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Sjukfranvaro och anstéllningar till unika positioner®
av
Lena Hensvik® och Olof Rosenqvist®
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Sammanfattning

Rapporten studerar om personers sjukfranvarorisk paverkar mojligheterna att
anstallas till jobb som bara utfors av ett fatal personer inom en arbetsplats. Den
grundladggande hypotesen som testas &r om arbetsgivare undviker personer med
hog risk for sjukfranvaro néar de anstéller personal till sadana "unika” posi-
tioner. Dessutom underséks om graden av tillgadnglig information om arbets-
sokandes franvarorisk paverkar anstillningsbeslutet. Resultaten visar att
franvaron bland anstallda ar betydligt lagre i relativt unika positioner an i
positioner med fler anstéllda som kan utféra samma arbetsuppgifter. Detta kan
delvis forklaras av att personer med lagre sjukfranvarorisk har battre mojlig-
heter att anstéllas till unika positioner. Denna sortering in i unika positioner blir
dock mindre tydlig nar det rader brist pa information om arbetssokandes sjuk-
franvarorisk. Sammantaget bidrar resultaten till forstaelsen av vilka faktorer
som paverkar arbetsgivares vilja att anstalla nar det rader osakerhet kring hur
val en anstallning kommer att falla ut.

% Vi vill tacka Kevin Lang, Uta Schonberg, Karl-Oskar Lindgren, llloong Kwon, Oskar
Nordstrém Skans, Marcus Eliason samt seminariedeltagare vid IFAU, UCLS, CReAM och EEA
2015 i Mannheim for vardefulla synpunkter under arbetets gang.
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1 Inledning

Pa senare tid har sjukfranvaron okat i Sverige saval som i manga andra lander.
Denna utveckling har gett upphov till ett vaxande intresse kring vilka faktorer
som ar orsaken till hoga sjukfranvaronivaer (se Vikstrom, 2009). En fraga som
har studerats i betydligt mindre utstrdckning & om, och hur, tidigare sjuk-
franvaro paverkar arbetssokandes chanser att fa jobb och arbetstagares rorlighet
och karridrer. Dessutom vet vi ndstan ingenting om vilka strategier foretag
anvander for att minimera kostnaderna for anstélldas franvaro. Att foretag kan
vinna pa att hitta ratt medarbetare till ratt jobb &r en véletablerad teoretisk
tanke. Men trots detta finns det fortfarande relativt lite forskning kring bety-
delsen av matchningen mellan foretag och arbetssokande, eller hur foretag bér
sig at for att hitta ratt personer (Oyer och Schaefer, 2011). En anledning &r att
det ar svart att mata hur val en arbetstagare passar for ett visst arbete. Dessutom
har diskussionen oftast varit inriktad pa hur val arbetstagarnas kompetens stam-
mer Overens med foretagens krav.

I den har rapporten undersoker vi betydelsen av anstélldas sjukfranvarorisk
som en potentiell faktor som foretag beaktar nar de ska tillsitta en vakant
position. Mer specifikt testar vi idén att det &r sarskilt viktigt for foretag att
hitta personer med 13g sjukfranvaro till de jobb dar franvaro &r sarskilt kost-
samt.

Hypotesen ar att foretag vill undvika personer med hdg sjukfranvaro i unika
jobb (dvs. jobb dar det finns fa kollegor med liknande kompetens), eftersom
kostnaderna till foljd av produktionsstorningar vid franvaro minskar med
antalet substitut (dvs. anstallda som kan utféra samma arbetsuppgifter som den
franvarande arbetstagaren). Exempelvis kommer ett foretag som bara har en
anstalld inom IT-support sannolikt att vara mer benéget att vilja anstélla en
person med lag franvarorisk relativt ett liknande foretag med flera anstéllda
inom IT-support, da dessa kan tacka upp for varandra vid franvaro. Resultatet
forvantas bli en sortering av personer med lag sjukfranvarorisk till mer unika
positioner.

I vilken utstrackning en sadan sortering verkligen sker beror delvis pa hur
svart det ar for foretagen att under anstallningsprocessen observera de sokandes
sjukfranvarorisk. Om sjukfranvarorisken &r svar att observera forvantar vi oss
mindre sortering, men istallet att vissa anstallningar kommer att avslutas i takt
med att informationsmangden okar.

Vara resultat visar att sjukfranvaron bland anstéllda i unika positioner ar
betydligt lagre an bland anstallda i positioner med fler substitut. Detta samband
uppstar via tre olika mekanismer. For det forsta anstélls personer med lagre
sjukfranvarorisk i hogre utstrackning till unika positioner. For det andra
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tenderar personer att minska sin sjukfranvaro nar de befinner sig i en miljé med
fa substitut. En mojlig forklaring ar 6kad press pa narvaro och/eller en béttre
personalvard i jobb dar kostnaderna for franvaro ar relativt hoga. For det tredje
leder hog sjukfranvaro till att fler anstallningar i positioner med fa substitut
avslutas relativt positioner med manga substitut. Det faktum att sjukfranvaro
okar sannolikheten att anstallningen avslutas i unika positioner tyder pa att det
finns viss osakerhet om de anstalldas franvarobenagenhet innan anstallningen
paborjas (som realiseras efter hand). Denna slutsats stods av en kompletterande
analys dar vi visar att arbetssokande med hog franvarorisk anstalls i lagre
utstrackning om arbetsgivaren har béattre information om frénvarorisken.
Resultaten tyder sammantaget pa att information om en arbetstagares sjuk-
franvarotyp ar en viktig faktor for arbetskraftens sortering och att vikten av att
hitta personer med lag sjukfranvaro ar storst for nyckelpositioner.

2 Teorin i korthet

Vi utgar fran var grundlaggande hypotes om att foretag ogarna vill ha personer
med hdg sjukfranvarorisk i positioner med fa substitut och anvander en modell
av Eeckhout och Kircher (2011) for att skapa en formaliserad tankeram och
illustrera effekterna av denna hypotes for sorteringen av olika arbetsstkande till
olika jobb.?

Modellen &r i korthet utformad pa foljande satt: Det finns tva typer av
arbetssokande och tva typer av jobb. De arbetssokande kan antingen ha hdg
eller 13g sjukfranvarorisk och jobben kan ha fa eller manga substitut. Det
grundlaggande antagandet ar att en arbetstagare med hog sjukfranvarorisk i ett
jobb med fa substitut ger lagre avkastning &n alla andra kombinationer av
arbetssokande och jobb som ger en normal och identisk avkastning. Om en
arbetstagare med hog sjukfranvarorisk och ett foretag med ett ledigt jobb med
fa substitut mots pa arbetsmarknaden kommer ett anstallningsforhallande
saledes inte att upprattas utan de kommer fortsatta att soka tills de finner sin
optimala partner (dvs. ett jobb med manga substitut for arbetstagaren med hog
sjukfranvarorisk respektive en arbetstagare med lag sjukfranvarorisk for ett

1 Vi antar att det finns mer information om den sékandes frnvarorisk om denne, via sitt tidigare
deltagande pa arbetsmarknaden, lamnat spér efter sig som arbetsgivaren potentiellt kunnat ta del
av. Specifikt antar vi att personer med stark tidigare anknytning till arbetsmarknaden bar pa mer
information &n personer med svag anknytning, att personer med tidigare koppling till det
anstallande foretaget har lamnat tydligare spar an personer utan tidigare koppling samt att
personer som tidigare arbetat tillsammans med en eller flera nuvarande anstallda pa den
anstillande arbetsplatsen lattare kan utvarderas &n personer utan sadan historik.

2| denna rapport sammanfattar vi modellens viktigaste element och dess prediktioner. | Hensvik
och Rosengqvist (2015) aterfinns den fullstandiga modellen.
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jobb med fa substitut) trots att detta ar forknippat med en kostnad. Vi forvantar
oss darmed en Gverrepresentation av arbetstagare med Iag sjukfranvarorisk i
jobb med fa substitut. Detta utgoér var huvudprediktion. | Hensvik och
Rosenqvist (2015) tar vi ocksa upp fallet ndr det rader osakerhet om arbets-
tagarnas sjukfranvarotyp. Vi visar dar att 6verrepresentationen av arbetare med
lag sjukfranvarorisk i jobb med fa substitut blir mindre tydlig i en sadan miljo.

Om det finns osékerhet om arbetarnas sjukfranvarotyp finner vi det ocksa
troligt att det kan ske justeringar av anstallningsforhallandet nar sjukfranvaron
val har realiserats. Denna dynamik ingar inte formellt i den teoretiska model-
len, men intuitivt forvantar vi oss att hog faktisk sjukfranvaro (dvs. sjuk-
franvaro i det nya jobbet), framforallt i unika positioner, ska vara forknippat
med en hogre risk att en anstéllning avslutas. Vi forvéntar oss slutligen att detta
samband ska vara starkare (svagare) om det vid anstallningstillfallet fanns
storre (lagre) osakerhet om arbetstagarens sjukfranvarotyp.

3 Datamaterial och empirisk modell

3.1 Datakallor och definitioner

Rapporten baseras pa svenska registerdata for aren 1997-2007. Registren
forvaltas av SCB och innehaller bland annat arliga uppgifter om huvudsaklig
arbetsplats, socioekonomiska bakgrundsegenskaper, manadsléner (uppraknade
till heltid) och yrkeskoder. Informationen ar tillganglig for ett urval av privata
foretag som técker ca 50 procent av de anstéllda i den privata sektorn.

Analysen bygger pa idén att kostnaden for sjukfranvaro minskar med antalet
substitut eller personer som kan utféra samma arbetsuppgifter inom en arbets-
plats. Vi definierar antalet substitut som antalet personer inom samma yrkes-
kategori pa samma arbetsplats ett givet ar. Yrkeskategorierna anges av yrkes-
koder pa 3-siffersniva, som exempelvis skiljer mellan en administrat6r och en
kontorssekreterare. Saledes kommer det for en administrator pa en arbetsplats
som totalt sysselsatter fyra administratorer och en kontorssekreterare att finnas
tre substitut, medan det for kontorssekreteraren inte kommer att finnas nagot
substitut. For att fokusera pa vanliga anstallda exkluderar vi personer i ledande
befattningar. Vi utesluter ocksa anstallda pa arbetsplatser med farre an tre
anstallda samt personer som alldeles nyligen tratt in pa arbetsmarknaden (for
att undvika att fa med, till exempel, feriearbetare).

Vart datamaterial innehaller ocksa uppgifter om erséttning vid sjukfranvaro
for samtliga anstallda. Dessa uppgifter kommer fran Forsakringskassan och
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omfattar darmed alla sjukperioder langre &n tvd veckor.® VArt huvudsakliga
matt pa sjukfranvaro &r en indikator for att ha atminstone en sadan period under
ett givet ar. Det faktum att vi inte kan observera kortare franvaroperioder ar en
uppenbar brist i vara data, och vi kompletterar darfor analysen med ett matt pa
kortare franvaro pa grund av vard av sjukt barn. Nar foraldrar ar hemma med
barn (0-10 ar) som é&r sjuka far de ersattning fran Forsakringskassan fran dag 1.
Detta innebér att uppgifterna om vard av sjukt barn fangar upp ocksa kortare
franvaroperioder.

Vi vill till att borja med belysa sambandet mellan antalet substitut for en
anstalld och den anstalldes sjukfranvaro. Men vi ar ocksa intresserade av att se
om foretagen anvander arbetssokandes sjukfranvarohistorik som ett urvals-
kriterium vid tillsattning av en tjanst. | vara data definierar vi darfor nyan-
stallda som anstallda som observeras pa en arbetsplats under ett visst ar, men
inte pa samma arbetsplats eller i samma foretag under de fem foregaende aren.
For varje nyanstalld studerar vi darefter deras sjukfranvarohistorik under de tre
ar som foregick anstéallningen. Mer specifikt beraknar vi den genomsnittliga
forekomsten av atminstone en sjukfranvaroperiod som &r langre &n tva veckor.
For att sékerstalla att alla nyanstdllda har deltagit i arbetskraften i tre ar
begransar vi urvalet till personer med minst fyra ars arbetslivserfarenhet.* Vi
kommer ocksa att belysa vad som hander med anstéllningsforhallandet 6ver tid.
For detta andamal studerar vi sambandet mellan faktisk sjukfranvaro (dvs. den
genomsnittliga sjukfranvaron under anstéllningsaret och aret darefter) och
risken att anstéllningen upphor.

3.2 Beskrivning av urvalet

Tabell A 1 och Tabell A 2 i Appendix beskriver urvalet av samtliga anstéllda
respektive nyanstéllda. Vi har cirka 6 miljoner observationer i hela urvalet
(Tabell A 1) och knappt 400 000 nyanstéllda (Tabell A 2). Av de anstallda har
4 procent unika jobb (dvs. inga substitut) och cirka 11 procent har minst en
sjukfranvaroperiod som ar langre an tva veckor ett givet ar. | Gverensstammelse
med var hypotes, ar forekomsten av sjukfranvaro lagre for anstallda i positioner
med fa substitut. De skiljer sig dock fran 6vriga anstdllda ocksa i andra
aspekter vilket gor att det ar svart att direkt dra nagra sékra slutsatser.

De nyanstélldas egenskaper skiljer sig i stort inte fran det totala urvalet.
Vart att notera ar dock att de som anstalls till relativt unika positioner har nagot
hogre tidigare sjukfranvaro. Det &r dock viktigt att ta hansyn till andra aspekter

% De forsta tv& veckorna betalas av arbetsgivaren.
* Eftersom tidigare sjukfranvarosannolikhet potentiellt &r korrelerad med tidigare sysselsattnings-
status kontrollerar vi for tidigare sysselsattning i var empiriska modell.
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som skiljer sig at systematiskt mellan personer i mer eller mindre unika
positioner innan vi kan dra slutsatser om sambandet mellan de anstélldas
franvaro och antalet substitut.

3.3 Empirisk modell

| den grundl&dggande empiriska analysen skattar vi sambandet mellan att ha ett
jobb med fa substitut och sjukfranvaro med hjalp av en regressionsmodell som
tar hansyn till en rad potentiellt snedvridande faktorer. Utfallet i huvudanalysen
ar en indikator for den anstalldes sjukfranvaro och de forklarande variablerna
av intresse ar indikatorer for att ha fa substitut inom samma arbetsplats och
yrke.” Modellen inkluderar arbetsplats- och yrkesfixa effekter som fangar upp
alla skillnader mellan arbetsplatser och yrken som inte varierar dver tid och
som potentiellt kan samvariera med bade den anstalldes sjukfranvaro och
antalet substitut. Man kan till exempel ténka sig att personer i vissa yrken
oftare &r anstallda i unika positioner och &ven har systematiskt lagre (eller
hogre) sjukfranvaro utan att det finns ett egentligt samband. Vi inkluderar
vidare arsfixa effekter i modellen for att ta hansyn till svdangningar i kon-
junkturen som kan paverka bade franvaro- och yrkesstrukturen. Slutligen
kontrollerar vi for eventuella skillnader i de anstélldas bakgrundsegenskaper
sésom kén, alder, utbildning, fodelseregion,® foraldraskap till sma barn (0-3 &r)
samt dven antalet anstallda pa arbetsplatsen. Intuitivt innebar modellen att vi
jamfor sjukfranvaron hos personer som ar verksamma inom samma yrke men
pa olika arbetsplatser och som darfor kan ha olika antal substitut.

4 Resultat

4.1 Sambandet mellan antalet substitut och sjukfranvaro

De forsta empiriska resultaten visas grafiskt i Figur 1.” Av figuren framgar
tydligt att farre substitut ar forknippat med lagre sjukfranvaro. Skillnaderna
jamfoért med referenskategorin (dvs. att ha fler an 5 substitut) &r statistiskt
sakerstallda och varierar mellan 1 och 2 procentenheter. Monstret visar ocksa
att sjukfranvaron okar gradvis med antalet substitut, vilket ar i linje med

% | vér huvudspecifikation skiljer vi mellan anstallda med 0-1, 2-5 samt fler &n 5 substitut
(referensgruppen) men undersoker ocksa férekomsten av icke-linjara effekter i antalet substitut.

® Information om fodelseregion &r grupperad. Grupperna &r Sverige, dvriga Norden, 6vriga
Europa, Nordamerika, Sydamerika och 6vriga varlden.

" Har har vi anvént en modell med 6 indikatorer: en for att ha exakt 0 substitut, en for att ha exakt
1 substitut 0.s.v.
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hypotesen om att kostnaderna for produktionsstérningar via sjukfranvaro okar i
takt med att antalet substitut minskar.®

Storleken pa effekterna ar betydande: skillnaden i sjukfranvaro mellan
personer i jobb med fler &n fem substitut och i jobb utan substitut, ar ungefar
lika stor som skillnaden i sjukfranvaro (i var modell) mellan anstéllda i 20-
arsaldern och 40-arséldern, eller som skillnaden mellan anstallda med och utan
sma barn (0-3 ar).

Figur 1 Sambandet mellan sjukfranvaro och antalet substitut

-.005

Estimat

-.015

AN
o -
'

T T T T T T

Osub 1sub 2 sub 3sub 4 sub 5sub

Not: Figuren visar estimat och 95-procentiga konfidensintervall fran en skattning av en empirisk
modell med sex olika indikatorer for att ha relativt fa substitut. Standardfelen &ar klustrade pé
arbetsplatsniva. Jamforelsekategorin ar anstallda med mer an fem substitut. Bakgrundskontrol-
lerna ar kén, alder, utbildningsniva, fodelseregion, en indikator for att ha sma barn och
arbetsplatsstorlek. Modellen inkluderar ocksa ars-, yrkes- och arbetsplatsfixa effekter.

Tabell 1 visar punktskattningarna nar vi, for enkelhetens skull, jamfor anstallda
i positioner med 0-1 substitut, 2-5 substitut och fler &n 5 substitut (referens-
kategorin). De skattade effekterna i kolumnerna (1-2) bekraftar bilden fran

8 Vi har aven estimerat en modell dar vi later antalet kategorier g& upp till 10 substitut och dar
referenskategorin saledes ar anstallda med mer an 10 substitut. Resultaten visar da att skillnaden
i sjukfranvaro jamfort med referenskategorin avtar i det narmaste linjart i antalet substitut vilket
ytterligare starker tesen om en tydlig relation mellan sjukfranvaro och antal substitut (se Figur
Al i Hensvik och Rosenqyvist, 2015).
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Figur 1 att anstéllda i jobb med fa substitut & mindre franvarande pa grund av
sjukdom.

Vara resultat tycks bekréfta hypotesen att arbetsgivare ar mindre villiga att
anstalla personer med hdg franvarorisk till relativt unika positioner. En annan
mojlig forklaring &r att anstdllda anpassar sjukfranvarobeteendet efter antalet
substitut. For att klargéra orsakssambandet undersoker vi i kolumn (3) hur
sjukfranvaron forandras med antalet substitut for samma individ over tid
(genom att inkludera sa kallade individspecifika effekter i modellen). Ungefar
halva effekten kvarstar, vilket kan tolkas som att totaleffekten dels beror pa
sortering av personer med lag sjukfranvaro till unika positioner, dels pa att
anstallda minskar sin sjukfranvaro om det finns fa substitut.

Tabell 1 Relationen mellan sjukfrdnvaro och antalet substitut

1) ) (©)]
Huvudeffekt Samma individ

Utfall: Sjukfranvaro > 2 veckor ar t over tid
0-1 substitut -0,0132*** -0,0172%** -0,0089***

(0,0008) (0,0008) (0,0010)
2-5 substitut -0,0089*** -0,0107*** -0,0048***

(0,0006) (0,0006) (0,0007)
Antal observationer 5863 497 5 863 497 5863 497
Medelvérdet for utfallet 0,109 0,109 0,109
Bakgrundskontroller Nej Ja Ja
Arsfixa effekter Ja Ja Ja
Yrkesfixa effekter Ja Ja Ja
Arbetsplatsfixa effekter Ja Ja Ja
Individfixa effekter Nej Nej Ja

Not: Standardfelen &r klustrade pa arbetsplatsniva (pa individniva i kolumn [3]). Jamforelse-
kategorin &r anstallda med mer an fem substitut. Bakgrundskontrollerna ar kon, alder, utbild-
ningsniva, fodelseregion, en indikator for att ha sma barn och arbetsplatsstorlek. *, ** och ***
indikerar att estimaten &r statistiskt sakerstallda pa 10-, 5- resp. 1-procentsnivan.

I Hensvik och Rosenqvist (2015) visar vi att unika jobb &r forknippade med
hogre 16n: anstallda i positioner med 0-1 substitut har 1,6 procents hogre
heltidsjusterad manadslon jamfort med anstallda i jobb med fler &n fem
substitut. Detta samband kan reflektera att personer i unika jobb har hdgre
produktivitet, till exempel genom en hogre kompetens som inte fangas upp av
utbildningsnivan. Men aven om vi kontrollerar for dessa skillnader i 16n sa
kvarstar sambandet mellan antalet substitut och sjukfranvaro.’

® Det skattade sambandet i Tabell 1 kvarstdr om vi ocksé inkluderar anstallda i offentlig sektor
och om vi definierar antalet substitut inom &nnu mer detaljerade yrkesnivaer (4 siffror). Se
Hensvik och Rosenqvist (2015) for dessa resultat.
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Som namndes i Avsnitt 3 fangar vart huvudsakliga matt pa sjukfranvaro
endast upp de perioder som varar langre dn 2 veckor. | den forsta kolumnen av
Tabell 2 testar vi darfor kansligheten hos vara resultat genom att ersétta detta
matt med franvaro pa grund av vard av sjukt barn (VAB) som dven omfattar
franvaro kortare an tva veckor. Har begréansar vi urvalet till personer med minst
ett barn mellan 0 och 10 ar och definierar utfallet som en indikator for att ha
minst en frénvaroperiod pa grund av sjukt barn under ett visst ar.'® I den andra
kolumnen ersétter vi istallet sjukfranvaromattet med erhallen sjukpenning (i
kronor), vilket fangar upp langden pa sjukfranvaron utéver de forsta 14 dagarna
av varje sjukperiod. Har begransar vi urvalet till personer med minst en sadan
frnvaroperiod, och anvédnder den logaritmerade erséttningen som utfall.**
Genom att anvanda den logaritmerade ersattningen kan vara estimat tolkas i
termer av procentuella effekter.

Tabell 2 Relationen mellan alternativa frAinvaromatt och antalet substitut i
tvarsnittet

(€] @

Utfall: Indikator for VAB Logaritm av sjukpenning
0-1 substitut -0,0182%** -0,0227**

(0,0024) (0,0110)
2-5 substitut -0,0081*** -0,0179**

(0,0019) (0,0087)
Antal observationer 1911734 638 409
Medelvéardet for utfallet 0,654 4,822
Bakgrundskontroller Ja Ja
Arsfixa effekter Ja Ja
Yrkesfixa effekter Ja Ja
Arbetsplatsfixa effekter Ja Ja
Individfixa effekter Nej Nej

Not: Standardfelen ar klustrade pa arbetsplatsniva. Jamforelsekategorin ar anstallda med mer an
fem substitut. Bakgrundskontrollerna &r kon, alder, utbildningsniva, fodelseregion, en indikator
for att ha sma barn och arbetsplatsstorlek. | kolumn (1) studerar vi bara individer som har
atminstone ett barn som &r yngre an 11 &r. Vi kontrollerar ocksa for antalet barn i féljande
alderskategorier: 0-3 r, 4-6 ar och 7-10 r. | kolumn (2) studerar vi bara individer som mottagit
sjukpenning. *, ** och *** indikerar att estimaten &r statistiskt sakerstallda p& 10-, 5-, resp. 1-
procentsnivan.

Resultaten i kolumn (1) visar tydligt att anstéllda i arbeten med fa substitut ar
betydligt mindre bendgna att vara hemma for att ta hand om sjuka barn relativt

1965 procent av foraldrarna har &tminstone en franvaroperiod enligt denna definition, vilket tyder
pé att frAnvaro pa grund av sjuka barn ar en betydelsefull orsak till franvaro bland foréldrar.

1 Dvs. vi mater langden av frnvaron givet att man har minst en frnvaroperiod langre 4n tvé
veckor.
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anstallda i arbeten med ménga substitut. Aven nar vi tittar pd mottagen
ersattning i kolumn (2) finner vi liknande resultat. Givet atminstone en sjuk-
franvaroperiod (langre an 14 dagar) har anstéllda i relativt unika positioner
ungefar tva procents kortare sjukfranvaro an anstallda i positioner med mer an
5 substitut. Sammantaget bekraftar dessa resultat det samband mellan sjuk-
franvaro och antal substitut som visades i Tabell 1.

4.2 Sambandet mellan antalet substitut och sjukfranvaro bland
nyanstallda

Analysen i Tabell 1 antydde att sambandet mellan sjukfranvaro och antal
substitut delvis kan forklaras av att personer med lagre sjukfranvarorisk har
hogre sannolikhet att anstéllas till jobb med fa substitut. | detta avsnitt under-
soker vi denna forklaring narmare genom att titta pa hur sjukfranvarorisken hos
nyanstéllda paverkade var de anstélldes. Risken mater vi genom den genom-
snittliga forekomsten av sjukfranvaro (langre an 14 dagar) under de 3 kalender-
&r narmast foregéende anstallningsér.® P& grund av att vi har farre observa-
tioner och dédrmed sé&mre precision i skattningarna av sambanden nér vi stude-
rar nyanstallda delar vi bara upp urvalet i tva kategorier: de som har 0-5
substitut och de som har fler &n 5 substitut.

Tabell 3 Sambandet mellan sjukfranvaron innan anstallningen och antalet
substitut i det nya jobbet

Utfall: Sjukfranvaro innan anstallning (1)
0-5 substitut -0,0043***
(0,0014)
Antal observationer 387 901
Medelvéardet for utfallet 0,116
Bakgrundskontroller Ja
Arsfixa effekter Ja
Yrkesfixa effekter Ja
Arbetsplatsfixa effekter Ja
Individfixa effekter Nej

Not: Standardfelen &r klustrade pé arbetsplatsniva. Jamforelsekategorin 4r anstallda med mer &n
fem substitut. Bakgrundskontrollerna &r kon, alder, utbildningsniva, fodelseregion, en indikator
for att ha sma barn, andelen ar i sysselsattning under de 3 ar som foregick anstallningen och
arbetsplatsstorlek. *, ** och *** indikerar att estimaten &r statistiskt sékerstallda pa 10-, 5- resp.
1-procentsnivan.

Resultaten fran analysen visas i Tabell 3. Har kan vi se att personer som
anstalldes till relativt sett mer unika positioner (dvs. med 0-5 substitut) hade

12 Om risken uppgér till 1 har man allts& haft minst en sjukdomsperiod ldngre 4n 14 dagar under
vart och ett av de tre aren.
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0,4 procentenheter lagre sjukfranvaro redan tidigare jamfort med nyanstéllda i
jobb med fler &n 5 substitut (referenskategorin). Resultatet tyder pa att arbets-
givare ar mindre benagna att anstélla personer med hog franvarorisk nar kost-
naden for franvaro ar hog.

Tabell 4 Sambandet mellan faktisk sjukfranvaro och justeringar i anstallnings-
situationen for individer i jobb med f& och manga substitut

M &) ® )

Panel A. Alla Jobb med Jobb med Skillnad
Utfall: Ej pa arbetsplatsen i ar t+2 subst.<5  subst.>5
Faktisk sjukfranvaro 0,1100%*** 0,1284*** 0,1072*** 0,1072***
(0,0037) (0,0097) (0,0040) (0,0040)
Faktisk sjukfranvaro * 0-5 substitut 0,0212**
(0,0105)
Observationer 336 026 63 624 272 402 336 026
Medelvéardet for utfallet 0,270 0,280 0,267 0,270
Panel B. Alla Jobb med Jobb med Skillnad
Utfall: Fler substitut i ar t+3 subst.<5 subst.>5
Faktisk sjukfranvaro 0,0152** 0,0582** 0,0134* 0,0134*
(0,0072) (0,0248) (0,0075) (0,0075)
Faktisk sjukfranvaro * 0-5 substitut 0,0448*
(0,0258)
Antal observationer 121 195 20 254 100 941 121 195
Medelvardet for utfallet 0,485 0,444 0,494 0,485
Bakgrundskontroller Ja Ja Ja Ja
Arsfixa effekter Ja Ja Ja Ja
Yrkesfixa effekter Ja Ja Ja Ja
Arbetsplatsfixa effekter Ja Ja Ja Ja
Individfixa effekter Nej Nej Nej Nej

Not: | Panel A studerar vi bara nyanstéllda som aven observeras pa arbetsplatsen ar t+1. | Panel
B studerar vi bara nyanstallda som &ven observeras pa arbetsplatsen ar t+1, t+2 och t+3.
Standardfelen &r klustrade pé arbetsplatsniva. Jamforelsekategorin ar anstillda med mer an fem
substitut. Bakgrundskontrollerna ar kon, alder, utbildningsniva, fodelseregion, en indikator for att
ha sma barn och arbetsplatsstorlek. | kolumn (4) ar alla variabler interagerade med en indikator
for att ha 0-5 substitut. *, ** och *** indikerar att estimaten ar statistiskt sakerstallda pa 10-, 5-
resp. 1-procentsnivan.

| Tabell 4 kompletterar vi den tidigare analysen genom att visa hur den faktiska
sjukfranvaron bland nyanstallda paverkar anstallningens varaktighet och forut-
sattningar.™ Vi studerar om faktisk sjukfrénvaro péverkar langden pé anstall-
ningen och sannolikheten att fa fler substitut dver tid, samt om dessa samband

13 For att 4 ett rattvisande matt pa faktisk sjukfranvaro fokuserar vi p& de nyanstillda som
stannar pa arbetsplatsen minst ett ar.

12 IFAU - Sjukfréanvaro och anstallningar till unika positioner



varierar beroende pd om man befinner sig i en position med fa respektive
manga substitut.

Resultaten visar att hogre faktisk sjukfranvaro ar forknippad med hogre risk
att anstallningen avslutas (Panel A, kolumn [1]), och en hogre sannolikhet att fa
fler substitut 6ver tid (Panel B, kolumn [1]). | Gverensstammelse med vara
prediktioner ar sambanden ocksa sarskilt starka bland anstallda i relativt unika
positioner (kolumnerna [2-4]).

4.3 Betydelsen av information

Att faktisk sjukfranvaro leder till kortare anstallningar (speciellt i unika
positioner) indikerar att det finns en viss osakerhet kring franvarorisken vid
anstallningstillfallet. Detta ar rimligt da det borde vara betydligt svarare for
arbetsgivare att bedéma en arbetssokandes franvarorisk jamfort med, till exem-
pel, dennes formella meriter. |1 Hensvik och Rosengvist (2015) undersoker vi
direkt hur tillgdngen pa information om en arbetssokande paverkar anstall-
ningsbeslutet. Vi anvander tre olika matt pd mangden information om en
arbetssokande: huruvida denne har (1) varit i arbete de senaste tre aren, (2) haft
en anstéllning vid en annan arbetsplats inom samma foretag och (3) varit tidi-
gare kollega med en nuvarande anstalld. | samtliga fall ar det rimligt att tro att
detta paverkar i vilken utstrackning som arbetsgivaren kan skaffa sig informa-
tion om den sokandes franvarorisk.

Véra resultat tyder pa att information om en arbetstagares sjukfranvarotyp ar
en viktig faktor for anstallningsbeslutet."* Battre information (dvs. att négot av
kriterierna [1]-[3] ovan &r uppfyllda) &r i allménhet férknippat med starkare
sortering pa basis av sjukfranvarorisk. Informationsmangden ar vidare en béttre
prediktor for sjukfranvarorisken i arbeten med fa substitut &n i arbeten med
relativt manga substitut, vilket tyder pa att foretag lagger mer vikt pa att inte
anstalla personer med hog sjukfranvaro till positioner som ar unika. Slutligen
finner vi att faktisk sjukfranvaro okar risken att anstéallningen avslutas i jobb
dar franvaro &r forknippat med relativt sett hogre kostnader.

5 Slutsatser

Rapporten studerar om personers sjukfranvarorisk paverkar mojligheterna att
anstallas till jobb som bara utfors av ett fatal personer inom en arbetsplats. Vi
utgar fran en teoretisk modell enligt vilken matchningen av arbetssokande med
hog sjukfranvarorisk till jobb med fa substitut (dvs. anstallda som kan utfora

1% Resultaten visas i sin helhet i tabellerna 5-7 i Hensvik och Rosenqvist (2015).
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samma arbetsuppgifter) ger lagre avkastning eftersom kostnaderna till foljd av
produktionsstorningar vid franvaro minskar med antalet personer som kan
utféra samma arbetsuppgifter. Modellen visar att en sadan process leder till en
overrepresentation av arbetstagare med lag sjukfranvarorisk i jobb med fa
substitut. Styrkan pa sambandet avgors av tillgangen pa information om sokan-
des sjukfranvarorisk vid anstallningstillfallet. Om sjukfranvarorisken ar svar att
observera for arbetsgivaren kommer faktisk sjukfranvaro istallet leda till att fler
anstallningar avslutas i jobb med fa substitut. Detta kan initieras av saval
arbetsgivaren som av den anstallde da bada parter, typiskt sett har incitament
att avsluta anstéllningen for att hitta en battre match.

Vaéra hypoteser testas med en statistisk modell dar vi relaterar antalet
substitut inom jobb till sjukfranvaron bland de anstallda. Resultaten visar att
franvaron bland anstéllda &r betydligt lagre i unika positioner jamfort med posi-
tioner med fler substitut. Detta samband uppstar via tre olika mekanismer. For
det forsta anstalls personer med lagre sjukfranvarorisk i hogre utstrackning till
unika positioner. For det andra tenderar arbetstagare att minska sin sjuk-
franvaro nar de befinner sig pa en arbetsplats med fa substitut. For det tredje
leder hog sjukfranvaro till att fler anstallningar avslutas i positioner med fa
substitut an i positioner med manga substitut. Det faktum att sjukfranvaro 6kar
sannolikheten att anstéllningar i unika positioner avslutas tyder pa att det rader
osdkerhet kring de anstalldas franvarobenagenhet vid anstallningstillfallet.

Sammantaget tyder dessa resultat pa att sjukfranvaro paverkar mgjligheterna
att anstallas till nyckelpositioner da foretag aktivt forsoker hitta personer med
Iag sjukfranvarorisk nar de tillsatter jobb med fa substitut. Arbetsgivare tycks
saledes vaga in kostnader vid eventuell franvaro i rekryteringsbeslutet. Vara
resultat pekar ocksa pa att det finns viss osakerhet om en arbetssokandes fran-
varorisk vid anstéllningstillfallet. En tankbar konsekvens av sadan osékerhet &r
att arbetsgivare i hogre utstrackning véljer att inte anstélla personer med vissa
egenskaper som ar forknippade med hogre genomsnittlig sjukfranvaro. Rele-
vansen och effekterna av sadan eventuell “statistisk diskriminering” vore en
intressant vidareutveckling av denna studie.
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Appendix: Deskriptiv statistik

Tabell A 1 Deskriptiv statistik fér samtliga anstéllda

(€] @ 3

Alla 0-5 substitut ~ >5 substitut
Jobbkaraktaristika
Unik position 0,036 0,204 0,000
Arbetsplatsstorlek 570,9 90,8 675,7
Demografi
Alder 40,6 42,6 40,2
Man 0,629 0,495 0,658
Antal barn i aldern 0-17 ar 0,829 0,836 0,828
Fodelseregion
Sverige 0,913 0,939 0,908
Ovriga Norden 0,032 0,026 0,033
Ovriga Europa 0,026 0,018 0,027
Nordamerika 0,001 0,001 0,001
Sydamerika 0,006 0,003 0,007
Ovriga vérlden 0,022 0,012 0,024
Utbildning
Forgymnasial utbildning < 9 ar 0,025 0,021 0,026
Forgymnasial utbildning > 9 ar 0,054 0,042 0,057
Gymnasium max 2 ar 0,413 0,386 0,418
Gymnasium 2-3 ar 0,225 0,233 0,223
Hogskola < 3 ar 0,143 0,169 0,138
Hogskola > 3 ar 0,131 0,143 0,128
Forskarutbildning 0,008 0,004 0,008
L6n och sjukfrénvaro
Manatlig lon (kr) 23 657 22 824 23839
Sjukfrénvaro > 2 veckor 0,109 0,098 0,111
Yrken
Med krav pa fordjupad hogskolekompetens 0,165 0,191 0,159
Med krav p& hégskolekompetens el. motsvarande 0,245 0,315 0,229
Med krav pa kortare utbildning el. introduktion 0,062 0,047 0,065
Inom administration och kundtjanst 0,124 0,212 0,105
Inom service, omsorg och forsaljning 0,088 0,093 0,087
Inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 0,005 0,010 0,004
Inom byggverksamhet och tillverkning 0,116 0,090 0,121
Inom maskinell tillverkning, transport m.m. 0,196 0,043 0,230
Antal observationer 5863 497 1 050 017 4 813 480

Not: Datamaterialet &r baserat pa anstallda inom privat sektor i Sverige for aren 1997-2007.
Chefer och personer som nyligen trétt in p& arbetsmarknaden har exkluderats.
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Tabell A 2 Deskriptiv statistik for nyanstéllda

@ @ (©)

Alla 0-5 substitut ~ >5 substitut
Jobbkaraktaristika
Unik position 0,039 0,207 0,000
Arbetsplatsstorlek 406,8 77,0 483,7
Demografi
Alder 35,7 37,4 353
Man 0,599 0,501 0,622
Antal barn i dldern 0-17 ar 0,807 0,890 0,787
Fodelseregion
Sverige 0,898 0,928 0,891
Ovriga Norden 0,024 0,023 0,025
Ovriga Europa 0,030 0,021 0,032
Nordamerika 0,001 0,001 0,001
Sydamerika 0,010 0,006 0,011
Ovriga véarlden 0,065 0,041 0,071
Utbildning
Forgymnasial utbildning < 9 ar 0,008 0,006 0,008
Foérgymnasial utbildning > 9 ar 0,089 0,059 0,097
Gymnasium max 2 ar 0,343 0,332 0,346
Gymnasium 2-3 ar 0,270 0,270 0,270
Hogskola < 3 ar 0,133 0,158 0,127
Hogskola > 3 &r 0,150 0,172 0,145
Forskarutbildning 0,006 0,004 0,006
Lon och sjukfranvaro
Manatlig lon (kr) 22413 22 226 22 457
Sjukfrénvaro fore anstalining 0,116 0,125 0,114
Yrken
Med krav pa fordjupad hogskolekompetens 0,171 0,186 0,168
Med krav p& hégskolekompetens el. motsvarande 0,227 0,293 0,212
Med krav pa kortare utbildning el. introduktion 0,079 0,058 0,084
Inom administration och kundtjanst 0,128 0,207 0,110
Inom service, omsorg och forséljning 0,133 0,113 0,137
Inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 0,006 0,010 0,004
Inom byggverksamhet och tillverkning 0,091 0,082 0,094
Inom maskinell tillverkning och transport m.m. 0,165 0,052 0,192
Antal observationer 387 901 73 366 314 535

Not: Datamaterialet ar baserat pa nyanstéllda inom privat sektor i Sverige for aren 1997-2007.
Chefer och personer som nyligen trétt in pa arbetsmarknaden har exkluderats.
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