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Sammanfattning

| den hdr rapporten undersoker vi om arbetsmarknadsintradet for studenter vid
universitet och hogskolor underlattas av att de deltar aktivt i studentkarspolitik.
Vi studerar ocksa om sannolikheten att stalla upp som kandidat i allmanna val
okar som en effekt av studentkarsengagemang. Data bestar av 5 000 kandidater
till studentkarsfullmaktige vid universiteten i Uppsala, Lund och Stockholm
mellan 1982 och 2005. Med hjélp av en "kvasi-experimentell” forskningsmetod
visar vi att deltagande i karfullméktiges aktiviteter i hog grad paskyndar in-
tradet pa arbetsmarknaden. Vi finner dven att sannolikheten att pa tre ars sikt fa
ett valbetalt jobb Okar vasentligt. Daremot tycks alla arbetsmarknadseffekter
vara kortlivade. Vidare visar analysen att sannolikheten att kandidera i all-
méanna val Okar av att véljas in i karfullmaktige. De politiska effekterna tycks
till skillnad fran arbetsmarknadseffekterna vara stabila manga ar efter valet till
studentkarsfullmaktige.

Vi tackar dem som har kommenterat studien i olika sammanhang: Erik Amn4, Eric Bettinger,
Marcus Eliason, Georg Graetz, Erik Gronqvist, Karl-Oskar Lindgren, Heléne Lundqvist, Gunnar
Myrberg, Henrik Oscarsson, Alex Solis, Markus Steinbrecher, Laura Stoker, Michelle Taylor-
Robinson, Bjérn Ockert och Patrik Ohberg. Vérdefulla synpunkter har vi dven fatt av deltagare
vid seminarier pa konferenser, institutioner och institut: IFAU, SOFI vid Stockholms universitet,
Statsvetenskapliga institutionen vid Uppsala universitet, UCLS vid Uppsala universitet, MPSA
National Conference i Chicago 2012, Statsvetenskapliga forbundets arsmote i Vaxjo 2013 och
SOLE/EALE Conference i Montreal 2015. Vi tackar dven Cecilia Josefsson och Neshat Alizadeh
Ebadi som har varit utmérkta forskningsassistenter i olika delar av projektet, samt de student-
karer som bidragit med data.

b |FAU, martin.lundin@ifau.uu.se

¢ Nationalekonomiska institutionen, Uppsala universitet, oskar.nordstrom_skans@nek.uu.se

4 Statsvetenskapliga institutionen, Uppsala universitet, par.zetterberg@statsvet.uu.se
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1 Inledning

Tage Danielsson, Fredrik Reinfeldt, Birgitta Dahl, Mats Svegfors och Anna
Kinberg Batra ar nagra exempel pa framgangsrika personer som under sin uni-
versitetsutbildning varit aktiva i studentkarspolitik, och det &r en vanlig upp-
fattning att studentkaren utgor en sprangbrada sa val till yrkeslivet som till en
politisk karriar (Lundquist 2007). Genom karpolitiska aktiviteter kan studenter
skaffa sig kunskaper som varderas bade pa arbetsmarknaden och inom politi-
ken. De kan aven fa tillgang till viktiga natverk, samt signalera engagemang
och férmaga till personer med rekryteringsansvar.

Det finns emellertid en uppenbar invdndning mot resonemangen: Det ar
naturligtvis inte en slump vem som engagerar sig i studentkarerna, och kar-
politikerna kan ha andra egenskaper som vardesatts pa arbetsmarknaden och i
den traditionella politiska sfaren. Darfor ar det mycket svart att veta om det ar
karengagemanget i sig som ger positiva effekter, eller om det &r andra egen-
skaper hos dessa personer som istéllet & avgorande. | dagsléget finns det ingen
kunskap om huruvida det existerar ett orsakssamband mellan studentpolitiskt
engagemang och olika typer av karriarutfall. Syftet med den har rapporten &r
darfor att undersoka detta genom att besvara tva fragor:

1 Underlattas intradet pa arbetsmarknaden av att valjas in i studentkars-
fullmaktige?

2 Okar sannolikheten att kandidera i allmanna val av att véljas in i student-
karsfullmaktige?

Vid ett forsta paseende kan amnet betraktas som en kuriositet av mindre be-
tydelse. Men faktum &r att studien knyter an till fundamentala fragor om hur
vart samhélle fungerar, dar bade den svenska och den internationella forsk-
ningslitteraturen hittills statt ganska svarslos. Inom nationalekonomi intresserar
man sig bland annat for fragan om hur en smidig och effektiv 6vergang fran
studier till arbetsliv kan underlattas, eftersom detta ar viktigt bade for den en-
skilde studenten och for samhallsekonomin. Den tidigare forskningen har bland
annat forsokt ta reda pa hur deltagande i fritids- och féreningsaktiviteter vid
sidan av studier paverkar olika arbetsmarknadsutfall (Henderson m.fl. 2006;
Kuhn och Weinberger 2005; Stevenson 2010). Studierna tyder pa positiva sam-
band, men det rader osakerhet om det verkligen kan betraktas som orsaks-
samband.

Statsvetare undersoker istéllet, bland annat, politiskt deltagande (Verba m.fl.
1995) och politisk rekrytering (Lawless 2012) for att forsta vem som har makt i
politiska system. Inom ramen for detta finns det manga studier om betydelsen
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av foreningsengagemang (t.ex. Armingeon 2007; Bowler m.fl. 2003; Van Der
Meer och Van Ingen 2009). Forskningen har i regel funnit positiva samband,
men det finns tydliga luckor i litteraturen. For det forsta ar det mycket osédkert
om det handlar om orsakssamband eller om de som deltar i foreningslivet
skiljer sig fran de som inte deltar pa satt som analyserna inte lyckas ta hansyn
till fullt ut (Theiss-Morse och Hibbing 2005). For det andra saknas helt studier
som undersoker om foreningsengagemang paverkar kandidatur i allmanna val,
snarare har utfall s3 som valdeltagande och partimedlemskap undersokts.

| den har rapporten drar vi nytta av en “kvasi-experimentell” forsknings-
metod. Genom den kan vi pa ett béttre satt an i tidigare studier beldgga
effekter; vi kan alltsa reda ut vilken betydelse det faktiskt har att bli invald till
studentkarsfullmaktige. Vi undersoker karriarutvecklingen bland studenter som
kandiderade till studentkarsfullmaktige vid Lunds, Stockholms och Uppsala
universitet mellan 1982 och 2005.

Resultaten visar att studenter som valjs in i studentkarsfullméktige 6vergar
snabbare till arbetslivet an jamforbara studenter som inte blir invalda. De far
ocksa valbetalda jobb tidigare. Daremot &r effekterna kortlivade, da andra stu-
denter kommer ikapp inom nagra ar. Vi finner vidare stora och langsiktiga
effekter av deltagande i karpolitiken pa framtida politiskt engagemang. Studen-
ter som valjs in i karfullmaktige ar mer benagna att kandidera i allménna val till
riksdagen, landsting och kommun &n jamforbara studenter som inte blir valda.
Effekterna ar bestdende aven 15 ar efter valet till karfullmaktige.

Rapporten ar en sammanfattning av tva utforligare studier: Lundin m.fl.
(Kommande)* fokuserar p& politiska utfall, medan Lundin m.fl. (2016) handlar
om arbetsmarknadsintrade och tidig karridrutveckling. | den hér rapporten
redovisar vi de viktigaste resultaten, samt teori och metod pa ett dvergripande
plan. Vi hanvisar till de utférligare undersékningarna for langre resonemang.

2 Studentkarerna och kandidaterna till
studentkarsfullmaktige

2.1 Studentkarernas organisation och roll

Studentkarer finns i de flesta lander som har ett utvecklat system for hogre ut-
bildning. | vissa lander har karerna enbart rollen som organisator av fritids-
verksamheter, sasom kultur- och sportaktiviteter. | andra lander, till exempel
Sverige och Storbritannien, fungerar karerna dessutom som en intresse-

! Studien har accepterats for publicering i den internationella tidsskriften Political Behavior. En
tidigare version har getts ut som ett Working paper pa IFAU (Lundin m.fl. 2013a).
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organisation for studenter (Klemenci¢ 2012). I det svenska fallet forsoker
karerna pa olika satt paverka beslut som fattas pa larosatena, och de har platser
i de flesta interna beslutsfattande organ som finns vid universitet och hogskola.
De bedriver ocksa lobbying mot bland annat riksdag, regering och kommun.
Fragor relaterade till utbildning, bostader och studenters ekonomiska forut-
sattningar star hogt pa agendan. Studentkarerna erbjuder vidare vissa tjanster
till sina medlemmar, exempelvis juridisk hjalp och bostader. Fram till och med
den 1 juli 2010 var alla studenter vid hégskola och universitet tvungna att vara
medlem i en studentkar.

Vi fokuserar pa tre av de storsta karerna: Lunds studentkar, Uppsala stu-
dentkar och Stockholms universitets studentkar som samtliga har, eller har haft,
mer 4n 15 000 medlemmar.? M&nga studenter deltar i studentkdrernas aktivi-
teter, men det &r bara en mindre grupp som deltar i styret av organisationerna.
De tre karerna styrs alla av ett fullmaktige och av en styrelse. Fullméktigeleda-
moter viljs pa arlig basis av karmedlemmarna. | karvalen staller studentpartier
upp, dar vissa partier ar ideologiskt baserade (t.ex. "Grdna studenter”) medan
andra ar grundade utifran andra motiv (t.ex. representerar en viss fakultet). Kar-
medlemmarna rostar pa en partilista med en faststalld rangordning av kandi-
dater precis som i allménna val.® Mandatférdelningen till karfullméktige avgérs
proportionellt utifran partiernas rostandel i valet och karstyrelsens samman-
sattning utses pa grundval av maktforhallandena i fullmaktige.

2.2 En enkat med kandidater vid ett laroséate

For att forstd vad engagemang i studentkaren innebar och vad som karaktari-
serar kandidaterna genomforde vi infor de tva valen 2011 och 2012 en natenkét
riktad till alla kandidater till Uppsala studentkarsfullméktige. Svarsfrekvensen
var 67 procent (141 studenter). En enkel bortfallsanalys visar att bortfallet
sannolikt inte utgdr nagot storre problem, eftersom bakgrundsegenskaperna
bland dem som svarade respektive inte svarade pa enkéten inte skiljer sig at.*
Enkaten visar att kandidaterna i genomsnitt ar 24 ar och har last ungefar tre
ar vid universitetet. Ungefar halften ar kvinnor och nastan tre fjardedelar laser
samhallsvetenskap, humaniora eller juridik. Som forvantat ar kandidaterna

2 Uppsala studentkar &r stérst i Sverige med ungefar 33 000 medlemmar. Stockholms universitets
studentkar har cirka 20 000 medlemmar. Under andra halvan av 1990-talet delades Lunds stu-
dentkar upp i flera fakultetsbaserade studentkarer, men i mitten pa 1990-talet hade karen ungefar
15 000 medlemmar.

% Under den tidsperiod som vi undersoker har det i Uppsala och Lund i vissa val funnits ett inslag
av personval. De statistiska metoder som vi anvander tar hansyn till de problem som uppstar pa
grund av detta nér vi skattar effekterna av att ha blivit invald i studentkarsfullmaktige.

* Vi redogér for enkatundersékningen och presenterar resultaten utforligare i tv promemorior
(Lundin m.fl. 2013b; 2013c).
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mycket politiskt engagerade: Nastan 90 procent menar att de har ett stort poli-
tiskt intresse, vilket kan jamforas med ungefar 55 procent i ett representativt ur-
val av svenska medborgare (Holmberg, Weibull och Oscarsson 2011). Om-
kring 70 procent av de svarande uppger att de i framtiden kan tdnka sig att
stélla upp som kandidat i ett allmént val. En jamforelsepunkt ar Johansson och
Nilssons (2010) studie med ett representativt urval boende i Vastra Gotaland,
som rapporterar att 20 procent av respondenterna ar villiga att kandidera i all-
manna val. Pa ett flertal fragor om till exempel sjalvfortroende, ledarskaps-
formaga, administrativ formaga och goda studieresultat svarar merparten av
kandidaterna (omkring 70 procent) att de i ”ganska hdg grad” eller "mycket
hog grad” har detta. Resultaten tyder sammantaget pa att kandidaterna utgor en
grupp av studenter med ”starkt driv” och (sjélvskattade) goda kognitiva och
icke-kognitiva formagor.

Infor karvalet ar kandidaternas forvantningar stora om att en plats i student-
karsfullmaktige kommer att forbattra deras karriarmojligheter. En tredjedel av
respondenterna anger exempelvis karridrmotiv som en anledning (av flera) till
att de staller upp i valet till studentkarsfullmaktige, och en klar majoritet tror att
engagemanget kommer att underlatta en yrkesméassig och politisk karriar.

Ledamoterna i studentkarsfullméaktige deltar i ledningen av studentkarerna
pa olika satt. Fullmaktigemdte halls ungefar en gang per manad och mellan
motena pagar andra aktiviteter sdsom att initiera och utarbeta policyforslag,
formulera budget, sitta med i olika beslutande organ vid universitetet, bedriva
lobbyverksamhet for karens rakning och férhandla med andra karpartier. De
personer som kom in i fullméktige under aret 2011/2012 har i en uppfoljande
enkat i slutet av mandatperioden tillfragats om vilka aktiviteter de har deltagit i
under mandatperioden.® Atta av tio respondenter har varit involverade i olika
sociala aktiviteter. Nio av tio har aktivt deltagit i sjalva kararbetet. Tabell 1
redovisar vilka aktiviteter det handlar om.

® Uppsala studentkér har 41 ledaméter. Vi har svar frn 26 ledaméter som satt i fullmaktige
2011/2012 (63 procent).
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Tabell 1 Vilka aktiviteter har ledaméterna i Uppsala studentkarsfullmaktige
deltagit i under mandatperioden 2011/2012?

Aktiviteter Procent
Skrivit motioner till k&rfullmaktige 26
Debatterat i karfullmaktige 72
Forhandlat med foretradare for andra partier 51
Arbetat med dokument, remissvar, rapporter eller utredningar for karens rakning 44
Varit arbetsledare for andra 23
Skrivit debattartiklar eller deltagit i media pa annat satt 44
Haft kontakt med foretradare for universitetet, andra myndigheter eller politiker 55
Genomesnittligt antal aktiviteter (0-7) 3,2
Antal svarande 26

I genomsnitt har respondenterna markerat drygt tre av sju mojliga aktiviteter.
Debattera i karfullméktige ar den vanligaste aktiviteten, men manga har ocksa
forhandlat, arbetat med dokument for karens rakning, debatterat i media eller
haft kontakt med olika aktorer utanfor studentkaren. Vi har ocksa fragat leda-
moterna om hur mycket tid de lagger pa sitt engagemang. | genomsnitt svarar
de 12 timmar/vecka och tva tredjedelar anger minst 7 timmar/vecka.

Resultaten visar med all tydlighet att de studenter som véljs in i kar-
fullmaktige gor saker i sin roll som fullméaktigeledamot som mycket val kan
tankas vara meriterande bade i yrkesmassiga och politiska sammanhang. Leda-
moterna har under slutet av mandatperioden aven tillfragats om hur de upplever
att fardigheter, kontakter och motivation har paverkats av tiden vid karen. Figur
1 visar andelen som tycker att dessa faktorer paverkats mycket. De svarande
lyfter framforallt fram de yrkesmassiga och politiska fardigheter som platsen i
karfullmaktige har genererat, men manga menar ocksa att deras politiska
kontaktnat och motivation till att engagera sig politiskt har stérkts.
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Figur 1 Konsekvenser av deltagande i studentkarsfullmaktige enligt ledamoter i
Uppsala studentkarsfullméaktige under mandatperioden 2011/2012

Motivation att engagera sig politiskt

Fardigheter vardefulla for politiskt |
engagemang i framtiden

Fardigheter anvandbara i framtida yrkesliv |

Kontakter vardefulla for politiskt |
engagemang i framtiden

Kontakter vardefulla for framtida yrkesliv

0% 20%  40% 60%  80%  100%

Not: Figuren anger andelen ledaméter som i "ganska hdg grad” eller "mycket hdg grad” anser att
platsen i studentkarsfullmaktige starkt motivation, fardigheter och kontakter.

3 Metod och data

3.1 Jamforelser runt "trosklar” pa kandidatlistor

For att ta reda pa effekterna av deltagande i studentkarsfullmaktige kréavs en bra
strategi for att isolera betydelsen av just karengagemang. | det har fallet kan vi
anvanda en metod som pa ett trovardigt satt kan astadkomma det; metoden be-
nadmns i forskningssammanhang Regression Discontinuity (RD) Design. For en
utforlig redogorelse och diskussion av metoden hanvisar vi till Lundin m.fl.
(2016; Kommande). | dessa tva studier har vi dven genomfort en rad tester som
pavisar metodens lamplighet i just det har ssmmanhanget. Nedan beskriver vi
endast den grundldggande intuitionen.

RD-ansatsen bygger i det har fallet grovt sett pa en jamforelse av utfall, sa-
som kandidatur i allmanna val och arbetsmarknadsutfall, mellan kandidater
som precis lyckades bli invalda i studentkarsfullméaktige och kandidater som
hamnade precis utanfor (inom en given partilista). Kandidater som (med liten
marginal) inte blir valda utgér darmed en kontrollgrupp.

Ett exempel kan illustrera hur RD-ansatsen fungerar: Anta att ett parti i ett
specifikt karval har en lista med tio kandidater. De lyckas fa en andel av
rosterna som gor att fem kandidater kommer in i karfullmaktige. Detta skapar
en diskontinuitet, eller troskel, mellan den femte kandidaten som blir vald och
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den sjatte som inte blir vald. Eftersom de tva kandidaterna ar placerade nara
varandra pa samma lista ar det rimligt att anta att de pa manga satt liknar
varandra med avseende pa faktorer som paverkar deras framtida méjligheter pa
arbetsmarknaden och i politiska sammanhang. Det kan till exempel handla om
olika typer av fardigheter, social kompetens samt politisk och yrkesmassig
ambition. Om vi jamfor utfallen fér dem som precis kom in i fullméktige med
dem som hamnade precis utanfor har vi kommit en bra bit pa vagen att isolera
effekten av att bli invald i karfullmaktige.

Men det gar att tanka sig att kandidater som ar marginellt hogre rankade i
genomsnitt trots allt har egenskaper som gor att de har battre mojligheter i
arbetsliv och politik (t.ex. hogre ambition). Det skulle i sa fall innebéra att en
enkel jamforelse runt troskeln delvis blir missvisande. RD-ansatsen kan dock ta
hénsyn till detta genom att vi kan kontrollera for skillnaden mellan andra kan-
didater som &r placerade néra varandra. Vi vet till exempel skillnaden i utfall
mellan kandidaterna som ar placerade fyra och femma pa listan, och kandi-
daterna som &r placerade som nummer sex och sju. Denna information utnyttjas
i RD-ansatsen. Om eventuella skillnader mellan troskelkandidaterna, vad géller
till exempel formaga och ambition, & desamma som skillnaden mellan tva
andra naraliggande kandidater kommer vi med metodens hjélp att skatta effek-
ten av studentkarsengagemang. | Lundin m.fl. (2016; Kommande) visar vi att
detta antagande &r mycket rimligt i det har fallet.

3.2 Kandidatlistor kopplas till registerdata

Datamaterialet utgar fran kandidatlistor till karvalen i Lund, Stockholm och
Uppsala som vi har samlat in fran karernas respektive arkiv. Det var enbart
dessa tre studentkarer som kunde hjalpa oss med informationen vi behovde for
varje kandidat, det vill saga lista (parti), ranking pa listan, personnummer och
valresultat. Informationen fanns for vissa val, men inte for andra, mellan 1982
och 2005. Totalt lyckades vi genom var materialinsamling fa med 30 olika kar-
val med sammanlagt drygt 5 000 kandidater (290 listor). °

Genom kandidaternas personnummer kunde vi koppla ihop det insamlade
materialet med registerinformation fran Statistiska centralbyran (SCB). For
analysen av effekten pa arbetsmarknadsutfall anvander vi tva utfallsvariabler:
(1) Att ha ett arbete, vilket mats av SCB i november varje ar. Eftersom mandat-
perioden i karfullmaktige avslutas med varterminen, fangar vi sysselsattnings-

® Data 4r relativt val spritt mellan &r och mellan de tre kdrerna. Men under 1980-talet och forsta
hélften av 1990-talet kommer informationen framst fran Lund. Stockholm och Uppsala domi-
nerar sedan fran 1990-talets mitt och framat. Detta forklaras av att Lunds studentkar splittrades
upp i mitten av 1990-talet, och av att Uppsala studentkar och Stockholms universitets studentkar
bara har sporadisk information fran tidigare karval.
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status for forsta gangen ungefar ett halvar efter tiden vid studentkaren. Vi foljer
darefter studenternas utveckling i ytterligare fyra ar.” (2) Att ha ett valbetalt
arbete, vilket méts vid samma tidpunkter. Vi definierar ett vélbetalt arbete som
ett som ger en 16n som motsvarar minst medianen for en person som &r 30 ar
och har en hégskoleutbildning.®

For analysen av effekten pa att stalla upp i allmanna val anvander vi ocksa
data fran SCB. Vi kopplar ihop det insamlade karmaterialet med register dver
vilka personer som kandiderade i alla val till riksdag, landsting och kommun
mellan 1991 och 2010.

Fran SCB:s register inkluderar vi vidare ett antal bakgrundsvariabler (t.ex.
kon, alder och fodelseland) som vi tar hansyn till pa olika satt i analyserna.
Egentligen &r detta inte nodvandigt, eftersom var "kvasi-experimentella” forsk-
ningsmetod forvantas att eliminera skillnader avseende sadana faktorer som é&r
av betydelse. Vi visar mycket riktigt i Lundin m.fl. (2016; Kommande) att bak-
grundsfaktorerna inte paverkar resultaten i namnvard utstrackning. Vi visar
ocksa att analyserna ar robusta fér en mangd andra metodologiska val.®

4 Effekter pa arbetsmarknadsintrade och tidig
karridarbana

| det hér avsnittet presenterar vi resultaten av var analys av sambandet mellan
att valjas in i studentkarsfullmiktige och arbetsmarknadsintrade respektive
tidig karriarutveckling. Figur 2 visar till att borja med effekten pa sanno-
likheten att ha ett arbete fran aret innan karvalet till fem ar efter valet.

" Vid analyserna av sambanden mellan att bli invald i studentkarsfullméktige och de olika arbets-
marknadsutfallen har vi inte méjlighet att folja utvecklingen langre an fem ar, eftersom vi har for
fa observationer for att gora tillrackligt sakra skattningar. Problemet finns delvis ocksa nar vi
undersoker kandiderande i allménna val, men det &r inte alls lika stort. Darfor kan vi ha en I&ngre
uppféljningshorisont i den delen av studien.

8 Vi har laborerat med definitionen av ett valbetalt jobb och finner att resultaten ar robusta for
olika val.

°| v8r RD-ansats &r det till exempel nodvandigt att ta stallning till hur manga av kandidaterna
fran varje lista som ska tas med i analyserna. Att ta med manga kandidater ger a ena sidan
“precision” i skattningarna. A andra sidan &r det mojligt att kandidater langt ifran trosklarna,
exempelvis valdigt langt ner pé listorna, avviker tydligt frn dvriga kandidater. Vi visar i Lundin
m.fl. (2016; Kommande) att resultaten ar valdigt stabila oavsett hur manga individer runt
trosklarna som ingar i analyserna.
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Figur 2 Effekten av att bli invald i studentkarsfullméaktige pa sannolikheten att
ha ett arbete, upp till 5 ar efter karvalet

2
Ar i relation till karvalet

Skattning
————— Konfidensintervall, Svre grans
----------- Konfidensintervall, nedre grans

Not: Figuren visar effektskattningar (’skattning”) baserade pd RD-analyser med 95 procents
konfidensintervall.

Precis som forvantat har de som vljs in i fullméktige och de i kontrollgruppen
samma sannolikhet att arbeta under aret som ledamot i fullmaktige och aret
fore. Vad som &r mer intressant att notera ar att figuren tydligt visar en positiv
effekt i november aret efter kdrengagemanget. De som precis lyckades bli in-
valda har 20 procentenheter storre chans att ha ett arbete (sannolikheten dkar
fran omkring 0,35 till 0,55). Effekten &r statistiskt sakerstéalld pa 5-procents-
nivan. Ar tva har effekten minskat och r inte langre statistiskt sikerstalld. Frén
ar tre och framat finns det inga skillnader alls att tala om mellan grupperna.
Resultaten visar saledes att arbetsmarknadsintradet paskyndas av karfull-
méktigedeltagandet, men att de andra studenterna kommer ikapp relativt snart.
Gruppen av personer som vi undersgker har dverlag mycket bra forutsattningar
pa arbetsmarknaden och de allra flesta far ocksa ett jobb i sinom tid. Fyra ar
efter karvalet har till exempel nastan 80 procent ett arbete. Darfor ar det inte sa
forvanade att karengagemanget inte paverkar sysselsattningsstatusen mer &n
under en kort period efter att karaktiviteterna har avslutats.

Vi har vidare undersokt om effekterna ar olika i olika grupper av individer.
Huvudmonstret ar att de inte skiljer sig at: kvinnor och man paverkas
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exempelvis i lika hog grad, och samma sak galler dem som studerat i fa respek-
tive manga ar. Men en viktig skillnad ar att effekten tycks vara mindre i
gruppen studenter med yrkeserfarenhet (13 procentenheter) an i gruppen utan
s&dan erfarenhet (24 procentenheter).’® Det antyder att kdrerfarenhet utgor ett
substitut till arbetslivserfarenhet som en merit nér studenter tar steget in i
arbetslivet.

Figur 3 Effekten av att bli invald i studentkarsfullméaktige pa sannolikheten att
ha ett valavionat arbete, upp till 5 ar efter karvalet

1
Ar i relation till karvalet

Skattning
----- Konfidensintervall, dvre grans
- Konfidensintervall, nedre grans

Not: Figuren visar effektskattningar (’skattning”) baserade pd RD-analyser med 95 procents
konfidensintervall.

Nasta steg i analysen handlar om att ta reda pa om de valda kandidaterna ckar
sina mojligheter att fa ett valbetalt arbete. Figur 3 visar ingen skillnad mellan
de som valjs in och de som inte gor det varken fore, under eller ett ar efter tiden
i studentkarsfullmaktige. Tva ar efter valet finns det en skillnad, men den ar
inte statistiskt sékerstalld pa 5-procentsnivan. Tre ar efter valet har daremot de
som valts in i klart hogre grad fatt ett valbetalt jobb. Effekten ar statistiskt
sdkerstalld och stor: sannolikheten att ha ett valbetalt arbete 6kar med drygt 10
procentenheter som en féljd av att valjas in i studentkarsfullmaktige

10 skillnaden mellan grupperna ar dock inte statistiskt sakerstalld.
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(sannolikheten 6kar fran cirka 0,2 till 0,3). Darefter gar effekten tillbaka mot
noll och dr inte langre statistiskt sakerstalld.

Sammantaget framtrader ett monster som visar pa en betydande, men Kkort-
livad, effekt. Erfarenhet av studentkarspolitik underlattar ett snabbt intrade pa
arbetsmarknaden och som en konsekvens av detta méjligheten att fa ett val-
betalt jobb pa tre ars sikt. P4 lite langre sikt tycks det emellertid inte finnas
nagon effekt. Som ett alternativt utfallsmatt har vi ocksa anvént loner. | linje
med resultaten ovan finner vi positiva loneeffekter 1-3 ar efter valet, men
ingen effekt pa 4-6 ars sikt.

5 Effekter pa kandidatur i allmanna val

Nu 6vergar vi till fragan om hur sannolikheten att stalla upp som kandidat i all-
ménna val paverkas av att véljas in i studentkarsfullmaktige. Tabell 2 visar att
sannolikheten att nagon gang stélla upp som kandidat i ett allméant val 6kar med
6 procentenheter av att valjas in i karfullmaktige: sannolikheten okar fran om-
kring 0,18 om kandidaten inte kommer in, till 0,24 om kandidaten gér det. Det
betyder en stor relativ okning pa 34 procent av att delta i karfullmaktiges
arbete.™

Tabell 2 Hur paverkas sannolikheten att ndgon gang stélla upp som kandidat i
allmanna val som en konsekvens av att véljas in i studentkarsfullmaktige?

Partiets fundament Partiets makt
Genomsnitt Politisk Annat Representerat i Ej representerat
ideologi karstyrelse i karstyrelse
Effekt 0,06%** 0,05* 0,07 0,04* 0,09%**
(Standardfel) (0,02) (0,03) (0,02) (0,02) (0,03)
Antal observationer 2688 1675 994 1365 1323

Not: Tabellen visar ett urval av resultat fran linjara sannolikhetsmodeller som redovisas detaljerat
i Lundin m.fl. (Kommande). Den forsta kolumnen anger den generella effekten i hela urvalet.
Darefter anges resultaten beroende pa om partiet som kandidaten representerar har en Klar
ideologisk koppling till ett riksdagsparti (t.ex. "Socialdemokratiska studenter”) eller om det &r
baserat pa andra motiv (t.ex. "Réadda Carolina™). Slutligen visas om effekten varierar beroende pa
om partiet som kandidaten representerar lyckas fa minst en plats i karstyrelsen. | parentes anges
standardfel (“klustrade” pa individniva). *,** och *** anger att effekten ar statistiskt sakerstalld
pa 10-, 5- respektive 1-procentsnivan.

1 Som en enkel jamforelse kan namnas att skillnaden mellan att komma in och inte komma in i
studentkarsfullméktige ar lika stor som skillnaden mellan méan och kvinnor betraffande sanno-
likhet att kandidera i allménna val (mén har en stérre sannolikhet &n kvinnor).
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Det ar tankbart att effekten ser olika ut beroende pa vilken typ av parti som
studenten representerar. Darfor har vi, for det forsta, undersokt om effekten
varierar beroende pa om studentpartiet har en ideologisk grund eller om det &r
baserat pa andra motiv. Det ar inte orimligt att tro att det framforallt ar stu-
denter som &r verksamma i ett traditionellt parti, som finns representerat i riks-
dagen, som kan dra nytta av karengagemanget. Men sa verkar inte vara fallet.
Vi finner inga storre skillnader, om nagot tycks effekten vara storre for stu-
denter som &ar engagerade i ett parti som inte har nagon tydlig ideologisk
forankring (en effekt pa 0,07 istallet for 0,05).

For det andra finns det studentpartier med mer och mindre makt. Detta
mater vi med en enkel uppdelning: Har eller har inte partiet representation i
karstyrelsen? Hypotesen &r att den positiva effekten borde vara mest fram-
tradande bland de studenter som &r verksamma i ett parti med mer makt. Men
aterigen &r det inte vad vi finner. Det verkar snarare vara sa att individer som
representerar ett parti med mindre makt gynnas nagot mer (0,09) an de som
representerar ett parti med mer makt (0,04). Det &r dock vart att understryka att
analyserna av dessa mindre grupper av kandidater ar behéftade med storre
osakerhet, varfor resultaten bor tolkas med stor forsiktighet.

De sista resultaten som vi redogor for i rapporten handlar om hur bestaende
effekten ar av att bli invald i studentarsfullmaktige pa att kandidera i ett allmant
val. | Figur 4 presenteras resultaten fran analyser dar vi undersoker den arliga
sannolikheten att stilla upp som kandidat i ett allmént val som utfall. Eftersom
allmanna val inte halls varje ar, och den kortaste valcykeln &r tre ar (fram till
1994), analyserar vi data i block om tre ar. Det betyder alltsa att utfallet mater
sannolikheten att vara kandidat i ett allmant val inom en trearsperiod.

Analysen visar att effekten inte ar av dvergaende natur. Under nastan tva ar-
tionden efter karvalet finns det en positiv effekt, &ven om sambanden inte ar
statistiskt sakerstallda pa 5-procentsnivan vid flera av méttillfallena. De statis-
tiska modeller som vi anvénder i den har analysen “kraver mer av data” &n
tidigare analyser och det &r darfor inte sa forvanande att effekterna inte alltid &r
statistiskt sakerstallda.
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Figur 4 Effekten av att bli invald i studentkarsfullméaktige pa sannolikheten att
kandidera i allménna val dver tid

w3
T

T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Antal ar efter karvalet

Skattning
----- Konfidensintervall, dvre grans
- Konfidensintervall, nedre grans

Not: Figuren visar effektskattningar ("skattning”) for 3 ars glidande medelvarden, baserade pa
RD-analyser med 95 procents konfidensintervall.

6 Avslutande diskussion

Foreningslivet i Sverige ar omfattande och det a&r manga individer som deltar i
arbetet med att leda en forening. Paverkar ett sadant engagemang hur det gar pa
arbetsmarknaden och inom den politiska sfaren? Pa ett Gvergripande plan syftar
rapporten till att bidra med svar pa detta. Svaren kan sédga nagot om hur in-
gangarna i arbetslivet och till den politiska makten ser ut. Om malet ar att
vagarna in ska vara smidiga, och lattillganglig pa ett likvardigt satt, behdver vi
naturligtvis veta vilka de ar. For att lara oss mer om hur det faktiskt forhaller
sig har vi darfor undersokt hur deltagande i studentkarsfullméktiges arbete,
under studietiden vid ett universitet paverkar dels intradet pa arbetsmarknaden,
dels bendgenheten att framdver kandidera i allménna val.

Metoden som vi anvéander gor att vi pa ett battre satt an i tidigare studier av
liknande fenomen kan faststalla effekter av foreningsengagemang; vi kan ta
hansyn till majligheten att personer som sitter i karfullmaktige skiljer sig at pa
andra satt fran personer som inte gor det (t.ex. med avseende pa ambition).
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Undersokningen bygger pa ett datamaterial som bestar av 5 000 kandidater till
studentkarsfullmaktige vid universiteten i Uppsala, Lund och Stockholm
mellan 1982 och 2005.

Analysen visar att deltagande i studentkarfullméktiges aktiviteter paskyndar
intradet pa arbetsmarknaden: sannolikheten att vara anstalld ett ar efter student-
karsvalet 6kar med omkring 20 procentenheter. P4 tre ars sikt finner vi ocksa
att de som blivit valda har okat sina majligheter att fa ett valbetalt jobb med
ungefar 10 procentenheter. Men dessa effekter tycks vara kortlivade, da studen-
ter som inte valts in kommer ikapp inom nagra ar.

Effekter pa att kandidera i allmanna val till riksdag, landsting och kommun
framtrader tydligt i vara analyser: sannolikheten att nagon gang kandidera i ett
allmant val okar med 6 procentenheter (fran 0,18 till 0,24) som en direkt effekt
av att véljas in i karfullméaktige. Effekterna ar dessutom langlivade: 15 ar efter
karvalet ar det fortfarande mer sannolikt att de som blev valda till karfull-
maktige, i relation till de som inte blev det, finns med som kandidat pa en lista
till ett allmént val.

Vad kan da tankas forklara effekterna? Varfor paverkas arbetsmarknads-
utfall och politiskt engagemang? | nationalekonomisk och statsvetenskaplig
forskning existerar etablerade teorier som gér ansprak pa att ge forklaringar.
Foreningsengagemanget kan, till exempel, ge fardigheter som varderas pa
arbetsmarknaden och inom politiken. Det kan ocksa starka studentens motiva-
tion och ge tillgang till viktiga natverk. Ytterligare en mojlighet &r att en plats i
karfullmaktige sénder betydelsefulla signaler till personer med nyckelposi-
tioner i rekryteringssammanhang. | den tidigare empiriska forskningen har det
dock varit mycket svart att sortera ut vilka av dessa mekanismer som ar mer be-
tydelsefulla &n andra. Inte heller vi kan gora en skarp separation av olika fak-
torers inverkan. Var enkat med ledamdter i Uppsala studentkar antyder
emellertid att flera mekanismer kan vara viktiga. Framforallt verkar kandida-
terna sjélva lyfta fram de specifika fardigheter som de har lart sig inom ramen
for karens arbete. Att effekterna pa politiskt engagemang &r robusta over tid
ligger ocksa i linje med en tolkning om att de invalda far viktiga fardigheter.
En signaleffekt kan i huvudsak ténkas vara kortlivad: med tiden borde studen-
terna samla pa sig fler signaler, vilket kan forvantas minska betydelsen av
signalen fran just karengagemanget och darfor borde effekten av att valjas in
till karfullméktige vara avtagande. Vi observerar inte det for de politiska ut-
fallen, men déremot for arbetsmarknadsutfallen. Det pekar i riktning mot att
mekanismerna sannolikt &r olika for arbetsmarknadsintrdéde och politiskt
engagemang. De Kkortsiktiga positiva effekterna pa arbetsmarknadsintradet
skulle alltsa mycket val kunna handla om signaler. Ett annat resultat som kan
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tala for det ar att vi ser en storre positiv arbetsmarknadseffekt for studenter som
saknar arbetslivserfarenhet. Det skulle kunna vara sa att studenter som har
jobbat kan sanda andra signaler till arbetsgivare och att karengagemanget
darfor har mindre betydelse for dem. Vi kan emellertid inte géra sa mycket mer
an att spekulera om eventuella forklaringar till varfor det finns karridreffekter
av studentpolitiskt engagemang. Framtida studier far forsoka sortera ut detta
mer detaljerat.

En annan fraga som studien reser handlar om generaliserbarheten. Student-
karspolitik och gruppen personer som deltar i kararbetet & pa manga satt
speciell. Finns det anledning att tro att effekterna ser annorlunda ut i andra
sammanhang? Gar det, till exempel, att dra nytta av erfarenheter av att leda
andra typer av foreningar? Gynnas personer med en lagre utbildningsniva av att
engagera sig i ledningen av en foérening? Utifran var studie bor budet, med
vissa reservationer, tillsvidare vara att ledningserfarenheter fran foreningslivet
formodligen utgor en inkorsport till bade arbetsmarknaden och politiken. For
att svara ordentligt pa fragan om generaliserbarhet kravs dock mer forskning
fran andra kontexter. Men vi har i alla fall visat att karen och karriaren — de
hénger ihop.
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