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Sammanfattning

Manniskors personlighet har stor betydelse for hur det gar for dem i livet, bade
i skolan och pa arbetsmarknaden. Men vad bestammer egentligen personlig-
heten? For att oka forstaelsen om familjens betydelse for framgang i livet
underséker vi hur placeringen i syskonskaran paverkar personlighet och
yrkeskarriar. Vi visar att storasyskon har battre social formaga och stérre chans
att bli chefer an smasyskon. Smasyskon driver daremot oftare eget foretag. De
aldre syskonens kénssammanséttning spelar ocksa roll; det ar béttre for en lille-
bror att ha aldre systrar an att ha aldre broder. Vi finner ocksa att foraldrar
tycks engagera sig mindre i barn som ar fodda senare i syskonskaran: sma-
syskon laser farre bocker, lagger mindre tid pa laxor och tittar mer pa teve an
storasyskon. Sammantaget visar resultaten att syskonordningen har stor be-
tydelse for personliga egenskaper och yrkesval.

2 Rapporten dr en popularvetenskaplig version av Black, Gréngvist och Ockert (2016) och den
specialintresserade lasaren hanvisas dit for en mer detaljerad redovisning av metod och resultat.
Vi ar tacksamma for kommentarer fran Helena Holmlund, Edwin Leuven, Stefan Schmukle,
Frank Sulloway, Helena Svaleryd, samt deltagare vid Society of Labor Economics konferens
2016, Society for Institutional & Organizational Economics konferens 2016 och pa seminarier
vid Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering (IFAU), Oslo universitetet,
Stockholms universitet och Linnéuniversitetet.

b University of Texas at Austin, IZA och NBER, e-post: shlack@austin.utexas.edu

¢ IFAU och Uppsala universitet, e-post: erik.gronqvist@ifau.uu.se

4 IFAU och Uppsala universitet, e-post: bjorn.ockert@ifau.uu.se
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1 Inledning

Hur bestams egentligen manniskors personlighet? Ar vissa personer fodda till
ledare? Tidigare forskning visar att personlighetsdrag — exempelvis ledarskaps-
formaga och social formaga — har stor betydelse for bland annat utbildnings-
nivd och framgang pa arbetsmarknaden.! Det finns ocks& flera studier som
visar att familjen spelar en viktig roll for att forma personligheten (se exempel-
vis Bjorklund och Jantti, 2012; Anger, 2012; Gronqvist, Ockert och Vlachos,
2016). Men &ven om syskon tenderar att bli mer lika varandra &n personer i
allmanhet finns anda stora skillnader i personlighet mellan syskon. Fragan &r
vad dessa skillnader beror pa. Formas personligheten av ordningen i syskon-
skaran? Spelar det i s& fall nagon roll for yrkeskarriagren? Ar forstfodda
personer oftare chefer eller driver smasyskon oftare foretag? Eftersom syskon
har samma genetiska forutsattningar kan studier av syskonordningseffekter 6ka
forstaelsen av hur skillnader i uppvéaxtmiljo inom samma familj paverkar
ménniskors chanser i livet.

Att syskonordning kan spela roll for personligheten &r inte en ny tanke, utan
har intresserat framforallt psykologer lange. Redan 1927 menade Alfred Adler
att personlighetsskillnader ar systematiskt relaterade till fédelseordning, och att
det aldsta barnet utvecklar ett maktbegér.” Sedan dess har en mangd forskning
bedrivits pa omradet. Inom psykologin betraktas fodelseordningen numera ofta
ur ett evolutiondrt perspektiv, dar syskon konkurrerar om familjens resurser
och foraldrarnas uppmarksamhet genom att differentiera sig (Sulloway 1996).
Den forstfodde blir mer ansvarsfull och fokuserad pa att vara sina foraldrar till
lags, medan yngre syskon blir mer sociala och kreativa for att hitta sin roll i
familjen.’

Det finns emellertid relativt lite trovardig evidens om hur syskonordning
paverkar personligheten eftersom det ar svart att mata dess betydelse. Barn med
hog fodelseordning finns bara i stérre familjer. Om det finns andra skillnader
mellan familjer med olika storlek, riskerar jamforelser mellan barn med olika

! Se exempelvis studier av Lindqvist och Vestman (2011); Heckman, Stixrud och Urzua (2006);
Heckman och Rubinstein (2001); Borghans, Duckworth, Heckman och Ter Weel (2008);
Bowles, Gintis och Osborne (2001).

2 Alders hypotes var att det aldsta barnet utvecklar ett maktbegar men lider av detroniseringen
vid ankomsten av yngre syskon; att det yngsta syskonet ar bortskdmt, osjalvstandigt och utan
empati; att mellanbarnet &r ambitidst och konkurrenskraftigt (Adler, 1927, 1928).

% Sulloway (1995, 1996) har hypoteser om hur syskonordningen paverkar de personlighetsdrag
som ingar i den sa kallade femfaktorteorin dar personligheten kan beskrivas av de fem
dimensionerna: Gppenhet, samvetsgrannhet, utatriktning, vanlighet, och neurotiskhet. Sulloway
menar att forstfodda har mer samvetsgrannhet, neurotiskhet, dominans (aspekt av utétriktning) an
syskon av hdgre ordning, och har mindre vanlighet, 6ppenhet och séllskaplighet (aspekt av
utatriktning).
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plats i syskonskaran att felaktigt tillskriva skillnaderna till enbart syskon-
ordningen. Foraldrarna ar ocksa aldre nar de far barn med hogre fodelse-
ordning. Jamforelser av barn med olika syskonordning kan darfoér felaktigt
tillskriva skillnader som beror pa fordldrarnas alder till syskonordningen.
Dessutom tillhér barn med hogre fodelseordning senare arskullar. Om det finns
trender i de utfall som studeras kan dessa felaktigt tillskrivas syskonordningen.
For att hantera olika slags storfaktorer nar man studerar effekten av syskon-
ordning kréavs darfor stora och representativa datamaterial.*

Den senaste forskningen kring betydelsen av syskonordning baseras i
huvudsak pa registerdata, och det har bland annat dokumenterats att forstfodda
har hégre utbildningsnivd, hogre 16n, hégre 1Q och battre halsa.” Den
begransade kunskapen om effekten pa personlighet beror pa att uppgifter om
personliga egenskaper &r sallsynta i stora representativa datamaterial.’

For att hantera dessa metodologiska utmaningar anvander vi svenska
befolkningsdata med information om personlighet dels fran utvéarderingar av

* Tidigare psykologisk forskning baseras framst p& smé datamaterial. Efter en genomgéng av
litteraturen under perioden 1946-1980 drar Ernst och Angst (1983) slutsatsen att sambandet
mellan syskonordning och personlighet i huvudsak &r en artefakt av délig forskningsdesign, och
att det framforallt ar familjestorlek och socioekonomiska skillnader som driver sambanden.
Sulloway (1995 och 1996) ifrdgasatter emellertid denna slutsats. Han menar — baserat pa samma
studier som kontrollerar for familjestorlek och socioekonomisk status — att litteraturen ger stod
for att syskonordning paverkar de personlighetsdrag som ingar i femfaktorteorin (dvs. 6ppenhet,
samvetsgrannhet, utatrikining, véanlighet, och neurotiskhet). Aven senare forskning baseras pa i
huvudsak pa sma datamaterial, och ger bade stod (se till exempel Dixon med flera 2008; Healey
och Ellis, 2007; Michalski och Shackelford, 2001; Paulhus, Trapnell och Chen, 1999; Pollet med
flera, 2010; Rohde med flera, 2003) och inget eller mer begransat stdd (se till exempel Bleske-
Rechek och Kelley, 2014, Dunkel, Harbke och Papini, 2009; Jefferson, Herbst och McCrae,
1998, Marini och Kurtz, 2011; Parker, 1998; Saroglou och Fiasse 2003) for att syskonordningen
paverkar personligheten.

5 Se Barclay (2015); Black, Devereux och Salvanes (2005, 2011, 2015); Kristensen och
Bjerkedal (2007); Kantarevic och Mechoulan (2006); Booth och Kee (2008); Bu (2014).

® Det finns nagra undantag inom den psykologiska och nationalekonomiska forsknings-
litteraturen. Dels finns studier som baseras pa stora datamaterial och som jamfor barn med olika
syskonordning i olika familjer (se Rohrer, Egloff och Schmukle, 2015; Damian och Roberts,
2015; Argys med flera, 2006). Ett problem med dessa studier ar att de baseras pa en eller ett fatal
kohorter. Det kan snedvrida resultaten, eftersom barn med olika fodelseordning som &r fédda
ungefar samtidigt har mammor som &r fodda olika ar, borjat skaffa barn vid olika aldrar, eller fatt
barnen tatare. Dels finns studier som baseras pa mindre datamaterial men som jamfor barn av
olika syskonordning inom samma familj (se Rohrer, Egloff och Schmukle, 2015; Lehmann,
Nuevo-Chiquero coh Vidal-Fernandez 2014). De finner inga statistiskt sékerstallda syskon-
ordningseffekter. Fordelen med vér studie ar att vi jamfor syskon inom samma familj och har
tillgang till ett betydligt storre datamaterial 4n tidigare. Se Black, Grénqvist och Ockert (2016)
for mer detaljer om tidigare studier.
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social formaga vid den militdara monstringen, dels sasom den avspeglas i form
av yrkesval.” Mattet pa social forméga &r nara relaterat till ledarskapsformaga.

Studien ar den forsta som baseras pa heltackande befolkningsuppgifter for
flera fodelsekohorter; med objektiva matt pa personlighet vid samma alder; och
som jamfor syskon med olika fodelseordning inom samma familj. Dérmed kan
vi faststélla trovardiga orsakssamband mellan syskonordning och personlighet.
Vi studerar ocksa bakomliggande orsaker till de samband vi observerar.

Resultaten visar att storasyskon har béttre social formaga — sasom ut-
hallighet, initiativformaga, social mognad, och kanslomassig stabilitet — och att
yrkesval ar systematiskt relaterade till fodelseordning. Forstfddda mén har 33
procent stérre chans att vara toppchef an tredjefédda mén. Motsvarande effekt
for kvinnor ar 60 procent. Vi finner ocksa att chefer har betydligt battre social
formaga an individer i allmanhet, vilket ligger i linje med att effekterna pa
chefskap atminstone delvis beror pa att forstfodda ar mer sociala och har battre
ledarskapsformaga. Resultaten visar vidare att smasyskon oftare driver eget
foretag, vilket ar i linje med att smasyskon ar med innovativa och riskbenagna
men ocksd med att smasyskon har mindre chans att fa anstéllning. Vi finner
ocksa att effekten av fodelseordningen paverkas av syskonens kons-
sammanséattning. Nackdelen att vara smasyskon &r stérre ju fler av stora-
syskonen som dr av samma kon.

Det kan finnas flera orsaker till varfor syskonordning paverkar personlig-
heten. Biologiska faktorer kan spela roll; det finns studier som visar att liv-
modern ger mer naring till fostret ju fler graviditeter mamman har genomgatt
(Khong, Adema och Erwich 2003).

Forutom biologiska faktorer kan forstas foraldrars beteende ha betydelse.
Det ar viktigt for barns utveckling, sarskilt under de forsta levnadsaren, att fa
stimulans och narhet fran sina foraldrar (Cunha och Heckman, 2007; Heckman
med flera, 2006). Forstfodda har en fordel eftersom de till en borjan har foréald-
rarnas fulla uppmarksamhet, men allteftersom familjen véxer maste syskonen
dela pa foraldrarnas tid och resurser (Zajonc, 1976; Zajonc och Marcus, 1975;
Price, 2008). Samtidigt blir foraldrar mer erfarna och har ofta hogre inkomster
nar de far ytterligare barn. Foraldrar kan ocksa behandla forstfodda annorlunda
an yngre syskon. Om foréaldrar exempelvis &r extra strdnga mot det aldsta
barnet kan det ha en disciplinerande effekt pa de yngre barnen (Hotz och
Pantano, 2015).

" Aven Grinberg (2015) studerar syskonordningens betydelse for yrkesval. Hon anvander urvals-
data fran NLSY79 (6 426 observationer) och jamfor barn med olika syskonordning i olika
familjer (med samma familjestorlek), men finner inte att syskonordning paverkar sannolikheten
att arbeta som chef. Ett problem med analysen ar dock att den jamfor individer som &r fodda
ungefar samtidigt men som har olika syskonordning, vilket kan ge systematiska fel (se fotnot 6).
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Syskon kan ocksa vara strategiska i konkurrensen om foréldrars tid och
resurser. Rivalitet och konflikter &r ett vanligt inslag i syskonrelationer
(Furman och Buhrmester 1985; Dunn, 1993; Shantz och Hartup, 1992).
Syskonkonflikter — speciellt i den tidiga barndomen — handlar for det mesta om
kontroll 6ver agodelar och tillgang till mamman (Dunn och Munn, 1987).
Aldre syskon intar ofta en mer dominerande roll i konflikter och anvander mer
avancerade konfliktstrategier (Howe med flera, 2002; Phinney, 1986). Havnes
(2010) menar att det darfor kan vara optimalt for foréldrar att 1agga mer tid och
resurser pa det aldre syskonet. Sulloway (1996) for ett liknande resonemang
baserat pa evolutionar psykologi. Han menar att det forsta barnet vinner pa att
vara ansvarstagande och fungera som forebild for yngre syskon, medan yngre
syskon kan fanga foraldrarnas uppméarksamhet genom att skilja ut sig och vara
sociala och kreativa. Detta innebar ocksa att uppvéaxtmiljon skiljer sig med
avseende pa fodelseordningen. Det &ldsta barnet har inga forebilder i familjen,
bortsett fran foraldrarna, men far sjalv vara en forebild, medan de yngre barnen
kan lara av dldre syskon.

Aven om det &r svart att veta exakt varfor fodelseordningen péverkar man-
niskors personlighet genomfor vi nagra analyser som kan ge en ¢kad forstaelse
av de bakomliggande orsakerna. Vi forsoker faststalla hur mycket av fodelse-
ordningseffekterna som beror pa faktorer som bestams fore respektive efter
fodseln, genom att studera familjer som forlorat eller adopterat bort ett barn. |
dessa familjer skiljer sig den sociala och den biologiska syskonordningen at.
Resultaten visar att de negativa effekterna av fodelseordning pa social formaga
enbart beror pa miljofaktorer. Ur ett biologiskt perspektiv ar det snarare en for-
del att vara ett yngre syskon. Vi analyserar ocksa data fran en urvals-
undersokning av svenska 13-aringar for att studera skillnader i studievanor och
foraldrarnas engagemang i skolarbetet. Resultaten visar att smasyskon lagger
betydligt mindre tid pa att lasa laxor; de laser farre bocker; och de tittar mer pa
teve och spelar mer dataspel. Foraldrar ar ocksa mindre bendgna att tala om
skolarbetet med yngre barn. Detta tyder pa att skillnader i foraldrars upp-
marksamhet och tidsanvéndning kan vara en viktig forklaring till syskon-
ordningseffekterna i personlighet och yrkesval.

| nésta avsnitt beskrivs datamaterial och metod. I avsnitt 3 beskrivs resultat
och i avsnitt 4 drar vi slutsatser.

2 Hur mats effekten av syskonordning?

Innan vi beskriver den empiriska strategin maste vi forst fortydliga vad vi
egentligen menar med syskonordningseffekter. Det ar svart att veta hur man
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ska tdnka pa kausala effekter av syskonordning eftersom fodelseordningen
bland syskon inte sa latt kan paverkas. For att klargora vad vi idealt sett skulle
vilja méata utgar vi fran ett tankeexperiment dar man lottar i vilken ordning tva
befruktade embryon ska aterinforas i livmodern; ett slumpmaéssigt valt embryo
aterinfors nu medan det andra aterfors senare. Aven om exemplet ar hypotetiskt
tydliggor det att syskonordningseffekter fangar skillnader i miljéfaktorer under
graviditeten och efter fodseln, medan genetiska skillnader halls konstanta.

| praktiken genomfors inte experiment av syskons fddelseordning, men
naturen erbjuder en situation som liknar det hypotetiska experimentet. Vid be-
fruktningen &drver barn slumpmaéssigt héften av. mammans och pappans gener,
vilket innebdr att syskon i genomsnitt delar halften av varandras arvsanlag.
Genuppséttningen forvéantas darmed inte skilja sig systematiskt med avseende
pa fodelseordning, och effekten av syskonordning kan studeras genom att jam-
fora syskon i samma familj.

2.1 Jamforelser av syskon i samma familj

For att mata betydelsen av syskonordning jamfor vi personlighet och yrkesval
for syskon med olika fodelseordning i samma familj. | analysen tar vi ocksa
hansyn till syskonens fodelsedr. Det gor vi for att fodelsedr och foraldrarnas
alder vid barnets fodelse rent mekaniskt skiljer sig at mellan syskon av olika
ordning. Aldre syskon &r fodda tidigare och har yngre foraldrar. Genom att
rensa bort skillnader mellan syskon som beror pa fodelsear och foraldrarnas
alder kan vi renodla effekten av syskonordning.

Fordelen med att jamféra syskon i samma familj

| tidigare forskning jamfors ofta personligheten hos barn med olika fodelse-
ordning fran olika familjer, eftersom data fran urvalsundersokningar séllan
innehaller information for flera personer fran samma familj. Problemet med att
jamféra barn i olika familjer ar att de inte nddvandigtvis ar jamforbara. Barn
med hdgre fodelseordning finns bara i stora familjer medan forstfédda finns i
alla barnfamiljer. Det &r troligt att uppvaxtmiljon i familjer av olika storlek kan
skilja sig dels med avseende pa hur mycket tid foraldrarna lagger pa barnen,
dels med avseende pa foraldrarnas socioekonomiska bakgrund.

Ett satt att hantera detta problem &r att beakta skillnader i familjestorlek,
dvs. att bara jamfora individer fran familjer med samma storlek. Barn med
olika fodelseordning &r da jamforbara med avseende pa forbestamda familje-
egenskaper (sasom forédldrarnas utbildningsniva och inkomst). Det kan kanske
enklast forklaras med ett exempel. Om man studerar effekterna av fodelse-
ordning i 100 familjer med tva barn, kommer de 100 forstfodda barnen att i
genomsnitt ha samma familjebakgrund som de 100 andrafédda barnen, efter-
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som de kommer fr&n samma 100 familjer.® Under férutsattning att skillnader i
syskonens fodelsear inte beaktas kommer jamforelser av barn i olika familjer
darmed att fanga samma syskonordningseffekter som jamforelser av syskon
inom samma familj, dvs. alla miljéfaktorer inklusive de rent mekaniska miljo-
faktorerna som beror pa barnens fodelsekohort och foraldrarnas alder vid
barnens fodelse.

Manga studier som jamfor barn fran olika familjer forsoker ocksa ta hansyn
till barnens fodelsear och mammans fodelsear, for att pa sa satt rensa bort
betydelsen av dessa faktorer. Men det medfor istéllet att resultaten riskerar att
snedvridas. Om man jamfoér barn med olika fodelseordning som &r fodda
samma ar och som har mammor som &r lika gamla, kommer den med hogst
fodelseordning ha en mamma som var yngre nér hon fick sitt forsta barn eller
som har fatt sina barn tatare. Det finns darmed en uppenbar risk att barn med
olika fodelseordning inte langre jamforbara, eftersom resultaten dven kommer
att fanga upp socioekonomiska skillnader mellan mammor som skaffar barn vid
olika aldrar eller olika tatt.

| vara jamforelser av syskon i samma familj ar det mojligt att ta hansyn till
syskonens fodelsear utan att riskera att snedvrida resultaten. Det beror pa att
barn fran samma familj &r jamforbara, eftersom de delar alla forutbestamda
familjefaktorer oavsett vilket ar de ar fodda. Skillnader i barnens fodelsedr
beaktas genom att jamféra syskonordningseffekter mellan familjer dar barnen
ar fodda olika ar.

2.2 Vad studeras och vem studeras?

For att mata hur syskonordning paverkar personlighet och yrkesval kombinerar
vi information fran olika register. Den underliggande populationen baseras pa
SCB:s befolkningsregister som innehaller uppgifter om fodelsedr samt bio-
logiska foréldrar och syskon (inklusive adoptivforaldrar och adoptivsyskon). Vi
anvander denna information for att definiera fodelseordningen pa mammans
sida, och vi begransar analysen till familjer med minst tva respektive hogst fem
barn.

Personlighet

Befolkningsregistret kombineras med uppgifter fran den militdra monstringen
for man fodda 1952-1982 fran Pliktverket och Krigsarkivet. For dessa arskullar

8 P& samma satt kommer ett slumpméssigt urval av barn fran familjer med samma storlek att
medfora att personer med olika fodelseordning i genomsnitt har samma familjebakgrund.
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var ménstringen obligatorisk.® Eftersom monstringsuppgifterna endast finns for
man kan analysen bara genomforas for man. FoOr att kunna jamfora syskon
inom samma familj begrénsas populationen till familjer dar det finns uppgifter
fran monstringen for minst tva soner. Totalt observerar vi 564 789 man fran
260 807 familjer.

Monstringen bestar av olika tester, bland annat en standardiserad psyko-
logisk bedémning av de varnpliktigas sociala férmaga att bland annat bidra till
gruppdynamik och vara stresstalig. Utvarderingen genomfors av en legitimerad
psykolog under en 20-30 minuter lang strukturerad intervju med den monst-
rande. Psykologen har aven tillgang till information om betyg, resultat fran
ovriga test under monstringen, samt svar fran ett frageformular om fritids-
aktiviteter, vanner och familjeférhallanden. Intervjun foljer en sarskild (och
hemlig) manual som specificerar vad som ska diskuteras och hur olika svar ska
graderas. Det Overgripande mattet pa social formaga baseras pa fyra del-
komponenter.*

1. Social mognad: vara utatriktad, ha vanner, ta ansvar, och vara sjalv-
standig.

2. Uthallighet: formaga att uppfylla planer och forbli fokuserad.

3. Initiativformaga: formaga att aktivera sig utan yttre tryck, samt
intensitet och frekvens av fritidsaktiviteter.

4. Kansloméssig stabilitet: formaga att hantera och kontrollera nervositet,
stresstalighet, benagenhet for oro och angest.

Vi standardiserar bade det 6vergripande mattet pa social férmaga och de fyra
delmatten (for varje ar) sa att de far medelvarde noll och standardavvikelse ett.

Psykologen gor ocksa en explicit beddmning av ledarskapsformaga for
omkring 60 procent av de monstrande; matten pa social férmaga och ledar-
skapsformaga ar hogt korrelerade (korrelation = 0,86).

Yrke

Befolkningsregistret kombineras ocksa med information om sysselsattning och
yrke. Dessa uppgifter finns tillgangliga for bade man och kvinnor, och vi stu-

® Sedan den 1 juli 2010 ar skyldigheten att monstra for att tjanstgéra i Férsvarsmakten vilande.
Innan dess omfattade varnplikten en skyldighet att genomga monstring om det inte var uppenbart
att formaga att fullgora varnplikt saknades (Lag 1994:1809 om totalférsvarsplikt). Individer pa
sarskilda ungdomshem och personer som, pa grund av sjukdom eller av nagon annan orsak, hade
sd nedsatt fysisk eller psykisk prestationsformaga att militartjanstgéringen inte kunde fullgoras
var undantagna fran att ménstra (Varnpliktslag 1941:967). Over 85 procent av ménnen i de
arskullar vi studerar genomgick ménstringen.

10 5e Mood, Jonsson och Bihagen (2012) for fler detaljer.
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derar familjer dar sysselsattnings- och yrkesuppgifter finns for minst tva soner
eller tva dottrar.

Information om sysselséttning och egenforetagande ar tillgangliga fran SCB
for aren 1985-2009 och mater sysselsattningen under en matvecka i november.
En person definieras som sysselsatt om han eller hon har dtminstone en timmes
avlonat arbete under matveckan. Eftersom deltagandet pa arbetsmarknaden
varierar 6ver livscykeln méter vi sysselsattning vid 45 ars alder (eller vid aldern
narmast 45 ar).

Uppgifter om yrke finns tillgangliga fran SCB for aren 1996-2009 for alla
som arbetar inom offentlig sektor och cirka 50 procent av de som arbetar i
privat sektor.'* For att utnyttja s& mycket information som mdjligt anvander vi
yrkesuppgifter for de fem ar som infaller narmast 45 ars alder (men bara mellan
35-55 ars alder). Yrken klassificeras enligt Standard for svensk yrkesklassifice-
ring 1996 (SSYK) och baseras pa de arbetsuppgifter som utfors.

Vi har valt att studera hur syskonordning paverkar sannolikheten att arbeta
inom tva typer av yrken som ofta kopplas samman med olika personliga egen-
skaper: chefer och kreativa yrken. Den psykologiska litteraturen betonar att
yngre syskon dr mer kreativa och 6ppna for nya erfarenheter &n aldre syskon
(se Sulloway, 1995 och 1996). Chefer har samtidigt betydligt battre social
formaga an personer i andra yrken; skillnaden &r storre &n motsvarade skillnad i
intelligens (se Tabell Al i Appendix).

Vi anvander dels en bred definition pa chefsjobb som omfattar alla personer
i ledande befattning (SSYK 1); fran personer med hdga chefspositioner till
mellanchefer och chefer for mindre enheter, dels ett matt pa toppchefer i privat
och offentlig sektor (SSYK 111 och 121); exempelvis verkstallande direktorer
och verkschefer pa stora och medelstora foretag och myndigheter, och hogre
&mbetsméan och politiker. Omkring 8,5 (3,6) procent av mdnnen (kvinnorna) i
vart material & nagon form av chef medan 0,6 (0,1) procent ar toppchefer.

Vi definierar kreativa yrken som bland annat arkitekter, forfattare, malare,
musiker och skadespelare.™

1 Uppgifterna omfattar alla som ar anstéllda i privata féretag med mer &n 500 anstallda och ett
stratifierat slumpmassigt urval av mindre foretag.

12 Kreativa yrken omfattar féljande yrken (SSYK-koder): Arkitekter och stadsplanerare (2141),
journalister, konstnarer och skadespelare m.fl. (245), fotografer (3131), ljud- och bildtekniker
(3132), tecknare, illustratérer och dekoratérer m.fl. (3471), presentatdrer i radio och TV m.m.
(3472), musiker, sangare och dansare m.fl. inom underhallning (3473), cirkus och varietéartister
m.fl. (3474), samt fotomodeller m.fl. (5210).
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Foréaldrars engagemang

For att studera hur syskonordningen paverkar foraldrars tid och engagemang i
sina barns utveckling kopplas befolkningsregistret aven till uppgifter fran den
aterkommande urvalsundersokningen Utvardering genom uppféljning (UGU)
som genomfors av Goéteborgs universitet (se Harnquist 2000 for en beskriv-
ning). UGU-undersokningen bestar av ett urval (cirka 10 procent) av 13-aringar
fodda 1967, 1972, 1977, 1982, 1987, och 1992. Barnen besvarar enkatfragor
om aktiviteter i och utanfor skolan medan foraldrarna tillfragas om hur de inter-
agerar med sina barn.

Vi studerar olika matt pa hur foraldrar engagerar sig i sina barn, bade genom
deras direkta involvering i skolarbetet och genom deras indirekta inverkan pa
valet av fritidsaktiviteter. Vi anvander information om barnens vanor att gora
laxor, lasa bocker samt att titta pa teve eller spela dataspel, och om foréldrarna
hjélper till med léxorna, talar med sina barn om skolan och om de har héga
forvantningar pa barnen.

Vi analyserar familjer med minst tva och hogst fem barn, och dar minst en
son eller dotter ingar i UGU-undersokningen. Totalt observerar vi 36 799 per-
soner. | analyserna varierar antalet personer mellan 11 833-32 639 eftersom
inte alla fragor stélls vid alla undersokningstillfallen och att ett visst bortfall
forekommer.

2.3 Beskrivande statistik

Tabell 1 beskriver det empiriska materialet. Kolumn 1 visar medelvérden for
alla personer i undersokningen, medan kolumn 2-6 sarredovisar medelvarden
med avseende pa fodelseordning. | de flesta fall finns systematiska skillnader
mellan personer med olika syskonordning. Den sociala formagan ar samre for
barn fodda senare i syskonskaran. Motsvarande monster kan skonjas ocksa for
barnens socioekonomiska bakgrund: barn med hdgre syskonordning ar i
genomsnitt uppvéxta i storre familjer, har mammor med kortare utbildning och
som var yngre nar de fick sitt forsta barn. Eftersom det finns systematiska
skillnader med avseende pa forbestamda faktorer mellan personer med olika
fodelseordning, kan den beskrivande statistiken ge en vilseledande bild av
syskonordnings betydelse for personlighet och yrkesval. I avsnitt 3 genomfor vi
en mer noggrann analys av effekterna av syskonordning.
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Tabell 1 Beskrivande statistik

Panel A: Mans personlighet

Alla Forsta Andra Tredje Fjarde Femte
barnet barnet barnet barnet barnet

Utfall
Social formaga 0,032 0,124 0,035 -0,065 -0,190 -0,302
(0,989) (0,978) (0,983) (0,996) (0,994) (0,994)
Social mognad 0,016 0,093 0,014 -0,058 -0,162 -0,256
(0,989) (0,989) (0,981) (0,991) (0,983) (0,988)
Uthallighet 0,034 0,100 0,042 -0,044 -0,132 -0,217
(0,994) (0,990) (0,991) (0,996) (0,996) (0,986)
Initiativformaga 0,020 0,099 0,019 -0,060 -0,157 -0,252
(0,993) (0,997) (0,987) (0,988) (0,978) (0,972)
Kanslomassig stabilitet 0,024 0,096 0,027 -0,050 -0,154 -0,234

(0,987) (0,984) (0,981) (0,988) (0,982)  (0,988)
Bakgrundsvariabler

Familjestorlek 2,974 2,708 2,748 3,430 4265 5,000
(0,897)  (0,799)  (0,815)  (0,639)  (0,441)  (0,000)

Mammans alder vid forsta 23,180 23,511 23,457 22,522 21,776 21,243

barnet (3898)  (3,967)  (3,956)  (3,610) (3,371)  (3,160)
Mammans utbildningslangd 10,064 10,303 10,191 9,756 9,039 8,460
(&r) (2720)  (2717) (2719)  (2,698)  (2,480)  (2,147)
Observationer 564788 205619 215913 103845 31851 7560

Panel B: Mans sysselséttning och yrke

Alla Forsta Andra Tredje Fjarde Femte
barn barn barn barn barn

Utfall
Anstalld 0,825 0,833 0,829 0,816 0,799 0,793
(0,380) (0,373) 0,377) (0,388) (0,401)  (0,405)
Egenforetagare 0,057 0,057 0,057 0,059 0,060 0,057
(0,233) (0,232) (0,232) (0,236) (0,237)  (0,232)
Toppchef 0,006 0,007 0,005 0,004 0,003 0,002
(0,068) (0,077) (0,066) (0,059) (0,052)  (0,035)
Chef 0,085 0,096 0,084 0,074 0,063 0,051
(0,256) (0,270) (0,255) (0,241) (0,222)  (0,199)
Kreativt yrke 0,006 0,006 0,006 0,007 0,007 0,007
(0,073) (0,069) (0,075) (0,079) (0,076)  (0,079)
Observationer 727111 267 923 271373 132665 44108 11 042

Panel C: Kvinnors sysselséttning och yrke
Alla Forsta Andra Tredje Fjarde Femte
barn barn barn barn barn

Utfall
Anstalld 0,833 0,844 0,834 0,821 0,810 0,794
(0,373) (0,363) (0,372) (0,383) (0,392) (0,404)
Egenforetagare 0,030 0,031 0,030 0,029 0,029 0,029
(0,171) (0,173) (0,171) (0,169) (0,168) (0,169)
Toppchef 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001

(0,027)  (0,030)  (0,027)  (0,025)  (0,025)  (0,023)

12 IFAU - Fodd till chef? Syskonordningens betydelse for personlighet och yrkesval



Panel C: Kvinnors sysselséttning och yrke

Alla Forsta Andra Tredje Fjarde Femte

barn barn barn barn barn

Chef 0,036 0,039 0,035 0,033 0,029 0,023
(0,165) (0,173) (0,164) (0,158) (0,148) (0,131)

Kreativt yrke 0,009 0,008 0,009 0,010 0,008 0,007
(0,086) (0,081) (0,090) (0,091) (0,083) (0,077)
Observationer 663749 243432 246801 121712 41 245 10 559

Panel D: Foréldrars humankapitalinvesteringar

Alla Forsta Andra Tredje Fjarde Femte

barn barn barn barn barn

Utfall

Léxor (timmar/vecka) 2,352 2,410 2,349 2,269 2,21 2,001
(1,473) (1,492) (1,465) (1,464) (1,42) (1,216)
Léser bocker (sd) -0,009 0,112 -0,085 -0,083 -0,081 -0,172
(0,999) (1,002) (0,985) (0,995) (1,017) (1,044)

Tv eller dataspel 2,559 2,481 2,582 2,645 2,700 2,862
(timmar/vecka) (1,477) (1,454) (1,465) (1,503) (1,617) (1,757)
Foréldrars laxhjélp 0,823 0,833 0,824 0,808 0,777 0,755
(férekomst) (0,382) (0,373) (0,381) (0,394) (0,416) (0,431)
Foréldrar talar om skolan -0,006 0,033 -0,018 -0,064 -0,052 -0,107
(sd) (0,993) (0,984) (0,995) (1,002) (1,014) (1,040)
Foraldrars forvantningar -0,032 -0,023 -0,033 -0,033 -0,100 -0,112
(sd) (0,986) (0,992) (0,985) (0,986) (0,949) (0,950)

Observationer 36 796 14 332 14 988 5782 1387 307

Not. Panel A begransas till familjer med minst tva séner fodda 1952-1982 som genomgatt
monstringen. Personligheten bedoéms vid omkring 18 ars alder och har standardiserats for alla
som monstrar samma ar. Familjestorlek definieras som antalet barn som mamman har fott.
Mammans utbildningslangd mats vid 45 ars alder. Panel B bestar av familjer med minst tva soner
fodda 1941-1974. Panel C begrénsas till familjer med minst tva déttrar fodda 1941-1974. Infor-
mation om yrke finns for perioden 1996-2009 och omfattar de fem ar som infaller narmast 45 ars
alder (mellan 35 och 55 ar). Panel D bestar av familjer med minst tva barn dér &minstone en son
eller dotter observeras i UGU-undersokningen. Undersokningen bestar av ett urval pa 10 procent
av personer fodda 1967, 1972, 1982, 1987, 1992 och 5 procent av personer fodda 1977.

3 Det ar battre att vara storasyskon

Detta avsnitt beskriver hur fodelseordningen paverkar personlighet och yrkes-
val. Analysen baseras pa jamforelser mellan syskon i samma familj dar
skillnader i syskonens fodelsear beaktas.

Resultaten visar att social formaga forsamras ju senare i syskonskaran man
ar fodd. Syskonordningen far aven genomslag pa arbetsmarknaden. Stora-
syskon arbetar oftare som chefer medan smasyskon har svarare att hitta jobb
overhuvudtaget. Daremot driver smasyskon oftare eget foretag. Fodelse-
ordningen har ingen betydelse for sorteringen till kreativa yrken fér man, men
daremot for kvinnor.
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3.1 Personlighet

Tabell 2 beskriver hur syskonordning paverkar personligheten. Siffrorna i
tabellen anger effekten av att vara det andra till femte barnet i syskonskaran i
forhallande till att vara forstfodd. Analysen omfattar bara séner som genomgatt
monstringen.

| kolumn 1 beskrivs effekten av syskonordning pa personers sociala for-
maga. Den sociala formagan forsamras ju senare i syskonskaran man ar fodd;
det andra barnet i familjen har samre social formaga an det forsta, och den
sociala formagan for det tredje barnet &r samre an for det andra, och sa vidare.
Den tredje sonen i familjen har omkring 20 procent av en standardavvikelse
samre social férmaga an den forstfodde sonen.® Det &r svért att ge en enkel
tolkning av effektens storlek, men den innebér att den tredje sonen i syskon-
skaran i genomsnitt befinner sig 5,7 procentenheter langre ner i fordelningen av
social formaga jamfort med den forstfédda sonen.™ Social formaga ar ocksa en
egenskap som vardesatts pa arbetsmarknaden. Personer med 20 procent av en
standardavvikelse samre social férmaga har ungefér 4 procent lagre inkomst.*

Kolumn 2-5 visar hur syskonordningen paverkar delmatten pa social for-
maga: social mognad, uthallighet, initiativformaga och kanslomassig stabilitet.
Skillnaden mellan storasyskon och smasyskon ar ungefar lika stor och féljer
samma monster for alla delmatt. Placeringen i syskonskaran tycks darmed ha
samma inverkan pa olika dimensioner av social formaga. Fortsattningsvis
kommer vi darfor att enbart studera det dvergripande mattet pa social formaga.

13 Effekten av fodelseordning skiljer sig inte mellan familjer av olika storlek. Att vara tredjebarn
istéllet for forstfodd i en trebarnsfamilj har ungefér samma konsekvenser som att vara tredjebarn
i en fembarnsfamilj (se Black, Grénqvist och Ockert 2016 for detaljer).

1% Hur syskonordning forflyttar personer i férdelningen av social forméga beriknas genom att
multiplicera effektskattningen med standardavvikelsen i den rangordnade fordelningen (28,46).
15 Berakningen &r baserad pa resultat frén Lindqvist och Vestman (2011).
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Tabell 2 Effekter av syskonordning pa personlighet

Social Social Ut- Initiativ- Kénslomaéssig
formaga mognad hallighet formaga stabilitet
Andra barnet -0,115%** -0,101** -0,077*** -0,109*** -0,092***
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
Tredje barnet -0,199*** -0,162** -0,161*+* -0,184*** -0,153**
(0,007) (0,008) (0,008) (0,008) (0,008)
Fjarde barnet -0,247%** -0,197*** -0,196*** -0,224** -0,197***
(0,012) (0,012) (0,012) (0,013) (0,013)
Femte barnet -0,302*** -0,226*** -0,245%+* -0,276*** -0,232%*
(0,019) (0,020) (0,020) (0,020) (0,020)
Forklaringsgrad 0,008 0,005 0,005 0,006 0,005
Observationer 564 788 564 788 564 788 564 788 564 788

Not: Analysen baseras pd man i familjer med minst tvd soner fodda 1952-1982 och som
genomgatt monstringen. Personligheten bedéms vid omkring 18 ars alder och har standardiserats
for alla som ménstrar samma ar. Resultaten i varje kolumn kommer frén en separat analys, och
alla analyser kontrollerar for familjefixa effekter och barnens fodelsear. Det forstfodda syskonet
ar den uteldmnade kategorin. Robusta standardfel redovisas inom parantes. *** / ** | * anger om
resultaten &r statistiskt sakerstallda pa 1-/5-/10-procentsniva.

Tidigare forskning har visat att syskonordningen paverkar personers intelligens
(se exempelvis Kristensen och Bjerkedal, 2007 samt Black, Devereux och
Salvanes, 2011). | vart material &r social formaga och I1Q relativt hogt korre-
lerat (0,38), och fragan ar darfor om skillnader i social formaga for personer
med olika fodelseordning i sjalva verket bara fangar upp skillnader i 1Q. Vi
undersoker detta i Tabell A2, Appendix, genom att analysera effekten av
syskonordning pa social formaga samtidigt som vi tar hansyn till skillnader i
IQ. Effektstorleken minskar da med omkring 40 procent, men det finns
fortfarande en betydande kvarstdende effekt av syskonordning pa social
formaga. En tredjefodd son har 11 procent av en standardavvikelse samre
social formaga jamfort med en forstfodd son. | Tabell A2, Appendix, visar vi —
precis som i tidigare studier — att syskonordning ocksa paverkar 1Q.

3.2 Yrkesval

Var analys visar att storasyskon har battre social formaga an smasyskon, dar
mattet pa social formaga ar nara relaterat till ledarskapsformaga. Fragan &r om
syskonordningen ocksa har konsekvenser for manniskors karriarsval. Vi stude-
rar darfor fodelseordningens betydelse for sorteringen till olika yrken. Sam-
bandet mellan syskonordning och yrkesval har uppmarksammats tidigare, men
det finns inga systematiska analyser av sambanden mellan fédelseordning och
karriarmajligheter pa stora och representativa material.
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Vi undersoker forst om syskonordningen paverkar andelen som har ett jobb.
| Tabell 3 (kolumn 1) ser vi att sannolikheten att vara anstalld minskar med
hogre fodelseordning, bade for man och kvinnor. En tredjefédd son (Panel A)
eller dotter (Panel B) har 1,7-1,8 procentenheters lagre sannolikhet att vara an-
stélld jamfort med det aldsta syskonet; det motsvarar 2,1 procent lagre chans att
komma in pa arbetsmarknaden. Resultatet ar i linje med att social formaga ar
sarskilt 1ag for de som star utanfor arbetsmarknaden (se Tabell Al i Appendix).

Tabell 3 Effekter av syskonordning pa sysselsattning och yrkesval

Panel A: Man

Anstalld Egenforetagare Toppchef Chef Kreativt yrke

-0,010*** 0,006*** -0,0017*** -0,010*** -0,0002
Andra bamet (0,002) (0,001) (0,0005) (0,002) (0,0005)
Tredje barnet -0,017*** 0,008*** -0,0020** -0,015*** -0,0001

(0,003) (0,002) (0,0008) (0,003) (0,0008)
Fjarde barnet -0,020%** 0,007*** -0,0018 -0,016*** -0,0003

(0,004) (0,003) (0,0011) (0,004) (0,0012)
Femte barnet -0,022*** 0,006 -0,0026* -0,021*** -0,0006

(0,007) (0,004) (0,0015) (0,007) (0,0018)
Forklaringsgrad 0,005 0,001 0,001 0,006 0,001
Observationer 727 111 727 111 521 779 521 779 521 779

Panel B: Kvinnor

Anstalld Egenforetagare Toppchef Chef Kreativt yrke
Andra barnet -0,009*** 0,003*** -0,0004** -0,005*** 0,0009**
(0,002) (0,001) (0,0002) (0,001) (0,0004)
Tredje barnet -0,018%** 0,004*** -0,0006** -0,008*** 0,0018**
(0,003) (0,001) (0,0003) (0,002) (0,0008)
Fjarde barnet -0,021%** 0,007** -0,0006 -0,009*** 0,0017
(0,004) (0,002) (0,0004) (0,002) (0,0011)
Femte barnet -0,032%** 0,008** -0,0003 -0,012%* 0,0010
(0,007) (0,003) (0,0006) (0,003) (0,0015)
Forklaringsgrad 0,005 0,001 0,001 0,006 0,001
Observationer 663 749 663 749 566 521 566 521 566 521

Not: Analysen begransas till familjer med minst tvéa soner eller tva déttrar fodda 1941-1974. Ko-
lumn (3)-(5) baseras pa yrkesuppgifter 1996-2009. For varje person anvénds ett genomsnitt av
de fem &r som infaller narmast 45 ars alder (inom aldrarna 35-55). Resultaten i varje kolumn
kommer fran en separat analys, och alla analyser kontrollerar for familjefixa effekter och barnens
fodelsear. Det forstfodda syskonet ar den utelamnade kategorin. Robusta standardfel redovisas
inom parantes. ***/**/* anger om resultaten &r statistiskt sakerstallda pa 1-/5-/10-procentsnivan.

Kolumn 2 visar hur placeringen i syskonskaran paverkar sannolikheten att
driva eget foretag. Egenforetagande anses ofta vara ett attraktivt yrkesval for
riskbenagna och innovativa personer. Resultaten visar att smasyskon oftare
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driver eget foretag an storasyskon, vilket stimmer med hypotesen att yngre
syskon skulle vara mer rebelliska, riskbendgna och kreativa (se Sulloway, 1995
och 1996). Det ar dock svart att avgéra om den hdgre andelen egenforetagare
beror pa att smasyskon faktiskt ar mer innovativa och riskbenéagna eller om den
ar ett resultat av deras lagre chanser att hitta jobb.

Kolumn 3-4 redovisar hur syskonordningen paverkar sannolikheten att
inneha en ledande befattning. Bade for toppchefer och for vart bredare chefs-
matt ser vi ett tydligt monster. Forstfodda har mycket storre chans att inneha en
chefsposition &n yngre syskon. Effektskattningarna for toppchefer &r storre for
mén (Panel A) &n for kvinnor (Panel B), men eftersom det finns mycket farre
kvinnliga toppchefer ar den relativa betydelsen av syskonordning storre for
kvinnor. En forstfodd son har 33 procent stdrre chans att inneha en hdg ledande
befattning jamfort med en tredjefédd son, medan en forstfodd dotter har
60 procent storre chans vara toppchef an en tredjefodd dotter. For det bredare
chefsmattet ar den relativa betydelsen av syskonordning likartad for man och
kvinnor. En forstfédd har 18-22 procent stérre chans att inneha en chefs-
befattning jamfort med en tredjefdtt syskon. Resultaten &r i linje med att chef-
skap ar kopplat till en hog social formaga (se Tabell Al i Appendix).

For kreativa yrken i kolumn 5 hittar vi inget samband med syskonordning
for méan. Déaremot tycks senarefodda déttrar ha stdrre chans att inneha ett krea-
tivt jobb &n forstfodda. Effekterna for kvinnor ligger darmed i linje med hypo-
teserna i den psykologiska litteraturen, att yngre syskon &r mer kreativa och
Oppna for nya erfarenheter &n aldre syskon (se Sulloway, 1995 och 1996).

3.3  Storebrdder eller storasystrar?

Resultaten visar att det ar en fordel att vara forstfodd bade vad galler personlig-
hetsdrag, chanser pa arbetsmarknaden och karriarmaéjligheter. Men kan bety-
delsen av syskonordning ocksa paverkas av syskonens kénssammansattning?
Att vara tredjebarn, men den forste sonen i familjen, kan exempelvis vara
annorlunda &n att vara tredjebarn, och den tredje sonen.*®

For att ta reda pa om det spelar roll om de &ldre syskonen &r broder eller
systrar, studerar vi tva olika slags syskonordning; dels ordningen bland alla
syskon i familjen (som tidigare), dels ordningen bland syskon av samma kon.
Resultaten i den 6vre delen av kolumn 1, Panel A, i Tabell 4 visar att ett tredje-
fott barn, som &r den forsta sonen i familjen, i genomsnitt har 10 procent av en

18 Tidigare forskning &r inte entydig kring kénssammansattningens betydelse: Dahl och Moretti
(2004), Butcher och Case (1994), Conley (2000), och Deschenes (2002) finner visst stod for att
kdnssammanséttningen spelar roll, medan Kaestner (1997) och Hauser och Kuo (1998) inte
finner sadana effekter.
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standardavvikelse samre social formaga an det forstfodda barnet. Den nedre
delen av kolumnen visar att ett tredjefott barn som &r den tredje sonen i
familjen, istéllet for den forsta sonen, har ytterligare 11 procent av en standard-
avvikelse samre social formaga. For en pojke ar den negativa effekten av att
vara tredjefodd med andra ord dubbelt sa stor om de &ldre syskonen ocksa ar
pojkar. Den sociala formagan beror darmed inte bara pa fodelseordningen utan
ocksa pa kénssammanséattningen hos de &ldre syskonen. Det ar béttre att vara
den forsta pojken i syskonskaran.

Personers sociala formaga paverkar ocksa chanserna pa arbetsmarknaden.
Effekterna av syskonens kdnssammanséattning pa barnens sociala formaga kan
darfor ha langsiktiga konsekvenser. Vi finner att en lillebror har mindre chans
att vara anstélld ju fler av de &ldre syskonen som &r bréder (kolumn 2). For
kvinnor finns ett liknande monster — chansen att vara anstélld tycks minska ju
fler &ldre systrar hon har — men resultaten &r inte statistiskt sakerstallda.

For egenforetagande och chefsjobb (kolumn 3-5) finner vi daremot inte att
det spelar roll vilket kén storasyskonen har. Daremot Okar chansen for senare-
fédda mén att ha ett kreativt yrke om de har storebrdder istéllet for storasystrar
(kolumn 6) .

Tabell 4 Effekter av syskonordning beroende pa familjens kénssammansattning

Panel A: Man
Social Anstalld Egen- Toppchef Chef Kreativt yrke
formaga foretagare
Syskonordning
Andra barnet -0,052**  -0,001 0,003* -0,0020** -0,009%** -0,0025***
(0,009) (0,003) (0,002) (0,0009) (0,003) (0,0009)
Tredje barnet -0,101**  -0,001 0,005 -0,0020 -0,014** -0,0031**
(0,014) (0,005) (0,003) (0,0014) (0,005) (0,0015)
Fjarde barnet -0,121%** 0,001 0,001 -0,0018 -0,014* -0,0040*
(0,020) (0,007) (0,004) (0,0019) (0,007) (0,0020)
Femte barnet -0,140%x* 0,002 -0,002 -0,0026 -0,017* -0,0049*
(0,027) (0,010) (0,006) (0,0024) (0,010) (0,0026)
Syskonordning
bland s6ner
Andra sonen -0,071**  -0,010*** 0,003 0,0003 -0,001 0,0026***
(0,009) (0,003) (0,002) (0,0009) (0,003) (0,0009)
Tredje sonen -0,109***  -0,020*** 0,004 -0,0005 -0,002 0,0028*
(0,014) (0,005) (0,003) (0,0015) (0,006) (0,0015)
Fjarde sonen -0,147**  -0,030*** 0,014 0,0006 -0,004 0,0043*
(0,023) (0,008) (0,005) (0,0021) (0,008) (0,0023)
Femte sonen -0,257**  -0,009 -0,001 -0,0011 -0,012 0,0058
(0,052) (0,019) (0,011) (0,0033) (0,017) (0,0060)
Forklaringsgrad 0,009 0,005 0,001 0,001 0,006 0,001

Observationer 564 788 727 111 727 111 521 779 521 779 521779
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Panel B: Kvinnor

Social Anstalld Egen- Toppchef Chef Kreativt
formaga foretagare yrke
Syskonordning
Andra barnet -0,006** 0,001 -0,0005* -0,005*** 0,0004
(0,003) (0,001) (0,0003) (0,002) (0,0009)
Tredje barnet -0,013** 0,001 -0,0007 -0,008*** 0,0007
(0,005) (0,002) (0,0005) (0,003) (0,0014)
Fjéarde barnet -0,015** 0,002 -0,0006 -0,008** 0,0004
(0,007) (0,003) (0,0006) (0,004) (0,0018)
Femte barnet -0,024** 0,003 -0,0003 -0,011** -0,0003
(0,010) (0,004) (0,0008) (0,005) (0,0023)
Syskonordning
bland dottrar
Andra dottern -0,004 0,002 0,0001 -0,000 0,0006
(0,003) (0,001) (0,0003) (0,002) (0,0009)
Tredje dottern -0,005 0,003 -0,0001 -0,001 0,0018
(0,005) (0,002) (0,0005) (0,003) (0,0014)
Fjéarde dottern -0,008 0,008** 0,0000 -0,003 0,0005
(0,008) (0,004) (0,0008) (0,004) (0,0021)
Femte dottern -0,016 0,005 -0,0007 0,001 0,0010
(0,021) (0,010) (0,0009) (0,010) (0,0038)
Forklaringsgrad 0,009 0,001 0,001 0,006 0,001
Observationer 663 749 663 749 566 521 566 521 566 521

Not: Analysen i kolumn 1 begrénsas till familjer med minst tva soner fodda 1952-1982 och som
genomgatt monstringen. Personligheten bedéms vid omkring 18 &rs alder och har standardiserats
for alla som monstrar samma ar. Analysen i kolumn 2 begransas till familjer med minst tva séner
eller tva dottrar fodda 1941-1974. Kolumn (3)-(5) baseras pa yrkesuppgifter 1996-2009. For
varje person anvands ett genomsnitt av de fem ar som infaller narmast 45 &rs élder (inom
aldrarna 35-55). Resultaten i varje kolumn kommer fran en separat analys, och alla analyser
kontrollerar for familjefixa effekter och barnens fodelsedr. Det forstfodda syskonet ar den
uteldmnade kategorin. Robusta standardfel redovisas inom parantes. *** / ** | * anger om
resultaten &r statistiskt sékerstallda pa 1-/5-/10-procentsniva.

4 Varfor ar det battre att vara storasyskon?

Det finns flera tankbara forklaringar till varfor storasyskon har béattre social
formaga, Kklarar sig battre pa arbetsmarknaden, och oftare ar chefer. For att
battre forsta orsakerna bakom syskonordningseffekterna undersoker vi i detta
avsnitt betydelsen av faktorer som bestams fore respektive efter fodelsen. Vi
utnyttjar ocksa enkatuppgifter for att undersoka hur fodelseordningen paverkar
barns tidsanvandning och hur féraldrar interagerar med sina barn.

4.1 Faktorer fore eller efter fodseln?

For att separera betydelsen av faktorer som bestams fére fodelsen — biologiska
faktorer samt miljofaktorer under graviditeten — fran miljofaktorer efter fodseln
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studerar vi familjer som har forlorat eller adopterat bort ett barn.'” | dessa fa-
miljer skiljer sig den biologiska syskonordningen fran den sociala ordningen.*®

Tabell 5 redovisar effekten av biologisk och social syskonordning pa per-
sonligheten. Den sociala syskonordningen har en tydligt negativ inverkan pa
social formaga, medan biologisk ordning daremot tycks gynna smasyskon. Den
negativa effekten av syskonordning pa social formaga beror med andra ord
enbart pa miljofaktorer efter fodseln, dvs. pa uppvéxtforhallanden. Att den bio-
logiska syskonordningseffekten ar positiv ligger i linje med tidigare studier
som exempelvis dokumenterat hogre fodelsevikt for senarefédda barn (se
Brenoe och Molitor, 2015; Juntunen med flera, 1997).

Eftersom den biologiska syskonordningseffekten ar positiv, och gar i mot-
satt riktning mot effekten av social ordning, kommer den totala effekten av
syskonordning (summan av biologisk och social ordning) med andra ord att
underskatta hur skillnader i uppvéxtmiljo, som varierar med syskonordningen,
paverkar manniskors sociala formaga. | sjalva verket ar miljofaktorer som be-
stams efter fodseln annu viktigare for personers sociala férmaga an vad vara
huvudresultat visar.

17 vi studerar barn som détt inom tre manader fran fodseln eller som blivit bortadopterade. Vi
kan i de flesta fall inte observera vid vilken alder barn blivit bortadopterade, men for barn fodda
1960 vet vi att 87 (94) procent av adoptivbarnen adopterades bort innan tre (sex) manaders alder.
Familjer som adopterar ett barn exkluderas fran analysen. Cirka 2,5 procent av familjerna i véra
data har antingen forlorat eller adopterat bort ett barn.

18 Denna metod har tidigare anvants av Kristensen och Bjerkedal (2007) i studier av IQ.
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Tabell 5 Effekter av social och biologisk syskonordning pa personlighet

Social forméga

Biologisk syskonordning

Andra barnet 0,065*
(0,036)
Tredje barnet 0,122**
(0,060)
Fjarde barnet 0,179**
(0,082)
Femte barnet 0,176*
(0,105)
Social syskonordning
Andra barnet -0,170***
(0,037)
Tredje barnet -0,327***
(0,060)
Fjarde barnet -0,441%**
(0,082)
Femte barnet -0,481***
(0,106)
Forklaringsgrad 0,009
Observationer 442 244

Not: Analysen baseras pd man i familjer med minst tva soner fodda 1952-1982 och som
genomgatt moénstringen. Personligheten bedoms vid omkring 18 ars alder och har standardiserats
for alla som monstrar samma ar. Social syskonordning ar ordningen pa syskonen nar aldre
syskon som adopterats bort eller d6tt inom tva méanader fran fodseln raknats bort. Alla analyser
kontrollerar for familjefixa effekter, barnens fodelsedr och en indikator for det sjétte biologiska
barnet. Det forstfédda syskonet &r den uteldmnade kategorin. Robusta standardfel redovisas inom
parantes. *** / ** [ * anger om resultaten ar statistiskt sakerstallda pa 1-/5-/10-procentsniva.

4.2 Foraldrars engagemang

Fragan ar vilka faktorer i uppvaxtmiljon som ger upphov till de negativa
effekterna av att vara fodd senare i syskonskaran. FOr att understka denna
fraga anvander vi enkéatdata over 13-aringars studie-, las- och tevevanor, samt
foraldrars engagemang i barnens skolgang. Darmed kan vi studera hur syskon-
ordningen paverkar mer specifika uppvaxtforhallanden.

Tabell 6 visar att syskonordningen paverkar 13-aringars tidsanvandning
(kolumn 1-3). | genomsnitt spenderar storasyskon mer tid pa att gora laxor och
mindre tid pa att se pa teve eller att spela dataspel &n vad yngre syskon gor.
Storasyskon laser dven oftare bdcker. Resultaten visar dessutom att syskon-
ordningen har betydelse for hur mycket foraldrar talar med sina barn om skol-
arbetet. Foraldrar talar mindre om skolan med sina senarefédda barn (ko-
lumn 5). Det finns daremot inget tydligt samband mellan syskonordning och
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hur mycket foraldrarna hjalper sina barn med laxor eller vilka férvantningar de
har pa dem.

Resultaten ligger i linje med att foraldrar lagger mindre tid och resurser pa
barn som ar fodda senare i syskonskaran; exempelvis genom att minska
overvakningen av laxlasningen, vara mer tillittande mot tevetittande och
intressera sig mindre for skolarbetet; en tolkning som Overensstammer med
tidigare studier (se exempelvis Hotz och Pantano, 2013 och Avarett, Argys och
Rees, 2011). En alternativ tolkning &r att syskonordningen paverkar barns
personliga egenskaper genom exempelvis syskonrivalitet, och att foraldrar
anpassar sig och behandlar barn olika beroende pa deras personlighet.
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Tabell 6 Effekter av syskonordning p& barns vanor och féraldrars investeringar

Léxor Léser bocker TV eller dataspel Foraldrars laxhjalp Foraldrar talar om Foraldrars
(timmar/vecka) (sd) (timmar/vecka) (forekomst) skolan (sd) forvantningar (sd)
Andra barnet -0,132 -0,353*** 0,193* 0,011 -0,178** -0,082
(0,085) (0,069) (0,085) (0,0022) (0,0083) (0,0170)
Tredje barnet -0,282** -0,500%*** 0,418*** 0,013 -0,326** 0,076
(0,133) (0,111) (0,133) (0,036) (0,0136) (0,0279)
Fjarde barnet -0,482** -0,513**+* 0,287 0,015 -0,509** -0,033
(0,205) 0,172) (0,213) (0,054) (0,205) (0,432)
Femte barnet -0,996*** -0,769*** 1,025%* -0,077 -0,689** -0,300
(0,318) (0,285) (0,353) (0,091) (0,290) (0,618)
Forklaringsgrad 0,048 0,147 0,095 0,024 0,027 0,029
p-varde: Skillnad 0,033 0,000 0,003 0,660 0,121 0,395
mellan syskon
Observationer 31908 26 145 30 799 32 636 23034 11 829

Not: Analysen baseras pa personer fodda 1967, 1972, 1977, 1982, 1987, eller 1992 och som ingar i UGU-undersokningen. Resultaten i varje kolumn
kommer fran en separat analys. Det forstfodda syskonet ar den utelamnade kategorin. | analyserna kontrollar vi for alla kombinationer av alla syskons
fodelsedr. Robusta standardfel redovisas inom parantes. p-vérdet langst ner i varje kolumn kommer frdn ett F-test av den samlade effekten av
syskonordning. *** / ** [ * anger om resultaten &r statistiskt sakerstéllda pa 1-/5-/10-procentsniva.



5 Slutsatser

Personliga egenskaper har stor betydelse fér manniskors utbildningskarriér och
framgéngar pé arbetsmarknaden. Aven om familjen ar viktig for att forklara
skillnader i personlighet, finns betydande skillnader ocksa mellan syskon i
samma familj. For att 6ka forstaelsen av hur uppvéaxtmiljon paverkar man-
niskors livschanser undersoker vi i denna rapport syskonordnings betydelse for
personliga egenskaper och yrkesval. Syskonordningen fangar en viktig dimen-
sion av familjedynamiken, eftersom den miljo och de resurser som olika barn
vaxer upp med systematiskt kan skilja sig at med avseende pa syskonordning.

Resultaten visar att storasyskon ar mer sociala, uthalliga, stresstaliga och
initiativrika an smasyskon. Vi ser ett likartat monster for olika matt pa social
formaga: social mognad, uthallighet, initiativformaga och kanslomassig
stabilitet.

Syskonordningen har ocksa langtgaende konsekvenser for manniskors
karriérval. Forstfodda jobbar i storre utstrdckning som chefer, medan yngre
syskon ar mer bendgna att driva foretag. Att smasyskon blir egenforetagare
stammer val med hypotesen i den psykologiska litteraturen att yngre syskon &r
mer rebelliska, riskbendgna och kreativa (se Sulloway, 1995 och 1996). Men vi
inte kan avgora om den hogre andelen egenforetagare beror pa att smasyskon
faktiskt ar mer innovativa och riskbenégna eller om det forklaras av deras
samre majligheter pa arbetsmarknaden.

Det finns en viktig konsdimension i syskonordningen. Den sociala formagan
paverkas av konssammansattningen hos de aldre syskonen. Den negativa
effekten for en pojke att vara tredje barnet i familjen ar dubbelt sa stor om de
aldre syskonen ocksa ar pojkar. For kreativa yrken ar monstret daremot det
omvéanda; man i kreativa yrken har oftare storebrdder an storasystrar.

Vi undersoker varfor syskonordning har en negativ inverkan pa manniskors
sociala formaga och yrkesval. Orsaken gar att hitta i miljofaktorer som bestams
efter fodseln, dvs. skillnader i uppvaxtmiljé fér barn med olika placering i
syskonskaran (snarare &n biologiska faktorer eller miljofaktorer under gravidi-
teten). Nar vi studerar specifika miljofaktorer under de tidiga tonaren ser vi att
studiebeteendet paverkas av syskonordningen: barn som &r senare i syskon-
skaran & mindre bendgna att lasa bocker, lagger mindre tid pa laxor och mer
tid framfor teven an forstfodda barn. Foraldrar talar ocksa mindre om skolan
med sina senarefodda barn. Att foraldrar lagger mindre tid och resurser pa barn
som &r fodda senare i syskonskaren kan vara en forklaring till varfor syskon-
ordningen paverkar social formaga och mojligheter pa arbetsmarknaden. Men
detta utesluter inte att andra faktorer — exempelvis syskonkonkurrens — ocksa
kan vara viktiga for att forklara resultaten.
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Appendix

Tabell A1 Genomshnittlig social férmaga och 1Q efter typ av sysselsattning

Social formaga IQ

Anstalld 0,077 0,090

[n=823 466] (0,962) (0,964)
varav:

— Toppchefer 0,815 0,752

[n=5 296] (0,854) (0,733)

— Chefer 0,545 0,527

[n=83 297] (0,875) (0,799)

— Kreativa yrken 0,120 0,624

[n=8 903] (2,007) (0,779)

Egenforetagare 0,011 -0,038

[n=52 775] (0,944) (0,922)

Ej sysselsatt -0,425 -0,301

[n=105 624] (1,104) (1,078)

Not: Tabellen anger medelvarde (standardavvikelse) for social forméaga och 1Q for man i olika
typer av sysselsattning och yrken fodda 1952-1974 som genomgatt manstringen. Social formaga
och 1Q beddéms vid cirka 18 ars alder och har standardiserats bland alla som ménstrar samma ar.
Yrkesuppgifterna omfattar perioden 1996-2009. For varje person anvands ett genomsnitt av de
fem ar som infaller narmast 45 érs alder (inom aldrarna 35-55) dér yrkesuppgifterna viktas med
inversen av urvalssannolikhet. Antalet observationer (summan av vikter) for varje typ av syssel-
séattning anges inom hakparentes.

Tabell A2 Effekter av syskonordning pa social forméaga kontrollerat for IQ samt
effekter av syskonordning pa 1Q

Social formaga IQ
Andra barn -0,061*** -0,181%**
(0,004) (0,003)
Tredje barn -0,109*** -0,299***
(0,007) (0,007)
Fjarde barn -0,135%** -0,372%*
(0,011) (0,010)
Femte barn -0,172%** -0,422***
(0,018) (0,017)
Kontrollerar for IQ JA -
Observationer 564 788 564 788

Not: Analysen baseras pa man i familjer med minst tva séner fodda 1952-1982 och som genom-
gatt monstringen. Personligheten bedéms vid omkring 18 ars alder och har standardiserats for
alla som monstrar samma &r. Resultaten i varje kolumn kommer fran en separat analys, och alla
analyser kontrollerar for familjefixa effekter och barnens fodelsedr. |1 kolumn 1 kontrollerar vi
aven for 1Q. Det forstfodda syskonet ar den uteldmnade kategorin. Robusta standardfel redovisas
inom parantes. *** / ** | * anger om resultaten &r statistiskt sakerstallda p& 1-/5-/10-
procentsniva.
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