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Sammanfattning

I den hir rapporten f6ljer vi karridrutvecklingen for personer som tagit examen i
ekonomi eller juridik. Vi finner att kvinnor och mén har ungefér lika 16n vid 25
ars alder, men vid 45 ars alder 4r minnens genomsnittliga manadslon cirka 25
procent hogre. Det forsta barnets fodelse forklarar ungefdr hélften av
konslonegapet vid 45 ars alder. Tidigare 1 karridren forklarar familjebildning
mindre. Vi finner vidare att mén arbetar i foretag med farre anstéllda, i foretag
diar hogutbildade tjanar mer och didr de anstillda arbetar heltid i storre
utstrdckning. Dessa skillnader visar sig dock ha begrinsad betydelse for
konslonegapet. Individernas observerade egenskaper tycks spela storre roll for
konslonegapet. Man far mer betalt for sina egenskaper &n vad kvinnor far.
Hogutbildade mén och kvinnor byter foretag i ungefdr samma omfattning, men
méinnen har en béttre 16neutveckling oavsett om de stannar eller byter foretag.

2 Denna rapport dr en sammanfattning av IFAU Working Paper 2018:9 dér detaljer rérande
datamaterial och skattningar finns beskrivna.
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1 Introduktion

Konsloneskillnaderna i Sverige har i flera studier dokumenterats vara hogre
bland hogavlonade. Medianlénen for kvinnor dr cirka 10 procent ldgre &n
ménnens medianlén. Kvinnornas 16n vid 90:e percentilen &r 30 procent légre 4n
motsvarande 16n for mén (Albrecht m.fl. 2003, 2015). Liknande mdnster har
observerats i flera andra OECD-lénder (Arulampalam m.fl. 2007). Studier som
specifikt studerar vissa hogutbildade grupper finner stora loneskillnader mellan
kvinnor och mén.! En uppmirksammad studie av Bertrand m.fl. (2010) foljer
personer med masterutbildning i finansiell ekonomi frén forsta jobbet efter
examen upp till 15 ar efter. De finner att kvinnor och mén har ungefér samma
ingangsloner, men att minnens Ioner Okar relativt kvinnornas over tid och
sarskilt i samband med att de far barn.

I denna rapport foljer vi karridrutvecklingen for personer i Sverige, fodda
1960-1970, under 20 ar efter det att de tagit examen i ekonomi eller juridik.
Dessa kvinnor och mén har i stort sett lika 16n 1 borjan av sina karriérer, men
over tid dkar ménnens 16ner mer dn kvinnornas. Syftet med denna rapport ér
undersdka foretagens och fordldraskapets betydelse for utvecklingen av
konslonegapet.

Nér det giller foretagens betydelse for konsloneskillnader brukar tre
hypoteser diskuteras:

1) Kvinnor arbetar i storre utstrackning an mén i foretag som erbjuder lagre
loner och en flackare loneutveckling. Tidigare forskning har visat att
l6neutvecklingen &r brantare i vissa foretag jamfort med andra (Abowd
m.fl. 1999; Card m.fl. 2016).

2) Kvinnor tjdnar mindre pé att byta arbetsgivare. Det finns visst empiriskt
stod for att méan far fler erbjudanden med hogre 16n frén andra
arbetsgivare (Burdett och Mortensen 1998).

3) Kvinnor och min pad samma foretag har olika 16neutveckling. Detta
monster har bland annat observerats av Gibbons och Waldman (1999).
Tidigare studier har betonat betydelsen av familjebildning for
konslonegapet, dir konsloneskillnaderna framforallt upptrader i samband
med att man far sitt forsta barn (Angelov m.fl. 2016; Kleven m.fl. 2017).

Vi drar tre slutsatser frdn var analys. For det forsta finner vi i enlighet med
tidigare studier att fordldraskapet har betydelse for konslonegapet. Enligt véra
berdkningar forklarar fordldraskapet ungefar hilften av kdnslonegapet vid 45 ars

1 Se exempelvis Bertrand (2018).
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alder, och en ldgre andel tidigare i karridren. Mén och kvinnor startar med
ungefir lika 16n, men l6neskillnader uppstér tidigt 4ven innan de blir foréldrar.

For det andra att mén arbetar 1 storre utstrickning dn kvinnor i féretag med
farre anstéllda, i foretag dar hogutbildade tjanar mer och i féretag med en hogre
andel som arbetar heltid. Skillnader i foretagens egenskaper visar sig ha en
begrinsad betydelse for konslonegapet. Istéllet &r det s& att ménnen i storre
utstrackning har individegenskaper som generar en hogre I6n pa
arbetsmarknaden och att ménnen belonas mer for samma egenskaper. For det
tredje finner vi att mén och kvinnor byter foretag i ungefér samma omfattning.
Diremot uppvisar miannen en starkare arlig 16neutveckling én kvinnor, bade nir
de byter foretag eller stannar kvar pa ett foretag.?

2 Kénsskillnader i utveckling av I1é6ner och
drsinkomster

Utgangspunkten for analysen dr LOUISE-databasen frdn SCB som bland annat
innehaller information om individegenskaper sasom é&lder, utbildning,
bostadsort, civilstdnd och arsinkomster. Var undersdkningspopulation ér alla
fodda ar 1960—70 med minst en avslutad treérig hogskoleexamen i ekonomi eller
juridik. Malgruppen bestar av 30 735 personer som vi foljer arligen under 20 ar
frén 25 ars alder under perioden 1985-2013. LOUISE innehaller information
frén olika registerkéllor. Vi anvinder Flergenerationsregistret som lankar alla
barn till sina biologiska fordldrar. Fran Lonestrukturstatistiken anvénder vi
information om ménadsléner som dr omréknade till heltidsekvivalenta loner.?
Med hjélp av Yrkesregistret kan vi koppla individerna till de foretag de jobbar i
och pé sé sitt berdkna ett antal egenskaper hos foretagen dér individen jobbar. I
huvudanalysen studerar vi kvinnor och mén i privat sektor for att jimfora
kvinnor och mén som ir s lika som mojligt.*

2 En relaterad rapport till vér studie ir Reshid (2017) som anvinder samma datakélla som vi och
studerar lonekarridr for kvinnor och médn med universitets- eller hogskoleexamen. Resultaten visar
att bade rorlighet mellan jobb och yrke paverkar 16netillvixten for bade kvinnor och mén men att
kvinnor far lagre avkastning pa sadan rorlighet. En stor del av den ldgre avkastningen uppstar i
samband med forédldraskap.

3 Information om ménadsldner #r inte heltickande eftersom informationen for privat sektor baseras
pa urval. Foretag med minst 500 anstillda totalundersdks men for foretag med férre anstéllda gors
ett stratifierat urval. Detta gor att vi inte har information om manadsloner for alla individer under
alla ar. Detta dr ett problem men vi kan jaimfora resultaten nér vi anvénder arsarbetsinkomster som
finns for alla under alla ar. Resultaten for arsinkomster skiljer sig inte om vi baserar analysen pa
de observationer dér alla finns med for alla ér eller om vi anvénder ar da manadsloner observeras.
41 den engelska rapporten, Albrecht et al. (2018), visar vi resultat nir vi inte gér nigon begriinsning
alls av sektor och slutsatserna @ndras inte.
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21 Mdnadsloner

I Figur 1 redovisas genomsnittliga ménadsloner for aldrarna 2545, separat for
kvinnor och mén. Manadslonerna dr uttryckta i logaritmer dér en skillnad pa en
log-punkt motsvarar en skillnad pa cirka 1 procent. Kvinnor och mén har ungefar
lika 16n vid 25 ars élder. Log-l6nen f6r mén och kvinnor vid 25 érs alder ar 9,69
respektive 9,67, en skillnad pa 2 log-punkter vilket motsvarar 2 procent. Vid 45
ars alder dr minnens genomsnittliga manadslon cirka 25 procent hogre &n
kvinnornas genomsnittliga ménadslon.’

Figur 1 Heltidsekvivalenta manadsloner (uttryckta i log) for aldrarna 2545,
separat for kvinnor och man
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Kalla: Egna bearbetningar frin LOUISE-databasen

I nésta steg analyserar vi hur genomsnittlig ménadslon utvecklas med é&lder,
separat for kvinnor och mén, givet att vi tar hdnsyn till hur ménga &r det ar fore
och efter det att individen far sitt forsta barn. Detta betyder att vi kan studera
sambandet mellan alder och manadslon som inte beror pé att sannolikheten att
fa barn ar olika vid olika &ldrar. Omvént kan vi analysera sambandet mellan 16n
och tid till forsta barnet som inte beror pa att alder dr korrelerat med tid till forsta

3 Den procentuella skillnaden egentligen r lite storre, sdrskilt vid storre skillnader i log-punkter.
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barnet. Denna metod anvinds genomgéende i analyserna som foljer (Appendix
redovisar i detalj hur den statistiska analysen genomfors).

Panel A i Figur 2 redovisar sambandet mellan &lder och manadslon, separat
for kvinnor och mén, kontrollerat for tid innan och efter forsta barnets fodelse.
Till skillnad frén Figur 1 som endast visar genomsnittlig ménadslon vid varje
alder, visar Figurs 2 den méanadslon som 4r oberoende av nér man far sitt forsta
barn (predicerad manadslon). I Panel B redovisas skillnaden i sambandet mellan
alder och ménadslon mellan mén och kvinnor (med tillhdrande 95-procentiga
konfidensintervall). P& samma sitt som i Figur 1 &r konslonegapet mycket litet
vid 25 ars alder, men okar gradvis upp till 42 ars alder.

Figur 2 Skattad utveckling av genomsnittliga heltidsekvivalenta manadsloner
(log), separat for kvinnor och man, samt skillnaden mellan man och kvinnor
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Not: Predicerad log-16n &r berdknad utifran den statistiska modell som presenteras i Appendix.
Den ger alltsé log-16nen som &r oberoende av tid till forsta barnet, samt trender i 16n som géller for
hela ekonomin. K.I.=Konfidensintervall.

¢ samtliga regressioner som presenters i denna rapport kontrolleras #ven for allménna tidseffekter
(se Appendix). Alder specificeras i regressionerna med fyra polynom.
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I Figur 3 presenteras hur 16nen samvarierar med tiden innan och efter forsta
barnet fods, separat for kvinnor och mén. Jamforelsegruppen ér de som aldrig fér
barn fram till 45 érs &lder och y-axeln ger skillnaden i procent. Sambandet géller
oberoende av alder eftersom vi kontrollerar for &lder (se Appendix). Hur
ménadslonen péverkas av tid till forsta barnet fingar tva aspekter. For det forsta
visar sambandet hur ménadsloner utvecklas for de som efter ett tag blir fordldrar
jamfort med de som aldrig far barn under perioden. For det andra, det visar hur
manadslonen utvecklas for fordldrar efter det att de fatt barn. Som ett exempel
kan vi ta en man som fér barn vid 30 &rs alder. Vid 25 har han fem é&r kvar tills
hans forsta barn fods. Panel A visar att han manadslon r cirka 11 procent hdgre
jamfort med en 25-4rig man som aldrig far barn fram till 45 ars alder. Vid 27 ar
ar 16nen cirka 13 procent hogre och 16nen fortsétter kontinuerligt att 6ka under
hela perioden.

Figur 3 Sambandet i procent mellan heltidsekvivalenta manadsléner och tid till
forsta barnet, separat for kvinnor och man, samt skillnaden mellan man och
kvinnor
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Not: Koefficienter méter hur 16n samvarierar i procent med tiden innan och efter forsta barnet fods,
oberoende av alder (se Appendix). K.I.=Konfidensintervall.

Kvinnor uppvisar en liknande utveckling fram till tidpunkten for forsta barnets

fodelse. En kvinna som far sitt forsta barn vi exempelvis 30 ars alder tjanar vid
29 érs élder 1 genomsnitt 16 procent mer dn kvinnor i samma élder utan barn.
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Fyra ar efter barnets fodelse dr motsvarande skillnad ungefér hélften, det vill
sdga 7,5 procent. Utvecklingen fore forsta barnet d&r en kombination av tva
faktorer: 1) kvinnor som far barn skiljer sig frdn dem som inte fir barn, och 2)
kvinnor som fér barn paverkas av andra faktorer, t.ex. att fordldraforsékringen
innehaller drivkrafter att jobba da fordldrapenningen baseras pé inkomster aren
fore fodelsen.

Sammantaget visar Figur 3 att ménnens genomsnittliga manadslon inte
minskar i samband med forsta barnets fodelse nir de jamfors med mén utan barn.
For kvinnor ddremot minskar genomsnittlig ménadslon i samband med forsta
barnet jamfort med kvinnor utan barn. Panel B i Figur 3 illustrerar skillnaden
mellan hur kvinnor och mén péverkas av att fa sitt forsta barn jamfort med de
utan barn. Vid éret for fodsel ar konsskillnaden noll, men stiger till mer &n 15
procentenheters skillnad. Detta aterspeglar monstret i Panel A dar kvinnornas
loneutveckling de fyra forsta dren efter fodseln krymper jamfort med de som inte
far barn.

2.2 Arbetade timmar

Detta avsnitt studerar arbetstid, vilken hér definieras som kvoten mellan arlig
forvarvsinkomst och heltidsekvivalent manadsion ganger 12, det vill sdga

Arbetstid = Arlig inkomst/(Manadslon x 12)

som antar virdet 1 om individen arbetar heltid (40 timmar i veckan), och virden
under 1 om individen arbetar mindre adn heltid (exempelvis 0.5 om individen
arbetar 20 timmar i veckan).’

Panel A i Figur 4 presenterar sambandet mellan arbetstid och alder givet att
vi tar hansyn till tid till forsta barnet. Mén arbetar mer &n kvinnor under hela
livscykeln (2545 é&r). Skillnaden okar fram till 40-arséldern for att direfter avta
nagot. [ Figur 5 redovisas hur tid till forsta barnet dr relaterat till arbetstid.
Arbetstid for mén som far barn skiljer sig inte at jamfort med mén utan barn.
Kvinnor som féar barn, ddiremot, arbetar mer innan de far sitt forsta barn jamfort
med kvinnor utan barn. Vid tidpunkten for forsta barnets fodelse minskar
arbetstiden betydligt under &ren efter forsta barnet. Arbetstiden okar sedan
successivt och nar néstan samma niva som hos de utan barn.

7 Notera att mattet pa arbetstid r en forenkling av arbetstid da arlig forvérvsinkomst i huvudsak
innehaller saddan erséttning som arbetsgivaren ska betala arbetsgivaravgift for. Det innebér
exempelvis att sjuklon som betalas av arbetsgivaren i borjan av ett sjukfall ingar i forvarvsinkomst
trots att individen inte arbetat under perioden med sjuklon. Ett annat exempel ar avgangsvederlag
som ingdr i arlig forvirvsinkomst.
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Sammantaget kan vi konstatera att det tidigt i karrifiren uppstar skillnader i
manadsloner och arbetstid mellan kvinnor och mén, sarskilt efter forsta barnet.
Dessa konsskillnader finns kvar vid 45 ars alder.?

Figur 4 Skattad utveckling av andelen heltid, separat fér kvinnor och man, samt
skillnaden mellan man och kvinnor
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8 Skillnader i arbetstid och ménadsléner paverkar direkt konsskillnaden i &rlig forvérvsinkomst.
For analyser av konsskillnader i arliga forvarvsinkomster hédnvisas till den engelska rapporten av
denna studie (Albrecht et al. (2018)).
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Figur 5 Sambandet i procent mellan andelen heltid och tid till férsta barnet,
separat for kvinnor och man, samt skillnaden mellan man och kvinnor
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3 Féretagens betydelse fér kénsléneskillnader

Av forra avsnittet framgér att kvinnor och mén startar sina karridrer med ungefér
lika 16n men att skillnader uppstar tidigt i karridren. Ett konslonegap finns redan
fore de fér sitt forsta barn, men gapet blir mer uttalat efter det forsta barnets
fodelse. I detta avsnitt undersoker vi tre potentiella forklaringar till detta monster.
For det forsta, arbetar mén i storre utstrickning i foretag som ger hogre
inkomster? For det andra dkar ménnens 16ner snabbare for att de byter foretag
oftare? For det tredje har ménnen en brantare loneutveckling 4n kvinnor inom
samma foretag?
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3.1 Egenskaper hos féretagen

3.11  Foretagsstorlek

En mgjlig forklaring till skillnader i kvinnor och méns 16neutveckling ar att de
ar anstéllda i olika typer av foretag. De egenskaper hos foretagen vi anvénder
med hjilp av var data &r: (i) antalet anstéllda (foretagsstorlek), (ii) rsinkomster
bland manliga hogutbildade kollegor, och (iii) andelen kollegor som arbetar
deltid.

Panel A i Figur 6 visar hur &lder samvarierar med foretagsstorlek (uttryckt i
log), separat for mén och kvinnor, dd hinsyn tagits till nir forsta barnet fods
(analysen dr densamma som i forra avsnittet och beskriven i Appendix).
Kvinnorna startar sin karriér i foretag med férre anstéllda jamfort med mén, men
med aldern okar foretagsstorleken i de foretag dér kvinnor arbetar. Det omvénda
observeras for mén dér foretagsstorlek minskar med élder. Efter 31 ars alder
befinner sig kvinnor i foretag med fler anstillda jamfort med ménnen
(konsskillnaden 1 hur foretagsstorlek samvarierar med alder redovisas i Panel B
i Figur 6).

Figur 6 Skattad utveckling av genomsnittlig féretagsstorlek, separat fér kvinnor
och mén, samt skillnaden mellan man och kvinnor
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Figur 7 Sambandet i procent mellan féretagsstorlek och tid till férsta barnet,
separat for kvinnor och man, samt skillnaden mellan man och kvinnor
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I Panel A i Figur 7 redovisas hur tid till forsta barnet samvarierar med
foretagsstorlek kontrollerat for alder. Jaimfort med kvinnor utan barn, okar
foretagsstorleken for kvinnor fram till tva ar efter forsta barnets fodelse. Dérefter
minskar foretagsstorleken kontinuerligt relativt kvinnor utan barn. Fér mén
spelar tid till forsta barnet mindre roll nér de jamfors med méan utan barn. Detta
aterspeglas i Panel B i Figur 7 som visar skillnaden mellan mén och kvinnors
samvariation med foretagsstorlek och tid till férsta barnet, dar kvinnor arbetar
allt mer i storre foretag efter forsta fodelsen.

Sambandet att kvinnor som fatt barn i hogre utstrdckning tenderar att sorteras
till storre foretag jaimfort med minnen som fatt barn ir i linje med argumentet
som framforts i forskning pa data fran USA, dar storre foretag tillater mer
flexibel och kortare arbetstid (se exempelvis Goldin (2014), Bronson (2015) och
Cortes och Pan (2017)). Argumentet bygger pa att stora foretag har relativt
manga hogutbildade att vilja mellan vid situationer ndr det behdvs vikarie,
exempelvis pa grund av fordldraledighet.
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312 Arsinkomster bland hégutbildade manliga kolleger

Figurerna 8 och 9 redovisar hur arsinkomster hos hdgutbildade manliga kollegor
samvarierar med alder och tid till forsta barnet, separat for kvinnor och mén. Nar
det giller alder, kontrollerat for tid till barnet, &r det generellt inga stora
skillnader mellan kvinnor och mén (se Figur 8). De skillnader som foreligger
giller framforallt under de forsta aren i karridren dar ménnens manliga kollegor
tjénar mer &n kvinnornas manliga kollegor.

Panel A 1 Figur 9 visar att kvinnor som fér barn i storre utstrickning an
kvinnor utan barn arbetar i foretag didr manliga hogutbildade tjénar mer
(kontrollerat for alder). Motsvarande samband finns for min och skillnaden &r
da storre, vilket innebér att médnnen som far barn har en starkare sortering &n
kvinnor till foretag ddr manliga hogutbildade kollegor har en hog inkomst.

Figur 8 Skattad utveckling av genomsnittlig arsinkomst bland manliga kollegor
pa foretaget, separat for kvinnor och man, samt skillnaden mellan méan och
kvinnor
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Figur 9 Sambandet i procent mellan kollegors arsinkomst och tid till forsta
barnet, separat for kvinnor och man, samt skillnaden mellan man och kvinnor
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3.1.3 Andelen anstdllda som arbetar deltid

Andelen anstéllda pa foretaget som arbetar deltid ingar som komponent i andra
studier ddr man uppskattat hur familjevinligt ett foretag dr. Detta giller
exempelvis Karimi et al (2016) som pa svenska data dokumenterar att kvinnor
tenderar att flytta till fler familjevédnliga foretag kring tidpunkten for forsta
fodelsen. De anvénder flera egenskaper hos foretagen for att skapa ett index som
fangar hur familjevénligt ett foretag dr. [ denna rapport forenklar vi och anvinder
endast andelen kollegor som arbetar deltid. Resultaten visar att sambandet
mellan &lder och andelen kollegor som arbetar deltid inte skiljer sig mellan
kvinnor och mén. Daremot sker en tydlig 6kning i andelen kollegor som arbetar
deltid for kvinnor i samband med att de far sitt forsta barn. Motsvarande
fordndring observeras inte for mén. Av utrymmesskédl hénvisar vi till den
engelska rapporten for en mer ingdende presentation av resultaten (Albrecht et
al (2014)).

3.1.4 Dekomponering av kénslénegapet

For att mer systematiskt forstd vilka faktorer som ligger bakom konslonegapet
genomfor vi en s& kallad Ionedekomponering. Forst gors separata
l6neregressioner for kvinnor och man med en uppséttning individegenskaper och
foretagsegenskaper som forklarande variabler. Dérefter berdknas for varje alder
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det konslonegap som skulle foreligga om: (i) kvinnor arbetar i foretag med
samma egenskaper som i de foretag dar médnnen arbetar, (ii) kvinnor har samma
individegenskaper och foretagsegenskaper som mén, och (iii) om kvinnor
belonas for egenskaper — bade individ- och foretagsegenskaper — pd samma sétt
som mén.

De individegenskaper som anvénds ar: alder (och alder i kvadrat), kategorier
for hur manga ar universitetsutbildning individen har, andelen av heltid som
individen arbetar, och andelen av heltid som individen arbetade aret innan
miéttidpunkten. Foretagens egenskaper som ingar dr: branschkategorier (2-siffrig
klassificering), genomsnittlig &rsinkomst for hogutbildade manliga kolleger,
kvoten mellan &rsinkomsten vid 90:e percentilen och 50:e percentilen bland
hogutbildade pa foretaget, kategorier for foretagsstorlek (farre dn 100 anstillda,
mellan 100-500 anstéllda, och 500 anstéllda eller fler), antalet anstallda (uttryckt
i log), genomsnittliga antalet fordldrapenningdagar som alla anstdllda pa
foretaget tog ut under de forsta tvé aren for sitt forsta barn.

Resultaten redovisas i Figur 10. Den 6vre kurvan visar den genomsnittliga
logloneskillnaden mellan mén och kvinnor vid varje élder. Ett vérde pa
exempelvis 0,2 innebér att mén tjdnar i genomsnitt 20 procent mer kvinnor.

Figur 10 Lonedekomponering av skillnaden i manadslén mellan man och
kvinnor
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Kurvan som  bendgmns “Kvinnors koefficienter ~med ménnens
foretagsegenskaper” visar hur konslonegapet ser ut om kvinnorna hypotetiskt
arbetar 1 foretag med samma egenskaper som i de foretag ddr médnnen faktiskt
arbetar. Kurvan ligger nagot under kurvan for det faktiska konslonegapet men
skillnaderna é&r inte sérskilt stora. Lonegapet som beror pa skillnaden i
egenskaper hos foretag utgér hdgst 2—2,5 procentenheter (eller cirka 9 procent
av konslonegapet). Detta betyder att man tenderar att arbeta 1 foretag som av
olika anledningar betalar en hogre 16n men att foretagens egenskaper som vi
anvinder i denna analys bara forklarar en liten del av konslonegapet.

Loneskillnaden som beror pa skillnader 1 individegenskaper och
foretagsegenskaper mellan kvinnor och mén &r storre. Kurvan som bendmns
”Kvinnors koefficienter med alla manliga egenskaper” visar hur kdnslonegapet
hypotetiskt ser ut om kvinnorna hade samma individ- och foretagsegenskaper
som méan. Konslonegapet minskar mer i detta fall jamfort med fallet da kvinnorna
bara fick méinnens foretagsegenskaper. Som ett exempel kan anges att
konslonegapet vid 40 éars alder ar 27 procent. Nar kvinnorna far ménnens
foretagsegenskaper dr gapet 24 procent. Nar kvinnorna ocksd far ménnens
individegenskaper 4dr konslonegapet 16 procent. Det betyder att
individegenskaper spelar storre roll for konslonegapet dn egenskaper hos
foretagen.

Slutligen ger kurvan ”Méns koefficienter med kvinnornas egenskaper” den
léneskillnad som skulle foreligga om kvinnornas egenskaper (bade individ- och
egenskaper hos foretagen) ersattes pa samma sétt som for mén. Figur 10 visar att
skillnader i erséttningar for egenskaper forklarar nistan hela konslonegapet fram
till 30-ars alder. Dérefter spelar d&ven konsskillnader i egenskaper en betydande
roll for konslonegapet (en viktig egenskap for gapet men som inte framgér av
figuren r i vilken omfattning individen foregédende &r arbetade deltid).

Sammanfattningsvis visar lonedekomponeringen att egenskaper hos
foretagen forklarar en liten del av kdnslonegapet. Skillnader i individegenskaper,
s4 som att ha arbetat deltid, forklarar ndgot mer av gapet. Den framsta
forklaringen till konslonegapet &r skillnader i avkastning pa individegenskaper.
I nésta avsnitt studerar vi om skillnader i rérlighet mellan foretag kan utgora en
del av konslonegapet.

3.2 Arligaléneféréndringar vid byte av féretag

I detta avsnitt undersoks om individernas rorlighet mellan foretag har betydelse
for konslonegapet. Analysen inleds med att jidmfora kvinnor och méns
beniigenhet att byta foretag. Aterigen analyseras betydelsen av dlder och tid till
forsta barnet.
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3.21 Sannolikheten att byta féretag

Figur 11 visar hur sannolikheten att byta foretag samvarierar med alder, separat
for kvinnor och mén, dé vi kontrollerar for tid till forsta barnet. Som framgéar av
Panel A i Figur 11 dr andelen mén och kvinnor som flyttar frén ett foretag till ett
annat mellan 35 och 40 procent i borjan av karridren. Dérefter minskar andelen
som byter foretag med alder for bada 16nen. Vid 45 érs alder dr andelen cirka 18
procent. Konsskillnaderna ér sma (se Panel B i1 Figur 11) &ven om mén tenderar
att byta foretag i ndgot storre utstrackning tidigt i karridren.

I Figur 12 illustreras hur tid till forsta barnet samvarierar med byte av foretag.
Kvinnor dr mer bendgna att byta foretag under &ren fore forsta barnet jamfort
med kvinnor utan barn. Vid aret da barnet fods och tre ar efter ar giller det
omvénda, det vill séiga kvinnor som fér barn blir mindre benégna att byta foretag,
sarskilt under aret da barnet fods. For mén foreligger inga stora skillnader mellan
de som far barn och de som inte far barn, &ven om en viss skillnad syns i bérjan
av karridren da min med barn dr ndgot mer benégna att byta foretag.

Figur 11 Skattad utveckling av sannolikheten att byta féretag, separat for
kvinnor och man, samt skillnaden mellan méan och kvinnor
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Figur 12 Sambandet mellan sannolikheten att byta féretag och tid till forsta
barnet, separat for kvinnor och man, samt skillnaden mellan man och kvinnor
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3.22 Loéneutveckling fér de som byter féretag

I nésta steg analyseras den arsvisa l16neutvecklingen hos de som byter foretag.
Bade kvinnor och mén ar mer benédgna att byta foretag tidigt 1 karridren och det
ar under den perioden som l6nerna dkar som mest. Panel A 1 Figur 13 visar att
bade kvinnornas och ménnens l6nedkningar vid byte av foretag &r som hogst
tidigt i karridren. Exempelvis, for mén som byter foretag vid 28 érs alder &r den
genomsnittliga lonedkningen cirka 11 procent. Vid 45 ars alder &r motsvarande
okning cirka 4 procent. Mén som byter foretag har generellt hogre 16nedkningar
jamfort med kvinnor, men skillnaderna ar endast signifikanta tidigt i 40-
arsaldern. Notera att skillnaden i 16nedkningar mellan mén och kvinnor kan ha
flera forklaringar. Exempelvis kan det vara s att mén fa fler erbjudanden om att
byta foretag. Nar det giller sambandet 16neutveckling och tid till forsta barnet
vid byte av foretag foreligger inget stabilt monster och vi ser inga signifikanta
konsskillnader (se Figur 14).

Sammanfattningsvis visar analysen att méin byter foretag nagot oftare jamfort
med kvinnor och att byten sker tidigt i karriéiren. Avkastningen pé att byta foretag
ar nagot hogre for mén men skillnaderna é&r inte statistiskt signifikanta.

Vi har dven studerat 16neutvecklingen for kvinnor och médn som stannar pa
foretaget. Analysen visar att midnnen ocksé har en hogre l6neutveckling &n
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kvinnorna nér de stannar kvar pa foretaget, och det giller i synnerhet tidigt 1
karridren. Kvinnor som stannar pad foretaget och far barn fir en légre
loneutveckling vid tidpunkten for forsta barnet och aren direfter jaimfort med
kvinnor utan barn. Detta samband géller inte alls for méan vilket innebar att
kvinnorna forlorar mer pé att stanna kvar pé foretaget nér de fir barn 4n vad mén
gor. For en mer detaljerad genomgéang av analysen, se Albrecht m.fl. (2018).

Figur 13 Skattad arlig I6neutveckling for individer som byter foretag, separat for
kvinnor och man, samt skillnaden mellan méan och kvinnor
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Figur 14 Sambandet mellan I6neutveckling fér individer som byter féretag och
tid till forsta barnet, separat for kvinnor och man, samt skillnaden mellan man
och kvinnor
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3.2.3 Dekomponering av rérlighet mellan féretag och
I6neutveckling

Slutligen gor vi en dekomponering den arliga I6neutvecklingen som bestér av
konsskillnader 1 bendgenheten i att byta foretag och konsskillnader i
lonefordndringar av att byta foretag eller stanna kvar pé foretaget. Genomsnittlig
fordndring i log-16n (AlogLon) frén ett &r till ett annat for respektive kon kan
skrivas pé foljande sétt

AlogLon = P(Byte) X (AlogLon|Byte)
+[1 — P(Byte)] x (AlogLon|Icke byte)

dar P(Byte) ar sannolikheten att en individ byter foretag. Ovan har vi visat att
kvinnor och mén byter foretag i ungefdar samma utstrackning (P(Byte) skiljer
sig alltsd inte ndmnvirt mellan konen). Den intressanta fragan dr i vilken
utstrdckning avkastning pé att byta foretag eller att stanna kvar i ett foretag kan
forklara konsskillnader i arlig 16neforandring. For att analysera detta berdknar vi
den érliga l6nefordandringen som skulle foreligga om kvinnor fick samma
avkastning som mén av att: (i) byta foretag, (ii) stanna kvar pé foretaget, och (iii)
bade byte och stanna kvar pa foretaget.
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Den arliga 16neforandringen for kvinnor och mén presenteras i Figur 15. Den
ovre kurvan visar den faktiska konsskillnaden i &rlig [6neforéndring. Kurvan
”Kvinnor med ménnens avkastning av att byta foretag” visar hur konsskillnaden
ser ut om kvinnor fick samma avkastning som mén av att byta foretag. Som
framgér av Figur 15 krymper konsskillnaderna i arlig 16neférandring om kvinnor
skulle fa samma avkastning som mén pé att byta foretag. Detta betyder alltsé att
en del av skillnaden i 16neutveckling mellan kvinnor och mén beror pé att mén
tjénar mer pé att byta foretag dn vad kvinnor gor.

Figur 15 Lénedekomponering av arlig I6neutveckling
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Kvinnor med méannens avkastning av att stanna kvar i foretaget
————— Kvinnor med méannens avkastning av att stanna kvar och byta féretag

Main tjdnar ocksd mer om de stannar kvar i ett foretag. Konsskillnaden i
avkastningen pa att stanna kvar i foretaget &r stdrre &n motsvarande konsskillnad
av att byta foretag. Detta illustreras av kurvan: ”"Kvinnor med ménnens
avkastning av att stanna kvar i foretaget” som ligger under kurvan dér kvinnor
far samma avkastning som mén av att byta foretag. Om vi later kvinnor f4 samma
avkastning pa att bade byta foretag och stanna kvar i ett foretag sa forsvinner
konsskillnaden i arlig 16nefordndring ndstan helt (se kurvan: ”Kvinnor med
minnens avkastning av att stanna kvar och byta foretag”). Aterigen, detta speglar
det faktum att mén och kvinnor byter foretag i ungefar samma omfattning. Det
ar alltsa inte rorligheten i sig som spelar roll for konsskillnaden i arlig
lonefordandring utan det faktum att ménnen for hogre 16nedkningar bade nér de
byter foretag eller nir de stannar kvar pa ett foretag.
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Det monster vi observerar i Figur 15, och sérskilt det faktum att kvinnor och
mén byter foretag i ungefar samma omfattning, betyder inte att rorlighet mellan
foretag ar oviktigt nér det géller att forstd konsskillnader i 16neutveckling. Det
kan vara sé att mén far fler jobberbjudanden av andra foretag och att detta gor
att mén kan vara mer krdsna nir det giller att acceptera andra jobb. Bittre
alternativa jobb kan ocksé stirka forhandlingspositionen pa foretaget. Denna typ
av mekanismer &r ett dmne for framtida forskning.

4 Slutsatser

Hogutbildade kvinnor tjénar i snitt mindre jamfort med hogutbildade mén. I den
hér rapporten har vi med hjélp av data som kopplar foretag till anstéllda foljt
karridrutvecklingen for personer fodda 1960—-1970 upp till 20 ar efter det att de
tagit examen i ekonomi eller juridik. Kvinnor och mén hade i stort sett lika 16ner
1 borjan av sina karridrer, men over tid 6kade ménnens l6ner mer &n kvinnornas
och vid 45 ars alder tjinar minnen i genomsnitt cirka 25 procent mer &n
kvinnorna.

Tre slutsatser dras fran denna analys. For det forsta finner vi att tidigare
studier overbetonat det forsta barnets betydelsen for konslonegapet. I var studie
forklarar fordldraskapet bara hilften av konslonegapet vid 45 érs alder och dnnu
mindre tidigt 1 karridren. Mén och kvinnor startar med ungefér lika 16n, men
skillnader uppstér tidigt och alltsé dven innan de blir foréldrar.

For det andra mén och kvinnor tenderar att arbeta i olika foretag med olika
egenskaper. Mién arbetar i foretag med farre anstillda, i foretag dar hdgutbildade
kollegor har hogre inkomster och i foretag dir anstéllda i mindre utstréckning
arbetar deltid. Dessa skillnader i foretagens egenskaper visar sig ha en begriansad
betydelse for konslonegapet. Det som spelar roll dr snarare individernas
egenskaper och hur dessa belonas pa arbetsmarknaden. Midn har i storre
utstrdckning &n kvinnor individegenskaper som generar en hdgre 16n
pa arbetsmarknaden, men ocksd att midnnen belénas mer for samma
egenskaper.

Slutligen, tidigare forskning inom soOkteori har framhéllit rorlighet
mellan fOretag som viktigt fér 16neutvecklingen. Mot den bakgrunden skulle
man kunna forvénta sig att hogutbildade mén &r mer bendgna att byta foretag
jamfort med kvinnor. Detta dr dock inte vad vi observerar — hogutbildade
min och kvinnor byter foretag i ungefdr samma omfattning. Istéllet &r det
avkastningen pé att byta foretag som skiljer sig at mellan kdnen. Ménnens
arliga 16neutveckling dkar mer dn kvinnornas Ioner, bade nir de byter foretag
eller nér de stannar kvar pd samma foretag.
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Appendix

Vi estimerar foljande statistiska modell:
4
Yit = Bo +Zﬁjxi]t +Zykdlkt + A+ &
j=1 K

Dir y;; ér utfallet (exempelvis log manadslon, foretagsstorlek etc.) for individ i
art, X i]t ar alder (inkluderar fyra polynom), och dg‘t ar en dummy om det ar k
ar fore eller efter forsta barnets fodelse (k = —5, —4, ...,10). A; 4r allmédnna
tidseffekter. For de individer som fér sitt forsta barn relativt sent i livet
observerar vi mer dn 5 ar fore forsta barnet fods. Dessa individer inkluderas i
d;;°, dvs effekten 5 ar fore man fér sitt forsta barn. P4 samma sitt for de som
far barn tidigt i livet observerar vi mer ér 10 ar efter forsta barnets fodelse.
Dessa individer inkluderas i dj. Den utelimnade kategorin ir de som aldrig
far barn upp till 45 érs alder.
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