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Sammanfattning

Vi studerar hur tva former av riktade I6nesubventioner — anstéllningsstod och
nystartsjobb — paverkar foretag som anstaller med hjélp av dessa stod. Vi
anvander registerdata fran Arbetsformedlingen kopplade till foretagens
ekonomiska redovisning for att analysera rekryteringar i foretag med farre an 30
anstallda under perioden 1998-2008. Resultaten visar att foretag som rekryterar
med hjalp av subventioner tenderar att ha en mer positiv sysselsattnings-
utveckling an andra foretag som rekryterat langtidsarbetslésa vid samma
tidpunkt. Detta trots att utvecklingen dessforinnan var valdigt likartad. Vi jamfor
ocksa anstallningsstod och nystartsjobb. Ett resultat ar att anstéallningsstod okar
det totala antalet anstallda per foretag. FOr nystartsjobb ser vi ett annat monster.
Nystartsjobb okar inte det totala antalet anstéllda per foretagen utan leder istéllet
till att fler foretag dverlever. Sammantaget tyder vara resultat pa att riktade
I6nesubventioner inte snedvrider konkurrensen till forman for foretag med daliga
forutsattningar, att stoden tycks ha betydande positiva och varaktiga effekter pa
de anstéllande féretagens resultat, och att den exakta utformningen av stéden kan
vara betydelsefull for vilka effekter stoden har.

2 Vi ar tacksamma for synpunkter fran Anders Forslund, Francis Kramarz, Gerard van den Berg,
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1 Inledning?

Tanken bakom anstéllningsstdd, nystartsjobb och andra typer av lone-
subventioner ar att de ska hjalpa langtidsarbetslosa, eller andra utsatta grupper, i
arbete. Arbete med stod kan gora att arbetsldsa far in en fot pa arbetsmarknaden,
att de skaffar sig nya erfarenheter och kontakter, och att de far fortsétta sin
anstallning efter att stodet har tagit slut. Det finns manga studier fran Sverige och
andra lander som visar att l6nesubventioner har stora positiva effekter for de
personer som far tillgang till dem. Till exempel finner Forslund m.fl. (2004) att
anstéallningsstdd leder till att de arbetslésa snabbare hittar ett jobb, och Sjégren
och Vikstrom (2014) visar att langre nystartsjobb och en hdgre subventionsgrad
leder till mer positiva sysselsattningseffekter for de som ar behériga till stodet.?
Den europeiska utvarderingslitteraturen som sammanfattas av Card m.fl. (2010,
2015) och Kluve (2010) pekar i samma riktning. Subventionerade arbeten
forefaller saledes ha goda effekter for de arbetslosa som far ta del av stoden.

Men subventionerna kan ocksa ha andra effekter pa arbetsmarknaden. Flera
farhagor har diskuterats i den akademiska litteraturen och i den politiska debatten
(se t.ex. Neumark, 2013). En farhaga &r att manga subventionerade arbeten skulle
ha kommit till stand aven utan subventionen. Det skulle kunna innebéara att
subventionerna kan skapa en onddig belastning pa statsbudgeten. Arbete med
stod kan ocksa tranga undan osubventionerade jobb genom att de forsamrar
sysselsattningsmojligheterna for de arbetslésa som inte kvalificerat sig for
subventionerna. Foretagen kan dessutom ersédtta nuvarande anstdllda med
arbetslosa som far ta del av subventionerna. En ytterligare farhaga &r att sub-
ventionerna kan anvandas av lagproduktiva och olénsamma foretag, vilket skulle
kunna innebdra att produktiviteten i ekonomin férsamras.

For att fa en battre bild av hur relevanta nagra av dessa potentiella problem
ar analyserar vi i den hér rapporten data som beskriver utvecklingen for de
foretag som anstéller med hjalp av anstallningsstéd och nystartsjobb.® Vi analy-
serar vilka typer av foretag som anstéller med hjélp av subventioner och vad som
hdnder med den samlade (subventionerade och icke-subventionerade)

! Rapporten ar en sammanfattning av Lombardi m.fl. (2018).

2 Sianesi (2004, 2008) studerar nagot ldre data och visar att subventionerade anstallningar under
1994 okade deltagarnas sannolikhet att fa, och behalla, arbeten. Fler svenska studier diskuteras i
Oversikten av Forslund och Vikstrém (2011).

3 For studier som direkt analyserar undantrangningseffekter, se Dahlberg och Forslund (2005) som
studerar regionala variationer i anvdndandet av olika typer av program. De finner att
undantrangningseffekten av anstallningsstdd ar 65 procent. Likartade undantrangningseffekter
redovisas ocksa i svenska enkitstudier (se sammanstallningen i Calmfors m.fl. 2002). Vart fokus
&r dock annorlunda. Vi &r framférallt intresserade av hur urvalet av foretag ser ut och hur
foretagens utveckling péaverkas, vilket inte studerats tidigare i Sverige (se dock Behrenz m.fl.,
2015).
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sysselséttningen i de anstéllande foretagen efter att anstéliningen kommit till
stand. Vi studerar hur foretagens Overlevnadssannolikhet, produktivitet och
I6onsamhet utvecklas pa kort och lang sikt.

Vi fokuserar genomgaende pa foretag med farre an 30 anstallda som under
perioden 1998-2008 anstallde en tidigare langtidsarbetslés med hjalp av an-
stallningsstod eller ett nystartsjobb. Vi har valt att analysera relativt sma foretag
eftersom enskilda anstallningar kan antas ha forsumbara effekter pa storre
foretag. De anstéllande foretagen jamfors med liknande foretag som ocksa an-
staller nagon langtidsarbetsls, men utan subventioner. Genom att folja dessa tva
grupper éver en langre tidsperiod kan vi studera hur foretagen paverkas bade pa
kort och pa lang sikt.

Vi undersoker anstallningsstod (fére 2007) och nystartsjobb (fran 2007) var
for sig. En skillnad mellan dessa tva former av stod ar att alla anstéllningsstod
maste godkannas av en formedlare vid Arbetsformedlingen. Det ar sannolikt att
formedlarnas inblandning paverkar vilka foretag som kommer i fraga for ett
anstéllningsstod. Till exempel kan férmedlarna ha som ambition att rikta an-
stéllningsstdden till féretag som gynnas av stodet och/eller till féretag som man
tror sig veta inte kommer att missbruka stdden genom att ersétta osubvention-
erade anstdllda. Nystartsjobb behdver inte godké&nnas av en formedlare. Om
foretaget uppfyller vissa grundldggande krav och om den arbetsldse varit utan
arbete i minst 12 manader har foretaget ratt till ett nystartsjobb. Arbets-
formedlarna kan darfor inte styra nystartsjobben pa samma satt som anstall-
ningsstoden. Den héar skillnaden mellan anstallningsstéd och nystartsjobb kan
paverka vilka foretag som anstaller med subventioner.

Vart forsta huvudresultat ar att foretag som anstéller med hjalp av stod ar
valdigt lika de foretag som anstaller langtidsarbetsldsa utan stod. Detta galler
bade vid tidpunkten for anstallningen och under de narmast foregaende aren.* Vi
finner med andra ord inget stod for att anvandandet av anstéllningsstéd och
nystartsjobb skulle vara koncentrerat till mindre produktiva eller mindre
Ionsamma foretag. Vart andra huvudresultat &r att foretag som anstaller med
hjalp av anstallningsstod eller nystartsjobb forefaller ha en mer positiv
sysselsattningsutveckling &n andra rekryterande foretag under de péaféljande
aren. Stoden har sarskilt stor betydelse for foretag med mindre &n 10 anstallda.
De positiva effekterna skiljer sig dock at mellan de tva stédformerna.
Anstallningsstoden paverkade inte féretagens 6verlevnadschanser men gjorde att
antalet anstallda pa foretagen 6kade langsiktigt. Det kan till stor del forklaras av

4 Den huvudsakliga skillnaden ar att féretagen som anstaller med stod ar nagot mindre. Men, med
hé&nsyn taget till denna skillnad, &r till exempel vinstutveckling, produktivitet och 16nesummor
valdigt likartade innan anstéllningarna.
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att de som rekryteras med anstéllningsstdd tenderade att stanna kvar i foretaget
efter att stddet tagit slut. Nystartsjobben gor istéllet att fler foretag 6verlever,
men sysselsattningen pa Overlevande foretag skiljer sig inte fran de andra
anstallande foretagen. | bada fallen uppstod de positiva sysselsattningseffekterna
utan tecken pa att produktivitet eller 1onsamhet forsamrades.

En forklaring till skillnaderna mellan anstallningsstdd och nystartsjobb kan
vara att alla anstallningsstod maste godkéannas av en arbetsformedlare medan
formedlarna inte &r inblandade pa samma séatt i fordelningen av nystartsjobben.
Om arbetsformedlarna styr bort stoden fran foretag som bara anvander stoden
for att ersdtta osubventionerade jobb kan det forklara varfor anstéllningsstoden
okar det totala antalet anstéllda pa foretagen. Om nystartsjobben, som inte styrs
pa samma sétt, i storre utstrackning gar till féretag som har svart att klara sig och
detta hjalper vissa av dessa foretag att Gverleva kan det forklara varfor
nystartsjobb kar sannolikheten att foretagen ska 6verleva.® | rapporten visar vi
att ett antal andra tankbara forklaringar till skillnaderna i utfall mellan perioden
med anstéllningsstod och nystartsjobb (t.ex. konjunkturskillnader och for-
andringar i sammansattningen av de arbetssokande) inte tycks spela nagon
betydande roll.

Noterbart &r att vi jamfor foretag som anstaller med hjélp av subvention med
liknande foretag som anstaller en langtidsarbetslGs utan stod. Denna jamforelse
ar inte helt problemfri eftersom foretag som anstéller en arbetslos utan stod
skulle kunna ha béttre forutsattningar &n foretag som anstéller med stod. Det ar
svart att helt utesluta att sddana skillnader finns, &ven om vara analyser av véldigt
detaljerade registerdata inte tyder pa det. Men om sadana skillnader anda finns,
sa ar det troligt att vara analyser underskattar de positiva effekterna pa foretagens
utfall; de som kvalificerar sig till stod har i genomsnitt varit arbetslésa annu
langre dn de som anstalls utan stod och saledes kan de antas vara mer
svaranstallda. Trots detta ser vi alltsa att bade anstéllningsstod och nystartsjobb
leder till battre utfall for de féretag som anvander dem.

Nagra studier fran andra lander har undersokt narliggande fragestallningar.
Kangasharju (2007) undersoker hur arbete med stod paverkar anstéllande privata
foretag i Finland medan Rotger and Arendt (2010) studerar privata arbetsgivare
i Danmark. Bada studierna visar att subventionerade anstéllningar leder till 6kad
sysselsattning och att det skapas jobb som inte skulle ha kommit till stand utan
stodet. Dessa studier ligger alltsa val i linje med var studie av svenska foretag.

5 Ett resultat som stodjer denna tolkning &r att de foretag som anstéller via nystartsjobb har lagre
investeringar &n de andra anstéllande foretagen. Investeringar brukar traditionellt sett betraktas
som ett matt pa foretagens egna forvantningar om framtiden.
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Att subventionerade anstéllningar kan leda till 6kad sysselséttning i privata
foretag stods ocksa av Cahuc m.fl. (2016). De utvarderar en fransk reform under
finanskrisen som innebar att foretag med farre &n 10 anstallda som anstallde en
ny person till minimilon (eller strax 6ver) blev beréttigad till en skattelattnad.
Resultaten visar att aven detta stdd ledde till 6kade nyanstéllningar och hdgre
sysselsattning i de berdrda foretagen. Kiil m.fl. (2015) & andra sidan finner inga
effekter pa total sysselséttning for arbete med stod riktat mot offentlig sektor i
Danmark.

Den narmast relaterade svenska studien ar sannolikt Behrenz m.fl. (2015)
som studerar varfor vissa fOretag valjer att anstalla med hjalp av arbete med stod.
En slutsats ar att foretag som tidigare anvént subventionerade anstallningar ar
mer sannolika att gora det igen. Foretag med kvinnliga operativa foretagsledare
anvander ocksa I6nesubventioner i hdgre grad och subventionerna &r mindre
vanliga pa arbetsmarknader med en ojamn kons- och aldersférdelning. En annan
slutsats dar att arbetsgivarna som anvant arbete med stod ar néjda med stoden.
Allt detta ger viktiga insikter om vilken typ av foretag som anvander
I6nesubventionerna. Det kompletterar analyserna fran var rapport som fokuserar
pa hur det gar for foretagen som anvander stoden.

2 Studiens upplagg

21 Bakgrund: Anstallningsstoéd och nystartsjobb

Det finns och har funnits flera olika typer av riktade l6nesubventioner. De stora
stodformer vi analyserar i denna rapport ar anstallningsstod (som finns i flera
varianter) och nystartsjobb. En kartlaggning av olika stéden ges av Statskontoret
(2011). Lonesubventioner riktade till langtidsarbetsldsa motiveras traditionellt
sett av att de som har varit borta fran arbetsmarknaden under Iang tid ofta har
sarskilt svart att hitta ett jobb (Forslund och Vikstrom, 2011). Det finns flera skal
till att langvarig franvaro fran arbetsmarknaden gor det svart att hitta ett arbete.
Osékerheten om vad den arbetssokande faktiskt passar for och hur den skulle
fungera pa arbetsplatsen kan upplevas av potentiella arbetsgivare som stérre for
den som varit borta fran arbetslivet lange, dn for den som har samma formella
meriter, men som har ett annat arbete eller bara nyligen blev arbetslds. Lang
franvaro fran arbetsmarknaden kan ocksa innebara att individens produktivitet
faktiskt ar lagre, kanske till foljd av att individen tappat kompetens eller inte
kunnat hanga med 1 kompetensutvecklingen. Riktade sénkningar av
I6nekostnader genom lénesubventioner kan darfor fungera som ett satt att
motivera arbetsgivare till att anstalla just de langtidsarbetslosa.
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Vi fokuserar pa anstéllningsstod under perioden 1998-2006 och nystartsjobb
under perioden 2007-2008. Vi stannar 2008 eftersom vi vill undvika att
undersoka foretag som anstaller under finanskrisen. En annan anledning ar att
subventionsgraden fér nystartsjobben férdubblades under 2009. Samtidigt
innebér det att vi studerar en period da nystartsjobben nyss hade inforts och det
ar mojligt att programmet fungerar annorlunda ndr det har funnits ett tag.

I analysen av anstallningsstod studerar vi allmant anstéallningsstod.® Grund-
regeln &r att allméant anstéliningsstdd ersétter 50 procent av I6nekostnaden,
inklusive arbetsgivaravgifter under 6 manader. Nystartsjobben introducerades i
januari 2007.7 Vid inférandet gavs ekonomisk kompensation motsvarande en
arbetsgivaravgift, d.v.s. 31,42 procent av 16nen, for personer som under en period
om 15 manader varit borta fran arbetsmarknaden i minst 12 manader. Huvud-
regeln ar att subventionen kan utga under lika lang tid som personen statt utanfor
arbetsmarknaden, men langst i 5 ar. Nystartsjobben ar darfér minst 12 manader,
vilket gor att de ar ndgot mer generdsa an anstallningsstoden (6 méanader med
nagot hogre subventionsgrad). | tid utanfor arbetsmarknaden inkluderas till
exempel arbetsldshet, sjukskrivning, fortidspensionering, fangelsevistelse och
invandring.

En viktig skillnad mellan anstallningsstdden och nystartsjobb &r att anstall-
ningsstod maste godkannas av en formedlare vid Arbetsformedlingen medan alla
arbetsgivare som anstaller en person som uppfyller grundkraven som beskrevs
ovan har ratt att ansoka och fa ett subventionerat nystartsjobb.

Tidigare studier indikerar ocksa att formedlarna faktiskt anvéande sitt infly-
tande for att styra anstallningsstodens fordelning. Lundin (2000) visar att ar-
betsférmedlare i vissa fall tog initiativ till anstallningsstéd och forsokte hitta
lampliga foretag at langtidsarbetsldsa. Harkman (2002) visade att formedlare
hade tydliga asikter om vilka program och subventioner som &r lampliga for
olika typer av arbetsldsa, vilket ater talar for att arbetsférmedlarna aktivt styrde
anvéndandet av stdden.

Arbetsformedlarnas aktiva roll i tilldelningen av anstéllningsstdd kan ha olika
effekter. Det &r inte osannolikt att formedlarna vill undvika att anstallningsstod
gar till foretag som bara anvander stoden for att ersatta osubventionerade jobb
och istéllet forsoker rikta anstallningsstdden till féretag som gynnas av stéden
och som anvander dem for att skapa nya jobb. Det & ocksd mojligt att
formedlarna anvéander anstéllningsstdden for att styra arbetsldsa till féretag som

6 Mellan januari 1998 och september 1999 studerar vi individuellt anstallningsstod. Reglerna for
dessa stdd var i mycket lika reglerna for allmént anstéllningsstod.

" Reglerna har forandrats nagot éver tid. Har beskriver vi reglerna som gallde under den period vi
studerar.
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passar dem sarskilt bra. Formedlarna skulle ocksa kunna styra stoden bort fran
mindre produktiva och mindre Iénsamma féretag. A andra sidan kan for-
medlarnas inblandning i processen gdéra det mer administrativt besvarligt for
foretagen vilket kan paverka vilka foretag som anser det vart att forsoka fa del
av stodet.

2.2 Data: Register dver arbetslésa och foretag

Var studie utgar fran Arbetsformedlingens register 6ver vilka individer som far
ett anstéllningsstdd respektive ett nystartsjobb. Det ger oss information om
tidpunkten for varje stéd, hur lange de arbetssdkande varit arbetslésa innan
stodet samt annan information om de arbetsldsa. Ytterligare information om de
arbetslosa hamtar vi frdn SCB:s databas LOUISE. Denna information kopplas
till sysselsattningsregister fran SCB (RAMS) som lankar varje sysselsatt till ett
anstallande foretag. Genom att anvanda information om nér varje stod startade
samt information om nér varje anstallning inleddes kan vi koppla varje anstall-
ningsstod och nystartsjobb till de olika foretagen. Registren gor ocksa att vi kan
folja foretagen under flera ar fore och efter anstéllningstillfallet.

Vi ar intresserade av att undersoka hur arbete med stod paverkar antalet
subventionerade och osubventionerade jobb, féretagens produktivitet och 16n-
samhet. Vi anvander darfor sysselsattningsregistret for att skapa information om
antalet anstéllda pa varje foretag. Med hjalp av Arbetsformedlingens register kan
vi ar for ar berakna antalet personer som anstéllts med hjélp av subventionerna.
Vi anvéander ocksa data fran SCB om foretagens ekonomi. Det ger 0ss
information om foretagens kostnader, intékter, tillgangar, investeringar, pro-
duktivitet och vinst. Alla dessa datakallor beskrivs mer ingaende av Lombardi
m.fl. (2018).

2.3 Studerade foretag

Vi jamfor foretag som anstéller med hjalp av anstéallningsstdd och nystartsjobb
med andra liknande foretag som anstéller utan stod. For varje ar under perioden
1996-2008 valjer vi ut privata foretag med minst 2 och maximalt 30 anstallda.
De foretag som anstaller med subventionerna jamférs med andra foretag. For att
skapa en bra jamforelsegrupp jamfor vi med foretag som under samma ar
anstaller en langtidsarbetslos (minst 6 manaders arbetsléshet) men utan stod.®
Tanken &r att jamfora tva foretag som anstéller en ny medarbetare under samma
ar men dar ett foretag gor det med hjalp av stod och det andra foretaget utan stod.

8 Jamforelsegruppen kan saledes anstélla langtidsarbetslésa med nagot kortare arbetsldshetstid an
de foretag som anstéller med stod.
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Notera att bada typerna av foretag ocksa kan skapa osubventionerade jobb. Det
enda som skiljer grupperna at ar att foretagen i de ena gruppen anstéller minst en
person med hjalp av en subvention under ett visst ar. For att belysa effekter pa
kort och Iang sikt foljs foretagen i fem ar efter stodets borjan.

Ett potentiellt problem med att jamfora foretag som anstéller med och utan
stod &r att de kan skilja sig at pa manga andra satt forutom att den ena gruppen
anstéller med stdd och den andra gruppen inte gor det. For att hantera detta
potentiella problem anvénder vi sa kallad "matchning” vilket innebér att vi
tillampar en metod som valjer ut jamforelseforetag som i olika dimensioner
liknar de foretag som faktiskt anvande stddet. De olika foretagsegenskaperna
som vi anvander i matchningen beskrivs i Tabell 1.° Tabellen visar egenskaperna
for foretagen innan vi har genomfért matchningen eftersom detta illustrerar hur
de foretag som anvander stoden skiljer sig fran andra foretag som anstaller
langtidsarbetslosa.

Egenskaperna fangas av variabler som mater den sektor som foretaget &r
verksam i (8 sektorer), antalet kvinnor och méan, hog- och lagutbildade samt
antalet utrikesfédda bland de tidigare anstéllda. Dessutom mats andra féretags-
egenskaper som foradlingsvarde, vinst och I6nesumma. Alla variabler mats
innan arbetet med stod pabdrjades.

Efter matchningen jamfor vi saledes foretag med stod med andra foretag som
innan stodet hade lika manga anstallda, tillnérde samma sektor och vars anstallda
hade liknande egenskaper som de anstéllda pa foretaget som anstéller med hjalp
av stdd. En mer ingdende beskrivning av var metod finns i Lombardi m.fl.
(2018).

| Lombardi m.fl. (2018) redovisar vi ocksa en rad analyser dar vi undersoker
hur kénsliga resultaten &r for valet av foretag och val av bakgrundsfaktorer. En
genomgaende slutsats ar att resultaten ar robusta. Vi far liknande resultat nér vi
justerar for ett storre antal variabler. Vi far ocksa liknande resultat nar utesluter
foretag som rekryterar bland de allra yngsta (under 25) och de allra &ldsta ar-
betsldsa (dver 55).

91 var grundanalys justerar vi for bakgrundsfaktorerna i del A och B i Tabell 1, och antal anstéllda
och antalet nyanstallda ett ar fore arbetet med stdd. | senare kénslighetsanalyser anvander vi alla
bakgrundsfaktorer i Tabell 1, d.v.s. inklusive egenskaperna for de nyanstallda och ett stérre antal
foretagsvariabler.

10 Efter matchningen har foretagen med och utan stéd lika egenskaper men av utrymmesskal
redovisar vi inte denna tabell i rapporten.
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3 Vilka foretag anvander lbnesubventionerna?

Vi undersoker nu vilka foretag som anstéller med hjalp av anstéliningsstéd och
nystartsjobb. Tabell 1 jamfor foretag som anstaller med stéd och féretag som
anstaller utan stod. Notera att vi fokuserar pa privata foretag med upp till 30
anstéllda. Tabellen ar indelad i fyra delar. Del A beskriver hur foretagen fordelas
over olika sektorer. Har ser vi att anstallningsstod och nystartsjobb ar nagot mer
vanliga inom detaljhandeln och tillverkningsindustrin. I évrigt ar féretag som
anstéller med och utan stdd relativt jamt fordelade dver olika branscher.

Ett annat satt att jamfora foretag ar att beskriva de anstéllda. Detta gors i del
B av Tabell 1 som visar konsfordelningen bland de anstallda, aldersférdelningen
och de anstalldas utbildningsniva. Aven har finner vi relativt sma skillnader
mellan foretag som anstaller med och utan stdd. En noterbar skillnad ar dock att
andelen anstéllda med universitetsutbildning ar lagre bland féretagen som
anstaller med stdd. En forklaring till det kan vara att arbete med stdd &r vanligare
inom detaljhandeln och tillverkningsindustrin. Jamfor vi foretagen som anstaller
med anstéllningsstdd under perioden 1998-2006 (Kolumn 1) och féretagen som
anstaller med nystartsjobb under perioden 2007-2008 (Kolumn 3) ser vi nagot
storre skillnader. Exempelvis ar andelen med utldndsk bakgrund hdgre under
perioden med nystartsjobb, vilket troligen forklaras av att antalet personer med
utldndsk bakgrund i samhallet har dkat Over tid.

Slutligen visar del C av Tabell 1 skillnader i antal anstéllda, 16nsamhet, pro-
duktivitet och andra foretagsegenskaper. Alla variabler ar matta ett ar innan
arbetet med stod. Har ser vi nagot storre skillnader mellan foretag med och utan
stod. Den viktigaste skillnaden ar att foretag som anstaller med stod &r nagot
mindre &n de som anstéller utan stod. Ovriga egenskaper ar relativt lika i de béda
grupperna.
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Tabell 1 Beskrivande statistik for féretag som anstéller med anstéllningsstdd
och nystartsjobb, och féretag som anstéller en arbetslés utan stdd (fore
matchning)

Anstallningsstdd Nystartsjobb
(1998 — 2006) (1998 — 2006)
Foretag med Foretag utan Foretag med  Foretag utan
stod stod stod stod
() ) @3) (4)

Antal féretag 8 679 25 322 3411 4798
Del A: Sektorer (%)

Jordbruk, skogsbruk och fisk 4 3 2 3
Tillverkningsindustri 19 13 20 12
Byggverksamhet 11 10 11 10
Handel 28 24 26 22
Hotell- och restaurangservice 7 9 10 13
Transport och magasinering 6 9 6 8
Uthyrning, fastighet och stodtjanster 16 20 16 19
Utbildning 2 2 1 4
Vard och omsorg och sociala tjanster 2 3 2 3
Del B: Bakgrundsvariabler for de anstéllda i féretaget (ett ar fore stodet)
Gift (%) 38 38 38 37
Man (%) 68 62 68 62
Utlandsk harkomst (%) 12 16 21 24
Utbildning (%)

Grundskola 25 24 22 22

Gymnasial 58 55 57 53

Hogskola 17 22 21 26
Alder (%)

—24 ar 19 18 18 19
25-35 ar 28 28 23 26
35-45 ar 24 23 25 24
45-55 ar 18 18 18 17
55-65 ar 10 11 13 12
65 ar— 1 1 2 2

Del C: Foretagsutfall (ett ar fére stodet)

Antal anstéllda 9,70 11,09 10,08 11,66
Lonesumma per anstélld (SEK) 109,11 107,19 124,38 119,93
Andel nyanstallda per ar 0,28 0,30 0,30 0,31
Andel som lamnat per ar 0,23 0,26 0,22 0,25
Foradlingsvarde per anstalld (SEK) 385,35 410,55 426,90 439,16
Vinst per anstélld (SEK) 74,96 76,78 91,56 79,71
Investeringar per anstélld (SEK) 52,69 44,53 37,39 41,21

I Tabell 3 beskriver vi istéllet de nyanstéllda. Bland féretagen med stod avses
alltsa de langtidsarbetslosa som anstélls med anstallningsstod eller nystartsjobb
och bland féretagen utan stdd avses de arbetsldsa som anstalls utan stod. Tanken
ar att undersdka om arbete med stdd riktas mot vissa typer av arbetsldsa. Ett
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tydligt monster ar att personer under 25 ar till storre utstrackning anstélls med
hjalp av stod. Det géller bade for nystartsjobb och for anstallningsstod men
aldersmonstret ar starkare for anstéallningsstoden. Tva andra skillnader &r att méan
ar Overrepresenterade bland de som anstidlls med stéd medan
universitetsutbildade ar ndgot underrepresenterade i denna grupp. Delar av dessa
skillnader beror sannolikt pa att arbete med stod ar mer vanliga inom vissa
branscher.

Tabell 2 Beskrivande statistik for de med anstallningsstéd, nystartsjobb och de
som anstalls utan stod (for sma foretag fore matchning)

Anstallningsstod Nystartsjobb
(1998 — 2006) (1998 — 2006)
Foretag med Foretag utan Foretag med Foretag utan
stod stod stod stod
@ @ 3 O]
Bakgrundsvariabler for
Gift (%) 29 35 36 35
Man (%) 69 59 66 58
Utlandsk harkomst (%) 21 22 32 30
Utbildning (%)
Grundskola 20 20 21 20
Gymnasial 66 59 59 55
Hogskola 15 20 21 25
Alder (%)

—24 &r 26 11 17 11
25-35 ar 32 33 25 31
35-45 ar 21 26 23 26
45-55 ar 14 18 18 19
55-65 ar 7 12 18 13

Det gar naturligtvis att jamfora foretag som anstaller med och utan stod pa manga
andra satt. Men utifran den statistik som redovisas i rapporten &r var samlade
bedémning att foretag som anstéller med och utan stdd skiljer sig i relativt liten
utstrackning. De huvudsakliga skillnader vi ser drivs av foretagens storlek.
Mindre foéretag anvéander oftare subventionerna nar de anstiller lang-
tidsarbetslosa.

4 Overlevnad, jobbskapande och produktivitet

Vi undersoker nu hur arbete med stod paverkar antalet osubventionerade jobb,
sannolikheten att foretaget dverlever, produktivitet och I6nsamhet. Vi redovisar
forst resultat for anstallningsstdd (avsnitt 4.1) och sedan resultat for nystartsjobb
(avsnitt 4.2). 1 avsnitt 4.3 undersoker vi déarefter effekter for olika grupper och
olika konjunkturlagen.
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41 Resultat fér anstallningsstod

Figur 1 visar genomsnittligt antal anstallda pa foretag som anstéller med och utan
stod fem ar fore och fem ar efter stodets borjan. Vi studerar totalt antal anstallda,
d.v.s. bade subventionerade och osubventionerade jobb. Notera att bade
foretagen med stdd och utan kan anstélla osubventionerade arbetare. Det enda
som skiljer de tva grupperna ar att foretagen med stod anstéller minst en arbetare
med stod under ar 0.

Figur 1 Antal anstéllda pa foretag som anstaller med och utan anstallningsstod
under perioden 1998-2006
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O Foretag utan anstallningsstod
® Foretag med anstallningsstod

Figur 1 visar att antalet anstallda i de tva grupperna ar valdigt lika aret fore
anstéllningsstodet. En anledning till detta &r att vi har valt ut jamforelseforetag
(foretag utan stod) som ett ar fore stodets borjan &r lika stora som foretagen med
stod. Aret dé anstéllningsstodet startade (ar 0) ser vi att det totala antalet anstéllda
okar med ungefar tva personer. Minst en av dessa nyanstéllda anstalls med hjalp
av anstéllningsstod men foretagen skapar ocksad osubventionerade jobb och
ibland anstélls mer &n en person med hjélp av anstallningsstod. Samma ar okar
ocksd antalet anstdllda pd jamforelseforetagen, vilket forklaras av att
jamforelseforetagen bestar av foretag som anstéaller minst en tidigare arbetslos
under detta ar. Efter 6kningen under ar 0 minskar det totala antalet anstallda i
bada grupperna. En trolig forklaring ar att vissa foretag atergar till samma antal
anstéallda som tidigare.

Figur 1 visar ocksa att foretagen med stod gradvis far fler anstallda &n fore-
tagen utan stod. Detta monster syns tydligare i Figur 2 som visar skillnaden i
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totalt antal anstéllda (cirklar) och antalet subventionerade jobb (trianglar) mellan
foretag med och utan stod. Tre ar efter stodets borjan har foretagen med stod i
genomsnitt en halv anstadlld mer &n foretagen utan stod. Eftersom det
genomsnittliga antalet anstallda for foretagen i var studie ar strax under 10 &r
detta en betydande skillnad. Dessa resultat sammanfattas ocksa i kolumn 2 i
Tabell 3 som visar att skillnaden mellan féretag med och utan stod ar statistiskt
signifikant.

Figur 2 Skillnad i totalt antal anstallda och antalet subventionerade jobb pa

foretag som anstéller med och utan anstallningsstéd under perioden 1998—
2006
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Fran Figur 2 kan man ocksa utldsa hur mycket av skillnaden i totalt antal
anstallda som foérklaras av subventionerade jobb respektive osubventionerade
jobb. Har réknar vi alla anstéllda som inledningsvis anstélldes med stod som
subventionerade jobb aven efter att subventionen tagit slut. Trianglarna i figuren
som visar skillnaden i antalet osubventionerade jobb visar som férvantat en stor
skillnad i antalet subventionerade jobb under ar 0, d.v.s. under aret da
anstillningsstodet startade. Over tid minskar denna skillnad mellan féretagen
med och utan stdd. Det forklaras av att vissa personer med anstallningsstdd har
gatt vidare till andra foretag och vissa aterigen blivit arbetslésa. Men fem ar efter
anstéallningsstddets ar en betydande andel av de subventionerade anstallda kvar i
foretaget och Figur 2 visar att detta motsvarar hela skillnaden i totalt antal
anstallda.
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Figur 2 visar vidare att subventionerade jobb till viss del trdnger undan
osubventionerade jobb. Inledningsvis ser vi att antalet anstallda ékar mindre &n
antalet subventionerade jobb vilket innebér att antalet osubventionerade jobb
minskar till foljd av undantrangningseffekter. Men eftersom det totala antalet
anstéallda 6kar handlar det inte om fullstandig undantrangning. Anstéllningsstod
forefaller med andra ord ha positiva och varaktiga sysselsattningseffekter i de
anstallande foretagen.

Tabell 3 Effekter av anstallningsstod pa antal anstéllda, sannolikhet att
foretaget dverlever, Ionsamhet och produktivitet

Foradlings-
Foretaget Vinst per varde per
overlever anstalld anstalld
(andel) Antal anstéllda (tusen kronor)  (tusen kronor)
€] (2) 3) 4
Aret d& stédet borjar - 0,03 35 0,01
(-0,11) (-33) (-0,01)
1-2 &r efter stodets borjan -0,0001 0,21* 64* 0,03***
(-0,0026) (-0,12) (-34) (-0,01)
3-5 ar efter stodets borjan 0,0039 0,52%** 1167 0,03***
(-0,0034) (-0,15) (-42) (-0,01)
Medelvarde 0,77 11,5 482 7,6
Antal foretag 86 020 157 758 121 376 119 580

Not: OLS estimat for det matchade urvalet. Medelvarden for respektive utfall &r 3-5 ar efter stodets
borjan. Foradlingsvarde &r vardet av ett féretags produktion minus kostnader for ink6p av ravaror,
bransle och halvfabrikat. Foradlingsvarde éar logaritmen av foréadlingsvardet. Standardfel inom
parentes. *, ** och *** anger statistisk signifikans pa 10, 5 och 1 procentsniva.

Var tolkning &r att anstéllningsstod gor att manga tidigare arbetslosa stannar kvar
i foretaget aven efter subventionens slut och detta leder till en dkning av det
totala antalet anstéllda pa bade kort och lang sikt. Det indikerar att anstall-
ningsstod skapar jobb och att de saledes inte helt tranger undan osubventionerade
jobb.

Vi har ocksa undersokt hur anstéllningsstod paverkar sannolikheten att fore-
taget finns kvar. Figur 3 visar skillnaden mellan andelen foretag med st6d som
overlever och andelen foretag utan stod som Gverlever. Har ser vi genomgaende
sma skillnader och resultaten i kolumn 1 i Tabell 3 visar att ingen av skillnaderna
ar statistiskt signifikant. Anstallningsstod verkar med andra ord inte paverka
sannolikheten att foretaget ska 6verleva.
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Figur 3 Skillnad i sannolikhet att féretaget dverlever, fér féretag som anstaller
med och utan anstéllningsstdd under perioden 1998-2006
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En farhdga med arbete med stod kan vara att det 6kade antalet anstallda leder till
forsamrad produktivitet och férsamrad Ionsamhet. Den sankta lonekostnaden pa
grund av lonesubventionen skulle till exempel kunna medfora att foretagen ar
mindre noggranna i sina anstallningsbeslut. Kolumn 3 och 4 i Tabell 3 visar
darfor hur anstallningsstoden paverkar foretagets produktivitet (foradlingsvarde)
per anstélld och vinst per anstélld. Fran resultatet ser vi inga tecken pa att
anstéllningsstoden leder till forsdmrad produktivitet och/eller forsamrad
Ionsamhet. Om nagot verkar anstillningsstoden snarare leda till okad
produktivitet per anstélld.

4.2 Resultat for nystartsjobb

Vi redovisar nu motsvarande resultat for nystartsjobb. Figur 4 visar genom-
snittligt antal anstallda pa foretagen som anstallt med hjalp av nystartsjobb och
for jamforelseforetagen som anstallt minst en arbetslds men utan stdd. Det totala
antalet anstallda i det tva grupperna ar valdigt lika fore stodets borjan och antalet
anstallda okar i bada grupperna under aret da nystartsjobbet startade (ar 0). Detta
liknar monstret som vi sag for anstéllningsstod. Okningen bland foretagen utan
stod forklaras av att de bestar av foretag som anstéller minst en tidigare arbetslos.
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Figur 4 Antal anstallda pa foretag som anstaller med och utan nystartsjobb
under perioden 2007-2008
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Efter stodets borjan minskar antalet anstallda i bada grupperna och vi ser i detta
fall inga tydliga skillnader mellan foretagen med och utan stod. FOretagen som
anstallde med hjélp av nystartsjobb har de foljande aren med andra ord lika
manga anstallda som foretagen som anstallde utan anstallningsstod (se ocksa
resultaten i kolumn 2 i Tabell 4). Dessa monster undersoks i mer detalj i Figur 5
som presenterar effekter pa totalt antal anstéllda och antalet subventionerade
jobb. Figuren visar, som forvantat, att antalet subventionerade jobb 6kar under
aret da nystarsjobbet startade (trianglarna) och darefter minskar i takt med att
vissa av nystartsjobbarna lamnar foretagen. Fem ar efter nystartsjobbets bérjan
ar ungeféar halften av de som anstélldes med hjalp av nystartsjobb kvar i foretaget.
Men trots att antalet subventionerade jobb 6kar i relation till jamforelseforetagen,
och trots att hélften av de subventionerade anstallda blir kvar i foretagen,
forandras inte det totala antalet anstdllda relativt jamforelseforetagen.
Anledningen &r att antalet osubventionerade jobb istéllet minskat i motsvarande
utstrackning.
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Figur 5 Skillnad i totalt antal anstéllda och antalet subventionerade jobb mellan
pa foretag som anstéller med och utan nystartsjobb under perioden 2007-2008

1,54
©
°
= ' N
:59
7] 14 X .
c A
©
g 0,5 . A
< LT I L [T R R e -
c A
]
S °
c_cts 0_‘ A : . : .9 ° ° o
= [ [ ]
X ®
(%))

-0,5 - X

T T T T T T T T T T

5 4 3 -2 -1 0 1 2 3 4 5
Ar sedan stodets borjan

® Alla anstallda
A Anstéallda genom nystartsjobb

Analysen ovan genomfordes dock bara for de dverlevande foretagen. Och darfor
ar det viktigt att notera att Figur 6 visar att nystartsjobben (till skillnad fran
anstallningsstdden) leder till att foretagen lever kvar i storre utstrackning.
Foretagen som anstéllde med stod har tva procentenheter hégre sannolikhet att
finnas kvar tva ar senare relativt foretagen som anstallde utan stod. Totalt sett
forsvann ungefér 10 procent av foretagen under samma period vilket innebar att
nystartsjobben hade en betydande inverkan pa foretagens chanser att 6verleva.
Resultaten i kolumn 2 i Tabell 4 visar ocksa att skillnaden &r statistisk
signifikant. Det betyder att nystartsjobben totalt sett ocksa leder till 6kad
sysselséttning, men genom okad sannolikhet att foretagen Gverlever och inte
(som for anstéllningsstoden) genom att foretagen blir storre.

Vi har ocksd undersokt hur nystartsjobb paverkar foretagens produktivitet
och I6nsamhet men resultaten som redovisas i kolumn 3 och 4 i Tabell 4 visar
inga tydliga effekter.
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Tabell 4 Effekter av nystartsjobb pa antal anstéllda, sannolikhet att foretaget

Overlever, [Ibnsamhet och produktivitet

Foradlings-
Foretaget Vinst per varde per
Overlever anstalld anstalld
(andel) Antal anstéllda (tusen kronor)  (tusen kronor)
@ 2 3 4
Aret d& stédet borjar - -0,2 -7 -0,02
(-0,19) (-62) (-0,02)
1-2 ar efter stodets borjan 0,0200%** 0,05 66 0
(-0,0039) (-0,21) (-65) (-0,02)
3-5 ar efter stodets borjan 0,0433*** 0,02 -60 -0,01
(-0,0053) (-0,26) (-76) (-0,02)
Medelvéarde 0,78 11,3 584 6,1
Antal foretag 33970 62 807 52 139 47 195

Not: OLS estimat for det matchade samplet. Medelvarden for respektive utfall ar 35 ar efter stodets
borjan. Féradlingsvarde ar vardet av ett féretags produktion minus kostnader for inkép av ravaror,
bransle och halvfabrikat. Foradlingsvarde éar logaritmen av foradlingsvardet. Standardfel inom
parentes. *, ** och *** anger statistisk signifikans pa 10, 5 och 1 procentsniva.

Figur 6 Skillnad i sannolikheten att foretaget finns kvar mellan féretag som
anstaller med och utan nystartsjobb under perioden 2007-2008
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43  Effekter for mikroféretag och sméaforetag

I avsnitt 4.2 studerade vi alla foretag med mindre &n 30 anstéllda. Vi undersdker
nu om anstéallningsstéd och nystartsjobb paverkar mikroféretag (farre an 10
anstéllda) och sméféretag (mellan 10 och 30 anstéllda) pa olika satt. Vi delar upp
foretagen i var studie i tvad delar och genomfér alla analyser separat for
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mikroforetag och smaféretag. Som tidigare jamfor vi med foretag som anstaller
utan stod. Resultaten presenteras i Tabell 5. Resultat for anstallningsstod i del A
visar att effekterna pa totalt antal anstallda &r storre for mikroforetag (kolumn 1)
an for smaforetag (kolumn 2). For mikroforetag leder ett anstallningsstod till att
det totala antalet anstallda 6kar med 0,63 medan samma 6kning ar 0,45 for sma
foretag. Eftersom det genomsnittliga antalet anstdllda & mindre bland
mikroforetagen &n bland de sma foretagen tyder det pa att anstallningsstod har
storre inverkan pa mikroforetag, dven om skillnaden mellan mikroféretag och
andra sma foretag inte ar statistiskt signifikant.

Tabell 5 Effekter av anstéllningsstod och nystartsjobb p& antal anstallda och
sannolikheten att foretaget dverlever for mikroféretag och smaéaforetag

Antal anstéllda Foretaget dverlever
Mikroféretag Smaéaforetag Mikroféretag Smaéaforetag
2-10 11-30 2-10 11-30
anstallda anstallda anstallda anstallda
@ 2 3 4
Del A:Anstéllningsstod (1998 2006)
Aret d& stédet borjar 0,06 0,10
0,11) (0,21)
1-2 ar efter stédets borjan 0,25** 0,19 -0,0024 0,0056
0,12) (0,23) (0,0035) (0,0040)
3-5 ar efter stodets borjan 0,63*** 0,45* 0,0060 0,0037
(0,14) (0,27) (0,0045) (0,0053)
Antal foretag 91 445 64 934 51 105 34 155
Del B: Nystartsjobb (2007— 2008)
Aret d& stédet borjar -0,20 -0,30
(0,19) (0,33)
1-2 ar efter stédets borjan -0,23 0,41 0,0244** 0,0145**
0,21) (0,37) (0,0053) (0,0058)
3-5 ar efter stodets borjan -0,14 0,23 0,0471*** 0,0380***
0,27) (0,45) (0,0071) (0,0080)
Antal foretag 35410 27 271 19 705 14 195

Not: OLS estimat for det matchade samplet. Standardfel inom parentes. *, ** och *** anger statistisk
signifikans pa 10, 5 och 1 procentsniva.

I del B av Tabell 5 redovisar vi motsvarande resultat for nystartsjobb. Tidigare
sag Vi att nystartsjobb leder till hogre sannolikhet att foretagen dverlever men vi
sag ingen effekt péa antalet anstallda per foretag. Nu ser vi ett liknande ménster
for bade mikroforetag och smaféretag. FOr bada grupperna okar nystartsjobb
chansen att foretaget finns kvar, men leder inte till att antal anstallda ¢kar inom
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de Overlevande foretagen. Samtidigt ser vi att effekten pa sannolikheten att
foretaget Gverlever ar som storst for mikroféretagen. Det indikerar att bade
nystartsjobb och anstéllningsstod har storst inverkan pa riktigt sma foretag.
Nystartsjobb medfor att de Overlever till storre utstrackning medan
anstéallningsstdd gor att vissa foretag expanderar antalet anstallda.

4.4  Enjamforelse av anstallningsstod och nystartsjobb

Vi har sett att anstallningsstoden Okar antalet anstallda pa foretagen och att
nystartsjobben gor att fler foretag dverlever. En forklaring kan vara att alla
anstallningsstod maste godkannas av en arbetsformedlare. Det ar majligt att
formedlarna styr anstéllningsstoden till foretag som anvénder stoden for att oka
antalet anstéllda istéllet for att bara ersdtta osubventionerade jobb. Nystarts-
jobben som inte styrs pa samma satt verkar ocksa ga till foretag som har svart att
klara sig och detta hjalper vissa av dessa foretag att 6verleva. Vi har tyvérr inte
haft mojlighet att studera férmedlarnas arbete inom ramen for denna studie.
Istallet har vi undersokt ett antal alternativa forklaringar till de skillnader vi
observerar.

En forsta alternativ forklaring till skillnaderna mellan anstéllningsstéd och
nystartsjobb ar konjunkturlaget, vilket skiljer sig mellan perioden da anstall-
ningsstod var den dominerande I6nesubventionen (1998-2006) och perioden da
nystartsjobb var den dominerande I6nesubventionen (2007-2008). Det ar ex-
empelvis mojligt att olika typer av foretag anvander subventionerade anstéll-
ningar i 1ag- och hogkonjunktur och att detta paverkar effekterna av subvent-
ionen.

For att undersoka om konjunkturlaget kan forklara vara resultat utnyttjar vi
att konjunkturlaget ocksa forandras inom varje tidsperiod. Vi delar darfor in
anstéallningsstddsperioden och nystartsjobbsperioden i delurval med hog re-
spektive lag regional arbetsloshet vid tidpunkten nar anstallningarna paborja-
des.'! Om konjunkturlaget ar viktigt bor effekterna skilja sig at beroende pa om
arbetslosheten ar hog eller 1ag. Resultaten, som redovisas i kolumn 1 och 2 i
Tabell 6, visar dock inte pa nagra tydliga skillnader mellan delurvalen. Exem-
pelvis leder anstallningsstdd till fler anstallda i 6verlevande foretag bade i tider
av lag arbetslGshet (kolumn 1) och hog arbetsléshet (kolumn 2).

11 Hog arbetsloshet definieras som att arbetsldsheten i lanet under manaden da subventionen startar
ar over rikets median (1998-2008). Lég arbetslshet &r under medianen.
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Tabell 6 Effekter av anstéllningsstod och nystartsjobb p& antalet anstallda for
perioder med hdg och lag arbetsloshet

Arbetsloshet nar stodet borjar Arbetsléshet fyra ar efter stodet

L&g niva Hog niva L&g niva Hog niva
(€] @ 3 O]
Del A:Anstéllningsstod (1998- 2006)
Aret da& stédet borjar 0,14 0,02 0,04 0,03
(0,24) 0,12) 0,12) (0,30)
1-2 ar efter stédets borjan 0,31 0,19 0,20 0,30
(0,27) (0,14) (0,13) 0,37
3-5 ar efter stodets borjan 0,51 0,52%** 0,52%** 0,55
(0,34) (0,16) (0,16) (0,41)

Del B: Nystartsjobb (2007— 2008)

Aret da& stédet borjar -0,25 0,07 -0,10 -0,21
(0,21) (0,45) (0,51) (0,20)
1-2 ar efter stédets borjan 0,04 0,23 -0,24 0,03
(0,23) (0,51) (0,60) (0,21)
3-5 ar efter stodets borjan 0,05 0,02 -0,36 0,05
(0,29) (0,60) (0,96) (0,25)

Not: Nivan p& arbetslésheten delas in utifrdn under median arbetsléshet under perioden 1998-2008
(lag niva) och over denna niva (hdg niva). Standardfel inom parentes. *, ** och *** anger statistisk
signifikans pa 10, 5 och 1 procentsniva.

En annan aspekt av konjunkturlaget &r finanskrisen som medférde att
arbetslosheten Okade i Sverige fran och med 2009 vilket innebér att arbets-
marknadslaget under uppféljningsperioden skiljer sig at.> For att undersoka
detta delar vi pd samma satt som tidigare upp foretagen i tva delar. Men nu delar
vi foretagen utifran vilket konjunkturlage de moter fyra ar efter anstallningens
borjan. Tanken &r att undersoka om senare konjunkturlaget har betydelse for
effekterna av stoden. Resultaten fran analysen som redovisas i kolumn 3 och 4 i
Tabell 6 visar dock aterigen inte pa nagon betydande koppling till
konjunkturlédget. Vi ser samma monster for anstallningsstdd (del A) och
nystartsjobb (del B) som tidigare. Detta talar saledes for att finanskrisen inte kan
forklara de skillnader som vi ser mellan anstallningsstod och nystartsjobb.

I Lombardi m.fl. (2018) underscker vi ocksa andra skillnader mellan perioden
med anstallningsstdd och perioden med nystartsjobb. En viktig skillnad ar att
andelen arbetssokande med utlandsk bakgrund har 6kat och dérfor ar hogre under
perioden med perioden med nystartsjobb (2007-2008) &n under perioden med

12 Arbetslosheten Gkade fran 6,2 procent under 2007 till 8,6 procent under 2010.
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anstallningsstod (1998-2006). Vi har darfor undersokt om de tva stoden paverkar
foretagen pa olika satt beroende pa om den som anstalls med stod har utlandsk
bakgrund eller inte. Resultaten som redovisas i Lombardi m.fl. (2018) visar dock
inte pa nagra avgorande skillnader. Eftersom alderssammansattningen skiljer sig
nagot at, har vi dven verifierat att resultaten ar likartade om vi utesluter de aldsta
och de yngsta grupperna, men aterigen ser resultaten likartade ut.

5 Avslutning

Tidigare studier har visat att arbete med stod kan hjalpa langtidsarbetslosa till-
baka i arbete. Men den akademiska litteraturen och den politiska diskussionen
lyfter ocksa fram att arbete med stod kan ha negativa effekter pa arbetsmark-
naden, till exempel genom att fora dver resurser till mindre produktiva foretag. |
den hér rapporten har vi darfor studerat hur subventionerade arbeten &r fordelade
over olika typer av foretag och hur stoden paverkar foretagens sysselsattning,
overlevnadssannolikhet, produktivitet och Ionsamhet.

Resultaten visar att de foretag som anstaller via subventioner ar tamligen lika
andra foretag som anstaller personer med relativt lang arbetsloshet bakom sig.
Resultaten tyder saledes inte pa att stoden fordelar resurserna till sarskilt
lagproduktiva foretag.

For att 1ara oss mer om olika typer av arbete med stod har vi dessutom jamfort
anstallningsstéd och nystartsjobb. Ett resultat &r att anstallningsstod Okar det
totala antalet anstdllda per foretag. En viktig anledning ar att relativt manga
stannar kvar i foretaget efter att anstallningsstddet tagit slut utan att fullt ut trdnga
undan andra anstallningar. For nystartsjobb ser vi ett annat monster. Nystartsjobb
okar inte det totala antalet anstallda per foretagen. Aven om vi ser att relativt
manga nystartsjobbare blir kvar i féretaget leder detta inte till fler anstallda. Pa
den positiva sidan indikerar vara resultat att nystartsjobben leder till att fler
foretag Overlever, en effekt som vi inte fann for anstéllningsstdden.

Sammantaget tyder resultaten pa att bade anstallningsstod och nystartsjobb
har positiva effekter pa foretagens sysselsattningsutveckling. Bada stoden tycks
ha storre positiva effekter pa mikroforetag (farre an 10 anstallda) jamfért med
smaforetag (mellan 10 och 30 anstéllda). Arbete med stod tycks med andra ord
mojliggora for vissa mikroforetag att expandera och 0ka antalet anstallda, och
for andra mikroforetag dkar det chansen att foretaget Gverlever. Vara resultat
tyder inte pa att anstallningsstod och nystartsjobb leder till forsémrad produkti-
vitet och I6nsamhet.

En tankbar forklaring till skillnaderna mellan stédformerna baseras pa hur
anstéllningsstdd och nystartsjobb fordelas. Alla anstéllningsstod maste godkan-
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nas av en formedlare vid Arbetsférmedlingen och det &r inte osannolikt att de
anvander detta inflytande till att styra anstallningsstdd till féretag som gynnas av
stodet och styra bort stoden fran foretag som bara anvander stodet for att ersatta
osubventionerade jobb. Det kan vara en forklaring till varfor anstéllningsstod
Okar det totala antalet anstdllda per foretag. For nystartsjobb &r
arbetsformedlarna inte inblandade pa samma satt, vilket kan innebéra att de
ocksa gar till féretag som har svart att klara sig och detta hjalper vissa av dessa
foretag att Overleva. | den hér rapporten har vi inte haft mojlighet att studera
formedlarnas arbete mer ingaende och vi kan saledes inte testa denna hypotes
direkt i vara data. Istallet har vi undersokt ett antal alternativa forklaringar
kopplade till forandringar i konjunkturldget och sammanséttningen bland de
arbetssdkande, men ingen av dessa faktorer tycks vara betydelsefulla.
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