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Sammanfattning

Den har studien fokuserar pa sambandet mellan arbetsplatsegenskaper och
anstallning av personer som varit sjukskrivna. Syftet &r att undersoka huruvida
sadana anstallningar skiljer sig fran andra med avseende pa egenskaper hos
arbetsplatserna (sektor, antal anstéllda, kénssammanstallning, andelar med olika
utbildning och genomsnittlig alder) och om individuella férhallanden (kon och
diagnos) paverkar sannolikheten att bli anstalld. Svenska arbetsplatser med fem
anstallda eller mer ar 2012 ingar i studien. Resultaten visar att arbetsplatser som
mest sannolikt anstéller tidigare sjukskrivna finns i den offentliga eller ideella
sektorn. De ar i hogre grad kvinnodominerade, har fa anstéllda, har en hogre
andel lagutbildade och en hogre genomsnittlig alder. Sannolikheten att anstalla
personer med olika diagnoser ar, med nagra undantag, liknande mellan olika
typer av arbetsplatser. Resultaten visar att sannolikheten for att bli anstalld om
man varit sjukskriven inte skiljer sig mellan kvinnor och mén.
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1 Inledning

Ett inkluderande arbetsliv kan definieras som att s manga som mojligt
uppmuntras och tillits att komma in i arbetslivet och forbli anstallda
(SOU 2009:93). Den sé kallade "arbetslinjen” (Junestav 2004), som ar central
i svensk vélfardspolitik och som betonar att aktivitet &r att fordra framfor
passivt bidragstagande, ligger i linje med ett inkluderande arbetsliv
(Socialforsakringsutredningen 2005). Ett uttryck for betoningen pa arbetslinjen
&r de fasta tidsgréanser som infordes 2008 i det svenska sjukforsékringssystemet
och som innebdr att de sjukskrivna som inom sex manader inte kan aterga till sin
befintliga arbetsgivare ska soka ett nytt arbete. En forutséttning for att denna
reform ska fungera &r att individerna kan hitta ett 1ampligt arbete samt att
arbetsgivarna ar villiga att anstalla de som pa grund av ohélsa inte kan aterga
till sin tidigare arbetsgivare.

Halsa och arbete &r inbordes kopplade, och manga studier stoder
uppfattningen att arbetsforhallanden och anstallningsstatus paverkar hélsan
(Virtanen m.fl. 2005; Norstrom m.fl. 2014). Den omvanda tanken, att hélsan
paverkar arbetsforhallanden och anstéllningsstatus, ar mindre undersokt.
Dawson m.fl. (2015) rapporterar dock att nedsatt psykisk halsa Okar
sannolikheten for att vara tillfalligt anstalld, och Wagenaar m.fl. (2012) visar
att de arbetstagare som har samst hélsa och arbetsformaga har hég risk att hamna
i osdkra tillfalliga anstallningar eller arbetsldshet.

Att den yrkesverksamma befolkningen dar friskare &n den allménna
befolkningen, &r vilkdnt inom arbetsepidemiologi och bendmns dédr som “the
healthy worker effect” (HWE) (Wagenaar m.fl. 2012). I enlighet med HWE ar
andelen sysselsatta lagre bland de som har nagon ohéalsa an bland de som
inte har det. Bland den svenska befolkningen i aldrarna 16-64 var 78 procent
anstallda ar 2015. Jamforbara siffror bland de som rapporterade nagon form av
halsoproblem sasom rorelsenedsattning, psykisk nedsattning och astma/allergi
var 62 procent och om denna ohélsa ocksa bidrog till nedsatt arbetsformaga var
sysselsattningsgraden 54 procent (SCB 2016).

HWE kan vara ett resultat av en “healthy hire effect”, det vill siga att
arbetstagare med ohélsa har mindre sannolikhet att anstéllas an de utan ohélsa.
Det kan ocksa vara ett resultat av en “healthy worker survivor effect”, vilket
handlar om att de med ohélsa har stérre sannolikhet att Iamna sin anstéallning och
hamna i arbetsléshet (Heederik 2006). Halsa kan saledes vara en avgdrande
faktor for personalomséttning. Vi fokuserar i den hér rapporten pa healthy hire
effect” genom att studera anstéllningar av personer som har varit sjukskrivna.
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Orsakerna till “healthy hire effect” kan bland annat kopplas till individuella
forhallanden (utbudssidan) eller forhallanden kopplade till arbetsgivaren
(efterfragesidan) (Chan m.fl. 2010). | WHO:s och Varldsbankens (2011) rapport
”World report on disability” framgér det att bade utbud och efterfragan forklarar
att personer med ohalsa och nedsatt arbetsformaga har lagre sysselsattningsgrad
an ovriga. Pa utbudssidan kan individer med ohélsa ha hogre kostnader for att
arbeta, eftersom mer anstrangning kan kravas for att na arbetsplatsen och att
utfora arbetet. Om valfardssystem &r generdsa kan detta medfdra att individen
forlorar pa att yrkesarbeta jamfort med att erhalla bidrag. Pa efterfragesidan
kan arbetsgivaren bedoma att kostnaden att anstélla & hog om hélsotillstandet
minskar personens produktivitet. Detta kan i sin tur till exempel bero pa
att arbetssokande pa grund av ohalsa har funktionsnedsattningar som kraver
anpassningar av arbetet.

Kaye m.fl. (2011) fann att tre vanliga orsaker till att arbetsgivare inte vill
anstalla personer med nedsatt funktion var: brist pa kunskap om hur man hanterar
och anpassar arbete till ohélsan, oro for kostnader som kan uppsta i samband
med anpassning av arbetet och oro for ett juridiskt ansvar. Férutom att
forhallanden kopplat till ohélsa kan paverka arbetsgivares villighet att anstélla,
kan ocksa tidigare sjukfranvaro hos en arbetssokande i sig paverka denna vilja
da den kan tolkas som ett lagre arbetsengagemang.

I en studie av svenska arbetsgivares rekryteringsbeteende analyserades data
fran hypotetiska val i en experimentell design dar 426 arbetsgivare ingick.
Resultaten visade att bl.a. historik av sjukfranvaro hos en arbetssokande
paverkade arbetsgivares bendgenhet att anstilla (Eriksson m.fl. 2012).
Resultaten visade vidare sma skillnader mellan olika arbetsgivare med avseende
pa sektor, antal anstallda och konsfordelning. Storre foretag forefoll dock vara
mer benagna att anstalla grupper som ar mindre attraktiva pa arbetsmarknaden.
For att ytterligare belysa fragan om sannolikheten att en tidigare sjukskriven
anstélls hos olika arbetsgivare analyserar vi i féreliggande studie registerdata
éver nyanstallningar pa svenska arbetsplatser.

Fa studier har fokuserat pa vad som karaktariserar de arbetsplatser dar de som
har varit sjukskrivna anstélls. En tidigare studie fran var forskargrupp visar att
antal dagar som nyanstéllda varit sjukskrivna aret innan sin nya anstéllning
sammanhangde med arbetsplatsernas genomsnittliga sjukfranvaro. Ju fler egna
dagar av sjukskrivning, desto hogre ar den genomsnittliga franvaron pa den nya
arbetsplatsen (Nordstrom m.fl. 2016). En studie fran USA visar att stora foretag
och offentliga organisationer ar mer bendgna att anstéalla personer med ohalsa
och nedsatt arbetsformaga an mindre foretag och privata organisationer (Domzal
m.fl. 2008).
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Studier av anstallning av man och kvinnor pekar pa att kvinnor utsatts for
diskriminering (SOU 2014:30; Carlsson och Eriksson 2017). Det ar mojligt att
detta i sa fall ocksa galler vid anstallning av personer med nedsatt halsa. Darfor
ar det intressant att ndrmare studera konsmonster. Rekrytering av nyanstéllda
kan ocksd skilja sig at med avseende pa diagnos. | en granskning av
arbetsgivarnas installning till att anstélla personer med nedsatt arbetsformaga
fann man att arbetssokande med fysisk nedsatt formaga betraktades mer positivt
&n arbetssokande med psykiska eller psykiatriska funktionsnedsattning
(Hernandez och Keys 2000).

Okad kunskap kring anstéllningsmonster av personer som varit sjukskrivna
kan bidra till att battre utforma arbetsmarknads- och socialpolitiska atgarder
for att inkludera personer med nedsatt arbetsformaga. Syftet med denna
studie ar att undersdka om anstéllning av personer som varit sjukskrivna
skiljer sig at med avseende pa arbetsplatsers sektorstillhdrighet, antal anstallda,
konssammanséttning, andelar med olika utbildning och genomsnittliga alder och
huruvida anstéllning till dessa arbetsplatser ar olika med hansyn till individernas
koén och diagnos.

2 Data och metod

21 Undersoékningsdesign

I studien analyserar vi flodet mellan tva ar (2011 och 2012) av hur individer med
olika antal sjukskrivningsdagar (definierad ar 1) rekryteras till arbetsplatser med
olika egenskaper (definierade ar 2).

22 Urval

Studien &r en registerbaserad uppféljningsstudie dar vi analyserar arbetsplatser
med fem anstdllda eller fler 2012. For samtliga personer som fatt en
kontrolluppgift fran arbetsgivare avseende utbetald kontant bruttolon bestams ett
huvudsakligt arbetsstalle av SCB. En arbetsplats definieras som en adress,
egendom eller grupp av fastigheter dar nagon form av ekonomisk aktivitet sker,
med minst en anstalld som arbetar i minst 20 timmar per vecka. Ett foretag kan
ha flera arbetsplatser, men en arbetsplats kan bara tillhdra ett foretag.
Personer med ett arbetsplatsidentifikationsnummer, som huvudsakligen baseras
pa l6ner som betalats i november, definieras som anstallda. Gransen pa fem
anstallda har wvalts eftersom mindre foretag ofta anstéller &garen och
familjemedlemmar, vilket ger ett annorlunda urval for anstallning jamfort med
andra arbetsplatser. Bland anstéllda 2012 identifierar vi de som var nyanstéllda
till arbetsplatserna. Det gor vi genom att anstdllda vars arbetsplats har ett
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identifikationsnummer 2012 som skiljer sig fran det som de hade under 2011
definieras som “nyanstéllda”. De som har samma identifikationsnummer mellan
dessa ar kategoriseras som stabilt anstéllda”. Bland nyanstillda under 2012
inkluderas bade de som har en registrerad arbetsplats under 2011 (jobbyte)
och de som inte har nagon sadan registrering for 2011. Bland de anstallda
i urvalet dar 23 369 anstéllda pa arbetsplatser dar alla anstallda har ett nytt
arbetsplatsidentifikationsnummer (13 365 kvinnor och 10 004 mén). Ett nytt
identifikationsnummer beror troligen i de har fallen betydligt oftare pa en ny
agare till foretaget an pa att alla anstallda ar nyanstallda. Samtliga dessa
kategoriseras darfor som “’stabilt anstalld”.

Totalt fanns 467 112 arbetsplatser i Sverige ar 2012, vilka anstéllde 4 419 833
personer (Tabell 1). Ungefar 30 procent av arbetsplatserna hade fem anstéllda
eller mer och runt 90 procent av de anstéllda arbetade pa dessa arbetsplatser.
Bland arbetsplatserna med minst fem anstéllda eller mer hade 118 311 minst en
nyanstélld person.

Tabell 1 Antal arbetsplatser och anstallda man och kvinnor ar 2012

Arbetsplatser Antal anstéllda Man (n) Kvinnor (n)

(" ()
Totalt 467 112 4419 833 2278819 2141014
Med 5 eller fler anstéllda 138 081 3916 591 1965 334 1951 257

2.3 Variabler

231 Sjukfrénvaro

Alla individer i materialet kategoriseras utifran den sjukfranvaro som de ersatts
for fran Forsakringskassan 2011. For att vara berattigad till sadan ersattning
maste man vara bosatt i eller arbeta i Sverige. De férsta tva veckorna
av sjukfranvaron finns inte registrerad, eftersom arbetsgivaren ersatter denna
period. Om sjukfranvaron fortsatter efter 14 dagar utgar sjukpenning fran
Forsakringskassan. Sjukpenningen kan utga pa 25, 50, 75 eller 100 procent.
Vi anvander uppgifter om sjukpenning betald av Forsakringskassan som ett matt
pa sjukfranvaro, vilket innebéar att de som saknar sjukdagar inkluderar de som
har varit i sjukfranvarande i upp till 14 dagar. Vi definierar en dag av
sjukfranvaro att omfatta en dag med full sjukpenning, tva dagar med 50 procent
eller fyra dagar med 25 procent sjukskrivning. For varje individ berédknas dagar
med sjukpenning per ar och delas in i tre kategorier: 0 dagar sjukfranvaro, 1-180
dagar sjukfranvaro och 181-365 dagar sjukfranvaro.
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23.2 Arbetsplatsegenskaper

| studien &r vi intresserade av att undersoka betydelsen av olika
arbetsplatsegenskaper. Nedan beskrivs vilka dessa ar och hur vi méter dem.

Sektor. Foretag i Sverige tilldelas sektorkoder baserat pa det juridiska dgandet
och typ av verksamhet. Sektorkoderna reduceras till fem Kkategorier:
Stat (bade statlig forvaltning och statligt dgda bolag), Kommun, Landsting,
Privat (aktiebolag och andra icke-offentliga foretag) och Ideella organisationer
(sdsom studieforbund, idrottsforeningar, religiésa samfund och studentkarer).

Arbetsplatsstorlek. Antal anstidllda anvands for att méata arbetsplatsens
storlek. Antalet berdknas genom att summera alla individer med samma
arbetsplatsidentitet under aktuellt ar. Baserat pa EU-standarder skapas
fyra kategorier: 5-9 anstéllda, 1049 anstéllda, 50-249 anstallda och 250
eller fler anstallda.

Kdnssammanséttning. Arbetsplatserna delas in i tre grupper: mansdominerad
(040 procent kvinnor), konsintegrerade (41-60 procent kvinnor)
och kvinnodominerade (61-100 procent kvinnor).

Genomsnittlig alder. For varje arbetsplats beraknas en genomsnittlig alder
som delas in i kvartiler, vilket ger féljande aldersintervall:

(1) upp till 39,18 ar,

(2) 39,19-44,18 ar,

(3) 44,19-51,11 ar, och

(4) 51,12 ar eller aldre.

Utbildningsniva. Uppgifter om utbildning kommer fran Utbildningsregistret.
For varje individ och ar registreras den hogsta utbildningsniva som uppnatts
vid nagon formell utbildningsinstitution i Sverige. Utbildningen klassificeras
enligt  SUN, som anpassas till International Standard Classification
of Education: grundskola (<9 &r), gymnasium (2-3 ar) och hogskoleutbildning
ar de kategorier som anvénds. Med hjélp av denna information beréaknas for varije
arbetsplats darefter andelen med hégst gymnasieutbildning och arbetsplatserna
delas in i tre grupper: hogutbildade (33 procent eller mindre av de anstéllda
har hdgst gymnasieutbildning), medelutbildade (mellan 34 och 66 procent
har hogst gymnasieutbildning) och lagutbildade (mer &n 66 procent av de
anstallda har gymnasiet som hdgsta utbildning).
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24 Metod

Analyserna syftar till att studera om egenskaper hos arbetsplatserna samvarierar
med sannolikheten att nyanstallda pa arbetsplatsen hade en historia av
sjukfranvaro. Denna sannolikhet berdknas genom en ”Oddskvot” (som férkortas
OR fran den engelska termen odds ratio), med 95 procent konfidensintervall,
och kan variera fran 0 till oandlighet (Ahlbom m.fl. 2006). En OR pa 2 betyder
till exempel att incidenstalet &r tva ganger storre for arbetsplatser som ingar i
nagon grupp (t.ex. offentlig sektor) jamfort med en grupp som inte ingar i denna
grupp (t.ex. privat sektor).

Bade ojusterade och justerade modeller berdknas. En ojusterad modell
beréknar sannolikheten utan att ta hansyn till andra forhallanden (sasom olika
alders- utbildnings- eller konsfordelning) som kan paverka att en samvariation
finns. En justerad modell tar hansyn till andra sadana forhallanden.
En samvariation ska inte tolkas som att egenskaper hos arbetsplatsen ar orsak till
rekryteringsmonster. Ett orsakssamband ar bara en av flera mojliga tolkningar.

Fyra modeller beraknas i var analys:

En ojusterad modell som berdknar sannolikheten (”Oddskvot”, OR) att
arbetsplatser som skiljer sig med avseende pa sektor, antal anstallda,
konssammansittning, utbildningsnivd och genomsnittlig alder anstaller
individer med olika antal sjukskrivningsdagar. Analyserna stratifieras efter
kon.

En justerad modell som berdknar sannolikheten (OR) att arbetsplatser som
skiljer sig med avseende pa sektor, antal anstallda, konssammansattning,
utbildningsniva och genomsnittlig alder anstéller individer med olika antal
sjukskrivningsdagar. Analyserna stratifieras efter kon.

En justerad modell som 2 ovan férutom att ingen stratifiering for kon
utfors. Istéllet justeras for kon i analyserna.

En justerad modell som 3 ovan. | denna modell stratifieras analyserna genom
diagnos.
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25 Metodologiska évervéiganden

Styrkorna i denna studie &r det stora urvalet, paneldata och det faktum
att uppgifterna om arbetsplatsegenskaper och sjukfall &r registrerade
av myndigheter och baserade pa lagstiftning och betalda formaner, vilket innebéar
att de data som anvénds &r trovardiga.

Registreringen av en persons arbetsplats ar baserad pa de kontrolluppgifter
som arbetsgivarna rapporterar till Skatteverket. Betalningar for till exempel
kvarvarande semesterlon som betalats efter att anstallning har upphort kan ge
anstallningsstatus till ndgon som inte langre ar anstélld. En sadan éverskattning
ar emellertid sannolikt slumpmassig mellan individer och arbetsplatser och bor
darfor inte paverka vara resultat. Svart arbetskraft, som inte ar registrerade av
Skatteverket, omfattas inte av denna studie. Vi vet inte storleken och
fordelningen av sadan arbetskraft. Vi bedomer att forekomsten inte ar tillrackligt
utbredd for att paverka resultaten i foreliggande studie.

Informationen om sjukfranvaro baseras pa ersatta sjukfranvarodagar fran
Forsakringskassan, som ersatter fran dag 15 i sjukperioden. Vi saknar darfor
information om sjukfranvaro upp till 14 dagar. Denna franvaro ar fran den andra
dagen huvudsakligen kompenserad av arbetsgivaren. Men somliga kan ocksa
ersattas genom uttag av semester eller kompensationsledighet. En del av
sjukfranvaron kommer som en foljd av detta att vara oklassificerad. Till exempel
kommer en anstalld med 10 kompenserade dagar fran arbetsgivaren och ingen
ersattning fran Forsakringskassan att klassificeras i gruppen som saknar
sjukfranvaro. Sa lange en sadan felklassificering ar oberoende av den grupp
individen eller arbetsplatsen hor till kommer resultaten i vara analyser inte att
paverkas. Om det daremot finns en systematik i hur fordelningen mellan grupper
ser ut finns det en risk for att vi inte skattar de sanna samband. Vi saknar kunskap
om fordelningen av kortare sjukfranvaro samt alternativa typer av ledighet vid
sjukdom skiljer sig mellan de grupper vi studerar.

3 Resultat

3.1 Stabilt anstdllda och nyanstdillda

Ar 2012 arbetade 80 procent av de mén som var anstéllda och 78 procent av
de kvinnor som var anstillda pd samma arbetsplats som de gjorde aret innan
(Tabell 2). Bland ménnen hade sexton procent bytt arbetsplats mellan 2011 och
2012, medan fyra procent inte hade ndgon registrerad arbetsplats under 2011.
Jamforbara siffror bland de nyanstéllda kvinnorna var arton procent respektive
fem procent.
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Tabell 2 Antal (n) och andelar (%) av stabila anstallda och nyanstallda under
2012

Stabilt anstallda Jobbyte Inget arbete 2011
Man 1564 687 (80) 320 479 (16) 80 168 (4)
Kvinnor 1512 085 (77) 346 653 (18) 92 519 (5)
Totalt 3076 772 (78) 667 132 (18) 172 687 (4)

Majoriteten anstéllda 2012, bade bland stabilt anstalida och nyanstallda,
saknade dagar med sjukfranvaro (Tabell 3). | bada dessa grupper var kvinnorna
i hogre grad &n mannen sjukskrivna. Denna skillnad berodde framst pa att en
hogre andel kvinnor an man var sjukskrivna upp till 180 dagar under aret.

Tabell 3 Antal (n) och andelar (%) med sjukfrdnvaro bland stabilt anstallda och
nyanstallda ar 2012

0 dagar, n (%) Sjukfranvaro >180 dagar, n (%)
1-180 dagar, n (%)
Man Stabilt anstallda 1 461 287 (93) 94 561 (6) 8557 (1)
Bytt jobb 302 214 (94) 16 743 (5) 1522 (1)
Inget arbete 2011 67 996 (96) 2164 (3) 849 (1)
Kvinnor Stabilt anstéllda 1324 985 (88) 169 369 (11) 17 537 (1)
Bytt jobb 311 529 (90) 32342 (9) 2782 (1)
Inget arbete 2011 80 593 (92) 5584 (6) 1395 (2)

Sjukfranvaron varierade marginellt bland man som var anstillda pa
arbetsplatser inom olika sektor, med olika antal anstidllda och med olika
konskomposition. Bland minnen som arbetade pa lagutbildade” och “aldre”
arbetsplatser var det dock en hogre andel sjukfranvarande jamfort med pa
”hogutbildade” och unga” arbetsplatser (Tabell 4).

Av kvinnorna som arbetade pa kommunala arbetsplatser var tretton procent
sjukfranvarande upp till 180 dagar, medan motsvarande andel bland
privatanstallda kvinnor var nio procent (Tabell 4). Det var ocksa en hdgre andel
kvinnor med sadan franvaro pa kvinnodominerade arbetsplatser jamfort med pa
mansdominerade eller pa konsintegrerade arbetsplatser. Bland kvinnor som
arbetade pa de yngsta arbetsplatserna var det en lagre andel sjukfranvarande
jamfort med kvinnor som arbetade pa arbetsplatser med hogre medelalder.
Andelen med sjukfranvaro bland kvinnorna varierade dock inte, till skillnad fran
bland mannen, med arbetsplatsernas genomsnittliga alder.
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Tabell 4 Antal (n) och andel (%) sjukfranvarodagar bland man och kvinnor med
avseende pa egenskaper hos den arbetsplats dar de arbetade 2012

0 dagar, n (%)

Sjukfréanvaro
1-180 dagar, n (%)

>180 dagar, n (%)

Sektor

Statlig

Landsting
Kommunal

Privat

Ideell
Antal anstéllda
250-

50-249
10-49
5-9

Kdnskomposition
Kvinnodominerad

Mansdominerad
Konsintegrerad

Utbildningsniva?
Hog

Medel
Lag

Genomsnittlig aldert
Grupp 1 (aldst)

Grupp 2
Grupp 3

Grupp 4 (yngst)

Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor
168 799 (94) 143170(88) 10393 (6) 17900 (11) 1087 (1) 1876(1)
45 915 (94) 165 952 (87) 2919 (6) 23200(12) 264(1) 2352(1)
166 909 (92) 488249 (86) 12548 (7) 74126(13) 1185(1) 7383(1)
1292122 (94) 722986 (90) 77545(6) 718409 6337(1) 6251(1)
47 950 (93) 73 792 (89) 3217 (6) 8577 (10) 377 (1) 922 (1)
41 623 (94) 371640 (88) 24854 (6) 46458 (11) 2277(1) 4894(1)
555 240 (93) 607 553 (88) 36653 (6) 77520 (11) 3593(1) 8268 (1)
668 303 (94) 594921 (89) 41255(6) 69685 (10) 3920(1) 7106 (1)
195 289 (94) 142975(91) 10698(5) 13631(9) 1138(1) 1436(1)
226538 (94) 1015425(87) 13523 (6) 135384 (12) 1542 (1) 14505 (1)
1066 192 (93) 192061 (90) 72038(6) 19592(9) 1600(1) 1785(1)
537 451 (95) 508 477 (90) 27840(5) 52203(9) 3081(1) 5405(1)
330 334 (96) 537 651 (89) 13873(4) 63033(10) 1336(0) 6410(1)
286 824 (95) 366288 (89) 12903 (4) 43308(11) 1217(0) 4327 (1)
1213665(93) 812605(88) 86641 (7) 100927 (11) 8347 (1) 10965 (1)
270 335 (92) 313892 (87) 20944 (7) 42357 (12) 2524(1) 5136 (1)
383 151 (93) 463481 (87) 25496 (6) 61918(12) 2532(1) 6739(1)
540 300 (94) 438884 (88) 34211(6) 55107 (11) 3034(1) 5592(1)
637 669 (95) 500832 (91) 32809(5) 47912(9) 2838(0) 4237(1)

1 Utbildningsniva och genomsnittlig alder ar aggregerat pa arbetsplatsniva.
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Bland man var det arbetsplatser inom den ideella sektorn som hade den hogsta
andelen nyanstéllda jamfort med arbetsplatser i Ovriga sektorer (Tabell 5).
Av ménnen hade arton procent bytt jobb mellan 2011 och 2012, medan fem
procent inte hade haft nagot jobb under 2011. Endast femton procent
(1243 procent) av mannen anstéllda pa de storsta arbetsplatserna var nyanstallda,
medan motsvarande siffra for de minsta arbetsplatserna var 22 procent.
Kvinnodominerade arbetsplatser hade en ndgot hogre andel manliga nyanstallda
&n mansdominerade och kdnsintegrerade arbetsplatser.

De yngsta arbetsplatserna hade ocksa en stor andel manliga nyanstéllda
jamfort med aldre arbetsplatser. Bland kvinnor anstéllda inom landstinget 2012
var endast fjorton procent nyanstéllda (Tabell 5). Jamforbar siffra bland kvinnor
inom den privata sektorn var 25 procent. Pa de storsta arbetsplatserna var, liksom
bland man, en lagre andel kvinnor nyanstéllda &n de var pa mindre arbetsplatser.
P& mansdominerade arbetsplatser var en nagot mindre andel bland kvinnorna
nyanstallda an pa andra arbetsplatser. En tredjedel av kvinnorna pa de yngsta
arbetsplatserna ar 2012 var nyanstallda (Tabell 5).
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Tabell 5 Antal (n) och andelar (%) av stabila och nyanstéllda 2012 med

avseende pa egenskaper hos arbetsplatsen

Stabila Jobbyte Inget arbete 2011
Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor
Sektor
Statlig 150244 (83) 132949 25339 (14) 25566 (16) 4696 (3) 4431 (3)
(82)
Landsting 40 468 (82) 164895 7514 (15) 22985(12) 1116(2) 3624 (2)
(86)
Kommunal 142993 (79) 454117 30485 (17) 91449 (16) 7164 (4) 24192
(80) 4)
Privat 1117908 608 186 215 667 156981 42429 (3) 35910
(81) (76) (16) (20) ©)
Ideell 39812 (77) 65966 (79) 9418 (18) 13916 (17) 2314(5) 3409 (4)
Antal anstéllda
250- 374736 (85) 352492 54081 (12) 58128 (14) 10937 (3) 12372
(83) ©)
50-249 474 402 (80) 539 640 98 567 (17) 121 472 22517 (4) 32229
(78) (18) ®)
10-49 552 894 (78) 502 210 131 301 134 848 29283 (4) 34654
(75) (18) (20) ®)
5-9 162333 (78) 117537 36521 (18) 32200(20) 8271 (4) 8305 (5)
(74)
Kdnskomposition
Kvinnodominerad 180 693 (75) 905 791 48 702 (20) 204 975 12 208 (5) 54548
(78) (18) ®)
Mansdominerad 940151 (82) 170819 169222 34886 (16) 35157 (3) 7733 (4)
(80) (15)
Koénsintegrerad 442 442 (78) 434 281 102 329 106561 23601 (4) 25243
(77) (18) (19) ©)
Utbildningsniva?
Hog 277660 (80) 489801 57814 (17) 99555 (16) 13443 (4) 19732
(80) (3)
Medel 239684 (79) 325316 51593 (17) 73227 (18) 11676(4) 16641
(78) 4)
Lag 1046 979 696 638 210811 173724 54880 (4) 56029
(80) (75) (16) (19) (6)
Genomsnittlig alder*
Grupp 1 (aldst) 245930 (84) 298060 38750 (13) 51668 (14) 9123(3) 1165(3)
(83)
Grupp 2 348400 (85) 440453 52473 (13) 74511 (14) 10306 (3) 17174
(83) (3)
Grupp 3 480524 (83) 394115 80289 (14) 83724 (17) 16732 (3) 21744
(79) 4)
Grupp 4 (yngst) 245930 (84) 298060 38750 (13) 51668 (14) 9123(3) 1165(3)
(83)
1 Utbildningsniva och genomsnittlig alder &r aggregerat pé arbetsplatsniva.
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3.2 Nyanstdlldas sjukfrénvaro och egenskaper hos
arbetsplatser

Arbetsplatser i den kommunala sektorn anstéllde i storre utstrdckning &n
arbetsplatser i andra sektorer kvinnor som hade varit sjukskrivna aret innan de
blev anstéllda (Tabell 6). Arbetsplatser med den hogsta genomsnittliga aldern
hade ocksa en hogre andel nyanstéllda, bade manliga och kvinnliga, som hade
varit sjukskrivna aret innan de anstalldes. Andelen med sjukskrivning bland
nyanstallda man och kvinnor skilde sig inte med avseende pa antal anstéllda och
utbildningsnivan pa arbetsplatsen (Tabell 6). Andelen som har varit sjukskrivna
bland kvinnor som nyanstallts till kvinnodominerade arbetsplatser var nagot
hogre an den var pa mansdominerade och konsintegrerade arbetsplatser. For man
var det sma skillnader mellan nyanstalldas sjukfranvaro med avseende pa
arbetsplatsen kénskomposition.
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Tabell 6 Antal (n) och andel (%) dagar med sjukfranvaro bland nyanstallda pa

arbetsplatser med olika egenskaper

Sjukfranvaro 2012

0 dagar, 1-180 dagar, >180 dagar,
n (%) n (%) n (%)
Man Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor
Sektor
Statlig 28510 (95) 27039 (90) 1331 (4) 2662 (9) 194 (1) 296 (1)
Landsting 8227 (95) 23786 (89) 358 (4) 2 605 (10) 45(1)  218(1)
Kommunal 35079 (93) 100882 (87) 2 318 (6) 13 505 (12) 252 (1) 1254(1)
Privat 244 627 (95) 177 225(92) 12 140 (5) 14 166 (7) 1329 (1) 1500 (1)
Ideell 10919 (93) 15501 (90) 673 (6) 1561 (9) 140 (1) 263 (2)
Antal anstéllda
250- 62337 (96) 64210 (91) 24407 (4) 5742 (8) 274 (0) 548 (1)
50-249 114 552 (95) 138139 (90) 5 815 (5) 14 055 (9) 717 (1) 1507 (1)
10-49 151 231 (94) 152 956 (90) 8 317 (5) 14 876 (9) 1036 (1) 1670 (1)
59 42082 (94) 36810(91) 2366 (5) 3253 (8) 344 (1) 442 (1)
Kdnskomposition
Kvinnodominerad 57 627 (95) 231573 (89) 2891 (5) 25 300 (10) 392 (1) 2650 (1)
Mansdominerad 192 274 (94) 39176 (92) 10907 (5) 3132 (7) 1198 (1) 311(1)
Konsintegrerad 120 050 (95) 121128 (92) 5 100 (4) 9 470 (7) 780 (1) 1206 (1)
Utbildningsniva®
Hog 65372 (96) 105719 (90) 2341 (3) 10 676 (9) 267 (0) 963 (1)
Medel 58 707 (96) 79722 (90) 2323 (4) 8112 (9) 278 (1) 812 (1)
Lag 245790 (94) 206 428 (91) 14 213 (5) 19 129 (8) 1808 (1) 2392 (1)
Genomsnittlig alder*
Grupp 1 (aldst) 44152 (92) 5453(88) 3152(7) 6919 (11) 569 (1) 953 (2)
Grupp 2 59 065 (94) 81340 (89) 3286 (5) 9 381 (10) 428 (1) 964 (1)
Grupp 3 91578 (94) 94385(90) 4939 (5) 10 010 (10) 504 (1) 1073 (1)
Grupp 4 (yngst) 175 407 (95) 160937 (93) 7528 (4) 11 616 (7) 870 (1) 1177(1)
1 Utbildningsniva och genomsnittlig alder &r aggregerat pa arbetsplatsniva.
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3.3 Sannolikhet for att en arbetsplats rekryterar en individ
som har varit sjukfréinvarande

De ojusterade sambanden visar att arbetsplatser inom staten, kommunerna och
den ideella sektorn hade storre sannolikhet att anstélla man och kvinnor som aret
innan varit sjukskrivna jamfort med den privata sektorn (Tabell 7). Bland dessa
arbetsplatser hade ideella organisationer hogst sannolikhet att anstalla bade mén
och kvinnor som varit franvarande 180 dagar eller mer. Den ojusterade analysen
visar ocksa att jamfort med sma arbetsplatser (5-9 anstallda) var det mindre
sannolikt att medelstora och stora arbetsplatser anstdllde man som varit
sjukskrivna. Samma monster géller for kvinnor som varit sjukskrivna 180 dagar
eller mer. FOr kvinnor som varit sjukskrivna upp till 180 dagar &r det snarast ett
omvant resultat, det vill sdga de stdrre arbetsplatserna var mer bendgna att
anstélla en tidigare sjukskriven &n de mindre.

Jamfort med konsintegrerade arbetsplatser hade bade manliga och
kvinnodominerade arbetsplatser en nagot hogre sannolikhet att anstalla man och
kvinnor som hade varit sjukskrivna upp till 180 dagar aret innan.
Kvinnodominerade arbetsplatser hade hogre sannolikhet men mansdominerade
lagre att anstalla kvinnor som aret innan varit sjukskrivna 180 dagar eller mer &n
konsintegrerade arbetsplatser. Arbetsplatsens konskomposition paverkade dock
inte sannolikheten att anstalla man som varit sjukskrivna mer &n 180 dagar.

Arbetsplatser med hog eller medelhdg utbildningsniva hade lagre sannolikhet
att anstdlla man med erfarenhet av sjukfranvaro an arbetsplatser med lag
utbildningsniva. Arbetsplatser med den hdgsta utbildningsniva var, jamfort med
arbetsplatser med lagst, ocksa mindre benagna att anstélla kvinnor som hade mer
an 180 dagars franvaro. Sannolikheten att rekrytera kvinnor med upp till 180
dagars franvaro var nagot hogre pa arbetsplatser med hdg och medelhdg
utbildningsniva an pa arbetsplatser med lag utbildningsniva (Tabell 7).
Sannolikheten att rekrytera man och kvinnor som har varit sjukskrivna bade upp
till och 6ver 180 dagar var hogre pa de “dldsta” arbetsplatserna jamfort med de
”yngsta”. Det var dock sarskilt tydligt for rekrytering av individer med flest
sjukdagar.
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Tabell 7 Sannolikhet (OR) att arbetsplatser med olika egenskaper anstallt mén
och kvinnor som varit sjukskrivna (95 % konfidensintervall, Kl), ojusterade

resultat
Kvinnor
1-180 dagar/ar > 180 dagar/ar ~ 1-180 dagar/ar > 180
OR (95% KI) OR (95% KI) OR (95% KI) dagar/ar
OR (95% KI)
Sektor
Statlig 0,9 (0,9-1,0) 1,3 (1,1-1,5) 12(1,2-1,3)  1,3(1,4-1,5)
Landsting 0,9 (0,8-1,0) 1,0 (0,7-1,4) 1,4 (1,3-1,4) 1,1(0,9-1,2)
Kommunal 1,3 (1,3-1,4) 1,3 (1,2-1,5) 1,7(1,6-1,7)  1,5(1,4-1,6)
Ideell 1,2 (1,1-1,3) 2,4 (2,2-2,8) 1,3(1,2-1,3)  2,0(1,8-2,3)
Privat 1 1 1 1
Antal anstéllda
250- 0,7 (0,6-0,7) 0,5 (0,5-0,6) 1,0(1,0-1,1) 0,7 (0,6-0,8)
50-249 0,9 (0,9-0,9) 0,8 (0,7-0,9) 1,2(1,1-1,2)  0,9(0,8-1,0)
10-49 1,0 (0,9-1, 0) 0,8 (0,7-0,9) 1,1(1,1-1,1) 0,9 (0,8-1,0)
5-9 1 1 1 1
Kdnskomposition
Kvinnodominerad 1,2 (1,1-1,2) 1,0 (0,9-1,2) 14(1,4-1,4)  1,2(1,1-1,2)
Mansdominerad 1,3 (1,3-1,4) 1,0 (0,9-1,5) 1,0(1,0-1,1) 0,8 (0,7-0,9)
Koénsintegrerad 1 1 1 1
Utbildningsniva*
Hog 0,6 (0,6-0,7) 0,6 (0,5-0,6) 1,1(1,1-1,1) 0,8 (0,7-0,8)
Medel 0,7 (0,6-0,7) 0,6 (0,6-0,7) 1,1(1,1-1,1) 0,9 (0,8-1,0)
L&g 1 1 1 1
Genomsnittlig alder*
Grupp 1 (ldst) 1,7 (1,6-1,7) 2,6 (2,3-2,9) 1,7(1,7-1,8) 2,4 (2,2-2,6)
Grupp 2 1,3 (1,2-1,4) 1,5 (1,3-1,6) 1,6 (1,5-1,6) 1,6 (1,5-1,8)
Grupp 3 1,3 (1,2-1,3) 1,1 (1,0-1,2) 15(1,4-15) 1,6(1,4-17)
Grupp 4 (yngst) 1 1 1 1
L Utbildningsniva och genomsnittlig lder &r aggregerat pa arbetsplatsniva.
IFAU — Vad utmdrker arbetsplatser som anstdller tidigare sjukskrivha? 17



De justerade sambanden mellan arbetsplatsegenskaper och sjukfranvaro
bland nyanstéllda framgar av Tabell 8. Den hogre sannolikheten vi fann i den
ojusterade analysen bland arbetsplatser inom den offentliga sektorn att anstélla
individer som har haft sjukfranvaro blir tydligare, eftersom sambanden nu ocksa
&r signifikanta for landstingssektorn. Den hdgre sannolikheten for arbetsplatser
inom den ideella sektorn att anstélla man och kvinnor med mer &n 180 dagars
franvaro fran den ojusterade analysen kvarstar, men blir svagare.

Den justerade analysen visar ocksa att mansdominerade arbetsplatser inte
bara hade en ldgre sannolikhet &n konsintegrerade att anstalla kvinnor med
sjukfranvaro dver 180 dagar per ar utan ocksa att anstilla motsvarande grupp
bland méan (Tabell 8).

Den ojusterade analysen visade att sannolikheten var hogre att de
lagutbildade arbetsplatserna anstillde en tidigare sjukskriven &n de hogre
utbildade arbetsplatserna. Ett undantag var dock att hogutbildade arbetsplatser
hade en hogre sannolikhet an lagutbildade att anstalla kvinnor med sjukfranvaro
upp till 180 dagar. Detta undantag reverseras i den justerade analysen.

I den justerade analysen har den higre sannolikheten for ”dldre” arbetsplatser
att anstélla tidigare sjukskrivna minskat patagligt och ar hér inte statistiskt
signifikant (Tabell 8). Det ar bara vid anstallning av kvinnor med mer an 180
dagars franvaro som denna hogre sannolikhet fortfarande kvarstar.

Sambandet mellan arbetsplatsens storlek och sjukfranvaro bland nyanstéllda
fran den ojusterade analysen dndras inte i den justerade analysen (Tabell 8).

18 IFAU - Vad utmaérker arbetsplatser som anstdiller tidigare sjukskrivha?



Tabell 8 Sannolikhet (OR) att arbetsplatser med olika egenskaper anstallt mén
och kvinnor som varit sjukskrivna (95 % konfidensintervall, Kl), justerade

resultat*
Kvinnor
1-180 dagar/ar > 180 dagar/ar  1-180 dagar/ar > 180
OR (95% KI) OR (95% KI) OR (95% KI) dagar/ar
OR (95% KI)
Sektor
Statlig 1,2 (1,1-1,3) 1,5 (1,3-1,8) 1,2(1,1-1,2)  1,3(1,1-1,5)
Landsting 1,3 (1,2-1,5) 1,6 (1,1-2,2) 1,2(1,1-1,2)  1,1(0,9-1,3)
Kommunal 1,4 (1,3-1,5) 1,2 (1,0-1,4) 1,3(1,3-1,3)  1,1(1,0-1,2)
Ideell 1,1 (1,0-1,2) 1,5 (1,2-1,8) 1,1(1,0-1,1)  1,5(1,3-1,7)
Privat 1 1 1 1
Antal anstéllda
250- 0,8 (0,8-0,9) 0,6 (0,5-0,8) 1,0(0,9-1,0) 0,7 (0,6-0,9)
50-249 1,0 (0,9-1,0) 0,8 (0,7-0,9) 1,0 (1,0-1,0) 0,8 (0,7-0,9)
10-49 1,0 (1,0-1,1) 0,8 (0,7-1,0) 1,0(1,0-1,1) 0,9 (0,8-1,0)
5-9 1 1 1 1
Kdénskomposition
Kvinnodominerad 1,2 (1,1-1,2) 1,1 (1,0-1,3) 1,2(1,2-1,2)  1,1(1,0-1,2)
Mansdominerad 1,2 (1,1-1,2) 0,8 (0,7-0,8) 1,0(1,0-1,0) 0,8 (0,7-0,9)
Konsintegrerad 1 1 1 1
Utbildningsniva*
Hog 0,7 (0,6-0,7) 0,5 (0,4-0,6) 0,9 (0,8-0,9) 0,7 (0,6-0,8)
Medel 0,7 (0,7-0,7) 0,6 (0,5-0,7) 0,9 (0,9-1,0) 0,8 (0,7-0,9)
L&g 1 1 1 1
Genomsnittlig alder*
Grupp 1 (aldst) 1,0 (1,0-1,1) 1,1 (1,0-1,3) 1,0(1,0-1,1)  1,3(1,2-1,5)
Grupp 2 1,0 (1,0-1,1) 1,0 (0,8-1,1) 1,1(1,1-1,1)  1,2(1,1-1,3)
Grupp 3 1,1 (1,0-1,1) 0,9 (0,8-1,0) 1,1(1,1-1,2)  1,2(1,1-1,3)
Grupp 4 (yngst) 1 1 1 1
! Utbildningsniva och genomsnittlig alder &r aggregerat pé arbetsplatsniva.
* Kontrollerad  for  arbetsplatsegenskaper  (sektor, antal anstéllda, kdnskomposition,

utbildningsniva, genomsnittlig &lder) och individuella egenskaper (&lder och utbildning).

En justerad analys av sannolikhet for arbetsplatser att anstalla sjukskrivna dar
kon, istéllet for att vara en stratifieringsvariabel, l4ggs in som justeringsvariabel
(Tabell 9) andrar inte tidigare resultat pa nagot vasentligt stt.

Anstéllningsmonster sammanhdanger sannolikt med arbetsléshet och andra
indikatorer pa det radande ekonomiska tillstandet i samhéllet. Vi genomforde
darfor motsvarande analys som presenteras i Tabell 8 av data fran 2006/2007,
i syfte att studera om resultaten &r stabila dver tid.
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Resultaten med data frdn 2006/2007 ger liknande resultat som data fran
2011/2012 vad galler vilka arbetsplatser som rekryterar de som har varit
sjukskrivna (ej i tabell).

Tabell 9 Sannolikhet (OR) att arbetsplatser med olika egenskaper anstéller
individer som varit sjukskrivha (95 % konfidensintervall, KI), justerade resultat*

1-180 dagar/ar > 180 dagar/ar
OR (95% KiI) OR (95% KiI)

Sektor

Statlig 1,2(1,1-1,2) 1,4 (1,3-1,6)

Landsting 1,3(1,2-1,3) 1,3(1,1-1,5)

Kommunal 1,3(1,3-1,4) 1,2 (1,1-1,3)

Ideell 1,1(1,0-1,1) 1,5(1,3-1,7)

Privat 1 1
Antal anstéllda

250- 0,9 (0,9-0,9) 0,7 (0,6-0,8)

50-249 1,0 (0,9-1,0) 0,8 (0,7-0,9)

10-49 1,0 (1,0-1,0) 0,9 (0,8-0,9)

5-9 1 1
Kdnskomposition

Kvinnodominerade 1,2 (1,2-1,2) 1,1(1,0-1,1)

Mansdominerade 1,2 (1,1-1,2) 0,8 (0,7-0,8)

Kdnsintegrerade 1 1
Utbildningsniva *

Hog 0,8 (0,8-0,8) 0,6 (0,6-0,7)

Medel 0,8 (0,8-0,9) 0,7 (0,7-0,8)

Lag 1 1
Genomsnittlig alder *

1 (aldst) 1,0 (1,0-1,1) 1,2 (1,1-1,3)

2 1,1(1,1-1,1) 1,1(1,0-1,2)

3 1,1(1,1-1,1) 1,0 (1,0-1,1)

4 (yngst) 1 1

1 Utbildningsniva och genomsnittlig lder &r aggregerat pa arbetsplatsniva.
* Kontrollerad  for  arbetsplatsegenskaper  (sektor, antal anstéllda, kdnskomposition,
utbildningsniva, genomsnittlig alder) och individuella egenskaper (&lder, utbildning och kon).
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3.4 Diagnoser bland nyanstéllda

For att fa kunskap om huruvida diagnos sammanhanger med olika arbetsplatsers
sannolikhet att anstélla tidigare sjukskrivna analyserar vi anstallning enbart av
de som hade varit sjukskrivna. Det finns information om diagnos for 88 procent
av de 65 077 personer som 2011 hade varit sjukskrivna och 2012 bytte jobb.
Muskuloskeletala och psykiska diagnoser utgjorde 53 procent av sjukfranvaron.

Arbetsplatser med olika egenskaper skilde sig inte avseende anstéllning av
personer med muskuloskeletala diagnoser. Det fanns ocksa fa skillnader mellan
arbetsplatserna i sannolikhet att anstélla personer med psykisk sjukdom.
Arbetsplatser med den hdgsta andelen hogutbildade anstéllda var dock mer
bendgna att rekrytera de som hade diagnostiserats med psykisk sjukdom &n de
som hade den l&gsta andelen utbildade. Detsamma géllde arbetsplatser med de
dldsta anstallda jamfért med de yngsta. Kommunala arbetsplatser var mindre
benédgna att rekrytera en person som hade sjukdomshistoria i annan diagnos &n
muskuloskeletala och psykiska diagnoser. Arbetsplatser med flest antal anstallda
var ocksa mindre benégna att anstélla denna grupp an de minsta arbetsplatserna
(Tabell 10).
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Tabell 10 Sannolikhet (OR) att arbetsplatser anstéller individer med olika
diagnoser som varit sjukskrivna (95 % konfidensintervall, Kl), justerade

resultat*
Muskuloskeletala diagnoser Mentala diagnoser Ovriga
(n=13,061) (n=17,000) (n=26,950)
1-180 dagar >180dagar 1-180dagar >180dagar 1-180dagar >180 dagar
OR (95% KI) OR (95% KI) OR (95% KI) OR (95% KI) OR (95% KI) OR (95% KI)
Sektor
Statlig 1,0 (1,0-1,0) 1,2(0,7-2,1) 1,6 (1,0-2,7) 1,6 (0,9-2,7) 0,9 (0,7-1,2) 1,3 (0,9-1,5)
Landsting 0,8 (0,4-1,4) 0,6(0,3-1,3) 0,7(0,4-1,2) 0,7 (0,4-1,1) 0,6 (0,4-0,9) 0,5 (0,3-0,9)
Kommunal 1,4 (1,0-2,0) 1,2(0,8-1,8) 1,2(0,9-1,6) 0,9 (0,6-1,2) 0,9 (0,7-1,2) 0,9 (0,7-1,2)
Ideell 0,7 (0,4-1,3) 0,9(0,5-1,7) 1,0(0,6-1,6) 1,6 (0,9-2,7) 1,0(0,7-1,4) 1,3(0,8-2,0)
Privat 1 1 1 1 1 1
Antal anstéllda
250- 1,2(0,7-1,9) 0,9 (0,5-1,6) 1,1(0,7-1,6) 0,9 (0,5-1,4) 0,9 (0,7-1,3) 0,6 (0,4-0,9)
50-249 1,2(0,8-1,7) 1,0(0,7-1,5) 1,0(0,7-1,4) 0,8(0,6-1,2) 0,9 (0,7-1,2) 0,7 (0,5-0,9)
10-49 1,3(0,9-1,8) 1,1(0,7-1,6) 1,2(0,8-1,7) 1,0(0,7-1,4) 0,9 (0,7-1,2) 0,8 (0,6-1,0)
5-9 1 1 1 1 1 1
Kdnskomposition
Kvinnodominerad 1,0 (0,7-1,4) 1,1(0,7-1,6) 1,1(0,8-1,4) 1,0(0,7-1,3) 1,2(1,0-1,5) 1,1(0,9-1,5)
Mansdominerad 1,1 (0,8-1,5) 1,0(0,7-1,5) 1,3(0,9-1,8) 0,9 (0,7-1,3) 0,9 (0,7-1,1) 0,8 (0,6-1,0)
Koénsintegrerad 1 1 1 1 1 1
Utbildningsnival
Hog 1,2(0,8-1,8) 1,0(0,7-1,6) 1,6 (1,1-2,1) 1,2(0,8-1,6) 1,1(0,9-1,4) 0,9 (0,7-1,2)
Medel 1,4 (1,0-1,9) 1,1(0,8-1,6) 1,1(0,8-1,4) 0,8(0,6-1,1) 0,9 (0,7-1,1) 0,8 (0,6-1,0)
Lag 1 1 1 1 1 1
Genomsnittlig alder*
1 (aldst) 1,3(0,8-1,9) 1,3(0,8-2,1) 1,2(0,8-1,8) 1,6 (1,1-2,3) 1,2(0,9-1,5) 1,3(0,9-1,7)
2 1,1(0,8-1,6) 1,0(0,7-1,5) 0,9(0,6-1,2) 0,9(0,6-1,2) 1,2(0,9-1,5) 1,2(0,9-1,5)
3 1,1(0,8-1,5) 1,0(0,7-1,4) 1,0(0,7-1,3) 1,0(0,7-1,3) 1,3(1,0-1,6) 1,1(0,8-1,4)
4 (yngst) 1 1 1 1 1 1

! Utbildningsniva och genomsnittlig lder &r aggregerat pa arbetsplatsniva.

* Kontrollerad  for

arbetsplatsegenskaper

(sektor, antal

anstallda,

utbildningsniva, genomsnittlig alder) och individuella egenskaper (alder, utbildning och kén).
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4 Avslutande diskussion

Resultaten i analysen ovan visar att sannolikheten att rekrytera man och kvinnor
som har varit sjukskrivna varierar mellan arbetsplatser med olika egenskaper.
Jamfort med arbetsplatser inom den privata sektorn hade arbetsplatser inom den
offentliga och den ideella sektorn higre sannolikhet att anstalla de som varit
sjukskrivna.

Stora arbetsplatser hade lagre sannolikhet att anstélla de som aret innan varit
sjukskrivna jamfort med sma arbetsplatser. Detta gallde huvudsakligen de med
flest antal sjukskrivningsdagar. Arbetsplatser med den hdgsta utbildningsnivan
hade lagre sannolikhet, jamfort med arbetsplatser med den lagsta nivan, att
nyanstélla en person som varit sjukskriven aret innan anstéllningen.

Jamfort med konsintegrerade arbetsplatser hade de kvinnodominerade storre
sannolikhet att anstalla bade man och kvinnor med historik av sjukfranvaro
medan mansdominerade arbetsplatser hade en lagre sadan sannolikhet.

Hogre utbildade och &ldre arbetsplatser hade hogre sannolikhet att anstélla
personer som varit sjukskrivna i psykiska diagnoser. Det fanns inga skillnader
mellan arbetsplatser i sannolikhet att anstalla dem som varit sjukskrivna i
muskuloskeletala sjukdomar.

Vara resultat visar alltsa att arbetsplatser med skilda egenskaper har olika
sannolikhet att anstélla personer som varit sjukskrivna. Analyserna kan dock inte
klarldgga vilka orsakerna &r till monstren som observeras. Framtida forskning
bor fokusera pa att studera detta. Vi avslutar den har rapporten med att diskutera
nagra tankbara forklaringar.

Det finns fa tidigare studier med vilka resultaten fran denna studie kan
jamforas. En studie pa svenska data visade att personer som varit sjukskrivna
hade lagre sannolikhet att rekryteras till positioner som var svara att ersatta vid
franvaro, vilket antas spegla att arbetsgivare ar kansliga for franvaro i jobb med
fa ersattare (Hensvik och Rosenqvist 2015). Eftersom arbeten som kraver lag
utbildning i allménhet &r lattare att erstta, &r dessa resultat i Overensstammelse
med vara resultat att hogutbildade arbetsplatser &r mindre benéagna att rekrytera
personer med erfarenhet av langre sjukskrivning.

Utgangspunkten i var rapport har varit att studera anstallningsmaonster av
tidigare sjukskrivna, da deras potentiellt nedsatta arbetsformaga sannolikt gor
dem till en mindre attraktiv grupp for arbetsgivarna. Antagandet torde dock inte
vara giltigt for de tidigare sjukskrivna vars ohélsa var 6vergaende eller for de
vars ohdlsa inte ar kand for arbetsgivaren. Tidigare sjukfranvaro anvands har
istallet snarast som en indikator for grupper med synlig och langvarig ohélsa som
minskar arbetsformagan. Detta ar grupper som i internationell vetenskaplig
litteratur beskrivs som disabled. Tidigare sjukskrivna grupper kommer jamfort
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med grupper utan sjukfranvaro att i hogre utstrackning omfatta personer med
nedsatt arbetsformaga. Vi vet dock inte i vilken omfattning. Resultaten vi
presenterar hér &r dock intressanta att jamféra med internationell forskning om
denna grupp.

En sadan studie, som &r i enlighet med vara resultat, visar att arbetstagare i
USA med nedsatt arbetsformaga i oproportionerligt hog utstrackning jobbar i
enkla jobb (Kaye 2009). | motsats till resultat fran USA (Hernandez och Keys
2000) fann vi dock att sma arbetsplatser var mer troliga an storre att anstélla de
som hade varit sjukskrivna. En mgjlig forklaring till dessa motsatta resultat kan
vara skillnader i arbetsmarknadspolitik mellan landerna.

En forklaring till skillnaden i rekrytering mellan arbetsplatser kan vara att
personer med nedsatt arbetsformaga har laga forvantningar pa vilka jobb de
sannolikt kommer att fa, och darfor soker sig till jobb som kréaver lag utbildning.
Det finns fa studier som undersoker om sadana skilda férvantningar forekommer.
Ett undantag &r en studie av preferenser hos arbetslésa personer fran USA som
rapporterade att betydelsen av inkomst, arbetstrygghet och andra jobbegenskaper
varderades pa likartat satt bland de med ohalsa och nedsatt arbetsférmaga som
de utan sadan nedsattning. De visade sig emellertid att de med halsoproblem var
mindre aktiva i att soka jobb (Ali m.fl. 2011).

Att anstallning av tidigare sjukskrivna skilde sig mellan arbetsplatser kan
ocksa spegla att personer med hog sjukskrivning ar grupperade i vissa yrken
(Forsakringskassan 2012), vilka i sin tur finns i vissa segment av
arbetsmarknaden.

Skillnaderna mellan arbetsplatser vid rekrytering av personer som varit
sjukskrivna kan ocksa bero pa arbetsgivarens agerande. Om arbetsgivare aktivt
véljer bort att anstdlla ménniskor som varit sjukskrivna trots att de &r
kvalificerade for tjansten bryter det mot avsikterna i arbetsmiljélagen
(1977: 1160) och diskrimineringslagen (2008: 567). Den tidigare refererade
studien av rekryteringsbeteendet bland svenska arbetsgivare stoder tanken att
dessa lagar ibland inte foljs. | studien dar arbetsgivare blev ombedda att vélja
mellan tva hypotetiska arbetssokande som skilde sig med avseende pa till
exempel kon, alder, etnicitet och tidigare sjukfranvaro visade resultaten att de
bland annat diskriminerade sokande som varit sjukskrivna (Eriksson m.fl. 2012).
Vara resultat tyder pa att om sadan diskriminering forekommer hos arbetsgivaren
kan den skilja sig mellan arbetsgivare beroende pa strukturella egenskaper.

Inkludering av personer med nedsatt arbetsférmaga i arbetslivet kraver en
matchning mellan individens kapacitet och arbetets krav. Vi vet inte fran denna
studie hur bra dessa matchar. En mgjlig forklaring av de olika
rekryteringsmonstren mellan arbetsplatser skulle dock kunna vara att de speglar
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en lyckad matchning. Detta skulle innebéra att de mest lampade arbetena for
personer med nedsatt arbetsformaga oftare kommer att hittas i till exempel den
offentliga sektorn, eller pa sma och lagutbildade arbetsplatser.

Det faktum att vissa arbetsplatser har hdgre sannolikhet att anstalla personer
som tidigare har haft sjukfranvaro kan bidra till skillnader i sjukfranvaronivaer
mellan arbetsplatser. Det ar kant att tidigare sjukfranvaro predicerar den framtida
(Roelen m.fl. 2010). De som tidigare varit sjukskrivna kommer alltsa att ha en
storre sannolikhet att ater bli sjukskrivna dn andra. Hog sjukfranvaro pa en
arbetsplats kan forutom att spegla till exempel daliga arbetsforhallanden eller
svagt ledarskap darmed ocksa spegla att en storre andel med ohélsa har anstallts
jamfort med andra arbetsplatser. Liknande resonemang géller fér sambandet
mellan arbetsplatsers konssammanséattning och sjukfranvaro (Laaksonen m.fl,
2010). Studier som inte tar hansyn till sddana skillnader i anstallningar riskerar
att Overskatta paverkan av arbetsférhallanden och ledarskap pa sjukfranvaron.
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