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Sammanfattning

Denna rapport undersoker hur 16neavkastningen pa kognitiva och sociala for-
magor har utvecklats i Sverige under perioden 1992-2013. Vi dokumenterar en
trendmaéssig uppgang i avkastningen pa sociala formagor. Denna uppgang ar spe-
ciellt tydlig i den privata sektorn, i den dvre delen av 16nefoérdelningen och re-
lativt avkastningen pa kognitiva forméagor. Arbetskraftens sortering 6ver yrken
har paverkats av avkastningsférandringarna. Arbetstagare med hogre social for-
méga har i 6kande utstrackning sorterats in i yrken med arbetsuppgifter som klas-
sificeras som abstrakta och icke-rutinméssiga. I dessa yrken har ocksd av-
kastningen pa sociala formagor dkat mer dn genomsnittligt. Monstren tyder pa
att den optimala mixen av formagor inom yrken har dndrats 6ver tiden, att sorte-
ringen in i yrken baseras pa komparativa fordelar samt att det i forsta hand &r
efterfragesidan som driver den 6kade avkastningen pa sociala formagor. Bade
avkastningen pa sociala formégor och anvidndningen av dessa formagor har okat
mer i yrken och branscher som i stor utstrackning paverkats av offshoring och
IT-investeringar.

2 Rapporten ar en sammanfattning av Edin m.fl. (2018).
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1 Inledning

Under det senaste decenniet har ett flertal (framforallt amerikanska) studier in-
dikerat att avkastningen pa kognitiva formagor pa arbetsmarknaden har
fallit;'Acemoglu och Autor (2011), Beaudry m.fl. (2016) och Castex och
Dechter (2014). Samtidigt tycks avkastningen péd sociala formagor ha Okat.
Deming (2017) visar att sysselséttningen har vuxit snabbare i yrken som kréaver
sociala formégor och att lonetillvixten ocksa varit starkare i dessa yrken.

I denna rapport studerar vi hur de 14ngsiktiga trenderna i avkastning péa kog-
nitiv och social forméga har utvecklats i Sverige. Vi anvénder individdata pé
kognitiva och sociala formagor fran militirens monstringstest. Monstringen in-
kluderar ett standardiserat skriftligt test av kognitiva forméga som liknar ett
typiskt 1Q-test. Dessutom beddéms de unga minnens “’sociala” formagor, en be-
domning som bland annat innefattar deras ledaregenskaper och formaga att inte-
ragera med andra. Genom att kombinera dessa monstringsdata med data pa I6ner
och sysselsittning senare i livet kan vi visa att det har skett en trendméssig
6kning av den ekonomiska avkastningen pa sociala formagor mellan 1992 och
2013. Vi studerar ocksa hur avkastningen varierar i olika delar av 16nefordel-
ningen och om det har skett forédndringar i hur personer sorteras in i olika yrken.
Slutligen undersoker vi hur den 6kande avkastningen pa sociala formagor for-
haller sig till 6kande utlokalisering av verksamhet (“offshoring”) och IT-inve-
steringar.

Denna studie relaterar till en stor litteratur som behandlar effekterna av tek-
nisk utveckling pa arbetsmarknaden. Kérnfragan i den tidiga litteraturen var om
den tekniska utvecklingen gynnat framforallt hdgkvalificerade individer (se t.ex.
Tinbergen 1974 samt Katz och Murphy 1992), medan fokus pa senare tid har
varit pa hur olika arbetsuppgifter paverkas (t.ex. Autor m.fl. 2003). Acemouglu
och Autor (2011) visar att utvecklingen i USA pa 2000-talet har skilt sig fran de
foregdende Artiondena i s& maétto att sysselsdttningen i hdégloneyrken vuxit
langsammare. Litteraturen diskuterar olika forklaringar till detta fenomen.
Brynjolfson och McAfee (2014) hévdar t.ex. att fortsatt teknisk utveckling leder
till att allt fler arbetsuppgifter kan utforas av datorer; arbetsuppgifter som tidigare
utforts av arbetskraft med hog kognitiv férméga har nu blivit “rutiniserade”.
Andra pekar pé att 6kade mdjligheter till offshoring (dvs. utlokalisering) leder
till liknande effekter. Om avancerade arbetsuppgifter kan utforas i andra ldnder
till lagre kostnad, sa minskar efterfragan pa kognitiv forméga i t.ex. Sverige (se
Hummels m.fl. 2018).

! Med kognitiva formagor avser vi t.ex. riknefdrmdga och lisformaga.
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Sociala formégor dr dock inte sa litta att ersdtta med teknologi eller import.

En mojlig hypotes ar darfor att den tekniska utvecklingen och utlokaliseringen
av produktionen gynnat individer med goda sociala formégor medan den miss-
gynnat individer med goda kognitiva forméagor; se Deming (2017). I denna
rapport undersoker vi om utvecklingen under perioden 1992-2013 ligger i linje
med denna hypotes.

Vér empiriska undersékning ger sex huvudresultat.
Avkastningen pa sociala formégor dkade trendméssigt mellan 1992 och
2013; 1 privat sektor fordubblades avkastningen pa social formaga medan
avkastningen pa kognitiv formaga i stort sett var konstant.?
Avkastningen pa sociala formagor har stigit mest i den 6vre delen av 16ne-
fordelningen.
Avkastningen pa social forméga dokade framforallt mellan yrken snarare dn
mellan industrier och foretag.
Arbetstagare med hog social forméga har i 6kande utstrackning sorterats in
i yrken med arbetsuppgifter som klassificeras som abstrakta, icke-rutinar-
tade, mdjliga att utlokalisera utomlands, och icke-automatiserbara; dessa re-
sultat tyder pé att efterfrdgan pé olika formégor har férdandrats inom yrken.
De yrken som uppvisar en storre 6kning av avkastning pé social formaga har
1 0kad utstrackning blivit yrken som ocksé anstiller fler personer med hog
social forméga. Detta tyder pa sortering pa komparativa fordelar och att den
okande avkastningen framst drivs av efterfragesidan.
I branscher och yrken déir offshoring och IT-investeringar varit omfattande
ser vi bade en hogre relativ avkastning pé social forméga och en 6kad relativ
anvindning av sociala formégor.

2 For sociala formégor finner vi att en 6kning med en standardavvikelse 4r associerad med fjorton
procent hogre 16n 2013 jamfort med sju procent 1992. Mellan 1992 och 2013 varierade
avkastningen pé kognitiva formagor mellan elva och tretton procent. Notera att avkastningen pa
kognitiva formagor foll nédgot efter 2000, vilket ligger i linje med utvecklingen i USA.
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2 Léneskillnader och jobbtillvéixt i Sverige

Lonespridningen i Sverige dr mycket 1ag i internationell jamforelse. Precis som
i de flesta andra industrialiserade ldnder har dock I6nespridningen i Sverige okat
under de senaste decennierna. Figur 1 illustrerar 16nespridningens utveckling
(90/10-kvoten) for mén i1 Sverige, Storbritannien och USA mellan 1983 och
2013.? Under dessa tre decennier har 16nespridningen dkat med mellan 20 och
30 log-punkter (vilket motsvarar 22—35 procent) i alla tre l&inder. Under de forsta
20 aren (1983-2003) var utvecklingen nirmast identisk i de tre ldnderna.
Efter 2003 har 16nespridningen i Sverige stabiliserats, medan vi ser en fortsatt
okad spridning i Storbritannien och USA.

Figur 1 Férandringar i Idnespridning for man, 1983-2013
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Anm.: Figuren &r baserad pa arsarbetsinkomster for mén i dlder 25-54 &r. Data kommer fran
”OECD Earnings Distribution Database”. De vertikala (streckade) linjerna indikerar startaret och
slutaret i var huvudanalys.

3 Figuren baseras péd arbetsinkomstdata vilket for min vil foljer 16nespridningens utveckling.
Se Edin m.fl. (2018) for ytterligare detaljer.

IFAU - Den 6kande avkastningen pé sociala formagor 5



Sverige foljer 4ven det internationella monstret nar det géller jobb-polarise-
ring. Goos m.fl. (2014) visar att den svenska sysselséttningstillvixten mellan
1993 och 2010 i mellanloneyrken var ldgre 4n 1 1ag- och hogloneyrken; Sverige
avviker ddrmed inte fran den internationella utvecklingen i detta avseende (se
dven Adermon och Gustavsson 2015).

Loneskillnader och jobbtillvéxt i olika delar av lonefordelningen har alltsé
utvecklats pa likartat sitt i Sverige som i andra industrialiserade ldnder. Detta
pekar pé att forklaringarna till dessa monster bor sokas i faktorer som dr gemen-
samma Over ldnder, som teknisk utveckling, handel och mojligheter till inter-
nationell utlokalisering av verksamhet (offshoring).

3 Data

Viéra viktigaste datakéllor d4r Lonestrukturstatistiken fran SCB och register dver
monstringstest fran Krigsarkivet. Lonedata innehdller information for perioden
1985-2013 om (heltidsekvivalenta) manadsloner for ett stort urval av privata ar-
betsstdllen samt hela den offentliga sektorn. Eftersom vi ar intresserade av att
studera strukturella fordndringar pa arbetsmarknaden viljer vi att begrdnsa ana-
lysen till mén i &ldern 38-42 ar.* Dessa arbetstagare ér etablerade pa arbets-
marknaden och didrmed inte lika kénsliga for konjunkturvariationer som ungdo-
mar eller dldre som &r néra pensionering.

Vi kombinerar 16nedata med data fran monstringstesten for mén som monst-
rade 1969-1994. Under dessa &r monstrade néstan alla mén i &ldern 18—19 ar och
vi har testdata for ungefar 95 procent av urvalet. Tillgangligheten pa monstrings-
data i kombination med vér aldersrestriktion innebér att vi genomfor den empi-
riska undersdkningen pa 25 kohorter av mén fodda mellan 1951 och 1975. Ut-
Over dessa data har vi dven information fran olika register om utbildningsniva,
yrke och arbetsstille.

Data fran monstringen innehéller ett sammanvégt matt pa kognitiva formagor
och ett motsvarande matt pa sociala formagor. Det kognitiva mattet r baserat pa
fyra deltest som &r avsedda att méta logisk-induktiv, verbal, spatial och teknisk
formaga. For att gora testen mer jémforbara over tid standardiserar vi testresul-
taten for varje monstringsar.

Metoden {or att méta sociala formagor infordes 1969 och har varit ofordndrad
under var analysperiod (Lindqvist och Vestman 2011). Matten tas fram vid en
semi-strukturerad intervju som utférs av en legitimerad psykolog. Baserat pa

4 Edin m.fl. (2018) innehéller en utforligare beskrivning av data. Dér presenterar vi dven analyser
med ett bredare aldersintervall (3050 ar); resultaten paverkas inte.
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denna intervju kategoriseras totalresultatet pa en s.k. Stanin-skala med vérden
frén 1 till 9.° P4 samma sitt som med kognitiv forméga standardiserar vi testre-
sultatet for varje monstringsar.

Det 6vergripande mattet pa sociala formagor dr en sammanvagning av kom-
ponenter som &r avsedda att méta social mognad, psykologisk energi, intensitet
och kénslomaéssig stabilitet (se Mood m.fl., 2012). Ett explicit syfte med mattet
pa sociala formédgor r att identifiera individer som kan arbeta i grupp.¢

4  Den 6kande avkastningen pd social formaga

Har presenterar vi &rsvisa skattningar av 16neavkastningen pa sociala och kogni-
tiva formagor for hela var analysperiod. Eftersom dessa skattningar baseras pa
ett selekterat urval, de som &r sysselsatta ett enskilt ar, blir det viktigt att d&ven
undersdka hur sambandet mellan sysselséittning och formégor varierat ver tiden.
Figur 2 visar skattningar av avkastningen for sociala och kognitiva formagor i
termer av sysselsittningsgrad och arsarbetsinkomst. Bada dessa utfallsmétt finns
for hela vart urval av mén i1 aldern 38—42. Figur 2a visar att sannolikheten att
vara sysselsatt i storre utstrickning drivs av social formaga dn kognitiv formaga.’
Déremot verkar inte den relativa betydelsen av sociala och kognitiva forméagor
ha fordndrats over tid.

I Figur 2b visar vi motsvarande skattningar for arsarbetsinkomst. Figuren vi-
sar kraftiga fordndringar over tid. Under 1990-talet steg avkastningen pé social
forméga med 6—7 procentenheter. Denna 0kning avstannade helt under 2000-
talet. I forhallande till avkastningen pa kognitiva formagor (som fallit under
2000-talet) har avkastningen pé social formaga dock stigit trendméssigt under
hela vér observationsperiod. Som vi kommer att visa drivs denna utveckling av
forandringar i 16nestrukturen.

3 Stanin-skalan foljer en normalférdelning med medelvirde 5 och standardavvikelsen 2.

6 1 enlighet med detta visar det sig att individer som har hoga testvirden pd social forméga
ar Overrepresenterade i yrken dér det krdvs att man &r utatriktad och kénsloméssigt stabil
(Edin m.fl. 2018, Appendix Al).

7 Detta resultat dokumenterades forst i Lindqvist och Vestman (2011).
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Figur 2 Avkastning i termer av sysselsattning och inkomst
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Anm.: Alla skattningar ar korrigerade for mitfel med reliabilitetskvoter fran Gronqvist m.fl.
(2017). For ytterligare detaljer se Edin m.fl. (2018).
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Vart priméra utfallsméatt &r méanadslon for en heltidsarbetande. Figur 3 pre-
senterar skattningar av enkla (log) loneekvationer dér vi férutom véra tva fardig-
hetsmatt endast kontrollerar for lder. Vi skattar dessa modeller separat for varje
kalenderar for méan i aldern 3842 ar. De skattade koefficienterna (“avkast-
ningen”) for sociala och kognitiva formagor visas i figuren. Figur 3a visar skatt-
ningen for hela ekonomin medan Figur 3b enbart giller privat sektor.

Den kraftiga 6kningen i 16neavkastningen pa sociala forméagor under 1990-
talet &r sldende. Fran tidigt 1990-tal till tidigt 2000-tal 6kade avkastningen pa
sociala formagor med 6—7 procentenheter (per standardavvikelse i formage-for-
delningen). Okningen fortsitter under senare ar men i betydligt ligre takt. Av-
kastningen pé kognitiva formagor 6kade ocksé pa 1990-talet. Denna 6kning var
dock betydligt mindre och véndes till en fallande avkastning efter millennieskif-
tet.® Figur 3c visar den relativa avkastningen mellan sociala och kognitiva for-
mégor. Hér framgar tydligt att det finns en stabil langsiktig trend i 6kande relativ
avkastning for sociala formégor under hela vér studieperiod.

Om vi studerar olika sektorer i ekonomin &r det tydligt att det ar privat sektor
som driver en stor del av 6kningen (se Figur 3b och Figur 3d). Fran och med nu
kommer vi att begrénsa oss till att studera utvecklingen i privat sektor dir ut-
vecklingen ar tydligare och diar marknadskrafterna har ett snabbare genomslag.

8 Monstret med fallande avkastning pé kognitiva forméagor ir konsistent med utvecklingen i USA.
Beaudry m.fl. (2016) visar att sysselsdttningstillvéxten i kognitivt krdvande yrken minskade
kraftigt under 2000-talet.
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Figur 3 Loneavkastning pa kognitiva och sociala formagor, 1992-2013
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Anm.: Alla skattningar &r korrigerade for métfel med reliabilitetskvoter frdn Gronqvist m.fl.
(2017). For ytterligare detaljer se Edin m.fl. (2018).

41  Variléneférdelningen 6kar avkastningen?

For att undersdka denna fraga skattar vi loneekvationer for tva tidsperioder
(1994-96 och 2009-11) dér vi tillater att avkastningen pa sociala férmagor vari-
erar flexibelt for bada typerna av formagor. Vi gor detta genom att anvédnda in-
dikatorvariabler for varje enskild nivd (1-9) for bade social och kognitiv for-
méga.

Figur 4 presenterar resultaten fran denna analys i termer av predicerade 16ner
(dvs. forvintade 16ner utifran individens egenskaper) i de tva tidsperioderna. Fi-
gur 4a visar att avkastningen pa social forméga har 6kat mest i den 6vre delen av
fordelningen.’ Monstret r helt annorlunda for kognitiva formagor i Figur 4b.
Har har det inte skett ndgra tydliga forédndringar 6ver tid.

® 1 Edin m.fl. (2018), visar vi pd samma monster i lonefordelningen med hjélp av
kvantilregressioner.
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Figur 4 Predicerade I6ner over fordelningen av férmagor

(a) Social féormaga

3
1

2
1

A
1

0
1

Predicerad log I6n vid median av kognitiv

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Social fardighet

® 1994-96 e 2009-11

(b) Kognitiv férmaga

Predicerad log I6n vid median av social

N
! T | T T T T 1 T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kognitiv fardighet
® 1994-96 e 2009-11

IFAU - Den 6kande avkastningen pé sociala formagor

1l



4.2 Kanden 6kande avkastningen férklaras av sortering?

Hur ska vi kunna forklara den 6kande avkastningen pé sociala formagor? Som
ett forsta steg i svaret pa denna fraga undersoker vi i vilken utstrackning utveckl-
ingen &r kopplad till ssmmanséttningseffekter pga. strukturomvandling och sor-
tering Over branscher, yrken och foretag.

Tabell 1 visar en dekomponering av hur avkastningen pa olika formagor har
fordndrats inom och mellan de olika indelningarna. Vi studerar fordndringen
mellan 1994-96 och 2009-11. Under denna period steg avkastningen med 1,6
procentenheter for kognitiva formégor och med 5,2 procentenheter for sociala
formégor.

Tabell 1 Dekomponering av férandringar i avkastning pa kognitiv och social
férmaga

Kognitiva Sociala

Forandring 0,016 0,052
Mellan  Inom Mellan Inom

A. Bransch 0,012 0,004 0,014 0,038
B. Arbetsstalle 0,008 0,008 0,016 0,036
C. Yrke 0,009 0,007 0,027 0,025
D. (YrkexBransch) 0,012 0,004 0,032 0,02

Anm: Alla skattningar &r korrigerade for mitfel med reliabilitetskvoter fran
Grongvist m.fl. (2017).

Den forsta raden i Tabell 1 visar resultaten fran en skattning dér vi inkluderat
(230) branschindikatorer i den enkla I6neekvationen vi skattat ovan. En stor del
av Okningen i avkastningen pa kognitiva formégor forklaras av forédndringar
mellan branscher. Daremot har en stor del av den d6kade avkastningen pa sociala
formagor skett inom branscher. Den andra raden visar motsvarande analys nér
vi istillet studerar forindringar inom och mellan (cirka 6700) foretag. Aterigen
visar det sig att en stor del av den 6kande avkastningen pa sociala formagor har
skett inom foretag.

Tredje och fjarde raden i Tabell 1 behandlar yrken. I rad tre har vi inkluderat
110 yrkesindikatorer pa 3-sifferniva. Detta &r det forsta fallet dér sortering har
omfattande betydelse for fordndringen i avkastning pé sociala formagor. Over
hilften (2,7 av 5,2 procentenheter) av 0kningen beror pa sortering over yrken.
Rad fyra tillater att sorteringen 6ver yrken varierar mellan olika branscher.
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Vi finner att det forklarar ytterligare en del av den dkade avkastningen, men
att 6kningen inom grupper fortfarande svarar for 40 procent av den totala 6k-
ningen.

Eftersom den storsta delen av dkningen i avkastningen pé sociala forméagor
kan hénforas till variationen mellan yrken sé &r det denna variation som vi stu-
derar fortsittningsvis.

5 Sortering éver yrken och I6nebildning

I detta avsnitt studerar vi sortering in i olika yrken samt hur avkastningen pa
kognitiv och social forméaga varierar over yrken. Olika arbetsuppgifter kréver
olika formagor. Arbetstagare kommer dérfor att sortera sig in i olika arbets-
uppgifter (yrken) baserat pd sina komparativa fordelar. Eftersom varje arbets-
tagare har en viss kombination av formagor 4r det dock inte givet att
avkastningen pd dessa formagor kommer att jamnas ut mellan arbetsuppgif-
ter/yrken (se Rosen 1978).

Lat oss anta att det sker en fordandring i hur arbetsmarknaden vérderar en spe-
cifik arbetsuppgift. Eftersom arbetstagare har olika sammanséittning av formagor
sa har de olika fallenhet for att utfora denna arbetsuppgift. Arbetstagare kommer
att omallokeras till olika arbetsuppgifter (och yrken) som en respons pé fordnd-
rade avkastningar. Denna utbudsrespons innebar att det kan vara svart att identi-
fiera den underliggande foréndringen i avkastning, men eftersom arbetstagare
har givna formagor (pa kort sikt) s& kommer en del av efterfrageforindringarna
att sld igenom i forandrad avkastning pa formagor.

Detta avsnitt innehaller tre delar. Vi borjar med att studera sortering av arbets-
tagare med olika formagor dver yrken. Dérefter skattar vi avkastningen pa olika
formégor for olika yrken och studerar hur dessa ar relaterade till sammansatt-
ningen av formagor inom yrken. Slutligen anvénder vi oss av data péd yrken dver
olika branscher och stéller frigan om offshoring och IT-investeringar kan bidra
till att forklara fordndrad avkastning pa sociala formégor.

5.1 Sortering 6ver yrken

Hur har sorteringen 6ver yrken med avseende pa kognitiv och social forméga
forandrats Over tid? For att besvara denna frdga skattar vi enkla regressioner med
matt pd omfattningen av olika typer av arbetsuppgifter i det yrke dér individen
arbetar som beroende variabel och individens sociala och kognitiva formégor
som forklarande variabler. Precis som tidigare skattar vi dessa relationer separat
for varje ar. Om skattningen pa t.ex. sociala formagor 6kar mellan tva tidpunkter
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sd innebar det att sammansattningen av individer som arbetar med en viss arbets-
uppgift har fordndrats till formén for dem med hogre social formaga.

Figur 5 visar resultaten for olika typer av yrken. Vi visar fyra olika externa
matt pa hur vanliga olika arbetsuppgifter 4r inom yrket. Vi kategoriserar arbets-
uppgifterna efter om de dr abstrakta, rutinméssiga, automatiserbara och utlokali-
seringsbara (”offshorable™).!°

Ett genomgaende monster &r att betydelsen av sociala formagor for typen av
yrke dndras mest under 1990-talet, vilket 4 samma period som avkastningen pa
sociala formagor 6kade som mest. Individer med hogre social forméaga sorterades
under 1990-talet i 6kande utstrdckning in i yrken som hade abstrakta arbets-
uppgifter (Figur 5a). Under samma period ldmnade dessa individer yrken som
kénnetecknades av rutinuppgifter och dir arbetsuppgifter hade en stor risk for att
automatiseras (Figur Sb-c).

Figur 5d visar resultaten for yrken som &r mdjliga att utlokalisera. Har ér tids-
monstret ndgot annorlunda jimfort med foregédende kategorier. Den huvudsak-
liga skillnaden &r att betydelsen av social formaga 6kar 6ver hela tidsperioden.

Det forandrade sorteringsmonstret som framgér av Figur 5 tyder pa att den
optimala kombinationen av fardigheter i olika yrken har fordndrats 6ver tiden.
Yrken som i huvudsak kridvde kognitiva formagor i borjan pa 1990-talet har i
viss utstrackning okat kraven pé sociala formégor 6ver tiden.

10 Klassificeringen av yrken som abstrakta, rutinmiissiga och utlokaliseringsvara foljer Acemoglou
och Autor (2011). Vi vill tacka Fredrik Heyman som har tillhandahallit data pa automatiserbara
yrken (se d&ven Heyman m.fl., 2016).
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Figur 5 Sortering dver yrken kategoriserade efter typ av arbetsuppqifter

(a) Abstrakta yrken (b) Rutinyrken
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5.2 Efterfragan eller utbud?

Drivs 0kningen av den relativa avkastningen pé social formaga i forhallande till
kognitiv forméga av utbuds- eller efterfragefaktorer? For att undersoka denna
frdga studerar vi hur den relativa avkastningen har foréndrats pa yrkesniva.
Vi skattar 16neekvationer for tva tidsperioder (1994-96 och 2009—-11) dér vi til-
later att den relativa avkastningen pa sociala formégor inom yrken varierar
mellan de tva perioderna. Vi fokuserar pa fordndringar i relativ avkastning for
att abstrahera fran allméinna efterfrageforéndringar.

Vi berdknar dven fordndringar i den relativa sammanséttningen av arbets-
kraftens formagor 6ver yrken.!! Vi stiller sedan fragan om forandringar i relativ
avkastning &r negativt eller positivt relaterade till férandringar i arbetskraftens
relativa forméga pé yrkesniva.

1 For varje yrke berdknar vi A(S — K), dir S dr arbetskraftens sociala formagor och K ér kognitiva
formagor.
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Om forandringar pé yrkesniva drivs av efterfragefaktorer férvéntar vi oss en
positiv korrelation; om det daremot &r utbudsfaktorer som driver fordndringarna
forvantar vi oss en negativ relation.

Precis som ovan gor vi analysen for olika typer av yrken. Tabell 2 visar hur
fordndringar i relativ avkastning och relativa formégor relaterar till olika yrkes-
egenskaper. Vi har rangordnat yrken efter méngden abstrakta, rutinméssiga och
sociala arbetsuppgifter samt efter risken att arbetsuppgifterna automatiseras eller
utlokaliseras.

Den forsta raden i Tabell 2 visar att den relativa avkastningen pa sociala for-
mégor 0kade med 2,4 procentenheter mer i yrken med de mest abstrakta
arbetsuppgifterna jamfort med dem med minst abstrakta arbetsuppgifter. An-
véndningen av sociala formagor okade samtidigt med ytterligare 5 procenten-
heter i yrken med de mest abstrakta arbetsuppgifterna.

Tabell 2 visar ocksé att den relativa avkastningen 6kade mer i yrken som inte
har mycket rutinméssiga arbetsuppgifter och att andelen individer med hdga so-
ciala formagor ocksa 6kade i dessa yrken. Monstren for yrken med mycket auto-
matiserbara arbetsuppgifter liknar monstren for rutinméssiga yrken.

Den fjérde raden i Tabell 2 visar att avkastningen pé sociala formagor okat
mer i yrken som kan utlokaliseras — ett resultat som vi diskuterar ndrmare i nésta
avsnitt. Den sista raden visar att den relativa avkastningen éven stigit mer i yrken
som har en hog grad av sociala arbetsuppgifter.

Sammantaget visar Tabell 2 ett sldende systematiskt monster. Yrken som
uppvisar 0kande relativ avkastning pa sociala formagor dr ocksd yrken som i
okande utstrackning anvénder arbetskraft som har hoga sociala formagor (och
vice versa). Detta r ytterligare en indikation p4 att arbetskraften sorterar sig Gver
yrken baserat pa relativ avkastning. Dessutom tyder resultaten pa att efterfragesi-
dan dr drivande for den observerade utvecklingen, eftersom foréndringar i relativ
avkastning pé sociala formégor ar positivt relaterade till fordndringar i anvand-
ningen av sociala formagor.
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Tabell 2 Férandringar i relativ avkastning och formagor éver typ av
arbetsuppgifter

Rangordning av initial Forandring i Forandring i
intensitet i arbetsuppgift relativ avkastning relativa fardigheter
Abstrakta 0,024 0,050
Rutinmassiga -0,019 -0,058
Automatiserbara -0,019 -0,024
Utlokaliserbara 0,010 0,049
Sociala 0,010 0,054

Anm: Yrkesinformation om arbetsuppgifter har hdmtats frin O*NET-databasen. Klassificeringen
av abstrakt, rutin, och utlokaliserade yrken foljer Acemoglu och Autor (2011) och klassificeringen
av yrken som kraver sociala formagor kommer fran Deming (2017). Vi vill tacka Frederik Heyman
som tillhandahallit data pa automatiserbara yrken. For ytterligare detaljer se Edin m.fl. (2018).

5.3 Effekten av utlokalisering och IT

Vir tolkning av resultaten i det foregaende avsnittet dr att forklaringen till den
okande avkastningen pé sociala formagor frémst bor finnas pé efterfrdgesidan.
Har undersoker vi tva mojliga forklaringar som lyfts fram i litteraturen — 6kade
mojligheter att utlokalisera verksamhet (offshoring) och dkade IT-investeringar.

Niér verksambhet utlokaliseras till olika platser &r det rimligt att tinka sig att
efterfragan pa koordinerande férmégor dka (se Deming 2017). Eftersom denna
typ av formagor &r inbegripna i vart matt pa sociala formagor kan offshoring leda
till att den relativa avkastningen pé sociala formégor okar. Resultaten i Hummels
m.fl. (2014) ligger i linje med denna hypotes. De finner att offshoring dkar 16-
nerna i yrken som kriver kommunikativ formdga men minskar l6nerna for
ménga naturvetenskapliga yrken (t.ex. ingenjorer).

Den kraftiga 6kningen i datorers berdkningsférméga dkar sannolikt mdjlig-
heterna att automatisera arbetsuppgifter som kriver kognitiva formagor
(Brynjolfsson och McAfee 2014). Arbetsuppgifter som kriver social interaktion
ar ddremot svarare att automatisera. Teknisk utveckling inom IT kan alltsa bidra
till att den relativa avkastningen pa sociala formagor 6kar.

For att testa dessa hypoteser anvénder vi data pa yrken i olika branscher. Med
hjdlp av skattade 16neekvationer stiller vi fragan om 6kad offshoring och IT-
investeringar paverkar den relativa avkastningen pa sociala formagor. For att be-
svara dessa frdgor maste vi hantera problemet att offshoring och IT-investeringar
troligen inte &r oberoende av 16nerna. Darfor skattar vi 1oneekvationer med ett
s.k. ”shift-share instrument” (se Bartik 1991). I praktiken innebér detta att vi un-
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dersoker om Okningar av intermedidr import pa branschniva (vart matt pa off-
shoring) leder till att den relativa avkastningen pa sociala formégor okar mer i
yrken som léttare kan utlokaliseras.'> P4 motsvarande sitt undersoker vi om
okade IT-investeringar pa branschniva leder till att avkastningen pé sociala for-
mégor Okar mer i yrken som klassificeras som abstrakta.

Tabell 3 presenterar vara resultat. Vi anvénder data fran 1994-96 och 2009—
11 och studerar fordndringar med hjélp av en flexibel 16neekvation.'* I den forsta
kolumnen visar vi de viktigaste koefficienterna for offshoring. Koefficienterna
visar hur l6neavkastningen pa olika typer av formégor paverkas av en okad in-
termediér import i yrken dar risken for utlokalisering &r hog. Den forsta raden
tyder pa att en 6kad risk for offshoring leder till en minskning av avkastningen
pa kognitiva formégor. Diremot leder 6kad risk for offshoring till att avkast-
ningen pa sociala formagor dkar. En 6kning av intermediédr import med runt 60
procent (vilket motsvarar den 6kning vi ser i data under observationsperioden)
leder till att avkastningen pé sociala formagor 6kar med ca. 1 procentenhet mer
i yrken med stor risk for utlokalisering (i relation till yrken med en genomsnittlig
risk for utlokalisering).

Den andra kolumnen i Tabell 3 presenterar motsvarande resultat for IT-inve-
steringar. Koefficienterna visar hér hur 16nerna paverkas av 6kade IT-investe-
ringar i yrken med storre inslag av abstrakta arbetsuppgifter. IT-investeringar
paverkar inte avkastningen pa kognitiva formagor. Daremot &r det tydligt att den
relativa avkastningen pa sociala formagor 6kar mer i yrken som ar abstrakta nér
IT-investeringarna i branschen 6kar. En 6kning av IT-investeringar med runt 140
procent (vilket motsvarar den 6kning vi ser i data under observationsperioden)
leder aterigen till att avkastningen pa sociala formégor 6kar med cirka en pro-
centenhet mer i yrken med en stor mingd abstrakta arbetsuppgifter (i relation till
ett genomsnittligt yrke).

12 For att mita import p& branschniva anvinder vi oss av data frdin OECD:s STAN-databas. De
branscher som técks i dessa data kommer i huvudsak fran tillverkningsindustrin.

13 Data pd IT-investeringar kommer frin EU KLEMS-databasen som ticker branscher i hela privat
sektor.

14 Se Edin m.fl. (2108) for ytterligare detaljer om vér specifikation och skattningsmetod.

18 IFAU - Den 6kande avkastningen pd sociala formagor



Tabell 3 Effekterna av utlokalisering och IT-investeringar

Utlokalisering interagerat med:

Totala fardigheter -0,0039
(-2,21)

Sociala fardigheter 0,0111
(3,48)

IT-investeringar interagerat med:

Totala fardigheter -0,0011
(-0,67)
Sociala fardigheter 0,0070
(2,36)
Antal observationer 153 879 327 481

Anm: T-vérden inom parentes. Alla skattningar dr korrigerade for mitfel med reliabilitetskvoter
fran Grongvist m.fl. (2017). For ytterligare detaljer se Edin m.fl. (2018).

De analyser som presenterats i detta avsnitt tyder pa att den 6kande avkast-
ningen pé sociala formagor har en koppling till utlokalisering av verksamhet och
IT-investeringar.'® Effekten av utlokalisering &r troligen en kombination av ett
okat internationellt utbud av kognitiva formagor och att en mer decentraliserad
produktion okar kravet p& koordination. Effekten av IT-investeringar &r konsi-
stent med att datorer i storre utstrickning anvénts for att ersitta arbetsuppgifter
som kréver kognitiv formaga dn for arbetsuppgifter som kraver social forméga.

151 Edin m.fl. (2018) visar vi dven att offshoring och IT-investeringar leder till att den relativa
méngden sociala formagor hos arbetskraften okar.
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6 Slutsatser

I denna rapport har vi undersokt hur avkastningen pa kognitiva och sociala for-
mégor har utvecklats pa den svenska arbetsmarknaden under perioden 1992—
2013. Med hjilp av data fran militdra monstringstest kopplat till 16nestruk-
turstatistiken har vi dokumenterat en positiv trend i l16neavkastningen pé sociala
formagor. Denna uppgéng &r tydligast i privat sektor och i den 6vre delen av
l6nefordelningen. I privat sektor férdubblades avkastningen pa sociala formagor
under den studerade tidsperioden: en 6kning frén sju till fjorton procent per stan-
dardavvikelse i sociala formégor.

Under samma period har avkastningen pa kognitiva formagor varit relativt
stabil. Avkastningen har varierat mellan 11 och 13 procent per standardavvikelse
i kognitiva formégor. Under senare ar, frén 2000 till 2013, har faktiskt avkast-
ningen pa kognitiva formagor fallit med tva procentenheter. Denna utveckling &r
i linje med resultaten i Beaudry m.fl. (2016), som visar att sysselséttningstillvax-
ten i kognitivt krdvande yrken minskat under 2000-talet, samt Castex och
Dechter (2014), som dokumenterar en svagt negativ trend i avkastningen pa kog-
nitiva formégor i USA. Arbetsmarknaden tycks alltsa virdera arbetskraft med
hogre sociala relativt kognitiva formégor mer over tiden. Vi har dven presenterat
resultat som tyder pa att arbetskraftens sortering in i olika yrken fordndrats under
vér observationsperiod. Arbetstagare som har hog social forméga har i 6kad ut-
strickning hamnat i yrken som har abstrakta, icke-rutinméssiga, sociala, icke-
automatiserbara och utlokaliserbara arbetsuppgifter. Dessa typer av yrken upp-
visade ocksé en storre 6kning av den relativa avkastningen pa sociala formagor.
Vaéra resultat tyder pa att arbetskraften sorterar sig pd komparativa fordelar och
att den optimala kombinationen av formagor i ett givet yrke har fordndrats 6ver
tiden.

I en nyligen publicerad studie argumenterar Deming (2017) for att teknisk
forandring 1 allt storre utstrackning leder till att alltmer kognitivt krdvande ar-
betsuppgifter automatiseras. Arbetsuppgifter som kriaver sociala formagor &r
dock svarare att automatisera vilket leder till att sociala formagor blir allt hogre
virderade pa arbetsmarknaden relativt kognitiva formigor. Véra resultat &r kon-
sistenta med denna hypotes. Vi genomfor dven ett direkt test av hypotesen att
utlokalisering av verksamhet (offshoring) och IT-investeringar gynnar arbets-
tagare med starka sociala formagor. Genom att utnyttja variation over branscher
och yrken kan vi visa att offshoring och IT-investeringar resulterat i 6kad avkast-
ning pa sociala formagor relativt avkastningen pa kognitiva formégor.
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