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Sammanfattning

I denna rapport anvinds ett nyinsamlat datamaterial fran Goteborgs kommun for
att beskriva hur ldnge fordldrar &r fordldralediga innan barnet borjar forskolan,
hur ofta barnen ér lediga och sjukfrénvarande frén forskolan och hur fordldrar
anvander fordldraforsdkringen vid dessa tillfallen. Vi visar att fordldrar inte an-
vander slut pa fordldrapenningen for att fordréja barnets forskolestart. Istéllet
anvénds forsékringens flexibilitet och fordldrar sparar 30—35 procent av fordldra-
penningdagarna tills efter det att barnet har borjat pa forskolan. Fordldrar med
hogre utbildning sparar dagar i hogre utstriackning. Nér det géiller sjuka barn ser
vi att barn till foréldrar med ldgre utbildning oftare 4r sjukfranvarande &n barn
vars fordldrar har hogre utbildning. Anvéndningen av tillfillig fordldrapenning
visar ddremot ett omvidnt monster: fordldrar med hogre utbildning tar ut er-
sattning frén forsdkringen betydligt oftare nér barnet ér sjukfranvarande fran for-
skolan.

2 Forfattarna dr tacksamma for forskningsmedel fran Forsdkringskassan: ”Hur agerar mammor och
pappor ndr barnen dr sjuka och vad har det for konsekvenser for deras egen arbetssituation?"
DNR 025866 _2014. Vi dr ocksé tacksamma for synpunkter fran Andrea Kolk, Helena Holmlund,
Lisa Laun och Ann-Zofie Duvander samt seminariedeltagare pd IFAU och Forsakringskassan.
Vi vill dessutom rikta ett stort tack till Emma Eliasson Astrém, Anna Frykholm och Sandra
Karlstrom som pé olika sétt hjdlpt till med insamling och digitalisering av data.

b Caroline Hall, caroline.hall@ifau.uu.se, IFAU och Uppsala Center for Labor Studies (UCLS).

¢ Erica Lindahl, erica.lindahl@ifau.uu.se, IFAU och Nationalekonomiska institutionen vid
Uppsala universitet.
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1 Inledning

Utifrén ett internationellt perspektiv ér arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor
hogt 1 Sverige, ocksé bland kvinnor med sma barn (se t.ex. Konjunkturinstitutet,
2017). Tillhandahallande av subventionerad barnomsorg och vil utbyggd
fordldraforsakring och foréldraledighetslag 4r viktiga institutioner for att under-
latta for fordldrar att kombinera arbete och familjeliv under smébarnséren.
I Sverige har vi, i jdmforelse med ménga andra lidnder, en generds fordldra-
forsdkring som beréttigar till bade betald ledighet nér barnet ar litet (fordldra-
penning), och till erséttning for fordldrar som behdver vara lediga fran arbetet
for att ta hand om ett sjukt barn (tillfallig fordldrapenning for vérd av sjukt barn).
Kunskap om hur fordldraforsékringen anvands ér viktig for att forsta hur forsak-
ringens utformning paverkar fordldrars beteende och for att forstd de skillnader
i arbetsmarknadsutfall mellan mammor och pappor som uppkommer i och med
familjebildning. '

Eftersom det har saknats nationella registeruppgifter om barns nérvaro i for-
skola och detaljerade uppgifter om hur mycket foréldrar arbetar? vet vi lite om
hur lénge fordldrar faktiskt &r fordldralediga och hur ofta de behdver ta hand om
sjuka barn. I denna rapport kommer vi att anvénda ett nyinsamlat datamaterial
fran Goteborgs kommun for att beskriva hur linge fordldrar ar fordldralediga
innan barnet borjar forskolan®, hur ofta barnen &r lediga och sjukfranvarande fran
forskolan och framforallt hur fordldrar anvander fordldraforsdkringen vid dessa
tillfallen.

Foréldrars uttag av fordldrapenning ér vildokumenterat, bland annat i ett fler-
tal rapporter frén Forsdkringskassan (se t.ex. Forsdkringskassan, 2012 och
2013a). Uttaget av fordldrapenning speglar dock inte nddvandigtvis hur ldnge
fordldrar faktiskt ér forédldralediga eftersom fordldrar ocksa har mojlighet att vara
hemma obetalt* Vissa foréldrar tar ut full ersittning frén forsakringen nér barnet
ar litet medan andra anvéander forsdkringens flexibilitet och sparar dagar for att
kunna forldnga sin totala foréldraledighet och sprida ut den over tid.

! Angelov, Johansson & Lindahl (2016) visar att kvinnor i forhallande till mén har en simre
inkomst- och l6neutveckling efter familjebildning jamfort med fore.

2 1 nationella kompletta register finns endast arbetsinkomster pé arsbasis och fran dessa uppgifter
ar det svart att fa fram hur mycket fordldrarna arbetar inom ett ar.

3 eller familjedaghem. De allra flesta barn gir pa forskola. I det som foljer kommer vi dérfor, for
enkelhets skull, anvinda bendmningen forskola men avser da bade forskola och familjedaghem.

4 Forildraledighetslagen ger forildrar ritt att vara helt eller delvis lediga fran sin anstillning fram
tills barnet &r 18 manader, oavsett om de tar ut fordldrapenning eller inte. Det betyder att fordldrar
under barnets forsta 1,5 ar kan spara dagar for att anvdnda senare. Under barnets forsta ar ar
forédldrarnas sjukpenninggrundade inkomst (SGI) dessutom skyddad, d.v.s. den péverkas inte av i
vilken utstrickning fordldrarna tar ut fordldrapenning.
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En intervju-undersokning fran Forsdkringskassan (2013b) visar att fordldrar
ofta &r hemma avsevért ldngre 4n vad de tar ut fordldrapenningdagar for. Duvan-
der och Viklund (2014) finner ocksé betydande skillnader baserat p& en uppskatt-
ning av fordldraledighetens liangd utifrdn Forsdkringskassans data. I denna
rapport visar vi, med hjélp av registerdata, hur betald och obetald ledighet
fordelar sig innan barnet borjar forskolan och i vilken utstrickning foréldrar
sparar fordldrapenningdagar till efter forskolestart for att kunna anvidnda vid
senare tillfallen. Om foréldrar & hemma obetalt innan barnet borjar forskolan
och sparar en stor del av dagarna betyder det att en 6kning (eller minskning) av
antalet fordldrapenningdagar inte nédvandigtvis skulle paverka nar fordldrarna
atervénder till arbetslivet efter barnafodande.

Forsékringskassan har ocksd dokumenterat fordldrars uttag av tillféllig for-
dldrapenning for vard av sjukt barn (sé kallad ”vab”) och bland annat visat att
uttaget skiljer sig at mellan olika socioekonomiska grupper (Forsékringskassan
2013c). Man har dock inte kunnat ta hansyn till att barn med olika socioekono-
misk bakgrund sannolikt dr sjukfranvarande i olika utstriackning.” Vi vet darfor
inte om de grupper som vabbar lite gor det for att barnen ar sjuka i mindre ut-
strdckning, for att de inte &r berattigade till forsékringen eller for att de véljer att
l16sa omsorgen om barnet pd annat sitt..° I denna rapport visar vi hur mycket
sjukfranvarande forskolebarn dr vid olika aldrar, hur stor andel av denna tid for-
dldrarna anviander vab och hur detta varierar mellan olika socioekonomiska grup-
per. Vi visar ocksa uppgifter fran forskolan om hur ofta forskolebarnen ar lediga
utan att vara sjuka, vilket &r en indikation pa i vilken utstrickning foréldrar tar
ut fordldraledighet eller arbetar deltid efter barnets forskolestart.

Uppsatsen baseras pa nyinsamlade data 6ver barns deltagande i forskola fran
Goteborgs kommuns register, vilka har lénkats till data frén Forsakringskassan
om fordldrarnas anvindning av fordldrapenning och vab samt bakgrunds-
information for bade barn och foréldrar. For att fa information om hur ofta barnen
ar sjukfrénvarande frén forskolan har vi ocksa samlat in och digitaliserat dag-
journaler fran 130 forskolor. Med hjélp av dessa uppgifter kan vi relatera
fordldrars anvindning av vab till omfattningen pé barnens sjukfranvaro.

Rapporten ér disponerad pa foljande vis. Forst sammanfattar vi den svenska
foraldraforsakringen och forédldraledighetslagen (avsnitt 2) samt vilka data som
anvands (avsnitt 3). Dérefter redovisar vi vid vilken alder barn borjar forskola
och hur foréldrarna anvinder fordldrapenningen fore forskolestart och i vilken

3 Det dr kéint sedan tidigare att barns hilsa ér positivt korrelerad med foréldrarnas socioekonomiska
bakgrund (Mork, Sjogren & Svaleryd, 2014).

6 Till exempel genom att jobba hemifran samtidigt som de vérdar barnet eller 1dta ndgon annan ta
hand om barnet.
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utstrackning de sparar dagar (avsnitt 4). I avsnittet darefter visar vi omfattningen
av barns sjukfrdnvaro och annan franvaro fran forskolan och hur foréldrar an-
vénder tillfallig fordldrapenning nér barnen &r sjuka (avsnitt 5). Rapporten av-
slutas med en sammanfattande diskussion (avsnitt 6).

2 Féraldraférscikring och ratt till féraldraledighet

Foréldraledighetslagen (SFS 1995:584) och utformningen av fordldraforsak-
ringen ger foréldrar stor flexibilitet nir det géller bade fordldraledighetens totala
langd och tidpunkt samt hur man vill fordela ledigheten emellan sig.

Foréldraledighetslagen ger en fordlder rétt att vara helt eller delvis ledig fran
sin anstillning fram tills barnet 4r 18 manader gammalt, oavsett om foréldra-
penning tas ut eller inte. Nar barnet 4r 18 manader kan en forilder vara fortsatt
ledig (pa hel- eller deltid) om hen samtidigt tar ut férdldrapenning. Foréldrarna
har ocksa ritt att forkorta sin arbetstid med upp till 25 procent fram tills att barnet
fyller atta &r utan att ta ut fordldrapenning.

Foréldrarna har tillsammans rétt till 480 fordldrapenningdagar. Fér 390 av
dessa dagar uppgar erséttningen till ungefdar 80 procent av fordlderns sjuk-
penninggrundande inkomst (SGI), upp till ett inkomsttak som &r 2018 motsvarar
en mdanadslon pd 37917 kr.” For att f4 den hogsta ersittningsnivdn méste
fordldern ta ut fordldrapenning for samtliga sju veckodagar d4ven om arbetstiden
endast dr forlagd till fem veckodagar. For fordldrar som inte har haft nagon (eller
mycket 1ag) inkomst fore barnets fodelse uppgar erséttningen till 250 kr per dag
(grundniva). Resterande 90 dagar ersétts med ett lagre fast belopp pa 180 kr per
dag (lagstaniva).®

Under perioden vi studerar i rapporten var 60 av fordldrapenningdagarna (pa
SGI-niva) reserverade for respektive fordlder medan fordldrarna sjilva fick be-
stdmma hur 6vriga dagar skulle fordelas.

Under slutet av den studerade tidsperioden (frén 1 januari 2012) kunde for-
dldrarna ta ut 30 av dagarna samtidigt (s.k. dubbeldagar). Fordldrarna hade
mdjlighet att ta ut férdldrapenningdagar fram tills barnet var atta &r gammalt.

Foréldraledighetslagen ger ocksa en fordlder rétt att vara ledig frén sin an-
stdllning for att ta hand om ett sjukt barn. For dessa dagar kan hen fa ersittning

7 Ménga arbetstagare har genom kollektivavtal dessutom ritt till fordldrapenningtilligg fran sin
arbetsgivare. Fordldrapenningtilldggets omfattning varierar mellan olika kollektivavtal.

8 De belopp som redovisas i texten avser aktuella belopp 2018. Ersittningen har haft samma
struktur under den period vi studerar (2004—2013) men beloppen har varierat 6ver tid. Exempelvis
uppgick grundnivan till 180 kr per dag fore 2013 och lagstanivan till 60 kr per dag for barn fodda
fore 1 juli 2006. Inkomsttaket i forsdkringen justeras varje ar.
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med tillfillig fordldrapenning for véard av sjukt barn (vab).” Forildrarna har till-
sammans rétt till 120 vab-dagar per ar tills barnet &r 12 ar. Fran och med den
attonde dagen i en vardperiod méste ett lakarintyg ldmnas till Forsékringskassan
for att man ska kunna fa fortsatt ersdttning. Under storre delen av den period vi
studerar behdvdes ocksa ett intyg fran forskolan som bekréftade att barnet inte
varit narvarande under den period for vilken fordldern begirde ersittning.'® Er-
séttningen vid vab uppgar till ungefar 80 procent av fordlderns SGI upp till ett
inkomsttak pa 28 438 kr per manad. Aven arbetsldsa med a-kassa som mdste
avstd fran aktivt arbetssokande for att ta hand om ett sjukt barn &r beréttigade till
vab.!!

3 Registerdata

Analyserna 1 denna rapport baseras dels pé registerdata avseende fordldrars an-
viandning av fordldraforsidkringen och barns inskrivning pa forskolan, dels pa
uppgifter om barns sjukfrénvaro frén forskolan, vilka har samlats in fran ett
mindre urval av forskolor. Nedan beskriver vi de registerdata som anvinds,
medan de insamlade uppgifterna avseende sjukfranvaro istillet beskrivs utforligt
iavsnitt 5.

Urvalet bestar av samtliga barn som foddes 1 Goteborgs kommun under &ren
2004-2009 och som fortfarande bodde kvar i kommunen det ar de fyllde tre ar:
totalt 32 181 barn.'? Barnen &r ldnkade till sina familjemedlemmar och vi har
tillgang till registerdata dven for barnens fordldrar och syskon.

Uppgifterna om inskrivning pa forskola kommer fran Géteborgs kommun
och inkluderar samtliga forskolor (bade kommunala och fristdende) och familje-
daghem. Vi har information om datum for in- och utskrivning samt vilken for-
skola eller familjedaghem barnet har tillhort.

Informationen om fordldrars anvéndning av fordldrapenning och tillfallig
fordldrapenning for vard av sjukt barn (vab) kommer frdn Forsékringskassan.
Genomgaende studerar vi uttag av fordldrapenning och vab for aktuellt barn.

® Man kan ocks4 fi ersiittning for vab om man f5ljer med barnet pa likarbesok eller ir hemma med
barnet pa grund av att den ordinarie vardaren &r sjuk.

10 Kravet pé intyg frin forskolan gillde mellan juli 2008 och december 2012.

11 SGI baseras pa individens forvintade framtida arbetsinkomster. Personer som forlorar jobbet
kan dock skydda sin SGI genom att registrera sig som arbetssokande pd Arbetsformedlingen.

12 For barn som flyttat kan vi inte mita deltagande i forskola pé ett korrekt sitt. Av de barn som
foddes i Goteborgs kommun under denna period bodde 79 procent kvar vid tre ars dlder. Det finns
inga storre skillnader i bakgrundsegenskaper mellan urvalet som bor kvar och samtliga barn som
foddes i Goteborg, bortsett fran en nagot hogre andel med utlandsfodda fordldrar bland
kvarboende; se Tabell A1 (i bilagan).
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Vért matt pa fordldrapenninguttag avser s kallade nettodagar, d.v.s. nir vi sum-
merar antalet dagar tar vi hinsyn till omfattningen pa foraldrapenninguttaget. '
Déaremot gor vi inte skillnad pd SGI-dagar och dagar med erséttning pa grund-
eller lagstaniva. Nar det géller vab avser vart matt antal dagar med négot uttag
av erséttning, utan hénsyn till om erséttningen togs ut pa hel- eller deltid.

Vért dataset innehéller ocksé information om forédldrarnas alder, utbildnings-
niva, arbetsinkomst, om de har fétt studiemedel och om de &r fodda utanfor
Sverige. Vi har ocksa information om élder pa eventuella syskon.

For att fanga skillnader i1 beteende mellan olika socioekonomiska grupper
kommer vi genomgéende att presentera skillnader beroende pé fordldrarnas ut-
bildningsbakgrund. Vi utgar frén den hogsta avslutade utbildningen inom
fordldraparet, for att fa ett sammanfattande matt pd familjens socioekonomiska
status, och skiljer pa fyra olika grupper:

1) inte slutfort gymnasium,

2) gymnasium och mindre &n tvé ars eftergymnasial utbildning,

3) tva ars eftergymnasial utbildning men mindre 4n fyra éars eftergymnasial ut-
bildning och

4) minst fyra ars eftergymnasial utbildning.

I vissa analyser kommer vi dven visa skillnader utifran fordldrarnas arbetsin-
komster, d& mitta &ret innan barnet fods.!# Tabell 1 nedan visar hur antalet ob-
servationer i urvalet fordelar sig pa de fyra utbildningskategorierna. Vi ser att
endast omkring sju procent tillhdr den ldgsta kategorin, medan 6vriga grupper
omfattar omkring 25—35 procent av urvalet vardera.

13 Forildrapenninguttag redovisas i registren som foréldrapenningdagar under en period. Foréldrar
kan sjélva vilja bade antalet fordldrapenningdagar s& vil som omfattningen (hel- eller deltid) pa
de dagar som tas ut under aktuell period. Nettodagar avser hér totalt antal dagar av de totalt 480
berittigade dagarna.

14 Vi méter arbetsinkomster &ret innan barnet fods eftersom méanga familjer, p.g.a. forildraledighet,
vab och deltidsarbete, temporirt har relativt 1dga inkomster under smabarnsaren.
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Tabell 1 Férdelning av urvalet efter féraldrars hdgsta utbildningsniva

Antal Andel
Utbildningsgrupp 1 (lagst) 2280 7,08
Utbildningsgrupp 2 9760 30,33
Utbildningsgrupp 3 11 522 35,80
Utbildningsgrupp 4 (hogst) 8619 26,78
Totalt 32181 100

Not: Urvalet bestéar av samtliga barn som foddes i Géteborgs kommun 2004—-2009 och som bodde
kvar i kommunen det &r de fyllde tre &r. Fordldrarnas utbildningsniva méts hér vid barnets fodel-
sedr.

I Tabell 2 presenterar vi bakgrundsinformation fér motsvarande grupper.
Bakgrundsvariablerna dr métta vid barnets fodelseédr, med undantag av inkomster
som mats aret innan. Som véntat skiljer fordldrapar med olika utbildningsniva
sig &t ocksé i flera andra avseenden: fordldrar med kortare utbildning 4r i genom-
snitt yngre och har ldgre arbetsinkomster. I gruppen med kortast utbildning ser
vi att mamman star helt utan arbetsinkomst i majoriteten av fordldraparen.
Gruppen med kortast utbildning mérker ocksa ut sig genom att ha en betydligt
hogre andel utlandsfodda forédldrar jaimfort med 6vriga grupper (62 procent jam-
fort med 32 procent i grupp 2 och 13 procent i grupp 4). Det finns ddremot inget
tydligt samband mellan fordldrarnas utbildningslangd och andel som studerat
med studiemedel.
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Tabell 2 Deskriptiv statistik for urvalet av barn, uppdelat efter foraldrarnas hdgsta utbildningsniva

Medelvarde  Standardavvikelse Antal obs. Medelvarde Standardavvikelse  Antal obs.
Utbildningsgrupp 1 (Iagst) Utbildningsgrupp 2

Fodelsear 2006,63 1,68 2280 2006,5 1,71 9760
Foédelsemanad 6,69 3,41 2280 6,4 3,38 9760
Mammans alder 27,62 6,23 2280 29,91 5,38 9760
Pappans alder 32,14 7,97 1969 33,49 6,74 9437
Bada féraldrarna utlandsfédda (andel) 0,62 0,49 2280 0,32 0,47 9760
Nagon foralder har studiemedel (andel) 0,13 0,34 2280 0,08 0,27 9760
Mammans arbetsink. (1000-tals kr) 31,71 67,07 2 061 117,66 112,83 9 556
Pappans arbetsink. (1000-tals kr) 78,70 113,50 1828 195,52 152,88 9274
Mamman saknar arbetsinkomst (andel) 0,61 0,49 2280 0,26 0,44 9760
Pappan saknar arbetsinkomst (andel) 0,38 0,48 2280 0,17 0,38 9760
Aldsta barnet' (andel) 0,45 0,5 2280 0,5 0,5 9760




Utbildningsgrupp 3 Utbildningsgrupp 4 (hégst)

Fodelsear 2006,59 1,71 11 522 2006,75 1,7 8619
Fodelsemanad 6,49 3,42 11 522 6,37 3,38 8619
Mammans alder 32,14 4,67 11 522 33,22 4,05 8619
Pappans alder 34,98 5,89 11 355 35,87 5,47 8 547
Bada féraldrarna utlandsfédda (andel) 0,18 0,39 11522 0,13 0,33 8619
Nagon foralder har studiemedel (andel) 0,15 0,36 11 522 0,07 0,25 8619
Mammans arbetsink. (1000-tals kr) 170,92 134,11 11 354 228,56 159,06 8 473
Pappans arbetsink. (1000-tals kr) 261,19 243,13 11 241 339,74 221,12 8 439
Mamman saknar arbetsinkomst (andel) 0,15 0,35 11 522 0,10 0,30 8619
Pappan saknar arbetsinkomst (andel) 0,11 0,32 11 522 0,07 0,26 8619
Aldsta barnet' (andel) 0,56 0,5 11522 0,55 0,5 8619

Not: Urvalet bestar av samtliga barn som foddes i Goteborgs kommun 2004—2009 och som bodde kvar i kommunen det ar det fyllde tre &r. Samtliga uppgifter
mits vid barnets fodelsear forutom arbetsinkomst som mits aret innan. 1) Definierat som saknar (upp till 7 ar) &dldre syskon (ingen skillnad gors pé hel- eller
halvsyskon).



4 Férdaldraledighet och uttag av féréldrapenning

Som vi diskuterade inledningsvis ger fordldrars uttag av fordldrapenning inte ett
korrekt matt pd hur lénge foréldrar faktiskt dr forédldralediga da de ockséd har
mojlighet att vara hemma obetalt. Med hjilp av data pa barnens exakta élder vid
forskolestart' bor vi ddremot fa en ganska réttvisande bild av fordldrarnas totala
sammanhédngande ledighet i samband med barnets fodelse. Genom att undersoka
hur manga fordldrapenningdagar fordldrarna har anvént under denna period kan
vi sedan fé en bild av hur mycket betald vs. obetald fordldraledighet fordldrarna
tar, och i vilken utstrdckning de sparar dagar for att anvénda vid senare tillféllen.

4. Nér bérjar barn férskola?

I Tabell 3 nedan visar vi andelen barn i vart urval som é&r inskrivna pa forskola
vid 14, 18, 24 och 36 manaders &lder. I tabellen presenterar vi bade genomsnitt-
liga andelar och uppdelat efter fordldrarnas utbildningsbakgrund.

Vi ser att ndstan alla barn (93 procent) gér i férskola vid tre ars alder. Vid 18
ménaders &lder har 55 procent borjat och 17 procent &r inskrivna redan da de ar
14 ménader gamla. De allra flesta fordldrapar avslutar ddrmed den foGrsta
sammanhingande fordldraledigheten da barnet dr ndgonstans mellan 14 och 18
ménader gammalt.

Om foraldrar tar ut fordldrapenning pa heltid under sin fordldraledighet (d.v.s.
for sju dagar i veckan) ger fordldraforsdakringen mojlighet till totalt 480 dagars
ledighet, vilket motsvarar 16 ménader. Det faktum att 45 procent av barnen inte
ar inskrivna i forskola vid 18 ménaders alder indikerar dédrmed att en stor del av
fordldrarna tar langre fordldraledighet 4n de 480 dagar som finansieras av for-
sakringen.

Vi kan ocksa notera en del skillnader i beteende mellan utbildningsgrupper.
Vid 2-3 érs alder dr forskola vanligare ju hogre utbildning foréldrarna har.
Det édr dock nagot vanligare att barn till férdldrar med kortare utbildning har pé-
borjat forskola redan vid 14 manaders élder. Bland foraldrar med kortast utbild-
ning dr det ddrmed jamforelsevis vanligt badde med relativt kort och relativt lang
fordldraledighetsperiod. '

15 Som vi ndmnde inledningsvis s& inkluderar vi i begreppet forskola dven familjedaghem.

16 Hur alder vid forskolestart varierar beroende pd forildrarnas utbildningsnivd har #dven
undersokts av Skolverket (2017) for barn fodda ar 2010. De visar att den genomsnittliga aldern vid
forskolestart dr hogst for fordldrar med 14gst utbildning, i likhet med vad vi visar i Tabell 5
(i nésta avsnitt).
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Tabell 3 Andel barn inskrivna i férskola eller familjedaghem vid olika aldrar

14 manader 18 manader 24 manader 36 manader

Utbildningsgrupp 1 (lagst) 0,20 0,45 0,68 0,83
(0,40) (0,5) (0,47) (0,37)
Utbildningsgrupp 2 0,19 0,55 0,8 0,92
(0,39) (0,5) (0,4) (0,28)
Utbildningsgrupp 3 0,17 0,56 0,85 0,94
(0,37) (0,5) (0,35) (0,23)
Utbildningsgrupp 4 (hogst) 0,15 0,57 0,87 0,95
(0,36) (0,5) (0,33) 0,21)
Totalt 0,17 0,55 0,83 0,93
(0,38) (0,5) (0,37) (0,26)

Not: Urvalet bestar av samtliga barn som foddes i Goteborgs kommun 2004-2009 och som fort-
farande bodde kvar i kommunen det &r de fyller tre ar. Siffrorna inom parentes avser standard-
avvikelse. Fordldrarnas utbildning méts det ar barnet fods.

4.2  Hur mycket fordldrapenning har férdldrarna anvént?

I detta avsnitt undersker vi nérmare hur manga fordldrapenningdagar for-
dldrarna har anvint vid tidpunkten da barnet borjar forskola for att fa en bild av
méngden betald respektive obetald fordldraledighet. Med obetald forédldraledig-
het avser vi hir dagar d4 nagon fordlder har varit hemma med barnet (d.v.s. tiden
fore forskolestart) men utan att ta ut ersttning fran foraldraforsdkringen for det
aktuella barnet. Om ledigheten till viss del finansierats med exempelvis fordldra-
penningdagar for ett syskon, sjukpenning eller deltidsarbete betraktar vi den dér-
med dnda som obetald i och med att den inte finansierats av fordldraforsékringen
for det aktuella barnet. Om en fordlder endast tagit ut fordldrapenning for fem av
veckans sju dagar betraktas de resterande tva dagarna ocksd som obetalda
eftersom forsakringen ger mojlighet till erséttning sju dagar i veckan. Analysen
begrinsas till barn som har borjat férskola fore tre ars dlder. Som vi visade ovan
var 93 procent av barnen inskrivna pé forskola vid den aldern.

I Forsakringskassans register redovisas fordldrapenninguttag som totalt antal
nettodagar'’ med forildrapenning under givna tidsperioder (fran ett datum till ett
annat) och dér ett barns forskolestart ibland intréffar i mitten av en period.
For att méta antalet fordldrapenningdagar (nettodagar) fram till den dag barnet
borjar forskolan har vi dérfor dels summerat antalet uttagna dagar under perioder
som avslutats fore forskolestart, dels antalet uttagna dagar i perioder som

17 Nettodagar #r justerade for omfattning pa uttagna dagar (hel eller del av dag).
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inkluderar datumet for forskolestart. Med den férstndmnda ansatsen underskattar
vi antalet uttagna fordldrapenningdagar vid tidpunkten da barnet borjar forskola,
medan vi Overskattar antalet med den sistndmna. I Tabell 4 nedan redovisar vi
bada uppgifterna och ringar ddrmed in det korrekta antalet dagar.
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Tabell 4 Uttag av férdldrapenning (nettomanader) fram till férskolestart

(1)

@)

®)

4)

®)

Alder vid
forskolestart

Utb.grupp 1 21,19
(lagst) (8,85)
[2 169]

Utb.grupp 2 19,69
(7,57)

[9 527]

Utb.grupp 3 19,10
(6,27)

[11 328]

Utb.grupp4 19,09
(hogst) (6,21)
[8 521]

Totalt 19,42
(6,89)

[31 545]

FP-uttag, av-
slutade perioder

11,44
(4,25)
[2 169]

10,84
(3,45)
[9 527]

10,00
(3,37)
[11 328]

9,33
(3,38)
8 521]

10,17
(3,53)
[31 545]

FP-uttag, inkl.
pagaende period

12,35
(3,61)
[2 169]

11,57
(3,16)
[9 527]

10,85
(3,04)
[11 328]

10,27
(3,07)
8 521]

11,01
(3,19)
[31 545]

Kol. (2) / kol. (1)

Uttagsintensitet

Kol. (3) / kol. (1)

Andel av total betald ledighet

Kol. (2) /16 manader

Kol. (3) /16 manader

0,54

0,55

0,52

0,49

0,52

0,58

0,59

0,57

0,54

0,57

0,72

0,68

0,63

0,58

0,64

0,77

0,72

0,68

0,64

0,69

Not: Uppgifterna baseras pa barn som fotts i Goteborg under aren 2004—-2009 och som bott kvar i Géteborg till det ar de fyller tre, samt borjat forskola fore
tre ars dlder. Siffrorna inom parentes avser standardavvikelse och siffrorna inom hakparents avser antalet barn den aktuella uppgiften baseras pa. Forédldrarnas
utbildning méts det ar barnet fods.



Tabellen visar att barnen i genomsnitt borjade forskola strax efter 19 ména-
ders élder. Vid tidpunkten for forskolestart hade foréldrarna i snitt tagit ut for-
dldrapenningdagar motsvarande 10,2—11,0 méanader, vilket motsvarar en uttag-
sintensitet pd omkring 55 procent. Under perioden fore forskolestart har for-
dldrarna alltsé varit hemma med erséttning pa lite mer &n halvtid eller for drygt
hélften av dagarna. Denna siffra &r strax under den siffra Forsékringskassan
(2013b) presenterar baserat pa en intervju-undersdkning bland fordldrar och
lagre &n den uppskattning Duvander & Viklund (2014) gor baserat pa data fran
Forsékringskassan. Bada dessa studier méter dock fordldrapenninguttag under
barnens forsta tva ar, medan vért métt avser perioden fore forskolestart.!® Om vi
istéllet jamfor med det totala antalet beréttigade fordldrapenningdagar (16 ména-
der) ser vi att foréldrar i genomsnitt har tagit ut omkring tvé tredjedelar av den
totala betalda ledigheten nér barnet borjar i forskola. I genomsnitt har de drygt
fem betalda méanader sparade att anvinda vid senare tillféllen.

Utifrén vara data kan vi inte se hur den obetalda ledigheten fordelar sig mellan
fordldrarna; Tabell 5 visar dock att mammorna i snitt stod for 86 procent av for-
dldrapenninguttaget fore forskolestart. Fordldrar med hogre utbildningsniva
delar nagot mer lika pé fordldrapenningen, vilket flera tidigare studier ocksé visat
(se t.ex. Forsdkringskassan 2013a).

18 De intervjuade kvinnorna i Forsdkringskassans studie hade i genomsnitt varit forildralediga
15,3 ménader och tagit ut fordldrapenning for 9,5 av dessa, d.v.s. for 62 procent av tiden.
Mainnen hade i snitt varit fordldralediga 3,8 manader och tagit ut férdldrapenning for 2,2 manader,
vilket motsvarar 58 procent. Duvander & Viklund (2014, s. 35) uppskattar att mammor tagit ut
fordldrapenning for omkring 70 procent av fordldraledigheten, och pappor for omkring 65 procent,
mitt vid barnets tva-arsdag. Deras data inkluderar dock inte information om faktisk ledighet; de
gor istéllet en uppskattning baserat pa Forsakringskassans register 6ver fordldrapenninguttag.
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Tabell 5 Andel av foraldrapenningdagarna fére férskolestart som tagits ut av
mamman respektive pappan

Mammans andel Pappans andel Mammans Pappans
(avslutade (avslutade andel andel
perioder) perioder) (inkl. pagaende (inkl. pagaende
period) period)
Utb.grupp 1 0,94 0,06 0,94 0,06
(lagst)
Utb.grupp 2 0,91 0,09 0,90 0,10
Utb.grupp 3 0,85 0,15 0,82 0,18
Utb.grupp 4 0,79 0,21 0,76 0,24
(hogst)
Totalt 0,86 0,14 0,84 0,16

Not: Uppgifterna baseras pa barn som fotts i Goteborg under aren 2004—-2009 och som bott kvar i
Goteborg till det ar de fyller tre, samt borjat forskola fore tre ars alder. Fordldrarnas utbildning
miits det ar barnet fods.

I Tabell 4 ser vi ocksé att intensiteten i forédldrapenninguttaget dr ganska lik-
artad for de olika utbildningsgrupperna, men om nagot sa minskar den med for-
dldrarnas utbildningsnivd.!” Om vi istéillet visar motsvarande siffror for
fordldrapar med olika arbetsinkomst dret innan barnets fods ser vi ingen tydlig
socioekonomisk gradient: fordldrapenninguttaget som andel av den totala ledig-
heten (élder vid forskolestart) &r ungefar lika stort Over hela inkomst-

fordelningen; se Figur 1.2

19 Aven siffror fran ISF (2013) indikerar att fordldrar 4r foraldralediga betydligt lingre &n vad det
finns fordldrapenningdagar for och att fordldrar med hogre utbildning tar mer obetald ledighet.
ISF:s studie definierar ledighet som perioder dir det gér hogst sex dagar utan fordldrapenning
mellan varje dag med fordldrapenning. Som Forsékringskassan (2013b) papekar riskerar man dock
med ett sddant matt att ocksa betrakta sddan tid dé fordldrar varvar arbete och fordldraledighet som
enbart fordldraledighet.

20 For att skapa figuren av har vi avrundat fordldrarnas &rliga arbetsinkomster till
niarmaste 100 000-tal; figuren visar ddrmed snitt per 100 tkr. Fordldrapar med inkomster over
750 tkr (vilket motsvarar 90:e¢ percentilen i fordldrarnas inkomstfordelning) ingar i den sista
observationspunkten.
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Figur 1 Barns alder vid forskolestart och foraldrapenninguttag fram till

forskolestart for foraldrar med olika arbetsinkomster (i tkr)

Not: Fordldrarnas inkomst avser fordldrarnas sammanlagda arbetsinkomst aret innan barnet foddes
(i 2013 ars prisniva). Inkomsterna har avrundats till ndrmaste 100 000-tal. Foraldrapar med in-
komster 6ver 750 tkr ingér i den sista observationspunkten.

For att ndrmare undersoka skillnader mellan olika socioekonomiska grupper
har vi skattat en regressionsmodell dir intensiteten i fordldrapenninguttag &r den
beroende variabeln och élder vid forskolestart och fordldrarnas utbildningsniva
utgor de forklarande variablerna. Tabell 6 visar resultaten fran denna analys.

I den forsta kolumnen som enbart tar hiansyn till for dlder vid forskolestart ser
vi, som véntat, att intensiteten i fordldrapenninguttaget minskar ju dldre barnet
ar ndr hen borjar forskola. Fordldrar som inledningsvis é&r hemma ldngre har en
hogre andel obetald ledighet. Om barnet dr en manad dldre vid forskolestart
minskar intensiteten i fordldrapenninguttaget i snitt med 0,0127, d.v.s. andelen
obetald ledighet 6kar med 1,27 procentenheter. I relation till den genomsnittliga
andelen obetald ledighet (0,43-0,48 enligt Tabell 4) motsvarar detta en 6kning
med knappt tre procent.

I den andra kolumnen tar vi dven hénsyn till forédldrarnas utbildningsniva.
Denna skattning visar ddrmed hur intensiteten i fordldrapenninguttaget
samvarierar med fordldrarnas utbildningsniva for barn som borjar forskola vid
samma alder. Hér ser vi att ju hogre utbildning foréldrarna har, desto hdgre ér
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deras andel obetald ledighet och desto lagre &r uttagsintensiteten. Fordldrar i den
hogsta utbildningskategorin har 10,5 procentenheters hogre andel obetald ledig-
het, jamfort med personer i den légsta kategorin. Givet att barnet har borjat for-
skola vid en viss alder har alltsé hogutbildade foréldrar fler férdldrapenningdagar
sparade for att anvénda vid senare tillféllen.

I den tredje kolumnen ser vi att de skattade sambanden inte férdndras om vi
kontrollerar for barnets fodelseménad (for att ta hdnsyn till eventuella skillnader
i fodelsetidpunkt mellan olika utbildningsgrupper) och i den fjérde ser vi att de
inte heller paverkas sérskilt mycket av hur vi hanterar padgéende perioder dé vi
mater fordldrapenninguttag.

Tabell 6 Skattade skillnader i uttagsintensitet beroende pa barnets alder vid
forskolestart och féraldrarnas utbildningsniva

(1) @) (©) (4)

Alder (i manader) vid -0,0127*** -0,0130*** -0,0130*** -0,0177***
forskolestart (0,000155) (0,000160) (0,000160) (0,000284)
Utb. grupp 1 (lagst),
referens
Utb.grupp 2 -0,0172*** -0,0171*** -0,0472%*
(0,00538) (0,00538) (0,00714)
Utb.grupp 3 -0,0671*** -0,0672*** -0,0946***
(0,00534) (0,00533) (0,00713)
Utb.grupp 4 (hogst) -0,105*** -0,105*** -0,130***
(0,00542) (0,00542) (0,00719)
Konstant 0,801*** 0,865*** 0,870*** 1,036***
(0,00348) (0,00658) (0,00747) (0,0110)
Antal observationer 31540 31540 31540 31540
R? 0,173 0,204 0,205 0,288
Kontroll fér nej nej ja ja

foédelsemanad

Endast avslutade ja ja ja nej
perioder innan
forskolestart

Inkl. pagaende period nej nej nej ja
vid forskolestart

Not: Tabellen visar skattningar fran regressionsmodeller dér intensiteten fordldrapenninguttaget
utgoér den beroende variabeln. Robusta standardfel visas inom parentes. ***/**/* indikerar statist-
isk signifikans péd 1/5/10-procentsnivan. Fordldrarnas utbildningsniva méts det ar barnet fods.
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4.3 Slutsatser

Nérmare 85 procent av barnen r inskrivna pa forskola eller familjedaghem vid
24 manaders élder. Fran 18 manaders alder dr deltagandet hogre ju hogre utbild-
ningsniva fordldrarna har, medan vi ser ett omvént samband bland de allra yngsta
barnen; vid 14 manader &r deltagandet i forskola hogst bland barn till fordldrar
med lagst utbildningsniva. En forklaring till detta monster skulle kunna vara att
fordldrar som har ekonomisk mojlighet later sina barn borja vid nagot hogre
alder. Nér de géller fordldrapenningsuttag ser vi att forédldrar i genomsnitt varit
lediga obetalt ndstan halva tiden av den totala initiala foréldraledigheten
(ledigheten innan forskolestart); fordldrarna har alltsd bara tagit ut fordldra-
penning for drygt hilften av de dagar de varit hemma. Nir barnet borjar forskola
har foréldrar i snitt anvant omkring tvé tredjedelar av det totala antalet fordldra-
penningdagar, vilket betyder att de har drygt fem ménaders fordldrapenning
sparad att anvéinda vid senare tillféllen, t.ex. fOr att ga ner i arbetstid eller for att
kunna vara lediga i samband med hogtider och skollov. Denna slutsats giller en
stor del av fordldrarna oavsett utbildningsbakgrund och arbetsinkomster aret fore
barnets fodelse, men vi ser ocksa vissa skillnader: ju hogre utbildning fordldrarna
har, desto hogre andel obetald ledighet har de tagit. Detta géller &ven bland barn
som borjat forskola vid samma alder.

Sammanfattningsvis kan vi allts& konstatera att forédldrar inte anvénder slut

pa fordldrapenningen for att fordroja barnets forskolestart. Snarare utnyttjar de
att fordldraledighetslagen och flexibiliteten i hur forsékringen kan anvindas mgj-
liggor utspridd fordldraledighet under en léngre tid. Detta betyder att om den
betalda foraldraledigheten skulle forldngas (eller forkortas) sa ska vi inte nod-
vandigtvis forvinta oss en direkt effekt pd nér fordldrar atergar till arbete efter
barnets fodelse eller pa vid vilken &lder barnet borjar forskolan. Denna slutsats
géller breda grupper av fordldrar oavsett utbildningsbakgrund och tidigare in-
komst.
En annan viktig slutsats &r att det tycks finnas en socioekonomisk gradient i hur
forsakringen anvinds: ju hogre utbildning fordldrarna har desto hdgre andel
obetald ledighet tar de innan barnet borjar forskola och desto mer sprider de ut
anviandningen av fordldraforsdkringen Gver tid (de har en storre andel av
fordldrapenningdagarna sparade till efter forskolestart). En forklaring skulle
kunna vara att fordldrar med hogre utbildning har battre ekonomiska forutsatt-
ningar och dérfor i hogre grad har rad att spara forédldraledighetsdagar att an-
vinda vid senare tillfdllen. Vi ser dock inte nigon tydlig socioekonomisk
gradient i andelen obetald ledighet om wvi istillet utgar frdn foréldrarnas
arbetsinkomst aret innan barnet fods, vilket indikerar att det ocksa kan finnas
andra forklaringar till detta monster.
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5 Barns sjukfranvaro och féréldrars anvéndning
av tiliféllig féréldrapenning

Tidigare undersdkningar av hur forédldrar anvénder tillfillig fordldrapenning for
vard av sjukt barn (vab) har inte kunnat relatera anvindningen av forsékringen
till omfattningen pa barnens sjukfranvaro.?! Detta ir sérskilt viktigt om man vill
studera hur uttaget skiljer sig 4t mellan olika socioekonomiska grupper da
tidigare forskning funnit att det finns en socioekonomisk gradient i barns hélsa
(se Mork, Sjogren & Svaleryd, 2014). I detta avsnitt redovisar vi omfattningen
pa barnens sjukfrdnvaro vid olika &ldrar baserat pa insamlade uppgifter fran ett
urval av forskolor. Vi visar ocksa i vilken utstrdckning fordldrar tar ut vab givet
att barnet ar sjukfranvarande och hur detta varierar mellan fordldrar med olika
utbildningsbakgrund. Utdver sjukfranvaro och vab presenterar vi ocksa uppgifter
om hur ofta forskolebarnen ar lediga utan att vara sjuka, vilket ger en indikation
pa i vilken utstrackning fordldrar tar ut fordldraledighet eller arbetar deltid efter
barnets forskolestart.

5.1 Dagjournaler fran ett urval av férskolor

For att fa information om i vilken utstrackning barn &r sjukfranvarande fran for-
skolan har vi latit samla in och digitalisera dagjournaler fran 130 forskolor i
Goteborg avseende dren 2008—2012.%2 De aktuella forskolorna har valts ut dels
utifran tillgénglighet (alla stadsdelsforvaltningar har inte bevarat journalerna)
och kvalitet (en bedomning av om det var mojligt att digitalisera dem), dels uti-
fran representativitet: vi har efterstravat bade spridning och representativitet vad
giller barnens socioekonomiska bakgrund. I dagjournalerna har forskolepersonal
fyllt i barnens nérvaro, franvaro och franvaroorsak uppgiven av forédldrarna
(ledig vs. sjukfranvarande) for samtliga veckodagar under aret. De insamlade
uppgifterna har avidentifierats och (genom SCB) ldnkats till véara registerdata
(de som beskrivs i avsnitt 3).%

Eftersom journalerna ar handskrivna har lasbarheten varierat och det har dér-
for inte varit mojligt att digitalisera hela materialet. Detta har medfort att det i
ménga fall saknas uppgifter: ibland for vissa dagar under en ménad for ett givet
barn och ibland for en hel avdelning en viss manad.

21 Ett undantag &r Hall & Lindahl (2016) som visar siffror baserat p& sjukfrinvarouppgifter pa
forskoleniva. I denna studie anvinds uppgifter pa individniva vilket gor det mojlighet att analysera
hur fordldrars beteende skiljer sig 4t mellan olika grupper.

22 Vi har avstatt frén att digitalisera de dagjournaler som avser sommarmanaderna (juni—augusti)
dé ménga barn &r lediga fran forskolan.

23 Vi forlorar ett fital observationer i detta led d& nigra barn saknas i véra registerdata.
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For att forsoka fa fram rittvisande uppgifter om faktisk sjukfranvaro har vi
gétt tillviga pé foljande sétt. Observationsenheten dr barn och manad. For att fa
en representativ andel sjukfrénvarodagar per ménad har vi endast tagit med
manader da vi har uppgift om nérvaro/franvaro for minst 10 vardagar per barn.
I detta steg forlorar vi 11 procent av de dagliga observationerna. Variabeln sjuk-
frénvaro definierar vi sedan som antal sjukfrdnvarodagar per mdnad dividerat
med antal dagar per mdanad som vi har uppgifter om och som barnet skulle ha
varit pd forskolan. Dagar dé forskolan ér stingd, da barnet har planerad ledighet
eller d& uppgift saknas ingar alltsa inte i berdkningen av sjukfranvaromaéttet.

Virt dataset med sjukfranvarouppgifter baseras pa totalt 6 616 barn vilka ob-
serveras under flera ménader. For att fa en uppfattning om i vilken utstréickning
barnen i detta urval &r representativa for samtliga barn i Goteborgs kommun
borjar vi med att jimfora bakgrundsegenskaperna med registeruppgifter for total-
befolkningen i Goteborg i motsvarande alder (1-6 ar) under samma tidsperiod.
Eftersom det finns flera observationer per barn bade i vért urval och i registren
for totalbefolkningen baserar vi jamforelsen pa en slumpmaéssigt utvald ob-
servation per barn fran respektive urval. Vi redovisar denna jamforelse i Tabell
7 nedan.
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Tabell 7 Jamfdrelse av bakgrundsegenskaper mellan barnen i urvalet med

insamlade uppgifter och samtliga barn i Goteborg i motsvarande alder

Urval fér insamlade uppgifter

Samtliga barn i Géteborg

Fodelsear

Fodelsemanad

Mammans alder

Pappans alder

Foraldrarna utlandsfédda
Foraldrarna i utbildningsgrupp 1
Foraldrarna i utbildningsgrupp 2
Foraldrarna i utbildningsgrupp 3
Féraldrarna i utbildningsgrupp 4
Nagon foralder studerar
Mammans arbetsink. (1000-tals kr)
Pappans arbetsink. (1000-tals kr)
Mamman har noll inkomst
Pappan har noll inkomst

Aldsta barnet!

Antal observationer?

Genomsnitt Standardavvikelse Genomsnitt Standardavvikelse

2006,81
6,33
33,88
36,26
0,34
0,08
0,32
0,35
0,25
0,16
150,6
263,0
0,26
0,18
0,55
6616

2,23
3,35
6,01
9,71
0,48
0,28
0,47
0,48
0,43
0,37
153,3
233,5
0,44
0,38
0,5

2006,52
6,51
33,21
35,42
0,16
0,08
0,3
0,35
0,27
0,11
174,0
326,0
0,18
0,11
0,44
128 606

2,94
3.4
8,95
10,75
0,37
0,28
0,46
0,48
0,45
0,31
162,0
265,0
0,38
0,32
0,5

Not: Bada urvalen bestar av barn i aldern 1-6 ar som &r bosatta i Géteborgs kommun 2008-2012.
Eftersom barnen observeras flera gdnger i datamaterialet baseras jaimforelsen péa en slumpmaéssigt
utvald observation per barn fran respektive urval. Fordldrarnas bakgrundsuppgifter mats
observationsaret. 1) Definierat som saknar (upp till 7 &r) dldre syskon (ingen skillnad gérs pa
hel- eller halvsyskon). 2) Uppgifterna om fordldrars inkomster baseras pa ett nagot farre antal ob-

servationer.
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Fran tabellen ser vi att urvalet for vilket vi har insamlade uppgifter skiljer sig
frén totalbefolkningen framforallt nir det géller andelen foréldrar som é&r utlands-
fodda; denna andel &r ungefar dubbelt sa hog i urvalet med insamlade uppgifter
(34 jamfort med 16 procent). Vi ser ocksa en skillnad i andelen fordldrar som
studerar med studiemedel och i foréldrarnas inkomster. De tvé sistndmnda skill-
naderna &r troligen en foljd av obalansen i andelen utlandsfodda.?* Det finns dock
inga storre skillnader i fordldrarnas alder eller utbildningsniva mellan de tva ur-
valen.

For att undersdka om den hogre andelen utlandsfodda forédldrar ser ut att ha
betydelse for de monster vi finner har vi ocksé tagit fram resultat endast for barn
vars foréldrar dr fodda i Sverige *° Dessa tabeller redovisas i bilagan, men dis-
kuteras genomgéende 1 texten. I Tabell A2 (i bilagan) ser vi att bakgrunds-
egenskaperna for de tvd urvalen balanserar vil efter denna begrinsning.?

5.2  Hur ofta @r barn sjukfrdnvarande?

Vi borjar med att presentera vara insamlade data avseende franvaro fran for-
skolan som ett genomsnitt per barn dver alla aldrar for vilka vi har tillgdngliga
uppgifter; se Tabell 8. I snitt &r barnen i urvalet sjukfranvarande elva procent av
de dagar de skulle ha vistats pé forskolan. Siffran for detta urval &r ddrmed nagot
hogre dn vad Hall & Lindahl (2016) finner for samtliga forskolor i Goteborgs
kommun.?” Den hogre sjukfranvaron i vért urval verkar dock inte hinga samman
med att vi har en 6verrepresentation av barn med utlandsfodda fordldrar; andelen
ar identisk om urvalet begrénsas till barn vars fordldrar dr fodda i Sverige
(se Tabell A3). Mojligen kan skillnaderna uppsté pé grund av skillnader i andelen
observationer frén olika arstider da det finns stor sdsongsvariation i sjukfrénvaro
(se Hall & Lindahl, 2016). De kan ocksa bero pa att alla stadsdelar inte finns
representerade i vart insamlade material.

24 Skillnaderna beror sannolikt p4 att alla stadsdelar inte finns representerade i vart urval, d en del
stadsdelsforvaltningar inte bevarat dagjournalerna.

23 Ett annat alternativ 4r att vikta urvalet sa att det balanserar med registeruppgifter. Vi har forsokt
det, men det har visat sig svart att fa balans, sérskilt som vi vill beskriva just skillnader mellan
utbildningsgrupper. Vi har dérfor landat i att redovisa skillnaderna mellan urval och
registeruppgifter, 1agga pa restriktioner i kompletterande analyser och diskutera eventuella resultat
med dessa skillnader i atanke.

26 Ett undantag 4r nér det géller andelen barn som ir #ldst i syskonskaran. Denna andel ér fortsatt
hogre 1 urvalet med insamlade uppgifter. En mojlig forklaring ar att detta monster drivs av hur vi
gétt till vdga for att samla in nirvarouppgifter fran forskolor: de dldre barnen har hunnit ga pa
forskola under en langre tid och har ddrmed storre sannolikhet att komma med i urvalet.

27 Hall & Lindahl (2016) finner att den genomsnittliga sjukfrinvaron uppgar till tio procent bland
barn pa 1-3-arsavdelningar och till sex procent for barn pa 3—5-arsavdelningar. Deras urval
inkluderar dven tre mindre kranskommuner till Géteborg.
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Det ar mojligt att fordldrars bendgenhet att 1ata barnen vara sjukfranvarande
varierar beroende pa deras arbetsmarknadssituation. Foréldrar som arbetar skulle
t.ex. kunna vara mindre benégna att hélla barnet hemma vid mindre sjukdoms-
symptom &n fordldrar som &r arbetssokande eller fordldralediga med ett yngre
syskon. Fordldrar skulle ocksa kunna vara mer benédgna att lata barnet vara sjuk-
fréinvarande om de vid samma tidpunkt redan vabbar for ett syskon. For att be-
lysa betydelsen av fordldrarnas arbetsmarknads- och familjesituation har vi steg-
vis lagt pa foljande restriktioner: 1) bdda forédldrarna har haft drsinkomster fran
arbete som Overstiger tva prisbasbelopp och ii) ingen av foréldrarna har anvént
foraldrapenning eller vabbat for ett syskon. Notera att bada restriktionerna géller
under samtliga ménader for vilka vi har nérvarouppgifter fran forskolan och att
dagar da barnet varit ledigt inte ingér i berdkningen av sjukfranvaromattet.?® Som
framgér av Tabell 8 reducerar dessa restriktioner urvalet med néstan 80 procent.
Intressant att notera ar att den genomsnittliga sjukfrénvaron i princip ér den-
samma dven med dessa restriktioner. Vi finner alltsé ingen tydlig indikation pa
att bendgenheten att 1dta barnen vara sjukfranvarande skulle variera beroende pa
fordldrarnas arbetsmarknadsanknytning eller beroende pa syskons sjukfranvaro.

Den rapporterade ledigheten av andra anledningar dn sjukdom uppgar till 18
procent for vart urval, vilket indikerar en relativt hog forekomst av deltidsarbete
bland foréldrarna. Mattet fangar dock bara deltidsarbete i de fall barnet &r ledigt
en hel dag (d.v.s. inte om fordldrarna arbetar kortare arbetsdagar). Men att barnen
ar lediga sa pass ofta kan dock ocksa ha att géra med att ndgon av fordldrarna
ibland har sin arbetstid forlagd till kvéllar eller helger och dédrmed inte alltid har
behov av forskola under dagtid eller pa att de &r fordldralediga med ett syskon
(barn till forédldralediga har vanligen inte rétt till forskola pa heltid). Den rappor-
terade ledigheten sjunker nagot (till 14 procent) om urvalet begrinsas till forald-
rar som inte varit foréldralediga med ett syskon under den aktuella perioden.

28 Ett prisbasbelopp motsvarar 44 500 kr i 2013 &rs prisnivd. Det betyder att forildrarna med vér
forsta restriktion ska ha arsinkomster 6ver 89 000 kr, vilket ar langt ifran att motsvara heltidsarbete
under arets alla ménader. Viktigt att komma ihdg ar dock att manga smabarnsforédldrar arbetar
deltid och, som vi visat tidigare i denna rapport, tar ut fordldraledighet bade fore och efter
forskolestart. Vi tror darfor att denna inkomstgréns, tillsammans med restriktionen om att inte
utnyttja nagon fordldraformén for nagot syskon, ringar in de fordldrar som med ganska stor
sannolikhet skulle ha arbetat under den period vi méter barnets sjukfranvaro.
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Tabell 8 Genomsnittlig sjukfranvaro och anmald ledighet bland foérskolebarn i
alla aldrar

Andel dagar Andel dagar
sjukfranvarande  anmald ledig

Hela urvalet 0,11 0,18
(0,10) (0,12)

[6 616] [6 616]

Restriktion': Inkomster dver tva prisbasbelopp 0,10 0,17
(0,09) (0,12)

[2 811] [2 811]

Restriktion': Samma som ovan, samt féraldrarna anvander 0,11 0,14
varken foraldrapenning eller vab for ett syskon (0,09) 0,11)
[1507] [1507]

Not: Siffrorna baseras pa ett genomsnitt per barn. Siffrorna inom parentes avser standardavvikelse
och siffrorna inom hakparents avser antalet barn den aktuella uppgiften baseras pa. 1) Restriktion-
erna innebér att vardera fordldern varje &r ska ha arsinkomster (fran arbete) som Overstiger tva
prisbasbelopp under den period de insamlade uppgifterna avser.

Eftersom barns sjukfrénvaro varierar kraftigt med &ldern (se Hall & Lindahl,
2016) redovisar vi ocksé genomsnittlig sjukfranvaro vid olika aldrar; se Tabell
9. Liksom i Hall & Lindahl (2016) framgar det att det finns en tydlig aldersgra-
dient i barns sjukfranvaro; de allra yngsta forskolebarnen &r mer &n dubbelt s
mycket sjukfrdnvarande som de éldsta. Liksom i Tabell 8 ligger snitten for vért
urval hogre dn de siffror som Hall & Lindahl presenterar for samtliga férskolor
1 Goteborg. Vad géller anmaéld ledighet sé finns det inte négot lika tydligt dlders-
monster. Inte heller hér skiljer sig uppgifterna om urvalet begrénsas till barn vars
fordldrar dr fodda 1 Sverige (se Tabell A4).
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Tabell 9 Genomsnittlig sjukfranvaro och anmald ledighet for olika aldrar

Alder Andel dagar Andel dagar
sjukfranvarande ledig

18 manader 0,18 0,15
(0,18) (0,15)

[789] [789]

24 manader 0,14 0,17
(0,16) (0,16)

[1132] [1132]

36 manader 0,11 0,18
(0,15) (0,16)

[1058] [1058]

48 manader 0,09 0,18
(0,13) (0,16)

[880] [880]

60 manader 0,08 0,17
(0,12) (0,15)

[774] [774]

Not: Siffrorna inom parentes avser standardavvikelse och siffrorna inom hakparents avser antalet
barn den aktuella uppgiften baseras pa.

I Tabell 10 visar vi istéllet hur franvaron frén forskolan varierar beroende pa
fordldrarnas utbildningsniva. Eftersom samma barn observeras vid flera olika
aldrar baseras uppgifterna pa ett genomsnitt per barn. Vi kan se att det finns tyd-
liga socioekonomiska skillnader i sjukfrénvaro: barn till férdldrar med léngre ut-
bildning &r betydligt mindre sjukfranvarande &n barn vars fordldrar har kortare
utbildning. Om vi istéllet visar sjukfranvaronivan efter fordldrarnas arbetsin-
komst dret innan barnet fods ser vi en liknande socioekonomisk gradient: sjuk-
frénvaronivén sjunker i takt med att arbetsinkomsterna 6kar, dven om skillna-
derna dver fordelningen ar ndgot mindre uttalade; se Figur 2. Dessa socioe-
konomiska skillnader dr inte ovantade d& Mork, Sjogren & Svaleryd (2014) har
visat att det finns socioekonomisk gradient i barns hélsa i Sverige. Vi kan dock
inte helt utesluta att olika grupper av fordldrar ocksa kan skilja sig &t i bedom-
ningen av nér barn &r tillrackligt friska for att vara pé forskolan, vilket ocksa kan
paverka nivan pé sjukfrdnvaron.
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Tabell 10 Genomsnittlig sjukfranvaro och anmald ledighet for barn till foraldrar i

olika utbildningsgrupper

Andel dagar Andel dagar

sjukfranvarande ledig

Utbildningsgrupp 1 (lagst) 0,15 0,20
(0,15) 0,19)

[560] [560]

Utbildningsgrupp 2 0,12 0,17
0,11) 0,11)

[2 105] [2105]

Utbildningsgrupp 3 0,11 0,18
(0,09) 0,12)

[2 316] [2 316]

Utbildningsgrupp 4 (hogst) 0,10 0,18
(0,08) 0,12)

[1635] [1635]

Not. Uppgifterna baseras pa ett genomsnitt per barn. Siffrorna inom parentes avser standard-
avvikelse och siffrorna inom hakparents avser antalet barn den aktuella uppgiften baseras pa. For-

dldrarnas utbildningsniva méits vid samma tidpunkt som sjukfrdnvaron observeras.

Niér det géller 6vrig ledighet ser vi att barn vars fordldrar har lagst utbild-
ningsniva dr lediga 1 hdgst utstrackning, men i dvrigt finns det inte nagra tydliga
skillnader mellan olika utbildningsgrupper. Vi ser inte heller ndgon tydlig socio-
ekonomisk gradient i ledighet om vi utgar frén foréldrarnas inkomst &ret innan
barnets fodelse. Aven i dessa jimforelser ser vi mycket likartade monster om
urvalet begrinsas till barn med svenskfodda fordldrar (se Tabell A5 och Figur

Al).
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Figur 2 Sjukfrdnvaro och anmald ledighet for barn till féraldrar med olika
arbetsinkomster (i tkr)

Not: Siffrorna baseras pa ett genomsnitt per barn. Forédldrarnas inkomst avser fordldrarnas sam-
manlagda arbetsinkomst &ret innan barnet foddes (i 2013 &rs prisniva). Inkomsterna har avrundats
till ndrmaste 100 000-tal. Fordldrapar med inkomster 6ver 850 tkr ingar i den sista observations-
punkten.

5.3  Hurofta vabbar férdldrarna nér barnen dr sjuka?

Vi vet frén offentlig statistik att mammor oftare tar ut vab &n pappor (62 vs. 38
procent for 2015; se SCB, 2016). Forsakringskassan har ocksa undersokt hur
fordldrar med olika bakgrund anvénder forsékringen. De finner att sannolikheten
att inte anvénda vab &r storst bland fordldrar med mycket 14ga inkomster samt
med inkomster som Overstiger erséttningstaket i forsékringen (Forsékrings-
kassan, 2013c). I Forsakringskassans rapport tas dock ingen hansyn till att barn
med olika socioekonomisk bakgrund ar sjukfranvarande i olika utstréckning.
Forfattarna kan dédrmed inte avgoéra om fordldrar som anvénder forsiakringen lite
gor det fOr att barnen ar sjuka i mindre utstrickning, for att de inte ar beréttigade
till vab eller for att de véljer att 16sa omsorgen om barnet pé annat sétt.

I Tabell 11 redovisar vi i vilken utstrdckning fordldrar anvdnder vab givet att
barnet dr sjukfranvarande fran forskolan. Vi ser att fordldrarna i genomsnitt
endast tar ut vab for en tredjedel av barnens sjukfranvarodagar. Denna siffra ar i
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linje med vad Hall & Lindahl (2016) finner for hela Goteborg baserat pa data pa
forskoleniva.?” Mammorna stér for cirka 60 procent av uttaget, vilket &r samma
andel som SCB rapporterar for totalt uttag utan att betinga pd om barnet &r
sjukfranvarande (SCB, 2016).

For att undersdka om det l&ga uttaget av vab skulle kunna forklaras av att en
del foréldrar inte arbetar under den aktuella perioden och dérmed inte ar berétti-
gade till forsdkringen begransar vi igen urvalet till fordldrar som har arbetsin-
komster som Gverstiger tva prisbasbelopp per ar och forédlder (under hela den
aktuella perioden), samt inte anvéinder forédldrapenning eller vabbar for ett
syskon.*® Med den forsta restriktionen 6kar andelen dagar for vilka fordldrarna
har tagit ut vab till 55 procent. Om vi dven légger pd den andra restriktionen
minskar andelen nagot, till 51 procent. Sammantaget tyder detta pa att en viktig
forklaring till det 1dga uttaget av vab da barnet &r sjukfranvarande frén forskolan
ar att bada forédldrarna inte arbetar under hela den studerade perioden. Samtidigt
kan vi konstatera att uttaget ar ldgt (drygt 50 procent) dven i den grupp av for-
dldrar som vi forvéntar oss skulle ha arbetat nir barnet ar sjukfranvarande, vilket
tyder pa att fordldrar tycks ha manga andra 10sningar én att avsta frén arbete dé
barnen ér sjuka. Detta dr ndgot vi aterkommer till i analysen om hur fordldrar
med olika utbildningsniva anvinder vab.

I Tabell A6 (i bilagan) redovisar vi samma uppgifter men endast for barn med
svenskfodda fordldrar. Dessa fordldrar anvander vab i ndgot hogre utstridckning;
for 42 procent av barnens sjukfranvarodagar. Begriansar vi urvalet till barn vars
fordldrar har inkomster dver tva prisbasbelopp minskar dock skillnaderna mellan
alla fordldrar och enbart svenskfodda betydligt. Det hogre anvindandet av vab
bland fordldrar som ar fodda i Sverige verkar ddrmed framst hinga samman med
att denna grupp har en starkare arbetsmarknadsanknytning.

Vi har ocksé undersokt om fordldrars benégenhet att anvénda vab skiljer sig
at beroende pa barnets alder; se Tabell A7. Det ser dock inte ut att finnas nagot
tydligt aldersmdnster i forsakringsnyttjandet.

29 Siffran dr ocks4 i linje med vad Hedin m.fl. (2009) finner i en undersdkning bland 835 svenska
familjer. Deras resultat visar att fordldrarna tagit ut vab for ungefér en tredjedel av de dagar barnen
har varit franvarande fran férskolan p.g.a. symptom pa infektion.

30 Se fotnot 32 for en motivering till inkomstgransen.
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Tabell 11 Andel dagar foraldrarna anvander vab da barnet ar sjukfranvarande
fran forskolan

Andel dagar Andel dagar Andel dagar

nagon vabbar mamman vabbar pappan

vabbar

Hela urvalet 0,33 0,20 0,13
(0,52) (0,39) (0,31)

[6173] [6173] [6173]

Restriktion': Inkomster éver tva 0,55 0,35 0,21
prisbasbelopp (0,62) (0,48) (0,39)
[2 594] [2 594] [2 594]

Restriktion': Samma som ovan, 0,51 0,33 0,17
samt foraldrarna anvander varken (0,64) (0,54) (0,31)
foraldrapenning eller vab for ett syskon [1 363] [1 363] [1 363]

Not: Siffrorna baseras pa ett genomsnitt per barn. Siffrorna inom parentes avser standardavvikelse
och siffrorna inom hakparents avser antalet barn den aktuella uppgiften baseras pa. 1) Restriktion-
erna innebdr att vardera fordldern varje ar ska ha inkomster dver tva prisbasbelopp under den pe-
riod de insamlade uppgifterna avser.

I Tabell 12 visar vi hur bendgenheten att ta ut vab da barnen &r sjukfranva-
rande varierar beroende pa fordldrarnas utbildningsniva. Vi ser en tydlig socio-
ekonomisk gradient: anvindandet av vab 6kar markant med forédldrarnas utbild-
ningsniva, frén endast 8§ procent av dagarna bland fordldrar med kortast utbild-
ning till 42 procent av dagarna i gruppen med mest utbildning. Samma mdnster
finns om vi begréinsar urvalet till foréldrar fodda i Sverige (se Tabell A8). Om vi
hade jamfort hur skillnaderna i bendgenheten att anvinda vab sag ut mellan grup-
perna utan att ta hinsyn till hur ofta barnen ar sjukfranvarande hade vi underskat-
tat dessa skillnader.

Liksom for uttaget av fordldrapenning ser vi att fordldrar med hogre utbild-
ningsniva tenderar att dela mer lika pa vab-uttaget.

I den nedre delen av Tabell 12 ser vi att en forklaring till det mycket laga
uttaget av vab bland fordldrar med ldgst utbildning (ej slutfort gymnasium) ar att
de inte dr berdttigade till forsdkringen da de inte arbetat under den aktuella
perioden. Om urvalet begrinsas till barn vars fordldrar har arbetsinkomster som
Overstiger tva prisbasbelopp samt inte har varit férdldralediga eller vabbat med
ett syskon Okar andelen dagar foréldrar anviander vab fran 8 till 35 procent.

Skillnaden dr dock fortfarande stor jaimfort med forédldrar med slutfort gym-
nasium och upp till 4 ars eftergymnasial utbildning, vilka tar ut vab for 51-55
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procent av barnens sjukfranvarodagar. Att fordldrar med mindre d4n gymnasial
utbildning vabbar i betydligt l4gre utstrdckning skulle kunna bero pa att dessa
fordldrar arbetar i mindre utstrdckning och ddrmed har mindre behov av att ta
ledigt fran sitt arbete for vard av sjukt barn (vab kan endast tas ut for de dagar
man faktiskt skulle ha arbetat eller sokt arbete; se avsnitt 2), men det ar ocksa
mdjligt att de 1 hogre utstrackning har anstéllningsférhéllanden som gor det své-
rare att anvdnda forsdkringen (t.ex. arbetar som timvikarier) eller att okunskapen
om hur forsékringen kan anvindas 4r hogre i denna grupp.®!

Slutligen &r det intressant att notera att nér vi ldgger pé restriktionerna om
arbetsinkomster och anvindning av forildraforsakringen for syskon dr vab-utta-
get lidgre i den hdgsta utbildningsgruppen (minst 4 ars eftergymnasial utbildning)
jamfort med den nist hogsta. Ett liknande monster syns om vi istéllet visar vab-
uttag for fordldrar med olika inkomstnivaer (métt aret innan barnet foddes): ut-
taget av vab Okar stadigt da arbetsinkomsterna dkar, men sjunker sedan igen for
fordldrar med de hogsta inkomsterna; se Figur 3. En forklaring skulle kunna vara
att fordldrar med hogst utbildning och inkomster i hogre utstrickning har mer
flexibla arbeten som gor det mojligt att kombinera arbete med att ta hand om
sjuka barn, t.ex. genom att forldgga delar av arbetstiden pa kvéllstid. Samma
monster framtrader om vi begransar analysen till enbart fordldrar fodda i Sverige,
vilket visas i Tabell A8 och Figur A2.

31 Enligt en intervjuundersokning gjord av Forsdkringskassan upplever manga fordldrar att
ansokningsprocessen for att ta ut fordldrapenning ar kranglig (Forsékringskassan 2013c).
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Tabell 12 Andel dagar féraldrarna anvander vab da barnet ar sjukfranvarande,
uppdelat pa olika utbildningsgrupper

Andel dagar Andel dagar mamman Andel dagar
nagon vabbar vabbar pappan vabbar

A. Hela urvalet:
Utbildningsgrupp 1 (lagst) 0,08 0,05 0,02
(0,24) (0,19) (0,12)
[522] [622] [522]
Utbildningsgrupp 2 0,29 0,19 0,10
(0,52) (0,45) (0,25)
[1975] [1975] [1975]
Utbildningsgrupp 3 0,37 0,22 0,14
(0,54) (0,36) (0,36)
[2 184] [2 184] [2 184]
Utbildningsgrupp 4 (hogst) 0,42 0,24 0,18
(0,51) (0,37) (0,32)
[1492] [1492] [1492]

B. Restriktion: Inkomster 6ver tva prisbasbelopp per férélder och ar, samt féréldrarna anvénder
varken férdldrapenning eller vab fér ett syskon

Utbildningsgrupp 1 (lagst) 0,35 0,21 0,14
(0,52) (0,41) (0,25)

[36] [36] [36]

Utbildningsgrupp 2 0,51 0,36 0,16
(0,81) (0,76) (0,29)

[391] [391] [391]

Utbildningsgrupp 3 0,55 0,36 0,19
(0,56) (0,43) (0,32)

[515] [512] [512]

Utbildningsgrupp 4 (hogst) 0,46 0,29 0,18
(0,54) (0,41) (0,32)

[424] [424] [424]

Not: Uppgifterna baseras péd ett genomsnitt per barn. Siffrorna inom parentes avser standard-
avvikelse och siffrorna inom hakparents avser antalet barn den aktuella uppgiften baseras pa. For-
dldrarnas utbildningsniva méits vid samma tidpunkt som sjukfrdnvaron observeras.
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Figur 3 Andel dagar foéraldrarna anvander vab da barnet ar sjukfranvarande, for
foraldrar med olika arbetsinkomster (i tkr)

Not: Siffrorna baseras pa ett genomsnitt per barn. Forédldrarnas inkomst avser fordldrarnas sam-
manlagda arbetsinkomst &ret innan barnet foddes (i 2013 &rs prisniva). Inkomsterna har avrundats
till ndrmaste 100 000-tal. Forédldrapar vars inkomster Oversteg 850 tkr ingar i den sista
observationspunkten.

54 Slutsatser

Det finns en tydlig socioekonomisk gradient i hur ofta barn ir sjukfrénvarande
frén forskolan: ju hogre utbildningsniva och arbetsinkomster fordldrarna har
desto ldgre dr barnens sjukfranvaro. Monstret indikerar ddrmed att det kan finnas
en socioekonomisk gradient i barns hélsa, i linje med vad som tidigare dokumen-
terats av Mork, Sjogren & Svaleryd (2014). Men det dr ocksa mojligt att forald-
rars bedomning av nér ett barn bor vara sjukfranvarande skiljer sig mellan de
olika grupperna. Forekomsten av skillnader i sjukfrdnvaro mellan olika ut-
bildnings- och inkomstgrupper innebér att det dr viktigt att ta hdnsyn till nivan
pa barnens sjukfrdnvaro d& man undersoker hur bendgenheten att anvinda vab
skiljer sig at mellan olika socioekonomiska grupper.

Foraldrarna till barnen i vart urval tar ut vab for ungefér en tredjedel av den
tid barnen &r hemma fran forskolan pé grund av sjukdom. Om urvalet begrénsas
till fordldrar som i1 hogre utstrdckning deltagit p& arbetsmarknaden under den
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aktuella tidsperioden (som har arsinkomster fran arbete dver tva prisbasbelopp)
Okar andelen dagar da nagon forélder vabbat till 55 procent. Forédldrar verkar
dérmed i relativt hog utstrickning 16sa omsorgen om sina sjuka barn p& andra
sdtt &n genom att vabba, exempelvis genom att arbeta hemifran, ta flexledigt eller
lata ndgon annan (t.ex. mor- eller farforilder) ta hand om barnet. Det ar ocksa
mdjligt att en del av det laga uttaget beror pa att manga foréldrar arbetar deltid
under barnens forsta ar eller pa att de har sin arbetstid forlagd sa att de kan ta
hand om barnet p& dagtid utan att behova ta ledigt frén sitt arbete.

Aven nir det géller uttag av vab finner vi en tydlig socioekonomisk gradient,
men i motsatt riktning: hogutbildade fordldrar tar ut vab for en betydligt storre
del av den tid barnen ér sjukfranvarande fran forskolan 4n vad fordldrar med
lagst utbildningsnivéa gor. En stor del av denna skillnad mellan grupperna for-
klaras av att ménga fordldrar med 1ag utbildning inte arbetar under den aktuella
perioden och dirmed inte dr berittigade till forsikringen. Aven om urvalet be-
gransas till fordldrar med arinkomster fran arbete som Over tva prisbasbelopp
under den aktuella perioden dr uttaget betydligt ldgre bland forédldrar utan slut-
ford gymnasial utbildning jdmfort med fordldrar med hogre utbildning. Den
kvarvarande skillnaden skulle exempelvis kunna bero pé en hogre forekomst av
deltidsarbete, kortare anstéllningar, eller pa att det &r vanligare med anstéllnings-
forhallanden som gor det svarare att anvinda forsékringen (t.ex. arbete som tim-
vikarie) bland forildrar utan slutférd gymnasieutbildning.

For gruppen med allra hogst utbildning (minst 4 ars eftergymnasial ut-
bildning) ser vi att det 4r mindre vanligt att ta ut vab dé barnet ar sjukfranvarande
fran forskolan jaimfort med i gruppen med nést hogst utbildning. Samma monster
syns bland fordldrar med allra hdgst arbetsinkomster. Detta skulle kunna for-
klaras av att fordldrar med allra hogst utbildning och inkomster ofta har mer
flexibla arbeten och diarmed léttare kan hantera sjuka barn utan att behdva avsta
frén att forvirvsarbeta.*

32 Om forildrar upplever att det &r krangligt att begira ersittning for vab skulle det ocksa kunna
vara sa att fordldrar med hoga inkomster i hogre utstrackning struntar i detta, dd de &r mindre
beroende av pengarna och erséttningen i forhallande till den uteblivna arbetsinkomsten &r lagre for
denna grupp (pé grund av erséttningstaket).
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6 Avslutande diskussion

I denna rapport har vi visat att forédldrars uttag av fordldrapenning inte ger ett
rattvisande métt pa hur ldnge de faktiskt ér fordldralediga i samband med barnets
fodelse. Fordldrar anviander i hog grad den flexibilitet som fordldraledighets-
lagen och foréldraforsdkringen tillater for att vara lediga mer dn de 480 fordldra-
penningdagar som forsékringen beréttigar till och for att sprida ut forédldraledig-
heten Gver tid. Barnen i vart urval borjar i genomsnitt forskola strax efter 19
ménaders &lder. Vid tidpunkten for forskolestart har fordldrarna i snitt anvént
cirka tva tredjedelar av det totala antalet forédldrapenningdagar (pa bade SGI-niva
och ldgsta nivd), vilket innebér att de har drygt fem ménaders fordldrapenning
sparad att anvéinda vid senare tillfillen.>* Monstret att ta obetald foraldraledighet
for att kunna forlanga den totala ledigheten finns i samtliga utbildningsgrupper,
men &r tydligast ju hogre utbildning fordldrarna har. Det faktum att fordldra-
ledighetens ldngd inte hénger ndra samman med antalet beréttigade
fordldrapenningdagar innebér att man inte nddvéandigtvis ska forvénta sig att en
forlangning eller forkortning av den betalda fordldraledigheten med ett visst
antal dagar péverkar forildrarnas arbetsutbud (eller barnets &lder vid for-
skolestart) i motsvarande utstrackning.

Flexibiliteten avseende nir fordldrapenningdagarna far anvindas, i kombi-
nation med fordldraledighetslagen, &r en aspekt som skiljer den svenska mo-
dellen fran de andra nordiska som &r mer restriktiva géllande nér de betalda
dagarna far anviindas.?* Denna typ av flexibilitet har troligen bade for- och nack-
delar: & ena sidan bidrar den formodligen till ett hogt arbetskraftsdeltagande
bland mammor, 4 andra sidan kan den bidra till storre 16ne- och inkomst-
skillnader mellan mén och kvinnor om mammor i hogre grad dn pappor anvander
mdjligheten till utspridd ledighet, dd mer ledighet kan ha en negativ effekt pa
loneutvecklingen.®* Vi kan inte utesluta att fler kvinnor skulle vélja att arbeta
deltid eller att lamna arbetskraften under sméabarnsaren om det inte fanns moj-
lighet att vara ledig i samband med sommarlov och andra skollov eller d& for-
skola/skola ar stingd. Samtidigt visar tidigare forskning att just utspridd ledighet

33 Av totalt 16 manader betald forildraledighet dr tre ménader ersatta pa ligsta niva. Det &r mojligt
att det framforallt dr dagar pé lagstaniva som sparas till efter forskolestart.

34 En nordisk jimforelse av flexibiliteten nir det giller hur betalda forildraledighetsdagar fir
anvéandas gors t.ex. i SOU 2017:101, s. 400.

35 Vi har hir inte kunnat studera uppdelningen av den totala forildraledigheten mellan foréldrarna,
men vi ser och vet frén andra kéllor (t.ex. Forsakringskassan 2013a; SOU 2017:101) att mammor
tar ut betydligt mer betald fordldraledighet dn pappor. Det dr ddrmed troligt att det & mammor som
dven star for den storsta delen av den obetalda ledigheten, vilket bekréftas i en intervju-
undersokning gjord av Forsakringskassan (2013b).
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under lingre tid leder till sémre 16neutveckling.*® Nir det géller forildrapenning-
uttag har Albrecht, Skogman Thoursie & Vroman (2015a, b) visat att ett koncen-
trerat uttag, betingat egenskaper sd som fordldrarnas utbildningsniva och yrke,
ar forenat med béttre 16neutveckling jamfort med ett uttag spritt dver en langre
tid. De for fram hypotesen att den generdsa svenska fordldraforsdkringen kan
vara en delforklaring till det glastak i l6ner som finns for kvinnor pa svensk
arbetsmarknad.?” Att mammor i Sverige under ménga ar arbetar deltid kan ocksa
ge upphov till statistisk diskriminering, d.v.s. arbetsgivare forvéntar sig att kvin-
nor i barnafédande &lder och ren efter dr mer lediga 4n motsvarande mén, vilket
leder till att kvinnor darfor far farre erbjudanden om toppositioner.

Nér det géller fordldrars anvindning av tillfdllig forédldrapenning for vard av
sjukt barn finner vi i likhet med ett par tidigare studier (Hall & Lindahl, 2016;
Hedin m.fl., 2009) att férdldrarna tar ut ersittning for ca en tredjedel av de dagar
barnen varit sjukfrénvarande frén forskolan. Andelen okar till drygt hélften av
dagarna om urvalet begransas till fordldrar som troligen har arbetat under den
studerade perioden (haft arsinkomster fran arbete over tva prisbasbelopp). En
bidragande orsak till att vab inte anvéinds mer &n sé kan vara att det ar vanligt att
nagon av fordldrarna arbetar deltid eller har sin arbetstid forlagd sa att hen kan
ta hand om barnet pa dagtid utan att behova ta ledigt fran sitt arbete. Det laga
vab-uttaget indikerar ocksa att det troligen ar vanligt att forédldrar forsdker 16sa
omsorgen om sjuka barn pd andra sétt dn genom att anvénda forsikringen, t.ex.
genom att lata ndgon annan ta hand om barnet eller genom att jobba hemifran
eller forldgga arbetstiden till kvillstid. Sddana losningar &r framforallt mojliga
bland forédldrar med flexibla arbeten (i termer av nér och var arbetet kan utforas),
vilka troligen oftast innehavs av personer med hogre utbildning. En indikation
pa att sa &r fallet ar att uttaget av vab dr lagre bland fordldrar med allra hogst
utbildning (minst 4 ars eftergymnasial utbildning) jamfort med fordldrar med
nagot lagre utbildning (minst 2 men mindre &n 4 &rs eftergymnasial utbildning).
Uttaget sjunker ocksd bland fordldrar med de hogsta arbetsinkomsterna.
Till skillnad fran fordldraledighet ar vard av sjukt barn ett exempel pa oplanerad
frénvaro frin arbetet vilket kan innebéra en tydligare konflikt mellan ansvar i
hemmet och pé arbetsplatsen, vilket kan vara en forklaring till att ménga for-
dldrar viljer att avsta fran att vabba om de kan.

Liksom i tidigare redovisningar av offentlig statistik (t.ex. SCB, 2016) finner
vi att mammor star for omkring 60 procent av vab-uttaget och séledes dr mer

36 Angelov m.fl. (2016) visar att deltidsarbete och spridd ledighet efter barn, som frimst utnyttjas
av kvinnor, ger upphov till simre 16neutveckling.

37 Tankegangen &r foljande: en anledning till att vi har s& f& kvinnor pd toppositioner i Sverige
skulle kunna vara att manga hogproduktiva kvinnor &r fordldralediga ldnge, vilket &r mojligt med
anstillningsskydd enligt fordldraledighetslagen.
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franvarande fran arbetet dn pappor dven av denna anledning. Vab innebér en
direkt inkomstminskning d& de forlorade arbetsinkomsterna inte ersétts fullt ut
av forsékringen. Tidigare forskningsresultat tyder dock pa att pappor kan straffas
mer ekonomiskt av ett hdgt vab-uttag &n mammor (Stafford & Sundstrom, 1999;
Boye, 2015). En mgjlig forklaring kan vara att ett hogt vab-uttag for mén &r mer
ovintat och ddrmed kan tolkas som en starkare signal om lagt engagemang i
arbetet®®, men det kan ocksa hinga samman med att mammor oftare viljer att
arbeta pa mer familjevénliga arbetsplatser dér det &r forenat med en lidgre kostnad
att vara oplanerat franvarande (Hotz, Johansson & Karimi, 2017).%

Slutligen finner vi att de fordldrapar som har allra lagst utbildning (ej slutford
gymnasieutbildning) anvénder vab i mycket liten utstrackning. Det dr dock i
denna grupp som barnens sjukfranvaro ér som allra hogst. Det ytterst laga vab-
uttaget verkar i stor utstrickning hdnga samman med att denna grupps fordldrar
har svag arbetsmarknadsanknytning och ddrmed i mindre utstrdckning &r be-
rattigade till forsakringen; forsdkringen utgor ju ett skydd mot forlorad arbetsin-
komst vid omsorg om sjukt barn. Det ar ocksd mojligt att det i denna grupp, i
hogre utstrackning, finns individer som har anstéllningsférhallanden som gor att
det dr svarare att anvinda forsékringen (t.ex. arbete som timvikarie). Oavsett an-
ledningen visar vara resultat att tillfallig fordldrapenning for vard av sjukt barn
ar en forsakring som i liten utstrdckning kommer familjer med 1&g utbildning och
laga inkomster till del.

38 Albrecht m.fl. (1999) finner att min dven straffas mer 16nemissigt av lang forildraledighet in
kvinnor och lyfter fram samma forklaring.

3 Kostnaden i form av ligre 16n av att vara mycket oplanerat frinvarande kan skilja sig &t mellan
arbetsplatser. Resultaten i Hotz, Johansson & Karimi (2017) tyder pé att det pd mer familjevénliga
arbetsplatser gér lattare att ersitta enskilda medarbetare och att foretagets kostnad for en persons
franvaro darfor ar begrinsad i jamforelse med en arbetsplats dir varje medarbetare har mer unik
kompetens/roll. P& sadana arbetsplatser dr franvaro forenat med storre problem for arbetsgivaren,
vilket i sin tur innebér storre 16nebestraffning for den enskilde som f6ljd av franvaro frén arbetet.
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Bilaga

Tabell A1 Jamférelser av bakgrundsegenskaper for vart urval och samtliga barn

foédda i Géteborgs kommun under 2004—2009

Vart urval:
Barn fédda i Gbg och
fortfarande bosatta dar det

Samliga barn fédda i Gbg

ar de fyllde 3
Genom- St. avvik. Genom- St. avvik.
snitt snitt

2006,61 1,71 2006,60 1,71
Fodelsear
Fédelsemanad 6,45 3,40 6,48 3,39
Mammans alder 31,43 5,15 31,30 5,02
Pappans alder’ 34,59 6,30 34,28 6,14
Foraldrarna utlandsfédda 0,24 0,43 0,21 0,41
Foraldrarna i utb.grupp 1 (lagst) 0,07 0,26 0,06 0,25
Foraldrarna i utb.grupp 2 0,30 0,46 0,29 0,45
Féraldrarna i utb.grupp 3 0,36 0,48 0,36 0,48
Foraldrarna i utb.grupp 4 (hogst) 0,27 0,44 0,28 0,45
Nagon foralder studerar 0,10 0,31 0,11 0,31
Mammans arbetsink. (1000-tals kr) 161,14 142,85 165,13 141,91
Pappans arbetsink. (1000-tals kr) 252,10 218,36 255,88 215,37
Mamman har noll inkomst 0,20 0,40 0,19 0,39
Pappan har noll inkomst 0,14 0,35 0,13 0,34
Aldsta barnet 0,53 0,50 0,56 0,50
Antal observationer" 32181 40 531

Not: Samtliga uppgifter mits vid barnets fodelseér forutom arbetsinkomst som méts &ret innan. 1)
Uppgifterna om pappans alder och fordldrars inkomster baseras pé ett ndgot farre antal

observationer.
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Tabell A2 Jamférelse av bakgrundsegenskaper fér barnen i urvalet med
insamlade uppgifter och samtliga barn i Goteborg i motsvarande alder.
Endast barn vars foraldrar ar fédda i Sverige

Urval fér insamlade uppg. Samtliga barn i Géteborg

Genom- St. avvik. Genom- St. avvik.

snitt snitt
Fodelsear 2006,91 2,22 2006,5 2,94
Fdédelsemanad 6,27 3,35 6,49 3,39
Mammans alder 34,27 6,09 33,18 9,42
Pappans alder 34,84 10,35 34,79 11,15
Foraldrarna utlandsfédda 0 0 0 0
Foraldrarna i utb.grupp 1 0,05 0,21 0,07 0,25
Foraldrarna i utb.grupp 2 0,28 0,45 0,28 0,45
Féraldrarna i utb.grupp 3 0,37 0,48 0,36 0,48
Foraldrarna i utb.grupp 4 0,31 0,46 0,29 0,45
Nagon foralder studerar 0,12 0,32 0,09 0,29
Mammans inkomst (1000-tals kr) 192,5 157,6 195,0 161,0
Pappans inkomst (1000-tals kr) 323,5 245,5 357,0 260,0
Mamman har noll inkomst 0,12 0,33 0,11 0,31
Pappan har noll inkomst 0,09 0,29 0,07 0,26
Aldsta barnet! 0,59 0,49 0,44 0,5

Antal observationer? 4 336 107 951

Not: Bada urvalen bestar av barn i aldern 1-6 ar som &r bosatta i Géteborgs kommun 2008-2012.
Eftersom barnen observeras flera gdnger i datamaterialet baseras jaimforelsen péa en slumpmaéssigt
utvald observation per barn fran respektive urval. Fordldrarnas bakgrundsuppgifter méts observat-
ionsaret. 1) Bland syskon som é&r upp till 7 ar dldre eller yngre. 2) Uppgifterna om foréldrars
inkomster baseras pa ett ndgot farre antal observationer.
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Tabell A3 Genomsnittlig sjukfranvaro och anmald ledighet bland férskolebarn i
alla aldrar. Endast barn vars féraldrar ar fodda i Sverige

Andel dagar Andel dagar
sjukfranvarande ledig
Hela urvalet 0,11 0,18
(0,09) (0,12)
[4 332] [4 333]
Restriktion': Inkomster éver tva 0,10 0,17
prisbasbelopp
(0,08) (0,12)
[2 428] [2 428]
Restriktion': Samma som ovan, samt 0,11 0,14
foraldrarna anvander varken
férladrapenning eller vab for ett syskon
(0,09) (0,11)
[1240] [1 240]

Not: Siffrorna baseras pa ett genomsnitt per barn. Siffrorna inom parentes avser standardavvikelse
och siffrorna inom hakparents avser antalet barn den aktuella uppgiften baseras pa.
1) Restriktionerna innebér att vardera fordldern varje ar ska ha inkomster 6ver tva prisbasbelopp
under den period de insamlade uppgifterna avser.
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Tabell A4 Genomsnittlig sjukfranvaro och anmald ledighet foér olika aldrar.

Endast barn vars foraldrar ar fédda i Sverige

Alder Andel dagar sjukfranvarande Andel dagar lediga
18 manader 0,18 0,15
(0,17) (0,15)

[549] [549]

24 manader 0,13 0,17
(0,15) (0,15)

[776] [776]

36 manader 0,11 0,18
(0,14) (0,16)

[725] [723]

48 manader 0,09 0,19
(0,12) (0,16)

[561] [561]

60 manader 0,08 0,18
(0,12) (0,15)

[463] [463]

Not: Siffrorna inom parentes avser standardavvikelse och siffrorna inom hakparents avser antalet

barn den aktuella uppgiften baseras pa.
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Tabell A5 Genomsnittlig sjukfranvaro och anmald ledighet for olika
utbildningsgrupper. Endast barn vars féraldrar ar fédda i Sverige

Andel dagar Andel dagar
sjukfrénvarande ledig
Utbildningsgrupp 1 (lagst) 0,16 0,20
(0,14) (0,13)
[214] [214]
Utbildningsgrupp 2 0,12 0,17
(0,10) (0,12)
[1219] [1219]
Utbildningsgrupp 3 0,11 0,18
(0,09) (0,12)
[1579] [1579]
Utbildningsgrupp 4 (hogst) 0,10 0,19
(0,07) (0,13)
[1 320] [1 320]

Not: En slumpmaéssigt utvald ménadsobservation per barn dver alla aldrar. Siffrorna inom parentes
avser standardavvikelse och siffrorna inom hakparents avser antalet barn den aktuella uppgiften
baseras pa. Fordldrarnas utbildningsniva méts vid samma tillfdlle som barnets sjukfranvaro.

Tabell A6 Andel dagar foraldrarna anvander vab da barnet ar sjukfranvarande
fran forskolan. Endast barn vars foraldrar ar fédda i Sverige

Andel dagar Andel dagar Andel dagar

nagon vabbar mamman vabbar pappan

vabbar

Helar urvalet 0,42 0,26 0,16
(0,57) (0,43) (0,35)

[4 041] [4 041] [4 041]

Restriktion': Inkomster éver tva 0,57 0,35 0,22
prisbasbelopp (0,64) (0,49) (0,41)
[2 241] [2 241] [2 241]

Restriktion': Samma som ovan, 0,53 0,34 0,19
samt fordldrarna anvander varken (0,66) (0,57) (0,32)
foraldrapenning eller vab for ett syskon [1121] [1121] [1121]

Not: Uppgifterna baseras péd ett genomsnitt per barn. Siffrorna inom parentes avser standard-
avvikelse och siffrorna inom hakparents avser antalet barn den aktuella uppgiften baseras pa. 1)
Restriktionerna innebér att vardera fordldern varje ar ska ha inkomster Gver tva prisbasbelopp

under den period de insamlade uppgifterna avser.
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Tabell A7 Andel dagar foraldrarna anvander vab da barnet ar sjukfranvarande.
Separat for barn i olika aldrar

Alla Barn vars foraldrar ar fodda i Sverige

Alder Totalt Mamman Pappan Totalt Mamman Pappan
18 man. 0,40 0,24 0,16 0,46 0,28 0,19
(0,61) (0,45) 0,43 0,61 0,45 0,41

[586] [586] [586] [411] [411] [411]

24 man. 0,45 0,28 0,17 0,56 0,35 0,21
0,71) (0,58) 0,43 0,77 0,64 0,45

[737] [737] [737] [512] [512] [512]

36 man. 0,36 0,21 0,14 0,46 0,28 0,19
(0,65) (0,49) 0,39 0,72 0,55 0,44

[606] [606] [606] [413] [413] [413]

48 man. 0,28 0,18 0,11 0,33 0,21 0,11
(0,58) (0,46) 0,36 0,60 0,49 0,35

[441] [441] [441] [301] [301] [301]

60 man. 0,37 0,26 0,11 0,45 0,31 0,13
0,71) (0,58) 0,35 0,74 0,61 0,37

[366] [366] [366] [236] [236] [236]

Not: Siffrorna inom parentes avser standardavvikelse och siffrorna inom hakparents avser antalet
barn den aktuella uppgiften baseras pa.
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Tabell A8 Andel dagar foraldrarna anvander vab da barnet ar sjukfranvarande,
uppdelat pa olika utbildningsgrupper. Endast barn vars foraldrar ar fodda i

Sverige

Andel dagar Andel dagar mamman Andel dagar
nagon vabbar vabbar pappan vabbar

A. Hela urvalet:
Utbildningsgrupp 1 (lagst) 0,10 0,07 0,03
(0,26) (0,20) (0,11)
[205] [205] [205]
Utbildningsgrupp 2 0,38 0,25 0,12
(0,60) (0,53) (0,28)
[1147] [1147] [1147]
Utbildningsgrupp 3 0,46 0,28 0,18
(0,58) (0,40) (0,41)
[1489] [1489] [1489]
Utbildningsgrupp 4 (hogst) 0,48 0,28 0,20
(0,53) (0,38) (0,33)
[1 200] [1 200] [1 200]

B. Restriktion: Inkomster 6ver tva prisbasbelopp per férélder och ar, samt féréldrarna anvénder

varken féréldrapenning eller vab for ett syskon

Utbildningsgrupp 1 (1agst)

Utbildningsgrupp 2

Utbildningsgrupp 3

Utbildningsgrupp 4 (hogst)

0,33 0,17 0,16
(0,47) (0,28) (0,25)
[21] [21] [21]
0,57 0,39 0,18
(0,90) (0,85) (0,32)
[295] [295] [295]
0,56 0,37 0,20
(0,57) (0,44) (0,32)
[429] [429] [429]
0,47 0,29 0,19
(0,54) (0,40) (0,33)
[376] [376] [376]

Not. Uppgifterna baseras pa ett genomsnitt per barn. Siffrorna inom parentes avser standard-
avvikelse och siffrorna inom hakparents avser antalet barn den aktuella uppgiften baseras pa. For-
dldrarnas utbildningsniva méits vid samma tidpunkt som sjukfrdnvaron observeras.
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Féraldrarnas inkomst aret fiire barn

|— Sjuk (endast svenskfédda) --——-—- Ledig (endast svenskf.)

Figur A1 Sjukfranvaro och anmald ledighet for barn till fordldrar med olika
arbetsinkomster (i tkr). Endast barn vars foraldrar ar fédda i Sverige

Not: Siffrorna baseras pa ett genomsnitt per barn. Fordldrarnas inkomst avser fordldrarnas
sammanlagda arbetsinkomst aret innan barnet foddes (i 2013 &rs prisnivd). Inkomsterna har
avrundats till ndrmaste 100 000-tal. Foérdldrapar med inkomster 6ver 850 tkr ingér i den sista ob-
servationspunkten.
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Figur A2 Andel dagar féraldrarna anvander vab da barnet ar sjukfranvarande,
for foraldrar med olika arbetsinkomster (i tkr). Endast barn vars féraldrar ar fédda
i Sverige

Not: Siffrorna baseras pa ett genomsnitt per barn. Fordldrarnas inkomst avser fordldrarnas
sammanlagda arbetsinkomst aret innan barnet foddes (i 2013 ars prisniva). Inkomsterna har avrun-
dats till ndrmaste 100 000-tal. Fordldrapar med inkomster &ver 850 tkr ingédr i den sista
observationspunkten.
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Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvérdering (IFAU) ér ett forskningsinstitut under
Arbetsmarknadsdepartementet med placering

i Uppsala.

IFAU ska frémija, stédja och genom forskning
genomféra uppféljningar och utvérderingar.
Uppdraget omfattar effekter av arbetsmarknads- och
utbildningspolitik, arbetsmarknadens funktionssatt
och arbetsmarknadseffekter av socialférsékringen.

| rapportserien presenteras sévdl IFAU:s forskning som
resultat av samarbeten med andra nationella och
internationella forskningsorganisationer.

IFAU delar érligen ut bidrag till olika forskningsprojekt,
vars resultat publiceras i rapportserien.

Rapporterna kan vara fristéende eller publiceras
tillsammans med ett Working paper.
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