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Sammanfattning

Vi studerar invandrades etablering pé arbetsmarknaden, och om denna process
ar beroende av mottagarlandets invandringshistoria. Studien jamfor Sverige och
Finland, tva lander med liknande arbetsmarknader och institutioner, men med
mycket olika erfarenheter av invandring. Trots skillnaderna &r likheterna i eta-
bleringsprocessen sldende. Nyanlédnda finner ofta sina forsta jobb i laglone-
foretag dér chefer och kollegor delar individens utldndska bakgrund. Den tid det
tar att fa sitt forsta jobb och egenskaperna hos det forsta jobbet varierar kraftigt
beroende pa var i vérlden personen ar fodd. Bakgrunden hos chefer och kollegor
och inkomstnivaerna pa den forsta arbetsplatsen forutsdger framtida syssel-
sattning och inkomster. Monstren ér likartade i Sverige och Finland vilket kan
tolkas som att etablering och segregation till stor del styrs av andra faktorer 4n
invandringshistoria och mangfald i befolkningen.
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b Laura Ansala, laura.ansala@aalto.fi, Aalto University School of Business och Pellervo Economic
Research.

¢ Matti Sarvimiki, matti.sarvimaki@aalto.fi, Aalto University School of Business och VATT
Institute for Economic Research.

4 Olof Aslund, olof.aslund@ifau.uu.se, IFAU och Uppsala universitet.

IFAU - Invandringshistoria och nyanléindas etablering pé arbetsmarknaden 1



Innehdlisférteckning

1 Inledning 3
2 Finland och Sverige — lika men olika 4
3 Data och metod 8
4  De férsta jobben 9
41 Egenskaper hos det férsta jobbet och arbetsplatsen....... 1
4.2 Vilka faktorer férutséiger egenskaper hos de férsta
arbetsplatserna? 14
5 Intrdeskontext, inkomster och jobbstabilitet........ . 16
51 Inkomster vid arbetsmarknadsintréidet 16
5.2 Jobbstabilitet och senare inkomster 19
6  Avslutande diskussion 22
Referenser 24

2 IFAU - Invandringshistoria och nyanléndas etablering pd arbetsmarknaden



1 Inledning

Nyanldnda moéter ofta etniskt segregerade sammanhang nér de ska soka sig in pd
det nya landets arbetsmarknad. Historiskt har detta i andra lénder illustrerats av
framvéxten av stadsdelar som ”Chinatown” och ”Little Italy”. Diskussionen om
nyanlédnda migranters assimilering/integration gar langt tillbaka och med ater-
kommande farhagor och argument rérande anpassningen till det nya landet, se
t.ex. Alba och Nee (2009). I dagens svenska debatt &r fragan om segregation
mellan invandrade och infédda i boendet, skolan och arbetslivet alltjamt central.

Det gar att tinka sig bade positiva och negativa effekter for nyanldnda av att
det i mottagarlandet finns strukturer som pa ett eller annat satt kopplar till lands-
mén och andra som invandrat tidigare. Etniska nétverk kan erbjuda moéjliga in-
géngar till arbetsmarknaden och samhaéllet, men det kan ocksa finnas en risk att
individen blir kvar i foretag och jobb som erbjuder begransade moéjligheter pa
sikt.

Denna rapport studerar invandrades intrdde pa arbetsmarknaden i Sverige och
Finland. De tva lianderna har likartade ekonomier och arbetsmarknader, men
skiljer sig kraftigt vad géller invandringshistoria och befolkningens samman-
sattning. Med hjilp av omfattande registerdata for de bada landerna kan vi ge en
detaljerad bild av hur arbetsmarknadsintrddet ser ut, och ocksa analysera om
monster och samband skiljer sig &t beroende pa sammanhanget pa den nationella
nivan.

Vart huvudresultat &r att etableringen pa arbetsmarknaden ser mycket likartad
ut i Sverige och Finland. Nyanlédnda har ofta sina forsta jobb pa arbetsplatser dér
inkomsterna overlag &r 14ga och ddr ménga kollegor ocksé ér invandrade. Denna
sortering dr sérskilt uttalad ldngs finare indelningar, dvs. dverrepresentationen
av landsmén dr storre dn av invandrade i allménhet. [ genomsnitt dr 11 procent
av individernas kollegor fran det egna fodelselandet (-regionen) béde i Finland
och Sverige. Hade de nyanlénda fordelats slumpmaéssigt over arbetsplatser skulle
andelen ha varit 0,5 procent eller ldgre. Denna &verexponering mot andra med
liknande bakgrund géller &ven mot chefer. Det finns en stor variation mellan ur-
sprungsldnder i typen av arbetsplats for forsta jobbet, och personer fran ett visst
land tenderar att hitta sina forsta jobb i liknande miljoer i Sverige och Finland.
Vi finner ocksa att den etniska segregationen i intradesjobb okar fran och med
millennieskiftet.

De som har en invandrad chef pa sitt forsta jobb har hogre inkomster &n de
som borjar pa i dvrigt jamforbara arbetsplatser med en infodd chef. Sarskilt starkt
ar detta samband om den nyanstéllde och chefen kommer frdn samma land/reg-
ion. Det dr dock viktigt att papeka att detta inte nodvéandigtvis betyder att det
finns ett orsakssamband, det kan ocksa vara sa att personer som oavsett var de
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borjar arbeta skulle ha hogre inkomster av nadgon anledning soker sig till foretag
dér chefen delar den egna bakgrunden. Ser vi till sammanséttningen av kollegor
finns det en tendens till att inkomsterna &r ldgre hos dem som bdrjar som enda
utlandsfodda pa arbetsplatsen och hos dem som har sitt forsta jobb dar andelen
utlandsfodda kollegor dr mycket hog, jdmfort med arbetsplatser med viss men
inte extremt hog andel invandrade.

Vir studie relaterar bade till litteraturen om etnisk segregation mellan arbets-
platser, och till forskningen om invandrades ekonomiska integration. Tidigare
studier har pavisat omfattande etnisk segregation i Sverige och andra lander (se
t.ex. Bayard m.fl. 1999; Hellerstein och Neumark 2008; Aslund och Skans 2010;
Glitz 2014). Forskningen finner i regel ocksa en koppling mellan segregation och
individens stéllning pé arbetsmarknaden— jobb pé “invandrartéita” arbetsplatser
tenderar t.ex. att vara forknippade med lagre inkomster. Men det finns ocksa
forskning som pekar pa att tillgéng till resursstarka etniska” nitverk kan vara
positivt for individens méjligheter (Munshi 2003; Edin, Fredriksson och Aslund
2003; Colussi 2015; Dustmann m.fl. 2016), och att chefers rekryteringsmonster
paverkas av deras bakgrund (Giuliano, Levine och Leonard 2009; Aslund,
Hensvik och Skans 2014).

Studier av invandrades integration pa arbetsmarknaden (i engelsksprakiga
sammanhang anvinds ofta termen assimilering) fokuserar manga ganger pa hur
stdllningen pa arbetsmarknaden utvecklas Gver tiden i mottagarlandet. Ett typiskt
resultat &r att sysselsdttning och Ioner dkar, men att manga aldrig nar infoddas
niva (se t.ex. Kerr och Kerr 2011, Borjas 2014 och Duleep 2015). Ett mindre
antal studier har undersokt vilken roll arbetsplatsen spelar i denna process. Barth,
Bratsberg och Raaum (2012) finner t.ex. att 40 procent av l6neskillnaden mellan
invandrade och infédda i Norge kan forklaras av sortering dver arbetsplatser. 1
likhet med Eliasson (2013) som studerar dessa fragor i Sverige pekar resultaten
pa att invandrade inte hdjer sina inkomster genom att gradvis byta till ”béttre”
arbetsplatser.

2 Finland och Sverige - lika men olika

Finland och Sverige delar en ldng historia och har pad ménga sitt liknande
institutionella férhéllanden och arbetsmarknader. En jamforelse av ekonomiska
indikatorer visar pé flera likheter: BNP per capita ér pa jamforbara nivaer, 16ne-
spridningen &r 1ag i internationell jimforelse, det finns fa jobb med mycket 1aga
l6ner, den fackliga anslutningsgraden &r hog och vélfardssystemen é&r relativt ge-
nerdsa (se Skedinger (2016) och Béckerman, Skedinger och Uusitalo (2018) for
narmare diskussion). For manga internationella migranter framstar sannolikt
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ockséd bada lianderna som smad, langt norrut och med sprak som inte talas pa
ménga andra stéllen.

Men léndernas migrationshistoria efter andra vérldskriget d&r mycket olika.
Som framgar av Figur 1 var redan ar 1990 (nér var studie borjar) 9,2 procent av
Sveriges befolkning utlandsfodd. Detta var ett resultat av arbetskraftsinvandring
(till stor del frén Finland) som borjade under 1950-talet, och som senare skiftade
mot flykting- och anhériginvandring fran och med 1970-talet. Utvecklingen har
inneburit att Sverige har en stor och varierad befolkning med utléndsk bakgrund.

Finland forde & andra sidan en mycket restriktiv invandringspolitik fram till
borjan av 1990-talet. En jamforelse av den chilenska migrationen till landerna
kan illustrera skillnaderna. Trots att invandringen av denna grupp under perioden
1973-1978 ibland ses som starten for Finlands mer 6ppna invandringspolitik
(Martikainen, Saukkonen och Saavéld, 2013) var det inte mer &n totalt 180 per-
soner som kom till landet. I Sverige 6kade antalet chilenska medborgare fran 212
till 7 225 mellan 1973 och 1980, och 1990 var siffran 6ver 20 000.

I Finland var i borjan av 1990-talet endast 1,3 procent av befolkningen ut-
landsfodd, och en stor del av dessa var barn till finldndare som tidigare utvandrat.
Men som framgar av Figur 1 bdrjade invandringen oka, dels fran grannlénder
som Ryssland och Estland, dels via humanitdra migranter fran t.ex. Bosnien och
Somalia (varifrén Sverige mottog ett betydligt storre antal personer). I en relativ
bemairkelse dr utvecklingen 1990-2010 mer dramatisk i Finland, i och med att
landet gar frén att det knappt finns ndgra invandrade till att ha en inte obetydlig
andel i befolkningen som har bakgrund i olika delar av vérlden. Men &ven i
Sverige 6kade andelen utlandsfodda, och i slutet av observationsperioden (lik-
som idag) ér skillnaden betydande mellan lénderna.
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Figur 1 Andel utrikes fddda i befolkningen, 1960-2016
Killa: Befolkningsstatistiken.

Skillnaderna har ocksa visat sig i befolkningens attityder till invandring och
invandrare under den aktuella perioden. I 2002 ars European Social Survey var
Sverige det land (av de 22 som ingick i undersdkningen) som uppvisade den mest
positiva attityden till invandring. I Finland var betydligt fler for en restriktiv in-
vandringspolitik och uppgav att invandrare tar jobb fran infédda. Daremot var
det ungefar lika vanligt att tro att invandring utgdr ett kulturellt hot (Ervasti
2004).

I samma undersdkning uppgav 32 (58) procent av de svarande i Sverige
(Finland) att de inte hade négra invandrade vinner. Ett annat métt pa kontakterna
mellan invandrade och infédda ges av Figur 2 som visar andelen av de infodda
som har minst en utrikes fodd kollega under perioden 1990-2010. I Sverige lag
denna andel strax under 80 procent under hela perioden. I Finland géillde det
endast var fjidrde arbetstagare 1990, men andelen okade gradvis till ungefér
varannan. Den nedre delen av figuren ger en indikation pa det potentiella in-
flytandet for invandrade pa arbetsmarknaden. Den visar andelen jobb som finns
pa arbetsplatser dir ”chefen” (métt som den som har hogsta inkomsten) &r utrikes
fodd. Vi ser att denna siffra #r betydligt hogre i Sverige. Aven i Finland stiger
andelen, men ligger kvar pa cirka tva procent ar 2010, 1 jaimforelse med Gver tio
procent i Sverige.
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Figur 2 Invandrade kollegor och chefer i Sverige och Finland

Killa: Egna bearbetningar av registerdata.

Sammantaget pekar skillnaderna mellan linderna pa att vi skulle kunna for-
vénta oss att etableringsprocessen ser olika ut. Den invandrade befolkningen &r
storre i Sverige och borde kunna erbjuda andra typer av ingangar for nyanlianda.
Samhéllet och den infédda befolkningen har en annan vana av invandring och
politik och system har kunnat anpassas till invandring. Detta betyder inte nod-
vandigtvis att vi skulle férvinta oss att det skulle gé béttre for dem som kommer
till Sverige i jdmforelse med Finland, men att monstren borde kunna skilja sig
at.

Ett annat skl dr att selektionen av migranter troligen skiljer sig at, dvs. att de
som kommer som ’pionjérer” till Finland har andra egenskaper &n de som in-
vandrar till Sverige. Detta innebdér att det inte gar att tolka eventuella skillnader
som att Sverige gor ett bittre eller simre jobb dn Finland i att integrera invand-
rade pa arbetsmarknaden. Men som vi ska se nedan &r huvudresultatet — trots de
betydande skillnader som diskuterats ovan — att monstren och sambanden &r
mycket likartade, bade pa 6vergripande och detaljerade nivaer.
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3 Data och metod

Studien bygger pa registerdata for hela Sveriges respektive Finlands befolkning
i arbetsfor lder. I dessa data kan man f6lja individer over tid och se vid vilka
foretag och arbetsplatser de arbetar och vilka inkomster de har. Huvudurvalet
bestar av utrikes fodda individer som invandrat under perioden 1990-2010 i
dldrarna 18-60 &r.' Individerna foljs under sin forsta observerade period i
Sverige eller Finland och som langst till och med 2010, det ar de fyller 60, ut-
vandrar eller avlider. Som invandringsar raknas det ar individen fick sitt uppe-
hallstillstand. I Sverige ingér 367 000 individer i det urval som observeras hos
en forsta arbetsgivare, 1 Finland knappt 87 000. Datamaterialen &r inte kombine-
rade sd att det gar att folja individer i bada ldnderna, ddremot &r de bearbetade sé
att materialet och resultaten ska bli s jimforbara som mojligt.

Individerna 1 urvalet var i genomsnitt 31-32 ar da de fick sina uppehalls-
tillstdnd, nagot férre &n hélften var kvinnor och cirka 30 procent hade barn i hus-
héllet. For Finland var invandringen fran Ryssland och de baltiska ldnderna
relativt sett omfattande. I Sverige utgjorde personer fran mellandstern, f.d. Jugo-
slavien (sérskilt Bosnien), Nordafrika och Polen storre andelar.

Intréddesjobben och deras egenskaper ér viktiga i analysen. Vi definierar in-
tradesjobbet fran det forsta tillfdllet en individ kan kopplas till en arbetsplats
(arbetsstélle 1 statistiken). Intrddesinkomsten rédknar vi som forvéirvsinkomsten
(anstdllning och egenforetagande) kalenderéret efter intrédet. I vissa fall an-
vander vi inkomstrang, vilket dr ett matt pa var i inkomstfordelningen en individ
eller de anstillda p4 en arbetsplats befinner sig. Ovriga matt pa sysselsittning
och inkomster kommenterar vi i anslutning till resultatredovisningen.

For att mita segregation anvinder vi olika métt pa exponering mot kollegor
(andra pa samma arbetsstélle) och chefer med en viss bakgrund (utlandsfodda
eller frdn samma region som individen sjélv). Den faktiska exponeringen kan
jamforas mellan grupper, och ocksa kontrasteras mot forvintad exponering, dvs.
det vi skulle ha sett om fordelningen Gver arbetsplatser var slumpmaéssig. Dessa
forviantade virden kan vara obetingade eller betingade pa t.ex. boenderegion och
bransch (se Aslund och Skans (2009) for en metoddiskussion).

Analysen &r beskrivande pa s sétt att vi inte gor ansprak pa att fanga orsaks-
samband, t.ex. mellan vilken typ av arbetsplats individen borjar pa och vilken
inkomst hen fér. Det finns starka skal att tro att det sker en sortering sa att per-
soner som skulle ha hog inkomst oavsett var de jobbar i storre utstrickning borjar
arbeta pa vissa typer av arbetsplatser. Det vi primért ar intresserade av ar hur
monstren ser ut i olika dimensioner och sammanhang.

! For Finland kréver vi ocksa att personen inte har finska som angivet modersmal.
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I regressionsanalyserna tar vi dock hansyn till en stor miangd individuella och
kontextuella faktorer (se Ansala, Aslund och Sarvimiki (2018) for nirmare be-
skrivning).

4 De férsta jobben

Figur 3 ger en forsta bild av intradet pa arbetsmarknaden. Den visar andelen som
haft sitt forsta arbete vid olika tidpunkter efter invandringen. Ungefér 25 procent
av dem som migrerat till Sverige och 35 procent av dem som kommit till Finland
hade sin forsta anstdllning redan under invandringsaret. Sedan stiger kurvan re-
lativt kraftigt, men fortfarande efter 15 ar i mottagarlandet har cirka var tionde
person dnnu inte tagit steget in pa arbetsmarknaden. Virdena &r enbart en enkel
beskrivning och skillnaderna mellan Finland och Sverige kan bero pé flera fak-
torer. De kan inte tolkas som att det ena landet gor ett béttre eller sémre jobb med
etableringen. Det finns t.ex. betydande skillnader i sammanséttningen avseende
fodelseland, vilket har starkt samband med hur det gér péd arbetsmarknaden (se
Figur 4 nedan).

Skattar vi en modell for hur olika faktorer samvarierar med intrddestakten
framkommer en forvéintad bild. Mén kommer i arbete snabbare én kvinnor, en-
samstéende utan barn snabbare dn andra, och personer i dldrarna 25-44 tenderar
att ha sina forsta jobb tidigare d4n yngre och dldre. Hog lokal arbetsloshet ar korre-
lerat med léngre tid till forsta jobbet. Overlag pekar analyserna p4 att sambanden
4r likartade i Sverige och Finland. Se Ansala, Sarvimiki och Aslund (2018) for
detaljerade resultat.
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Figur 3 Overgangen till det forsta jobbet

Anm: Figuren visar andelen som nagon gang varit kopplad till ett arbetsstélle, efter tid i Sverige.
Virdena bygger pa Kaplan-Meier-skattningar.

Figur 4 visar skillnader beroende pé fodelseregion och invandringsar. Dessa
resultat fangar upp monster som inte kan forklaras av andra egenskaper indivi-
duellt eller lokalt.? Vi ser att fodelseland/-region har ett mycket starkt samband
med hur l&ng tid det tar att komma in pa arbetsmarknaden, vilket &r i linje med
flera tidigare studier (se t.ex. Ruist 2018 och Forslund, Liljeberg och Aslund
2017). Men det mest sldende &r hur likartade mdnstren &r i de tvd mottagar-
landerna. Fodelselandsgrupper som kommer i arbete relativt snabbt/langsamt i
Sverige gor det 1 regel ocksé i Finland. Vi aterkommer till dessa likheter senare.
De skattade tidsmonstren indikerar att det (ndr man tar hansyn till andra faktorer)
verkar finnas en positiv trend i intrédestakten, sérskilt i Finland.

2 Analysen kontrollerar ocksa for: kon, dlder (5 kategorier), familjestillning (6 kategorier),
andel invandrade respektive landsmén i den arbetsmarknadsregion individen forst bodde i och
arbetslsheten i denna region.
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A. Skillnader utifran fodelseregion B. Utveckling éver tiden
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Figur 4 Overgangen till arbete — fédelseregion och invandringsar

Anm: Figurerna visar skattningar av hur tiden till férsta jobbet dr kopplad till fodelseregion och
invandringsér efter att hénsyn tagits till andra faktorer (se fotnot 2). Ett hdgre vérde indikerar att
dvergangen gér snabbare.

4.1 Egenskaper hos det forsta jobbet och arbetsplatsen

Vi 6vergér nu till att studera de forsta anstdllningarnas egenskaper. Panel A i
Tabell 1 visar att den genomsnittliga forvarvsinkomsten i 2010 &rs penningvérde
aret efter intradet var motsvarande ca 15 000 Euro (dvs. ca. 150 000 kronor) bade
i Sverige och Finland. Intradesinkomsterna ligger ocksa som véntat i den nedre
delen av inkomstfordelningen, i bada landerna runt den 30:e percentilen i genom-
snitt. Av panel B framgar att arbetsplatserna tenderar att ha laga inkomstnivaer.
Den genomsnittliga rangen 1 Sverige dr 38, vilket speglar en starkare koncent-
ration till laglonearbetsplatser &n vad man forst kan tro. Rangen ér beréknad ut-
ifran fordelningen av arbetsplatser, utan hansyn tagen till hur ménga anstéllda de
har. Eftersom sma arbetsplatser tenderar att ha ldgre inkomster kommer farre
personer att arbeta pa arbetsplatser med lag rang. Som en jamforelse kan ndmnas
att bland de invandrade pa forsta jobbet i Sverige hade cirka hélften en rang for
arbetsplatsen under 30; bland infédda ar 2010 var det farre dn var femte arbets-
tagare som befann sig pa en sddan arbetsplats.

Panel C—F beskriver sammansattningen av kollegor och chefer med avseende
pa invandringsbakgrund. Vardena visar pa en kraftig segregation och de forsta
jobben verkar finnas pa relativt likartade arbetsplatser oavsett andelen invand-
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rade i befolkningen. Den faktiska andelen utlandsfédda kollegor vid intrddet i
Sverige var 35 procent. Detta ér klart hogre édn de elva procent som ges av en
obetingad forvintan (dvs. andelen utlandsfodda bland alla anstillda i urvalet),
och dven relativt de 15 procent som hade varit fallet om sorteringen inom bransch
och lokal arbetsmarknad varit slumpmaéssig.

Men det mest sldende monstret framkommer i jédmforelsen med Finland. I
genomsnitt hade personerna i studien 21 procent invandrade kollegor pa forsta
jobbet, att jamfora med 2 procent i arbetskraften som helhet. Det innebér alltsa
en “Overexponering” pa 10, jamfort med drygt 3 i Sverige. Ser vi till andra indi-
katorer (andelen fran samma fodelseland och chefernas bakgrund) &r monstret
likartat: de forsta jobben finns pa liknande arbetsplatser, oavsett befolknings-
sammansittning och invandringshistoria. Det verkar alltsd som att segregerade
och segmenterade arbetsmarknader uppstar direkt nér ett land borjar ta emot in-
vandring, snarare dn att de véxer fram gradvis.

Tabellen bekréftar ocksé att sorteringen &r &nnu starkare langs finare indel-
ningar dn i dimensionen invandrad—infédd. I Sverige &r t.ex. den faktiska nér-
varon av kollegor och chefer fran det egna fodelselandet i storleksordningen 10
génger hogre dn vad som ges av gruppens andel av befolkningen. Det kan ocksa
vara vért att papeka att dven om segregationen dr omfattande, dr “komplett”
segregation inte det typiska. Andelen intrddesjobb pé arbetsplatser som helt do-
mineras av utrikes fodda (=90 procent) dr mindre &n tio procent i bada ldnderna.
En stor del av 6verexponeringen drivs istéllet av arbetsplatser med en tydlig men
mer mattlig 6verrepresentation av invandrade/landsmén.

12 IFAU - Invandringshistoria och nyanléndas etablering pd arbetsmarknaden



Tabell 1 Beskrivning av de forsta anstallningarna

Finland Sverige
A: Egen férvérvsinkomst
Arsinkomst (1000-tal Euro) 15,3 15,6
Inkomstrang bland forvarvsarbetande 0,29 0,31
B: Inkomster pa arbetsstéllet
Genomesnitt (1000-tal Euro) 20,0 18,4
Rang relativt andra arbetsstallen 0,43 0,38
C: Andel utrikes fédda kollegor
Observerad 0,21 0,35
Forvantad (obetingat) 0,02 0,11
Foérvantad givet bransch och region 0,04 0,15
D: Andel utrikes fodda chefer
Observerad 0,13 0,28
Forvantad (obetingat) 0,02 0,10
Foérvantad givet bransch och region 0,03 0,15
E: Andel samma fédelseland/-region bland kollegor
Observerad 0,11 0,11
Forvantad (obetingat) <0,01 0,01
Forvantad givet bransch och region 0,01 0,01
F: Andel samma fédelseland/-region bland chefer
Observerad 0,08 0,09
Forvantad (obetingat) <0,01 0,01
Foérvantad givet bransch och region <0,01 0,01
Antal individer 86 807 367 471

Anm: Kollegor ér andra anstdllda pa arbetsstillet samma ar som individen fér sitt forsta jobb.
Chef definieras som den som har den hdgsta inkomsten pa arbetsstillet.
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4.2  Vilka faktorer forutséger egenskaper hos de forsta
arbetsplatserna?

P& samma sétt som tiden till det forsta jobbet varierar beroende pa bakgrunds-
faktorer och individuella egenskaper, dr det troligt att egenskaperna hos det
forsta jobbet varierar mellan grupper. For att undersoka detta skattar vi regress-
ioner dar den beroende variabeln ar t.ex. exponering mot utlandsfodda kollegor
eller arbetsplatsens inkomstrang. Dessa analyser for Finland och Sverige visar
att mén borjar arbeta bland landsmén oftare &n vad kvinnor gor, och att monstret
for olika &ldersgrupper dr blandat. Som visas i Ansala, Aslund och Sarvimiki
(2018) finner vi ocksé att de som hittar arbete snabbt tenderar att ha fler invand-
rade kollegor én de som drdjer lite. Men bland dem som tar mer &n 10 ar pa sig
att hitta ett forsta arbete dr exponeringen mot kollegor med utléndsk bakgrund
ocksé hog.

Figur 5 och Figur 6 nedan visar skillnader beroende pa fodelseregion och in-
vandringsar for exponering mot ’landsmén” respektive inkomstnivén bland 6v-
riga pa den fOrsta arbetsplatsen (ndr hdnsyn tagits till andra faktorer, se not till
figurerna). Det finns i de tva ldnderna ett mycket starkt samband i vilka grupper
som moter olika typer av miljoer pa sina forsta arbeten: observationerna ligger
samlade langs regressionslinjen i figur A i bade Figur 5 och Figur 6. Nér det
giller tidsmonstret visar det sig att segregationen i intrddesjobben stiger kraftigt
fran och med millennieskiftet: givet 6vriga faktorer har de som kommit senare
avsevirt fler landsmin bland kollegorna pa forsta jobbet. Ansala, Aslund och
Sarvimaiki (2018) visar att en liknande utveckling finns for andelen invandrade
kollegor och for sammanséttningen bland chefer. Parallellt med detta syns en
utveckling mot att intrddet allt oftare sker pa arbetsplatser med laga inkomster.
Det gér alltsa att hiavda att arbetsmarknaden for nyanlénda blivit mer segregerad
och segmenterad.

Kompletterande analyser visar ocksa att de som borjar pa ett jobb i en viss
typ av miljo tenderar att befinna sig i liknande sammanhang fem ar senare (An-
sala, Aslund och Sarvimiki 2018). Denna persistens ir naturligtvis inte ovintad,
men vi finner ocksa att en viss egenskap hos den forsta arbetsplatsen i en statist-
isk mening &r kopplad till andra arbetsplatsegenskaper under senare ar. De som
borjar pa arbetsplatser med hoga inkomster har i genomsnitt firre invandrade
kollegor i senare perioder, dven nir man tar hansyn till den aktuella inkomstnivan
pa det jobbet. Den som har sitt forsta jobb pa en arbetsplats med manga landsmén
tenderar omvént att arbeta pa en arbetsplats med ldgre inkomster fem ar senare.

Sammantaget pekar dessa observationer pa att det ar viktigt att undersoka
sambandet mellan egenskaper hos de forsta arbetsplatserna och individens stall-

14 IFAU - Invandringshistoria och nyanléndas etablering pd arbetsmarknaden



ning pa arbetsmarknaden, vid intrddet och pa sikt. Dessa analyser presenteras i
nista avsnitt.

A. Skillnader utifran fédelseregion Turkiet B. Utveckling 6ver tiden
urkief
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Figur 5 Skillnader i andel kollegor frdn samma region beroende pa
fodelseregion och invandringsar

Anm: Analysen kontrollerar ocksa for: kon, alder (5 kategorier), familjestdllning (6 kategorier),
andel invandrade respektive landsmén i den arbetsmarknadsregion individen forst bodde i och ar-
betslosheten i denna region.
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Figur 6 Skillnader i arbetsplatsens inkomstrang beroende pa fédelseregion och
invandringsar

Anm: Analysen kontrollerar ocksa for: kon, alder (5 kategorier), familjestdllning (6 kategorier),
andel invandrade respektive landsmén i den arbetsmarknadsregion individen forst bodde i och ar-
betslgsheten i denna region.
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5 Intréideskontext, inkomster och jobbstabilitet

I ljuset av ovanstiende resultat och med tanke pé att tidigare forskning visat pa
generellt 6kande 16neskillnader mellan arbetsplatser (Skans, Edin och Holmlund
2009; Barth m.fl. 2016), ar det sérskilt angeldget att forstd sambanden mellan
intradeskontext och individuella arbetsmarknadsutfall.

5.1 Inkomster vid arbetsmarknadsintradet

Ett forsta steg i att undersoka detta ar att skatta modeller 6ver hur forvarvsin-
komsten under det forsta hela éret efter intrddet &r relaterad till faktorer pa ar-
betsplatsen. Tabell 2 visar resultaten. Dessa analyser tar ocksé hénsyn till ett stort
antal andra bakgrundsfaktorer (i syfte att isolera just de samband vi ar intresse-
rade av). Skattningarna for dem visar att det finns en stor (och i mottagarldnderna
likartad) spridning i intrddesinkomster beroende pé var i vérlden individen é&r
fodd. Mén har hogre inkomster dn kvinnor pa sitt forsta jobb och aldersskillnader
syns i inkomsterna fraimst mellan de yngsta och 6vriga grupper. De som hittar
arbete direkt har hdgre inkomster &n de som trider in lite senare, och inkomsterna
tenderar att vara lagre om den lokala arbetslosheten ar hog. Alla dessa korre-
lationer &r i linje med allmdnna monster for inkomstskillnader.

Skattningarna i de tva forsta kolumnerna pekar pé att sambandet mellan in-
tradesinkomsten och nérvaron av landsmén och andra invandrade tenderar att ta
formen av ett upp- och nerviant U. Att vara den enda utlandsfodda pa arbets-
platsen &r i viss mén associerat med lagre inkomster jamfort med miljéer med
nagot fler utlandsfodda. Men pa arbetsplatser med hog och mycket hdg andel
invandrade kollegor ser vi ldgre inkomstnivaer for de intrddande. Sambandet
mellan sammanséttningen av kollegor och den individuella inkomsten forsvagas
dock om vi ocksé kontrollerar for inkomstnivan pa arbetsplatsen (kolumn tre och
fyra). Detta speglar att arbetsplatser med manga invandrade ofta dr arbetsplatser
med generellt laga inkomster.

Sambanden mellan chefens bakgrund och individens inkomst dr dock
tydligare och mer robusta i de olika modellerna. Skattningarna pekar p4 en i stor-
leksordningen 1 300-2 400 Euro hogre arsinkomst for en person vars chef ér ut-
landsf6dd men frén ett annat land/region, jamfort med om chefen ar inf6dd men
arbetsplatsen i &vrigt likadan. Ar chefen frén samma del av vérlden som indivi-
den sjdlv ar inkomsterna i genomsnitt ytterligare lite hogre. Dessa resultat kan
spegla ménga olika mekanismer, och det &r viktigt att komma ihig att de ar just
korrelationer som inte kan tolkas kausalt. Det kan vara s att personer som skulle
ha haft hog inkomst oavsett var de jobbar oftare soker sig till chefer med utldndsk
bakgrund, eller att chefer dr béttre pé att identifiera produktiva personer med
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egenskaper som pa nagot sitt liknar dem sjdlva (se Hensvik (2013) for en lik-
nande analys utifrén kon). Men det kan naturligtvis ocksa t.ex. vara sa att det
finns effektivitetsvinster av likheter, eller att chefer premierar dem som har en
bakgrund som liknar deras egen.

Aven om det dvergripande intrycket ir likartat finns det vissa skillnader mel-
lan Finland och Sverige i monstren. Nér vi tar hinsyn till arbetsstéllets inkomst-
niva dr skattningen for den hdgsta koncentrationen av landsmén bland kollegorna
néra noll i Finland, medan kategorin har de ldgsta inkomsterna i Sverige. For
invandrarandelen dr ddremot monstret det motsatta. Det finns ocksa en tendens
till att de skattade skillnaderna beroende pé chefens bakgrund och arbetsstillets
rang dr hogre 1 Sverige.

Resultaten ér dverlag i linje med tidigare forskning som funnit att arbetsplats-
segregation dr negativt kopplat till individuella arbetsmarknadsutfall (t.ex.
Catanzarite och Aguilera 2002, Aslund och Skans 2010, och Glitz 2014). De
stimmer ocksd 0verens med studier som pekat pa att 16nerna dr hogre och jobb-
separationerna farre bland invandrade som har chefer som delar deras bakgrund
(Aslund, Hensvik och Skans 2014).
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Tabell 2 Intradeskontext och forvarvsinkomster

Finland Sverige Finland Sverige
Kollegor fran egna fodelseregionen
(%, O ref.)
0-5 0,46 1,25 1,12 1,31
5-10 -1,15 -0,35 0,61 1,04
10-50 -0,92 -1,46 0,53 0,43
50-90 -3,01 —4,27 -1,16 —-1,45
90-100 -1,47 —4,77 (0,18) -1,70
Andel andra utlandsfédda kollegor
(%, O ref.)
0-5 0,77 2,02 (-0,06) 0,11)
5-10 -0,79 2,78 (0,04) 1,59
10-50 -2,08 -0,71 (0,27) 0,40
50-90 -3,07 -3,33 -0,57 0,13)
90-100 —4,32 -3,58 -1,79 (-0,11)
Chefens ursprung (infédd ref.)
Samma fédelseregion 2,72 2,96 2,56 3,55
Annan utlandsfédd 1,27 1,90 1,32 2,41
Arbetsstallets inkomstrang (<25 ref.)
25-50 3,84 4,30
50-75 7,72 8,84
275 17,43 22,49
Antal observationer 86 807 367 471 86 807 367 471
R? 0,14 0,17 0,24 0,27

Anm: Tabellen visar skattade samband mellan forvarvsinkomster (1 000 Euro) éret efter arbets-
marknadsintrddet och olika karaktiristika hos den forsta arbetsplatsen. Varden inom parentes dr
inte statistiskt signifikanta pa 5-procentsnivan. Analysen kontrollerar ocksa for: kon, élder
(5 kategorier), familjestéillning (6 kategorier), andel invandrade respektive landsmén i den arbets-
marknadsregion individen forst bodde i och arbetslosheten i denna region, arbetsstéllets storlek

(9 kategorier), invandringsar och fodelseregion.
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5.2 Jobbstabilitet och senare inkomster

Nasta steg ér att studera hur egenskaper hos den forsta arbetsplatsen relaterar till
individens fortsatta stillning pé arbetsmarknaden. Tabell 3 visar resultat frén
analyser av den forsta anstéllningens varaktighet, hur manga arbetsplatser indi-
viden arbetar p& under de sex forsta &ren frén och med intrédet, och det totala
antalet manader som sysselsatt under den perioden.

De forsta anstéllningarna varade nagot langre i Sverige én i Finland — 21 jam-
fort med 16 ménader i genomsnitt. De som saknade landsmén pa arbetsplatsen
hade i béda landerna en kortare forsta anstéllning jamfort med dem som hade
atminstone nagra kollegor med samma bakgrund. Pa liknande sétt innebar en
chef fran den egna fodelseregionen cirka 2,5 manader langre tid pa forsta jobbet.
For andra grupper av invandrade kollegor och chefer dr sambanden svagare.

I bade Sverige och Finland hade en genomsnittlig person i studien anstéllning
pa drygt tre arbetsplatser under de forsta sex &ren frén intrédet. Detta antal ten-
derade att vara lagre hos dem som jobbade med landsmén, men sambanden med
chefens bakgrund ar inte lika tydligt. Tolkningen av resultaten for detta utfall &r
inte helt entydigt: manga anstillningar kan tolkas som en oséker position, men
kan ocksé indikera att individen har bra forméga och mojlighet att finna arbete.

I genomsnitt var personerna i Sverige anstillda under 47 manader under de
sex forsta aren efter intrddet. I Finland var motsvarande siffra 38 ménader. Re-
sultaten liknar delvis dem for forvarvsinkomster vid intradet: vardena dr hogre
for arbetsplatser dér det finns d&tminstone nagra landsmén jamfort med inga, men
tenderar sedan att sjunka pa arbetsplatser som domineras av den egna gruppen.
Utldndsk bakgrund hos chefen pa det forsta jobbet ar positivt korrelerat med ti-
den i sysselsdttning.

Som for inkomster i avsnittet ovan uppvisar inkomstrangen for den forsta ar-
betsplatsen ocksé ett starkt samband med jobbstabiliteten. Den som i Sverige
borjade sitt yrkesliv pd en arbetsplats som tillhorde den hdgsta kvartilen i in-
komstfordelningen hade mer én ett ars lingre forsta anstillning, en arbetsgivare
mindre och atta manader mer som sysselsatt, jaimfort med en person som gick in
pa en arbetsplats i den lagre kvartilen. I de flesta fall 4r sambanden gradvisa Gver
inkomstférdelningen och likartade i Sverige och Finland.
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Tabell 3 Jobbstabilitet fran och med forsta jobbet

Forsta jobbets varaktighet Antal arbetsplatser Manader i
(manader) forsta sex aren  sysselsattning
Fin. Sve. Fin. Sve. Fin. Sve.
Kollegor fr. egna fodreg
(%, O ref.)
0-5 2,16 1,69 -0,12 -0,11 1,83 0,43
5-10 2,59 2,30 -0,22 -0,24 1,89 (-0,10)
10-50 1,21 1,49 -0,35 -0,23 (-0,22) -1,15
50-90 (1,06) (0,26) -0,45 -0,26 (-1,01) -2,34
90-100 2,31 1,76 -0,46 -0,37 (0,90) (-0,63)
Andel 6vr. utlfédda
kollegor (%, O ref.)
0-5 (-0,32) -0,59 0,12 (-0,01) (-0,20) (-0,09)
5-10 (-0,24) (-0,02) 0,08 (0,02) (0,42) (0,32)
10-50 (0,13) (0,13) 0,15 (-0,01) 0,97 (-0,08)
50-90 (-0,59) -0,99 0,24 0,07 (0,76) -0,99
90-100 2,34 (-0,07) (-0,14) -0,08  (-0,83) -1,14
Chefens ursprung
(infodd ref.)
Samma fédelseregion 2,64 2,43 (-0,02) -0,05 1,79 2,19
Annan utlandsfédd (-0,30) 0,94 0,17 0,04 (0,56) 1,38
Arb.stéllets ink.rang
(<25 ref.)
25-50 5,09 4,47 -0,12 -0,19 6,23 4,02
50-75 8,72 9,17 -0,33 -0,52 10,02 6,36
275 13,31 13,70 -0,78 -1,00 14,17 8,16
R? 0,11 0,09 0,11 0,07 0,14 0,09
Medelvarde 16,3 21,2 3,3 3,2 38,3 47,2

Anm: Tabellen visar skattade samband mellan indikatorer pa jobbstabilitet och olika karaktéristika
hos den forsta arbetsplatsen. Véarden inom parentes &r inte statistiskt signifikanta pa S-procents-
nivan. Antalet observationer dr 45 731 (211 924) for Finland (Sverige). Analysen kontrollerar
ocksa for: kon, alder (5 kategorier), familjestéllning (6 kategorier), andel invandrade respektive
landsmén i den arbetsmarknadsregion individen forst bodde i och arbetsldsheten i denna region,
arbetsstillets storlek (9 kategorier), invandringsér och fodelseregion.
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Vi har ocksa studerat sambandet mellan intrddeskontext och inkomster fem ér
efter intriidet (se Ansala, Aslund och Sarviméki (2018) for fullstéindiga resultat).
Dessa analyser anvdnder samma modell som i Tabell 2 ovan, och belyser hur den
miljo individen moétte vid intrddet korrelerar med inkomsten i en senare period.
Ett sidant samband kan ha flera orsaker, t.ex. att individen dven senare befinner
sig i en miljo som liknar den hen forst motte. Men det kan ocksé vara si att
sambandet &r indirekt, dvs. att miljon vid intrddet paverkar den forsta inkomsten,
vilken 1 sin tur har betydelse for framtida stéllning. Det kan naturligtvis ocksa
vara sd att det inte finns nagra orsakssamband 6verhuvudtaget, utan att allt hand-
lar om en sortering av individer med olika inkomstpotential 6ver olika typer av
arbetsplatser.

Sambanden mellan individens inkomst fem &r efter arbetsmarknadsintriadet
och kollegornas bakgrund vid intrddet, dr mindre tydligt &n nér vi studerade in-
tradesinkomster, men det finns ett monster av att de som bdrjade pa arbetsplatser
med en majoritet av landsmén eller andra invandrade har ligre inkomster fem ér
senare. Dessa resultat ér tydligare for Sverige dn for Finland, och har ser vi ocksa
att det for nérvaron av andra utlandsfodda finns ett samband liknande det vi sig
tidigare, dvs. inkomsterna ar hogre vid mattliga nivaer jamfort med mycket laga
eller hdga vérden.

Chefens invandringsbakgrund vid intrddet uppvisar ett ndgot mindre, men
fortsatt statistiskt och ekonomiskt signifikant samband med individens inkomst
fem &r senare. ”Allt annat lika” hade de som hade en chef med utléndsk bakgrund
cirka 1 000 Euro hogre inkomster fem ar senare. Inte ovéntat finns ocksa ett
starkt samband mellan den genomsnittliga inkomstnivén pa forsta arbetsplatsen
och individens framtida inkomst: det skiljer i1 storleksordningen 15 000 Euro
mellan dem som borjade pa en arbetsplats med inkomster i den lagsta kvartilen
jamfort med den hogsta.?

3 Se Ansala, Aslund och Sarvimiki (2018) for detaljer kring resultaten. Ett metodméssigt problem
i analysen av framtida inkomster 4r att den initiala kontexten &r kopplad till sannolikheten att vara
forvarvsarbetande i senare perioder (liknande det vi sdg i Tabell 3). For att testa kénsligheten i
resultaten skattade vi ocksd modeller dér dven individer utan forvarvsinkomst inkluderades. Dessa
resultat liknade dem dér vi betingade pa positiv forvarvsinkomst fem ar efter intridet.
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6 Avslutande diskussion

Denna rapport ger en detaljerad beskrivning av de forsta stegen i invandrades
integration pd arbetsmarknaden. Genom att jimfora Sverige och Finland far vi
en bild av hur dessa processer &r relaterade till invandringshistoria och befolk-
ningssammanséttningen i mottagarlandet.

Ett forsta huvudresultat 4r den omfattande etniska segregationen i intrddet.
Utlandsfodda hittar ofta sina forsta anstéllningar pa arbetsplatser med en opro-
portionerligt hog andel andra invandrade bland kollegor och chefer. Sarskilt stark
ar overexponeringen mot personer fran det egna fodelselandet. Omfattningen av
segregationen varierar kraftigt beroende pa fodelseland, och vi ser ocksa att seg-
regationen fOrstirks Over tiden genom att senare kohorter dnnu oftare arbetar
med andra med utldndsk bakgrund.

Ett andra resultat &r att egenskaperna hos de forsta arbetsplatserna ar starkt
kopplade till individens initiala och senare stéllning pa arbetsmarknaden. De som
borjar sitt yrkesliv i mottagarlandet med en chef som delar den egna bakgrunden
har hogre inkomster pa kort och lang sikt och langre anstéllningar jamfort med
dem som har en infodd chef pé i andra avseenden likadana arbetsplatser. Sam-
banden mellan kollegornas sammanséttning och individens utfall &r komplexa
och indikerar att de som har sina forsta arbeten 1 miljéer med viss, men mattlig
representation av andra invandrade har hogre inkomster jamfort med dem som
ar den enda utlandsfodda pa arbetsplatsen och dem som borjar pa arbetsplatser
som helt domineras av invandrade anstéllda. ”Har” istéllet for ”far” ar viktigt i
sammanhanget — det vi skattar dr associationer som inte kan tolkas som orsaks-
samband.

Det tredje, och kanske mest dverraskande, resultatet dr att alla monster vi
funnit &r sa likartade i Sverige och Finland. Detta star i kontrast till de forvént-
ningar som skulle ges av hypoteser om segregerade arbetsmarknader och nétverk
som etableras gradvis, och den roll som Sveriges betydligt langre och mer om-
fattande erfarenhet av invandring skulle kunna tinkas spela for etableringen av
nyanlénda. Det faktum att likheterna dominerar blir &nnu mer sldende om vi be-
aktar att selektionen av migranter till Finland och Sverige troligen skiljer sig &t.

Trots dessa skillnader borjar invandrade sina arbetsliv pa likartade arbetsplat-
ser i de tvd linderna. Samma bakgrundsegenskaper forutséger intrddestakten,
vilka miljoer individen sannolikt hamnar i och vilken stdllningen pa arbetsmark-
naden blir. Sambanden mellan kontextuella faktorer och individens inkomster
och sysselséttning uppvisar ocksé stora overgripande likheter.

Véra resultat skulle kunna peka pa att ett lands invandringshistoria har be-
gransad betydelse for att integrationsprocessen. Denna mojliga slutsats ska dock
inte misstolkas som att intrddesprocessen ar likartad for alla migranter — resulta-
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ten pekar tvartom pa mycket stora skillnader i tiden till forsta arbetet, vilken typ
av jobb individen f&r och hur det senare gér pd arbetsmarknaden. De regel-
bundenheter vi finner géller istéllet relationerna mellan olika gruppers etable-
ring, och hur olika faktorer kring intrddet relaterar till individens stillning.

En enskild studie kan naturligtvis inte ge ett fullstindigt svar pé hur historia
och overgripande faktorer i samhaéllet paverkar forutsattningarna for nyanléndas
etablering i olika lander. Men den kan ge nagra pusselbitar och indikera viktiga
fragor for fortsatt forskning. Med tanke pé det stora intresset fran politik och
samhille framstir det som motiverat med fler analyser av detaljerade etable-
ringsmonster 1 olika typer av sammanhang.
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