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Sammanfattning

Vi undersoker hur barn paverkas nér en forélder blir av med jobbet pé grund av
en arbetsplatsnedldggning. Likt tidigare forskning finner vi att fordldrarna
sjdlva drabbas av hogre arbetsloshetsrisk, ldgre arbetsinkomster och sdmre
hélsa. Vi finner ocksé att familjens disponibla inkomst blir lagre och att risken
for skilsméssa okar. Det ser dock ut som att dessa negativa konsekvenser inte
drabbar barnen. Vi finner inte négra tecken pa att barnens hilsa eller
skolresultat forsdmras. Inte heller verkar det g& sdmre fOor barnen pa
arbetsmarknaden nédr de dr unga vuxna.

2 Denna rapport dr en populdrvetenskaplig sammanfattning av IFAU Working paper 2019:3.
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1 Introduktion

Barns utveckling paverkas av savil den tid som fordldrarna tillbringar med
barnen som av familjens tillgdng till materiella och andra resurser. Det finns
dérfor en risk att en del av bordan av att en fordlder forlorar jobbet bérs av
barnen. Tidigare forskning har visat att den som forlorar jobbet vid en
foretagsnedldggning under en lang tid oftare ar arbetslds, tjdnar mindre, har
sdmre hélsa och 16per hogre risk att skilja sig 4n andra.! Syftet med denna
rapport dr att undersdka om édven barn till de som forlorar jobbet drabbas. Hur
paverkas barnens hélsa, deras skolgdng och situationen som unga vuxna?
Forstar vi detta kan vi béttre skydda barn och deras familjer fran negativa
arbetsmarknadschocker.

Det finns flera tidigare studier som har undersokt effekterna av att en
fordlder forlorar jobbet pd bland annat hélsa, skolresultat, utbildnings- och
arbetsmarknadsutfall. Dessa studier ger inte ndgon samstdmmig bild; medan
vissa finner negativa effekter pa barnen, finner andra noll-effekter och en del
studier finner positiva effekter av att mammor forlorar jobbet. (Rege m.fl,
2011; Page m.fl., 2017; Bratberg, 2008; Oreopoulos, 2008) Ett skl till bristen
pa samstdmmighet kan vara att olika studier har hanterat metodologiska utma-
ningar pa olika sétt och haft begrénsad tillgang till data.’

I idealsituationen vill vi forskare jimfora identiska familjer ddr nagra
familjer slumpmaéssigt drabbas av arbetsloshet. Men arbetsloshet &r inte
slumpméssig, utan beror ofta pa egenskaper som ocksd kan samvariera med
t.ex. ekonomi och hélsa. Genom att studera arbetsplatsnedlédggningar har forsk-
ningen undvikit en del av dessa selektionsproblem. Tidigare forskning har dock
visat att inte heller arbetsplatsnedldggningar dr slumpmaissiga utan att de som
arbetar pa arbetsplatser som ldggs ner tenderar att skilja sig at frén personer
som arbetar pa arbetsplatser som inte laggs ner (se, t. ex. Eliason och Storrie,
2009a och b). For att hantera denna selektion anvénder vi en strategi som gar ut
pa att hitta individer som &r sé lika som mojligt med avseende pa sédant som
kan tdnkas paverka bade sannolikheten att arbeta pa en arbetsplats som laggs
ner och de utfall vi 4r intresserade av att studera, som t.ex. fordldrarnas och
barnens tidigare hélsa.

For att mata effekter pa barns hélsa behovs objektiva matt pad denna. De
flesta tidigare studier anvinder enkétdata dér barnets fordlder (eller barnet
sjdlv) har fétt svara pa fragor om hur barnet mar. Hér finns en risk att séttet att
svara, vid ett givet hélsotillstind, paverkas av att fordldern forlorat jobbet,

! Se exempelvis Jacobsen m.fl. 1993; Eliason och Storrie, 2009b; Sullivan och von Wachter,
2009; och Eliason, 2011.

2 | Tabell Al i Mérk m.fl. (2019) sammanfattar vi tidigare studier och metoderna de anvént.
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eftersom jobbforlusten kan innebéra en 6kad allmén oro. Det dr ocksa ténkbart
att svaret paverkas av att en arbetslos forélder tillbringar mer tid med barnen
och dérfor &r mer uppmirksam péa barnets hélsotillstdind. Liksom Mork m.fl.
(2014) anvander vi oss istdllet av sjukhusvard kopplade till olika typer av
diagnosgrupper. Detta ger oss objektiva matt eftersom en utomstaende liakare
beddomt barnets tillstind. Mattet dr dock inte helt perfekt eftersom det kan
paverkas av fordldrars olika bendgenhet att soka vard for sina barn, i vilket fall
det finns risk for att vi under(6ver)skattar hélsoeffekter om forédldrar som forlo-
rar jobbet blir mindre(mer) benédgna att soka véard for sina barn.

I véra data observerar vi alla fordldrar som arbetar pa en arbetsplats som
laggs ned mellan 1995 och 2000. Totalt kan vi folja 141 533 barn i &ldrarna
2—18 &r vars foraldrar forlorar jobbet, 56 509 for att mamma gor det och 85 024
for att pappa gor det. Vi jamfor utvecklingen for dessa barn under aren runt
nedldggningen med utvecklingen hos barn som i en rad avseenden &r identiska
med de drabbade barnen, men vars foréldrar inte forlorar jobbet i en arbets-
platsnedldggning. Forutom att analysera vad som hidnder med barnen,
undersoker vi ocksa konsekvenser for fordldrarna sjédlva. Liksom tidigare
svenska studier finner vi att en person som forlorar jobbet under efterfoljande
ar har lagre inkomst, storre risk att vara arbetslos och sdmre hélsa.

Under en tiodrsperiod efter arbetsplats-nedldggningen finner vi en okad
mortalitet bland fader som forlorar jobbet. For modrar finner vi istéllet att
forlusten av arbete leder till en 6kad risk att vardas pa sjukhus for psykiatriska
och alkoholrelaterade sjukdomar. De negativa konsekvenserna som vi ser for
fordldrarna tycks dock inte drabba barnen. Under samma tiodriga
uppfoljningsperiod finner vi inte ndgra effekter pa vare sig mortalitet eller
sjukhusvard. Nir vi istéllet studerar bamens utbildnings- och
arbetsmarknadsutfall kan man vid forsta anblick tolka det som att det gar sémre
i skolan for drabbade barn och att fler behdver ekonomiskt bistind som unga
vuxna. Men vér analys visar ocksd att dessa skillnader finns redan innan
fordldrarna drabbas av en arbetsplatsnedlaggning. Vi drar alltsa slutsatsen att
dessa skillnader inte beror pé fordlderns jobbforlust.

I nésta avsnitt diskuterar vi genom vilka kanaler som forildrars jobbforlust
kan tidnkas drabba barnen och vad tidigare studier har funnit. Vi beskriver
ocksé i korthet den institutionalia som omgérdar svenska familjer. I avsnitt 3
presenterar vi de data som vi anvéinder liksom véar empiriska metod. Avsnitt 4
avslutar med en diskussion av rapportens huvudsakliga slutsatser.
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2 Varfor skulle foraldrars jobbforlust paverka barns
utveckling?

Man kan likna barns utveckling vid en investeringsprocess dér saval fordldrars
tid, kédrlek och omsorg, sdvil som siddant familjer betalar for, tex. boendestan-
dard, mat, klider, fritidsaktiviteter dr viktiga insatsvaror. Aven investeringar
som gors av samhdllet, s som hélsovard, barnomsorg, skolgang en god miljo
etc. spelar roll. Dessutom paverkar barns fortsatta utveckling av deras hilsa och
utveckling sedan tidigare (se exempelvis, Almond och Currie, 2011).

Nér en fordlder forlorar jobbet paverkas investeringsprocessen pa flera sétt.
Tidigare forskning har visat att den som blir av med jobbet till f6ljd av en
arbetsplatsnedldggning under en lang tid har sémre inkomster och hdgre arbets-
16shetsrisk (Eliason och Storrie, 2006; Bratberg m.fl., 2008 och Hilger, 2016).
Detta innebér att familjens konsumtionsmdjligheter begrénsas pa ett sitt som
kan paverka barnet.

Att forlora jobbet paverkar ocksa forutsittningarna for foraldraskapet pa
andra sétt. Den som inte har ett jobb att ga till borde rimligen ha mer tid for
omvardnad, lek, sagoldsning och att hjélpa med léxor. Samtidigt kan behovet
att soka ett nytt jobb, stressen 6ver en anstringd ekonomi, stukad sjdlvkansla
och véxande avstand till arbetslivet fa negativa konsekvenser for savél foréld-
raskap som husfrid (Conger och Conger, 2007). Det kan ockséd finnas skilda
forvantningar som gor att dessa faktorer paverkar mans och kvinnors tidsan-
véndning olika och att barn ddrmed péverkas olika beroende pa vilken forélder
som forlorar jobbet.

Tidigare nordisk forskning visar att arbetsplatsnedldggningar har negativa
konsekvenser for de drabbades hélsa pa sitt som kan forvéintas forsvara ett gott
fordldraskap. Eliason och Storrie, 2009a; Eliason, 2014, Eliason och Storrie,
2009b; Browning och Heinesen, 2012 och Kuhn m.fl., 2009, finner att jobbfor-
lust Okar risken for alkoholproblem, innebér forsimrad psykisk hélsa och
forhojd risk for fortida dod. Aven risken for skilsmissa okar (Eliason, 2012;
Huttunen och Kellokumpu, 2016).

Det finns ett antal tidigare studier av konsekvenser av jobbforlust pa de
drabbades barn. Lindo (2011) visar att amerikanska barn vars mammors partner
forlorade jobbet under graviditeten foddes med lagre fodelsevikt. Hong Liu och
Zhong Zhao (2014) visar pé stora negativa konsekvenser for kinesiska barns
vikt- och langdokning nér deras pappor forlorade jobbet, men effekterna av att
mammorna forlorade jobbet var mindre och inte signifikanta. Schaller och
Zerpa (2015) finner i en amerikansk enkétstudie att forédldrars beddmning av
barnens psykiska och fysiska hélsa generellt forsdmrades vid jobbforlust.
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Pappors jobbforlust 6kade sdrskilt risken for angest och depression hos barnen.
I familjer med 1ag socioekonomisk status okade ocksa risken for skador nér
pappan forlorade jobbet. I familjer med hdg socioekonomiskstatus ledde
mammors jobbforlust ddremot till minskad risk for infektioner bland barnen.
I Mork m.fl. (2014) undersoker vi istillet effekter av att en forédlder blir arbets-
16s genom att jimfora barnets hélsa under ar d& bada forédldrar har jobb med ar
dé nagon forilder &r arbetsls. Vi finner att fordldrars arbetsloshet hojer risken
for att behova sjukhusvard med 1 procent pa kort sikt och med 5 procent pa
langre sikt.

Rege m.fl. (2011) studerar norska skolelevers betyg. De finner att barn som
var 14 ar nér deras pappor forlorade jobbet fick sdmre grundskolebetyg. Om
det istédllet var mamman som fOrlorade jobbet finns en tendens till att barnens
betyg forbittras. Aven Stevens och Schaller (2011) finner, nir de studerar
amerikanska data, att familjeforsorjarens jobbforlust fOrsdmrar barns
skolresultat; sannolikheten att behdva ga om en arskurs okar med 15 procent.
Nér Bratberg m.fl. (2008) och Hilger (2016) istéllet studerar langsiktseffekter
pa barnens framtida arbetsinkomster (i Norge och i USA) finner de déremot att
fordldrars jobbforlust inte har nigra betydande effekter pa barnen.

21 Den svenska kontexten pé det sena 1990-talet

Om och hur den eventuella finansiella och psykologiska stress som foljer av att
en fordlder forlorar jobbet far konsekvenser for barnen beror sannolikt péd en
rad institutionella faktorer sdsom forekomsten av arbetsloshetsforsakring, aktiv
arbetsmarknadspolitik, barnomsorg och tillgdng till hilsovard for savil barn
som vuxna. Aven normer kring jimstillt forsorjnings- och forildraansvar
spelar sannolikt in. Hur sag det ut for de familjer vi studerar, dvs. familjer som
drabbades av arbetsplatsnedlaggningar under det sena 1990-talet?

I Sverige finns en stark norm om att bada foréldrarna ska bidra till familjens
forsorjning som understdds av starka ekonomiska incitament via individuell
beskattning, hdga marginalskatter och inkomstrelaterade erséttningar i sjuk-
och fordldraforsékringen och pensionssystemet. En f6ljd av detta &r att de flesta
smibarnsmammor sedan ldnge arbetar dven om méanga arbetar deltid. Enligt
OECD (2005) arbetade 75-80 procent av de svenska smabarnsmammorna
under den period vi studerar. Tidsanvidndningsstudier pa 1990-talet, visar att
mammor med smé barn dgnade ca 7 timmar om dagen &t hushallsarbete, medan
pappor dgnade knappt 4 timmar &t detta (SCB, 1992). Av denna tid lade
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mammorna 2 timmar och 45 minuter pa barnen. Motsvarande for papporna var
1 timme och 10 minuter.’

P& 1990-talet gick det stora flertalet svenska barn i forskola: ungefér
50 procent av 1-2 aringarna och 70 procent av 3—6 aringarna (Lundin m.fl.,
2008). I ménga kommuner var dock tillgangen till forskoleplatser begrénsad till
fordldrar med jobb och barnomsorgsavgifterna var ocksd avsevért hogre &n
idag. Det dr alltsd inte sdkert att fristéllda foréldrar fick eller hade rdd med att
ha kvar sina barn i forskolan.* Jimfort med idag sa var arbetslshetsforsiakring-
en dock mer generds eftersom férre arbetstagare slog i taket A-kassan.

Det finns skal att tro att det valfardssystem som omger familjer som forlorar
jobbet begriansar den ekonomiska stressen som drabbar familjen. Daremot ar
det mojligt att de starka normer och incitament som finns att snabbt hitta ett
nytt arbete gor att mammor och pappor i samma utstrackning kidnner stress och
en forlust av identitet nér de forlorar sin anknytning till arbetsmarknaden. Det
ar dérfor sannolikt mindre troligt att hitta positiva effekter pd barnen av att
mammor forlorar ett jobb i Sverige &n i andra lédnder.

3 Metod och data

Nér man ska studera effekter pé barn av att en forélder forlorar sitt jobb ér det
viktigt att 1) hitta lampliga matt pa hélsa, skolresultat och tidiga arbetsmark-
nadsutfall ii) identifiera barn vars fordldrar drabbas av en arbetsplatsnedlagg-
ning iii) identifiera barn som &r mycket lika de drabbade barnen och vars hélso-
och arbetsmarknadsutfall hade foljt samma utveckling om den forra gruppen
inte hade haft forildrar som forlorat jobbet. Ar dessa tre punkter uppfyllda sa ir
det sedan enkelt att jimfora utvecklingen bland barnen som drabbats med
barnen som inte drabbats. I detta avsnitt beskriver vi det datamaterial som
anvénts i studien och den metod vi anvinder for att hitta s& jamforbara barn
som mojligt.

3 Detta kan jimforas med Guryan m.fl. (2008) som visar att amerikanska smabarnsmammor 2004
lade ca 21 timmar per vecka pd barnrelaterade sysslor, medan papporna lade 9 timmar och 40
minuter.

41 Aalto m.fl. (2019) visar vi att tillgdng till forskola for arbetsldsas barn pa kort sikt dkade
risken for infektioner, men pa lang sikt minskade risken for att medicineras for astma, allergi och
andra luftviagsbesvar.
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31 Data

Vi anvénder data fran flera olika kéllor. Fran Socialstyrelsen kommer sluten-
vérdsregistret och dodsorsaksregistret. Det forra innehéller uppgifter om alla
slutenvardstillfillen pa sjukhus med information om huvuddiagnos och
bidiagnoser. Dessa register kan kopplas till register frn Statistiska centralbyran
med information om fodelsear, kon, familjerelationer, utbildning, inkomster
frén arbete, transfereringar och ekonomiskt bistand, till arskurs 9-registret med
uppgifter om slutbetyg i grundskolan och till Arbetsféormedlingens register Gver
arbetssOkande. Arbetsplatsnedldggningar identifieras genom att i SCB:s
register Over arbetsplatser och arbetstagare (FAD och RAMS) identifiera
arbetsstdllen som har minst tio anstillda ett visst & men som inte finns kvar
aret efterat. Datamaterialen innehaller uppgifter om alla 0—18-aringar och deras
fordldrar under perioden 1987-2010.

Vi studerar alla barn vars fordldrar jobbade pé arbetsstéllen som lade ned
under perioden 1995-2000.° Vi viljer denna period for att dels kunna under-
soka vad som hinder fore nedlaggning, dels kunna f6lja barnen och forédldrarna
under flera &r efter nedldggningen. Vi gor sedan ett 25-procentigt slumpvis
urval av alla barn vars foréldrar jobbade pa en arbetsplats som inte lades ner.
Vi foljer barnen och fordldrarna, nir sa ar mojligt upp till 8 ar fore och 10 ar
efter nedldggningsaret. Det betyder att barnen f6ljs fran tidigast fodsel och som
langst tills de &r 28 ar gamla, beroende pé alder vid nedldggning.

Vi studerar konsekvenser av en fordlders jobbforlust pa barnens hilsa,
utbildning och arbetsmarknadsutfall. P& hédlsoomradet undersdker vi tva typer
av utfall, dels dédsfall, som tack och lov &r sillsynt, men som &nda &r ett objek-
tivt matt pa ohélsa, dels sjukhusvdrd som ockséd det fangar allvarlig ohélsa. Vi
undersoker om ett barn alls virdats pd sjukhus under ett &r, men ocksd om
barnet fatt sjukhusvard for olika diagnostyper. De diagnosgrupper vi studerar
inkluderar bl.a. vard for sddant som hade kunnat undvikas om barnet fatt
adekvat omvérdnad, preventiv vard eller primérvard, undvikbar vdrd. Vi
studerar ocksa sjukhusvard till f6ljd av psykiatrisk sjukdom, alkoholrelaterade
sjukdomsfall, sjdlvdestruktiv handling eller misshandel (psykisk ohdlsa och
annan beteendeproblematik)®. Férutom &rliga indikatorer for behov av vard,

3 Vi definierar en arbetsplats som nedlagd ett visst &r # om den finns och har minst tio anstillda
ar ¢t men inte léngre finns kvar ar aret dirpé, ++/. Vi identifierar sedan alla barn som ar mellan 2
och 18 och vars bdda fordldrar tvd och tre ar tillbaka, alltsd i -2 och -3, jobbade pé en
arbetsplats. Vi begrénsar oss inte till att fordldrarna jobbar kvar pa samma arbetsplats ocksa i 7-/
eftersom arbetsplatsnedldggningar ofta foregds av neddragningar och att anstdllda sjdlvmant
soker sig darifrdn.1,35 procent av alla 2—18 i vért urval drabbas av att mammas jobb ldggs ned
och 1,74 av att pappas jobb liggs ned.

¢ De olika diagnosgrupperingarna beskrivs mer utforligt i Tabell Al.
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skapar vi aggregerade matt for behov av vard 2—4 ar fore och upp till 10 ar efter
att en fordlder forlorat jobbet.

Vidare undersoker vi hur det gar i skolan. Vi undersoker meritvirdet fran
grundskolan (betyg dk 9) och om barnet har slutfort minst trearigt gymnasium
vid 20 &rs alder’. Vi studerar ocksd hur det gir som ung vuxen, dels om en
individ 1 &ldrarna 20 till 23 har varit registrerad som arbetslos eller deltagit i ett
arbetsmarknadsprogram, dels om individen bor i ett hushall som tar emot
ekonomiskt bistand vid samma alder.

For att forsté pé vilket sétt barn och unga paverkas av att en forélder forlorar
jobbet undersdker vi ocksd hur fordldern sjdlv paverkas. Det som skiljer var
studie frén tidigare studier av arbetsplatsnedldggningar &r just att vi fokuserar
bade pa fordldrarna och deras barn. Det ér dirfor intressant att jamfora om
fordldrar paverkas pad samma sétt som andra vuxna. Vi presenterar analyser av
effekter pd arbetsidshet, arbetsinkomster, disponibel inkomst och mottagande
av ekonomiskt bistdnd. Vi undersoker ocksé forekomsten av skilsmdssa eller
separation. Aven for forildrarna undersoker vi olika hilsomatt som dodsfall,
sjukhusvard 1 allminhet och sjukhusvéard till foljd av en alkoholrelaterad
sjukdom eller till f6ljd av psykisk sjukdom.

3.2 Beskrivande statistik

Tabell 1 beskriver den studerade populationen barn och deras foridldrar. Vi
visar genomsnittsegenskaper dels for de urval av barn vars mammor och pap-
por forlorat jobbet, dels for de familjer dér ingen fordlder forlorat jobbet.

Det finns skillnader mellan de familjer som drabbas av en arbetsplats-
nedldggning och de familjer som inte gor det. Skillnaderna tyder pa att perso-
ner med sdmre hélsa och sdmre forutséttningar pa arbetsmarknaden Ioper storre
risk att forlora jobbet och att drabbade familjer dérmed &r negativt selekterade.
Barn till fristdllda fordldrar 4r nagot yngre, men det dr ockséa de fristdllda for-
dldrarna. Barn till fristéllda har ocksé lidgre betygsrang dn andra barn och barn
vars mammor fristélls har en ndgot hogre risk att vardas pa sjukhus. Jamfort
med fordldrar dér bada har kvar sitt jobb har de fristdllda fordldrarna lagre ut-
bildningsniva, kortare anstallningstid och ir oftare fodda utanfor Sverige. Det
ar ocksa vanligare att de &r separerade fran barnets andra fordlder. De fristdllda
mammorna har sdmre héilsa dn andra mammor, men denna skillnad finns inte
bland papporna. Notera att vissa foréldrar &r registrerade pé arbetsformedlingen
redan innan de blir fristillda. Detta kan bero pa att de jobbar deltid.

7 Nir vi undersdker meritvirdet i drskurs 9 rangordnar vi alla elever i en avgingskohort efter sitt
meritvéirde och tilldelar dem en percentil i betygsfordelningen.
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Tabell 1 Beskrivande statistik?®

Arbetsplats inte nedlagd Arbetsplats nedlagd Skillnad  (p-varde)

Mamma-urval

Barnets egenskaper

Pojke 1,49 1,49 -0,00 0,00
Alder 8,77 8,55 0,22 0,00
Sjukhusvard 45,25 46,29 -1,04 0,25
Psykisk ohalsa, 1,56 1,82 -0,26 0,13
alkohol mm
Undvikbar diagnos 6,29 6,65 -0,37 0,28
Betyg a4k9 53,05 50,16 2,89 0,00
Mammas egenskaper
Alder 37,95 37,49 0,46 0,00
Grundskola 0,12 0,16 -0,04 0,00
Gymnasium 0,50 0,53 -0,03 0,00
Universitet 0,38 0,31 0,07 0,00
Fodd i Sverige 0,90 0,88 0,02 0,00
Franskild 0,18 0,22 -0,04 0,00
Tid pa arbetsplats 4,94 4,44 0,50 0,00
Arbetslos 0,06 0,09 -0,02 0,00
Disponibel inkomst 366 377 362 523 3854 0,00
(SEK)
Arbetsinkomst (SEK) 186 236 185518 718 0,05
Ekonomiskt bistand 0,04 0,05 -0,01 0,00
Sjukhusvard 50,79 55,23 -4,44 0,00
Alkoholrelaterad vard 0,56 1,08 -0,52 0,00
Psykisk sjukdom 2,26 3,06 -0,80 0,00
Antal obs 1004 172 56 509

8 Alla egenskaper dr mitta vid t — 2. Sjukhusvérd, undvikbar diagnos, psykisk ohilsa mm,
alkoholrelaterad vard och psykisk sjukdom ar mitta per 1000 personer. Tid pé arbetsplats
(censureras vid) kan maximalt vara 7 &r. Arbetsloshet mits som att vara registrerad vid
arbetsformedlingen som Sppet arbetslos eller 1 program. I relevant population for att mita betyg i
ak 9 ingar endast personer 16 ar. Detta urval &r mindre och utgdrs av totalt 3201 barn till
mammor vars arbetsplatser ldggs ned och 3 922 barn vars pappors arbetsplatser ldggs ned.
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Tabell 1 (forts)

Arbetsplats inte nedlagd Arbetsplats nedlagd Skillnad (p-varde)

Pappa-urval

Barnets egenskaper

Pojke 1,49 1,49 -0,00 0,93
Alder 7,80 7,69 0,11 0,00
Sjukhusvard 52,64 52,34 0,31 0,70
Psykisk ohalsa, alkohol 1,61 1,54 0,07 0,62
mm

Undvikbar diagnos 8,77 8,70 0,07 0,84
Betyg ak9 52,64 50,38 2,27 0,00

Pappas egenskaper

Alder 39,20 39,01 0,19 0,00
Grundskola 0,19 0,20 -0,00 0,01
Gymnasium 0,48 0,48 -0,01 0,00
Universitet 0,33 0,32 0,01 0,00
Fodd i Sverige 0,90 0,89 0,01 0,00
Franskild 0,16 0,17 -0,01 0,00
Tid pa arbetsplats 5,21 4,64 0,57 0,00
Arbetslés 0,06 0,09 -0,03 0,00
Disponibel inkomst 368 028 368 447 -419 0,93
(SEK)

Arbetsinkomst (SEK) 304 597 301 808 2789 0,00
Ekonomiskt bistand 0,03 0,04 -0,01 0,00
Sjukhusvard 44,63 43,95 0,68 0,35
Alkoholrelaterad vard 1,61 1,55 0,05 0,71
Psykisk sjukdom 2,81 2,67 0,14 0,45
Antal obs 1193 596 85 024

3.3  Atthitta en lamplig kontrollgrupp

Av den beskrivande statistiken framgér att familjer som drabbas av en arbets-
platsnedldggning har sidmre forutsittningar och utfall &n andra familjer. Vi
anvénder oss av de drabbade familjernas egenskaper fore nedldggningen for att
vélja kontrollfamiljer bland de familjer som inte dr drabbade. Malséttningen &r
att hitta kontrollfamiljer som ar sa snarlika de drabbade familjerna som mojligt
vad géller egenskaper som kan predicera att en familj drabbas av en nedldgg-
ning och som kan tinkas ha betydelse for de utfall vi ar intresserade av. Den
matchningsmetod som anvénds inklusive en lista 6ver de variabler vi matchar
pa beskrivs ingdende i Mork m.fl. (2019). Hér ndjer vi oss med att konstatera
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att de skillnader i egenskaper som visades i Tabell 1, inte lingre framtrader i
det s.k. matchade urvalet av kontrollfamiljer.

4 Resultat

I detta avsnitt presenterar vi resultaten av analysen av hur barn och deras
fordldrar paverkas av att den arbetsplats som fordldern jobbar pa ldggs ned. Vi
inleder med att visa hur barnens hélsa paverkas pa kort och lang sikt. Darefter
presenterar vi effekter pa betyg och som ung vuxen. For att battre forsta
resultaten presenterar vi sedan hur arbetsplatsnedliggningar paverkar
fordldrarna sjélva.

4. Barns hdlsa och férdldrars jobbférlust

Vi borjar med att undersoka om fordldrars jobbforlust paverkar det mest
extrema hilsomattet, dodsfall bland barn. I Figur 1 visar den kumulerade
effekten pa dodsfall per 1 000 barn under en tiodrig uppfoljningsperiod efter
arbetsplatsnedldggning som drabbade mamman (till vanster) respektive pappan
(till héger). Den morkgra ytan motsvarar 90 procent konfidensintervall och den
ljusgra yta motsvarar ett 95 procent konfidensintervall. Av figurerna framgér
att det eventuellt finns en forhojd risk att ett barn dor, som uppstér sju ar efter
att mammans arbetsplats 14ggs ned, men denna effekt ar inte statistiskt signifi-
kant. Det finns inget tecken pa att en nedldggning av pappans arbetsplats leder
till fler dodsfall bland barn.
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Figur 1 Effekt av foralders jobbférlust pa antal dédsfall per 1 000 barn fran
arbetsstallets nedlaggning till ar t i upp till t= 10
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Not: Skattad med propensity score matching baserad pd nirmaste granne med aterldggning.
Standardfel korrigerade for estimerad regressor. Morkgra yta motsvarar 90 procent konfidensin-
tervall, ljusgré yta motsvarar 95 procent konfidensintervall.

I ndsta steg studerar vi istillet effekten av en arbetsplatsnedliggning pa
sannolikheten att barn vardas pé sjukhus. Detta ar en vanligare handelse dn ett
dodsfall, men det &r fortfarande séllsynt. Totalt, i den matchade studiepopulat-
ionen, dr det 280 av 1 000 barn som under en tioarsperiod som nagonsin vardas
pa sjukhus. Figur 2 visar effekter pa risken att vardas pa sjukhus per 1 000 barn
under en attadrsperiod fore och 10 ér efter arbetsplatsnedliggningen, nér vi
jamfor de drabbade barnen med kontrollgruppen. Overst visas effekten pa all
typ av sjukhusvard, i mitten effekten péd risken att vardas till foljd av en
undvikbar diagnos och ldngst ned effekten pa vard till f6ljd av psykisk sjuk-
dom, alkohol och beroendeproblem samt misshandel. Eftersom barnen i urvalet
ar tva till arton ar gamla vid tiden for arbetsplatsnedlaggningen &r det forstds sa
att de yngre barnen inte kan f6ljas under sa lang period fore nedldggningen.
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Figur 2 Effekt av foralders jobbforlust pa sjukhusinskrivning (procent) 8 ar fore
och 10 ar efter nedlaggning
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Not: Skattad med propensity score matching baserad pd nirmaste granne med aterldggning.
Standardfel korrigerade for estimerad regressor. Morkgra yta motsvarar 90 procent konfidensin-
tervall, ljusgré yta motsvarar 95 procent konfidensintervall.

Vi kan konstatera att det inte finns ndgra uppenbara tecken pa att barnens hélsa
fordndras i samband med att fordldern forlorar jobbet och det finns inte heller
nagon tydlig trend mot hdjd (eller minskad) risk for att vardas pa sjukhus under
aren efter nedldggningen. Konfidensintervallen dr breda och dven om det for
vissa ar finns signifikanta estimat, tyder monstret inte pa att detta skulle vara
kausala effekter av att fordlderns arbetsplats liggs ned. Det finns dessutom
vissa signifikanta skillnader mellan de drabbade barnen och kontrollgruppen
redan fore arbetsplatsnedldggningen, vilket gor det svart att tolka enstaka signi-
fikanta estimat efter nedldggningen som kausala effekter. Eftersom det dr sa
sdllsynt att behdva sjukhusvard, blir skattningar for enstaka ar osdkra och
darfor visar vi 1 Tabell 2 istdllet hur sannolikheten for att vardas pa sjukhus
nagon géng paverkas under en tiodrsperiod efter att familjen drabbats av en
arbetsplatsnedlidggning.

Resultaten i Tabell 2 tyder inte heller de pa att barns hélsa forsdmras nér en
forilder forlorar sitt jobb i en arbetsplatsnedldggning. Overlag dr effektskatt-
ningarna sma i forhallande till genomsnittet i populationen och de &r inte
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statistiskt signifikant skilda fran noll. Effekterna fore nedldggning &r ocksé sméa
och insignifikanta, vilket tyder pé att hilsotrenderna bland de barn som drabbas
av nedldggningar inte skiljer sig ndmnvért frdn kontrollgruppen och att vér
matchningsmetod har fungerat vil. Det finns ett signifikant estimat i tabellen.
Barn vars pappors arbetsplats ldggs ned har ligre risk att vardas pd sjukhus for
psykisk sjukdom, alkohol och beroendeproblematik eller misshandel. Estimatet
tyder pa en minskning med ca 8 procent jaimfort med genomsnittet i populat-
ionen. I ljuset av att vi testar flera olika hypoteser i denna uppsats finns det
anledning att vara forsiktig med att tolka detta estimat som evidens for en posi-
tiv hdlsoeffekt, i synnerhet som vi inte finner motsvarande monster i Figur 2.
Sammanfattningsvis finns inte evidens for att barns hélsa drabbas negativt av
att fordldrars arbetsplatser laggs ned.

Tabell 2 Effekt av féraldrars jobbforlust pa risken att barn vardas pa sjukhus
0-10 ar efter nedlaggningen och placeboskattningar fér perioden 3-5 ar fére
nedlaggning. (per 1000 barn)

Sjukhusvard Undvikbar  Psykisk sjukdom
Diagnos mm

Mammas arbetsplats laggs ned

Effekt 0—10 ar efter arbetsplatsnedlaggning 1,796 -0,345 0,417

(2,785) (1,069) (1,171)
Antal observationer 1033977 1033977 1033977
Antal drabbade barn 55114 55114 55114
Genomshnitt av beroende variabeln 278 30 37
Effekt 3-5 ar fore nedlaggning 1,875 0,918 0,0987

(2,171) (0,977) (0,379)
Antal observationer 960 923 960 923 960 923
Antal drabbade barn 50 665 50 665 50 665

Pappas arbetsplats 1aggs ned

Effekt 0—10 ar efter arbetsplatsnedlaggning -0,0665 0,647 -2,755*

(2,282) (0,893) (0,917)
Antal observationer 1245045 1245 045 1245 045
Antal drabbade barn 82 750 82 750 82 750
Genomsnitt av beroende variabeln 277 31 33
Effekt 3—5 ar fére nedlaggning 0,740 0,890 0,000

(1,902) (0,880) (0,338)
Antal observationer 1064 475 1064 475 1064 475
Antal drabbade barn 70 264 70 264 70 264

Not: Standardfel inom parenteser, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Skattad med propensity score
matchning baserad pa ndrmaste granne med aterlaggning. Standardfel korrigerade for estimerad
regressor. Genomsnitt berdknade pa basis av det matchade urvalet.
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4.2  Effekter av fordaldrars jobbforlust pd barns skolgéing och
utfall som unga vuxna

Vi undersoker harndst om barns skolresultat och tidiga arbetsmarknadsutfall
paverkas av att fordldrarna forlorar jobbet till foljd av en arbetsplatsnedligg-
ning. Vi borja med att studera betygen i arskurs 9 for barn vars foraldrar forlo-
rar jobbet nir de &r 6 till 16 ar gamla, liksom for dem som redan hade gatt ut
skolan nir fordldern forlorade jobbet.” De senare borde rimligen inte ha paver-
kats av en hindelse som inte &nnu har intréffat och fungerar darfor som ett test
av var matchningsmodell. Resultaten visas i Figur 3. Pa x-axeln anges barnets
alder vid nedldggning. Notera att skalan pa x-axeln 4r i omvénd ordning. Den
heldragna vertikala linjen vid 16 markerar att barnet var 16 &r gammalt och
gick ut grundskolan samma ar som arbetsplatsens nedldggning. Till vénster om
den vertikala linjen visas skillnaden mellan behandlings- och kontrollgrupp for
dem som slutat grundskolan redan innan foréldrarna forlorar arbetet, till hoger
for dem som fortfarande gér i skolan nér arbetsplatsen ldggs ned.

Figuren visar att de skattade effekterna varierar rétt mycket i storlek frén ar
till &r och att konfidensintervallen &r sa vida att estimaten for enskilda aldrar
vid arbetsplatsnedldggning for det mesta inte dr statistiskt signifikant skilda
frén noll. For barn som var i 12—14-arsdldern nér deras mamma forlorade
jobbet finns det dock en negativ effekt p& betygen i arskurs 9 och sé &ven for
dem som var 7 och 9—10 ar nédr pappa forlorade jobbet. Men estimaten varierar
mycket beroende pa élder vid nedldggning. Dessutom finns det statistiskt signi-
fikanta estimat dven for ungdomar som redan hade gatt ut grundskolan nér
fordldrarna forlorade jobbet. Detta tyder pé att var modell inte helt lyckas skapa
en jamforbar kontrollgrupp och att vi dirfor inte bor tolka estimaten som
orsakssamband.

° Avgangselevernas i arskurs 9 meritvirde har percentilrankats per avgingsér.
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Figur 3 Effekt av foraldrars jobbforlust pa betyg i arskurs 9 (percentilrankat
meritvarde) efter alder vi arbetsplatsnedlaggning
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Not: Skattad med propensity score matching baserad pd nirmaste granne med aterldggning.
Standardfel korrigerade for estimerad regressor. Morkgra yta motsvarar 90 procent konfidensin-
tervall, ljusgra yta motsvarar 95 procent konfidensintervall. Pa x-axeln anges barnets alder vid
nedldggning. Den heldragna vertikala linjen markerar att barnet gick ut grundskolan samma ar
som nedldggning. Till vénster om den vertikala linjer visas skillnad mellan behandlings- och
kontrollgrupp for dem som slutat grundskolan redan innan fordldrarna forlorar arbetet, till hoger
dem som fortfarande gér i skolan nér arbetsplatsen laggs ned.

Vi undersoker ocksa utfall som ung vuxen for de barn som i 6 till 16 ars
alder drabbades av att en fordlder forlorade jobbet i en arbetsplatsnedlidggning.
Resultaten presenteras i Tabell 3. I den Ovre panelen visas effekter av att
mamman forlorade jobbet och i den nedre panelen visas effekter av att pappan
forlorat jobbet. I bigge fallen visar vi forst estimaten for dem som var 6-16 ar
nér arbetsplatsnedldggningen dgde rum. Vi visar ocksa placeboestimat for unga
vuxna som inte dnnu har forlorat jobbet. Det ser vid forsta anblick ut som att
mammas jobbforlust leder till hogre risk att behdva ekonomiskt bistdnd och
hogre arbetsloshet som ung vuxen, men didremot ingen effekt pa att klara
gymnasiet och ingen effekt av att pappa forlorar jobbet. De signifikanta place-
boresultaten visar dock att det inte gér att trovirdigt dra slutsatser om effekter
pa hur det gar som ung vuxen av skattningarna.

IFAU - Hur péverkas barn av att en férélder blir av med jobbet? 17



Tabell 3 Effekt av féraldrars jobb-forlust avslutat gymnasium vid 20 och
ekonomiskt bistand och arbetsloshet vid 20-23 ars alder

Slutfért gymnasium
vid 20 ars alder

Ekonomiskt bistand vid
20-23 ars alder

Arbetsloshet vid
20-23 ars alder

Arbetsplats-nedlaggning
vid 6-16 ars alder

Antal observationer
Antal drabbade barn

Genomesnitt av beroende
variabeln

Arbetsplats-nedlaggning
vid > 23 ars alder

Antal observationer
Antal drabbade barn

Arbetsplats-nedlaggning
vid 6-16 ars alder

Antal observationer
Antal drabbade barn

Genomsnitt av beroende
variabeln

Arbetsplats-nedlaggning
vid > 23 ars alder

Antal observationer
Antal drabbade barn

-0,000640
(0,00334)

493 205
25764
0,837

-0,0147*
(0,00763)

137 210
6767

0,00154
(0,00286)

534 279
35618
0,841

-0,0118*
(0,00673)

131 925
8 676

Mammas arbetsplats laggs ned

0,00814*+
(0,00309)

472 495
24 812
0,128

0,0141**
(0,00646)

182 295
8438

Pappas arbetsplats 1aggs ned

0,00345
(0,00276)

496 151
33233
0,135

-0,00116
(0,00567)

165 828
10779

0,00788*
(0,00464)

472 495
24 812
0,469

0,0185*
(0,00761)

182 295
8438

0,00623
(0,00402)

496 151
33 233
0,478

0,0105
(0,00676)

165 828
10779

Not: Standardfel inom parenteser, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Skattad med propensity score
matching baserad pd ndrmaste granne med &terldggning. Standardfel korrigerade for estimerad
regressor. Genomsnitt berédknade pa basis av det matchade urvalet.

Ocksé nér det géller skolresultat och utfall som ung vuxen kan vi konstatera
att det inte finns vare sig negativa eller positiva effekter pa barnen av att en
fordlder forlorar jobbet. En mdjlighet till denna avsaknad av péverkan pa
barnen &r forstés att fordldrarna inte heller drabbas sa hért av att forlora jobbet.
Vi undersoker detta i ndsta avsnitt.
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4.3  Hur paverkas fordaldrarna och familjen av att férlora
jobbet?

Tidigare forskning har visat att den som drabbas av en arbetsplatsnedldggning
under en lang tid efterat har hogre arbetsloshetsrisk, ldgre inkomst och sémre
hilsa. Vi undersoker om sa ér fallet ocksd med foréldrar eller om avsaknaden
av effekter pa barnen beror pa att effekten pa fordldrarna inte &r sa negativ som
for vuxna i allménhet.

Vi borjar med att undersoka hur arbetsloshet, arbetsinkomst och familjens
disponibla inkomst utvecklas under aren fore och efter att en fordlder forlorar
jobbet till f6ljd av en arbetsplatsnedldggning. Resultaten redovisas i Figur 4.
Av figuren framgér att risken for arbetsloshet stiger kraftigt i samband med
arbetsplatsnedliggningen, men att 1angt ifran alla blir arbetslosa. Aren precis
efter nedldggningen ligger arbetsloshetsrisken 7 till 8 procentenheter hdgre an i
kontrollgruppen, vilket motsvarar néstan en fordubbling av risken. Risken for
arbetsloshet dr nagot forhdjd dven tio ar efter nedlaggningen. Storleken pa
dessa effekter ligger i linje med vad tidigare studier av svenska data har funnit
(se tex Eliason och Storrie, 2006, 2009), och visar att de allra flesta som
drabbas av en arbetsplatsnedldggning faktiskt hittar ett nytt jobb.

Arbetsinkomsterna minskar med 5—6 procent jamfort med kontrollgruppen i
samband med nedldggning. Inte heller hir aterhdmtar sig de drabbade jamfort
med kontrollgruppen och mammorna tjdnar 2 procent och papporna 4 procent
mindre 4n kontrollgruppen dnnu efter tio ar. Aven familjens disponibla inkomst
paverkas negativt och ldngvarigt. Effekten &r négot stdrre om det &r pappan
som forlorar jobbet, i1 vilket fall den disponibla inkomsten ligger 2—3 procent
lagre dn i kontrollgruppen. Aven hir ir effekterna i linje med nordiska studier,
men nagot ldgre dn vad man funnit i Nordamerika (Bratberg m.fl. 2008,
Oreopoulos m.fl 2008 och Page m.fl. 2009).
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Figur 4 Effekter pa foraldrar: Arbetsloshet (andel), Arbetsinkomst (procent) och
Disponibel inkomst (procent) 8(7) ar fore och upp till 10 ar efter nedlaggning
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Not: Skattad med propensity score matching baserad pad ndrmaste granne med aterlaggning.
Standardfel korrigerade for estimerad regressor. Morkgra yta motsvarar 90 procent konfidensin-
tervall, ljusgrd yta motsvarar 95 procent konfidensintervall. Arbetsloshet observeras endast fran
1992, vilket innebdr att pre-perioden endast &r 7 ar.

Familjen kan paverkas pé en rad sitt av att en fordlder forlorar jobbet.
I Figur 5 studerar vi effekter pé risken att ta emot ekonomiskt bistand och pa
sannolikheten fOr att ett barns biologiska fordldrar bor tillsammans. Fran den
Ovre panelen, som visar om familjen mottar ekonomiskt bistand, kan vi ater
konstatera att modellen inte lyckas vél med att hitta en kontrollgrupp med lik-
artad utveckling aren fore arbetsplatsnedldggningen, dtminstone inte nér det
giller mammors jobbforlust. Okningen i mottagande av ekonomiskt bistind
efter att mammor forlorat jobbet dr dédrfor inte mojlig att tolka som en kausal
effekt av att hon forlorat jobbet. Om vi istéllet fokuserar p& pappor som forlorat
jobbet ser resultaten mer trovardiga ut, men dven dér finns det skillnader redan
nagra ar innan arbetsplatsen lades ned.

I den nedre panelen i Figur 5 visas effekter pa skilsméssa eller separation.
Det tycks inte finnas négra effekter pa familjeseparation av att pappor forlorar
jobbet, men nir mammor forlorar jobbet ser risken for skilsméssa ut att oka
med en halv till en procentenhet. Detta motsvarar en 6kning med ca 2-3
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procent jaimfort med andelen barn vars foréldrar ar skilda i studiepopulationen,
som dr 27 procent.

Figur 5 Effekter pa foraldrar: Ekonomiskt bistand (andel), och familjeseparation
(andel) 8 ar fore och upp till 10 ar efter nedlaggning
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Not: Skattad med propensity score matching baserad pa ndrmaste granne med aterldggning.
Standardfel korrigerade for estimerad regressor. Morkgra yta motsvarar 90 procent konfidensin-
tervall, ljusgré yta motsvarar 95 procent konfidensintervall.

Slutligen undersoker vi om arbetsplatsnedlédggningen har nagra konsekven-
ser for fordldrarnas hélsa. Vi undersoker mortalitet, sjukhusvard, alkoholrelate-
rad sjukdom och psykisk sjukdom. Resultaten visas i Figur 6. Forst kan vi
konstatera att andelen fordldrar som dor dr hogre bland de nedliggningsdrab-
bade 4n i kontrollgruppen. Skillnaden &r aldrig statistisk signifikant skild fran
noll for mammor, men for papporna finns 67 ar efter nedldggningen en statist-
isk signifikant forhoéjd risk att do, en 6kning med néstan 10 procent, vilket kan
jamforas med den forhojda risk att d6 om 44 procent som Eliason och Storrie
(2009a) finner.

I den andra panelen undersoks sjukhusvard oavsett diagnos. Hér dr konfi-
densintervallen relativt breda, och det finns inte ndgot uppenbart monster. Nar
vi stéllet studerar alkoholrelaterade sjukdomsfall, i den tredje panelen, finns det
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tecken pa att mammorna vars arbetsplats laggs ned 16per forhojd risk for att
behova vard pé sjukhus. Ett ar efter arbetsplatsnedldggningen &r deras forhdjda
risk hela 60 procent. Aven for papporna finns en forhojd risk, men den #r
mindre. Ocksd for psykisk sjukdom finns tecken pa negativa effekter for
mammor som forlorar jobbet. Estimatet sex ar efter nedlidggning ar statistiskt
signifikant.

Figur 6 Effekt pa foraldrar: Mortalitet (antal dédsfall per 1 000 mellan
nedlaggning och ar t) and sjukhusinskrivning (procent)
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Not: Skattad med propensity score matching baserad pad ndrmaste granne med aterlaggning.
Standardfel korrigerade for estimerad regressor. Morkgra yta motsvarar 90 procent konfidensin-
tervall, ljusgrd yta motsvarar 95 procent konfidensintervall. Estimat saknas for inskrivning for
alkoholrelaterad diagnos for modrar i t=-8 eftersom ingen fick denna diagnos da.

Precis som for barnen &r det ovanligt med sjukhusvérd och det finns skil att
i stillet aggregera till ldngre tidsperioder for att minska osdkerheten i skatt-
ningarna. Vi undersoker hur forédldrarna paverkas under de tio forsta &ren efter
en arbetsplatsnedlaggning i Tabell 4. I tabellen visas ocksa placeboskattningar
som jamfor de drabbade fordldrarna med kontrollgruppen 3-8 ar innan
arbetsplatsnedldggningen dger rum.
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Tabell 4 Effekt av arbetsplatsnedlaggning pa foraldrarnas halsa 0-10 ar efter
nedlaggning

Sjukhusvard Psykisk Alkohol-
sjukdom relaterad
sjukdom

Mammas arbetsplats laggs ned

Effekt 0-10 ar efter arbetsplats-nedlaggning 1,154 2758* 1,568

(2,971) (1,015) (0,618)
Antal observationer 1041576 1041576 1041576
Antal drabbade barn 55,474 55,474 55,474
Genomsnitt av beroende variabeln 352 28 10
Effekt 3—8 ar fore arbetsplats-nedlaggning 0,555 -0,0358 -0,430

(2,782) (0,584) (0,292)
Antal observationer 1051724 1051724 1051724
Antal drabbade barn 55878 55878 55 878

Pappas arbetsplats 1aggs ned

Effekt 0-10 ar efter arbetsplats-nedlaggning 2,961 0,171 -0,524

(2,403) (0,843) (0,655)
Antal observationer 1237 751 1237 751 1237 751
Antal drabbade barn 82,078 82,078 82,078
Genomsnitt av beroende variabeln 326 28 17
Effekt 3-8 ar fore arbetsplats-nedlaggning 0,470 0,349 0,144

(2,039) (0,503) (0,366)
Antal observationer 1252 236 1252 236 1252 236
Antal drabbade barn 83,063 83,063 83,063

Not: Standardfel inom parenteser, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Skattad med propensity score
matchning baserad pa ndrmaste granne med aterlaggning. Standardfel korrigerade for estimerad
regressor. Genomsnitt berdknade pa basis av det matchade urvalet.

Resultaten visar att risken for sjukhusvéard i allmdnhet inte okar for de
fordldrar som drabbas av en arbetsplatsnedldggning. Déremot tycks mammor
vars arbetsplatser ldggs ned fa en forhdjd risk for att behdva vérd for alkoholre-
laterad sjukdom och for psykisk sjukdom jamfort med kontrollgruppen. Effek-
terna 2.8 (psykisk sjukdom) och 1,6 (alkoholrelaterad sjukdom) fler personer
som far sjukhusvard motsvarar en forhdjd risk med 10 respektive 16 procent.
Den senare effekten dr ldgre &n den effekt pa 40 procent som Eliason och
Storrie (2009b) redovisar. Vi finner inte motsvarande dkning for pappor.

Placeboskattningarna for perioden fore arbetsplatsnedldggningarna dr sma
och inte statistiskt signifikant skilda fran noll vilket stédjer en kausal tolkning
av de negativa effekterna fér mammor som forlorar jobbet.
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Viéra analyser visar att arbetsplatsnedlaggningar drabbar fordldrar och famil-
jer pa flera sitt. Dels leder de till forhojd arbetsloshetsrisk och lagre arbetsin-
komster for den drabbade forédldern, dels paverkas familjens disponibla inkomst
negativt. Nar mammor forlorar jobbet finns dessutom tecken pa att fler skiljer
sig och att de drabbas av sdmre psykisk hélsa och okad risk for alkohol-
problem. For pappor kan vi istéllet se en forhojd risk att do i fortid. JAmfort
med tidigare studier av svenska arbetstagare, vars arbetsplatser ldggs ner, ar de
hilsoeffekter vi finner for fordldrar mindre.

5 Slutsatser

Vi studerar kortsiktiga och langsiktiga effekter pa barn och deras fordldrar av
att en forélder forlorar jobbet till f6ljd av en arbetsplatsnedldggning. Vi
studerar effekter pa barnens hélsa, skolresultat och utfall som unga vuxna och
effekter pa fordldrarnas arbetsloshet, inkomster, familjesituation och hélsa.
Overlag finner vi mycket begrinsade effekter pa barnen. Men denna avsaknad
av konsekvenser for barnen beror inte pd att familjen inte paverkas. I likhet
med tidigare studier finner vi att foréldrar vars arbetsplatser ldggs ned har
hogre arbetsloshetsrisk och lagre inkomster under en lang tid efter nedldgg-
ningen. Vi finner ocksa negativa effekter pd foréildrarnas hélsa. Fristéllda pap-
pors risk att do i fortid okar, medan fristdllda mammor 16per storre risk att
behova vérdas for psykisk sjukdom eller for alkoholrelaterade sjukdomar.

I kontrast till Rege m.fl. 2009 hittar vi inte tydlig evidens for att barnens
skolresultat paverkas negativt av att pappor forlorar jobbet, vi ser inte heller
nagon tendens till att mammors jobbforlust skulle vara positivt for betygen
1 &rskurs 9. Véra resultat géllande skolresultat ar istdllet mer i linje med det vi
sjdlva och andra finner for utfall som unga vuxna, dvs. att férdldrars jobbforlust
inte tycks ha négra negativa effekter pa att klara gymnasiet eller pa arbetsloshet
och behov av ekonomiskt bistdnd. (Bratberg, 2008 och Hilger, 2016).

Det ser alltsd ut som att fordldrar och omgivande samhallsstrukturer, trots
att fordldrarna sjélva drabbas ekonomiskt och p& andra sétt av att forlora
jobbet, dnda lyckas hindra att detta far negativa konsekvenser ocksa for barnen.
Detta dr ett positivt resultat jamfort med andra ldnder dir barn drabbas negativt
av att pappor forlorar jobbet, mojligen for att det ekonomiska skyddsnitet ar
svagare. Det bor ldggas till att i de nordamerikanska studierna (se Oreopoulos
2008 och Page m.fl. 2009), dir barnen drabbas hardare av foréldrarnas jobbfor-
lust, &r de negativa ekonomiska konsekvenserna for familjerna ocksa betydligt
storre &n i Norden.
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En annan skillnad fran tidigare studier ar att vi inte finner nagot stdd for att
svenska barn gynnas av att mamma blir av med jobbet. En mojlig forklaring till
detta &r starka normer kring att bidra till familjens férsorjning och ekonomiska
regelverk som gor att ocksa mammor snabbt vill tillbaka i jobb nér de har blivit
fristdllda. Vi ser att mammor, ungefir i samma utstrackning som pappor, ser ut
att hitta ett nytt arbete efter en arbetsplatsnedldggning. Vi ser ocksé att hélsan
hos bade mammor och pappor drabbas negativt av en jobbforlust &ven om det
tar sig olika uttryck.
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Bilaga

Tabell A 1: Halsorelaterade variabler baserade pa patientregistret

Variabel Definition baserad pa ICD10 koder
Sjukhusvard =1 000 om inskriven pa sjukhus (slutenvard)
Undvikbar =1 000 om inskriven pa sjukhus (slutenvard) med diagnos:

Psykisk sjukdom, misshandel och
sjalvdestruktiva handlingar

Sjukhusvard for sjalvdestruktiv
handling

Sjukhusvard for psykisk sjukdom

Sjukhusvard fér misshandel av
foralder eller partner

Alkoholrelaterad sjukdom

Astma J45, J46; Diabetes E101-E108; E110-E118, E130-E138, E140-
E148;

Nutrition E40-E43, E550, E643

Anemier D501-509;

hypertension 1110,1119; Kroniska lungbesvar J41, J42, J43, J44, J47
(huvuddiagnosis);

*J20 (huvuddiagnosis tillsammans med) J41, J42, J43, J44, J47
(bidiagnos)

Diarré E86, K522, K528, K529

Epilepsi: 015, G40, G41, R56

Infektioner: H66, H67, J02, JO3, J06, J312

Sjukdomar som kan férebyggas med vaccin:

B16, B26, B05, B06, A15-A19, A37, A36

Influensa och lunginflammation J10, J11, J13, J14, j153, j154, j157
j159, j168, j181,j188

Tandrelaterade sjukdomar K02-K06, A690, K08, K098, K099, K12, k13

Sjukhusvard for sjalvdestruktiv handling, psykisk sjukdom, misshandel
av foralder eller partner

=1 000 om inskriven pa sjukhus (slutenvard) med diagnos: X60-X84,
Y10-Y34

=1 000 om inskriven pa sjukhus (slutenvard) med diagnos FO0-F99

=1 000 om inskriven pa sjukhus (slutenvard) med diagnos/e-kod Y070
(partner), Y071 (foralder), misshandelssyndrom: T74

=1 000 om inskriven pa sjukhus (slutenvard) med diagnos
alkoholforgiftning (T51, X45, X65, Y15),

alkoholberoende (F10),

alkoholrelaterade lever- eller bukspottkdrtelproblem (K70, K85, K86.0—
1)

Andra alkoholrelaterade sjukdomar (E24.4, G31.2, G62.1, G72.1,
142.6, K29.2, 035.4)
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