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Sammanfattning

Den snabba tekniska utvecklingen pa arbetsmarknaden vicker farhdgor om att
delar av arbetskraften kommer att drabbas av sysselsittnings- och inkomst-
forluster ndr efterfrigan pa deras yrken minskar. I denna rapport skattar vi
storleken pa dessa forluster for olika grupper av svenska arbetstagare. Vi
jamfor arbetstagare i yrken som minskar med jamforbara individer i stabila
yrken och finner dé att arbetstagare i krympande yrken forlorar mellan 2 och 5
procent i kumulativa inkomster mellan 1986 och 2013. For laginkomsttagare
inom krympande yrken &r inkomstforlusterna betydligt storre.

2 Den hédr rapporten dr en sammanfattning av Edin m.fl. “Individual Consequences of
Occupational Decline” IFAU Working paper 2019:19
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1 Inledning

Vilka &r de langsiktiga effekterna péd sysselsittning och inkomster for arbets-
tagare som befinner sig i yrken som minskar p& grund av teknisk utveckling?
Denna fréga ligger i kérnan av diskussionen om hur arbetsbesparande teknisk
utveckling kommer att forma framtidens arbetsmarknad.! Nya arbetsbe-
sparande teknologier &r inte ldngre endast ett hot mot maskinoperatorer och
kontorspersonal. Bland de exempel som ndmns pa nya teknologier finns forar-
l16sa bilar som kan hota sysselsdttning for yrkesforare (Campbell, 2018) samt
mjukvara for artificiell intelligens som kan utmana jurister och finansiella
placerare (Susskind och Susskind, 2015) och modedesigners (Scheiber, 2018).
Denna utveckling oroar ménga. Det dr darfor viktigt att skaffa en béttre forsta-
else for hur kostsam denna omvandling historiskt har varit for arbetstagarna.
Kunskap om dessa kostnader kan ocksd vara viktiga underlag for politiska
beslut om bland annat skatter, omfoérdelning och pensionsregler.

Tidigare forskning har studerat hur arbetskraften péverkas av olika stor-
ningar. Det finns en omfattande litteratur som studerar de individuella konse-
kvenserna av foretagsnedlaggningar och driftsinskrankningar (t.ex. Jacobson
m.fl., 1993, samt Eliason och Storrie, 2006) och av fordndringar i handels-
monster (t.ex. Autor m.fl., 2014). Att studera effekterna av teknologisk
utveckling har dock visat sig svarare. Denna litteratur har i stor utstrickning
foljt Autor m.fl. (2003) och fokuserat pa vilken typ av arbetsuppgifter som
forekommer i olika yrken. Den viktiga distinktionen i denna litteratur 4r mellan
rutinyrken och icke-rutinyrken. Utifrdn denna utgangspunkt studerar Cortes
(2016) och Autor och Dorn (2009) longitudinella data pa individer som har
arbetsuppgifter med olika grad av rutinméssighet. Vért bidrag till denna
litteratur &r att vi studerar skillnader mellan detaljerade yrken snarare &dn breda
maétt pa arbetsuppgifter. Vi visar att sysselsittning i vad som kan uppfattas som
liknande yrken kan uppvisa vildigt olika utveckling. Exempelvis har
skrivbitrdden helt forsvunnit medan sysselsdttningen har fortsatt 6ka for
sekreterare. Genom att studera detaljerade yrken kan vi studera konsekvenserna
av krympande yrken for arbetstagare med liknande egenskaper och i liknande
yrken.

Vér empiriska metod baseras pa att kombinera amerikanska yrkesdata med
svenska individdata. Vi anvidnder oss av den amerikanska Occupational
Outlook Handbook (OOH) som framstélls av Bureau of Labor Statistics for att
identifiera yrken som krymper. OOH innehaller prognoser och uppfoljning av

I Se t.ex. Brynjolfsson och McAfee (2014), Autor (2015), Acemoglu och Restrepo (2019), samt
Caselli och Manning (2018).
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sysselséttning i olika detaljerade yrken pa den amerikanska arbetsmarknaden
sedan mitten pd 1980-talet. Hér framgar ocksa vilka yrken som minskar pa
grund av teknologiska orsaker och om minskningarna var forvintade pa
forhand eller inte. Vi matchar dessa yrkesuppgifter till svenska longitudinella
individdata. Den finfordelade yrkesindelningen i OOH och svensk yrkesdata
frén 1985 tillater oss att titta pd likartade yrken med olika sysselsdttnings-
utveckling éver tid.> Genom denna metod kan vi utnyttja fordelarna med data
frén de tva landerna: amerikanska data dr mer ldmpade for att berdkna (forvan-
tade och ofrvéntade) sysselsdttningsfordndringar over tid, medan svenska data
tillater oss att folja ett stort antal arbetstagare 6ver tid som utsatts for olika
sysselséttningsutveckling i de yrken som de var sysselsatta i ar 1985.

Vi kommer att fokusera pé aldersgrupper som var i yrkesverksam alder fran
1985 till 2013 och studera hur langsiktiga kumulativa utfall i sysselséttning och
inkomst® paverkas av att 1985 har arbetat i ett yrke som sedan krymper avse-
vért. Vi kommer att kontrollera for att individer sorteras in i de initiala yrkena
baserat pa kon, alder, utbildning, inkomst och geografi. I vissa specifikationer
kommer vi dven att kontrollera for yrkesspecifika livsinkomstprofiler, progno-
ser for sysselséttningstillvixt pad yrkesnivd samt indikatorvariabler for breda
yrkesgrupper och branscher.

Vi visar att vara métt frin OOH pé forvintade sysselsittningsfordndringar
pa yrkesniva dr korrelerade med sysselséttningsfordndringar i Sverige. Mer
specifikt finner vi att yrken som vi klassificerar som tydligt minskande (med
minst 25 procent) i OOH ocksd minskar i Sverige. Jamfort med sysselsétt-
ningen i andra svenska yrken minskade sysselsdttningen med 20—40 logpunkter
1 dessa yrken.

Vi finner att arbetstagare som befann sig i yrken som sedan tydligt krympt
forlorat 5 procent (2 procent) av kumulativ inkomst (sysselsdttning) under aren
19852013 jamfort med liknande arbetstagare i andra yrken. Om vi jamfor med
liknande arbetstagare i liknande yrken och branscher ar inkomsttappet bara runt
2 procent och sysselsdttningsminskningen 1 procent. Vi finner ocksa att arbets-
tagare som inledningsvis befinner sig i yrken som sedan krymper ocksa i storre
utstrdckning lamnar yrket. De befinner sig ocksa i arbetsloshet och i arbets-
marknadspolitiska program i storre utstrdckning.

Medan inkomstforlusterna i genomsnitt var begransade finner vi att forlus-
terna var storre i den nedre delen av inkomstfordelningen inom yrke. For
arbetstagare som befann sig i den nedre tredjedelen av inkomstférdelningen i

2 Den svenska yrkesklassificeringen har dndrats vid flera tillfdllen under vér analysperiod och var
mer detaljerad 1985 4n vid senare tillféllen.
3 Vi summerar utfall for samtliga ar 1985-2013.
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yrket 1985 uppgick inkomstforlusterna till 811 procent. Dessa arbetstagare var
ocksd mer sannolika att l&imna yrket. Sammantaget visar detta att de fordel-
ningsméssiga konsekvenserna av krympande yrken var ekonomiskt betydelse-
fulla &ven om genomsnittseffekterna var begrénsade.

Att jamfora storleken av de inkomstforluster vi skattar med andra
skattningar r inte helt enkelt med tanke pa skillnader i bland annat jamforelse-
grupper och uppfoljningstider. Med detta i atanke kan vi jamfora vara resultat
med skattningar av inkomstforluster i samband med driftsinskrdnkningar.
Svenska studier finner hér inkomstforluster pa 4-6 procent under 5-10 ar efter
driftsinskrankningar (Eliason och Storrie, 2006; OECD, 2015). I studier som
anvénder data fran USA é&r inkomstforluster generellt storre. Davis och Von
Wachter (2011) skattar inkomstforluster i storleksordningen 7—-14 procent och
for arbetstagare som varit ldnge i sina foretag kan forlusterna vara an storre
(Jacobson m fl., 1993). I litteraturen som studerar effekterna av dkad handel
finner Autor m fl. (2014) resultat som liknar vara. De finner att arbetstagare
som utsétts for kraftigt 6kande import fran Kina forlorar i genomsnitt 2,5
procent av sina arsinkomster. Precis som vi finner de att inkomstforlusterna &r
storre for ldginkomsttagare.

Vir rapport ar i fortsdttningen disponerad pa foljande sitt. I ndsta avsnitt
presenterar vi vart datamaterial och motiverar vart val av datakillor. I avsnitt 3
diskuterar vi var empiriska metod och i avsnitt 4 presenterar vi véra resultat. I
avsnitt 5 summerar vi och drar véra slutsatser.
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2 Datakallor

Viér analys baseras i forsta hand pa tva sorters data. Vi anvdnder longitudinella
individdata fran administrativa register som técker hela svenska befolkningen
1985-2013. Vi kombinerar dessa data med olika &rgéngar av amerikanska
yrkesdata fran Occupational Outlook Handbook (OOH). I detta avsnitt kommer
vi att beskriva dessa data samt motivera vart val av datakéllor.*

2.1 Svenska individdata

Vi anvander grundlaggande demografiska data och arbetsmarknadsutfall fran
LISA som tillhandahélls av Statistiska Centralbyrdn (SCB). For perioden
1985-2013 har vi information pé arsbasis for alla individer i dldern 16-64 &r
som &r bosatta i Sverige. Information om sysselsittningsstatus och bransch
méts i november varje ir. Vi har dven lagt till viss information om arbetsloshet
och deltagande i arbetsmarknadspolitiska atgérder for perioden 1992-2013.

Véra data pad arbetstagarnas yrkestillhorighet kommer fran Folk- och
Bostadsrékningarna (FoB) som genomférdes vart femte &r under perioden
1960-1990 samt fran strukturlonestatistiken fran SCB for aren 1996-2013.
Strukturlonestatistiken ar heltdckande for offentlig sektor men ar bara ett urval
for privat sektor. Urvalet ticker ungefdr 50 procent av privat sektor och vi
anvénder urvalsvikter ndr vi anvénder yrkesuppgifter fran denna kélla.

En viktig aspekt av vara yrkesdata &r att i FoB 1985 och 1990 kodades
yrken enligt en 5-siffrig yrkeskod, YRKES, som omfattar cirka 1400 olika
yrken. Detta gor det mdjligt att matcha vara svenska yrken med information om
yrken fran amerikanska yrken pa en mycket detaljerad niva. Efter 1990 har vi
inte tillgang till lika detaljerade yrkesdata. For perioden 1996-2013 har vi i
strukturldnestatistiken tillgang till en 3-stillig klassificering av yrken, SSYK96,
som omfattar 172 olika yrken. Denna yrkesklassificering ar inte mojlig att helt
oversitta till YRKES vilket innebér att vi kommer att introducera métfel i véra
yrkesvariabler vid overgangen frén YRKES till SSYK96.

22  Amerikanska yrkesdata

Vér huvudsakliga kélla for att mata krympande yrken ér tva upplagor, 1986/87
och 2018/19, av Occupational Outlook Handbook (Bureau of Labor Statistics,
1986, 2018). OOH innehaller en beskrivning av arbetsuppgifter, nuvarande
antal arbeten samt en prognos pa framtida sysselséttningstillvaxt for hundratals
yrken. For en delméngd av dessa yrken finns det dven mer detaljerad

4 En mer detaljerad beskrivning av data och olika linkningar finns i Edin m.fl. (2019).
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information om till exempel hur teknologisk utveckling har och kommer att
paverka yrket. I OOH 1986/7 finns 401 yrken beskrivna vilket motsvarade 80
procent av den amerikanska sysselséttningen. Detaljerad information fanns for
196 yrken motsvarande 60 procent av sysselsittningen.

Med hjélp av sysselsdttningsuppgifter i véra tva upplagor av OOH beréknar
vi procentuell foréndring i sysselsdttning i olika yrken frén 1984 till 2016. For
att gora detta har vi ldnkat yrken mellan de tva aren. Det &dr fa yrken som helt
forsvunnit under vér observationsperiod men det finns &tskilliga exempel av
bade tjénstemannayrken (maskinskrivare, ritare, véxeltelefonister) och
arbetaryrken (precisionsmontdrer, svetsare, slaktare) som minskat kraftigt.

For vara amerikanska yrken har vi ocksa tillgéng till prognostiserad syssel-
sattningstillvaxt frain OOH 1986/7. BLS baserade dessa prognoser pa en miangd
olika uppgifter och anvinder dem for att kategorisera krympande, stabila och (3
kategorier av) vixande yrken.

For att kombinera vara amerikanska och svenska yrkesdata behdver vi lénka
401 yrken fran OOH 1986/7 med 1 396 svenska yrkeskoder fran FoB 1985. Vi
har lyckats med att lanka 379 amerikanska yrken med 1 094 svenska yrken. Det
betyder att vi har lyckats hitta det amerikanska yrket for 91 procent av de
svenska arbetstagarna ar 1985. Med hjdlp av samma ldnkning kan vi pafora
faktisk och forvéntad sysselsdttningsfordndringar fran vara amerikanska yrken
till svenska yrken.

Vi definierar ett svenskt yrke pé S-siffernivi som minskande om den
viktade sysselséttningsminskningen i motsvarande yrken i OOH &r minst 25
procent. Var bedomning &r att detta &r en rimlig troskel. Mindre sysselsitt-
ningsforandringar kan i storre utstrdckning drivas av matfel fran ldnknings-
metoden. Vi kommer dock att prova andra troskelvirden som ett kénslighets-
test. Vidare anvénder vi information fran OOH for att avgdra om teknologisk
utveckling var en sannolik orsak till nedgdngen. Med dessa matt kommer vi
fram till att 13 procent av de sysselsatta i Sverige ar 1985 arbetade i yrken som
sedan dess minskat kraftigt. Andelen som befann sig i yrken som sedan
minskade pa grund av teknologisk utveckling uppgick till 8 procent.

Efter att ha liankat amerikanska och svenska yrkesdata kan vi nu stilla
fradgan om yrkesfordndringar och prognoser i OOH ér relaterade till sysselsétt-
ningsforandringar pd yrkesnivd i Sverige. Tidigare studier har visat att
fordndringar i1 sysselséttning pa yrkesniva dr hogt korrelerade. Detta visas i
Goos, Manning och Salomons (2014) som dokumenterar jobbpolarisering i
Europa och Adermon och Gustavsson (2015) i en analys av jobbpolarisering i
Sverige. For att kunna studera hur vara amerikanska matt relaterar till
sysselséttningsforandringar i Sverige behover vi kollapsa vara data till 3-
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siffernivan enligt SSYK96. 1 Tabell 1 visas skattningar av svensk syssel-
sattningstillvixt (logaritmerat) pad yrkesnivd under perioden 1985-2013. I
kolumn (1) skattar vi sambandet med vért matt pa krympande yrken. Skillna-
den 1 sysselsittningstillvixt mellan ett yrke som vi klassificerar som
krympande (minskar minst 25 procent) och ett yrke som inte dr krympande &r
betydande — 49 logpunkter eller 18 procent.

Tabell 1 Sysselsattningstillvaxt pa yrkesniva i Sverige 1985-2013

(1) () ®) (4)

A. Arbetare 16-64 ar 1985
Minskande -0,49 -0,44 -0,43 -0,31
(0,12) (0,11) (0,11) (0,10)

B. Arbetare 25-36 ar 1985

Minskande -0,47 -0,40 -0,39 -0,28
0,11) 0,11) 0,11) (0,10)
Demografi och inkomster Ja Ja Ja
Inkomstprofiler Ja Ja
Tillvaxtprognos Ja

Not: Resultat fran regressioner med logaritmerade sysselsittningsfordndringar pa yrkesniva som
beroende variabel. Den beroende variabeln &r differensen i logaritmerad sysselséttning i SSYK96
mellan 2013 och 1985, som vi matchat till det YRKES5 som varje arbetare hade 1985. Den
forklarande variabeln dr huruvida en arbetare arbetade i ett yrke 1985 som vi klassificerar som
minskande, och regressionerna dr sdledes gjorda pa individniva. Vi klassificerar ett svenskt yrke
som ’Minskande’ om sysselsdttningsminskningarna i det motsvarande eller de motsvarande
amerikanska yrkena var hogre dn 25 procent mellan 1986 — 2016. Demografiska variabler
inkluderar huruvida personen dr kvinna, kohort, 1&n och utbildningsniva. Inkomstprofiler &r
kumulativa, predicerade inkomster for varje individ baserat pa deras yrke 1985. Tillvéixtprognos
ar for yrkens tillvixt och inkluderar sysselséttningsandel 1985, tillviaxt 1960-1985 samt OOHs
predicerad tillvéxtsindex. Antalet observationer dr 3 061 051 i Panel A och 877 324 i Panel B.
Standardfel ar robusta och klustrade pa tresiffriga yrkeskoder for 1985, och anges inom parantes.

Detta samband kvarstar nér vi kontrollerar for olika demografiska variabler och
dven predicerade inkomstprofiler. Dessa predicerade inkomstprofiler ar de
inkomster som en arbetare 1985 forvintades ha i framtiden, om hens yrke inte
hade minskat, baserat pd vilket yrke hen tillhdrde 1985. Forst i kolumn (4)
sjunker sambandet ndgot, till 31 logpunkter, nédr vi inkluderar andra predice-

8 IFAU -Yrken som férsvinner



rande variabler for yrkestillvaxt, ndmligen yrkets storlek 1985, tidigare syssel-
sdttningstillvéxt i yrket och OOH:s prognos for yrkestillvixt.’

23  Varfér mata krympande yrken med amerikanska data?

Vi visade i Tabell 1 att matt pad krympande yrken fran amerikanska OOH-data
har en relativt god forméga att forutspa vilka svenska yrken som sedan minskat
kraftigt. Det finns flera fordelar med att anvinda OOH pa detta sétt. For det
forsta finns det betydligt fler yrkeskoder i OOH (401) jamfort med SSYK96
(172). Det betyder att vi kan maéta skillnader i liknande yrken, som exempelvis
sekreterare (som oOkade) och maskinskrivare (som kraftigt minskade). Vi
matchar OOH-koderna med den detaljerade yrkesklassificeringen YRKES, och
pa detta sétt behaller vi mesta mdjliga variation. For det andra ser vi ett
problem med att SSYK96 infordes forst 1996 och i viss utstrdckning speglar
vilka yrken som var betydelsefulla 10 ar efter var startpunkt. Det dr rimligt att
anta att yrken som minskat var mer sannolika att aggregeras med andra yrken
och dédrigenom forsvaras mdjligheten att identifiera krympande yrken. For det
tredje kommer var anvindning av externa matt pa krympande yrken att minska
potentiella problem med simultanitet.®

2.4  Urvalsfradgor och beskrivande statistik

Vart grundlaggande datamaterial bestar av alla sysselsatta individer 1 Sverige 1
november 1985 som var mellan 18 och 64 &r gamla och hade en arsinkomst
som Oversteg ett basbelopp. Eftersom vi inte observerar métt pa arbetstid
anvénder vi basbeloppsgrinsen for att utesluta individer med 1ag anknytning till
arbetsmarknaden. I véart material finns 3 063 051 individer som uppfyller dessa
kriterier och hade fullstindig demografisk- och arbetsmarknadsinformation. I
var huvudanalys kommer vi att begrinsa oss till personer som var 25-36 ar
gamla ar 1985. Vi exkluderar yngre personer eftersom de dr mindre sannolika
att ha en tydlig koppling till ett specifikt yrke. Vi véljer dven att exkludera
personer over 36 ar eftersom vi i huvudanalysen vill fokusera pa de som inte
uppnétt normal pensionsalder ar 2013. Vi kommer dven att gora en separat
analys av de som var over 36 &r 1985.

3 Vi diskuterar dessa predicerande variabler mer ingdende i foljande avsnitt.

® En naturlig frdga hér dr varfor vi presenterar skattningar av ndgot som kan ses som en
reducerad form istéllet for att anvinda amerikanska yrkesvariabler som ett instrument for
svenska sysselsittningsfordndringar. Vart frimsta argument hér dr att vi forlorar mycket av
variationen vi &r intresserad av pa grund av att vi dd maste anvidnda oss av SSYK96 som é&r
mindre detaljerad.
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Var variabel av intresse ar en indikatorvariabel som anger att en person som
1985 arbetade i ett yrke som sedan krympte. Vi ér intresserade av hur denna
variabel kan ha péaverkat ett antal olika langsiktiga utfall for individen pé
arbetsmarknaden under perioden 1986-2013. Vi startar med att berdkna antalet
ar som individen varit sysselsatt samt den totala arbetsinkomsten under hela
perioden vilket ger oss kumulativa matt pa sysselséttning och inkomst. Vi foljer
ocksa Autor m.fl. (2014) genom att skapa ett normaliserat matt dar kumulativ
inkomst divideras med forvéntad initial inkomst. I olika kénslighetsanalyser
anvénder vi dven andra inkomstmatt.

Vi anvénder dven ett matt pa langsiktig yrkesmassig rorlighet som bestar av
en indikatorvariabel som antar virdet ett om individen arbetade i samma yrke
2013 som 1985. Variabeln antar vérdet noll om individen bytt yrke eller inte
arbetar. Vi definierar ocksa variabler for det totala antalet dagar i arbetsloshet
eller arbetsmarknadsutbildning for perioden 1992-2013. Slutligen specificerar
vi en pensionsélder nir individen inte 1&ngre har positiva arbetsinkomster under
ett eller flera ar till och med 64 ars alder.

Vi avslutar vér databeskrivning med att presentera deskriptiv statistik for
individegenskaper &r 1985 vilket ger en bild av hur individer var sorterade in i
yrken som sedermera krympte. I Tabell 2 presenterar vi regressioner dir vi
anvinder olika personegenskaper som beroende variabler och dir vi anvander
véart matt pd krympande yrken som forklarande variabel. Den Ovre delen av
tabellen avser vart grundldggande urval bestdende av personer i dldern 16-64
ar. Den nedre delen av tabellen visar resultaten for det urval av personer i
aldern 25-36 som ingér i var huvudanalys. I bada urvalen &r sorteringsmonstret
likartat. Arbetstagare som inledningsvis befann sig i yrken som senare mins-
kade kraftigt var i storre utstrickning méin, lagutbildade och sysselsatta i
tillverkningsindustri. Ddremot fanns det ingen direkt skillnad i inkomst ar 1985
eller i &lder. Sammanfattningsvis fanns det initiala skillnader i arbetskraftens
sammansittning mellan minskande yrken och andra yrken i termer av kon,
utbildning och bransch. Som vi diskuterar nedan blir det viktiga att kontrollera
for dessa sammanséttningseffekter i den empiriska analysen.
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Tabell 2 Individegenskaper for arbetskraften i yrken som krymper

O 2 ®3) 4) ®) (6) (7
Kvinna Alder Grundskola Gymnasium Hogre Inkomst  Tillverknings-
utbildning industri

A. Arbetare 16—64 ar

Intercept 0,52 39,5 0,33 0,56 0,11 1913 0,25
(0,078)  (0,41) (0,030) (0,033) (0,027) (10,8) (0,050)

Minskande 0,25 0,89 0,13 0,063 -0,070 0,23 0,38
(0,088)  (0,63) (0,035) (0,034) (0,028) (11,0) (0,085)

B. Arbetare 25-36 ar

Intercept 0,51 30,8 0,23 0,64 0,13 182,8 0,23
(0,078)  (0,078) (0,022) (0,033) (0,032) (9,28) (0,050)

Minskande 0,26 0,19 0,15 -0,065 0,082 12,0 0,38
(0,085)  (0,091) (0,030) (0,034) (0,034) (9,40) (0,084)

Not: Resultat frin OLS-regressioner av initiala (1985) karakteristika pd en konstant och en
indikator for att personen arbetade i ett minskande yrke (se anteckningar vid Tabell 1 for
definition av variabeln *Minskande’). Inkomst méts i tusentals kronor i 2014 ars penningvérde.
Urvalet inkluderar alla individer av de innevarande éldrarna som var anstéllda och tjanade minst
ett prisbasbelopp 1985, och vars utbildning, yrke och industri observeras i data. Antalet
observationer dr 3 061 051 i panel A och 877 324 i panel B. Standardfel 4r robusta och klustrade
pa tresiffriga yrkeskoder for 1985, och anges inom parantes.

3 Empirisk strategi

Syftet med var empiriska analys &r att skatta effekten av att befinna sig i ett
krympande yrke pé arbetstagares framtida arbetsmarknadsutfall.” En skattning
av en regression av ett utfallsmétt pd vér indikator for krympande yrken
kommer att ge en koefficient som speglar den behandlingseffekt vi &r
intresserade av samt en selektionsterm som snedvrider vara resultat. Endast i
det fall var behandling ar slumpmaéssigt fordelad i vért urval kommer denna
selektionsterm vara noll.

I praktiken finns det flera skal till varfor det ar troligt att selektionstermen ar
skild fran noll. For det forsta har vi redan visat i Tabell 2 att arbetstagare som
1985 befann sig i yrken som senare minskade kraftigt skilde sig systematiskt
fran den Gvriga arbetskraften i termer av observerbara egenskaper som kon och
utbildning. Dessa skillnader kan mycket vél paverka utfall pa arbetsmarknaden.

71 Edin m.fl. (2019) finns dven en teoretisk diskussion av hur arbetstagarnas utfall kan péverkas
inom ramen for en Roy-modell (Roy, 1951).
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Vi kommer dérfor att inkludera en bred uppsittning observerade egenskaper
inklusive inkomst &r 1985 som kontrollvariabler i vira regressioner.

For det andra kan det vara s& att krympande yrken skiljer sig i 16neut-
veckling fran andra yrken dven i franvaro av de negativa chocker som leder till
minskningen. For att hantera detta skattar vi arbetstagarens kumulativa inkoms-
ter 19862013 baserat pé deras initiala yrke och anvénder denna prediktion
som en kontrollvariabel. Det dr ocksd mojligt att vissa arbetstagare béttre dn
andra kunde fOrutse framtida sysselséttningsfordandringar pa yrkesniva. Vi
kommer dérfor att inkludera sysselséttningsprognoser pa yrkesniva frdin OOH
1986/7 som en kontrollvariabel. Vi inkluderar 4ven svenska data pé sysselsétt-
ningsandelar 1985 samt sysselsdttningstillvéixt pd yrkesnivd fran 1960 till
1985.%

Genom att anvinda de kontrollvariabler vi just diskuterat dr var forhoppning
att vi ndrmat oss den kausala effekten av att ha befunnit sig i ett krympande
yrke bade genom att vi kan studera jdmforbara individer mellan yrken och
likartade yrken. Men att introducera manga kontrollvariabler medfor ocksa
vissa risker. Arbetstagare som ldmnar minskande yrken kan ldmna till en
mindre grupp liknande, men stabila, yrken vilket kan leda till att inkomstnivan
pressas ned dven i yrken som inte drabbas av sysselsattningsminskningar. Detta
skulle kunna leda till av vi underskattar effekten av krympande yrken. Pa grund
av denna typ av problem viljer vi genomgéende att presentera skattningar med
olika uppséttningar kontrollvariabler genomgéende, och vi har 4ven genomfoért
flera typer av kénslighetstest med olika urval och metoder.

Efter de Overviganden som refererats ovan kommer vi att skatta regress-
ionsmodeller for olika arbetsmarknadsutfall med OLS. Vara beroende variabler
ar individens totala inkomster och sysselsittning under perioden 1986-2013
samt andra utfall som diskuterats ovan. Den centrala forklarande variabeln ar
en indikatorvariabel som antar vérdet ett for individer som 1985 befann sig i
yrken som senare minskat kraftigt. I 6vrigt inkluderar vi ett antal demografiska
kontrollvariabler och andra variabler som beskrivs ovan. Vi kommer dven att
presentera skattningar dér effekten av att befinna sig i1 ett krympande yrke til-
lats variera med individens formaga (métt som individens position i inkomst-
fordelningen inom yrket).

8 T Edin m.fl. (2019) presenterar vi dven skattningar dér vi inkluderar kontroller for breda
yrkesgrupper och branscher.
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4 Resultat

I detta avsnitt kommer vi att presentera resultaten fran var empiriska analys. Vi
kommer fOrst att presentera véra huvudresultat som géller sysselséttning,
inkomster och yrkesmaissig rorlighet over karridren. Vi kommer sedan att
studera hur effekterna varierar 6ver inkomstfordelningen inom yrken.

I Tabell 3 rapporterar vi resultaten for var huvudanalys for urvalet arbets-
tagare som dr fodda 1949-1960 med olika uppsittningar kontrollvariabler.
Panel A visar att arbetstagare som 1985 startade i ett yrke som sedan minskade
kraftigt spenderade 9 ménader (0,73 &r) mindre tid i sysselséttning under de
kommande 28 &ren (kolumn 1). Denna skillnad minskar till 6 ménader nér vi i
kolumn (2) kontrollerar for demografiska variabler och inkomst ar 1985; en
skillnad som motsvarar tvd procent av genomsnittstiden (23,4 &r). Resultatet
paverkas inte av att vi inkluderar kontroller for olika inkomstprofiler for olika
yrken 1 kolumn (3). Daremot minskar skillnaden i kolumn (4) nér vi inkluderar
forvéntad tillvixt pd yrkesniva och dr inte ldngre statistiskt signifikant.’

 Skattningar i Edin m.fl. (2019) visar att #ven total tid i arbetsloshet och i
arbetsmarknadsutbildning #r lingre for individer som befann sig i krympande yrken. Okad tid i
dessa tillstdind kan dock endast forklara en mindre del av minskad tid i sysselsdttning.
Exempelvis svarade Okad arbetsloshet for 30 procent av sysselséttningsforlusten hos de som
arbetade i krympande yrken.
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Tabell 3 Minskande yrken och kumulativ sysselsattning och inkomst pa individniva
1986-2013

() &) 3) (4)

A. Kumulativa ar som sysselsatt 1986—-2013 (medelvérde: 23,4)
Minskande -0,73 -0,49 -0,49 -0,30

(0,26) (0,20) (0,20) (0,20)

B. Kumulativ realinkomst (tusentals 2014-kronor) 1986 — 2013 (medelvérde: 6 926)
Minskande -354 -347 -241 117

(419) (120) (81) (76)

C. Kumulativ realinkomst delat p& predicerad initial inkomst (medelvérde: 38,7)

Minskande -4,29 -2,10 -2,21 -1,52
(0,91) (0,53) (0,54) (0,54)
Demografi och inkomster Ja Ja Ja
Inkomstprofiler Ja Ja
Tillvéxtprognos Ja

Not: Resultat fran regressioner med utfall som indikeras ovan pé en indikatorvariabel som antar
vérdet ett om en person arbetade i ett yrke 1985 som senare minskade (se anteckningar vid Tabell
1 for definitioner av ’Minskande’). Demografiska variabler inkluderar huruvida personen é&r
kvinna, kohort, 1dn och utbildningsniva. Inkomstprofiler &r kumulativa predicerade inkomster for
varje individ baserat pa deras yrke 1985. Tillvaxtprognos dr for yrkens tillvéxt och inkluderar
sysselsdttningsandel 1985, tillvixt 1960-1985 samt OOHs predicerad tillvixtsindex. Antalet
observationer dr 877 324. Standardfel &r robusta och klustrade pé tresiffriga yrkeskoder for
1985, och anges inom parantes.

I panel B, Tabell 3, visar vi resultaten for totala inkomster under perioden
1986-2013.1% Att 1985 ha befunnit sig i ett yrke som sedan minskat kraftigt ir
forknippat med 350 000 kronor ligre total inkomst. Detta motsvarar cirka 5
procent av genomsnittlig total inkomst. Kolumn (2) visar att nér vi kontrollerar
for demografiska variabler dr inkomstforlusten lika stor men att konfidens-
intervallet minskat kraftigt. Nér vi lagger till kontroller for inkomstprofiler och
prognoser for yrkestillvaxt i kolumn (4) minskar inkomstforlusterna till cirka 2
procent. !

I panel C, visar vi resultaten nér vi anvénder totala inkomster 1 forhallande
till initiala inkomster som utfallsméatt. Med kontrollvariabler tyder resultaten pé
inkomstforluster 1 storleksordningen 2,5 procent till 5,7 procent, siffror i
samma storleksordning som i panel B.

19 Inkomster &r omriknade till 2014 ars penningviirde.
' T Edin m.fl. (2019) presenterar vi dven skattningar av en dynamisk motsvarighet till Panel B.
Resultaten tyder pa att inkomstforlusterna byggs upp gradvis over tiden.
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Vi 6vergér nu till att studera hur yrkesmissig rorlighet paverkas av krym-
pande yrken. I Tabell 4 visar vi skattningar av sannolikheten att befinna sig i
samma yrke 2013 som 1985. I kolumn (1) ser vi att utan kontrollvariabler ar
sannolikheten att befinna sig i samma yrke pa 3-siffernivd 14 procentenheter
lagre 1 krympande yrken jémfort med 29 procent i hela urvalet. Med andra ord
hade &r 2013 nédrmare 70 procent av arbetstagarna ldémnat det yrke de hade ar
1985 (eller ldmnat arbetskraften). Nér vi tittar pa arbetstagare med liknande
egenskaper over yrken i kolumn (2) ser vi att skillnaden i sannolikhet att vara
kvar i yrket faller till 11 procentenheter. I kolumn (4), dér vi &dven inkluderar
kontroller for inkomstprofiler och prognoser for yrkestillvéxt, ar skillnaden i
sannolikheten att stanna kvar i yrket 6,5 procentenheter ldgre i krympande
yrken. Panel B och C visar ett likartat, men négot svagare, monster for bredare
yrkesgrupper (2- och 1-sifferniva). Noterbart dr att &ven om vi definierar yrken
sa grovt som pa 1-sifferniva &r det bara 40 procent av arbetstagarna som &r kvar
i samma yrkesgrupp efter 28 &r.'?

12 1 Edin m.fl. (2019) visar vi resultat som tyder pd att inkomstforlusterna var likartade for de
som stannade och de som ldmnade krympande yrken.
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Tabell 4 Minskande yrken och individuell yrkesmassig stabilitet

) (2) (3) 4)

A.Sannolikhet att arbeta i samma 3-siffriga yrke 2013 som 1985 (medelvérde 0,29)
Minskande -0,14 -0,11 -0,11 -0,065
(0,043) (0,041) (0,042) (0,032)

B Sannolikhet att arbeta i samma 2-siffriga yrke 2013 som 1985 (medelvérde 0,35)
Minskande -0,12 -0,088 -0,087 -0,051
(0,034) (0,034) (0,035) (0,030)

C Sannolikhet att arbeta i samma 1-siffriga yrke 2013 som 1985 (medelvérde 0,40)

Minskande -0,098 -0,070 -0,069 -0,039
(0,030) (0,031) (0,032 (0,029)
Demografi och inkomster Ja Ja Ja
Inkomstprofiler Ja Ja
Tillvaxtprognos Ja

Not: Resultat frén regressioner med utfall som indikeras ovan pé en indikatorvariabel som antar
vérdet ett om en person arbetade i ett yrke 1985 som senare minskade (se anteckningar vid Tabell
1 for definitioner av *Minskande’ och vid Tabell 3 for definitioner av kontrollvariabler). Antalet
observationer dr 553 169. Urvalet dr samma som i panel B i Tabell 2, forutom att individer som
var anstéllda 2013 men inte finns i Lonestrukturstatistikens urval ar uteslutna. Detta &r for att vi
inte vet huruvida de arbetar inom samma yrke 2013 som 1985. Urvalsviktning anvénds.
Standardfel 4r robusta och klustrade pa tresiffriga yrkeskoder for 1985, och anges inom parantes.

Vi fortsdtter med att undersdka hur sysselséttnings- och inkomstforluster
orsakade av krympande yrken varierar 6ver inkomstfordelningen inom yrket.
Vi presenterar resultaten i Tabell 5. Panel A visar att arbetstagare som &r lagt
rankade i inkomstfordelningen fick storre sysselséttnings- och inkomstforluster
an genomsnittet (kolumn 1-3). Koefficienterna pé interaktionstermerna mellan
krympande yrken och inkomstrank &r positiva och statistiskt signifikanta.

Resultaten &r likartade nédr vi ersétter den linjira rangordningen med
indikatorvariabler for den dvre och nedre tredjedelen av inkomstférdelningen i
panel B. Arbetstagare som befann sig i den nedre tredjedelen av inkomst-
fordelningen inom ett krympande yrke 1985 forlorade 1,4 ars sysselsdttning
(cirka 6 procent av gruppens genomsnitt) och hade inkomstforluster som
uppgick till runt 10 procent. Dessa resultat visar att de relativt blygsamma
genomsnittliga sysselséttnings- och inkomstférluster maskerar mer betydande
forluster for de lagst betalda inom yrken. '

131 Edin m.fl. (2019) presenterar vi en teoretisk modell baserad pa Roy (1951) med kostnader for
att byta yrke och oftrivilliga jobbforluster for att forklara detta monster. Intuitionen &dr foljande:
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Tabell 5 Heterogenitet efter inkomstrang inom yrket

Sysselsattning Inkomst Inkomst, normaliserad
A Linjér interaktion (1) (2) (3) (4) (5) (6)
Minskande -0,51 -0,23 -353,5 -131,0 -2,16 -1,19

(0,21) (0,15) (110,7) (55,8) (0,55) (0,37)
Minskande x rank 1,17 1,17 4415 449,2 2,63 2,63
(0,034 (0,30) (142,3) (146,8) (0,58) (0,57)

B Indikatorinteraktioner
Minskande -0,32 -0,031 -323,2 -98,0 -1,94 -0,97
(0,24) (0,18) (123,8) (66,7) (0,54) (0,41)

Minskande x nedre -1,12 -1,13 -341,8 -350,1 -2,10 -2,06
tredjedelen (0,35) (0,33) (106,7)  (101,5) (0,54) (0,51)
Minskande x 6vre tredjedelen 0,54 0,55 232,3 235,1 1,37 1,40

(0,20) (0,16) (135,8) (132,1) (0,43) (0,48)

Individuella kontrollvariabler Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Yrkes- och Ja Ja Ja

industrikontrollvariabler

Medelvarde av beroende 23,4 6 926 38,7
variabel
Medelvarde av beroende 22,3 6 001 35,6

variabel, l1agsta tredjedelen

Observationer 877 324

Not: Resultat fran regressioner med utfall som indikeras ovan péa indikatorvariabeln ’Minskande’,
inkomstranking inom varje yrke eller tredjedels-indikatorer (dessa koefficienter visas ej) och alla
interaktioner. Inkomstranking har berdknats pad 1985 érs fordelning och skalats om s att den spanner
over -1 till 1. I panel A visar séledes koefficienten pa ’Minskande’ effekten pa arbetaren som har
medianinkomsten inom sitt yrke. Koefficienten pa interaktionen visar interkvartilavstandet.
Demografiska variabler inkluderar huruvida personen ar kvinna, kohort, 1dn, utbildningsniva samt
inkomst 1985. Yrkes- och industrikontrollvariabler dr predicerad livsinkomst, tillvixtprognos for
yrken, yrkesindikatorer och industriindikatorer. Normaliserad inkomst dr kumulativ inkomst delat med
initialt predicerad inkomst. Urvalet 4r samma som i Tabell 3. Standardfel ar robusta och klustrade pa
tresiffriga yrkeskoder for 1985, och anges inom parantes.

anta att kostnaden for att byta yrke &r minskande i den enskilda arbetarens kunskap inom som é&r
en dalig fordonsforare. Vidare vet vi att de sdmsta (l4gst betalda) typséttarna ar ocksa de sdmsta
(lagst betalda) busschaufforerna, eftersom de annars skulle valt att bli busschaufforer istéllet for
typsittare. De bdsta (hogst betalda) typsattarna kan didremot vara hyggliga busschaufforer. De
valde typsittaryrket &nda, eftersom de &r véldigt bra pa just det. Darfor, nér typséttare byter till
busschaufforsyrket, kostar det mer for lagbetalda typséttare dn hogbetalda. Om typsittare inte
endast frivilligt slutar, utan blir uppsagda, och kostnaden for att hitta ett nytt typsittarjobb ocksé
ar minskande i kunskapen inom det yrket, s& dr det uppenbart att ldgavlonade typséttare forlorar
mer dn hogavlonade.
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Lét oss kort berora effekterna av att befinna sig i ett krympande yrke for olika
aldersgrupper. I var huvudanalys har vi studerat arbetstagare som var 25-36 ar
gamla ar 1985. Om vi istéllet tittar p4 den nagot dldre gruppen som var 3748
ar gamla ar 1985 s& &r resultaten likartade. I specifikationen med indi-
vidkontroller ar béde inkomstforlusterna (6 procent) och sysselséttnings-
forlusten négot storre (8 manader). Den senare effekten drivs av att de som
befann sig i krympande yrken pensionerar sig nigot tidigare. Aven inom denna
aldersgrupp ar de negativa effekterna storre for arbetstagare som befann sig i
den nedre delen av inkomstfordelningen inom yrket. For aldersgruppen som
var 49—60 ar gamla ar 1985 var de negativa effekterna av att befinna sig i ett
krympande yrke mer modesta. Detta beror troligen pé att vi méter krympande
yrken under en lang period och att dessa arbetstagare blev exponerade for
denna nedgéng under en Kortare tid.

5 Slutsatser

I denna rapport har vi studerat de langsiktiga sysselséttnings- och inkomst-
forlusterna for arbetstagare nér deras yrken drabbats av minskad efterfrdgan. Vi
miter forvintade och faktiska nedgéngar i1 sysselsittning pa yrkesniva med
amerikanska data som vi sedan lankar till svenska longitudinella individdata.
Vi finner att sysselséttningstillvixten i yrken som vi klassificerat som krym-
pande (i USA) var avsevirt ldgre dn i andra yrken (runt 45 logpunkter).

Trots denna kraftiga minskning i sysselséttning pa yrkesniva finner vi att
relativt begridnsade sysselsittningsforluster (1-2 procent) och inkomstforluster
(2-5 procent) dver de kommande 28 aren for individer som 1985 var syssel-
satta i krympande yrken. I grova drag svarade okad arbetsloshet for 30 procent
av sysselsattningsforlusten.

Medan de genomsnittliga inkomstforlusterna kan uppfattas som begriansade
finner vi kraftigare effekter i den nedre delen av inkomstférdelningen inom
yrke. For den nedre tredjedelen i fordelningen uppgick inkomstforlusterna till
8—11 procent. Arbetstagare som befann sig i krympande yrken 1985 var ocksé
mer sannolika att [dmna yrket.

Sammantaget tyder véra resultat pé att effekterna av att befinna sig i ett yrke
som &r pa tillbakagéng dr mindre dn vad som befarats. Detta beror troligen pa
att tillbakagangen gar langsamt och kan hanteras genom pensionsavgangar och
yrkesmaéssig rorlighet.

Samtidigt finns det atminstone tre anledningar till att vi ska vara fortsatt
uppmirksamma pé riskerna med kraftiga teknologiska fordndringar. For det
forsta bygger var studie pé gradvisa och ldngsiktiga fordndringar. Om framtida
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fordndringar, till exempel Al, leder till snabba och kraftiga efterfrage-
fordndringar kan effekterna pa arbetsmarknaden bli mer omfattande. For det
andra, var studie géller yrkesmaéssig fordndring som i huvudsak paverkade lag-
och medelkvalificerade yrken. Om framtida fordndringar i stérre utstrackning
paverkar hogkvalificerade yrken kan forlusterna for arbetskraften vara storre
bland annat pa grund av forlust av yrkesspecifikt humankapital och sé kallade
”economic rents”. Slutligen, och kanske viktigast, kan vi notera att &ven om de
genomsnittliga forlusterna dr begrdnsade sd drabbas ligavlonade individer
inom varje yrke hérdare.
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Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvérdering (IFAU) ér ett forskningsinstitut under
Arbetsmarknadsdepartementet med placering

i Uppsala.

IFAU ska frémija, stédja och genom forskning
genomféra uppféljningar och utvérderingar.
Uppdraget omfattar effekter av arbetsmarknads- och
utbildningspolitik, arbetsmarknadens funktionssatt
och arbetsmarknadseffekter av socialférsékringen.

| rapportserien presenteras sévdl IFAU:s forskning som
resultat av samarbeten med andra nationella och
internationella forskningsorganisationer.

IFAU delar érligen ut bidrag till olika forskningsprojekt,
vars resultat publiceras i rapportserien.

Rapporterna kan vara fristéende eller publiceras
tillsammans med ett Working paper.
Alla IFAU:s publikationer finns p& www.ifau.se
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