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Sammanfattning

En omfattande forskningslitteratur har dokumenterat att sysselsdttningsut-
vecklingen 1 véstvirlden har varit “polariserande”, 1 meningen att yrken som
ligger 1 mitten av 16nefordelningen har tenderat att krympa relativt hdg- och
lagavlonade yrken. Denna rapport visar att &ven om polariseringen &r en realitet
dven 1 Sverige, har sysselsittningen framst 6kat inom yrken dér arbetskraften ér
forhédllandevis hogkvalificerad i termer av uppmaétta formagor och gymnasie-
betyg. Sysselsittningsutvecklingen har sérskilt gynnat yrkesgrupper med goda
verbala och tekniska formagor, medan fokus och slutledningsférméga har blivit
mindre viktiga egenskaper. Prognoser om framtida sysselsittningsforandringar
tyder péa dessa trender kommer att fortgd dven under ndstkommande decennier.

2 Vi ér tacksamma for insiktsfulla kommentarer fran Adrian Adermon, Gerard J. van den Berg,
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bidrag no 2018-04581.
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1 Introduktion

Pé senare ar har intresset 6kat for fragor som ror hur globalisering och teknologi-
skiften paverkar arbetsmarknaden. Fram till for ungefér 15 &r sedan var den
dominerande forestéllningen bland nationalekonomer att digitalisering och
teknisk utveckling gynnade den vélutbildade arbetskraften (den sa kallade skill-
biased technical change- eller SBTC-hypotesen). Dérefter har ett stort antal
noggranna studier slagit fast att detta &r en felaktig beskrivning av den faktiska
utvecklingen i de flesta ldnder. I stdllet har den trendmaissiga sysselséttnings-
utvecklingen i vdrlden varit polariserande i meningen att andelen hogbetalda och
lagbetalda arbeten har 6kat medan andelen arbeten i mitten av loneférdelningen
har minskat. Rddande konsensus som forklaring till denna utveckling ar att de
yrken med arbetsinnehéll som létt kan ersdttas med datorer har varit de som
minskat i relativa termer medan andra yrken har vuxit (task- eller routine biased
technical change-hypotesen). Den polariserande utvecklingen forklaras vanligen
av att minga av de sdmst betalda arbetena, framforallt inom serviceyrkena, har
ett betydande inslag av icke-rutinméssighet (t.ex. personliga méten) vilket gor
att det dr svart att automatisera dem (se t.ex. Autor, Levy och Murnane, 2003).

Polariseringen har visats i studier av enskilda lander och i tvérsnitt over alla
europeiska ldnder.! Av sirskilt intresse i den hdr rapporten ar en studie av
Adermon och Gustavsson (2015) som undersoker forandringar pa svensk arbets-
marknad och visar att sysselsdttningen i ldglone- och hoglonejobb dkade under
1990- och borjan av 2000-talet medan sysselséttningen minskade i mellanlone-
jobb under samma period. Detta tyder pa att jobbpolariseringen &r en realitet
dven i Sverige.

I ljuset av dessa viktiga bidrag pa omrédet, finns det dock fortfarande relativt
lite kunskap om vilka typer av arbetstagare, sett till deras féormagor, som har
gynnats eller missgynnats av strukturomvandlingen p& arbetsmarknaden. En
viktig frdga som fétt stor uppmérksamhet i den offentliga debatten pa senare tid
ar ocksa vad digitaliseringen kan tinkas ha for effekter framover (se t.ex. Arntz,
Gregory och Zierahn, 2016). Bland annat ses argument om att digitaliseringen
kommer att padverka en mycket bredare uppsittning yrken och arbetstagare i
framtiden i takt med den artificiella intelligensens framviéxt (se t.ex. Mitchell och
Brynjolfsson, 2017).

I den hér rapporten beskriver vi vilka yrken, i termer av sammanséttningen
av formagor bland de anstéllda, som har vaxt och krympt under de senaste fem-
ton aren i Sverige. Vi undersdker dven vilka olika typer av kognitiva och sociala

I Exempelvis si studerar Autor och Dorn (2013) USA, Goos och Manning (2007) Storbritannien
samt Goos, Manning och Salomons (2009) Europa.
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formagor som kan forvintas bli mer/mindre efterfragade i framtiden. For att méta
formagorna anvénder vi i huvudsak olika matt pd kognitiva och sociala fardig-
heter uppmaitta vid den militira mdnstringen. Vi beldgger ocksa vara resultat
med hjilp av gymnasiebetyg som ett alternativt métt pa formagor.

Resultaten fran analysen stodjer bilden frén tidigare forskning att sysselstt-
ningstillvixten under 2000-talet har varit polariserande, med relativt hogre
tillvdxt inom bade hog- och lagloneyrken. I linje med tidigare litteratur finner vi
ocksa att sysselséttningsutvecklingen framforallt har gynnat yrken med 14g grad
av rutinméssighet. Men samtidigt som utvecklingen har varit polariserande, har
sysselséttningen framst dkat inom yrken dar arbetskraften ar relativt hogkvali-
ficerad, sett till kognitiva och sociala formégor samt gymnasiebetyg. I synnerhet
har sysselséttningsutvecklingen gynnat yrkesgrupper med goda verbala och
tekniska formégor, medan stresstilighet och slutledningsforméaga har blivit
mindre viktiga egenskaper. En tolkning av dessa monster ar att det i huvudsak ar
de yrken med relativt kvalificerad arbetskraft som véxt — trots laga loner. Progno-
ser om framtida yrkesméssiga sysselsattnings fordndringar tyder pa att samma
typer av arbetstagare fortsitter att vinna och forlora under de kommande értion-
dena.

I avsnitt 2 beskriver vi den data och metod som anvénds och 1 avsnitt 3 redo-
gor vi for vilka yrken som har véxt och krympt under tidsperioden 2001-2013.
I avsnitt 4 blickar vi istdllet framat med hjalp av prognosticerade framtida syssel-
sittningsutveckling och 1 avsnitt 5 diskuterar vi slutsatserna fran analysen.

2 Data och empirisk metod

I analysen anvénder vi individdata som har aggregerats till ungefér 100 yrken
enligt SCB:s yrkesklassificering SSYK. Analysen gir genomgéende ut pa att
relatera yrkens 16ner, arbetsinnehéll och férméagorna bland anstéllda &r 2001 till
sysselsittningsforandringen inom yrket under 2001-2013.? Information om
yrkesmaéssiga l16ner och sysselséttning kommer frén SCB:s officiella statistik. Vi
kombinerar dessa data med ytterligare yrkesstatistik fran olika kéllor. For det
forsta lagger vi pa ett matt pd arbetsinnehéll och mer specifikt graden av rutin-
miéssiga arbetsuppgifter inom olika yrken. For det andra ldgger vi pa information
om “genomsnittsformagorna” bland anstédllda inom respektive yrke. For det
tredje lagger vi till olika prognoser om framtida “automatiseringssannolikhet”
och sysselsittningstillvixt for olika yrken. Nedan beskrivs vart och ett av matten
mer detaljerat.

2 Tidsperioden bestams av tillgéngligheten av konsekventa yrkeskoder.
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21 Yrkens arbetsinnehall

Tidigare litteratur har slagit fast att sysselséttningsforandringar i yrken samvari-
erar med hur rutinartade yrket dr. Den ledande hypotesen dr att ny teknologi
ersitter jobb med mer rutinartat innehéll. For att undersoka om detta monster ser
likartat ut &ven i Sverige for den tidsperiod vi studerar anvénder vi ett i littera-
turen véletablerat méatt pé i vilken grad ett yrke karaktiriseras av “rutinméssiga”
arbetsuppgifter enligt en kategorisering av Autor, Levy och Murnane (2003).
Indexet baseras pé detaljerad information om vilka arbetsuppgifter som ingar i
respektive yrke.® Tabell A1 i Appendix listar de yrkesgrupper med hogst respek-
tive ldgst grad av rutinméssighet for jobb med laga- respektive hoga loner. Har
framgér att diverse kontorsarbeten har en hog grad av rutinmissigt innehall
medan olika typer av forare och specialister har en lag grad av rutinméssigt
arbetsinnehall. I analysen &r vi intresserade av om graden av rutinméssighet &r
relaterad till sysselséttningsutvecklingen under 2000-talet.

22 Férmagorna inom olika yrkesgrupper

I studien &r vi intresserade av betydelsen av arbetstagarnas kognitiva och sociala
forméagor. Som matt pa dessa formagor bland anstillda inom olika yrken anvén-
der vi information frdn den militdra monstringen, vilken ar tillgénglig for
samtliga mén som monstrade mellan aren 1952 och 1982 fran Pliktverket och
Krigsarkivet. Monstringen bestdr av olika tester som avser att mita den
monstrandes kognitiva och sociala forméga i olika dimensioner. Den kognitiva
forméagan méts utifran resultatet pa olika skriftliga delprov. Dessa méter verbala,
tekniska, spatiala (dvs. rumsliga) och induktiva (dvs. kopplade till problem-
16sning) formégor. Sociala formagor méts genom en standardiserad bedomning
av en legitimerad psykolog. Mood, Jonsson och Bihagen (2012) ger en detaljerad
beskrivning av processen och de olika specifika formagorna, och Tabell A2 i
Appendix sammanfattar ndgot av detta. Delkomponenterna avses finga social
mognad, stresstélighet, initiativforméaga och forméga att fokusera.

Matten pé kognitiva och sociala formagor som anvénds i studien fangar upp
en relativt bred uppséttning grundldggande formégor som var och en visats vara
kopplade till positiva arbetsmarknadsutfall, men vars anvidndbarhet varierar
mellan olika yrken (se Fredriksson, Hensvik och Skans, 2018). A andra sidan ar

3 Indexet som ursprungligen kommer frén Autor, Levy och Murnane (2003) #r baserat pi
amerikanska yrkesklassificeringar. Klassificeringen har senare Oversatts till den europeiska
yrkesnomenklaturen av Goos, Manning och Salomons (2014). Den har &dven anvénts i analyser av
den svenska arbetsmarknaden; se t.ex. Adermon och Gustavsson (2015) och Heyman och Sjéholm
(2018).

4 Under dessa 4r monstrade s gott som alla mén i Sverige.
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det en uppenbar nackdel att matten bara finns for de monstrande, vilket gor att
analysen helt kommer att baseras pd mén.® For att undersdka om resultaten dr
kénsliga for denna begrénsning har vi &ven analyserat skolbetyg fran gymnasiet
som naturligen finns for méan savél som kvinnor. Betyg anviands dirmed som ett
alternativt matt pa formaga i analysen. Resultaten som baseras pé betyg skiljer
sig inte &t mellan mén och kvinnor, vilket gor det mer sannolikt att vara huvud-
resultat dr generellt giltiga.

Den vinstra kolumnen i Tabell 1 listar de olika uppmaétta formégorna fran
monstringen. For att skapa jamforbarhet over tid standardiserar vi de étta
delmatten sa att de far medelvirde noll och standardavvikelse ett inom varje
monstringskohort. Darefter rangordnar vi yrkena efter genomsnittsformégan pa
en skala fran 0 till 100 i de atta dimensionerna. For att fa ett dvergripande matt
pa yrkenas kvalifikationsgrad rangordnar vi dem ocksa efter de anstilldas
“totalformaga”, vilken utgérs av summan av de étta standardiserade delkompo-
nenterna.® Vi anvinder oss endast av mén som har monstrat (se diskussionen
ovan) och som har minst tre &rs erfarenhet i sitt nuvarande jobb. Anledningen till
detta &r att personer som valt att stanna inom yrket antas ha de fardigheter som
krévs for att utfora arbetet.’

Den hogra kolumnen i1 Tabell 1 anger vilka yrkesgrupper som har hogst
uppmitta formégor enligt de olika delkomponenterna. Beskrivningen, som
kommer fran Fredriksson, Hensvik och Skans (2018), delar forst in yrkena i tre
grupper baserat pa de anstélldas totaltformaga dar (L)=lagkvalificerade yrken,
(M)=mellankvalificerade yrken och (H)=hogkvalificerade yrken. Dérefter redo-
visas de yrken vars anstéllda har hogst fardigheter i respektive dimension. Bland
yrkesgrupper med hoga kognitiva formagor 1 panel A finner vi bland andra
bibliotekarier (goda verbala formagor), arkitekter (goda tekniska formagor) och
lakare (goda verbala och induktiva formégor). Bland yrkesgrupper med hoga
sociala formagor i panel B finner vi bland andra sjukskdterskor (hog niva av
social mognad), brandmén (hdg niva av stresstalighet) och poliser (hog nivé av
initiativforméga). Dessa monster tyder pa att det finns stor variation i vilka
fardigheter som krdvs inom olika yrken, vilket ocksa tydliggdr att den
aggregerade efterfragan pa olika formagor och egenskaper kommer att bero pa

5> Data inbegriper i stort sett alla midn i de kohorter vi fokuserar pa eftersom ménstring var
obligatoriskt for mén. Vi inkluderar inga kvinnor i analysen eftersom ytterst fa kvinnor valde att
monstra.

I Hensvik och Skans (2019) visar vi att analysen ger oforindrade resultat om vi istillet for den
oviktade summan tar hinsyn till olika komponenters avkastning pa arbetsmarknaden.

71 Fredriksson, Hensvik och Skans (2018) visar vi att personer med andra egenskaper &n de som
krévs tenderar att sluta under sitt forsta ar.
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vilka yrken som 0kar/minskar i antal som ett resultat av strukturomvandlingen
pa arbetsmarknaden.

Tabell 1 Kognitiva och sociala fardigheter inom olika yrkesgrupper

Yrkesgrupper med hdgst niva av formagan:

Panel A: Kognitiva fardigheter:

Verbal formaga (L) Lagerarbetare
(M) Bibliotekarier
(H) Lakare
Teknisk féormaga (L) Tra- och pappersarbetare

(M) Fotografer

(H) Arkitekter/ingenjorer
Spatial formaga (L) Mobelsnickare

(M) Fotografer

(H) Universitetslarare
Induktiv formaga (L) Lagerarbetare,

(M) Bibliotekarier

(H) Lakare

Panel B: Sociala férdigheter:

Social mognad (L) Restaurangbitraden,
(M) Sjukskoterskor,
(H) Lakare

Stresstalighet (L) Gruvarbetare,
(M) Brandman,
(H) Piloter

Initiativféormaga (L) Gruvarbetare,
(M) Skogsarbetare,
(H) Poliser

Fokus (L) Mijolkproducenter,
(M) Arbetsformedlare

(H) Lakare
Not: Tabellen visar de yrken vars anstéllda har hogst niva av de étta fardigheterna uppmdtta vid
den militira monstringen. Vi delar forst in yrkena i tre grupper baserat pa de anstilldas
totaltformaga diar  (L)=lagkvalificerade yrken, (M)=mellankvalificerade yrken och
(H)=hogkvalificerade yrken. Grupperingen baseras pa den genomsnittliga totalfdrmagan
(berdknad som summan av de atta delkomponenterna) bland anstéllda.
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2.3  Prognoser om yrkens framtida
automatiseringssannolikhet

For att kunna bedéma vilka formagor som forviantas bli mer/mindre viktiga i
framtiden anvénder vi tva métt pd yrkens automatiseringssannolikhet. Det forsta
méttet kommer frén officiella 10-&riga prognoser som publiceras av US Bureau
of Labor Statistics. Det andra mattet utgar fran en studie av Frey och Osborne
(2017) som omtolkats i en svensk kontext av Heyman, Norbick och Persson
(2016). For att skapa ett matt som ar jadmforbart med vara andra variabler rankar
vi yrkena enligt deras prognosticerade sysselséttningstillvaxt i procent dir ett
hogt vérde avser ett yrke som forvéintas véxa och ett 14gt virde avser ett yrke
som forvéntas minska.®

US Bureau of Labor Statistics (BLS)

US Bureau of Labor Statistics gor prognoser for framtida sysselséttningstillvixt
per yrke. Dessa utgér fran bedémningar om den framtida andelen av varje yrke
inom varje bransch vilka sedan summeras upp och viktas med den bedéomda
framtida totala efterfragan pa arbetskraft inom varje bransch. I beskrivningen av
hur dessa bedomningar gar till noteras att ”BLS prognoser baseras pd noggranna
bedomningar av ekonomer vilka i sin tur bygger pa savdl kvalitativa kdillor,
sdasom vetenskapliga artiklar, expertinterviuer och nyhetsartiklar, som
kvantitativa kdllor som historisk data och externt producerade prognoser. (...)
[Det gors dven] bedomningar om nya trender som kan pdaverka produktiviteten
och ddrmed arbetskrafisefterfrdgan inom yrken, sdsom t.ex. ny teknologi (t.ex.
3D-printers) eller forindringar i kundernas beteende”.’ Prognoserna innefattar
saledes faktorer som forvantningar pd tekniska innovationer, fordndringar i
affarspraxis, omorganisationer, globalisering och branschforandringar i efter-
fridgan. ' Edin m.fl. (2018) anvinder &ldre versioner av dessa prognoser fran
1985 och visar att de forklarar en betydande del av sysselséttningsfordndringarna
pa yrkesnivé i Sverige mellan 1985 och 2013.

Frey och Osborne (F&O)

Utgangspunkten i studien av Frey och Osborne (2017) ér att nya teknologiska
framsteg (som artificiell intelligens och maskininldrning) gor det mgjligt att
automatisera ett allt bredare spektrum av arbetsuppgifter. Det finns dock vissa

8 Det kan noteras att dven den svenska Arbetsformedlingen gér prognoser pa svenska data men
dessa dr av mer kortsiktig natur.

% https://www.bls.gov/emp/documentation/projections-methods.htm, ldst 4 maj 2018. Véar
Oversittning.

19 Prognoser beskrivs i detalj p4 BLS-webbplatsen.
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uppgifter som dr svérare att automatisera, t.ex. pa grund av att de kriaver kreativt
tankande och social formaga. Ett yrkes automatiseringssannolikhet beror saledes
pa méngden sidant arbetsinnehéll, s.k. ”flaskhalsar”. Dessa identifieras med
hjalp av uppgifter (fran amerikanska O’NET) om vilka arbetsuppgifter som ingér
i respektive yrke kombinerat med professionella bedomningar frén specialister.
Den skattade automatiseringssannolikheten ska pd yrkesniva tolkas som att ett
enskilt yrke riskerar att automatiseras inom en timligen snar framtid (inom tio
till tjugo &r). Vi anvénder data pa dessa risker tagna frdn Heyman, Norbéck och
Persson (2016) vilka overforde skattningarna till svensk yrkesnomenklatur.

Det ar viktigt att notera att prognoserna om framtida sysselséttningstillvaxt
som beskrivits ovan utgar fran yrkesstrukturen och yrkens innehall i USA. En
relevant fraga ér darfor hur informativa prognoserna ér om den svenska arbets-
marknadens framtid. OECD har dock gjort egna prognoser om yrkens automati-
seringssannolikhet i olika lédnder, inklusive Sverige. Metoden foljer i stort sett
den som anvénds av Frey och Osborne (2017), men baseras pé enkétuppgifter
fran individers arbetsinnehéll i olika ldnder.!! I Hensvik och Skans (2018) visar
vi att OECD:s bedomningar om yrkens relativa automatiseringssannolikhet i
Sverige liknar prognoserna for USA. P& grund av att OECD:s automatiserings-
matt endast finns tillginglig for yrken pé en grovre niva (2-siffersniva) har vi
valt att anvdnda BLS och F&O som huvudmatt pé yrkens framtida automatise-
ringssannolikhet.

3 Resultat

3.1 Lonepolarisering och arbetets innehadil

Figur 1 beskriver relationen mellan ett yrkes genomsnittslon &r 2001 och syssel-
sattningstillvéixten mellan 2001 och 2013. For att ge en sa representativ bild av
arbetsmarknaden som mojligt ger vi storre vikt till de yrken som har en storre
initial sysselséttningsandel.'?

Figuren visar den vilkdnda bilden att sysselsdttningsutvecklingen under
2000-talet har varit polariserande i meningen att andelen hogbetalda och lagbe-
talda yrken har 6kat medan andelen yrken i mitten av I6nefordelningen har mins-
kat. Figur 1B visar pd samma sitt sambandet mellan sysselsdttningstillvixten

1 Enkétuppgifterna kommer fran PIAAC. Se Nedelkoska och Quintini (2018) for en mer
detaljerad beskrivning av hur automatiseringssannolikheterna berdknats.

12 Hir foljer vi konventionen i tidigare litteratur; se t.ex. Goos, Manning och Solomons (2009). I
Hensvik och Skans (2019) visar vi att sambandet ser oforéndrat ut om vi ger alla yrken samma
vikt.

IFAU - Jobbpolarisering och efterfrégan pé olika formagor pé framtidens arbetsmarknad 9



och yrkens rutinméssighet. Liksom i tidigare studier ser det ut som om att syssel-
sattningen har 6kat inom yrken med relativt fi rutinméissiga arbetsuppgifter, och
minskat inom yrken med relativt ménga rutinméssiga arbetsuppgifter. Detta
monster dr konsistent med den s.k. task-bias- eller routine-bias-hypotesen, dvs.
att yrken med arbetsinnehall som ér ldtt att datorisera har varit de som minskat i
relativa termer medan andra yrken har vuxit.

I nésta avsnitt flyttar vi fokus fran yrkens 16nenivaer och arbetsinnehall till
de anstélldas egenskaper. Syftet &r att belysa vilka formégor bland de anstillda
som blivit mer/mindre efterfragade pa arbetsmarknaden.
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Figur 1 Relationen mellan yrkens I6nerang ar 2001 (Figur 1A) samt graden av
rutinmassighet (Figur 1B) och sysselsattningstillvaxt mellan 2001 och 2013

A: Yrkespolarisering
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B: Arbetets innehall
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Not: Varje cirkel avser ett yrke. Cirklarnas storlek anger yrkets sysselsittningsandel ar 2001. Den
heldragna linjen visar det skattade kvadratiska sambandet mellan l6nerang och sysselséttnings-
tillvaxt, viktat med sysselsdttningsandelen 2001.

IFAU - Jobbpolarisering och efterfrégan pé olika formagor pé framtidens arbetsmarknad 1l



3.2 Sysselsattningstillvaxt och anstdalldas formdagor

3.21 Totalféormégor och grundskolebetyg

Figur 2 visar relationen mellan yrkens rang med avseende pa totalférmagorna
bland anstilla och sysselsattningstillvaxten. I kontrast till Figur 1 sa finner vi hér
ett enhetligt positivt samband mellan de anstélldas fardigheter och sysselsétt-
ningstillvixten. Sambandet forklarar ungefar lika mycket av sysselséttnings-
tillvixten pa yrkesniva som det mer vilkdnda “’polariseringssambandet” (dvs.
sambandet mellan 16n och sysselséttningstillvixt) som visades ovan. Monstret
tyder alltsé pa att de yrken som véxt ar forhallandevis hogkvalificerade, och de
som har krymp &r relativt ldgkvalificerade.

Som diskuteras ovan dr en svaghet i analysen att vi endast kan méta for-
magorna bland mén. Detta skulle snedvrida bilden om kvinnor hade véldigt
annorlunda férmagor d4n mén som arbetar inom samma yrken. For att forsdkra
oss om att s inte dr fallet gor vi om analysen fran Figur 2, men istillet for att
rangordna yrken efter monstringsresultat rangordnar vi dem efter genomsnitts-
betygen fran grundskolan bland de anstéllda. Detta kan vi gora separat for mén
och kvinnor. Resultatet, som visas i Figur 3, stirker bilden av att sysselsittnings-
tillvdxten varit storst inom hogkvalificerade yrken och vi ser inga indikationer
pa att det skulle finnas systematiska skillnader mellan mén och kvinnor i detta
avseende."

13 1 Hensvik och Skans (2019) visar vi att det finns en mycket stark samvariation mellan kvinnors
och méns betyg inom yrken. Dessutom visas dér att det 6vergripande monstret dr detsamma om vi
varierar analysen pa olika sitt, bland annat varierar vi urvalsrestriktioner, hur detaljerat vi méter
yrken och vilket start- och slutar vi anvénder.
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Figur 2 Relationen mellan genomsnittlig totalférmaga bland anstallda 2001 och
sysselsattningstillvaxt mellan 2001 och 2013
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Not: Varje cirkel avser ett yrke. Cirklarnas storlek varierar med sysselséttningsandelen &r 2001.
Den heldragna linjen visar det skattade kvadratiska sambandet mellan l16nerang och sysselsétt-
ningstillvaxt, viktat med sysselséttningsandelen 2001.
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Figur 3 Relationen mellan genomsnittliga betyg i gymnasiet bland anstallda man (Figur
3A) och kvinnor (Figur 3B) ar 2001 och sysselsattningstillvaxt mellan 2001 och 2013
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B: Kvinnor
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Not: Varje cirkel avser ett yrke. Cirklarnas storlek varierar med sysselséttningsandelen &r 2001.
Den heldragna linjen visar det skattade kvadratiska sambandet mellan 16nerang och sysselsétt-
ningstillvaxt, viktat med sysselséttningsandelen 2001.
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3.22 Specifika formdgor

Utover totalféormagan/genomsnittsbetygen bland anstéllda, ar det ocksa intres-
sant att belysa vilka yrken, i termer av de specifika formégorna som listades i
Tabell 1, som har vixt och krympt. For att underlétta en sadan jamforelse, skattar
vi en statistisk modell som analyserar samvariationen mellan sysselséttnings-
fordndringen och vara éatta olika fardigheter. Figur 4 visar skattningarna med
konfidensintervall (95 procent konfidensgrad). Var och en av de olika
skattningarna méter om sysselsittningen har vuxit mer (eller mindre) i ett yrke
om just den formagan varit mer vanligt féorekommande i yrken. Férmégorna
analyseras i samma modell. Dessutom kontrolleras for [onenivén, vilket innebér
att tankeexperimentet handlar om huruvida yrken dér en viss forméga ar relativt
sett vanligare forknippats med hogre eller lagre sysselséttningstillvéxt. I de fall
konfidensintervallen inte dverlappar vérdet O betraktas relationen som statistiskt
sdkerstélld. I figuren har vi rangordnat formégorna efter hur stor den skattade
samvariationen dr. Resultaten visar att sysselséttningen har 6kat inom yrken som
kréver hog grad av social mognad, verbal och teknisk formaga, samtidigt som
sysselséttningen tycks ha minskat inom yrken som kraver en relativt hog grad av
fokus och induktiv formaga, dvs. problemldsningsformaga.'* Det sistndmnda &r
kanske inte sa forvanande givet att just problemldsning dr négot som oftast
betraktas som sdrskilt automatiseringsbart (se t.ex. Frey och Osborne, 2017).

14 Skattningarna rorande social mognad och fokus &r dock endast statistiskt signifikanta med 90-
procents konfidensniva.
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Figur 4 Relationen mellan yrkens sysselsattningstillvdxt och de anstalldas specifika
fardigheter
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4 Framtidens arbetsmarknad

Rapporten har s har langt fokuserat pa vilka yrken, sett till sammanséattningen
bland anstéllda, som véxte och krympte mellan 2001 och 2013. I detta avsnitt
gor vi om analysen, men istéllet for yrkens faktiska sysselsittningsforédndringar
anvénder vi de prognosticerade fordndringarna som beskrevs i avsnitt 2.3. Syftet
ar att undersoka om det 4r samma typer av formagor och egenskaper som okade
i efterfrigan under borjan av 2000-talet som ocksd véntas Oka i betydelse i
framtiden.

4. Lénepolarisering och totala formégor

Figur 5A beskriver relationen mellan yrkets lonerang (2001) och den prognosti-
cerade sysselsattningstillvaxten. Har redovisar vi resultaten fran Frey och
Osbornes prognoser, men bilden dr densamma om vi istdllet anvénder progno-
serna fran BLS (se Hensvik och Skans, 2018). Mdnstret ger en tydlig bild av
fortsatt 16nepolarisering, med storre prognostiserad sysselsattningstillvixt inom
lag- respektive hogavlonade yrken. Figur 5B visar pa samma sétt den prognosti-
cerade sysselsittningstillvixtens relation till totalformagorna bland de anstéllda.
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Aven hir ser den forvintade framtiden liknande ut som for den faktiska syssel-
sattningsutvecklingen, ndmligen att hogkvalificerade yrken forvéntas vixa och
lagkvalificerade yrken forvéntas krympa.

Figur 5 Relationen mellan yrkens prognosticerade sysselsattningstillvaxt och deras
I6nerang (Figur 5A) samt genomsnittsformagor bland anstéllda (Figur 5B)

A: Framtidens yrkespolarisering

o o o o

° O o° °%ooo

100
O

Prognosticerad sysselsattningstillvaxt

Yrkens I6nerang 2001 (rangordnade)

o Prognosticerad sysselsattningstillvaxt Kvadratiskt samband

B: Framtidens efterfragan pa totala formagor

40 60 80 100

Prognosticerad sysselsattningstillvaxt
20

0

T
0 20 40 60 80 100
Genomsnittliga férmagor (rangordnade)

© Prognosticerad sysselsattningstillvaxt Kvadratiskt samband

IFAU - Jobbpolarisering och efterfrégan pé olika formagor pé framtidens arbetsmarknad 17



42  Specifika formégor

Slutligen undersoker vi de specifika formégornas relation till framtida sysselsétt-
ningstillvaxt genom att byta ut den faktiska sysselséttningsfordndringen med den
prognosticerade. Sedan kompletterar vi Figur 4 med de nya estimaten. Resultatet
visas i Figur 6. Relationen mellan de specifika formagor och den prognosticerade
sysselsittningstillvixten tycks i stora drag likna den faktiska historiska tillvéxten
och skillnaderna star egentligen endast ut i ett avseende: stresstalighet forvintas
bli en mindre viktig egenskap i framtiden. I 6vrigt tyder dessa resultat pa att det
ar samma typer av anstéllda (i termer av sina formégor) som forvéntas vinna och
forlora pa framtidens arbetsmarknad, som har vunnit och forlorat under de
senaste 15 éren.

Vaér tolkning av dessa resultat &r att prognoserna, i huvudsak, pekar mot att
den framtida sysselsdttningsutvecklingens kommer att ha ungefir samma
relation till bade lonestruktur och forméagor som under de senaste decennierna.
Det skulle forstas kunna bero pa att det dr exakt samma yrken som paverkas, men
sa tycks det inte vara. Istdllet dr det nya yrkesgrupper, som forséljare, kontorister
och fOrare, som antas drabbas negativt framover, d&ven om relationerna till
forméagor och placering i 16nefordelningen &r likartad. '

15 Korrelationen mellan den faktiska sysselséttningsforindringen och prognosticerad

sysselsattningsfordndringen pé yrkesniva ar endast 0,2.
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Figur 6 Specifika férmagors relation till faktisk och prognosticerad sysselsattningstillvaxt
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5 Sammanfattning

I linje med tidigare forskning har denna rapport visat att sysselsattningstillvixten
under 2000-talet har varit polariserande, med relativt hogre tillvixt bland bade
hog- och lagloneyrken. Sysselsattningsutvecklingen har framforallt gynnat yrken
med 14g grad av rutinméssighet. Men samtidigt som utvecklingen har varit
polariserande, visar rapporten att sysselsdttningen framst 6kat inom yrken dér
arbetskraften &r relativt hogkvalificerad, sett till kognitiva och sociala formégor
samt gymnasiebetyg. I synnerhet har sysselséttningsutvecklingen gynnat yrkes-
grupper dér de anstillda kdnnetecknas av social mognad och goda verbala och
tekniska formagor, medan yrken dér de anstéllda forlitar sig pad formagan att
fokusera och slutledningsférmégor har minskat i storlek. Monstren visar att de
yrken léngst ned i 16nefordelningen som har vuxit de facto utfors av personer
med relativt hdga (i relation till 16nen) kognitiva och sociala formagor. En rimlig
slutsats ar saledes att den 6kade tillvaxten inom lagloneyrken inte nédvandigtvis
har genererat en Okad efterfrdgan p& personer med laga kvalifikationer i dessa
dimensioner.

Vir analys tyder ocksa pa att det, i stora drag, d&r samma typer av formagor
som kommer att gynnas/missgynnas av den teknologiska utvecklingen inom den
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nirmaste framtiden som under de senaste femton aren. Det skulle i sa fall inne-
béra att yrken som kriver goda sociala, verbala och tekniska formégor fortsitter
véxa medan yrken som kréver fokus och induktiv forméga fortsétter krympa,
trots att det inte dr exakt samma yrken som paverkas framover. Undantaget
utgors av stresstilighet som ar ett framtrddande drag inom yrken (t.ex. sdkerhets-
vakter) som bedomts kunna automatiseras relativt enkelt och darfor forvantas
minska i omfattning,.
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Appendix

Tabell A1 Yrken efter graden av rutinmassighet
(1) Laglénejobb (2) Hoglénejobb
Mest rutinartade yrkena:

Brevbarare m.fl. Bokfoérings- och
redovisningsassistenter

Lager- och transportassistenter m.fl. Maskinoperatoérer, grafisk industri,
pappersvaruindustri

Biblioteksassistenter m.fl. Grafiker m.fl.

Drejare, glashyttearbetare m.fl. Kontorssekreterare och
dataregistrerare

Annan kontorspersonal

Minst rutinartade yrkena:

Fordonsférare Chefer fér mindre foretag och enheter
Maskinférare Dackspersonal

Sakerhetspersonal Lokférare m.fl.

Storhushalls- och restaurangpersonal Specialister inom biologi, jord- och

skogsbruk m.fl.

Vard- och omsorgspersonal Halso- och sjukvardsspecialister
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Tabell A2 Mer detaljerad beskrivning av icke-kognitiva férmagor

Social mognad Vara utatriktad, ha vanner, ta ansvar, sjalvstandighet

Stresstalighet Foérmaga att hantera och kontrollera nervositet,
stresstalighet, benagenhet for oro och angest

Initiativféormaga Formaga att aktivera sig utan yttre tryck, samt intensitet
och frekvens av fritidsaktiviteter

Fokus Formaga att uppfylla planer och forbli fokuserad
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