RAPPORT 2019:31

Att bli "svensk larare”

En undersékning av Snabbspdret
for nyanianda larare och
férskollarare

Anki Bengtsson
Larissa Mickwitz

INSTITUTET FOR
ARBETSMARKNADS- OCH
UTBILDNINGSPOLITISK
UTVARDERING



Ehof Grafiska AB, Uppsala 2019
ISSN 1651-1131



Att bli "svensk Iérare™®

En undersdkning av Snabbspdéret fér nyanlénda lérare och
férskollérare

av
Anki Bengtsson® och Larissa Mickwitz®

9 december 2019

Sammanfattning

Bakgrunden till denna studie &r ett regeringsbeslut att inféra en rad Snabbspar
for nyanlédnda med yrkeserfarenhet inom vissa bristyrken. I studien undersoks
den professionaliseringsprocess som en grupp nyanldnda ldrare gir igenom
under tiden i Swabbspdret for nyanidnda ldrare och forskolldrare. Studien
omfattar fokusgruppintervjuer med deltagare i Stockholm under véaren 2017,
larare som undervisar i Snabbspéaret och handledare pa den arbetsplatsforlagda
praktiken. Dessutom gjordes en enkdtundersokning med deltagarna samt
observationer av den arbetsplatsférlagda praktiken och av undervisningen i
Snabbsparet. Studien visar att gruppen nyanlédnda larare fick kunskap om den
svenska skolan pa flera plan. Men framfor allt tycks Snabbspéret ha erbjudit dem
ett forsta steg 1 processen att atergé till lararyrket i ett nytt land. Samtidigt
framgér det att de nyanldnda ldrarna star infor flera utmaningar nir de soker

2 Vi tackar alla de som har bistatt i arbetet med rapporten genom att ge synpunkter och
kommentarer, Maria Hemstrom Hemmingsson, Ninni Wahlstrém och Olof Aslund. Vi vill ocksé
tacka de nyanlénda lérare, larare och samordnare pa Snabbspéret i Stockholm samt handledare pa
skolorna vilka alla delgivit sina erfarenheter och upplevelser av Snabbsparet i Stockholm

b Institutionen for pedagogik och didaktik (IPD), Stockholms Universitet,
anki.bengtsson@edu.su.se

¢ Institutionen for pedagogik och didaktik (IPD), Stockholms Universitet,
larissa.mickwitz@edu.su.se
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etablera sig som ldrare i Sverige. Dessa utmaningar gér dels att relatera till
formella institutionella villkor, som att erhalla en lérarlegitimation och krav pa
kunskaper i svenska, dels till informella villkor som baseras p&d normer och
varderingar om ldrare och vad som anses utgdra lararprofessionalism i Sverige.
I studien framkommer att den process de nyanlédnda lararna genomgér i mycket
handlar om ett samspel mellan de reglerande strukturer de méter under tiden i
Snabbsparet och deras eget forhallningssétt och agerande i detta mote.
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1 Inledning

Under de senaste tio dren har ett stort antal minniskor frén bland annat Syrien,
Afghanistan och Irak sokt asyl i Sverige. Sedan 2014 har den enskilt storsta
gruppen asylsékande kommit fran Syrien (SCB 2018, 2017). Over 20 procent av
dem som flydde till Sverige fran kriget i Syrien hade en eftergymnasial
utbildning med sig (SCB 2017), déribland ocksd personer med bade
lararutbildning och erfarenhet av att arbeta som lérare. Sverige star samtidigt
infor en vixande brist pa larare. Detta har foranlett nya arbetsmarknadspolitiska
utbildningsinsatser for att mojliggéra for nyanléinda med ldrarutbildning att
arbeta som ldrare i Sverige.! I svenska offentliga sammanhang framstills
nyanlénda ldrare som en potentiell resurs genom att de kan minska lararbristen
och underlitta for personal och nyanlénda elever i skolan (Riksrevisionen 2015,
SOU 2016:35).

Mot bakgrund av denna situation lanserade regeringen 2016 Snabbspdret for
nyanldinda lirare och forskolldrare genom en Overenskommelse mellan
Sveriges kommuner och landsting (SKL), Almega, Léararférbundet och Lérarnas
riksforbund samt Arbetsformedlingen.? Syftet med utbildningen uppges vara att
nyanlédnda med examen och erfarenhet som lérare eller forskollédrare ska fa den
kompletterande utbildning de behdver for att snabbare kunna etablera sig som
legitimerade lirare och forskolelérare i Sverige (Arbetsformedlingen, u.d. b).?

I foreliggande rapport redovisas en studie av nyanlénda lérare som deltagit i
Snabbspdret for nyanlinda ldrare och forskolldrare i Stockholm mellan
december 2016 och maj 2017. Deltagarna har en lararutbildning och/eller &mnes-
utbildning med sig frén ursprungslandet samt i de flesta fall en flerarig erfarenhet
av att arbeta som ldrare i bland annat Syrien och Libanon.

Enligt Europeiska kommissionen (2016) &r ldrare med utldndsk bakgrund
underrepresenterade i skolorna. Det &r dock inte oproblematiskt att etablera sig
som ldrare i ett nytt land. Att ta sig igenom en lérarutbildning som immigrant har
dven visat sig vara betydligt svarare dn for infodda studenter. Barridren for att

! Nyanlénda, asylsokande, immigrerade, flyktingar och migranter ér termer som ér kategoriserande
begrepp som varierar over tid och kontext. I detta projekt anvénds termen “nyanlénda ldrare”
eftersom det dr begreppet som anvénds inom ramen for Snabbsparet.

2 Fran starten i april 2016 fram till december 2018 hade totalt 1261 nyanlinda lirare deltagit i
utbildningssatsningen enligt de ldrosdten som erbjuder Snabbsparet for nyanldnda ldrare och
forskollédrare (Arbetsformedlingen 2019b).

3 Sedan 2011 #r legitimation ett villkor for att fi fast anstillning som lirare eller forskolldrare i
Sverige (SFS 2011: 326 om behorighet och legitimation for larare och forskollédrare). Skolverket
behandlar ansokningar om svensk ldrarlegitimation och de nyanldnda ldrarnas ansdkan ska
innehélla dels dokument som styrker behérighetsgivande lararexamen, dels uppvisande av
kunskaper i svenska motsvara vad som krivs for hogskolestudier i Sverige.

4 IFAU -Att bli "svensk Iarare”.



sedan etablera sig som larare i Europa ar ocksa hogre for larare med utlandsk
bakgrund dn for 6vriga larare (Europeiska kommissionen, 2016).

Forskning om immigrerade lirare har pavisat flera institutionella utmaningar
som dessa star infor ndr de forsoker etablera sig som ldrare i ett nytt land. Det
kan handla om formella villkor for etablering, sdsom hinder for ldrarbehorighet,
validering av tidigare utbildning (Beynon, Ilieva & Dichupa, 2004) och
kunskaper i det nya spréaket (Bigestans 2015). Det finns ocksé hinder i form av
mer informella villkor som handlar om lédrarrollen och utmaningar i att i huvud-
sak ses som resurs utifrén tvasprakighet och mangkulturella erfarenheter och inte
utifrdn sin ldrarkompetens (Adair, Tobin & Arzubiaga 2012; Niyubahwe,
Mukamurera & Jutras, 2013; Sandlund 2010).

Syftet med studien “Att bli svensk ldrare” &r att generera kunskap om den
process som nyanldnda larare gar igenom for att etablera sig i den svenska ldrar-
professionen. Mer specifikt studeras den initiala fas som Snabbspdret for nyan-
ldnda ldrare och forskolldrare utgdr. De forskningsfragor som lett oss i analysen
ar:

a) Vilka institutionella villkor framkommer som centrala for de nyanlénda
lararna néar de paborjar processen att etablera sig i ldraryrket i ett nytt
land?

b) Hur uppfattar och hanterar de nyanlénda lararna institutionaliserade prak-
tiker, normer och vérderingar i den svenska skolan?

¢) Vilka mgjligheter och utmaningar star de nyanlédnda lararna infor nir det
giller att bli en del av den svenska lérarprofessionen?

11 Snabbspdret — en bakgrundsbeskrivning

I Sverige har etableringsinsatser for att integrera nyanlénda personer i arbetslivet
forekommit under en langre tid (Ennerberg 2019). Mot bakgrund av hoga arbets-
l6shetstal for nyanlénda som dr fodda utanfér Europa infordes 2010 lagen om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare (SFS 2010:197)*, som sedan
dess ersatts av en ny lag 2018 (SFS 2017:584). Med lagen om etableringsinsatser
for nyanldnda (SFS 2010:197) blev Arbetsformedlingen ansvarig myndighet for
nyanlédndas integration pé arbetsmarknaden. Insatserna utfors dven av privata
aktorer och atgirderna for etablering ar inriktade mot aktivt deltagande och
egenansvar (Riksrevisionen 2014).

4 Med vissa avses bland annat personer i arbetsfor dlder och beviljat uppehéllstillsténd (SFS
2010:197).
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Asylsdokande som har fatt uppehallstillstdind och ar inskrivna pa Arbets-
formedlingen har rétt till insatser som kan underlétta ett intrade pd arbetsmark-
naden. En individuell etableringsplan ska uppréttas. Den ska omfatta aktiviteter
som dr arbetsforberedande, exempelvis utbildning i svenska for invandrare,
under hogst 24 ménader (Proposition 2016/2017:175, s. 29).

I saval internationell som nationell policy uttrycks att det dr angeldget att
frimja social integration och att bittre tillvarata nyanldndas professionella
kompetenser, fardigheter och erfarenheter (OECD 2016; Riksrevisionen 2014).
Det tar i genomsnitt 7—8 ar for utrikes fodda att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden (Eriksson, Hensvik & Nordstrom Skans 2017).> Nyanlidndas
jamforelsevis langa etableringstid har gjort att Sverige fétt internationell kritik
for att immigranters etablering pa arbetsmarknaden tar for 1&ng tid och att kom-
petenser gar forlorade (OECD 2016). Nér det giller vilka av de hogutbildade
utrikes fodda som har etablerat sig pé arbetsmarknaden framgar inte i vilken mén
deras utbildning Overensstimmer med deras huvudsakliga sysselséttning i
Sverige (SCB 2017). Det ska dven betonas att gruppen utrikes fodda &r heterogen
och det finns stora skillnader i etablering pé arbetsmarknaden mellan olika
grupper som invandrat till Sverige. I samband med att Sverige mottog en hog
andel asylsokande flyktingar fran frimst Syrien ar 2015 infordes sérskilda
insatser for att paskynda etableringen, bland annat insatser som svensk-
undervisning under asyltiden (Regeringskansliet 2015a).°

I ljuset av det hoga antalet nyanldnda under hosten 2015, men ocksé arbets-
kraftsbrist inom flera yrkesomraden, fastslog regeringen i oktober 2015 genom
en parlamentarisk dverenskommelse att nyanldnda invandrares kompetenser ska
tillvaratas bittre (Regeringskansliet 2015b). Darigenom skapades etablerings-
programmet Snabbspdr for etablering pd arbetsmarknaden for nyanlinda som
syftar till att fler nyanlénda ska erbjudas arbete, arbetsplatsforlagd praktik eller
nagon form av anstillning samtidigt som arbetsgivare i branscher dir det rader
brist pd arbetskraft ska f4 hjélp med kompetensforsorjningen” (Regerings-
kansliet 2016).” Regeringen har i dialog med arbetsmarknadens parter, Arbets-
formedlingen och branschorganisationer identifierat ett 30-tal yrken dér det rader
brist pa arbetskraft. Exempel pd s& kallade bristyrken dr maélare, elektriker,

5> Den genomsnittliga tiden for etablering pa arbetsmarknaden riknas frén ankomsten till Sverige
(Eriksson, Hensvik & Nordstrom Skans 2017).

¢ Enligt SCB ansokte 2015 knappt 163 000 personer asyl i Sverige vilket var dubbelt s& minga
som under 2014. Efter 2015 har antalet asylsokande succesivt sjunkit till 21 502 ar 2018 (SCB
u.d.).

7 Sedan 2010 finns dven arbetsmarknadsutbildningen Korta véiigen for utlindska akademiker.
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kockar samt legitimationsyrken sadsom ldkare, sjukskdterskor och ldrare. Sam-
manlagt finns 14 Snabbspdr for etablering pd arbetsmarknaden inom olika
branscher, varav ndgra omfattar flera yrkesgrupper.®

Malgruppen &r nyanldnda i &ldern 20—64, som &r inskrivna som arbets-
sokande pa Arbetsformedlingen, har beviljats uppehéllstillstind under den
senaste tredrsperioden samt har ndgon form av utbildning for yrket med sig frén
sitt ursprungsland (Arbetsformedlingen 2019a).

111 Snabbspdret for nyanlédnda lérare och forskollérare

Det specifika Snabbsparet som riktar sig till nyanldnda larare startade 2016. Det
finns idag ett stort rekryteringsbehov av lidrare och annan pedagogisk personal i
skolan. I den statliga utredningen Végen in till det svenska skolvisendet (SOU
2016:35 s. 55-56) efterfragas sérskilda lararkompetenser for att mota ett okat
antal nyanlénda elever, till exempel tillgang till modersmélslédrare eller studie-
handledare som talar elevernas modersmal. Det framhalls dven att nyanldnda
med utbildning inom skolans omrade skulle kunna matchas mot arbetsuppgifter
som foreslds ingd i en ny yrkeskategori, lararassistent (ibid s. 59).° Lérarassi-
stenter behover dock inte ldrarlegitimation.

Utbildningen inom Snabbspdret for nyanlinda ldrare och forskolldrare dr en
arbetsmarknadsutbildning som omfattar 26 veckor och &r forlagd till ett liroséte.
Sex larosdten erbjuder snabbsparsutbildningen for nyanldnda larare: Goteborgs
universitet, Linkdpings universitet, Malmo universitet, Stockholms universitet,
Umea universitet och Orebro universitet.

Stockholms universitet dr nationell samordnare for utbildningsdelen i
Snabbspéret for nyanlédnda ldrare och forskolldrare. Enligt deltagande léroséten
har 1 261 nyanlédnda lérare pabdrjat utbildningen under perioden april 2016 till
och med december 2018 (Arbetsformedlingen 2019b). For att erhalla larar-
legitimation kridvs for de flesta dven en kompletterande utbildning utover
Snabbsparet for nyanlénda ldrare och forskolldrare (Arbetsformedlingen 2017).
Den kompletterande utbildningen for nyanldnda larare och forskolldrare &r
Utliindska liirares vidareutbildning (ULV), som ges vid ovanstdende ldrositen. '
Deltagarna i Snabbspéret kan tillgodordkna sig delar av utbildningen nér de
fortsétter till ULV. Hur mycket den kompletterande utbildningen kortas &r

8 Arbetsformedlingens information om Snabbspér (Arbetsférmedlingen u.d. a.)

° Den nya yrkeskategorin ldrarassistent, som de bada lirarforbunden foreslog skulle inrittas 2016,
ar numera pa vag att etableras i skolorna.

10 Utléindska lirares vidareutbildning (ULV) genomfors pd uppdrag av regeringen och startade
hosten 2007 och ges vid universiteten i Stockholm, Goteborg, Umes, Linkoping, Orebro och
Malmé.
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individuellt och beror pa personens samlade meriter i forhallande till syftet med
utbildningen (SFS 2008:1101).

I denna rapport undersdks enbart Snabbspéret for nyanlénda lérare och
forskolldrare som anordnas vid Stockholms universitet och mer precist den
utbildning som startade i december 2016 och avslutades i maj 2017."
Utbildningen bestar av undervisning pd ldrosdtet tvd dagar i veckan,
yrkessvenska en dag och tvé dagars arbetsplatsforlagd utbildning (APL) pé en
skola. Detta upplédgg gillde for gruppen nyanldnda lérare i foreliggande studie.
Skolorna som erbjuder APL har sjdlva anmélt intresse for att ta emot nyanlénda
med lararutbildning och erbjuder dven varje deltagare en larare pa skolan som
handledare. I satsningen ingér handledartréffar p4 ldrosétena och samordnare for
Snabbsparet for nyanlédnda ldrare och forskolldrare vid Stockholms universitet
har dessutom utformat en handledarhandbok som skickas ut till APL-skolorna.

Undervisningsspréaket i den larosatesforlagda delen p& Stockholms universitet
ar arabiska och svenska. Det motiveras med att deltagarnas olika sprék anvéinds
som resurser i undervisningen och att kunskapsstoffet blir mer tillgdngligt for de
nyanlénda ldrarna nér undervisning och diskussioner kan foras pa deras moders-
mél. Under vér undersokningsperiod véinde sig siledes Snabbspéaret for
nyanlinda ldrare och forskolldrare till arabisktalande nyanlinda. !

Utbildningen &r uppbyggd kring tre teman: det svenska skolsystemets
historia, organisation och vérden, didaktiska perspektiv och dokumentation av
larande samt sociala relationer, konflikthantering och pedagogiskt ledarskap
(Kursbeskrivning u.d.).

Snabbspéret for nyanlédnda ldrare och forskolldrares upplédgg och innehall
utvirderas kontinuerligt av Arbetsformedlingen. 1 Arbetsformedlingens
nuldgesbedomningar (se exempelvis Arbetsformedlingen 2019a) identifieras
behov av forbéttringar géllande kartliggning och matchning av deltagarens
kompetenser och att vagledning forstarks i deras individuella handlingsplaner.
Behovet att utveckla dessa omraden poéngterades dven i den utvdrdering av APL
och deltagarnas sysselsdttning efter arbetsmarknadsutbildningens 26 veckor,
vilken genomforts av ldrosdtena som gav uppdragsutbildningen (Oredsson
Blomberg & Astrom u.d.). I utvirderingen betonas dven behovet av att anpassa
svenskundervisningen for malgruppen nyanlénda lérare, 6ka likvérdigheten och

11 Sedan starten véren 2016 har Stockholms universitet haft nio utbildningsstarter och 340
deltagare har genomfort utbildningen. Stockholms universitet har ingen ny antagningsomgang av
Snabbspéret for nyanlénda larare och forskolldrare under hosten 2019 (Stockholms universitet u.d).
12 Det ir liknande uppligg pa de 6vriga lirositena med vissa skillnader i hur APL-dagarna fordelas
under perioden och huruvida svenskundervisning har kunnat erbjudas. Alla ldroséten har inte heller
haft méjlighet att erbjuda tvasprékig utbildningsvetenskaplig undervisning utan undervisningen
har bara skett pa svenska.
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uppfoljningen av Snabbspéret for nyanldnda larare och forskolldrare samt att
tydligare utvirdera kommuners kompetensforsorjningsbehov.

12 Tidigare forskning inom omrédet

En 6kad andel elever med flykting- eller migrationsbakgrund har gett anledning
till forskning om nyanlénda elevers utbildning och skolframgangar. I internat-
ionell forskning handlar det framforallt om hinder och méjligheter for immi-
grerade elevers ldrande (Mussino & Strozza 2012) och liroplanens roll for att
mdta deras behov (Bajaj & Bartlett 2017). Skolors organisering for att mojlig-
gora sociala och pedagogiska situationer for immigrerade elevers ldrande
framhalls ha betydelse for inkludering och exkludering (Hilt 2017; Terhart &
von Dewitz 2018). Svensk forskning foljer samma spéar och lagger vikt vid
nyanlénda elevers forutsittningar och upplevelser av inkludering och exklude-
ring i den svenska skolan (Sharif 2017) och dess betydelse for deras larande och
skolframgéngar (Bunar, 2015).

Det finns en ansenlig mingd svensk skolforskning om nyanlédnda elever
medan nyanldnda/immigrerade larare inte beforskats i samma utstrackning. Elin
Ennerberg (2017) didremot belyser i sin avhandling etableringsreformer som
riktar sig till nyanldnda vuxna under perioden 2010-2014, dock inte specifikt
gruppen nyanlidnda larare. Annika Kéacks avhandling (2019) fokuserar pa den
digitala kompetensen hos ldrare med utldndsk examen som deltar i Utldndska
ldrares vidareutbildning. Hon framhéller att ldrarna upplever samhéllets krav pa
digital kompetens som frimmande. Samtidigt podngteras att handledaren hade
stor betydelse for att utveckla ldrarnas digitala kompetens under praktikperioden,
men ocksa som en formedlare av lararens roll i Sverige. I en rapport fran Malmo
universitet undersoks Snabbsparsutbildning for nyanldnda lérare pé larosatet. 1
denna konstateras att deltagarna pd Malmé universitet dr starkt motiverade att fa
lararjobb och att ldra sig om klassrumskulturen och hur laroplanen fungerar i den
svenska skolan (Hajer & Economou & 2017). I en jdmf6rande studie av utbild-
ningsprogram for nyanlinda lirare i Sverige, Tyskland och Osterrike vittnar
intervjuade deltagare i programmen om att de upplevde det nya spraket och att
kommunicera i undervisningen som en stor utmaning (Proyer m.fl. 2019).

Béde Bigestans (2015) och Cornelius och Bredidnge (2011) riktar blicken mot
utlindska ldrares védg in i den svenska skolan. Cornelius och Bredidnges studie
fokuserar pa Utldndska ldrares vidareutbildning medan Bigestans sprakdi-
daktiska doktorsavhandling undersdker utldndska larares utmaningar nir de
Overgar fran att undervisa pé sitt modersmal till att undervisa pa svenska.
Bigestans (2015) beskriver ldrarna svarigheterna att som andraspraksanvindare
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ses som kompetenta, vilket gar att koppla till mgjligheten att vinna professionell
legitimitet.

Forskning om immigrerade ldrares professionella integration i det nya landets
skolsystem och skolverksamhet éterfinns framfor allt utanfér Europa, till exem-
pel i Australien, Kanada och USA. En studie visar att kravet pa certifiering och
den kompletterande utbildning som erbjuds immigrerade lérare kan fungera som
en “gatekeeper”. Inte bara genom att immigrerade ldrare far svérare att etablera
sig i skolsystemet p& grund av formella krav, utan dven genom att flera av dessa
larare upplever sin professionella identitet ifragasatt under utbildningen
(Beynon, Ilieva & Dichupa 2004). Andra studier fokuserar pad immigrerade
larares mojligheter att dterskapa sin professionella identitet i Overgangen till en
ny skolkontext och vilka personliga och professionella utmaningar de stélls infor
ndr det giller pedagogiska, sociala och politiska forvintningar (Arndt 2015;
Jhagroo 2016). Bressler och Rotter (2017) diskuterar relationen mellan profess-
ionell identitet och migrationsbakgrund och betonar att bade pedagogisk kompe-
tens och erfarenheter av att vara immigrant paverkar undervisningen.

Immigrerade ldrare anvénder sig av olika strategier for att kunna placera sig
i den professionella lararrollen i en ny skolkultur, bland annat genom att léra sig
hur kommunikation sker i klassrummet (Smith 2017). I en svensk studie av sju
immigrerade ldrares livsberttelser framkommer ett starkt yrkesetos och att de
primért vill betraktas som ldrare och inte “utléndska lérare” (Sandlund 2010).
Andra studier (Adair, Tobin & Arzubiaga 2012; Niyubahwe, Mukamurera &
Jutras 2013) visar, i likhet med Sandlund (2010), att immigrerade ldrare upplever
en begrinsning i sin yrkesutovning nér de till storsta delen blir uppskattade i
skolan for sin tvasprakighet och méngkulturella kunskap och inte for sin profess-
ionella expertis. De tidigare studierna &r intressanta for var studie av Snabbspéret
for nyanlénda larare och forskollérare genom att flera av dem belyser vikten av
att undersoka det specifika, och ofta utmanande, i att som immigrerad lérare
etablera sig i lararyrket i ett nytt land. P4 vilket séitt nyanlidnda lérare ges profess-
ionellt tilltréde i ett svenskt sammanhang ar dnnu ytterst lite belyst i forskning,
men det dr en central fraga i foreliggande rapport.

2 Perspektiv och utgéingspunkter

I studien kombineras ett institutionsteoretiskt perspektiv med professionsteorier
i syfte att oka forstaelsen for den process nyanlédnda lérare gér igenom under
tiden i Snabbsparet. Studiens institutionsteoretiska perspektiv riktar blicken mot
institutionernas reglerande funktion i de nyanlidnda ldrarnas modte med den
svenska skolan. Det ér av betydelse eftersom det som i de nyanlénda lérarnas
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ursprungslidnder institutionellt villkorar tillhorigheten till lararprofessionen i
flera aspekter &r nagot annat dn i Sverige. De professionsteoretiska antagandena
och begreppen erbjuder forklaringar och verktyg for var forstielse av de
nyanldnda lararnas mdjligheter och utmaningar nir de forsoker etablera sig i
lararprofessionen i Sverige.

21 Ett institutionsteoretiskt perspektiv

Ett institutionsteoretiskt perspektiv riktar uppmérksamheten mot relationen
mellan institutioner och praktiker. Institutioner har badde en definierande och
kontrollerande funktion vilka erbjuder verktyg for individers handling (Scott
2014, ss. 56-58). Att fokusera pa institutioner medfor att uppméarksamheten
riktas mot det som reglerar samhéllet och dess verksamheter, liksom individers
handlingar i dessa.

Ett forsok att begripliggdra institutionsbegreppets komplexitet &r att som
Richard Scott (2014, kap 3) framhalla institutionernas olika bestandsdelar. Han
lyfter fram tre element som erbjuder olika grunder for legitimitet: de regulativa,
de normativa och de kulturellt-kognitiva. Det regulativa utgérs av regler och
kontroll, det normativa ror normer och véirderingar som betonar individers
beteenden (vad ses som ldmpligt och efterstravansvért) och det kulturellt-
kognitiva ldgger tonvikten pa symboler och gemensamma tolkningsramar vilka
skapar mening i den specifika verksamheten.

Vi har utgatt fran Scotts forstéelse av institutioners olika karaktérer och syften
for att synliggdra och diskutera vad som formellt och informellt villkorar
tillhorigheten till den svenska lérarprofessionen for de nyanlédnda ldrarna. Det
som formellt reglerar lérarprofessionen ar exempelvis skollagen och kravet att
inneha en lararlegitimation, vilket kan hérledas till det regulativa elementet i
existerande institutioner (Scott 2014). De informella institutionella villkoren
paverkar skolan och ldrarens verksamhet genom normer och vérderingar om vad
som anses vara efterstrdvansvért och lampligt, bade vad géller beteende och
egenskaper. Dessa villkor formas och uppritthélls genom av professionen
gemensamt uppbyggda regler och rutiner, vilka &r kulturellt betingade. P4 sa sétt
kan de informella villkoren hérledas till de normativa och de kulturellt-kognitiva
elementen i institutioner (Scott 2014, 2008).

Den svenska skolans institutionella villkor kan illustreras genom en indelning
i formella och informella villkor enligt exempel i foljande tabell.
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Tabell 1 Institutionella villkor

Formella Informella

Kravet pa lararlegitimation Skolkultur

Skollag Rutiner och oskrivna regler i skolans
Laroplanen dagliga verksamhet

Ovriga styrdokument Kunskapssyn och undervisningsmetoder
Skolans organisation (stadier, Lararrollen

skolformer) Relationer: larare-elev, kollegor
Skolmyndigheter

De informella och formella institutionella villkoren hdnger samman och gér i
realiteten ofta in i varandra (jmf. “institutioners pelare” i Scott 2014). Ett exem-
pel dr undervisning och kunskapssyn som regleras formellt i laroplanens vérde-
grund men som ocksé hanger samman med kulturella forestéallningar och normer
om relationen mellan vuxna och barn. Normer och virderingar om pedagogiska
relationer, hur barn lar sig och lararuppdragets kidrna formuleras i skolans léaro-
plan men formar ocksa den svenska skolkulturen.

I studien anvénder vi begreppet institutionella villkor i syfte att undersoka de
nyanldnda ldrarnas mojligheter och utmaningar i mdtet med ett nytt lands
skolsystem. Blicken riktas mot hur de nyanlidnda ldrarna uppfattar och hanterar
institutionaliserade regler, praktiker, normer och vérderingar som de moter under
tiden 1 Snabbsparet. De institutionella villkoren sétter ddarigenom ramar for vad
som anses som lampligt och efterstravansvért i en verksamhet (som exempelvis
skolan) och séledes dven for mojligheten till professionell handling (Biesta m.fl.
2015).

Att kunna agera professionellt erfordrar att man har legitimitet och erkénns
som kompetent i det sammanhang dér handlingen ska utforas. Biesta m.fl. (2015)
lyfter kontextens betydelse i det avseendet. De menar att en professionell hand-
ling alltid ar beroende av individens tidigare personliga och professionella
erfarenheter, att den riktar sig mot framtiden och vad man vill &stadkomma samt
att den utfors i nuet, i den specifika kontext som den som agerar befinner sig i
(s. 626-28).

Mojligheten till professionell handling ar for de nyanlénda lararna bade bero-
ende av deras tidigare erfarenheter av ldraryrket och den specifika situation som
Snabbsparet for ldrare och forskolldrare erbjuder. Den framtida riktning deras
handlingar som ldrare i Sverige forvintas ha, och sédledes den kunskaps-
utveckling de i framtiden forvintas leda elever mot, &r nagot som de under tiden
i Snabbsparet forankrar i en svensk skolkontext. De formella och informella
institutionella villkor undervisningen omges av i Sverige dr ndgot de nyanlianda
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lararna just borjat fi kunskap om. Férmégan att hantera den svenska skolans
institutionella villkor hinger nidra samman med deras mdjligheter att {4 legitimi-
tet 1 sitt professionella handlande.

Naér larares handlingsmojligheter studeras beaktas séledes betydelsen av tidi-
gare erfarenheter och kunskaper, men &ven hur dessa erkénns i en svensk
kontext. Hur de nyanlénda ldrarna forhéller sig till de nya institutionella villkor
de moéter handlar ocksé om hur de institutioner som reglerar vad en ldrare &r och
bor vara, och som genom det villkorar den process de nyanlénda ldrarna genom-
gér, stodjer eller hindrar dem i processen (Beynon, Ilieva & Dichupa 2004).

22  Professioner, professionalism och professionell
socialisation

Professionalism definieras ofta som att en yrkesgrupp genom hdgre utbildning
innehar en specifik kompetens som medfor att de har samhéllets fortroende att
fatta sjélvsténdiga beslut och finna l9sningar p& problem som uppstar (Freidson
2001). Dessa beslut och handlingar behdver dock, for att vinna legitimitet,
stimma Overens med vad som institutionellt uppfattas som efterstrévansvért och
lampligt (Scott 2008). Evetts (2013) menar att den autonomi och status en yrkes-
grupp som exempelvis ldrare har i sitt yrkesutévande ar villkorat av en tilltro till
dennes professionalism.

Den process de nyanldnda ldrarna genomgér under tiden 1 Snabbspéret gér att
forstds som en specifik form av professionell socialisation "into, certain values
and attitudes according to organizational cultures ” (Evetts 2006 s. 538). Med en
sadan utgdngspunkt forvéntas alltsd de nyanlénda ldrarna erdvra sérskilda vérde-
ringar och attityder som genomsyrar den svenska skolkulturen samtidigt som de
forvantas bidra med sin professionella kompetens i egenskap av att vara utbil-
dade och erfarna lérare.

Begreppet professionell socialisation (Evetts 2006) syftar oftast pad den
process individer genomgér under sin professionsutbildning, exempelvis ldrar-
utbildningen, och under den forsta tiden i arbetet. Nar det giller den situation de
nyanlédnda ldrarna befinner sig i, handlar professionell socialisation i mangt och
mycket om professionell integration eftersom de forutom formell akademisk
utbildning har erfarenhet av lararyrket fran sina ursprungslander. Deras kompe-
tens efterfragas i Sverige, men villkoras samtidigt genom kravet pa en anpass-
ning till det svenska skolsystemet.

For att fa legitimitet som professionell i sitt yrkesutdvande racker det inte
med samhéllets erkéinnande utan dven kollegors och klienters (hir: elevers och
fordldrars) tilltro i den dagliga verksamheten é&r lika viktiga att erdvra (Evetts
2013; Freidson 1990). Som professionell behdver man dessutom forhélla sig till
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och behirska professionens gemensamma normer och vérderingar, vilka defini-
erar professionella relationer och vad som anses som ldmpliga beteenden (Scott
2014 2008).

I studien av de nyanlénda ldrarnas professionaliseringsprocess dr mdjligheten
att utova lararprofessionalism centralt. I ett professionsteoretiskt perspektiv ér
ett erkdnnande fran kollegor och elever likvil som ett formellt erkénnande fran
samhillet 1 form av exempelvis en ldrarlegitimation, nddvandigt for att kunna
utova lararprofessionalism. I ett sddant synsétt produceras och reproduceras de
institutionella villkor som reglerar definitionen av en professionell lérare i lika
hog grad formellt som informellt genom professionell socialisation.

3 Metod

[ undersokningen som domineras av en kvalitativ ansats kombineras tre metoder
— fokusgruppintervjuer, enkét och observationer — i syfte att férdjupa tolkningar
och forklaringar samt skapa en storre begriplighet for komplexiteten i det vi
undersoker. Att kombinera flera metoder och olika typer av empiri innebér att
materialet undersoks utifrén olika synvinklar, vilket anses stirka den interna
validiteten (Creswell 2003).

3.1 Studiens avgrdnsning

Vi har avgrinsat denna studie till att omfatta uppdragsutbildningen Snabbsparet
for nyanlédnda ldrare och forskolldrare (hdrefter enbart Snabbsparet) i Stock-
holmsregionen som utfors av Stockholms universitet. Det &r sirskilt intressant
att undersoka utbildningen pa Stockholms universitet eftersom det ér det laroséte
som har det nationella samordningsansvaret for detta Snabbspér. Den undervis-
ningsgrupp vi foljde paborjade Snabbspéret i december 2016 och avslutade det i
maj 2017. Gruppen bestod av 56 nyanlidnda ldrare som talar arabiska.

3.2 Material

Studiens analysmaterial utgdrs av fokusgruppintervjuer, observationer och en
enkét. Fokusgruppintervjuerna utgér det huvudsakliga analysmaterialet och
bestar sammanlagt av sju fokusgruppintervjuer, fem stycken med nyanldnda
larare, en med undervisande larare pa Snabbsparet och en med handledare pa en
APL-skola. Fokusgruppintervjuer syftar till att belysa en grupps gemensamma
erfarenheter, konstruktioner, begrepp och normer (Bloor m.fl. 2001). I fokus-
grupperna med de nyanlénda ldrarna uppstér dessutom en gemensam “profess-
ionell berdttelse” (Moore m fl. 2002) genom att det inte enbart dr i egenskap av
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nyanlidnda, utan framforallt som larare, som deltagarna i Snabbsparet samtalar
om ldraryrket samt sina erfarenheter och upplevelser i motet med det svenska
skolsystemet.

De tva forsta intervjuerna med de nyanlédnda ldrarna genomfordes i januari
2017. I den ena gruppen deltog tre stycken och i den andra fem stycken lérare.
Den andra intervjuomgangen genomfordes mot slutet av utbildningen, i maj
2017. Da deltog tre stycken nyanldnda larare i bada grupperna. I maj intervjuades
dven tre handledare pa en av APL-skolorna och i juni tre ldrare pd Snabbsparet.
Den sista uppfoljande intervjun med fyra av de nyanlénda lérarna som deltagit i
fokusgrupperna genomfoérdes i januari 2018.

De genomforda fokusgruppintervjuerna hade karaktiren av ett samtal dar
erfarenheter i Snabbspéret, som deltagare, undervisande lérare eller handledare
pa APL, stod i centrum. Till skillnad frén enskilda intervjuer bygger fokusgrupp-
intervjuer inte pa enskilda personers uttalanden utan pa utsagor som tar form
genom det som diskuteras, poéngteras och debatteras i fokusgruppen. Samtidigt
kan samtalen ibland fastna eller tappa fokus. Vi som forskare intog rollen som
moderatorer och forde vid behov in samtalen med de nyanlénda ldrarna mot
deras upplevelser av den process de genomgér nir de forsoker aterintrdda i larar-
yrket i Sverige.

Varje fokusgrupp utgick frén teman och omréden relaterade till studiens
fragestéllningar, men det fanns dven utrymme for alla som deltog i fokusgrup-
perna att diskutera andra infallsvinklar. Fokusgruppintervjuerna varade i genom-
snitt 60-90 minuter. De spelades in och transkriberades i sin helhet. [ den ena av
fokusgrupperna med de nyanlédnda ldrarna anvindes en auktoriserad tolk vid
tillfillen da det behovdes. Vid behov hjilpte de dessutom varandra med det
svenska spraket.

For att fa en bredare forstaelse av malgruppen nyanldnda larare, genomfordes
en enkdtundersokning (bilaga 1) riktad till alla som deltog i den grupp i
Snabbsparet som studien bygger pd. Enkdten genomfordes i maj 2017 under
lektionstid pa Stockholms universitet. Det var 41 deltagare narvarande den dagen
och samtliga av dessa svarade pa enkéten, 27 kvinnor och 14 mén. Enkéten var
pa svenska och arabiska och fragor savil som svar pa arabiska Gversattes av en
auktoriserad tolk. Enkéten bestod av nio frdgor och var uppdelad i tre delar. Den
forsta delen bestod av bakgrundsinformation sdsom kon, tidigare erfarenheter av
lararyrket samt om man avsag vidareutbilda sig inom ldraryrket i Sverige efter
Snabbsparet. Daremot efterfragades inte namn da enkétsvaren inte skulle kunna
kopplas till enskilda deltagare i Snabbspéret. Denna del syftade framforallt till
att ge en uppfattning om alla deltagares professionella bakgrund. Den andra
delen omfattade fragor med svarsalternativ utformade utifrdn gradskillnader,
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med svarsalternativen: i mycket hog grad, i hog grad, i liten grad, inte alls.
Flervalsfrdgorna handlade om hur de uppfattade att Snabbsparet bidragit till
deras kunskap om den svenska skolan samt fridgor om deras egen och andras
tilltro till deras forutsdttningar att arbeta som ldrare i Sverige. Den tredje delen
av enkéten bestod av tva oppna frégor dir de med egna ord kunde beskriva vad
de upplevde krivs for att de ska f& jobb som ldrare och om deras motivation att
verka som ldrare i den svenska skolan.

Den tredje metoden i undersokningen dr observationer. Dessa syftade till att
ge en djupare och mer nyanserad fOrstaelse av utsagor i fokusgrupperna, men
ocksa till att fanga upp situationsspecifika handlingar och relationella
forhédllanden i skolans miljo (Czarniawska 2014). Vi har bade var for sig och
tillsammans genomfort observationer och gjort féltanteckningar. Det ror sig
sammantaget om éatta tillfallen, fyra observationer under deltagarnas lektioner i
utbildningen p& Snabbsparet och fyra observationer pé tvé skolor dér deltagarnas
APL var forlagd. Genom observationerna pd skolorna kunde vi studera hur
lararkollegor och elever relaterade till de nyanldnda ldrarna och hur pedagogiska
mdjligheter och hinder tog sig uttryck i praktiken. Inte minst kunde vi genom att
vi deltagit under APL-dagar f& en mer nyanserad forstdelse for de nyanlédnda
lararnas berittelser om sitt mote med den svenska skolkulturen si som den
kommer till uttryck i skolpraktiken.

Under de fyra tillfdllen vi observerade lektioner i Snabbsparet fick vi en upp-
fattning om anvéndandet av svenska och arabiska parallellt i undervisningen, de
pedagogiska formerna och de nyanlédnda lérarnas deltagande i undervisningen.
Under APL kommunicerade handledare, elever och de nyanlénda ldrarna pé
svenska. P4 APL-skolan f6ljde vi de nyanlédnda lararna under lektioner, luncher
i skolmatsalen, pé rasterna och i lararrummet. Pa sa sitt fick vi mojlighet att
iaktta hur de nyanlénda ldrarna positionerade sig sjélva och hur de positioner-
andes av andra i klassrummet.

Vi deltog dven i méten med samordnarna for Snabbspéret, bade lokalt pa
Stockholms universitet och nationellt i méten med samordnare p& andra ldro-
sdten 1 Sverige. Darutover deltog vi vid konferensdagar dir inte bara ldrosédtena
utan dven samarbetspartnerna SKL och de tva fackliga representanterna (Lérar-
forbundet och Lararnas riksforbund) samt Arbetsformedlingen medverkade. Vid
dessa tillfillen gjorde vi mikro-observationer av moten och konferenser med
avsikten att fa en insyn i samarbetsprocesser och utformningen av Snabbspéret.

Sammantaget sokte vi skapa oss kunskap om de nyanldnda ldrarnas tid i
Snabbspdret pa s& manga plan som mojligt i syfte att f& bade bredd och djup i
var forstaelse av den process de pabdrjar nar de deltar i Snabbsparet.
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3.21 Urval och genomférande

Urvalet i undersdkningen var teoretiskt motiverat (Morgan 1997), vilket innebar
att deltagarna i fokusgruppintervjuera valdes utifran studiens syfte och forsk-
ningsfragor. Malgruppen nyanlénda larare utgjordes av den grupp nyanlédnda
larare som deltog i Snabbspéaret pa Stockholm under perioden december 2016 till
maj 2017. Gemensamt for malgruppen var att de tillskrivits kategoriseringen
nyanlénda i Sverige, att de hade arbetat som lérare i sitt hemland och att de hade
for avsikt att soka arbetes om lédrare i Sverige. Dessa gemensamma ndmnare ger
homogenitet i gruppen, men deras erfarenheter, attityder och uppfattningar
varierar. Fokusgruppintervjuer har karaktiren av ett samtal som till viss del styrs
av gruppsammansittningen vid det specifika tillfallet. Darigenom hamnar vissa
aspekter i forgrunden i diskussionen p& grund av de specifika deltagarna.
Fokusgruppintervjuer syftar inte till att géra generaliseringar eller systematiska
jamforelser, vilket innebér att deltagarna i fokusgruppintervjun inte nédvan-
digtvis representerar hela populationen (Morgan 1997). Emellertid mojliggors
en djupare forstaelse av gruppens upplevelser, normer och antaganden (Bloor
m.fl. 2001).

De nyanlénda ldrare som valde att delta i fokusgruppintervjuerna blev till-
frdgade av oss forskare under lektionstid pad Snabbspéret. Vi inledde med att
beritta om forskningsprojektet och sedan fick de som ville delta skriva upp sig
pa en lista med namn och kontaktuppgifter. Darefter anordnade vi en traff med
dem som var intresserade. Under triaffen informerade vi om hur fokusgrupp-
intervjuerna skulle ga till, utsagors avidentifiering, rétten till avbrott och hur
inspelningar forvarades konfidentiellt enligt Vetenskapsradets riktlinjer (2017).
For att bemdta deltagarnas intresse och inte sortera ut dem som kénde sig osékra
pa att enbart prata svenska valde vi att erbjuda tolk i fokusgrupperna vid tva
tillféllen.

Av dem som hade anmalt sig till att delta i fokusgruppintervjuerna vid det
forsta tillfallet dok ett fatal inte upp. Orsakerna var bland annat att man behovde
himta barn fran forskola/skola. Nagra meddelade endast att de inte skulle delta.
De flesta av fokusgruppintervjuerna utfordes i lokaler pa Stockholms universitet,
forutom en fokusintervju med nyanldnda larare samt den med handledare som
utfordes pa APL-skolan. Fokusgruppintervjuerna varade i genomsnitt 1,5 timmar
och samtliga ljudinspelades for att sedan transkriberas.

Karakteristiskt for alla deltagare i fokusgrupperna i vér studie var deras
erfarenhet av lararprofessionen, vilket var en forutsittning for att fa igang en
diskussion om de nyanldnda lararnas tilltrade till lararprofessionen i Sverige. De
nyanlidnda ldrare som deltog i fokusgruppintervjuerna har undervisat i olika
dmnen, har olika lang yrkeserfarenhet som lérare, och bor i olika kommuner och
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stadsdelar i Stockholmsregionen. De handledare pa APL och larare i Snabbspéret
som deltog i fokusgruppintervjuerna, undervisade eller handledde nyanldnda
larare i den grupp pa Snabbsparet som studien bygger pa.

Deltagande utgick fran intresse och frivillighet att ingd i en fokusgrupp. Déri-
genom kan de som ingick i fokusgrupperna ses som mer intresserade av att
diskutera tiden i Snabbsparet dn de som valde att avstd. En konsekvens av detta
ar att vi gick miste om Ovriga deltagares utsagor. Héri ligger en skillnad 1 jamfo-
relse med den mindre enkdtundersokning som genomfordes med nyanlédnda
larare i Snabbsparet. I denna deltog alla som var nérvarande vid tiden for enkét-
undersdkningen. Det dr rimligt att anta att en orsak harvidlag ar att den genom-
fordes under lektionstid, vilket &ven fangar upp dem som annars inte skulle ha
svarat. Dessutom fick vi en mer dvergripande kunskap om deltagarna i gruppen.
De kvalitativa intervjuerna, & andra sidan, gav oss en mdjlighet till en djupare
forstaelse for den process de nyanldnda ldrarna genomgick under tiden i
Snabbspéret.

Enkaten delades ut i pappersform till samtliga deltagare under en lektion pa
utbildningen pa Stockholms universitet. Vi forskare och arabisktalande larare var
tillgéingliga for fragor angéende ifyllnad av enkéten. Enkéten tog ungefar trettio
minuter for respondenterna att genomfora. Sammanlagt svarade 41 av totalt 56
deltagare i Snabbspéret pa enkéten.

De APL-skolor dir vi genomforde observationer var skolor dir deltagare i
fokusgrupperna genomforde sin APL. Lektionsobservationer genomfordes dock
i alla av de tre studiegrupper de nyanlénda ldrarna var uppdelade i pa Stockholms
universitet.

3.3 Analysmetod

Det forsta steget i analysarbetet av fokusgruppintervjuerna bestod i att f& kontroll
Over materialet dar vi ldste transkriberingarna var for sig och sedan diskuterade
dem tillsammans. I nésta steg sorterades vart insamlade material genom att vi
identifierade aterkommande utsagor och frekventa iamnesomraden som samtalen
uppeholl sig vid samt noterade olikheter i utsagorna. I det tredje steget samlade
vi ihop vad vi identifierat som monster i hela materialet och skapade kategorier
utifran forskningsfrdgorna och studiens teoretiska perspektiv. I utformande av
den tematiska analysen (Guest, MacQueen & Nawey 2012) var vi intresserade
av hur exempelvis institutionella villkor kom till uttryck pd specifika sétt i
materialet och hur dessa uppfattades och hanterades av de nyanldnda lararna i
gruppen.

I analysen diskuterades anteckningarna fran observationerna i relation till vad
fokusgruppintervjuerna kunde visa. Med utgangspunkt i forskningsfrdgorna
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stillde vi fragor som exempelvis ”Vad sdger detta upptridande eller denna
procedur om de institutionella villkor som de nyanlédnda lararna méter i skolan?”
Pé sa sitt lades fokus pa handlingar och héndelser relaterade till de nyanlédnda
lararnas mote med den svenska skolans institutionella villkor.

Enkéterna syftade framforallt till att f4 fram en mer omfangsrik information
om de nyanlénda ldrarna och deras uppfattningar om den process de genomgar
under tiden i Snabbsparet. De tva Oppna fragorna i enkdten avsag att ge de
svarandes syn pé forutséttningar och vilja att arbeta som lérare i den svenska
skolan.

I analyskapitlet synliggors det empiriska materialet genom frekventa citat
dels for att illustrera teman och belysa berittelser, dels for att ge ldsaren mojlig-
het att vdrdera rimligheten i tolkningarna. Citaten &r i storsta mén skrivna
ordagrant fran transkriberingarna av fokusgrupperna. Redovisningen av delta-
garna i Snabbsparet ligger pa gruppniva och inte pa enskilda individer. Daremot
kan det vara av intresse att fa kunskap om variationen i gruppen utifran aspekter
som vilken lararutbildning man har, erfarenheter av lararyrket och kunskaper i
svenska.

4 Att etablera sig i lararprofessioneni ett nytt land

I denna studie analyseras den initiala process Snabbspéret erbjuder nyanlédnda
larare nar de soker etablera sig i lararyrket i ett nytt land. I studien f6ljdes en
grupp nyanldnda larare under perioden december 2016 till januari 2018 med sin
mest intensiva period under de 26 veckor gruppen deltog i utbildningsdelen av
Snabbspéret pa Stockholms universitet. Analysen har organiserats kring de fyra
centrala teman som framtrétt i fokusgruppintervjuer, enkétsvar och observat-
ioner: Att acceptera fordndring, undervisning och kunskapssyn, skolkultur samt
anstdllning.

4. Att acceptera féréindring

I enkiétstudien framkom att de nyanlénda lérarna dver lag har en lang erfarenhet
av att arbeta som larare. I genomsnitt har de arbetat som larare i 11,5 ar. De har
erfarenhet av &mnesundervisning pé stadier som motsvarar bade grundskole- och
gymnasienivan. En hog andel hade en utbildning med dmnesinriktningarna
modersmal/arabiska, matematik och engelska. Andra dmnesinriktningar som
uppgavs ir naturvetenskap, idrott, musik och bild. P4 fragan om vilket/vilka
dmnen de tror sig komma att arbeta med i Sverige angav majoriteten sina tidigare
dgmnesomraden, men ndgra angav forskola, alltsa en skolform som de tidigare
inte tycks ha arbetat inom. I den Oppna frdgan om vad de uppfattade krivs av
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dem for att kunna arbeta i den svenska skolan var det vanligast forekommande
svaret att ldra sig svenska. Under tiden i Snabbspéret léste de ocksé svenska
inriktat mot lararyrket, yrkessvenska, en dag i veckan.

Utbildningsdelen, vid sidan av APL och studier i yrkessvenska, bygger pa
litteraturstudier och seminarier dér deltagarna diskuterar och genomf6r olika
uppgifter tillsammans. En stor del av tiden gér ut pé att de arbetar med grupp-
uppgifter i relation till de teman som undervisningen fokuserar pa. Undervis-
ningen p& Snabbspéret bygger pé att de diskuterar, genomfor grupparbeten, tittar
pa filmer, ldser texter och arbetar med APL-uppgifter i relation till det tema som
behandlas. Dérigenom bygger de nyanlédnda ldrarna upp en gemensam forstéelse
for det specifika med den svenska skolan, 1 jaimforelse med tidigare erfarenheter.

Lérarna som undervisar p& Snabbsparet pa Stockholms universitet beskriver
att de 1 sin undervisning later de nyanldnda ldrarna jaimfora den svenska skolan
med den i ursprungslandet. Denna jémforande ansats finns dven uttryckligen
framskrivet i malen for utbildningen i Snabbsparet for ldrare och forskollédrare
(Kursbeskrivning, u.d.).

De nyanlédnda lérarna féar aterkommande uppgifter som gar ut pa att relatera
den svenska skolan till deras tidigare erfarenheter. Genom dessa gors skillnader,
men ocksa likheter, synliga mellan den svenska skolan och den skola de tidigare
verkat inom. Det framkommer bland annat i seminarie- och APL-uppgifter.
Under den forsta delkursen ska de exempelvis ”jdmfora den svenska virde-
grunden i skolan med utbildningslandets”, ”jimfora svenska skolans organi-
sation och styrning med utbildningslandets” eller ’jamfora lararens befogenheter
i Sverige med utbildningslandets” (Delkursbeskrivning Snabbsparet, u.d.). Den
jamforande ansatsen aterspeglas ocksa i fokusgruppintervjuerna genom att de
nyanlinda ldrarna dterkommande kontextualiserade lararyrket i Sverige 1 jamfo-
relse med ursprungslandet och da uppstod ofta diskussioner om lararyrket utifran
skilda praktiknéra erfarenheter.

Flera av de nyanlidnda lararna beskriver att de innan deltagandet i Snabbspéaret
hade en negativ bild av den svenska skolan. Denna grundade sig i vad andra
nyanldnda som de mott i Sverige beréttat men dven pd hur den svenska skolan
beskrivs i det offentliga samtalet. Det dr framst bilden av skolan som stokig och
av att eleverna inte respekterar ldraren som upplevs avskriackande. En larare
beskriver en rddsla for att borja arbeta som lérare i Sverige.

Eleverna ska bestdmmer allt. Det var s& mycket som jag horde, darfor jag var jatteradd
att borja att jobba som lédrare. Jag ténkte att byta yrke till tdg [konduktor] eller nagot
annat, pa grund av jag har engelska. (Fokusgrupp 1, nyanlind lérare)
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Oron for elevers bristande respekt gentemot lararen aterkommer vid nagra olika
tillfallen i1 fokusgruppintervjuerna. Det dr i samband med att de under APL
erdvrar en forstaelse for nya undervisningspraktiker och den kunskapssyn som
ligger till grund for dessa, som den till synes stokiga skolmiljon framstar som
mindre skrimmande.

Jo, den bilden som han har hort och fatt tidigare om léraren i Sverige, att léraren &r inte
respekterad av sina elever. Men sen nér han var pa praktik han sdg motsatsen, att
egentligen ldraren har mycket bra relation med sina elever, och inte bara i klassrummet,
dven utanfor klassrummet. (Fokusgrupp 2, nyanlinda ldrare via tolk)

Ja. Jag ska prata om milj6. Det &r annorlunda. Det finns olika delar hér i skolan om man
jamfor med Syrien, men jag tror att det ar béttre hir. For att i grundskolan, alla barn ska
ta av sig skorna och de ska vara som de &r i hemmet. Det var jattejétteroligt. [...] Det
finns matsal men jag tror det dr for det finns lang tid hér de ska vara i skolan, de behdver
lunch och mat. (Fokusgrupp 3, nyanlénd lérare)

Aven om de initialt ifrAgasitter en bristande skoldisciplin i den svenska skolan
Overgar de alltmer till att fororda det svenska skolsystemet och hur undervisning
genomfors 1 Sverige

Lararna pa Snabbsparet pa Stockholms universitet betonar vikten av att
deltagarna, trots sin erfarenhet av lararyrket i ursprungslandet, accepterar att ett
aterintrdde i léraryrket i ett nytt land tar tid och kréver omstéllning:

Niér de borjade hér, de talade om for oss att de kan véldigt mycket, och det kan de. Men
sen med tiden, sakta men sékert upptéckte de att ”det hér dr ndgot som vi inte har lért oss,
som vi inte visste tidigare”. [...] De dr medvetna att om de vill arbeta som lérare i den
svenska skolan, da méste de borja tédnka péd helt annat sitt. (Fokusgrupp, lérare pa
Snabbsparet)

I fokusgrupperna framkommer att de nyanlidnda lararna har uppfattat att deras
tidigare erfarenhet som lérare inte direkt gér att Gverfora till den svenska skolan.
De forefaller instéllda pa att fordndra sitt forhéllningssétt utifrén vad som for-
vintas av ldrare i Sverige. Samtidigt podngterade de vid flera tillfillen sina
kunskaper och erfarenheter samt att skillnaden mellan lararyrket i Sverige och i
deras ursprungsland inte &r sa stor. Daremot beskrev de nyanlidnda lérarna att de
innan de paborjade Snabbsparet inte trodde att de skulle kunna arbeta som ldrare
igen, i alla fall inte i Sverige.

Att borjan nér jag kom till Sverige, jag tyckte det 4r mycket svart att fortsitta har, mitt
arbete som ldrare. Jag vet ingenting om Sveriges skolor, eleverna, historia. [...] Och nir
vi har varit med eleverna varje vecka, tva ganger, arbetet blir mer lattare och léttare. Sa
jag kénner mig, jag &r redo for att fortsdtta med mitt arbete hér i Sverige som lérare efter
jag ér fardig med Snabbsparet. (Fokusgrupp 2, nyanlind lirare)
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Det forutsdtter bade uthallighet och motivation att som erfaren ldrare behova
anpassa sig och acceptera att delar av den utbildning och erfarenhet man har
sedan tidigare inte dverensstimmer med de krav och virderingar som finns i det
nya landet. Ett verktyg for att motivera den arbetsinsats som krévs dr att poang-
tera att processen syftar till att aterga till l&raryrket och bli legitimerad larare i
Sverige. Det dr nagot bade ldrarna och samordnarna p& Snabbspéret gor vid flera
tillfillen. Aven de nyanlinda lirarna framhaller att mélet med Snabbspéret ir att
fa en ldrarlegitimation och dédrigenom anstillning som lérare.

Samtidigt som de nyanlénda ldrarna uttrycker en viss tillforsikt infor mojlig-
heten att kunna arbeta som ldrare i Sverige borjar de inse att det som definierar
lararprofessionalism i Sverige inte sjélvklart &r detsamma som i det skolsystem
de tidigare verkat inom. En del av den process de gar in i under tiden i Snabbspé-
ret handlar just om att fa syn pa och begripliggora outtalade, ofta forgivet tagna
normer och vérderingar om vad som utgér lararprofessionalism i den svenska
skolan.

Aven om det handlar om en socialisering in i det nya skolsystemets normer
och vérderingar, dr inte de nyanlidnda ldrarna enbart passiva mottagare. De fram-
haller exempelvis att de kan bidra med andra kunskaper och undervisnings-
metoder, vilket dr ndgot som dven handledarna pa APL lyfter fram under fokus-
gruppintervjun. Framforallt forsoker de anvinda sig av och synliggora sina
tidigare kunskaper och yrkeserfarenheter som lérare.

Processen de nyanlénda ldrarna gar in i nir de deltar i Snabbsparet skildras i
méngt och mycket som en gemensam process. De nyanlidnda lérarna beskriver
att skillnader dem emellan, som i deras ursprungslénder skulle kunna bli proble-
matiska, inte fir samma betydelse under tiden i Snabbspéret. I stéllet mobiliserar
de yrkesstolthet och hdvdar sin egen och varandras kompetens.

Det ér inte l4tt att borja fran borjan, du ... Helt nytt sprék, helt nytt ... Inte problem med
undervisning, det dr inte svart. Alla har stor erfarenhet tror jag. [Deltagare 2] kan, hur
manga ar har du jobbat redan? [Deltagare 4] har jobbat 30 ar som lérare, det dr inte svart
for henne att undervisa. (Fokusgrupp 5, nyanlénd lérare)

I samtalen i fokusgruppintervjuerna synliggors vid flera tillfdllen en kollegial
lojalitet mellan de nyanldnda ldrarna. Genom att inte bara hivda sin egen
kompetens, utan ocksa varandras, forstiarks ocksa deras kollektiva position som
professionella larare. I ndsta avsnitt om undervisning och kunskapssyn belyses
hur de nyanldnda ldrarna under APL far mdjlighet att anvénda sina specifika
kompetenser i en svensk skolkontext.
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4.2 Kunskapssyn och undervisning

Den enkét som gruppen nyanlénda lérare vi foljde under varen 2017 fick mojlig-
het att svara pd visade att de iakttagit skillnader mellan ursprungslandet och
Sverige avseende undervisningsmetoder, synen pé larande och den pedagogiska
relationen mellan lérare och elev.

De samtal som uppstod i fokusgrupperna kretsar mycket kring undervisning.
I dessa framhélls det svenska spréket som en forutsittning for att kunna kommu-
nicera, och dirigenom undervisa i linje med den syn pa ldrande som de nyanlédnda
lararna insett rdder i den svenska skolan.

Lérare dr inte all information och kunskap. S& behdver bara sa fraga, hela tiden med
elever. Jag ség larare, de hela tiden, lédrare sitta bredvid elever och prata. De pratar och
pratar hela tiden. S& jag maste l4ra mig svenska forst. Om jag kan inte svenska, hur ska
jag kontakta med elever? (Fokusgrupp 1, nyanlénd lérare)

Under APL-dagarna far de erfara hur undervisningen i den svenska skolan
baseras pé en kunskapssyn dir kunskap anses utvecklas i samtal med andra och
inte 1 forsta hand genom att léraren foreléser och eleverna lyssnar. Den svenska
skolans kunskapssyn, som i mycket vilar pa en sociokulturell syn pé elevens
ldrande, " skiljer sig fran den kunskapssyn som var dominerande i det skolsystem
de nyanldnda ldrarna tidigare verkat inom. En fordndrad kunskapssyn upplevdes
dock inte som problemfylld av de nyanlidnda lararna. Snarare uttrycks en nyfi-
kenhet p& den svenska skolans kunskapssyn och undervisningsmetoder. Men
dven om skillnader framforallt handlar om att de nyanlédnda lérarna behdver
anpassa sig till svenska normer om undervisning, framkommer att de nyanlénda
lararna ocksé anvénder sig av undervisningsmetoder de har erfarenhet av frén
sitt arbete som lérare i ursprungslandet. Handledarna ger exempel pé att de
nyanlénda ldrarna héllit lite 1angre foreldsningspass eller latit eleverna gé fram
till tavlan och redogdra for matematiska l6sningar med dvriga elever som aska-
dare, vilket var en for eleverna mer ovanlig undervisningsmetod.

13 Den sociokulturella synen pa ldrande vilar pd den ryske psykologen och pedagogen Lev
Vygotskijs (1896-1934) teorier om hur barn lér sig. Han podngterade vikten att utgé ifran barnets
specifika forutsdttningar och att barn lir sig i samspel med andra. Spréket som ett
kommunikationsmedel och dess betydelse for barns larande har haft stort inflytande i hur vi ser pa
larande i den svenska skolan. I Sverige har framf6rallt Roger Sljos tolkning av det sociokulturella
perspektivet haft inflytande pa ldrarutbildningen (se exempelvis Siljo 2005).
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421 Attundervisaiden svenska skolan

Under de tva fokusgruppintervjuer som genomfordes mot slutet av perioden har
de nyanldnda lérarna varit ute pA APL under en lidngre tid och négra av dem har
ocksa fatt vara mer delaktiga i undervisningen.

Nyanlind lirare 1'#: Han integrerade de erfarenheterna som han hade med erfarenheter som han
fick hér, som han har lért sig pa Snabbsparet och anvinde det i sin
undervisning. Och i forsta hand, det &r det som han har lart sig valdigt
mycket om just att arbeta i grupp. [...]

Nyanldnd ldrare 2: Jag tror att han menar att det finns inte bara en metod eller taktik att man
anvinder i undervisningen. Det finns olika kunskaper och olika méjligheter
att anvanda nér vi undervisar olika elever.

Niér de far mojlighet att vara mer aktiva under APL och positionera sig som larare
ges ocksa tillfalle att forena tidigare professionella kompetenser med nya lardo-
mar frén tiden i Snabbsparet i konkreta handlingar. De nyanlénda lérarna drar i
dessa handlingar nytta av tidigare erfarenheter av undervisning med de nya for-
utsittningar som de moter under APL. Darigenom fér de ocksé mdjlighet att gora
sin kompetens och erfarenhet av ldraryrket synlig i professionell handling.

I de forsta samtalen i fokusgrupperna uttrycker de nyanldnda ldrarna en
gemensam uppfattning om att undervisningen i den svenska skolan verkar
mindre betungande. Det baseras pa deras observationer under APL och att
eleverna i stor utstrdckning jobbar sjdlvstidndigt till skillnad fran de langre
foreldsningspass som de flesta av dem hade erfarenhet av. Men efter hand kan vi
notera att de, i takt med att deras forstaelse och kunskap om hur den dagliga
verksamheten och undervisningen i den svenska skolan organiseras och
praktiseras, blir medvetna om att de aktiviteter dér eleven arbetar sjalvstandigt
har foregétts av noggrann planering.

Jag inser ocksa hér i Sverige, skolorna ar véldigt planerat schema. De har planerat schema
och de jobbar mycket om planera for undervisa. Det blir mycket léttare for ldrarna for att
gora lektionen, de har jobbat mycket forra lektionen med fran ... Jag vet inte, fran
skolverket eller de har mycket stod att planera och gora forra lektionen. Men i mitt land,
bara lararen ensam planerar varje dag. Men jag ser hir de planerar for médnga manader,
de ar redo, de har sjdlvséker, de vet hur ska lektionerna ga och fortsétta. Jag ser det ar
mycket lattare for lararna da. (Fokusgrupp 3, nyanlidnd lérare)

Den socialiseringsprocess de nyanlénda ldrarna genomgér under tiden i
Snabbspéret blir framforallt synlig nir de jaimfor tidigare erfarenheter med den
svenska skolans dagliga verksamhet. I den processen férnyar och anpassar de

14 Lérare 1 anvinder ibland tolk under fokusgruppintervjun.
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ocksé sin pedagogiska grundsyn. Inte minst blir det tydligt nédr de beréttar om
iakttagelser frdn APL-dagarna och hur man i dessa skolor arbetar med elevernas
larande. De noterar inte bara att eleverna arbetar mer sjilvstdndigt, utan ocksa
att detta stéller andra krav pa elevens kunskap och féormégor.

Till exempel nu de har sista projekt med matte. [...] De har projekt om volym av rummet.
De maste fylla i ballonger. De har projekt, de alla elever de maste tinka hur manga
ballonger de maste ldgga i rummet att fylla och sen de tdnker de hdmtar material, de
miter. De gor allt, de har ingen information direkt. De méste hitta allt. [...] Det &r inte
latt. Om vi samma sak i mitt land, ldrare ge till eleverna till exempel “rummet s& hir hogt,
sa hér bred, sé hir. Sen ballongen 4r s& hir och ni maste gora sa hér.” Det &r bara sa. De
behover inte tinka eller méta. (Fokusgrupp 2, nyanlénd lérare)

I fokusgruppen blev undervisningsmetoden, som grundar sig pa elevers egen
aktivitet snarare dn ldrarens instruktioner, foremal for diskussion. De relaterar de
nya undervisningsmetoder de méter till sina tidigare erfarenheter genom att
diskutera vilken typ av kunskap som genereras beroende pa undervisning,.

Samtidigt som de i1 fokusgruppintervjuerna beskriver hur de upptiacker och
anpassar sig till praktiker i den svenska skolan, lyfter de sddant som de upplever
som mer problematiskt. Sidana exempel dr att lararen delar ut multiplikations-
tabellen till eleverna istéillet for att de ska ldra sig den utantill eller att de sett att
vissa elever tillats limna undervisningen eller slippa arbeta om de inte vill. I de
fallen patalar de att risken &r att de inte lar sig tillrackligt och att ’de hér eleverna
som inte beharskar vissa kunskaper, ar efter ar det blir bara svarare och svérare
och d& missar man massa med kunskaper” (Fokusgrupp 2, nyanlind lérare).

De nyanlédnda lararna forkastar inte, utan férsdker anpassa och anvénda sig
av sina tidigare erfarenheter och kompetenser i métet med den svenska skolans
normer och vérderingar om undervisning. Men nér de talade om undervisning
och vilka mojligheter de har att inta rollen av undervisande larare dterkommer
de till betydelsen av att ldra sig béttre svenska.

Till skillnad fran de nyanlénda ldrarna framhaller dock inte handledarna pa
APL pa samma sétt de nyanldnda ldrarnas bristande kunskaper i det svenska
spraket. I deras beskrivning av vilka utmaningar de tror att de nyanlidnda lararna
har framdver framhélls spraket som en, men inte som den frémsta utmaningen.
Istdllet ar det andra aspekter, vilka mer handlar om forgivet tagna praktiker och
relationer i skolan, som de nyanlénda ldrarna enligt handledarna behdver erdvra
for att kunna verka i den svenska skolan.
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422 Ledarskap

Nér handledarna talar om mojligheten for de nyanlénda lararna att inta lirarrollen
ar det framforallt betydelsen av att de f&r mdjlighet att prova och visa att de har
formagan att leda undervisningen.

Ja, det ar klart att spraket dr viktigt men jag ténker ... Ja, men jag ténker ocksa att den
hér sdkerheten och det kroppsliga, det hdr som [nyanlidnd lédrare] utstralade nédr hon hade
sin lektion. D& holl hon klassen, det handlade inte om spraket, inte dér och da. Den
sékerheten. [...] Hon har koll p4 &mnet, hon var trygg i det hon skulle undervisa om. Och
hon hade tagit reda pa de ord hon ville ta reda pé, och hon fragade “’vad heter det hér pa
svenska?”. Sa. Och hon kunde rita, visa symboler, matte. [...] Ja, och da ténker jag det
handlar inte om spraket dér, utan det handlar om att fa std dar ensam och ha de hér
lektionerna. Och vi kanske skulle ha gjort det mer, jag vet inte. Eller att inte vara med i
klassrummet, séga “ta den hdr halvgruppen, g& ut och ha matte, kom tillbaka”.
(Fokusgrupp, handledare)

Under ett av observationstillfiallena fick en av de nyanlédnda lararna mojligheten
att arbeta sjalvstandigt med matematikuppgifter tillsammans med en grupp
elever som behdvde extra stdd. I denna undervisningssituation forholl sig
eleverna mer avvaktande mot den nyanldnda ldraren. I klassrummet var det
framfGrallt en roll som assistent som erbjods de nyanldnda lararna. Genom att
dela ut skolarbeten, rora sig runt i klassrummet, frdga om eleverna behdver hjélp
samt ibland sétta sig vid de elever som behover extra stdd, etablerades en
uppdelning mellan ordinarie larare och den nyanlédnda ldraren vilken eleverna
verkade acceptera. Denna acceptans tycktes upphdra nir den nyanlidnda léraren
befann sig ensam med elevgruppen och fick en roll som undervisande lérare.
Eleverna intog da en mer avvaktande attityd och visade irritation dver att de pa
grund av spréket inte alltid forstod forklaringar p4 matematiska problem. Det
forefaller alltsa vara skillnad 1 hur de nyanlédnda ldrarna ges legitimitet beroende
pa om eleverna uppfattar dem som ldrare eller assistent till den ordinarie lararen.

Handledarna upplever ocksa de nyanlidnda ldrarna som mer osékra nir de ska
ta eget ansvar. De menar att de skulle behdva mer tréning i att undervisa i den
svenska skolan. Att kunna ta ledarskapet” och veta hur man ska relatera till
eleverna forefaller vara en viktig del av den socialiseringsprocess de nyanlédnda
lirarna forvintas ga igenom i motet med skolans dagliga verksamhet. Aven om
de nyanlénda ldrarna far undervisning i fragor som ror ledarskap och relationen
mellan ldraren och eleven, adr det under APL-dagarna som denna kunskap
omsitts i praktiken.

Nej, men jag tinker vl pa nagot sétt, man funderar 6ver ledarskapet lite, att ta gruppen i
klassrummet. D4 &r vi tillbaka pa det dér, om vi skulle forsvinna, ja, d& kanske ... dé blir
ju det starkare. Men det hor ihop med spraket och det hor ihop med relationsskapandet.
Det sittet att arbeta med elever tror jag ar vdldigt ... eller ganska nytt for dem, nér de ser
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det. Det dr de omradena lite jag kdnner kanske att utvecklingen ligger i. Inte
kunskapsmissigt alls. (Fokusgrupp, handledare)

Niér de nyanlénda ldrarna upplever att de far fortroendet att undervisa och att de
accepteras som lérare, intrdder en okad tillit till den egna férmagan och tro pa
sin mojlighet att arbeta som ldrare i Sverige. I det avseendet dr inte endast ett
formellt erkdnnande tillrdckligt. Det krévs dven att elever och kollegor visar
tilltro till dem i den dagliga verksamheten i skolan.

Hon [handledare] sa att om jag kan hjdlpa dem att fokusera pa uttal. [...] Jag tar dem till
smé studierum och hjélper dem tva génger. Och jag ska fortsdtta med det. Det var
jatteviktigt for mig att hon tog med mig och ger mig ansvar. (Fokusgrupp 1, nyanldnd
lérare)

Jag kénner det ska bli bra for mig, att det &r forsta steg att jag ... for sjélvfortroende och
... eller man kénner jag mig att larare och det ska bli bra kénsla for mig att sta framfor
eleverna och bdorja arbeta. (Fokusgrupp 2, nyanlénd larare)

Det 4r med andra ord dven de nyanlidnda lararnas sjalvtillit som har betydelse for
deras mdjlighet att vaga inta positionen som undervisande larare, att testa och
utmana sig sjalv — och att kunna utdva lararprofessionalism.

4.23 Undervisning och éimnets betydelse

Vid observationerna av hur de nyanlénda lérarna positionerar sig i klassrummet
synliggjordes hur de pé olika sitt forsoker ta del av de aktiviteter som sker dér.
I fokusgrupperna och i véra observationer framkommer att mdjligheten att kéinna
delaktighet paverkas av om de genomfor sin APL inom sitt eget &mne. Det tycks
vara viktigt for deras tilltro till sig sjdlva som lérare att kunna hévda sin kompe-
tens genom att fa visa att de behdrskar &mnet och uppleva att de kan bidra till
elevernas larprocess. Utan den tilltron blir det svarare att inta rollen av undervi-
sande larare.

I enkétsvaren kan vi se att de flesta av de nyanldnda lararna upplever att deras
amneskunskaper uppskattas i den svenska skolan. De nyanlénda larare som inte
fick mojlighet att delta i undervisningen i sitt eget &mne under APL beskrev
ddremot sin praktiktid som mindre givande dn de som hade denna mdéjlighet. 1
det avseendet verkar dven deltagarnas kunskaper i1 svenska vara av betydelse for
hur meningsfull praktiken upplevs vara.

Bade i fokusgrupperna och i vara observationer framkommer att de nyanlanda
lararna upplever svarigheter att fa legitimitet i rollen som undervisande larare.
Detta kan forklara handledarnas upplevelse av deltagarnas tvekan infor att ta
egna initiativ att leda undervisningen. Detta pekar pa att processen att byta
position och ta ansvar for undervisningen behdver fa ta tid.
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Handledare 1:

Handledare 2:

Handledare 1:

S jag har under det hr aret fragat henne: “Ar det nigonting du vill gora, vill du
halla en lektion i engelska?” och det har oftast varit lite s& ddr “mm, jag vantar
lite”, lite forsiktig. [...] Och sen i dag kom hon till mig, hon bara jag har tankt,
jag vill ha en grammatiklektion i engelska ndsta vecka”. Sa hon ska ha det nu.
Och dér ser man ocksé en fordndring, att en vilja att ta initiativet till att géra
ocksa.

Vad roligt. Ta initiativet, kénner sig ... att det &r en storre sékerhet tror jag.

Ja, och hon hittar ocksé ndgonting som hon ar bra pa. Jag tror att hon ... det &r en
mer grammatikfokuserad undervisning skulle jag gissa, efter att vi har pratat, i
Syrien och sé. Och jag har inte fokuserat mycket pa det alls egentligen i min
engelskaundervisning, ddr handlar det mer om kommunikation och att anvénda
spraket pa olika satt[...] Men da kan hon komma in med sin kunskap och
kompetens dér, sa jag ér jittendjd over att hon ska halla i den, att eleverna far det
med sig.

Att fa elevernas respekt och uppskattning 4r ocksé av betydelse for de nyanlédnda
lirarnas upplevelse av ett erkiinnande av dem som ldrare. Aven i det avseendet
ar deras dmneskunskaper av betydelse. Detta vittnar ocksa handledare om.

Handledare 1:

Handledare 2:

Handledare 1:

Handledare 2:

Handledare 1:

Handledare 2:

Handledare 1:

Och ibland kan jag kénna s med matematiken, ”Gud, frdga [namn pé nyanland
larare], hon kan det dér bittre &n vad vi alla kan” ténker jag. Just dmnet
matematik.

De har nog studerat sina &mnen pa en djupare niva an vi gjort. [...]

Fast det som jag ... Nu dr de hogstadieldrare, det &r skillnad, for de gar oftast
in pa de hdr metoderna som man jobbar med pa hogstadiematten. Och det gor
inte vi hér, och da vill de ldra ut de metoderna. [...] Nu funkar det i sexan, for
det dr hela tiden hogstadiematten de vill dra in. Sen har jag tittat pa en annan
sak, det dr nér de har sina lektioner, nar de star framme vid tavlan. Da tar de
fram ... D4 &r det verkligen sé hér en elev, “Tage ska fa svara, kan du komma
fram?” For sa hir var de forra omgéngen ocksa.

Ja, vad bra att du tar upp det hir.

”Du kan komma fram”, tar fram en elev som fér skriva och sen, dnnu ett
exempel, ”niagon annan?” Och sa kommer nidgon annan elev upp, skriver upp
ett exempel. Sa tinkte jag sd hir: ”Ja, det hér dr ett monster jag ser att de
gor”. Du ser ocksé det?

[Namn pé nyanlind larare] gjorde det ocksa, ja.

Och dé ténkte jag s& hdr: “Ja, vad lugnt och skont det blev, jag kanske borde
gora lite s& dér oftare”.

Den process de nyanlédnda ldrarna gér in i ndr de pabodrjar Snabbspéret for
nyanlidnda larare handlar alltsd i mycket om att fa tillbaka tron pa att de ska kunna
arbeta som lérare i en ny institutionell kontext. Det framkommer att det
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framforallt &r nir de far mojlighet att visa sin kompetens under APL-dagarna,
och nér handledarna visar att de uppskattar dem, som de nyanlénda ldrarnas tro
pa sig sjélva stérks.

4.2.4 Undervisning och konflikthantering

Att ha mgjlighet att inta rollen av undervisande ldrare tycks ocksa ha betydelse
for de nyanlénda ldraras hantering av konfliktsituationer, bdde mellan elever
och mellan elever och lérare. Det giller inte enbart i klassrummet utan i hela
skolmiljon. Konflikthantering ar ett tema i undervisningen i utbildningsdelen i
Snabbspéret och dé diskuteras disciplinen i den svenska skolan och vad en ldrare
har rétt att gora for att 16sa konflikter om det uppstér problematiska situationer.
Deltagarna fick dven genomf6ra praktiska 6vningar i konflikthantering,.

Vi kunde i observationer av dessa undervisningspass iaktta en viss
forforstéelse hos de undervisande ldrarna angéende de nyanlédnda lararnas idéer
om skola, undervisning och ldrarrollen.!® Denna forforstielse kunde vi ocksa
notera i fokusgruppintervjuerna med ldrarna pa Snabbsparet. Eftersom ldrarna pa
Snabbspéret ofta sjdlva har en bakgrund i samma geografiska omrade som de
nyanldnda lararna, for de med sig egna tidigare erfarenheter av skolan och
lararrollen dérifrén in i undervisningen. Det handlar om vad de anser att de
nyanlédnda ldrarna behdver foréndra, men ocksd om vad som fokuseras i
undervisningen. Exempelvis behandlades den antiauktoritira kulturen i den
svenska skolan och hur man hanterar stokiga elever i undervisningen. Under en
lektion pa Stockholms universitet diskuteras disciplinen i skolan och vad en
larare har ratt att gora for att 16sa konflikter da problematiska situationer uppstar.
Vid detta tillfélle poéngterade lararen vikten av att inte direkt visa ut en elev som
stor. "Malet &r inte att straffa”, sdger hon. ”Det dr viktigt. [ Sverige &r malet att
forebygga”. Darefter kommer lararen in pa grénserna for vad en ldrare kan gora
vid konflikter och fortsétter med att jamfora med vad ldrare i vara ldnder” har
rétt att gora vid ingripanden.'® T det hér fallet handlar det om grinserna for
lararens auktoritet och om vald ér tillatet i skolan eller inte.

Aven handledarna pad APL ger uttryck for en forestillning om att de
nyanlénda ldrarna har en annan erfarenhet av konflikthantering i skolan.

15 Jmf Ohlsson (2002) om hur det inte bara ér forskaren som i motet med “praktikerna” har med
sig ett teoretiskt perspektiv. Aven de som verkar i Snabbsparet och som handleder eller undervisar
de nyanlénda ldrarna har teorier om vad dessa ldrare behover utveckla, anpassa eller fordndra i den
professionaliseringsprocess Snabbspéret erbjuder.

16 Liraren har sjélv en bakgrund i samma geografiska omrade.
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Man édr nog inte van vid att elever kan ifrdgasétta. De dr nog vana vid, tror jag, fran
Syrien, att fa mer respekt fran sina elever och studenter, att det &r liraren som har status
och pondus. (Fokusgrupp, handledare)

Antaganden om vad de nyanldnda ldrarna behdver “foréndra” under tiden i
Snabbsparet framkommer i alla fokusgrupperna. Det &r vissa teman som ater-
kommer i undervisningen dér ett grundantagande dr att dessa aspekter beror
foreteelser dir en spianning uppstir mellan normer och vérderingar i Sveriges
och i ursprungslandets skolsystem. Det handlar da inte bara om vad som formellt
ar tillatet och inte, utan d&ven om vilka handlingar som anses ldmpliga och inte.

En central del av den process som de nyanlédnda ldrarna genomgar for att
kunna aterintréda i lararyrket utgdrs av att begripa informella institutionella vill-
kor i skolans dagliga verksamhet, vilket i mycket handlar om de nyanlénda
lararnas mote med svensk skolkultur.

4.3 Skolkultur

Den process de nyanlidnda ldrarna gar in i nér de deltar i Snabbspéret, och den
fordndring denna medfor, handlar i mycket om att {4 inblick i, hantera och bli en
del av en svensk skolkultur. Det handlar framforallt om normer och vérderingar
som inte alltid &r uttryckligen formulerade i styrdokumenten men som utgdr
basen i den svenska skolkulturen. Det innefattar lararrollen, rutiner, regler och
relationer med elever och kollegor. For att fa legitimitet som professionell larare
behover de erdvra bade de formella och de informella institutionella villkor som
reglerar verksamheten i den svenska skolan.

I métet med den svenska skolkulturen dr fragan om vilken position ldraren
har i relation till eleverna central men de nyanlédnda ldrarna diskuterar dven
relationen med kollegor. Exempelvis lyfter de skillnaden mellan de hierarkiska
strukturer som radde i den skolkultur de arbetat i tidigare i jamforelse med vad
de kunnat erfara under sin APL.

Jag mérkte forsta gang, jag hade satt i ldrare i koket och dricker kaffe i morgonen, det
finns spannande relation mellan dem, larare och rektor. Finns inte som Syrien, rektor
[héller handen hogt] och lédrare [haller handen 1agt]. (Fokusgrupp 1, nyanlénd larare)

I de jimforelser som sker framhalls fordelarna med den svenska skolans mindre
tydliga hierarkier. I det sammanhanget pétalar de ocksé att rektorns dorr inte &r
stangd utan “’star Oppen”.

Handledarna, men &ven rektorn och andra larare de nyanlidnda lararna moter
pa den skola de praktiserar, har till viss del en funktion som forebilder. I dessa
mdten socialiseras de nyanlénda ldrarna in i lararprofessionen genom att lamp-
liga relationer och beteenden definieras och avgrinsas. Exempelvis regleras
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kollegiala och pedagogiska relationerna bade formellt i ldroplanen och informellt
i olika rutiner och praktiker i skolan. De nyanlidnda ldrarna framhéller férdelarna
med de svenska ldrarnas kollegiala relationer.

For forsta, det &r jatteviktigt att det finns en bra relation mellan kollegor, och de ar
hjdlpsamma. Det &r jattejatteaktivt sétt att jobba med andra. [...] Det bygger pa respekt
och alla vet ansvaret. Ansvar. Vad ska de ska gora och hur man ska gora det, och hjilpa
andra. De jobbar som en team, en lag. Det &r jatteviktigt hér i Sverige. (Nyanldnd lérare,
fokusgrupp 1)

Aven om de nyanlinda lirarna inte deltar i ”lirarteamet” pa lika villkor som de
larare de moter under sin APL ér det rimligt att anta att kollegiala relationer som
de iakttar paverkar deras forstéelse for hur de sjdlva kommer att samarbeta med
andra ldrare i framtiden.

Handledarna lyfter fram de nyanlidnda lérarnas ldnga utbildning och deras
kompetenser. De har som sagt noterat att den undervisningserfarenhet och
kompetens som deltagarna har sedan tidigare dr formad i en annan skolkultur
med andra institutionaliserade praktiker och roller. Aven om de resonerar om
skillnader framhaller de ocksa férdelarna med att de nyanlénda ldrarna har andra
kompetenser och betonar vikten av att ge dem tillfdllen att f& visa sin
lararkompetens for att i framtiden kunna verka som lérare i Sverige.

Nyanldnd ldrare 1:  Jag sa till hon, [namn pa handledare pd APL] ”de har jattebra versittning men
de ldser snabb eller fort och de missforstod ord. Kanske finns ord som de tror att
det dr andra ord”. Sa hon sa “’jag kan fraga dig om du kan hjélpa dem.” Och jag
tar dem till sma studierum och hjélper dem tva génger. Och jag ska fortsdtta med
det. Det var jétteviktigt for mig att hon tog med mig och ger mig ansvar.

Nyanldnd ldrare 2:  For mig det &r samma. Ja. Hon sa till mig, ”Du 4r béttre &n vara ldrare, eftersom
de har inte bildning som bild [ldrare]” hon berdttade om bild och sl6jd. De har
inte utbildning som bildldrare eller slojdlérare, sé jag kinner mig bra. Jag har
utbildning men jag har inte spréket.

De nyanlénda ldrare som inte fick mojlighet att delta i undervisningen i sitt eget
amne under APL beskrev ddremot sin praktiktid som mindre givande dn de som
hade denna mojlighet. I det avseendet framkommer dven kunskaperna i svenska
vara av betydelse for hur meningsfull praktiken upplevs vara. For att de ska
kunna fa forstaelse for och bli en del av den svenska skolkulturen, framstar det
som viktigt att de far mojlighet att delta i skolpraktiken och att fa sin kompetens
som ldrare bekréftad. Inte minst &dr formégan att kommunicera med elever och
kollegor en viktig forutsittning for att kunna gé in i den socialiseringsprocess
APL-dagarna erbjuder. Har framhaller ocksé de nyanlédnda lararna skillnaden i
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forutséttningar mellan de av dem som kunde tillrdckligt bra svenska och de som
nistan inte alls behérskade spréket.

4.3.1 Ldrarrollen och relationen mellan Iérare och elev

Relationen mellan elever och lérare i Sverige dr nigot de nyanlénda ldrarna
aterkommer till i flera av fokusgruppintervjuerna, ofta i samband med att de talar
om undervisning. Det handlar framforallt om att eleven, och inte lararen, star i
centrum, ndgot de forsoker finna olika sétt att forhélla sig till.

Nyanldnd ldrare 1: Det finns en skillnad mellan hér och Syrien. I Syrien det ar lararen egentligen som

seglar och styr allt for eleverna. Hir egentligen de gor det ... Det &r eleverna styr,
och ldraren dr med. Alltsé, eleverna &r delaktiga helt enkelt i ldrandet.

Nyanldnd ldrare:2 Lérarna hér ger faktiskt stod, de stottar eleverna, ger dem bekréftelse pa det som de

kan, och pa det sittet utvecklas dem. Och nér de ser att det &r en elev som har natt
maélen, de far fortsétta och gora annat. Alltsa, det ... Man utgér frén elevens niva

och behov.

Dialogen kommer fran den andra fokusgruppintervjun dar lararrollen i Sverige
diskuterades. Pa liknande vis som de reagerade pa att hierarkin mellan rektor och
larare har de noterat skillnader i relationen mellan larare och elev.

Det ér inte samma saker i mitt land. [...] Hér ldrare &r social med elever. Alla elever, de
blir kompisar med ldrare, eller vanner. I mitt land, det &r nagot annat. Det &r ldrare &r ...
Det &r ldrare, alla elever maste respektera och bara de kidnner varandra i klassrummet.
(Fokusgrupp 1, nyanlind lérare)

De framhaller for det mesta férdelarna med den svenska ldrarrollen och att den
innefattar en ndrmare och mer jimlik relation med eleverna i jimforelse med
deras tidigare erfarenheter. Handledarna uttrycker déremot en uppfattning att de
nyanlénda ldrarna dnnu inte har formagan att forhélla sig till en mindre hierarkisk
relation till eleverna. Nar de diskuterar de nyanlédnda ldrarnas mojlighet till
anstéllning och om de &r redo att borja arbeta i den svenska skolan dterkommer
de till skillnaderna i relationen mellan ldraren och eleven.

Hér maste man vara beredd pé att du hela tiden kommer testas, ifrdgaséttas, den har
grundrespekten finns inte fran alla elever, och hur hanterar du de situationerna?
(Fokusgrupp, handledare)

Det ér inte bara i klassrummet som de far mojlighet att iaktta och bli delaktiga i
den svenska skolans olika praktiker och for givet tagna rutiner och relationer. De
deltar dven i gemensamma maltider i skolmatsalen, provtillfidllen och mer
informella sammanhang som raster i lirarrummet. Vid observationer sag vi hur
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de nyanlidnda ldrarna i lararrummet gérna holl sig till varandra och placerade sig
vid ett eget bord. Men vid de flesta andra aktiviteterna under skoldagen sdsom
vid skollunchen, hade de storre mdjligheter att samtala och delta i olika
skolpraktiker med andra. Exempelvis dr den gemensamma skollunchen och att
man som ldrare inte bara vaktar utan dven deltar i maltiden och samtalar med
eleverna ndgot nytt for dem. Det dr ocksd nir de fir mdjlighet att delta i
skolvardagen, framforallt med eleverna, som de beskriver att de 6kar sin tilltro
till sig sjélva som ldrare i den svenska skolan.

I enkéten uppgav flera av de nyanldnda ldrarna att deras motivation att arbeta
som lirare i Sverige har 6kat. Aven om i stort sitt alla framhéll att de behdver
mer kunskaper i svenska uppgav de att tiden i Snabbsparet medfort en storre
kénnedom om det svenska skolsystemet och om hur det ar att arbeta i den
svenska skolan. I fokusgrupperna och i observationer framkommer att en stor del
av den socialiseringsprocess de genomgar under tiden i Snabbsparet handlar om
vilka mdjligheter de har haft att dka sin tilltro till att de ska kunna verka som
larare i Sverige. Har dr handledarnas erkdnnande av stor betydelse men dven
mdjligheten att genomfora APL-dagarna i det &mne de tidigare har undervisat i.
Detta torde ocksé vara av betydelse for deras framtida mojligheter att aterga till
lararyrket.

4.4  Anstdllning: att navigera olika vagar till Iararyrket

For flera av de nyanldnda lararna betydde mojligheten att delta i Snabbsparet en
forandring 1 deras instillning till huruvida de kan fortsétta sitt professionella
yrkesliv i Sverige. De menade att Snabbspéret hjilpte dem att motivera sig sjilva
att ta steget mot att fa en anstidllning som lérare. I den tredje fokusgruppen
uttrycks det sdhér:

Nyanlédnd ldrare:  For mig, jag ténkte att arbeta var som helst. Ja, jag ville i resten av mitt liv ...
Vad som helst fore Snabbsparet.

Intervjuare: Och hur tanker du nu?

Nyanldnd ldrare: Jag sa ... Nu ténker jag “Varfor jag ténkte ...?” [skratt] och min handledare
ocksa ... handldggare fragade ”Vad ska du gora? Var ska arbeta?” Jag sa: "Vad
som helst. Bara arbeta.” Jag vet inte jag kan, men efter Snabbspéret jag ’Varfor
jag tankte det hér séttet?”

Intervjuare: Men nu ténker du annorlunda?

Nyanldnd ldrare:  Nu jag tdnker mer bara, jag maste arbeta ldrare.
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I Snabbsparet vicks alltsé en forhoppning om mdjligheten att i framtiden arbeta
som lérare. Denna forvéntan tycks forstirkas av vetskapen om att det rader
lararbrist i Sverige. Under en lektion pé Stockholms universitet uppstod en
diskussion om att det i Sverige forekommer obehdriga ldrare i skolan. Vid det
tillfallet betonade lédraren pd Snabbspéret att Sverige behdver de nyanlénda
lararna och att de med sin lararutbildning och yrkeserfarenhet har chans att vid
rekrytering ga fore ldrare som inte har lararlegitimation. Att den undervisande
lararen lyfte fram vérdet av deras kunskap och kompetenser kan ses som
motivationsskapande for att satsa pa en vig tillbaka till ldraryrket i Sverige.
Svaren i enkéten tyder ocksa pa att de nyanldnda lararna sjdlva upplevde att de
under utbildningen i Snabbspéret fick uppskattning for sitt yrkeskunnande och
for sina &mneskunskaper.

De nyanlidnda ldrarna d4r medvetna om ldrarlegitimationens betydelse for att
fa fast anstillning som ldrare. Denna medvetenhet avspeglas i deras navigering
infor att etablera sig i ldraryrket i Sverige. I enkéten uppgav en klar majoritet att
de hade for avsikt att vidareutbilda sig inom lararyrket.

Den positiva instdllningen till ytterligare utbildning kan ha samband med
viljan att fa anstéllning som ordinarie ldrare. Att inte vara behdrig larare upplevs
som en begrinsning och det antyds att det &4r som ordinarie l4rare som de kdnner
sig respekterade i sin yrkesroll.

[...] Och innan snabbspéret jag forsokte med det var jattejobbigt att inte spela riktigt roll
som ldrare, bara att vara en person som vaktar eller hjélp. Ja, sa passar inte med mig. Som
att hjdlpa till pa riktigt satt. (Fokusgrupp 5, nyanland larare)

I frustationen som uttrycks over att inte kunna inta lararrollen antyds ocksé en
vilja att upprétthélla sin yrkesstolthet som ldrare. De nyanlédnda ldrarna med lang
yrkeserfarenhet uttrycker aterkommande en stolthet Gver att tillhora lararpro-
fessionen, vilket de gjorde i sitt ursprungsland. Att ge uttryck for yrkesstolthet
kan ses som en strategi i syfte att framhéva sin kunskap och kompetens. Men det
kan ocksé forstas som en drivkraft for att ga in 1 den process och det arbete som
krévs for att etablera sig som ldrare i Sverige.

Ett genomgaende forhallningssétt bland de nyanldnda ldrarna &r att vagen till
lararyrket kommer att ta tid, vilket i férsta hand kopplas till kravet att beharska
det svenska spraket. Spraket som nyckel till ldrarjobb dterkom i béde enkéten
och fokusgruppdiskussioner med de nyanldnda ldrarna.

Enligt min &sikt sa finns det inget hinder for mig att arbeta som lérare i svenska skolan forutom
spraket. Déarfor maste jag anstringa mig for att kunna behérska det svenska spréket. Och nér
jag kan det dr det inget som stér i vigen for att fa jobb. (Enkaét)
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I den sista fokusgruppintervjun framkom att deltagarna utvecklade sina svensk-
kunskaper genom att de parallellt med utbildningen léste svenska pé kvéllstid
och besdkte sprakcaféer. P4 sd vis har de lagt ner mycket tid och arbete pé att
oka sina mojligheter att etablera sig som ldrare i Sverige.

4.4.1. Ovisshet om framtida anstéllning som lérare

Nér de nyanlédnda ldrarna avslutat utbildningen i Snabbspéret &tergar de som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen och har ett eget ansvar for sin etablering
pa arbetsmarknaden. I denna fas uppstar ett tillstind d& de nyanldnda lararnas
mdjlighet att f4 anstéllning som lédrare stélls péd sin spets. Foljaktligen ar det
sarskilt i den sista fokusgruppintervjun, ett drygt halvar efter att utbildningen har
avlutats, som vagar till anstillning i skolan diskuterades. Deltagarna berittar da
om att de i sitt ursprungsland blev placerade pé skolor efter att de tagit sin
lararexamen. Att pa egen hand soka olika former av anstillning som lérare var
for dem en ny situation. For att navigera végar till anstillningar som lérare
anvénde de sig av kunskap om arbetsmarknaden som de fétt i Snabbspéret, men
de fick ocksa stod frén handléggare pd Arbetsformedlingen.

Arbetssituationen for de nyanlinda ldrarna efter Snabbsparet varierade.!” En
av ldrarna 1 den uppf6ljande fokusgruppintervjun hade fatt jobb som stodlérare i
matematik och en annan hade bdrjat studera pa sprakintroduktionen pé
Utlindska ldrares vidareutbildning och ddrmed lamnat Arbetsformedlingens
etableringsétgérd. De tva Ovriga var visstidsanstéllda som assistenter i ett vigled-
ningscentrum for arbetsldsa samtidigt som de invéntade Skolverkets bedomning
av deras tidigare lararutbildning. Under tiden studerade de ocksa svenska pa sin
fritid.

For att etablera sig i den svenska lararprofessionen krévs for de flesta att de
fortstter att studera pa Utldndska ldrares vidareutbildning, men det vidgdes mot
att ta tillfalliga jobb, som larare eller annat. Den ekonomiska sjdlvforsorjningen
framstod som en viktig aspekt som paverkade deras framtidsval. De olika alter-
nativen innebar olika ekonomiska villkor beroende pa om de ar kvar i Arbetsfor-
medlingens etableringsatgird och soker jobb eller om de borjar studera och tar
studieléan.

17 Arbetsformedlingen har gjort en uppfdljning av 50 deltagare som deltagit i de tva tidigaste
omgangarna av Snabbsparet for nyanlédnda lérare och forskolldrare som anordnades 2016 pa
Stockholms universitet respektive Orebro universitet. Lite Sver hilften av dem som har
genomgétt Snabbspéret har haft en subventionerad anstillning inom skolvésendet, varav en
femtedel har en anstillning som lérare, cirka en tredjedel en anstéllning som lérarassistent,
elevassistent eller resursperson. Fyra deltagare har en anstillning i ett annat yrke utanfor
skolvisendet (Arbetsformedlingen 2019a, s. 21).
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De nyanlinda ldrarna Gverviger dven villkoren for att arbeta som larare utan
lararlegitimation, det vill sdga att arbeta som vikarier eller timldrare. De é&r
medvetna om att vikarier inte sétter betyg och upplevde att elever har ligre
respekt for vikarier. Samtliga i fokusgruppen framhéller att visstidsanstillningar
ar en stressig tillvaro och medfor ett begrénsat inflytande i undervisningen.

Att ha tjanst som stodlidrare i exempelvis matematik ansdgs medfora en
mojlighet att fa tilltrade till ldraryrket, men tillsvidareanstéllning som larare
uppfattades inte som realistiskt vid den aktuella tidpunkten. Utdver alternativet
att ta kortare visstidsanstillningar som lédrare och stddldrare resonerar de
nyanlénda ldrarna kring md&jligheten att arbeta som lararassistent.

Men problemet med oss, att svenska, det dr darfor vi kdnner det dr svart och kan prata
med elever. Det &r inte litt. Men jag tror det inte dr svart efter flera ménader eller ett ér,
vi kanske kan bli riktigt ldrare eller vi kan borja forst som assistent. Det ska bli ldttare
forst. Vi kan till exempel arbeta ett ar eller som assistent eller som resurs. Det ska bli
lattare. Men sen vi kan ta ansvar hel lektion, (Fokusgrupp 2, nyanlind lérare)

Att arbeta som ldrarassistent eller stodlarare uppfattar de som ett sétt att behélla
kontakten med lararyrket. De tycks dven se lararassistentrollen som en vig att
utveckla sina kunskaper i svenska och pé sé sitt successivt etablera sig som
ordinarie larare.

Nar det géller att som larare hantera klassen menar dock handledarna att det
handlar mindre om spraket och mer om “’ledarskap”, “relationen med eleverna”
och “kommunikation” med kolleger, elever och vardnadshavare. Det dr forst nér
handledarna borjar diskutera hur de skulle stélla sig till att ndgon av de nyanlédnda
lararna faktiskt skulle fa anstéllning som ldrare pé deras skola som det framkom-

mer att de annu inte ses som kollegor fullt ut.

Vi sdger om min rektor skulle komma sé& hér: ”Kan vi anstdlla dem? Kan de ta en fyra till
hosten?” da skulle jag inte kunna séga ja. Nej, och da ténker jag, varfor kan jag inte sdga
ja? Da kénner jag mig illojal mot dem liksom. Men da ténker jag "nej, for de 4r inte redo
att ta hand om en hel klass och allt som hénder pa en skola, alla ...” Vi brukar alltid séga
att vi 4r som morsor pé stan, vi ska gora allting med allt mdjligt pa en skola. Det dr inte
bara renodlar undervisning. (Fokusgrupp, handledare)

Vikten som tillskrivs formégan att ta ansvar omfattar hela lararuppdraget och det
framgar att handledarna anser att de nyanlédnda lérarna &nnu inte fullt ut behérs-
kar alla de delar som lararuppdraget bestér av.

I den sista fokusgruppintervjun overvéger de nyanldnda ldrarna andra typer
av yrken, om é&n tillfdlliga, ifall de inte kan bli ordinarie larare.

Jag kan fortsétta [jobba nu.] Men jag har bara en kurs, nér jag ar klar med den det tar fem
maénader att besluta... Skolverkets beslut om jag behdver komplettera eller inte. Om jag
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behover ndgon maste komplettera. Sen jag tinkte pé lararkarriér. Inte nu, kanske om sex
... eller efter ett ar. Eller kanske jag kan fortsétta pa samma jobb, for det ar jattebra jobb
tror jag. Jéttebra arbetsmiljo, jattebra kollegor. [...] Da om jag far battre 16n, kanske jag
kan fortsdtta med det, varfor inte? Jag tinker sa. (Fokusgrupp 5, nyanlidnd larare)

Det finns alltsd inte ndgon tydlig vig efter Snabbspéret eftersom mycket ansvar
ligger pa de nyanldnda ldrarna sjdlva. Det handlar om att léra sig olika végar att
soka lérartjénster och att folja en viss procedur, vilket exemplifierades av en av
de nyanlidnda ldrarna:

”Det till exempel gillar att skicka forst ditt cv och sé att kolla om du passar med de eller
inte forst, sen de ringer” (Fokusgrupp 5, nyanlénd larare).

De nyanldnda lararna verkar ha god kinnedom om végar och sétt att soka larar-
tjidnster, men de upplevde ovisshet om de som nyanlidnda ldrare ansags ha
tillrackliga kompetenser och om de skulle ”passa in” for tjansten och skolan.
Deras ovisshet kan forstas utifrén att de &r osédkra pa vilka forvantningar skolan
stéller vid rekrytering av ldrare och vad som krévs for att de ska uppfattas som
professionella ldrare. Hur de ska ga tillvéiga for att soka arbete i skolan verkar de
fortrogna med, men de upplever det som svart att tolka bedomningsgrunderna
for att 4 anstéllning. Att de uppfattar kraven och bedémningen vid anstéllning
som otydliga kan forstés i ljuset av att skolledare vid rekrytering av larare utdver
lararlegitimation lagger stor vikt vid samarbetsforméga och att fungera i arbets-
laget, vilket handlar om mer informella krav och forvantningar (se Rubenstein
Reich & Jonsson 2004).

5 Sammanfattning och slutsatser

Bakgrunden till denna studie dr ett regeringsbeslut om att inféra en rad
Snabbspér for nyanlédnda med yrkeserfarenhet inom vissa bristyrken. Avsikten
var dels att paskynda etableringen pd arbetsmarknaden for en utvald grupp
nyanlénda, dels att mota behovet av arbetskraft i bristyrken. Denna studie har
haft som syfte att generera kunskap om nyanlédnda lérares etableringsprocess in
i den svenska lararprofessionen under tiden de deltog i Snabbspéret. Gemensamt
for denna grupp larare ar att de kommit till Sverige som asylsokande fran i
huvudsak Syrien, Irak och Libanon och talar arabiska. Samtliga har erfarenhet
av lararyrket samt en lararutbildning med sig fran ursprungslandet. De nyanlénda
lararna deltog i Snabbspéret pa Stockholms universitet under perioden december
2016 till maj 2017. Séledes ar det denna grupp nyanlénda ldrare som studiens
resultat bygger pa.
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For att f4 forstaelse for hur nyanldnda larare i Snabbspéret uppfattar och
hanterar den svenska skolans institutionaliserade praktiker, normer och vérde-
ringar valde vi att genomfora fokusgruppintervjuer med ett urval av deltagarna i
Stockholm. For att fa kunskap om hela den undersokta gruppens professionella
bakgrund och bilda en bredare inramning till beréttelserna i fokusgrupperna
genomfordes ocksé en enkdtundersdkning. Analysen forankrades i bade ett insti-
tutionsteoretiskt och ett professionsteoretiskt perspektiv med ett fokus pa hur de
nyanlénda ldrarna under tiden i Snabbsparet uppfattar och hanterar den svenska
skolans formella och informella institutionella villkor (se Tabell 1). Genom
observationer av deltagarna i undervisningen i Snabbspéret och pé deras APL,
skapades en djupare och mer nyanserad forstaelse for den process de nyanldnda
lararna genomgick under tiden i Snabbsparet. Dessutom genomfordes fokus-
gruppintervjuer med handledarna pd en av skolorna samt med en grupp
undervisande ldrare pad Snabbspéret. Det tillférde andra perspektiv pd den
socialiseringsprocess som de nyanldnda lirarna genomgick under tiden i
Snabbsparet. Sammanfattningsvis har vi genom materialtrianguleringen efter-
strivat att bade bredda och fordjupa vér forstéelse av de beréttelser som framkom
i fokusgruppintervjuerna.

Studien visar att Snabbsparet gav de nyanldnda lararna méjlighet att bli med-
vetna om och forsté den svenska skolan pa flera olika plan. Men framforallt tycks
Snabbspéret ha fungerat som betydelsefullt for deras professionella integration
genom att erbjuda ett forsta steg mot att pabdrja processen att aterga till lérar-
yrket i ett nytt lands skolsystem. I likhet med tidigare forskning (Adair, Tobin &
Arzubiaga 2012; Beynon, llieva & Dichupa, 2004; Bigestans 2015) framkom att
de nyanlénda ldrarna stér infor flera utmaningar nér de forsoker etablera sig som
larare i ett nytt land. Dessa utmaningar gér dels att relatera till formella institut-
ionella villkor som att erhalla en lararlegitimation, formella krav pa kunskap i
svenska och om skolans styrdokument, dels till informella villkor som baseras
pa normer och virderingar om ldrare och vad som anses utgora lararprofess-
ionalism.

Att erkdnnas som professionell ldrare i samhiéllet villkoras formellt, genom
exempelvis skollagen. Det formella kravet pa lararlegitimation far de nyanldanda
lararna tidigt kdinnedom om och det podngteras aterkommande av ldrarna pa
Snabbsparet. De dr medvetna om att de behover erhélla ldrarlegitimation for att
fa samhiéllelig legitimitet som professionella larare. Under processens gang inser
de dven att det for de flesta av dem inte ricker med Snabbsparet for att bli
behoriga ldrare utan att det dven kravs vidareutbildning. Nér det géller kravet pa
kunskap i svenska spraket framkommer att formella sprakkunskaper visserligen
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ar ett krav for lararlegitimation, men att de nyanlénda lararna framforallt forknip-
par kunskap i svenska till undervisningen och férmégan att skapa pedagogiska
relationer med eleverna. P4 sa vis ér sprakkunskapen som institutionellt villkor
for legitimitet som ldrare centralt bade pa ett formellt och pa ett informellt plan.

Vaér analys visar att de nyanlénda ldrarna i stor utstrdckning arbetar med att
begripa och hantera nya normer och vérderingar som reglerar vad som ér mojligt,
lampligt och efterstravansvért i skolan i Sverige. Dessa kommer, vid sidan av
kravet pa att kunna tillrdckligt bra svenska, framforallt till uttryck i institutional-
iserade praktiker i skolans dagliga verksamhet sdsom rutiner vid raster och
maltider, undervisningsmetoder och hur man som larare kommunicerar med ele-
ver. Studien visar att det tar tid att uppticka och komma underfund med de
informella institutionella villkoren samt att det inte enbart handlar om anpass-
ning utan dven om att integrera sina tidigare formagor och kompetenser i det nya
landets skolsystem.

I undervisningen i Snabbsparet behandlas det svenska utbildningssystemet
och hur man som lédrare ska forsta och anvénda skolans styrdokument. Dessutom
laggs det i undervisningen vikt vid viarden och normer i skolans dagliga verk-
samhet, framforallt i seminariediskussioner och de verklighetsnira ”case” som
deltagarna far arbeta med. Genom den arbetsforlagda utbildningen, i gruppar-
beten och seminariediskussioner med varandra och ldrare pa Snabbsparet,
socialiseras de ocksa in i den svenska lararprofessionen. Men det ér framforallt i
motet med kollegor, 1 den dagliga verksamheten i skolan, som de institutionella
villkoren omsitts i praktiken.

Den professionaliseringsprocess de nyanlédnda ldrarna genomgar handlar i
mycket om hur de sjédlva forhaller sig, och agerar i relation till, den svenska
skolan. Men processen paverkas ocksd av hur de i métet med skolan erhéller,
och upplever sig fa, en tilltro till att de har formaga och méjlighet att etablera sig
i den svenska ldrarprofessionen. Det handlar séledes om ett samspel mellan de
reglerande strukturer de moéter under tiden i Snabbsparet och deras eget
forhallningssétt och agerande i detta méte.

51 Deltagande i Snabbspdret som en forsta
socialiseringsprocess

Professionell socialisation sker framforallt 1 yrkesutovandet, i motet med elever
och kollegor, dir de nyanlédnda lararna far mojlighet att tillgodogora sig den
svenska skolans normer och véirderingar och bli en del av en kollegial gemen-
skap. Det handlar om relationer till elever och kollegor, kunskapssynen i skolan
och hur denna kommer till uttryck i undervisningspraktiker (sjalvstandigt arbete,
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grupparbeten, samtal) samt att kunna hantera outtalade och forgivet tagna rutiner
och praktiker i den svenska skolan.

De nyanlénda ldrarna anvénder sig av olika strategier for att hantera den
socialiseringsprocess som tiden i Snabbsparet erbjuder. Ett exempel ar att flytta
over "lojaliteten” frén ursprungslandets skolsystem till de nya institutionella vill-
kor den svenska skolan regleras av. Det kan ocksa forstés i ljuset av utbildning-
ens upplidgg som hade en genomgaende metod dir de nyanlénda ldrarna jaimforde
den svenska skolans institutionaliserade praktiker, normer och vérderingar med
ursprungslandets skolsystem. P& sé sétt omformar de samtidigt sin lararidentitet
i en ny skolkontext med hjilp av reflektion 6ver vad de har med sig sen tidigare
och vad de behdver fordndra (se dven Jhagroo 2016). Att de aterkommande
diskuterar och forhéller sig till sina erfarenheter av att arbeta som lédrare bidrar
samtidigt till att synliggéra deras kompetenser och erfarenheter och darigenom
positioneras de inte som nybdrjare.

Att inte vara nybdrjare inom ldraryrket har betydelse for de nyanlédnda
lararnas mojligheter till professionell handling. Nar de fick tillfdlle att vara en
aktiv part i skolans dagliga verksamhet genom att exempelvis ansvara for en
lektion, forelédsa eller arbeta sjalvstandigt med en grupp elever kunde de anvinda
sina tidigare erfarenheter och sina dmneskompetenser i ett professionellt
handlande. I linje med Biesta m.fl. (2015) menar vi att tidigare personliga och
professionella erfarenheter, liksom den specifika kontexten, har betydelse for
mdjligheten till professionell handling. Biesta m.fl. (2015) lyfter &ven
handlingens framtida mél som betydelsefull, inte minst {or att driva handlingar
framét och skapa motivation. Fér de nyanldnda ldrarna &r riktningen framat
viktig eftersom tiden i Snabbsparet syftar till att de ska etablera sig som larare 1
Sverige. Deras tidigare professionella erfarenheter Ookar visserligen deras
mdjligheter till professionell handling. Men eftersom de befinner sig i en ny
skolkontext dér andra formella och informella institutionella villkor definierar
lararprofessionalism, behover de samtidigt anpassa sig till dessa.

Lérarna pd Snabbspéret pad Stockholms universitet poédngterar att de
nyanlidnda lararna behdver vara 6ppna for fordndring for att kunna etablera sig
som lérare i den svenska skolan. I fokusgrupperna framhéller de flesta, dven de
nyanlénda lararna sjélva, det som viktigt att kunna anpassa sig till den skolkultur
som rader for att kunna verka som ldrare. Handledarna i var studie menar att den
storsta utmaning de nyanlédnda ldrarna har framover 4r att hantera relationen till
eleven och att inta ledarskapet i klassrummet. Det tycks finnas en gemensam
forestdllning om att de nyanldnda lararna behover omforma sin lararidentitet i
linje med den skolkultur som finns i Sverige (jmf Bressler & Rotter 2017).
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I var studie framkommer APL-dagarnas betydelse for de nyanldnda lararnas
professionella integration. Da fir de nyanlénda ldrarna tillfille att befinna sig i
skolans dagliga verksamhet. Snabbspérets egen rapport (Oredsson, Blomberg &
Astrom u.d.) som framforallt handlar om APL och méjliga atgirder for att stodja
de nyanlédnda ldrarnas vig mot en ldrarlegitimation, betonar ocksé att det &r
angelédget att de nyanldnda lirarna i ett tidigt skede fér delta i skolverksamheten.
Bland annat foreslés bade praktik fore och efter Snabbsparet, dar ”forpraktiken”
foreslds ge de nyanlédnda ldrarna en inblick i ldraruppdraget fore de paborjar
arbetsmarknadsutbildningen (Oredsson, Blomberg & Astrom u.d., sid 12).

En central del av den professionella tillhorigheten (se Biesta m.fl. 2015; Scott
2008) &r att kunna hantera professionens gemensamma normer och vérderingar
och olika for givet tagna praktiker i den dagliga verksamheten. I var studie kan
vi notera att det till stor del dr dessa aspekter de nyanldnda lararna arbetar med i
den process de genomgar under tiden i Snabbspéret. I fokusgrupperna med dem
framkommer en tydlig malinriktning mot att bli en del av den svenska
lararprofessionen. De nyanldnda ldrarna framhaéller att det dr angeldget att fa visa
sin formaga att undervisa och att kénna att de har handledarnas och elevernas
fortroende. Under tiden i Snabbspéret har de nyanléinda ldrarna noterat att
undervisningen i Sverige i mangt och mycket bygger pa kommunikation och den
pedagogiska relationen mellan ldraren och eleven. Darigenom blir ocksé
kunskaper i svenska viktigt for att kunna begripliggéra och hantera hur
undervisningen genomfors i den svenska skolan. Vi kunde i likhet med Bigestans
(2015) och Proyer m.fl. (2019) konstatera att spraket har betydelse for att
eleverna ska acceptera dem som undervisande ldrare, och inte endast som
assistenter till ordinarie larare. Det tyder pa att spréket &r en betydelsefull del av
socialiseringsprocessen.

De handlingar som utfors i professionella organisationer, som exempelvis
skolan, behdver uppfattas som efterstravansvérda och lampliga av professionen
for att vinna legitimitet i verksamheten. Det kan forstds som en typ av kollegial
kontroll 6ver vilka handlingar som erkédnns som professionella (Scott 2008). Att
de nyanlénda ldrarna upplever att de ges legitimitet som larare av kollegor och
elever dr i ett professionsteoretiskt perspektiv ytterst visentligt for att de ska
kunna agera och fatta sjdlvstindiga beslut i sitt yrkesutdvande, att utova
lararprofessionalism (Evetts 2013; Freidson 1990). Vi vill dock poédngtera att de
nyanlidnda ldararna i var studie inte bara var passiva mottagare utan att de under
tiden i Snabbsparet anvéinde sig av sin lararutbildning och sina erfarenheter av
lararyrket. Dérigenom finns samtidigt mojligheten att de kan bidra med
vardefulla kompetenser och idéer i moétet med den svenska skolan.
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5.1 Processen under tideniSnabbspdret

Den process de nyanlidnda lararna genomgar under tiden i Snabbspéret handlar
om att de ska bli en del av ldrarprofessionen i en ny institutionell kontext. I
studien framstér socialiseringsprocessen i léraryrket som mer kridvande for de
nyanlénda ldrarna an att fa formell lararbehorighet.

Snabbspéret utgér i de flesta fall den forsta fasen i denna process.
Professionalisering ér dessutom ndgot som fortgar under hela yrkeslivet men for
de nyanlidnda ldrarnas del handlar det initialt om att {2 tilltrdde till professionen.
Detta giller bdde formellt, exempelvis genom lérarlegitimation, och informellt
genom att de i skolpraktiken erhéller den legitimitet som krivs for att de ska
kunna utdva lararprofessionalism.

Vi har identifierat nagra centrala inslag i den professionaliseringsprocess den
undersokta gruppen nyanlénda ldrarna genomgar. Nar de deltar i Snabbsparet
inleds en kognitiv process dér de bland annat registrerar skillnader och likheter
med sina tidigare erfarenheter av léraryrket. De borjar forstd att det som
definierar lararprofessionalism i deras tidigare skolsystem inte alltid gor det i den
svenska skolan. Utifrdn studiens resultat kan vi se att det tar tid att forsta,
fordndra och integrera tidigare kompetenser i dvergangen till att bli ldrare i
Sverige eftersom det handlar om en socialiseringsprocess. I det avseendet krivs
ocksa en viss uthallighet och motivation, men ocksa att de tror pa méjligheten
att de i framtiden kommer att arbeta som lérare i den svenska skolan.

Utifran ett institutionsteoretiskt och professionsteoretiskt perspektiv
framhaller vi socialiseringsprocessens betydelse for att de nyanldnda ldrarna ska
kunna identifiera och hantera den svenska skolans institutionella villkor. Efter
hand, nir de fitt mojlighet att delta i skolverksamheten under APL-dagarna,
borjar de problematisera och ldra sig hantera institutionaliserade praktiker,
normer och vérderingar som rader i den svenska skolan. De bade anpassar sig,
lar nytt och anvinder sig av tidigare kompetenser och erfarenheter. Att de
nyanldnda ldrarna redan under deltagandet i Snabbsparet upplevde att deras
erfarenheter och kompetenser erkdnns tycks ha betydelse for deras tilltro till sig
sjdlva och till mojligheten att i framtiden kunna verka som larare i Sverige. Om
de inte kdnner att det finns en tilltro frdn handledare och elever kan barridren for
att intrdda i rollen som undervisande lirare upplevas som stor. Vi menar att den
paborjade professionaliseringsprocessen dé riskerar att avstanna. I det fallet
paverkas dven de nyanlénda lararnas fortsétta vig mot en anstéllning som larare.
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5.2 Attetablerasig somldarareiett nyttland

Snabbspdret for nyanldnda ldrare och forskolldrare presenterades som en vig
for nyanlénda lérare att tidigt komma ut pé en skola genom praktik och anstéllning
(Regeringskansliet 2016) samt som en kortare vig att etablera sig som
legitimerad lédrare (Arbetsformedlingen u.d. b.). Som nyanlénd &r dock troskeln
for att etablera sig pa arbetsmarknaden hog (Forslund, Liljeberg & Aslund 2017).
Resultaten av var studie tyder pa att fortsatta studier pa Utldndska lirares
vidareutbildning, studier i svenska spraket eller att arbeta inom andra positioner
inom skolan, som exempelvis stddldrare och modersmalslérare, ar den
forvantade sysselsattningen efter Snabbsparets slut. Det finns indikationer pa att
de nyanldnda ldrarna ses som resurser i den svenska skolan, men &nnu inte i
rollen som ordinarie lérare.

Genom att studera det forsta steget i en grupp nyanlénda ldrares process i
Snabbspéret har vi identifierat och problematiserat forutséittningar och omstén-
digheter som kan forsvara respektive understddja deras etablering i ldraryrket i
Sverige. Vi kan konstatera att formella villkor som ldrarlegitimation och kun-
skaper i det svenska spraket har betydelse for de nyanldnda lararnas etablerings-
process in i léraryrket. Utan formell behorighet utestings de fran de flesta
positioner som professionella ldrare i den svenska skolan. Séledes &r véigen till
anstéllning som behorig larare en utmaning for de nyanlénda lararna. Att fungera
som léararassistent skulle dock kunna utgora en anhalt pa vigen mot att etablera
sig 1 den svenska lararprofessionen.

En ytterligare utmaning for de nyanlénda lérarna ar att de behdver identifiera
och hantera de specifika institutionella villkor som reglerar den svenska
lararprofessionen for att fa legitimitet av elever och kollegor. Samtidigt forvintas
de bidra med sin professionella kompetens i egenskap av att vara utbildade och
erfarna ldrare. En fradga som uppstar dr var grinsen gér mellan att anpassa sig till
de normer och vérderingar som reglerar lirarens verksamhet i Sverige, och att
behalla och bidra med den professionella kompetens man har med sig fran
ursprungslandet.

Eftersom professionella handlingar alltid genomfors i en specifik institut-
ionell kontext blir de nyanldnda ldrarnas mojligheter att inta en aktiv ldrarroll
villkorad av normer och virderingar om vad som anses ldmpligt och efter-
strdvansvirt 1 den svenska skolan. Darfor menar vi att det &r av sérskild vikt att
de nyanlédnda lararna upplever att de ges ett erkdnnande som professionella larare
dven om socialiseringsprocessen kriaver anpassning till det svenska skolsy-
stemet. Vi har i studien kunnat se att kunskaper i svenska har betydelse i det
avseendet (jmf. Bigestans 2015; Proyer m.fl. 2019).

IFAU — Att bli "svensk larare”. 43



Avsikten med Snabbsparet var att ta tillvara de nyanlédnda lararnas kompeten-
ser och erfarenheter och péskynda deras etablering i den svenska skolan.
Huruvida processen paskyndas eller inte genom att de nyanlédnda ldrarna genom-
gar Snabbspéret ar svart att sdga. Daremot fick de kdnnedom om det svenska
skolsystemet och en uppfattning om vad det innebér att vara larare i den svenska
skolan. Framforallt forefaller det som att Snabbsparet for de flesta av de
nyanlidnda ldrarna medforde att de 6verhuvudtaget blev varse att det var mojligt
for dem att aterga till lararyrket i Sverige.
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Kryssa hdr om inget amne

el 8 G ol 5 sefadle gl - 4

3 safsale X a5 Y K X:uu;c.blj

5. Har du for avsikt att vidareutbilda dig efter denna termin i Snabbsparet? (exempelvis ULV, SFI)
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cailaV) e p2all Al jall £ 5 pia “ULY s Dlie) S puadl Jlasall (8 ol 5l Gadll 138 amy il 0 JoS3 of 555 Ja — 5
(R soall 2211 252 — SFI

Ringa in ratt alternativ:

:@;.a” olaay) d}; 30l ol

Ja (p2) Nej (Y) Vet ej (<=l Y) Vill ej svara (LlaY) 2,1 V)

Del 2: 2 ¢ 32l
Ringa in det svarsalternativ som svarar mot din uppfattning. Exempelvis:

lie Aiélb & (39 5 (é'-d/ /,.Dﬁaj/ et s bj/ac.g

Alternativ: i mkt hog grad i hog grad i liten grad inte alls

Jkasy) las Ale 4 5l Alle sl dapan da )l Iad 385 Y

Under ditt deltagande i Snabbsparet, i vilken grad uppfattar du:
2ol e Gl (381 55 A 50 6V el Jlusal) 8 GBS Lt J3A

1. Att din kunskap om den svenska skolan okat?
Ay peall Aallly Glila gl oy sk o -1

i mkt hog grad i hog grad i liten grad inte alls

s e idle il dmmdand lul @Y
2. Att din kompetens som larare utvecklats?
Sy shai 3 L yaeS @lieliS o 22

i mkt hog grad i hog grad i liten grad inte alls

la dlle 4 ) e 4 ) A dand Il i Y
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3. Att dina mojligheter att arbeta som ldrare i Sverige har 6kat?
Sl 3 2y sudl 8 G paeS Jand of A8l ¢ -3

i mkt hog grad i hog grad i liten grad inte alls

laa Alle s ) Alle ds A A ) I @85 Y

4. Att du blir respekterad for ditt yrkeskunnande?
Figall Slile slas i o i il g

i mkt hog grad i hog grad i liten grad inte alls

has lle da ifledan) dbeaiand R

5. Att din mgjlighet att undervisa i den svenska skolan 6kat?
a0 3 38 Ay gudl A paall 8 Jand of A4l (-5

i mkt hog grad i hog grad i liten grad inte alls

1o Ale A ) Aleda,d  dbamdand @Y

6. Att dina amneskunskaper uppskattas i den svenska skolan?
Sy sedl A o) 3OS ol salfsalall 8 clileslea o -6

i mkt hog grad i hog grad i liten grad inte alls

laa dlle 4 )l Al 450 ddpnda ) Iad a8 s Y

7. Att méjligheten att ha pedagogiska samtal med eleverna 6kat?
a3l 28 3 e g 5 Joad 1) A8 o -7

i mkt hog grad i hog grad i liten grad inte alls

has lle da ifle i) dbemiand i G@RY

8. Att du ar mer bekvam med att verka som ldrare i den svenska skolan?
S22 saal) A paall (B oS Jant b ST Aa) e A -8



i mkt hog grad i hog grad i liten grad
s dlle da Ll e dan) diwnda
9. Att din yrkessvenska har utvecklats?

i mkt hog grad i hog grad i liten grad
laa ddle da Adle da diaa da

Del 3: Har ska du svara med egna ord

bl
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inte alls

I el s Y

st 28 gl Ay saad) SRl o -9

inte alls

Il 85 Y

GBS, ¢ a3 e i Un 03 6 5all

1. Vad uppfattar du kravs for att du ska kunna arbeta som larare i svensk skola?
30 paal) G p2all (8 (s )2 Jaall golaind i pling 13 & ) G -1

2. Har din motivation att verka som larare i den svenska skolan 6kat eller minskat? Beskriv varfor.
3 ) S sl A2l 08 Jand o @bl clal i ) S5 Ja -2
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Tack for din medverkan!

AL e o S

Anki Bengtsson, lektor i pedagogik
Ll ple 5 pualas ¢ suiindy S
Larissa Mickwitz, lektor i didaktik

B ple 35 punlae ¢ 5o Ly Y



Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvérdering (IFAU) ér ett forskningsinstitut under
Arbetsmarknadsdepartementet med placering

i Uppsala.

IFAU ska frémija, stédja och genom forskning
genomféra uppféljningar och utvérderingar.
Uppdraget omfattar effekter av arbetsmarknads- och
utbildningspolitik, arbetsmarknadens funktionssatt
och arbetsmarknadseffekter av socialférsékringen.

| rapportserien presenteras sévdl IFAU:s forskning som
resultat av samarbeten med andra nationella och
internationella forskningsorganisationer.

IFAU delar érligen ut bidrag till olika forskningsprojekt,
vars resultat publiceras i rapportserien.

Rapporterna kan vara fristéende eller publiceras
tillsammans med ett Working paper.
Alla IFAU:s publikationer finns p& www.ifau.se

INSTITUTET FOR
ARBETSMARKNADS- OCH
UTBILDNINGSPOLITISK
UTVARDERING
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