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Sammanfattning

Nir ett par far sitt forsta barn uppstér betydande och varaktiga konsskillnader 1
inkomst- och loneutveckling. Tidigare forskning har pekat pé att kvinnors
storre familjeansvar, manifesterat i lingre fordldraledighet, hdgre sannolikhet
for deltidsarbete och hogre franvaro pé grund av egen och barns sjukdom, sak-
tar ner kvinnors lonetillvéaxt. I den hér rapporten kompletterar vi den tidigare
forskningen och studerar om kvinnors hogre franvaro under smabarnsaren
minskar mojligheten att inneha vélavlonade jobb med hdga krav pé nérvaro.
Vart huvudsakliga resultat visar att kvinnors sannolikhet att inneha sddana jobb
minskar kraftigt efter forsta barnets fodelse (relativt mén). Resultaten tyder pa
att familjebildningens ojémna inverkan p& kvinnors och méns l6ner skulle
kunna mildras om fler arbetsplatser organiserade arbetet sa att produktionen
blev mindre kénslig for ovantad och kortvarig franvaro.

2 Den hér rapporten dr en sammanfattning av Azmat m. fl. (2020). Vi &r tacksamma for
synpunkter fran Erica Lindahl, Astrid Kunze, Hakan Selin och seminariedeltagare vid IFAU.
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1 Inledning

Det &r vél dokumenterat att kvinnor halkar efter mén i inkomst- och 16neut-
vecklingen efter familjebildning (Angelov m. fl. 2016 och Kleven m. fl. 2019).
Betydelsen av familjebildning som forklaring till konsskillnader pa arbetsmark-
naden har ocksa okat over tid.! Det dr déarfor av stor vikt att identifiera och
forsta de mekanismer genom vilka familjebildningen skapar ojamlikhet mellan
kvinnor och mén.

Ett tydligt monster ar att kvinnors franvaro fran arbetet 6kar mer 4n maéns
efter barnafodande: kvinnor tar ldngre forédldraledighet &n mén; de jobbar deltid
1 hogre utstrackning och de har hogre franvaro till foljd av bdde egen sjukdom
och vérd av sjuka barn.? Sammantaget innebir detta firre arbetade timmar dn
min och ddrmed lagre inkomst.

Hogre franvaro skulle ocksd kunna minska kvinnors 16n relativt méns via
minskad produktivitet per arbetad timma. Sddana produktivitetsforluster skulle
kunna uppstd av flera anledningar. Den kanske mest uppenbara anledningen
som har anforts i den tidigare forskningen (se t. ex. Altonji och Blank, 1999,
och Angelov m. fl., 2016) ér att franvaro fran arbetsmarknaden (i form av foral-
draledighet) och permanent reducerat arbetsutbud (i form av deltidsarbete och
frekvent franvaro pa grund av egen och barns sjukdom) kan leda till en sdmre
humankapitalutveckling och ddrmed légre 16n. Enligt den hér forklaringen kan
konslonegapet bara slutas om konsskillnaden i arbetsutbud minskar, t. ex. gen-
om olika typer av familjepolitiska styrmedel (exempelvis pappaménader).

En annan forklaring till att franvaro kan spela roll ar att det finns yrken och
foretag som kréver att de som arbetar ér tillgéingliga och arbetar ldnga, kontinu-
erliga timmar. Denna hypotes har framforts av Goldin (2014). Hon ndmner som
exempel finans- och juridiska yrken men pekar mer generellt pa arbetsplatser
dér arbetet dr personberoende och dér de anstéllda &r déliga substitut for varan-
dra. Huvudpoédngen é&r att arbetet &r organiserat pa ett sitt som gor att nérvaro i
form av Overtid gynnas och att franvaro i form av deltidsarbete, sjukfranvaro
eller vard av barn blir extra kostsam. Konsekvensen blir att dessa jobb blir
svérare att kombinera med det behov av flexibla/firre arbetade timmar som
kommer med kvinnans storre familjeansvar.

I den har rapporten undersoker vi relevansen i Goldins (2014) resonemang
och studerar hur kvinnor och mén fordelas 6ver olika jobb fore och efter att de
fatt sitt forsta barn. Vi dr huvudsakligen intresserade av att se om kvinnor

I Kleven m. fl. (2019) analyserar danska data och finner att familjebildningen kunde forklara ca
40 procent av det totala inkomstgapet ar 1980. Motsvarande siffra for ar 2013 var 80 procent.

2 Se Forsikringskassan (2013) for forildraledighet, SCB (2019) for deltidsarbete, Angelov m. fl.
(2020) for sjukfranvaro och Boye (2015) for vard av sjuka barn.
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minskar sin sannolikhet att inneha jobb dér franvaro &r extra kostsam pa grund
av att det pa arbetsplatsen finns fi andra med samma arbetsuppgifter. Vi utgér
frén par som far sitt forsta barn och méter hur skillnaden i antalet ersdttande
kollegor inom par utvecklas fore och efter forsta barnets fodelse. Syftet ar att
fanga hur unik mamman/pappan dr pa sin arbetsplats (d.v.s. om hon/han har en
s.k. "nyckelposition”). For enkelhetens skull fokuserar vi pA om mamman/-
pappan finns i ett yrke med fler eller farre d4n fem andra kollegor inom samma
yrkeskategori pa samma arbetsplats.’

Var analys stodjer att frinvaro ar extra kostsam (i termer av utebliven 16n) i
mer unika positioner. Vi fokuserar pa kostnaden av egen sjukfranvaro samt
tillfallig fordldrapenning (vérd av sjukt barn), d& vi tianker oss att sddan till-
fallig frénvaro ar svérare att forutse och ddrmed en storre utmaning for arbets-
givare dn planerad frénvaro som forildraledighet och deltidsarbete.* Vidare
finner vi att kvinnor kraftigt och langvarigt minskar sin sannolikhet att inneha
unika jobb jamfort med mén efter barnafédandet vilket vi tolkar som en
konsekvens av den hogre oforutsdgbara franvaron. Vi finner ocksa att de unika
jobben édr mer hogavlonade.

Efter forsta barnets fodelse byter alltsé kvinnor till lagre avlonade jobb dér
det &r lattare att hantera frekventa episoder av oforutségbar franvaro. Vi menar
att denna dynamik bidrar till familjebildningens isdrdragande inverkan pé kons-
lonegapet. Vart resultat ger ocksa stod at Goldins (2014) hypotes att franvaro
och lagt arbetsutbud inte bara skadar 16netillvixten indirekt genom sémre
humankapitalutveckling utan att det ocksé finns en direkt negativ verkan efter-
som manga vélavlonade jobb &r organiserade pa ett sétt som gor det svért att
utféra dem om man har frekventa episoder av ofGrutsdgbar franvaro. Ett mer
delat familjeansvar inom par och ddrmed rimligen en jimnare fordelning av
oforutséigbar franvaro skulle kunna minska konslonegapet inom par. Men
familjebildningens isdrdragande verkan pa kvinnors och méns l6ner skulle
ocksa kunna mildras om arbetet pa fler arbetsplatser organiserades pa ett sddant
satt att férre jobb blev kénsliga for ovéntad och kortvarig frénvaro.

3 Resonemanget bygger pd Hensvik och Rosenqvist (2019) som antar att en individ har f&
ersittare ndr det finns fa kolleger som jobbar inom samma yrke som individen sjilv pa
arbetsplatsen. Ju férre ersittare en individ har desto mer unik kompetens har individen pé sin
arbetsplats. Hensvik och Rosenqvist (2019) gjorde en uppdelning mellan arbetstagare som har
“unika” (farre &n 6 erséttare) respektive “icke-unika” (fler dn 5 ersittare) jobb och i denna
rapport foljer vi denna uppdelning. Denna binéra unikhetsvariabel dr det huvudsakliga utfallet i
var analys. Hensvik och Rosenqvist (2019) visade att frdnvaro pa grund av egen och barns
sjukdom ér signifikant lagre i unika jobb, dven med hénsyn taget till yrke och arbetsplats, vilket
ar konsistent med att ofSrutsidgbar franvaro dr sérskilt kostsamt i sddana jobb. Samtidigt &r
l16nerna generellt sett hdgre i dessa unika jobb.

4 Foréldraledighet och deltidsarbete har dominerat diskussionen i den tidigare forskningen.
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Fortsittningen av rapporten dr organiserad pa foljande satt. I avsnitt tva gar
vi igenom de datakéllor som ligger till grund for vér analys och redogér for
centrala variabeldefinitioner. I avsnitt 3 forklarar vi rapportens empiriska me-
tod och presenterar vara huvudsakliga resultat. Rapporten avslutas med avsnitt
fyra dér vi sammanfattar véra resultat och drar slutsatser fran dem.

2 Data

For att skapa vara analysdata utgér vi frdn Flergenerationsregistret fran SCB.
Registret innehéaller fodelseinformation for alla individer som har varit folk-
bokforda i Sverige ngon gang sedan 1961 och som dr fodda under perioden
1932-2017. Registret innehéller dven ett avidentifierat personnummer for indi-
viden och avidentifierade personnummer samt fodelseér for individens mamma
och pappa (om deras identiteter &r kénda) vilket gor det mojligt att koppla
registret till andra register som innehdller kompletterande information. I var
analys fokuserar vi pa personer fodda under perioden 1999-2007 vars forédldrar
har kéinda identiteter.’ Vi begrinsar oss ocksa till de fall dd det ar det forsta
barnet bade for mamman och pappan. En mamma och en pappa som far sitt
forsta barn tillsammans definierar vi som ett par (i likhet med Angelov m.fl.
2016) och det ar hela tiden paret som &r observationsnivén i var studie. Genom
att ldgga pa data frén andra register om mammans och pappans 16n, yrke och
mottagande av sjuk- och fordldrapenning kan vi observera hur skillnader inom
paret i dessa dimensioner utvecklas fore och efter det forsta barnets fodelse.
Den viktigaste kompletterande datakéllan &r Strukturlonestatistiken som
bland annat innehaller information om arbetstagares 16n, arbetsplats och yrke.
Strukturlonestatistiken har samlats in sedan 1985 men information om yrke
finns bara tillgdnglig frén och med 1997 vilket dérfor utgdr den forsta anvind-
bara argangen for oss. Statistiken samlas in varje host och ticker samtliga
arbetstagare inom offentlig sektor och ca 50 procent av arbetstagarna inom
privat sektor. Data pa arbetstagare inom privat sektor bygger pa ett slump-
massigt stratifierat urval av privata arbetsplatser med en Overrepresentation av
stora arbetsplatser. For att forekomma i Strukturlonestatistiken ett visst ar
maste man alltsd forst och frimst vara sysselsatt och sedan dessutom bli utvald
1 den slumpmissiga dragningen (om man dr sysselsatt inom den privata
sektorn). Med hjélp av information fran Strukturlonestatistiken kan vi definiera

> En nyckelvariabel i vér analys édr fordldrarnas yrken och vi har information om yrken for
perioden 1997-2013. Eftersom vi behover se vilka yrken fordldrarna har bade fore och efter det
forsta barnets fodelse ar det nodvandigt att begransa studiepopulationen till de som fick sitt forsta
barn under perioden 1999-2007.
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hur manga nira erséttare en person har pa sin arbetsplats ett givet ar. I likhet
med Hensvik och Rosenqvist (2019) anvénder vi antalet kolleger inom samma
yrke pd& personens arbetsplats som vért empiriska matt pd antalet nira
ersittare.® Om en person t. ex. arbetar som IT-tekniker och det finns fem andra
personer som ocksa arbetar som IT-tekniker p& den arbetsplatsen har personen
enligt var definition fem néra erséttare. Vi skapar sedan en binér variabel for
om individen har mer eller mindre &n fem néra erséttare. Denna variabel antar
virdet 1 om individen har lika med eller firre &n fem néra erséttare och virdet
0 om individen har fler &n fem néra ersittare. Vi kommer i fortséttningen for
enkelhetens skulle anvénda termerna unika (vérdet 1) respektive icke-unika
jobb (vérdet 0) for att beskriva denna distinktion. Denna unikhetsvariabel &r
vart huvudsakliga utfall i vér analys.

Nér vi skapar vara analysdata begransar vi oss till par, utéver de begrins-
ningar som tidigare redogjorts for, dir det &r mojligt att definiera en skillnad
inom paret i forekomsten av att vara unik tva ar fore det forsta barnets fodelse,
d.v.s. bdde mamman och pappan maste forekomma i Strukturlonestatistiken tva
ar fore det forsta barnets fodelse. Skillnaden definieras som vérdet pa pappans
unikhetsvariabel (0 eller 1) minus vérdet pA mammans unikhetsvariabel (0 eller
1). Alla skillnader inom par som definieras i rapporten berdknas pa samma sétt,
d.v.s. pappans virde pa en viss variabel minus mammans vérde pd motsvarande
variabel. Av de kvarvarande paren skapar vi sedan en panel Over skillnaden
inom par i termer av unicitet dir varje observation utgdrs av en kombination av
ett visst par och ett visst kalenderar dér kalenderaren stricker sig mellan 1997—
2013. Alla par observeras dock inte alla kalenderar eftersom bdde mamman och
pappan maste forekomma i Strukturlonestatistiken det givna kalenderaret. Det
ar alltsé en s.k. obalanserad panel. Genom att ta skillnaden mellan kalenderéret
for en viss observation och barnets fodelseér kan vi ocksé definiera en variabel
som anger hur ménga ar fore/efter barnets fodelse som observationen skedde.
For ett par som fick sitt forsta barn 1999 och som observeras 2003 antar alltsa
denna variabel, som vi kan kalla relativt observationsar, virdet 4 (2003—
1999=4). I var huvudanalys behaller vi observationer dir det relativa observat-
ionsaret ligger inom intervallet -5 till 14. Vi skapar sedan dummyvariabler for
samtliga kalenderar och relativa observationsar. Dummyvariabeln for kalender-
aret 1997 antar virdet 1 om kalenderaret ar 1997, annars 0, och alla andra
dummyvariabler kodas p& motsvarande sétt.

For samtliga par har vi ockséd information om skillnaden i utbildningsniva
(métt som antalet ar av utbildning) tva ir fore forsta barnets fodelse. Data pa
utbildningsnivd kommer fran databasen Louise som técker alla personer som &r

¢ Vi anvinder SSYK 96 pa tresifferniva for att definiera yrke.
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folkbokforda i Sverige och som ar mellan 16 och 74 ar ett givet kalenderar.
Louise innehéller ocksa information om mottagen sjuk- och fordldrapenning
frén Forsdkringskassan. Vi anvénder sjukpenning vid egen sjukdom och tillfal-
lig fordldrapenning vid vérd av sjuka barn som empiriska matt pa nivan av
oforutségbar frénvaro for de mén och kvinnor vi studerar. Man far bara sjuk-
penning frén Forsdkringskassan nér man varit sjukskriven léngre &n 14 dagar
vilket innebar att vi inte kan mata kort sjukfranvaro med véara data. Vid vard av
sjuka barn far man dock ersdttning frdn Forsékringskassan frén dag 1 vilket
innebér att denna variabel fdngar upp all franvaro pa grund av vard av sjuka
barn.

Véra slutliga analysdata innehaller 371 375 observationer och 51 729 unika
par, och for varje observation i véra data har vi alltsd information angaende
foljande variabler: skillnaden i unikhet (samt mottagen sjuk- och fordldrapen-
ning), kalenderaret da denna skillnad uppméttes, det relativa observationsaret
dé denna skillnad uppmaittes, en uppséttning dummyvariabler for kalenderaret,
en uppsittning dummyvariabler for det relativa observationsaret, skillnaden i
unikhet (samt mottagen sjuk- och foréldrapenning) tva ar fore forsta barnets
fodelse, skillnaden i utbildningsnivé tva &r fore forsta barnets fodelse och &l-
dersskillnaden mellan pappan och mamman.’

3 Empirisk metod och resultat

3.1 Empirisk metod

Vi anvénder minsta kvadratmetoden for att skatta vilka effekter familjebildning
har pa skillnaden i unikhetsstatus inom par vid olika tidpunkter i forhallande till
forsta barnets fodelse. I var regressionsmodell forklaras skillnaden i unikhet
inom par av en uppsittning dummyvariabler for det relativa observationséret da
skillnaden uppmiittes (vi inkluderar dummyvariabler for aren frén och med -5
till och med 14 med undantag for -1 som &r den utelimnade dummyvariabeln)
och en uppsittning dummyvariabler for kalenderéret d& skillnaden uppméttes
(vi inkluderar dummyvariabler for &ren fran och med 1997 till och med 2013
med undantag for 1997 som dr den utelimnade dummyvariabeln). Som
forklarande variabler i modellen ingar ocksa skillnaden i unikhet inom paret tva
ar fore forsta barnets fodelse, skillnaden i utbildningsniva tva ar fore forsta
barnets fodelse och &ldersskillnaden mellan pappan och mamman. Den

7 Skillnaden i mottagen fordldrapenning (bade permanent och tillfillig) &r naturligtvis O innan det
forsta barnet &r fott.
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empiriska modellen i ekvationsform dterfinns i Azmat m. fl. (2020).® Nir vi
skattar denna modell &r vi primért intresserade av koefficienterna kopplade till
de olika dummyvariablerna for det relativa observationséret eftersom de visar
familjebildningens effekter vid olika tidpunkter. Koefficienten kopplad till
dummyvariabeln for det relativa observationsaret 3 ska t. ex. tolkas som
fordndringen i skillnaden i unikhet inom ett par mellan &ret fore forsta barnets
fodelse och det tredje aret efter forsta barnets fodelse.

I det som foljer kommer vi bara presentera vilka effekter familjebildning har
pa skillnaden i unikhet inom par vid olika tidpunkter i forhallande till forsta
barnets fodelse, men vi har ocksé studerat hur familjebildning paverkar skillna-
den i franvaro pd grund av egen och barns sjukdom inom par. Dessa resultat,
som redovisas i Azmat m. fl. (2020), visar en markant 6kning av kvinnors fran-
varo jamfort med méns efter barnafédande vilket ligger i linje med tidigare
forskning (Angelov m. fl. 2020 och Boye 2015).

3.2 Effekter av familjebildning pd konsskillnaden i unikhet

Figur 1 visar koefficienterna kopplade till de olika dummyvariablerna for det
relativa observationséret fran modellen som beskrevs ovan samt konfidens-
intervallen for de skattade koefficienterna. Dummyvariabeln for det relativa
observationséret -1 dr uteldmnad fran modellen vilket innebér att alla koeffici-
enter ska tolkas som skillnaden i unikhetsstatus inom paret ett visst ar fore/efter
forsta barnets fodelse jamfort med motsvarande skillnad ett ar fore forsta bar-
nets fodelse. Eftersom skillnaden i unikhet inom ett par méts som vérdet pa
pappans unikhetsvariabel (0 eller 1) minus vérdet pA mammans unikhetsvari-
abel (0 eller 1) innebér koefficienter som ar stdrre dn noll att min mellan aret
fore forsta barnets fodelse och ett visst antal &r efter fodelsen okat sin sannolik-
het att inneha unika jobb i snabbare takt &n kvinnor.

Under perioden fore forsta barnets fodelse (-5 till -2) ser vi att koefficien-
terna ofta ligger néra nollstrecket vilket alltsd innebér att méns och kvinnors
sannolikhet att inneha unika jobb utvecklas i liknande takt under dessa ar. Efter
fodseln blir dock koefficienterna snabbt positiva och det &r statistiskt sdkerstillt
att de &r storre dn noll. Tre ar efter forsta barnets fodelse ar effekten av familje-
bildningen néra 3,5 procentenheter och pa lite langre sikt stabiliseras effekten
vid ett védrde néra 5 procentenheter. Effekterna 13 och 14 ar efter forsta barnets
fodelse dr visserligen lite storre men samtidigt dr den statistiska osékerheten for
dessa skattningar s pass stor att man inte med sidkerhet kan sdga att dessa
effekter ar storre dn de tidigare effekterna. Sammantaget visar figuren tydligt

8 Modellen som anviinds ir en variant av den modell som introducerades i Angelov m. fl. (2016).
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att familjebildning paverkar médn och kvinnor péa vildigt olika satt med avse-
ende pa sannolikheten att inneha ett unikt jobb. For bdde mén och kvinnor dkar
sannolikheten att ha ett unikt jobb med hogre &lder men familjebildning medfor
alltsd en sankning av 0kningstakten for kvinnor jamfort med mén och detta &r
en effekt som sitter i under lang tid.

Ungefér 15 procent av de som har unika jobb enligt vér definition har en
chefsposition och det &r tinkbart att effekterna 1 Figur 1 drivs av att mén i
snabbare takt dn kvinnor uppnar chefspositioner efter det forsta barnets fodelse.
I Azmat m.fl. (2020) tar vi dérfor, i en sérskild analys, bort alla chefspositioner
frén vara data och undersoker vad som hénder med effekterna i Figur 1 nér mo-
dellen skattas pa detta begrinsade urval. Det visar sig att de stora positiva och
persistenta effekterna, &ven om de blir ndgot mindre, kvarstar dven i detta
begransade chefsfria urval vilket visar att kvinnors sannolikhet att ha jobb med
fa ersdttare minskar generellt jamfort med méns, d.v.s. inte bara nir dessa jobb
motsvarar chefspositioner. I Azmat m. fl. (2020) visar vi ocksd att vi far
liknande effekter nédr vi begrdnsar oss till par dir mamman och pappan har
samma yrke tva &r fore forsta barnets fodelse. Effekterna i Figur 1 kan alltsa
inte forklaras av att mén och kvinnor generellt sett har olika yrken med potenti-
ellt olika aldersprofiler med avseende pa sannolikheten att inneha unika jobb.
Slutligen kan vi konstatera att effekter frén analyser som begrinsar sig till
offentlig respektive privat sektor inte uppvisar nagra betydande avvikelser fran
de genomsnittliga effekterna i Figur 1 (Azmat m. fl. 2020), vilket forstarker
bilden av ett generellt fenomen.
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Figur 1 Effekter av familjebildning pa skillnaden i unikhet inom par
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Not: Figuren visar skillnaden i unikhet inom par ett visst antal ar fore/efter forsta barnets fodelse
jamfort med motsvarande skillnad ett ar fore forsta barnets fodelse. De vertikala linjerna som
skar genom punktestimaten ska utldsas som konfidensintervall pa 95-procentsnivan.

3.3 Férdelar med att inneha unika jobb

I det foregdende avsnittet visade vi tydliga beldgg for att kvinnors sannolikhet
att inneha jobb dér det finns fa kolleger pé arbetsplatsen som kan ersétta och
ticka upp vid ovéntad och kortvarig frinvaro (unika jobb”) minskar kraftigt
efter att man fatt sitt forsta barn jamfort med méns sannolikhet att ha motsva-
rande jobb. I det hér avsnittet visar vi att denna utveckling potentiellt har patag-
liga negativa effekter for kvinnors 16netillvéixt eftersom innehav av unika jobb
ar forknippat med ménga positiva arbetsmarknadsutfall.

For analyserna av associationer mellan innehav av unika jobb och arbets-
marknadsutfall anvénder vi ett separat dataset som inte byggs upp kring obser-
vationer av par utan kring observationer av min i den privata sektorn mellan
aren 1997-2013. Vi fokuserar p4 mén for att undvika en potentiellt svértolkad
sammanblandning av betydelsen av unikhet och betydelsen av konstillhorighet
(har foljer vi Goldin 2014 samt Cortés och Pan 2019). Dessa data baseras i
huvudsak pa information fran Strukturlonestatistiken. Fran Strukturlonesta-
tistiken kommer t.ex. de for analyserna centrala variablerna 16n, yrke och
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arbetsplats. Vi har dven lagt pa information om utbildningsldangd, alder och
forekomst av hemmavarande barn fran Louise-registret.

I kolumn (1) i Tabell 1 redovisar vi resultat frdn en modell dir en individs
logaritmerade 16n forklaras av en dummyvariabel som antar virdet 1 om indi-
viden har ett unikt jobb och 0 annars. I modellen tar vi hinsyn till att unika
jobb kan vara dverrepresenterade inom vissa yrken och pa vissa arbetsplatser.
Vi tar ocksa hénsyn till att individer som har unika jobb kan vara annorlunda &n
individer som har andra typer av jobb genom att kontrollera for individuella
bakgrundsegenskaper sdsom utbildningsniva och alder. Resultatet visar att mén
som har unika jobb har en 16n som ar 2,3 procent hogre &n mén som har andra
jobb nir man kontrollerar for de ovan ndmnda faktorerna. Den hér 16nepremien
av att ha ett unikt jobb ligger i linje med tidigare forskning (Hensvik och
Rosenqvist 2019). I kolumn (2) ar den beroende variabeln en dummyvariabel
som antar virdet 1 om individen &r sysselsatt dret efter att individen observera-
des i Strukturlonestatistiken och 0 annars. Andelen som &r sysselsatta aret efter
att de observerades i Strukturlonestatistiken dr 96,6 procent. Vi ser att individer
i unika jobb, betingat p& modellen, har en f6rhdjd sannolikhet (0,3 procenten-
heter) att vara sysselsatta det kommande aret vilket tyder pé att unika jobb ofta
erbjuder en mer stabil anstdllningssituation. Slutligen, i kolumn (3), ser vi att
aldersprofilen for 16ner i unika jobb har en brantare lutning &n aldersprofilen
for 16ner i icke-unika jobb (se den signifikant positiva interaktionen mellan
unikt jobb och alder). Sammantaget visar alltsd Tabell 1 att innehav av unika
jobb dr associerat med hogre 10ner, stabilare anstdllningssituation och snabbare
lonetillvaxt.

Resultaten i Tabell 1 antyder att familjebildningens effekter pd konsskill-
naden i sannolikheten att ha ett unikt jobb, som vi ség i Figur 1, kan vara en
bidragande orsak till de dkande l6neskillnader mellan méin och kvinnor som
syns efter barnafodande. I Azmat m. fl. (2020) redovisar vi ytterligare resultat
som stérker denna tolkning. Vi gor dir en uppdelning i tvé typer av par bero-
ende pa mammans yrkestillhorighet tva ar fore forsta barnets fodelse. 1 par dar
mamman tva ar fore forsta barnets fodelse jobbar i ett yrke dér frdnvaro i unika
positioner ar sérskilt kostsamt ser vi, relativt den andra gruppen av par, stora
effekter av familjebildning pé konsskillnaden i sannolikheten att ha ett unikt
jobb och samtidigt, ocksé relativt den andra gruppen av par, stora effekter av
familjebildning pé konsskillnaden i 16n. Effekterna av familjebildning pé skill-
naderna inom par i dessa tva utfall gér alltsa hand i hand.
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Tabell 1 Associationer mellan unika jobb, 16n och sysselséttning

Kolumn: (1) (2) 3)
Utfall: Logaritmerad 16n Sysselsatt i t+1 Logaritmerad 16n
Unikt jobb 0,023*** 0,003*** -0,114%**
(0,001) (0,000) (0,011)
Alder 0,019***
(0,000)
Alder? -0,000***
(0,000)
Unikt jobb x Alder 0,005***
(0,001)
Unikt jobb x Alder? -0,000***
(0,000)
Kontroll for ar Ja Ja Ja
Kontroll fér yrke Ja Ja Ja
Kontroll fér arbetsplats Ja Ja Ja
Bakgrundsvariabler Ja Ja Ja
Observationer 9940 002 9940 002 9940 002

Not: Skattningarna i Tabell 1 dr gjorda pa mén som arbetade i privat sektor mellan aren 1997—
2013. I parentes visas standardfel som dr klustrade pa arbetsplatsens niva. Stjarnorna anger
statistisk signifikans vid *** 1-procentnivan, ** S-procentnivan och * 10-procentnivan. Som
bakgrundsvariabler ingér utbildningsniva, alder, &lder i kvadrat och antal hemmavarande barn.

4 Slutsats

Rapporten har visat att kvinnors och méns relativa innehav av olika jobb for-
dndras efter att de fatt sitt forsta barn tillsammans. Mer specifikt finner vi att
sannolikheten att inneha nyckelpositioner (unika positioner) minskar for mam-
man relativt pappan, en effekt som véxer over tid. Denna process kan ses i
ljuset av att (i) kvinnors franvaro okar relativt méns efter barnafédande och (ii)
att kostnaden for frdnvaro ar hogre i dessa nyckelpositioner. Véra resultat stod-
jer saledes den modell som framforts av Goldin (2014) att franvaro och lagt
arbetsutbud inte bara skadar I6netillvixten indirekt genom sdmre humankapi-
talutveckling utan att det ocksé finns en direkt negativ verkan eftersom ménga
vilavlonade jobb ar organiserade pa ett sétt som gor det svart att utféora dem om
man har frekventa episoder av tillfallig och of6érutsdgbar franvaro.
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Att inneha nyckelpositioner pa arbetsmarknaden &r kopplat till en rad
positiva arbetsmarknadsutfall, sdsom hdgre 16n, 16netillvéxt och stabilare an-
stdllningar. Att kvinnor minskar sin sannolikhet att inneha dessa jobb efter
barnafodande (relativt mén) dr ddrmed en trolig delforklaring till de varaktiga
konsloneskillnader som uppstér i och med familjebildning.

Liksom Goldin (2014) drar vi slutsatsen att en jamnare fordelning av of6rut-
sdgbar franvaro, via ett mer jaimnt delat familjeansvar inom par, skulle kunna
minska konslonegapet. Men véra resultat tyder ocksa pa att ojamlikheterna pa
arbetsmarknaden delvis skulle kunna atgérdas just dér, genom att arbetet pé fler
arbetsplatser organiserades pa ett sddant sitt att farre jobb blev kénsliga for
ovintad och kortvarig franvaro. Ett exempel p& en sddan omorganisation &r att
arbetsuppgifter/klienter delas mer horisontellt mellan kollegor, vilket troligen
skulle 6ka moéjligheterna att halla uppe produktiviteten vid tillfallig franvaro.
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