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Sammanfattning

Rapporten undersoker betydelsen av arbetsgivarkontakter frén extra- och som-
marjobb under skoltiden for ungdomars arbetsmarknadsintride och framtida
karridr. Jag analyserar hur arbetsmarknadsintradet for ungdomar som gér pa en
yrkeslinje pd gymnasiet paverkas av att arbetsplatsen dér de jobbat under skol-
tiden laggs ner strax fore examen och deras potentiella arbetsmarknadsintréde.
Jag jamfor ungdomar som gick i samma klass och samma yrkesprogram, dér
vissa hade kvar sin arbetsgivarkontakt nér de slutade skolan medan andra forlo-
rade sin kontakt. Resultaten visar att ungdomar som forlorade en arbetsgivar-
kontakt pd grund av att deras tidigare arbetsplats lades ned har en ldgre
sannolikhet att hitta en varaktig anstéllning efter gymnasiet och har lagre fram-
tida inkomster &n klasskamrater vars extra- eller sommarjobb inte lades ned. De
negativa konsekvenserna ar storst for de ungdomar som forlorade en arbetsgi-
varkontakt 1 en bransch med ndra koppling till deras yrkesprogram péa
gymnasieskolan. De negativa effekterna av att forlora en arbetsgivarkontakt
bestar i upp till tio ar, men &r storst direkt efter gymnasiet.

2 Rapporten ar en sammanfattning av Miiller (2020).
b Dagmar Miiller, e-mail: dagmar.muller@ifn.se, Institutet for Niringslivsforskning (IFN),
UCLS och IZA

IFAU - Betydelsen av arbetsgivarkontakter fér ungdomars arbetsmarknadsintréide 1



Innehdllsforteckning

1 INIEANING ... .c.vviieiieiiieieete ettt ettt sta e b e eeb e e b e esbaesteesaaesebessneens 3
2 Empirisk modell ........cocooviiiiiiiiiiiiiiieeee e 4
3 Data och beskrivande statistik ............ccooceeriieriirriiiiiierieieece e 5
3.1  Varaktiga jobb efter arbetsmarknadsintrade............coccevereierinercencnenne 6
3.2 Extrajobb under skoltiden..........cccooceevininiiininiiiiniiniceeccceecceen 6
3.3 ArbetsplatsnedlagENingar........ccooereeriereriieniniee e 9
4 RESUILAL ...t 11
4.1  Langsiktiga reSultal........ccccooeeviiniriininieieniertee et 12
4.2 Alternativa tolkningar av resultaten..........c.ccoceevererrieneneenenenieeneneenne, 14
4.3  Maojliga mekanismer bakom resultaten............ccoeveevvveveenieneennesiieenens 15
5 SamMMANTAttNING......c.eevieriieiiieie et 18
S 51 (5 1 1<) PR SUTURRRRR 19
2 IFAU -Betydelsen av arbetsgivarkontakter fér ungdomars arbetsmarknadsintréide



1 Inledning

Att dvergéngen fran skolan till arbetsmarknaden fungerar vil &r betydelsefullt
for ungas framtidsutsikter pd arbetsmarknaden. Tidigare forskning har visat att
ungdomar som géar ut skolan under en ldgkonjunktur har sémre arbetsmark-
nadsutfall &n andra unga, vilket bland annat avspeglar sig i att de har ldgre
sysselsittning och en relativt sett hdgre sannolikhet att jobba inom l4gavlonade
yrken och foretag. Dessa negativa effekter kvarstér dessutom upp till ett arti-
onde efter arbetsmarknadsintrddet (Raaum and Reed,2006; Kahn, 2010;
Oreopoulos m fl., 2012).

Ungdomar ar sérskilt kdnsliga eftersom de vanligtvis har begrinsad arbets-
livserfarenhet, vilket leder till omfattande osdkerhet om deras forméga i anstall-
ningsprocessen. Till foljd av detta forlitar sig arbetsgivare i hogre utstrackning
pa formella meriter och/eller personliga kontakter i deras anstéllningsbeslut
avseende ungdomar (se Altonji and Pierret, 2001; Ioannides and Loury, 2004;
Topa, 2011; Kramarz and Skans, 2014). I Sverige ér det vanligt med extra- och
sommarjobb under skoltiden. Dessa utgdr en viktig kélla till personliga
kontakter pa arbetsmarknaden och fungerar ddrigenom som en sprangbrida in
pa arbetsmarknaden. Runt 30 procent av alla ungdomar frén gymnasiets yrkes-
program som fér jobb direkt efter examen fér sitt forsta jobb pa en arbetsplats
dér de redan jobbade under skoltiden (se d&ven Hensvik m fl., 2017).

Det finns forhéllandevis mycket forskning och kunskap om det generella
konjunkturlégets betydelse for ungas arbetsmarknadsintrdde, men diremot
mindre kunskap om hur ungdomar paverkas nir deras personliga utsikter pa
arbetsmarknaden forsédmras till f6ljd av att de forlorar sina arbetsgivarkontakter
pa arbetsmarknaden. I denna rapport utgér jag fran nedldggningar av arbets-
platser som sker strax innan ungdomar gar ut skolan. Jag undersoker betydelsen
av dessa kontakter som ungdomar etablerat via extra- och sommarjobb for ung-
domars arbetsmarknadsintrdde och inkomster.

Eftersom jag &r intresserad av dvergdngen frin skolan till arbetsmarknaden
fokuserar jag pa elever fran yrkesforberedande program eftersom denna grupp
vanligtvis trdder direkt in p& arbetsmarknaden efter att de har avslutat
gymnasieskolan. Jag jimfor avgangselever frdn samma klass och
yrkesutbildning, dir en del elever forlorar kontakten med sitt sommar- eller
extrajobb péd grund av att den aktuella arbetsplatsen ldggs ner, samtidigt som
andra elever frdn samma klass har kvar arbetsgivarkontakten frén det jobb de
hade under skoltiden. Denna analysmetod har fordelen att jag kan jamfora
grupper som liknar varandra inte bara med hidnsyn till deras
utbildningsbakgrund, utan ocksa med avseende pd de forutsittningar de moter
pa den aktuella lokala arbetsmarknaden.
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Resultaten visar att arbetsgivarkontakter frén extra- och sommarjobb under
skoltiden 4r en viktig kanal for att hitta det forsta jobbet efter gymnasiet.
Yrkeselever vars tidigare arbetsplats lades ned har béde en ldgre sannolikhet att
hitta en varaktig anstéllning och lagre arbetsinkomster jamfort med sina klass-
kamrater. Aven om de negativa effekterna avtar dver tid paverkas eleverna upp
till ett artionde efter sitt arbetsmarknadsintrade. Resultaten héller ocksd om
man jimfor klasskamrater som haft extrajobb inom samma bransch.

Med tanke pé att det forsta jobbet efter examen brukar vara kortvarigt, ér det
kanske forvénade att den typen av arbetsgivarkontakter visar sig vara sa
betydelsefulla. Men det dr sannolikt sa att de som efter gymnasiet borjar jobba
pa ett tidigare sommar- eller extrajobb stannar kvar liangre &n vad som &r
brukligt pa ett forsta jobb. Det dr dessutom sa att de negativa effekterna av att
forlora de hér kontakterna &r lika varaktiga som effekterna av att forlora sitt
jobb senare i livet, &ven om effekterna storleksmaéssigt dr ndgot mindre.

Resultaten visar att det framforallt 4r elever som forlorar en arbetsgivarkon-
takt inom en bransch som ar ndra kopplad till deras gymnasieprogram som
drabbas hart. Detta tyder pé att den typen av arbetsgivarkontakter ar sdrskilt
vardefulla for ungdomars arbetsmarknadsintrade. Ett skal till detta &r att elever
som forlorar en saddan relevant kontakt i stdllet tenderar att fa sitt forsta jobb 1
en bransch som passar elevens utbildning sédmre. Detta leder till sédmre
matchning pa arbetsmarknaden atminstone pa kort sikt.

Rapporten dr upplagd pa foljande sitt: Forst presenteras den empiriska
ansatsen. Dérefter beskrivs det datamaterial som anvéinds i analysen och
resultaten innan rapporten avslutas med en kort sammanfattning.

2 Empirisk modell

Jag undersoker betydelsen av att ha arbetsgivarkontakter fran extra- och som-
marjobb under skoltiden for elever som avslutar en gymnasial yrkesutbildning.

For att kunna jamfora arbetsmarknadsutfall for elever med och utan en
saddan kontakt fran ett tidigare jobb anvander jag mig av att vissa elever har
oturen att forlora sina kontakter i och med att den arbetsplats dir eleverna
arbetat under skoltiden ldggs ned kort innan eleven gér ut skolan och borjar
soka jobb.

Jag studerar effekten av en arbetsplatsnedldggning pa ungdomars arbets-
marknadsutfall upp till femton &r efter avslutat gymnasium.
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Formellt skattar jag f6ljande empiriska modell:
Utfallic(t+n) = Uee + B nedlaggning;.. + 6 X; + €ict,

Utfallsvariablerna Utfall;c(t4+yn) miter (1) sannolikheten att ha ett varaktigt
jobb i &r t+n efter arbetsmarknadsintrdde och (2) arbetsinkomster ar ¢+n efter
arbetsmarknadsintradet. Urvalet innefattar alla elever med positiva inkomster
frén ett extra- eller sommarjobb frén aret fore examen. u., dr fixa effekter pa
klassniva och X; dr individuella bakgrundsvariabler. Jag kontrollerar for t.ex.
alder, kon, betygsranking samt invandrarbakgrund. Jag inkluderar &ven
genomsnittliga ménatliga inkomster frdn extrajobben for att kontrollera att
utfallen inte enbart beror pa skillnader i arbetsmarknadserfarenhet fran jobbet.
B ar den skattade effekten av en nedldggning.

Jag anvinder fixa effekter pd klassniva, vilket innebér att analysen bygger
pa en jamforelse av arbetsmarknadsutfall bland klasskamraterna med och utan
arbetsgivarkontakter. Fordelen med denna jamforelsegrupp &r att eleverna
liknar varandra avseende yrkesprogram, skolmiljo och deras potentiella lokala
arbetsmarknad.

For att skillnaden i arbetsmarknadsutfall mellan dem som drabbas av en
nedldggning och den som inte gjort det ska kunna tolkas som ett orsaksband far
det inte finnas andra faktorer som péverkar bade arbetsmarknadsutfallet och
sannolikheten av att ha ett extra- eller sommarjobb pa en arbetsplats som laggs
ner. Jag dterkommer till en diskussion av detta i anslutningen till presentationen
av huvudresultaten.

3 Data och beskrivande statistik

Analysen baseras pa anonymiserade registeruppgifter fran Statistiska central-
byran (SCB). Jag identifierar alla elever pa yrkeslinjer som avslutade
gymnasiet mellan 1986 och 2015, vilket ger mig ett urval av 1066715 elever.
Datamaterialet innehéller dven bakgrundsinformation sdsom alder, kon,
fodelseland och betyg, liksom arliga uppgifter om elevernas inkomstkéllor. Det
finns dven information bade om arbetsplatser dér eleverna jobbade extra under
gymnasietiden och didr de jobbade efter skolavslutningen. I huvudanalysen
ingar 709232 yrkeselever som hade ett sommar- eller extrajobb innan de gick
ut gymnasiet.

Figur 1 visar antalet avgéngselever fran gymnasieskolan varje &r samt ande-
len av dessa elever som gick en yrkeslinje.

IFAU - Betydelsen av arbetsgivarkontakter fér ungdomars arbetsmarknadsintréide 5



Figur 1 Andel avgangselever fran gymnasiet och andel yrkeselever bland avgangs-
elever
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3.1 Varaktiga jobb efter arbetsmarknadsintréde

I huvudanalysen studerar jag hur yrkeselevernas sysselsittning efter skolavslut-
ningen paverkas av en arbetsplatsnedlaggning. Avsikten ar att fanga effekter pa
att fa ett “riktigt”, varaktigt jobb, vilket skiljer sig fran ett sommar- eller extra-
jobb. Jag anvédnder samma definition av varaktiga jobb som Kramarz and
Skans (2014) och Hensvik m fl. (2017). Enligt detta métt rdknas en individ som
sysselsatt om jobbet varade i minst fyra manader och genererade en storre
inkomst &n tre gdnger en manatlig miniminiva.'

3.2 Extrajobb under skoltiden

Det ar vanligt att svenska elever far arbetslivserfarenhet genom extra- och som-
marjobb under skoltiden. I analysen fokuserar jag pd s&dana jobb som
ungdomar far pd den vanliga arbetsmarknaden till skillnad frén exempelvis
kommunala feriejobb.2

Figur 2 visar andelen av alla yrkeselever som hade ett extra- eller
sommarjobb under gymnasietiden &ren 1986-2016. Under den valda

! Miniminivén definieras enligt den 10:e percentilen i 16nefordelningen eftersom Sverige inte har
en enhetlig minimil6n.
2 For en utviirdering av kommunala feriejobb, se Alam m fl. (2015).
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tidsperioden har majoriteten av alla yrkeselever, mellan 60 och 90 procent,
nagon typ av arbetslivserfarenhet fran jobb under skoltiden &ven om
omfattningen pa dessa arbeten varierar. I figuren inkluderar jag alla jobb som
genererade en positiv inkomst, oavsett storleken.?

Figur 2 Andel elever med extrajobb under gymnasietiden
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Not: Extrajobb inkluderar alla anstéllningar som genererade positiva inkomster.

Figur 3 visar att sddana extrajobb paverkar var yrkeselever hittar sina forsta
jobb efter gymnasiet. Runt 15 procent av alla yrkeselever atervénder till sin
tidigare arbetsgivare efter avslutat gymnasium, vilket motsvarar runt 30 procent
bland yrkeseleverna som hittar ett varaktigt jobb efter gymnasiet.

Aven om elever verkar anvinda sig av sina tidigare arbetsgivarkontakter vid
arbetsmarknadsintrdde efter gymnasiet, vet vi inte om sadana kontakter leder
till kortvariga jobb eller till en framtida karriér hos samma arbetsgivare. I Figur
4 redovisar jag andelen av varje avgangsklass av yrkeselever som fortfarande
ar anstdlld hos en tidigare extrajobb-arbetsgivare upp till 15 ar efter gymnasiet.

3 Ett alternativa &r att inkludera bara extra- och sommarjobb som genererar en viss miniminiva av
0.5 ganger en manatlig miniminivd. Med denna restriktion ligger andelen mellan 40 och 80
procent. Notera att resultaten haller oavsett definitionen som jag anvéinder.
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Figur 3 Andel yrkeselever med varaktigt jobb efter avslutat gymnasium hos en arbets-
givare fran gymnasietiden
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Not: Extrajobb inkluderar alla anstédllningar som genererade positiva inkomster. Andelen som
atervander till tidigare arbetsplatsen avser andelen av alla yrkeselever/yrkeselever med extrajobb
under skoltiden som hittar sina forsta anstéllningar pa en arbetsplats ddr de jobbade under
skoltiden.

Efter fem ar har andelen som fortfarande jobbar pa samma arbetsplats minskat
med drygt tva tredjedelar till runt fyra procent, vilket tyder pa att mojligheten
att jobba pé en fore detta arbetsplats &r viktigast direkt efter arbetsmarknads-
intrddet. Notera dock att de forsta jobben efter skoltiden generellt sett dr kort-
variga, aven om de dr mindre kortvariga for de som ar anstdllda pd samma
arbetsplats som under gymnasietiden (se 4ven Hensvik m fl., 2017).
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Figur 4 Andel yrkeselever som fortfarande ar anstalld hos en tidigare arbetsgivare i
relation till tiden efter skolavslutningen
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Not: Urval: Yrkeselever 1986-2001. Extrajobb inkluderar alla anstidllningar som genererade
positiva inkomster. Andelen som atervinder till en tidigare arbetsplats avser andelen av alla
yrkeselever som extrajobbade under skoltiden och var anstillda pa samma arbetsplats upp till 15
ar efter skolavslutningen.

3.3  Arbetsplatsnedidggningar

En gymnasieelev som fOrlorar en arbetsgivarkontakt p&d grund av en
arbetsplatsnedldggning forlorar en direkt kontakt till en mojlig arbetsplats
samtidigt som den ocksa forlorar det kunnande som kan kopplas till det eleven
lart sig speciellt p&d och for just det jobbet, det foretagsspecifika human-
kapitalet.

Med hjilp av registerdata dver alla anstdllningar identifierar jag alla arbets-
platser som laggs ner mellan oktober &ret innan skolavslutningen och juni aret
efter eleven slutar gymnasiet.* Figur 5 visar andelen av alla yrkeselever som
paverkades av en nedliggning av en forre detta arbetsplats under de nio

4 T praktiken anvinder jag tre kriterier: 1) Arbetsplatsens identifikationsnummer finns med i
registerdatan aret innan, men inte aret efter en elev gar ut gymnasiet. 2) Arbetsplatsen 14ggs ner
mellan oktober aret innan skolavslutningen och juni aret efter eleven slutar gymnasiet och 3)
farre 4n 30 procent av alla fore detta anstdllda pad den nedlagda arbetsplatsen fortsétter vara
kollegor pé en ny arbetsplats ett ar senare. Med denna restriktion foljer jag Hethey-Maier och
Schmieder (2013) and Eliason m fl. (2018) for att sdkerstélla att jag rdknar en varaktig
nedldggning istdllet for en sammanslagning eller ett uppkop.
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manaderna innan de avslutar gymnasiet.” Av figuren framgér att mellan 1 och
1,5 procent av alla elever forlorade tillgangen till en arbetsgivarkontakt pa
grund av en arbetsplatsnedldggning. Antalet nedlédggningar &r storst under
1990-tals krisen.

Figur 5 Andel elever paverkats av en nedlaggning
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Not: Urval: Yrkeselever som tar examen 1985-2015. Figuren visar andelen med extra- eller
sommarjobb pa en arbetsplats som ldggs ned under sista aret i gymnasiet.

Tabell 1 beskriver egenskaper hos gymnasieelever och arbetsplatser som
drabbas av en arbetsplatsnedldggning jamfort med Ovriga elever och arbets-
platser. Yrkeselever som paverkades av en nedldggning &r i hogre utstrickning
kvinnor d4n mén och fler har invandrarbakgrund, 4ven om skillnaderna generellt
ar sma.°

Det framgér dven att elever som forlorade en arbetsgivarkontakt har en ligre
sysselséttningsgrad efter skolavslutningen jamfort med elever vars kontakt
finns kvar. I linje med den tidigare litteraturen, visar tabellen att arbetsplatser
som ldggs ner har farre anstdllda (se Eliason and Storrie, 2006) och ligre
genomsnittliga inkomster.

5> Notera att elever som jobbade p& en arbetsplats inom offentlig sektor inte ingér i urvalet
eftersom informationen inte finns.

¢ Se Miiller (2020) for balanstester och en detaljerad analys som visar att resultaten inte drivs av
urvalet.
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Tabell 1 Egenskaper hos elever som haft extra- eller sommarjobb

(1) ()

Ej nedl&dggning nedlaggning

Medelvarde  Std.-avvikelse =~ Medelvarde  Std.-avvikelse
Kvinna 0,449 0,497 0,486 0,5
Betygsranking 0,51 0,286 0,499 0,287
Alder 18,749 0,434 18,722 0,448
Mamma f6dd utanfér Sverige 0,058 0,233 0,086 0,281
Pappa fodd utanfor Sverige 0,073 0,26 0,111 0,314
Invandrarbakgrund 0,087 0,281 0,127 0,333
Klasstorlek 33,607 32,563 37,458 35,743
Inkomst fran extrajobb 16716,72 15867,75 16045,98 15289,52
Arbetsplatsens storlek 314,392 1124,876 246,761 3078,196
Varaktigt jobb efter examen 0,414 0,493 0,353 0,478
Observationer 701 356 7 876

Not: Urval: yrkeselever som gick ut gymnasiet 19862015 och hade en positiv inkomst fran
extra- eller sommarjobb under gymnasietiden.

4 Resultat

Tabell 2 visar resultaten av skattningar av de kortsiktiga effekterna av en
arbetsplatsnedldggning pa sannolikheten av att hitta ett varaktigt jobb direkt
efter gymnasiet. Av kolumn (1) framgér att ungdomar som forlorar tillgang till
en arbetsgivarkontakt pd grund av en nedldggning har en 2,7 procentenheter
lagre sannolikhet att hitta ett varaktigt jobb direkt efter gymnasiet jamfort med
sina klasskamrater. Storleken av effekten motsvarar en minskning pé cirka sju
procent i forhallande till hur manga som brukar hitta jobb direkt. Detta tyder pa
att effekten av att forlora en arbetsgivarkontakt dr betydande pa kort sikt.
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Tabell 2 Sannolikhet att ha ett varaktigt jobb efter avslutat gymnasium

(1) )

Effekt av nedlaggning -0,027*** -0,031***
(0,006) (0,011)
Kvinna -0,016*** -0,013***
(0,002) (0,004),
Alder 0,036*** 0,040***
(0,003) (0,005)
Invandrarbakgrund -0,057*** -0,056***
(0,002) (0,004)
Betygsranking 0,041*** 0,037***
(0,003) (0,005)
Logaritmerad manatlig inkomst 0,046*** 0,053***
(0,001) (0,001)
Logaritmerad storlek arbetsplats -0,013*** -0,002**
(0,000) (0,001)
Andel med varaktigt jobb 0,41 0,41
Fixa effekter klass Klass-bransch
Observationer 709 232 709 003

Not: *** p$<$0,01, ** p$<$0,05. Standardfel 4r klustrade p& klassnivd. Urval: alla
avgangselever med ett extra- eller sommarjobb som genererade positiv inkomst aret fore avslutat
gymnasium.

I kolumn (2) redovisas resultaten nér jag skattar effekten av en nedldggning
bland elever som dessutom hade sitt extra- eller sommarjobb inom samma
bransch. For dessa eleven ér effekten av en nedldggning marginellt storre vilket
stodjer slutsatsen att forlusten av arbetsgivarkontakter spelar roll.” I Tabell Al
(se bilaga i slutet av rapporten) skattar jag basmodellen (kolumn 1) &ven
separat for min och kvinnor. Aven om effekten ser ut att kunna vara marginellt
storre for mén, s gar det inte sdkerstdlla att effekten av att forlora en
arbetsgivarkontakt skiljer sig at mellan konen.

41  Langsiktiga resultat

Gymnasieelever som forlorar sin extra- eller sommararbetsgivarkontakt under
sista gymnasiedret har alltsd ldgre chans att hitta en varaktig anstéllning direkt
efter gymnasiet. Det 4r dock oklart om man kan forvinta sig att dessa effekter
ar kort- eller langsiktiga med tanke pa att det forsta jobbet vanligtvis &r
kortvarigt och bara utgor en sprangbrida till en eventuell framtida karridr.
Figur 6 visar resultaten nér jag skattar effekterna av en nedldggning pé san-
nolikheten att ha ett varaktigt jobb pa elevernas (logaritmerade) inkomster upp

7 Denna specifikation &r dock mer krivande och standardfelen &r storre. Effektskattningen &r
trots detta signifikant skild fran noll.
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till 15 ar efter avslutat gymnasium. For att kunna f6lja eleverna 6ver en sé pass
lang tidsperiod begrinsar jag analysen till elever som avslutade gymnasie-
skolan fore 2001. Resultaten visar att effekterna pé sysselséttningen &r storst
forsta dren efter gymnasiet, men att de haller i sig 1 upp till 10 ar.

Figur 6 Langsiktiga effekter pa sysselsattning och arbetsinkomster
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a) Utfall: Sannolikhet att ha ett varaktigt jobb b) Utfall: Logaritmerade inkomster

Urval: Elever pa yrkeslinjer som avslutar gymnasieskolan 1986-2000 och med extra-

/sommarjobb under gymnasietiden.

Av Figur 6b framgar att dven elevernas arbetsinkomster péverkas. Forsta aret
efter gymnasiet har elever som forlorade en arbetsgivarkontakt 13 procent lagre
arbetsinkomster. Over tid dr trenden likt den for sysselsittningen; arbetsin-
komsten dr upp till 10 procent ligre under de foljande tre &ren och runt 5
procent ldgre direfter.

Ar dessa effekter stora? For att f4 en uppfattning om detta jimfor jag effek-
terna med effekten av att forlora sitt jobb i en arbetsplatsnedlaggning som sker
fem &r efter gymnasiet. En nedldggning av en extra- eller sommarjobb-
arbetsplats innebar inte nodvandigtvis att ett jobb gar forlorat, men ddremot att
eleven har minskade mojligheter for att hitta ett jobb efter gymnasiet.

Jamforelsen visar att effekterna av forlust av arbetsgivarkontakter i slutet av
gymnasiet dr stora jamfort med effekterna av att forlora ett jobb tidigt i
karridren. Figur 7 visar effekterna pa sysselséttningen och arbetsinkomster av
att forlora jobbet 5 ar efter gymnasiet. Som véntat dr effekterna av en jobb-
forlust storre dn effekterna av en nedlaggning av en extrajobbarbetsplats, men i
bada fallen dr effekterna ldngvariga. Sammanfattningsvis ér effekterna av att
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forlora en arbetsgivarkontakt alltsd relativt stora 1 jamforelse med en
jobbforlust, vilket &r intressant med tanke pa att det framst ror sig om en forlust
av mdjligheter.

Figur 7 Effekt av jobbforlust senare i livet
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a) Utfall: Sannolikhet att ha ett varaktigt jobb  b) Utfall: Logaritmerade inkomster

Urval: Elever pa yrkeslinjer som tar examen 1986-2000 och med extra-/sommarjobb under
gymnasietiden.

4.2  Alternativa tolkningar av resultaten

Kan vi vara sékra pa att resultaten verkligen visar effekten av att forlora en
arbetsgivarkontakt? Man kan oroa sig for att elever som hade ett extra- eller
sommarjobb pa en arbetsplats som ldggs ner &dr elever som skulle ha simre
arbetsmarknadsutfall oavsett nedldggningen.

For att undersoka detta skattar jag samma modell som tidigare, men i stéllet
for att méta betydelsen av en arbetsplatsnedldaggning som sker under sista gym-
nasiedret skattar jag effekten pa elevens jobbchanser direkt efter gymnasiet av
att elevens extra- eller sommarjobb léggs ner ett, tvd eller tre ar efter eleven har
slutat gymnasiet. Tanken &r forstés att sysselséttningen direkt efter gymnasiet
inte borde paverkas av en arbetsplats dér eleven jobbade under skoltiden laggs
ner langre fram i tiden. Om det istéllet &r ndgot sérskilt med elever som har otu-
ren att extrajobba pa arbetsplatser som ldggs ned kan vi forvénta oss en effekt
dven av en framtida nedlaggning.
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Tabell 3 Effekt av nedldggningar som sker efter avslutat gymnasium pa sannolikheten
att ha ett varaktigt jobb direkt efter gymnasiet

(1) ) @)

Nedlaggning i t+1 0,009
(0,006)
Nedlaggning i t+2 0,008
(0,007)
Nedlaggning i t+3 0,009
(0,007)
Andel med varaktigt jobb 0,41 0,41 0,41
Kontrollvariabler ja ja ja
Klass fixa effekter ja ja ja
Observationer 674149 647176 618795

Not: *** p$<$0,01, ** p$<$0,05. Standardfel ar klustrade pé klassnivd. Urval: yrkeselever som
slutar gymnasiet 1986-2014/2013/2012 med extra-/sommarjobb.

I Tabell 3 presenteras de skattade effekterna av tre nedldggningar som skedde
ett, tva eller tre ar efter avslutat gymnasium. Alla skattade effekter pa sannolik-
heten att ha ett varaktigt jobb direkt efter avlagd examen &r néra noll, vilket av-
fardar farhagan att effekterna istéllet skulle bero pa att det ar nagot séarskilt med
elever som forlorar sina jobbkontakter.

4.3 Modjliga mekanismer bakom resultaten

Slutligen studerar jag om olika sorters extra- eller sommarjobb har olika stor
betydelse for vilken roll en arbetsgivarkontakt har. Rimligen borde forlusten av
en kontakt med en tidigare arbetsplats spela storre roll om arbetsplatsen var sé-
dan att det fanns mojlighet att fa ett jobb som matchar elevernas yrkesprogram
pa gymnasiet.

For att analysera vikten av att ha kontakt med en arbetsplats som matchar
elevens gymnasieprogram delar jag in alla jobb i kategorierna relevanta respek-
tive icke-relevanta i férhallande till elevens yrkesprogram genom att identifiera
de tvd vanligaste branscherna som elever med ett givet gymnasieprogram
jobbade inom fem ar efter gymnasiet. Om den arbetsplats som eleven jobbade
pa under skoltiden aterfinns inom en av dessa bada branscher definieras extra-
eller sommarjobbet som relevant i forhallande till elevens yrkesprogram.

I Tabell 4 redovisas effekterna p& sannolikheten att ha ett varaktigt jobb
direkt efter arbetsmarknadsintrddet beroende pa om jobbet under skoltiden var
relevant eller inte (panel A). Resultaten visar att effekten av en arbetsplats-
nedldggning &r negativ i bada dessa fall, men att effekten dr mycket storre om
den forlorade kontakten fanns pé en arbetsplats som var relevant i forhéllande
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till elevens yrkesprogram. Effekten for icke-relevanta jobb &r mycket mindre
vilket tyder pé att dessa kontakter har mindre betydelse for elevens sannolikhet
att hitta ett varaktigt jobb. En mojlig tolkning av skillnaden i betydelsen av
relevanta respektive icke-relevanta jobb ar att elever som forlorar kontakten
med en relevant arbetsgivare var béttre matchade till den arbetsplatsen utifran
sina yrkesutbildningar och att forlusten av en sadan potentiellt bra match har
storre negativa konsekvenser 4n forlusten av en potentiellt simre match.

Forlorade kontakter till arbetsplatser inom relevanta branscher kan dessutom
innebdra att det finns férre jobbmojligheter totalt sett inom dessa relevanta
branscher, vilket kan tvinga elever att soka jobb bredare. I panel B undersoker
jag darfor om elever som forlorade en relevant kontakt har en stdrre
sannolikhet att istéllet hitta ett jobb inom en mindre relevant bransch i
forhéllande till sin yrkesutbildning.

Resultaten i panel B tyder pa att sa dr fallet. Elever som hade ett jobb inom
en relevant bransch har 2,9 procentenheter storre sannolikhet att istéllet hitta ett
jobb inom en bransch som ir icke-relevant. En tolkning av dessa resultat &r att
forlorade arbetsgivarkontakter inom en relevant bransch leder till sémre match-
ning pa arbetsmarknaden vilket kan vara en av anledningarna till att effekterna
av en nedlaggning haller i sig en sa pass lang tid.
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Tabell 4 Betydelsen av typ av sommar-/extrajobb

(1 (2) 3)

Icke-relevant Relevant Skillnad
sommarjobb sommarjobb (2)-(1)

A. Varaktigt jobb efter avslutat gymnasium

Effekt av nedlaggning -0,012* -0,049*** -0,038***
(0,007) (0,012) (0,014)

Andel med varaktigt jobb 0,385 0,480

Kontrollvariabler Ja

Klass fixa effekter Ja

Observationer 709 232

B. Varaktigt jobb inom annan bransch efter avslutat gymnasium

Effekt av nedlaggning 0,004 0,029*** 0,025
(0,013) (0,011) (0,017)

Andel med varaktigt jobb 0,226 0,091

Kontrollvariabler ja

Klass fixa effekter ja

Observationer 709 001

Not: *** p$<$0,01, ** p$<8$0,05. Resultat ar frén att skatta en pooled modell med separata fixa
effekter for relevanta/icke-relevanta extra- eller sommarjobb. Lincom anvinds for att berdkna

effekterna.
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5 Sammanfattning

Rapporten syftar till att studera betydelsen av arbetsgivarkontakter néar
ungdomar tréder in i arbetslivet. For att skatta betydelsen av sddana kontakter
jamfor jag arbetsmarknadsutfall for elever frdn samma klass dér vissa har
tillgdng till arbetsgivarkontakter via tidigare sommar- eller extrajobb, men
andra har forlorat sina kontakter i och med att deras tidigare arbetsplatser lagts
ner under sista aret i gymnasiet.

En slutsats ar att forlust av kontakter pd arbetsmarknaden kan ha negativa
konsekvenser for chansen att hitta ett jobb direkt efter gymnasiet och for
arbetsinkomsterna under lang tid. Effekterna ar storst direkt efter gymnasiet
och forsvinner inte helt forrén efter tio &r. Sambandet dr dessutom starkare om
den forlorade kontakten &terfanns pé en arbetsplats vars verksamhet hade
koppling till elevens yrkesutbildning. Det dr osannolikt att sambandet kan
forklaras av variationer i egenskaper hos de ungdomar som far ett jobb hos ett
foretag som sedan laggs ner.

Sammantaget visar resultaten att de kontakter ungdomar etablerar till
arbetsmarknaden redan under skoltiden &r betydelsefulla, i synnerhet om dessa
arbetsgivarkontakter matchar deras gymnasieprogram. Elever som saknar
arbetsmarknadskontakter har svarare att hitta jobb och fér oftare sitt forsta jobb
inom en verksamhet som sdmre avspeglar elevens yrkesprogram.
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Bilaga
Tabell A 1 Effekt pa sannolikheten att ha ett varaktigt jobb, efter kén

(1) ) ®)

Man Kvinnor Skillnad
Effekt av nedlaggning -0,028*** -0,022*** -0,006
(0,008) (0,008) (0,012)
Andel med varaktigt jobb 0,443 0,377
Kontrollvariabler ja
Klass fixa effekter ja
Observationer 709232

Not: *** p$<$0,01, ** p$<$0,05 Urval: Mén/kvinnor pa yrkeslinjer 19862015 med extra-

/sommarjobb under gymnasietiden.
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