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Sammanfattning

Tidigare studier har funnit att generdsare arbetsloshetsersittning okar arbetslos-
hetstider. Vidare tenderar arbetssékande som nédrmar sig slutet pa sin arbets-
loshetserséttning att ha en hogre sannolikhet att 1dmna arbetsloshet, ndgot som
ofta tolkats som att de vintar med att ta ett nytt jobb till dess att ersidttningen
borjar ta slut. Denna rapport undersoker dessa tva iakttagelser i Sverige genom
att studera effekten av en 30 veckors forldngning av arbetsloshetserséttningen
som tilldelas arbetssokande som vid ersdttningstidens slut dr vardnadshavare till
barn under 18 ar. Resultaten visar att arbetssokande som &r beréttigade till for-
langningen utnyttjar fler veckor av a-kassa men att tid i arbetsloshet samt sanno-
likheten att finna ett nytt arbete dr oforandrade. Analysen visar vidare inget stod
for hypotesen att arbetssokande vintar med att ta ett nytt jobb till dess att deras
ersittning tar slut.

2 Denna rapport dr en populdrvetenskaplig sammanfattning av Cederlof (2020). Jag vill tacka
Niklas Blomqvist, Peter Fredriksson, Martin Olsson, David Seim, Johan Vikstrom for vardefulla
kommentarer samt Martin Lundin f6r kommentarer pa den svenska rapporten.

5School of Economics vid University of Edinburgh och UCLS. E-post: jonas.cederlof@ed.ac.uk
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1 Inledning

Hur paverkas arbetslosas jobbsdkande av generositeten i arbetsloshetsersatt-
ningen? Denna frga har varit foremal for flera forskningsrapporter bade inter-
nationellt och i Sverige.' Ett kiint fenomen som forst observerades av Katz och
Meyer (1990a,b), och dérefter i flertalet studier, ar att sannolikheten att ldmna
arbetsloshet tenderar att 6ka kraftigt vid tidpunkten dé arbetsloshetserséttningen
tar slut. Detta har ofta tolkats som att de arbetssokande medvetet invéntar slutet
pa erséttningsperioden och da accepterar ett nytt jobb. Om sa ar fallet kan ”ond6-
dig erséttning” ha betalats ut, eftersom den arbetssokande sannolikt kunde funnit
arbete tidigare. Card, Chetty och Weber (2007b) har i senare forskning ifrégasatt
tolkningen av resultaten som ett strategiskt beteende fran de arbetssokandes sida.
De har istillet argumenterat for att monstret snarare reflekterar att de arbets-
sokande ldmnar arbetskraften. Om sé dr fallet borde den forvintade kostnaden
av till exempel en forldngning av arbetsloshetsersattningen vara betydligt lagre,
givet att det dr lattare att hitta ett nytt jobb som registrerad som arbetssdkande &n
utanfor arbetskraften.

I den hir rapporten undersoker jag hur en forldngning av den svenska arbets-
loshetsersattningen (a-kassa) péverkar tid med a-kassa, tid i arbetsloshet och
sannolikheten att hitta ett nytt jobb.? Vidare undersoker jag om timingen for att
hitta ett nytt reguljirt eller subventionerat jobb varierar med tidpunkten for
ersittningstidens slut. I analysen utnyttjar jag det faktum att den arbetssdkande
som dr vardnadshavare till ett barn under 18 ar efter 60 veckor (300 dagar) av a-
kassa ér beréttigad till 30 extra veckor (150 dagar). Genom att jimfora utfall for
arbetssokande med barn precis under 18 &r med arbetssokande med barn precis
over 18 ar i en sé kallad regression discontinuity design kan jag skatta effekten
av en forldngning av arbetsloshetserséttningen som bor vara fri fran andra paver-
kansfaktorer.

Huvudresultaten kan summeras som foljer: Arbetssokande som ér beréttigade
till 30 veckors forldngning av a-kassa utnyttjar ungefar 2,5 fler veckor av ersitt-
ningen. Trots detta aterfinns inga effekter pa den samlade arbetsloshetstiden eller
pa sannolikheten att hitta nytt arbete. Det indikerar att arbetssokande som fatt
forldngd a-kassa har varit arbetslosa lika ldnge som de med kortare a-kassa, dock
med i genomsnitt lite hogre erséttningsnivaer. Franvaron av effekter pa utfall
som tid i arbetsloshet och sannolikheten att Idmna for reguljart arbete kan troli-
gen forklaras med att virdet av de extra 30 veckorna med a-kassa (behandlings-
intensiteten) i relation till alternativet (aktivitetsersittning) ar lagt och motsvarar

T avsnitt 2 finns en kort summering av den tidigare litteraturen.
2 Rapporten ir en forkortning av en lingre engelsksprakig version av Cederldf (2020).
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som mest (och under extrema antaganden) totalt 7 285 kronor. Vidare finner jag
inga starka beldgg som stodjer hypotesen att arbetssokande medvetet vantar med
att finna nytt reguljért arbete till dess att ersattningsperioden ér 6ver och det finns
ingen robust statistisk skillnad i sannolikheten att lamna arbetsldshet for reguljart
arbete mellan de tva grupperna vid respektive sluttid for a-kassan (60 mot 90
veckor). Om négot sé& verkar arbetssokande med kortare erséttningstid ha négot
hogre sannolikhet att 1dmna for subventionerat arbete vid tidpunkten for ersétt-
ningens slut (vecka 61-69 av arbetsloshet). Detta resultat ska dock tolkas med
forsiktighet da analysen dr behédftad med viss osédkerhet.

Rapporten &r disponerad pa foljande sdtt: I avsnitt 2 aterfinns en kort ge-
nomgang av den tidigare forskningslitteraturen om arbetsloshetsersittningens
effekter pa arbetsutbud. Avsnitt 3 beskriver kort det davarande svenska arbets-
16shetserséttningssystemet medan avsnitt 4 beskriver data och metod. I avsnitt 5
presenteras resultaten som sedan sammanfattas i avsnitt 6.

2 Tidigare litteratur

Det finns en stor litteratur om hur generositeten i arbetsloshetserséttningen pé-
verkar arbetsldsas jobbsokbeteende och tid i arbetsloshet. Det finns till exempel
flera trovirdiga studier fran Osterrike (Lalive, Van Ours och Zweimiiller, 2006;
Lalive, 2007, 2008; Card, Chetty och Weber, 2007a,b; Nekoei och Weber, 2017).
Pé det hela taget ar slutsatserna fran studierna konsistenta med varandra. En tum-
regel &r att 10 veckors forldngd arbetsloshetsersittning genererar i genomsnitt en
halv till en veckas léngre tid i arbetsloshet. En intressant observation som gors i
Card, Chetty och Weber (2007b) &r att en okad potentiell tid med arbetslos-
hetserséttning dven paverkar jobbsokbeteendet under hela arbetsloshetsperioden.
Sannolikheten att hitta ett nytt jobb inom 20 veckor var 5-10 procent lagre for
de arbetssokande som var berdttigade till 30 veckor istillet for 20 veckor av
ersittning. I Hunt (1995) utvérderas en reform, liknande den som undersoks i
den hér rapporten, ddr ersattningsgraden for arbetssokande utan barn sénktes fran
63 procent till 56 procent. I studien &terfinns inga indikationer pa att sanno-
likheten att hitta arbete skulle ha 6kat for arbetssdkande utan barn. Snarare verkar
reformen haft effekten att de arbetssdkande i storre utstrickning lamnat arbets-
kraften.

I tva inflytelserika studier av Katz och Mayer (1990a,b) pavisas ett tydligt
monster av hur arbetslosa i USA tenderar att ldmna arbetsloshet i mycket hogre
grad kring den tid da deras arbetsloshetserséttning borjar ta slut. van Ours och
Vodopivec (2006) visar ocksa hur sddana “spikar” i arbetsloshetsmonster tende-
rar att forflytta sig fullt ut nér lingden pa den potentiella ersittningen foréndras.
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Resultatet har ofta tolkats som att arbetssdkande véntar med att ta ett nytt jobb
till dess att de inte ldngre kan fa arbetsloshetsersittning. Tolkningen har dock
ifrdgasatts av Card, Chetty och Weber (2007b) som visar att sddana spikar pri-
mart dr drivna av att de arbetslosa 1dmnar arbetskraften. Enligt Card, Chetty och
Weber (2007b) dr mindre dn 1 procent av alla arbetsloshetsperioder manipu-
lerade pa sé sitt att starten av det nya jobbet sammanfaller med ersittnings-
periodens slut. Detta dr dven konsistent med resultat i Schmieder, von Wachter
och Bender (2012) som visar att enbart 8 procent av de arbetslosa i Tyskland
som utnyttjar full tid i arbetsloshetsersittning hittar ett nytt jobb.

Det finns ett fatal studier som studerar effekten av férdndringar i den svenska
arbetsloshetsersittningen. Carling, Holmlund och Vejsiu (2001) studerar en re-
form fran 1995 dér erséttningsgraden sédnktes med 5 procent. De finner att detta
okade sannolikheten att hitta jobb med 10 procent. Resultaten bor dock tolkas
med viss forsiktighet bland annat beroende pa att sinkningen i ersittningsgraden
foljde en rad andra fordndringar i ersittningssystemet. En annan studie &r Benn-
marker, Carling och Holmlund (2007) som studerar tvd reformer som okade
generositeten i a-kassan 2001 och 2002. I genomsnitt verkar inte reformerna ha
forlangt arbetsloshetstiderna i ndgon storre utstrackning. Dock finner man mot-
satta effekter for kvinnor och mén; det finns vissa indikationer pa att méan 6kade
sin tid i arbetsloshet medan kvinnor kortade sin tid i arbetsloshet. Forfattarna
papekar att resultatet dr nagot kontraintuitivt och for fram som potentiell forkla-
ring att reformer inom forskolan genomfordes samtidigt som de studerade a-
kassereformerna.

3 Arbetsléshetsersdattning i Sverige

A-kassa i Sverige erhalles genom frivilligt medlemskap i ndgon av de bransch-
specifika kassorna. Individer som forlorat sitt arbete under den tidpunkt som den
hir studien avser (2005-2014) var berittigade till 60 veckors (300 arbetsdagar)
inkomstrelaterad a-kassa om de varit medlem i a-kassan i minst 12 ménader samt
hade arbetat i tillricklig utstrickning (arbetsvillkoret).> Under de forsta 40 veck-
orna (200 arbetsdagar) utgick da en ersittning pa 80 procent av tidigare 16n som
sedan sénktes till 70 procent mellan vecka 40 och 60 (100 arbetsdagar). Det fanns
ocksa ett tak pa 680 kronor per dag, vilket berérde arbetssokande med tidigare
manadsinkomster 6ver 18 700 konor. Efter det att en arbetssokande utnyttjat 300

3 Utbetalning av a-kassa var dven forenat med en karensperiod pd 7 arbetsdagar for de som blivit
ofrivilligt arbetslosa. Individer som frivilligt 1dmnat sitt arbete for arbetsloshet hade en karenstid
pa 45 arbetsdagar.
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Figur 1 A-kassans ersattningsschema
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Not: Figuren visar ersittningsgraden i inkomstrelaterad A-kassa som en funktion av den arbets-
sokandes barns alder vid tidpunkten for den 300 dagen av utnyttjad A-kassa.

dagar av a-kassa erbjods plats i Jobb- och utvecklingsgarantin — ett arbetsmark-
nadspolitiskt program bestaende av individuellt utformade insatser och stdd till
den arbetssdkande. Deltagande i detta program var frivilligt men gav rétt till
aktivitetsersittning motsvarande maximalt 65 procent av tidigare ménadslon.

Figur 1 visar hur erséttningen trappades av som en funktion av utnyttjade dagar
av a-kassa. For arbetssokande utan barn eller med barn dver 18 ar gillde ersétt-
ningsschemat indikerat av den svarta heldragna linjen. For arbetssokande som
efter 60 veckor av utnyttjad a-kassa var vardnadshavare till ett barn under 18 ar
forléngdes a-kassan med 30 veckor (150 arbetsdagar). Detta med en ersittnings-
grad av 70 procent av tidigare ménadsinkomst som indikeras av den streckade
roda linjen. Séledes uppstér en skillnad i erséttning mellan arbetssokande med
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barn dver och under 18 ar dir den sistnimnda gruppen &r berittigade till 5 pro-
centenheters hogre ersittning i 30 veckor.* Deltagande i Jobb- och utvecklings-
garantin r en mojlighet d&ven for denna grupp men dock inget krav for att erhalla
den 70-procentiga erséttningsnivan.

Aven om den forlingda ersittningen de facto inte betalas ut forrén efter 300
utnyttjade a-kassedagar sa kan arbetssokande fortfarande vid dag ett av deras
arbetsloshet relativt enkelt rdkna ut huruvida deras barn efter 300 arbetsdagar
kommer att vara under 18 ar. Saledes sker tilldelningen av den forldngda a-
kassan i praktiken redan vid registrering hos Arbetsformedlingen och ansdkan
om a-kassa. Det betyder att arbetssokandes jobbsokbeteende kan paverkas dven
under arbetsloshetstiden d& en arbetss6kande som é&r beréttigad 90 veckors a-
kassa inte har samma press att hitta nytt arbete som den vars a-kassa tar slut efter
60 veckor.

4 Data och metod

4] Data

Analysen bygger pa data fran Arbetsféormedlingen, Statistiska Centralbyran
(SCB) och Inspektionen for arbetsloshetsforsidkringen (IAF). Data fran Arbets-
formedlingen innehaller uppgifter om alla arbetssdkande registrerade vid Arbets-
formedlingen 2007—-2014. Har dokumenteras start och slutdatum for arbetsloshet
samt till viss del anledningen for avslut (t.ex. om den arbetssdkande har fatt ett
jobb eller limnat av okénd anledning). Dessa data matchas med registerdata fran
SCB som innehéller en méngd individuella karakteristiska s& som kon, ars-
inkomst och utbildningsnivd. Genom Flergenerationsregistret kopplar jag pa
uppgifter om de arbetssokandes barns fodelsedatum. Data fran IAF innehéller
information om tidigare 16ner, utbetald a-kassa, samt hur manga dagar som den
arbetssokande tar ut erséttning varje vecka.

Tid i arbetsloshet definieras som tiden mellan registrering och avregistrering
frén Arbetsformedlingen, dock med undantaget att om tiden mellan avregistrer-
ing och en ytterligare registrering pa Arbetsformedlingen understiger 30 dagar
sa rdknas den nya perioden till den gamla. D& en erséttningsperiod fran a-kassan
kan besta av multipla arbetsloshetsperioder s& begrinsar jag mig till att studera
arbetssokande som vid registrering dr berittigade till 300, alternativt 450, dagar
av a-kassa. Vidare begrénsar jag urvalet till arbetssokande i aldern 25-59 och

4 Detta motsvarar som mest totalt 7 285 kronor for de 30 veckorna (48,50 kronor per dag) for de
arbetssokande som haft en ménadsinkomst pa 23 015 kronor.

IFAU - Effekter av forlangd arbetsloshetsersattning pd arbetsutbud 7



som har tidigare manadsléner mellan 10 057 och 23 015 kronor.® Slutligen, d
barnets alder dr registrerat p4 ménadsbasis, exkluderar jag arbetssokande vars
barn fyller 18 &r samma manad som de arbetssdkande forvéntas uppné dag 300
av a-kassa.

4.2 Metod

Ett sétt att utrona effekten av forléngd rétt till a-kassan skulle vara att jamfora
medelvirden i utfall (s& som tid i arbetsloshet) mellan grupper av personer som
ar beréttigade till kort respektive ldng tid i a-kassa. En sddan jimforelse riskerar
dock att vara missvisande om forléngningen inte &r slumpméssig utan samvari-
erar med egenskaper hos den arbetssokande som i sin tur kan paverka utfallet.
En jimforelse av tid i arbetsloshet mellan till exempel arbetssékande vard-
nadshavare med ett barn pa 6 &r och arbetssokande vars barn ér 36 ar torde vara
missvisande dé de arbetssokande kommer skilja sig at i ménga andra avseenden
(alder, utbildningsniva, inkomst m.m.) som kan ha en direkt effekt pa utfallet.
For att undvika att sddana skillnader paverkar skattningarna s utnyttjar jag att
eventuella skillnader mellan arbetssokande med barn precis 6ver och under 18
ar troligen &r véldigt sma; barnets precisa alder efter 60 veckor med a-kassa kan
anses si gott som slumpmissigt i ett nira intervall kring 18-arstroskeln.®
Metoden som anvénds dr en sa kallad regression discontinuity design och pre-
senteras mer detaljerat i Cederl6f (2020).

Antagandet som gors i analysen ér att alla oobserverade skillnader mellan
arbetssokande med barn precis over och under 18 ar &r slumpmaissiga. Detta
antagande ér till sin natur inte fullt ut testbart. Det &r dock mojligt att utvirdera
hur troligt det dr genom att titta pa skillnader i observerade egenskaper hos de
arbetssokande med barn vid 18-arstroskeln. Avsaknad av signifikanta skillnader
skulle da indikera balans dven i oobserverade skillnader. I Cederl6f (2020) redo-
visas balanstester. Samtliga tester visar pa minimala skillnader mellan arbets-
sokande med barn 6ver och under 18-arstroskeln med det enda undantaget att
arbetssOkande precis under 18-arstroskeln har nagot lagre sannolikhet att ha en

3 Restriktionen pa 16ner gors dd individer som tjinat ver 23 015 kronor i manaden aldrig kommer
ha mer &n 65 procent av sin forna 16n p.g.a. ersittningstaket. Likasd, individer med
ménadsinkomster under 10 057 kronor &r berittigade till minimumbeloppet pa 320 kronor per dag,
vilket minst motsvarar 80 procent av deras tidigare inkomst. Se Figur 2 i Cederlof (2020) for en
beskrivning av behandlingsintensiteten som en funktion av tidigare 16n.

¢ Ansatsen ir kvasi-experimentell och i princip krivs inga ytterligare kontrollvariabler, givet att
antagandet om slumpmaéssighet kring troskeln &r korrekt. Jag inkluderar dock for sékerhets skull
kontroller for observerbara karakteristika (alder, kon etc.), vilket dr brukligt i analyser baserade pa
samma metod. Se dven Lee och Lemieux (2010) for en utforlig diskussion av metoden.
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universitetsutbildning. Vid ytterligare tester framkommer dock att denna skill-
nad inte ar stabil och att den forsvinner vid alternativa specifikationer.

Ytterligare ett test dr att undersoka ifall antalet observationer skiljer sig pa
endera sida av 18-arstroskeln. Arbetssokande skulle gynnas om deras barn ar
under 18 ar den 300:e dagen av utnyttjad a-kassa da detta leder till en forlang-
ning. Skulle arbetssokande ha mdjlighet att ”manipulera” sin arbetsloshet (t.ex.
startpunkten) for att hamna pa rétt sida av griansen sa skulle detta leda till att
antalet arbetssokande med barn precis under 18 &r skulle vara mangt fler dn de
precis over 18 ar. Analyser 1 Cederlof (2020) visar att sé inte &r fallet.

Den overgripande bilden fran testerna ger saledes starkt stod for antagandet
att barnets alder vid 300 dagar av a-kassa dr sa gott som slumpmaéssigt. Det be-
tyder att vi har skil att anta att effekterna kan tolkas kausalt, alltsd som orsaks-
samband.

5 Resultat

Detta avsnitt presenterar resultaten av hur den 30 veckor langa forldngningen av
a-kassan paverkar de arbetssokandes tid i arbetsloshet, sokbeteende samt sanno-
likheten att limna arbetsloshet for ndgon form av arbete dver tid.” Estimaten som
presenteras reflekterar effekten av att vara berdttigad till en forlaingning av
erséttningen, vilket alltsd inte nddvéndigtvis dr samma sak som effekten att
utnyttja forldngningen.

5.1 Effekt av beréttigad férldngning av a-kassa

Figur 2 a) visar genomsnittlig tid med a-kassa beroende pa den arbetssokandes
barns (normaliserade®) alder vid tidpunkten for den ordinarie a-kassans slut.
Figuren visar pa en diskontinuitet i genomsnittlig tid med a-kassa precis vid 18-
arstroskeln dér de arbetssokande till vénster om troskeln, som &r beréttigade till
ytterligare 30 veckors a-kassa, utnyttjar fler veckor 4n de arbetssokande med
barn precis over 18 ar. Tabell 1 visar skattningar fran regressionsanalyser dér tid
med a-kassa utgor utfallet i kolumn (1)—(3). Bilden fran figur 2 a) bekraftas har.
Kolumnerna redovisar resultaten frén tre alternativa modellspecifikationer.

7 En liten del av de arbetssokande i denna studie (6 procent) ldimnar arbetsldshet for okénd orsak.
Detta kan reflektera att personer ldmnar arbetskraften eller enbart lamnar 6ppen arbetsloshet och
fortsatter soka arbete utan hjdlp av Arbetsférmedlingen. Vidare visar Carling och Bring (2000) att
cirka 45 procent av de arbetssokande som ldmnar for okdnd orsak gor sé pa grund av att de har
hittat ett jobb men inte rapporterat detta till Arbetsformedlingen.

8 Aldern r satt till 0 den méanad barnet fyller 18 4r.
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Resultaten ar stabila och visar att det skiljer ungefar 2,5 veckor av utnyttjad a-
kassa mellan de tvé grupperna, vilket motsvarar en 9 procentig 6kning.

Intressant nog verkar dessa ytterligare veckor av a-kassa inte overforas till tid
av arbetsloshet. I figur 2 b) syns ingen tydlig skillnad mellan de arbetssokande
pa endera sida av 18-arstroskeln. Kolumn (4) —(6) i tabell 1 bekréftar bilden da
inga signifikanta skillnader mellan grupperna aterfinns. Detta indikerar saledes
att dven om forldngningen av a-kassan inneburit fler utnyttjade veckor av a-
kassa, sa verkar det inte ha lett tid ldngre tid av arbetsloshet. De arbetssokande
vars a-kassa har tagit slut fortsétter att vara registrerade som arbetssdkande utan
att uppbaéra ersittning fran a-kassan.
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Figur 2 Tid med a-kassa och arbetsloshet efter barnets alder

a) Veckor av utnyttjad a-kassa

o \
= \
[
\
|
|
© !
% |
©
>0 | . |
LD
< . . |
= I
o |
2 L
L[]
g . * . }
% (o] * * * . [ ‘ . ‘
E=R ! .
> ¢ | . .9
S (I [} * -
= | ., .
‘ -
| .
| -
|
n | |
N T T T 1 T T T
18 12 -6 0 6 12 18
Barnets alder i ménader (normaliserat)
b) Veckor i registrerad arbetsloshet
| I
w \
\
\
|
-
. } L]
B ! .
. . [
2 . ‘ .
-+ . e | (]
_ﬂé | * M . | ' L] *
@ = . [ .
= ; .
o]
S . . | o '
g |- o :
?- |
|
|
\
\
LO _ ‘
® T T T } T T T
-18 -12 -6 0 6 12 18

Barnets alder i manader (normaliserat)
Not: Figuren visar genomsnittligt a) antal utnyttjade veckor av a-kassa och b) antal veckor i

registrerad arbetsloshet efter barnets alder i manader vid tillfdllet d& den 300:e dagen av a-kassa
ska vara uppnadd. Barnets alder dr normaliserat till 0 vid 18 ar (216 ménader)
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Tabell 1 Effektskattningar av férlangd a-kassa

Veckor med a-kassa Veckor som arbetslos
) 2 3 “4) % (6)
Under 18 2,51 2,48" 2,02 0,32 0,40 -0,94
(0,70) (0,71) (0,93) (1,76) (1,85) (2,81)
Konstant 28,29"* 15,69 15,98 4477 20,23 21,23"
(0,41) (2,82) (2,74) (1,40) (5,98) (6,23)
Polynom
Linjar Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Kvadratisk Nej Nej Ja Nej Nej Ja
Kontroller Nej Ja Ja Nej Ja Ja
Antal observationer 13 202 13162 13162 13202 13162 13 162

Not: Tabellen visar resultat fran linjéra regressionsanalyser (med standardfel inom parantes som
ar klustrade pé barnets normaliserade alder). Nedre delen av tabellen indikerar hur regressions-
analysen dr anpassad for att passa data (linjért eller kvadratiskt polynom) samt nér det kontrol-
leras for de arbetssdkandes kon, alder, tidigare arsinkomst samt 5 nivaer av utbildningsniva. *,
** och *** indikerar statistiskt sékerstdllda samband skilda fran noll pa 90, 95 respektive 99
procents sikerhetsniva.

5.2 Dynamiska effekter

Aven om tid i 8ppen arbetsldshet inte skiljer sig mellan grupperna ér det mojligt
att de som har ldmnat arbetsloshet i de tva grupperna har gjort sa av olika anled-
ningar. Vidare har tidigare forskningslitteratur visat att tidpunkten for nér detta
sker kan vara beroende av tidpunkten for nér arbetsloshetsersittningen tar slut.

Figur 3 visar sannolikheten att a) vara kvar pa a-kassa samt b) ldmna a-kassan
vid en given tidpunkt. Den horisontella axeln anger veckor sedan den arbetsso-
kande erholl sin forsta a-kasseutbetalning. Figur 3 c¢) och d) visar samma sanno-
likheter fast 6ver veckor i registrerad arbetsloshet hos Arbetsformedlingen. Figur
3 a) och b) visar att arbetssokande med barn 6ver 18 ar i mycket hogre grad
lamnar a-kassan efter 60 veckor. En liknande ”spik i monstret” aterfinns i vecka
90 men da for de arbetssokande som ar berattigade till den forlingda erstt-
ningen. Detta visar att de bada grupperna ér vl identifierade och att avsaknaden
av effekter inte beror pa en oforméaga att korrekt kategorisera de arbetssokande i
respektive grupp.
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Figur 3 Dynamiska behandlingseffekter
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Not: Figuren visar a) sannolikheten att vara kvar i a-kassan sedan forsta a-kasseutbetalningen
och b) sannolikheten att lamna a-kassan inom en given vecka i relation till forsta utbetalningen
(s.k. hazard rate). Figur c) visar sannolikheten att vara registrerad som arbetslos hos Arbetsfor-
medlingen i relation till forsta registreringen och figur d) visar sannolikheten att 1dmna registre-
rad arbetsloshet inom en given vecka av arbetsloshet. Detta gors separat for arbetssokande med
barn &ver (svart linje) och under (r6d streckad linje) 18 ar.

Figur 3d visar sannolikheten att ldmna arbetsloshet inom en given vecka. Medan
det finns tydligt skilda “spikar” i Figur 3b i sannolikheten att [dmna a-kassan, sa
aterfinns inga sadana tydliga skillnader mellan grupperna i sannolikheten att
lamna arbetsloshet. Detta indikerar, aterigen, att de arbetssokande vars erséttning
tar slut fortsétter soka arbete via Arbetsformedlingen men gor nu sé utan a-kassa.
Det syns ocksa tydligt i Figur 3c att sannolikheten att [dmna arbetsloshet inte
heller skiljer sig at mellan de tvé grupperna. Det tyder pa att férvéntan om en
forldngning av a-kassan inte paverkat de arbetslosas sokbeteende i ndgon storre
utstrackning under arbetsloshetsperioden.
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Figur 4 Hazard fran arbetsloshet 6ver arbetsldshetstid
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Not: Figuren visar sannolikheten att limna arbetsloshet for a) reguljart arbete och b) subvention-
erat arbete i en given vecka i relation till arbetsloshetens start. Detta gors separat for arbets-
s6kande med barn 6ver (svart linje) och under 18 ar (r6d streckad linje).
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Aven om den 6kande sannolikheten att limna arbetsldshet vid vecka 50 inte &r
skild mellan de tva grupperna (d.v.s. de lamnar arbetsloshet i samma utrdckning)
sa kan orsaken till att Iimna arbetsloshet skilja sig at. For att studera detta skattar
jag ytterligare regressioner, som presenteras i utforligt i Cederlof (2020), dér
utfallet ar att den arbetssokande har ldmnat for reguljart arbete respektive sub-
ventionerat arbete. Aterigen syns inga tydliga skillnader mellan de tv4 grupperna
i sannolikheten att ldimna arbetsloshet for reguljart arbete; se figur 4 a). Det géller
varken innan eller efter vecka 60 av arbetsloshet (da den ordinarie a-kassan tar
slut och en stor andel slutar uppbéra ersittning). Figur 4 b) visar en tydlig spik i
sannolikheten att ldmna arbetsloshet for subventionerat arbete vid vecka 53 och
framét. Denna spik beror till stor del pd mojligenheten att fa tillgang till s.k.
Nystartsjobb. Mérkbart adr ocksa att arbetssdokande vars ersittning tar slut vid
vecka 60 har ungefar dubbelt s& hog sannolikhet att 1dmna for subventionerat
arbete efter 60 veckor av arbetsloshet. Summerat dver vecka 61-69 har arbets-
sokande vars a-kassa tagit slut 36 procent hogre sannolikhet att [dmna for sub-
ventionerat arbete. Dessa resultat ska dock tolkas med viss forsiktighet dé de inte
ar robusta for alternativa metodologiska val (se Cederlof 2020).

6 Sammanfattning

I den hér rapporten har jag undersokt hur arbetsldsas jobbsokarbeteende péver-
kas av en 30 veckors forlangning av arbetsloshetserséttningen (a-kassa). Detta
gOrs genom att utnyttja att arbetslosa som dr vardnadshavare till ett barn under
18 ar vid dagen dé ordinarie a-kassa tar slut, &r beréttigade till ytterligare 30
veckor av a-kassa. Dessa jamfors med arbetslésa som har barn strax dver 18 ar i
en regression discontinuity design.

Resultaten visar att rétten till forlingning av a-kassan dkade antalet utnyttjade
veckor av a-kassa med cirka 2,5 veckor. Trots det finner jag inget stod for att
detta paverkade den samlade tiden i arbetsloshet eller sannolikheten att finna
varaktig reguljér sysselséttning, varken under hela tiden som arbetslds eller runt
slutet pa den arbetssdkandes tid med a-kassa.

Forlangningen av a-kassan verkar séledes ha haft begransade effekter pa de
arbetslosas sokbeteende, ndgot som tycks sta i kontrast mot tidigare litteratur (se
t.ex. Card, Chetty och Weber 2007a,b; Lalive 2008; Schmieder, von Wachter
och Bender 2012). Det ar dock viktigt att notera att vardet av de ytterligare 30
veckorna dr begrinsat eftersom ersittningsnivin enbart dr 5 procentenheter
hogre én alternativet som erbjuds (aktivitetserséttning). Da forldngningen i prak-
tiken ges efter 60 veckor av utnyttjad a-kassa begridnsas dessutom ytterligare
virdet av den forlingda a-kassan.
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Resultaten pekar pé vikten av att ta hiansyn till kompletterande forsékrings-
system vid utformningen av a-kassan. Justeringar i nivan av arbetsldshetsersatt-
ningen samt dess varaktighet kommer naturligtvis ha mycket mindre (bi)effekter
om likvérdiga substitut finns att tillga.
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