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Bakgrund

» IFAU (forskargruppen) och Arbetsférmedlingen

» Samarbete sedan 2016
» Projekt om betydelsen av automatiska platsférslag pa
Platsbanken

» Pilot ingdng februari 2020...
» ... Covid-19...



Effekter av Covid-19

» Hur paverkas inflodet av vakanser pd Platsbanken?

» Samtliga vakanser under perioden januari-juli 2019-2020
» Totalt och per bransch och yrke
» Hur paverkas jobbstkaktiviteten?

» Alla annonsvisningar (klick) som anviandare gor pa Platsbanken

» Over 100 miljoner visningar under varen 2020. Vi jamfor med
antal visningar under samma period 2019

» Studerar utvecklingen av sékintensiteten, per sdkande och per
vakans

» Studerar utvecklingen av vilken typ av jobb de jobbsokande
intresserar sig for

Viktigt att forstd da forandrat jobbsokbeteende kan forstarka eller
ddmpa effekterna pa efterfragesidan



Inflodet av vakanser -40 %
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Varierar effekten over bransch och yrke?

» For varje bransch berdknas férandringen i (logaritmen av)
inflodet av vakanser fore och efter vecka 10 2020, jamfort
med samma forandring 2019 (difference-in-differences)



Effekten

per bransch: diff-in-diff 2019 vs. 2020

Accommodation and food service activities
Administrative and support service activities
Arts, entertainment and recreation

Construction

Education

Electricity, gas, steam and air conditioning supply
Financial and insurance activities

Human health and social work activities
Information and communication

Manufacturing
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Professional, scientific and technical activities
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Difference-in-difference, by 1-digit industry
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Antal klick per vakans (net kompositionseffekter)

(a) Antal klick per vakans
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Sokstrategi map yrkens motstandskraft

(a) Antal klick per anvindare (b) Antal klick per vakans

4ty
S ) \ \
H
4 +++ A H

3
>3

bl
”Hl !j'”ﬂ H WW\HH



Sammanfattning av resultat

1. Inflédet av vakanser till Platsbanken -40% sedan tidig mars
2020

» Negativa effekter inom alla branscher, men stor heterogenitet

2. Betydande minskning av sokaktiviteten: aggregerat (-40%),
per s6kande (-15%) per vakans (-25%)

» Firre sokande per vakans (trots fler arbetsldsa) ar ett
forvdnande resultat — Tyder pa dkade svarigheter for
foretagen att rekrytera under krisen

» Aterhdmtning under senare delen

3. Anpassningar i sokbeteendet: storre intresse for vakanser inom
yrken med mer distansarbete och inom yrken som péverkats
mindre negativt av krisen

» Goda nyheter ur ett matchningsperspektiv

» Dessa anpassningar kan paskynda strukturomvandlingen pa
arbetsmarknaden och riskerar att forstarka skillnader mellan
branscher



Pagaende projekt

1. Utvérdering av forsok med Al-genererade jobbtips - hur kan vi
hjalpa de sdkande?
2. Sokbeteende och matchning ur ett kdnsperspektiv

» Kvinnor soker oftare pa vakanser inom yrken och arbetsplatser
som betalar mindre, arbetsplatser som ligger ndrmare hemmet,
och dar konkurrensen &r storre

3. Hur péverkar innehdllet i annonser sokintresset?



