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1 Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvérdering (IFAU)

IFAU ér en myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet med placering i
Uppsala. IFAU bedriver forskning om arbetsmarknads-, utbildnings- och socialfor-
sakringsfragor. Syftet med IFAU:s verksamhet ar att skapa ett brett och hogkvali-
tativt kunskapsunderlag inom de omraden vi studerar.

11 IFAU:s uppgifter

IFAU:s uppdrag framgar av den forordning med instruktion for IFAU som tradde i
kraft den 21 februari 2012 (SFS 2012:16). Enligt forordningen ska IFAU framja,
stodja och genom forskning genomfora:

1 uppfoljning och utvirdering av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,

2 studier av arbetsmarknadens funktionssatt,

3 utvdrdering av effekterna av olika reformer och étgdrder inom utbildnings-
vasendet,

4 utvirdering av effekterna pd arbetsmarknaden av atgdrder inom utbildnings-
vésendet,

5 utvirdering av socialforsékringens effekter pd arbetsmarknaden.

Med utvardering avses bade effektutviardering och processutviardering. IFAU ska
sarskilt fokusera pd de samlade effekterna av den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten och de utbildningspolitiska reformerna samt de sérskilda uppdrag som
regeringen fattar beslut om inom dessa omraden. I uppfoljnings- och utvirderings-
arbetet ska effekterna for kvinnor och mén sérskilt belysas.

IFAU menar att uppgifterna 3 och 4 inte kan separeras, dd uppgift 4 utgdr en
delmingd av uppgift 3. IFAU har dirfor valt att behandla uppgifterna 3 och 4 som
integrerade. Detta har tvd praktiska konsekvenser. For det forsta kommer de fem
uppgifterna  ovan att motsvaras av fyra verksamhetsomridden, enligt:

« Verksamhetsomride 1: Arbetsmarknadspolitiska insatser (uppgift 1),

« Verksamhetsomrdde 2: Arbetsmarknadens funktionssétt (uppgift 2),

« Verksamhetsomrade 3: Effekter av utbildningssatsningar (uppgift 3 och 4),

« Verksamhetsomrdde 4: Socialforsékringens arbetsmarknadseffekter (uppgift 5).

Den andra praktiska konsekvensen ér att IFAU:s samtliga projekt inom verksam-
hetsomradet Effekter av utbildningssatsningar innefattar bade uppgift 3 och 4.

12 Organisation

IFAU leds av en generaldirektor. Vid institutet finns ett vetenskapligt rdd bestaende
av generaldirektoren, en ordférande och hogst nio andra ledaméter. I drenden om
ansOkningar om bidrag fran myndigheten ska det vetenskapliga rddet 1amna forslag
till beslut. Generaldirektéren far d&ven anvénda det vetenskapliga radet som rad-
givande organ i andra drenden. Ar 2020 utsdgs den tidigare vice ordféranden,
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professor Maria Stanfors, till ny ordférande for det vetenskapliga rddet. Dessutom
tilltradde professor Christofer Edling och professor Ninni Wahlstrom som nya
ledaméter i radet, som dirmed omfattar 4tta ledaméter utdver generaldirektdren. !
Till institutet dr dven en referensgrupp knuten dér arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan samt berdrda departement och myndigheter finns representerade. Referens-
gruppen ger synpunkter pa verksamheten samt forslag pa fragestillningar att belysa.

13 IFAU:s finansieringssituation

I detta avsnitt redovisas omslutningen av IFAU:s hela verksamhet under den senaste
femarsperioden. Med omslutning avses samtliga intékter, inklusive transfereringar,
motsvarande resultatrdkningen i kapitel 5. Till skillnad fran resultatrakningen, dér
omslutningen har delats upp péd intdkter och transfereringar, har omslutningen
brutits ner pd finansieringskdllor i Tabell 1. For att géra de fem senaste &ren
jamforbara i reala termer har alla uppgifter raknats om till 2020 ars priser.

De tre forsta posterna” i Tabell 1 utgdr tre sorters av forvaltningsanslag. Den
forsta posten, Anslag ap 1, utgdér IFAU:s grundliggande forvaltningsanslag. Ar
2020 uppgick detta till 36,7 mkr, vilket var marginellt hogre &n ar 2019 (35,7 mkr)
och 2018 (35,9 mkr). Skillnaden ér tillsynes betydande jamfort med ér 2016, men
den skillnaden r i forsta hand bokféringsmissig.>

De forvaltningsanslag som i Tabell 1 betecknas med Anslag ap 2 och Anslag ap
3 utgor i realiteten transfereringar. IFAU har till uppgift att dela ut dem som bidrag
till externa forskare pa arbetsmarknadsomradet (Anslag, ap 2) respektive pa ut-
bildningsomradet (Anslag, ap 3).

I Tabell 1 redovisas dven IFAU:s anvdndning av externa forskningsanslag, under
rubriken Bidrag, netto. Av redovisningen framgar att finansiering av detta slag
successivt har okat over tid. Aven den finansiering som sker via institutets
uppdragsforskning, och som redovisas som Avgifter, har 6kat de senaste fem &ren.
Fordelningen mellan forskningsanslag och avgifter varierar mellan olika ar, men
har begrinsad betydelse for IFAU:s verksamhet eftersom uppdragsforskningen
bedrivs under samma premisser som forskningen i ovrigt.

De tillskott till IFAU:s finansiering som forskningsanslagen och ersittningarna
for uppdragsforskning utgdr har stor betydelse for institutets verksamhet. Under de
senaste fem &aren har det sammanlagda forvaltningsanslaget varit i1 stort sett
konstant, dven i nominella termer. Inte bara en utdokad utan dven en bibehallen
storlek av institutets verksamhet dr darfor helt beroende av forskningsanslag och
intdkter fran uppdragsforskning. IFAU far dock bara tillgang till dessa
finansieringskéllor i hard konkurrens med forskare vid universitet och andra
forskningsinstitut. De intdkter som redovisas under Bidrag, netto respektive

! For en fullstindig forteckning av ledaméterna i det vetenskapliga radet, se kapitel 5.

2 T.o.m. &r 2016 var dessa uppdelade pé fyra olika poster.

3 Fram till och med 2016 var forvaltningsanslaget uppdelat pa tvd anslagsposter, ap 1 och ap 4. Uppdelningen
hingde samman med utvidgningen av IFAU:s verksamhet inom utbildningsomradet 2012-2014. De
motsvarande tillskotten till forvaltningsanslaget redovisades initialt under ap 4. Fran och med ar 2017 redovisas
dock den sammanlagda summan av ap 1 och ap 4 pa ap 1. I verkligheten 6kade alltsd forvaltningsanslaget
mellan 2016 och 2017 med 1,7 mkr i 2020 &rs priser.
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Avgifter 1 Tabell 1 visar att IFAU:s forskning har kidnnetecknats av hog kvalitet
historiskt — annars hade det inte varit mojligt att hdvda sig 1 konkurrensen om
forskningsmedel. Att betydande extern finansiering finns tillgdnglig 4ven under de
ndrmaste aren indikerar att kvaliteten i projekten dr fortsatt hog.
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Tabell 1 IFAU:s omslutning 2020—2016, mkr, 2020 ars priser

2020 2019 2018 2017 2016
Finansiering mkrzo % mkrzo % mkr2o % mkr2o % mkrao %
Anslag, ap 1 36,7 676 357 695 359 693 358 723 242 488
Anslag, ap 2 2,7 50 2,8 55 3.1 6,0 3.1 6,3 3,3 6,7
Anslag, ap 3 2,8 51 29 5,6 3.1 6,0 3,1 6,3 3,4 6,9
Anslag, ap 4 - - - - - - - - 99 199
Summa 422 77,7 414 806 421 81,3 420 849 408 823
forvaltnings-
anslag
Bidrag, netto 10,2 18,8 89 173 89 17,2 59 11,9 76 153
Avgifter 1,9 3,5 1,1 2,1 0,8 1,5 1,6 3,2 1,2 24
Rénteintakter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 54,3 100 514 100,0 51,8 100,0 49,5 1000 49,6 100,0

Not I:  Omrikning till 2020 &rs priser har skett med hjélp av konsumentprisindex.

Not 2: Sedan 2017 avser ”Anslag ap 1” den faktiska forbrukningen av IFAU:s forvaltningsanslag. Under aren 2013—
2016 var IFAU:s forvaltningsanslag uppdelat pé tvd poster, anslagspost 1 (ap1) och anslagspost 4 (ap 4), se
Not 4 nedan. Férvaltningsanslaget finansierar IFAU:s interna verksamhet. P.g.a. anslagssparande kan faktisk
forbrukning skilja sig fran ap 1 enligt regleringsbrevet.

Not 3: ”Anslag, ap 2” och ”Anslag, ap 3” avser de faktiska forbrukningarna av de anslag som IFAU anvénder till att
dela ut forskningsbidrag for utvardering av arbetsmarknadspolitiska atgérder och studier av arbetsmarknadens
funktionssétt (ap 2), samt utvirdering av effekter av atgirder inom utbildningsvésendet (ap 3). P.g.a.
anslagssparande kan de faktiskt forbrukningarna skilja sig fran ap 2 och ap 3 enligt regleringsbrevet. Fr.o.m.
2019 har 0,2 mkr avriknats fran vardera anslagsposten och lagts till Anslag ap 1. Detta dr i enlighet med
IFAU:s regleringsbrev av vilket det framgar att IFAU har rétt att disponera hogst 0,2 mkr av vart och ett av
anslagen for att ticka administrationskostnader som &r forknippade med fordelningen av bidragen.

Not 4: For aren 2013-2016 avser ”Anslag ap 4” den faktiska forbrukningen av ett av IFAU:s dévarande tva
forvaltningsanslag, ndmligen anslagspost 4. Medan anslagspost 1 finansierade IFAU:s samtliga verksam-
hetsomraden finansierade anslagspost 4 endast ett verksamhetsomrade, ndmligen Effekter av utbildnings-
satsningar. P.g.a. anslagssparande kan den faktiska forbrukningen av anslaget skilja sig frén ap 4 enligt
regleringsbrevet.

Not 5: ”Bidrag netto” bestdms som Bidrag, brutto — Bidragstransfereringar dar Bidrag brutto utgors av periodiserade
forskningsanslag som IFAU erhéllit fran bland andra Vetenskapsradet, Riksbankens Jubileumsfond och
Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vélfard (Forte). Bidragstransfereringar &r transfereringar av
forskningsanslag fran IFAU till andra forskningsinstitutioner, vilka uppkommer nér forskningsanslag utover
IFAU éaven innefattar andra forskningsinstitut och IFAU é&r anslagsforvaltande myndighet. Hela
forskningsanslaget forvaltas dd av IFAU som o6verfor de medel som ska bekosta de externa forskarnas
verksambhet till dessas institutioner. Bidragstransfereringar har skett 2020, 2019, 2018, 2017 och 2016 med
7,5 mkr, 5,8 mkr, 5,8 mkr, 2,0 mkr, respektive 3,3 mkr i 2020 ars priser.

Not 6: ”Avgifter” utgérs huvudsakligen av intdkter frén uppdragsforskning. Dérutover kan posten innehélla
erséttning for undervisning som IFAU-forskare genomfort inom ramen for sina anstéllningar.
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De intdkter som redovisas i Tabell 1 anvénds till mer dn att finansiera IFAU:s
interna verksamhet. Det beror bade pa att forvaltningsanslagen Anslag ap 2 och
Anslag ap 3 finansierar extern forskning och pa att utdelningen av forskningsbidrag
dven ger upphov till andra kostnader* som méiste tas frdn IFAU:s interna
verksamhet. For ar 2020 uppskattas dessa kostnader till 1,6 mkr (att jamfora med
1,5 mkr vardera under aren 2019 och 2018). Av IFAU:s regleringsbrev for 2020
framgar att maximalt 0,4 mkr av anslagen ap 2 och ap 3 far anvéndas for att ticka
dessa administrationskostnader.’ Resterande administrationskostnader till f6ljd av
att IFAU delar ut forskningsbidrag (dvs. 1,5 — 0,4 = 1,1 mkr) maste tickas av
forvaltningsanslaget, ap 1.

Utover Tabell 1 redovisar IFAU ocksa omslutningen uppdelad pa verksamhets-
omraden, se avsnitt 2.7-2.10 samt Tabell 7, 11, 15 och 19. En sammanfattande
tabell for samtliga verksamhetsomrdden aterfinns i avsnitt 2.11.

2 Resultatredovisning

Detta kapitel inleds med en redogorelse for hur IFAU har verkat for att fullgora de
uppgifter som anges i [FAU:s instruktion och regleringsbrev enligt avsnitt 1.1 ovan.
I avsnitt 2.2 foljer en diskussion om ténkbara prestationsmétt for IFAU:s verk-
samhet. Kostnaderna for IFAU:s samlade verksamhet, uppdelat pa direkta och
indirekta kostnader, redovisas i avsnitt 2.3. Dérefter redovisas hur aggregerade
prestationer och kostnader relaterar till varandra for IFAU:s samlade verksamhet
(avsnitt 2.4). I avsnitt 2.5 fors en diskussion om den langsiktiga utvecklingen av
forhallandet mellan IFAU:s prestationer och kostnader. Coronapandemins
potentiella kort- respektive langsiktiga verksamhetseffekter behandlas 1 avsnitt 2.6.
Avsnitt 2.7 innehaller en redovisning av prestationer och kostnader uppdelade pa
olika typer av projekt.

I de fyra foljande avsnitten, 2.7-2.10, redovisas intdkter, kostnader samt
prestationer i forhédllande till kostnader f6r IFAU:s fyra verksamhetsomrdden. Vart
och ett av dessa avsnitt innehaller ocksé korta redogdrelser for huvudresultaten i de
projekt som under &ret avslutats inom respektive verksamhetsomrdde. En
sammanstéllning av aggregerade intdkter och kostnader per verksamhetsomride
redovisas i avsnitt 2.11.

21 Mdaluppfyllelse

IFAU har under ar 2020 framjat, stott och genomfort vetenskapliga utvirderingar
inom de fyra verksamhetsomraden som listas 1 kapitel 1. Detta har skett genom
forskning och utvérderingar i form av regeringsuppdrag, egeninitierade projekt och

4 De kostnader som uppkommer genom att IFAU delar ut forskningsbidrag uppstér bland annat till f6ljd av
utlysning av medel, bedémning av ansokningar, stod i form datauttag ur IFAU-databasen, kvalitetssékring,
avrapportering, arkivering och informationsspridning.

5 Som framgar av not 3 till Tabell 1 har dessa 0,4 mkr avriknats frén anslagen ap 2 och ap 3 och forts till det
grundlidggande forvaltningsanslaget ap 1.
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andra uppdrag®. Forskningen utanfor IFAU har frimjats och stétts bdde genom de
forskningsbidrag som institutet delar ut och genom pagéende forskningssamarbeten
mellan IFAU och externa aktorer.

Uppgiften att belysa skillnader mellan kvinnor och mén beaktas I6pande i de
projekt som drivs av IFAU, liksom regionala skillnader, aldersskillnader och
skillnader med avseende pa etnisk tillhorighet. I den man som saddana skillnader kan
pavisas redovisas detta i publikationer och (press)meddelanden.

Precis som tidigare finns det dven i &r anledning att papeka att det (trots den
registerlag for IFAU:s databaser som varit i kraft sedan 2013) finns flera aterstdende
problem som behdver 16sas for att IFAU ska ha tillgang till och kunna anvénda
registerdata pa det sitt som &r nddvindigt for myndighetens verksamhet. Det
handlar till exempel om langa handldggningstider och begriansad tillgang till viktig
information. Mot bakgrund av detta ser IFAU positivt pad det anvdndarrad for
mikrodatautlimnanden for forskning som Statistiska centralbyrédn (SCB) inrittade
2019, dar IFAU ér representerat. For en bredare diskussion av ldngsiktiga tendenser
som har betydelse for IFAU:s méluppfyllelse, se avsnitt 2.5.

22 Prestationsmatt

For ett forskningsinstitut som IFAU utgdr publiceringar i vetenskapliga och
populdrvetenskapliga tidskrifter och bocker ett matt pad verksamhetens kvalitet,
vilken 1 sin tur dr avgorande bédde for mojligheterna att rekrytera duktiga
medarbetare och for att erhélla externa forskningsmedel i konkurrens med andra.
Antalet publiceringar i vetenskapliga och populdrvetenskapliga tidskrifter och
bocker utgdr darfor ett centralt prestationsmétt 1 IFAU:s arsredovisning och
redovisas i Tabell 2 nedan. Av redovisningen framgar att antalet sddana
publikationer &r marginellt hogre 2020 (27) éan 2018 och 2019 (26), och att
publiceringarna domineras av artiklar i internationella vetenskapliga tidskrifter.

Inte bara antalet internationella vetenskapliga artiklar utan dven vilka tidskrifter
dessa publicerats i ger en indikation om kvaliteten pa IFAU:s verksamhet. 2020 &rs
aktuella tidskrifter listas 1 bokstavsordning nedan (inom parentes anges antalet
publicerade artiklar i respektive tidskrift):

American Economic Journal: Applied Economics (1)
British Journal of Political Science (1)

Demography (1)

Economics of Education Review (2)

Evaluation Review (1)

International Migration Review (1)

Journal of Political Economy (2)

Journal of Public Economics (3)

Journal of the Finnish Economic Association (1)
Journal of the Royal Statistical Society, Series A (1)

¢ Andra uppdrag utgdrs av uppdrag som har initierats och (i huvudsak) finansierats av andra uppdragsgivare 4n
regeringen.
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Labour Economics (3)

Quantitative Economics (1)

Scandinavian Journal of Educational Research (1)
Statistics in Medicine (1)

Work, Employment and Society (1)

Flera av dessa tidskrifter tillhor vérldens hogst rankade tidskrifter inom det
aktuella omradet. Det géller t.ex. Demography, Journal of Political Economy,
Journal of Public Economics och Journal of the Royal Statistical Society. Series A.
Det kan vidare noteras att tidskrifterna spanner over flera discipliner — forutom
nationalekonomi dr &dven statsvetenskap, statistik och utbildningsvetenskap
representerade.

Samtidigt som publiceringar i vetenskapliga tidskrifter och bocker utgoér en
viktig indikator pa kvaliteten i IFAU:s verksamhet har mattet en nackdel ur
redovisningssynpunkt, eftersom langa publiceringstider gor att kopplingen mellan
publikation ett visst &r och resursforbrukningen samma ar dr begrénsad.

Relationen mellan resurser och resultat ir tydligare, om #n inte heller perfekt’,
vad avser antalet utgivna Working Papers, rapporter och avhandlingar pa IFAU
ett visst 4r.

Working Papers skrivs pd engelska och presenterar huvuddelen av all ny
forskning vid IFAU. De sprids till forskare vérlden over och skickas till
internationella tidskrifter for bedomning infor publicering. I flertalet fall skrivs en
kortare svensk, populdrvetenskaplig rapport pa samma tema. [ [IFAU:s rapportserie
publiceras dessutom #ven den forskning som enbart dokumenteras pi svenska.®
Avhandlingarna ér sédana som delvis har finansierats av IFAU och baseras pa
IFAU-data. IFAU publicerade 51 Working Papers, rapporter och avhandlingar
under 2020. IFAU:s omfattande kvalitetssdkringssystem, som bland annat
innehéller ett granskningsforfarande som efterliknar det som tillimpas i samband
med publicering i vetenskapliga och populédrvetenskapliga tidskrifter och bocker,
gor att det finns ett tydligt samband mellan antalet publicerade Working Papers ett
&r och antalet publiceringar i vetenskapliga tidskrifter ett par r senare.’

Eftersom resursatgdngen i normala fall skiljer sig & mellan Working Papers,
rapporter och avhandlingar behover detta hanteras om det ska vara mgjligt att
jamfora resultatet mellan olika &r. Detta sker med hjdlp av s& kallade
“rapportekvivalenter”, vilket & en vigd summa av utgivha Working Papers,
rapporter och avhandlingar, dér dessa ges olika vikt, beroende pa en uppskattning
av resursatgangen for respektive sorts publikation. Working Papers tilldelas da
vikten 1, medan en populédrvetenskaplig sammanfattande rapport pd svenska av
samma forskning bara tilldelas vikten 0,1. Detta berdknas avspegla omfattningen
pa den arbetsinsats som krdvs i forhdllande till det arbete som laggs ner pa

7 Working Papers baseras t.ex. i allmdnhet pa projekt som pagér i minst tv4 &r.
8 Ménga av de rapporter som ges ut enbart pa svenska fungerar som slutprodukter.
° For avhandlingar sikras kvaliteten pé traditionellt sitt, genom det akademiska granskningsforfarandet.
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motsvarande Working Paper.'? Rapporter som avser forskning som endast doku-
menteras pd svenska, och som alltsa inte utgoér sammanfattningar av ett Working
Paper, tilldelas samma vikt som ett Working Paper, d.v.s. 1. Avhandlingar, slut-
ligen, viktas med talet 2. Detta kan forefalla vara en relativt lag vikt, med tanke pa
att en avhandling i allminhet innehéller 3—4 vetenskapliga uppsatser. De flesta
avhandlingar som kommer ut vid IFAU ger emellertid ocksa upphov till atminstone
ett IFAU Working Paper. En storre vikt &n 2 for avhandlingar skulle dérfor riskera
att Overskatta den sammanlagda betydelsen av en avhandling for institutets resultat.

Tabell 2 Olika resultatindikatorer for IFAU

2020 2019 2018

Antal publikationer i vetenskapliga och popularvetenskapliga 27 26 26
tidskrifter och bdcker

Dérav artiklar i internationella vetenskapliga tidskrifter 21 21 20
Antal utgivha Working Papers, rapporter och avhandlingar 51 61 56

Antal rapportekvivalenter — antal utgivna rapporter, Working Papers
och avhandlingar, justerat for tidsatgang och omfattning 37,6 43,2 41,8

Not: Vid berdkningen av “rapportekvivalenter” har Working Papers (WP) vikten 1, sammanfattande rapporter
av WP pa svenska vikten 0,1, 6vriga rapporter vikten 1 och avhandlingar vikten 2.

Av Tabell 2 framgar att antalet Working Papers, rapporter och avhandlingar var
lagre 2020 (51) 4n bade 2018 (56) och 2019 (61).

Att antalet varierar beror delvis pa faktorer utanfér IFAU:s kontroll. IFAU har
t.ex. begriansade mojligheter att styra arbetet inom projekttypen Utdelade
forskningsbidrag, dé detta ar ett resultat av de forskningsbidrag som IFAU delar ut
till externa forskare, utanfor IFAU:s kontroll. En jdmforelse med Tabell 6 visar att
det minskade antalet rapportekvivalenter 2019-2020 inom denna projekttyp (5,3) 1
princip kan forklara hela minskningen for verksamheten som helhet (5,6) under
samma period. Det kan emellertid inte heller uteslutas att resultatet for 2020 kan ha
paverkats av coronapandemin, bade genom att (i) externa seminarier har stillts in
och genom att (ii) IFAU stéllt om delar av sitt arbete till forman f6r ”covid-19”-
forskning. Externa seminarier utgdr en central del av IFAU:s kvalitets-
sdkringsprocess, och om de stills in paverkar det den takt med vilken pagaende
projekt kan avslutas. Att IFAU startade upp ett stort antal "covid-19”-projekt i syfte
att mota behovet av 6kad kunskap om effekterna av vidtagna atgérder till foljd av
coronapandemin innebar dessutom att andra pagéende projekt maste pausas, vilket
kan ha paverkat den kortsiktiga publiceringstakten.'!

I den f6ljande framstillningen anvinds bara antalet rapportekvivalenter som
prestationsmaétt, eftersom detta dr nidrmare kopplat till de under aret insatta

10 Vilka vikter som ska ansittas de olika skrifterna kan sjélvfallet inte enbart bestimmas av arbetsinsatsen.
Vigningstalen motiveras ocksé av en strivan att gora en forsiktig bedomning av verksamhetens resultat.

' Det kan dven noteras att ett projekt i normalfallet tar 2-3 ar att slutfora och resultatet ett ar kan dérfor spegla
beslut och arbetsinsatser under lang tid.

9 IFAU — Arsredovisning 2020



resurserna dn antalet publikationer i vetenskapliga och populédrvetenskapliga
tidskrifter och bocker under samma period. Samtidigt tar antalet rapport-
ekvivalenter hénsyn till genomsnittliga skillnader i tidsatgdng och omfattning
mellan Working Papers, rapporter och avhandlingar, vilket den (ovigda) summan
av deras antal inte gor.

23 Kostnader for IFAU:s samlade verksamhet

Som matt pd insatta resurser anviands kostnader i miljoner kr (mkr). Av Tabell 3
framgar hur IFAU:s totala kostnader fordelas pa direkta och indirekta kostnader.
Med direkta kostnader avses kostnader som kan hénforas till enskilda projekt, vilket
utgér den minsta redovisningsenheten i IFAU:s redovisning.

Alla kostnader som inte kan kopplas direkt till ett projekt utgor indirekta kost-
nader. En del av dessa kan hianforas till ndgot av IFAU:s fyra verksamhetsomriden,
till exempel en konferens som IFAU anordnar. Kostnaderna kan dé inte hdnforas
till ett enskilt projekt men vil till det aktuella verksamhetsomrédet.

Den helt dominerande delen av de indirekta kostnaderna kan dock varken hén-
foras till enskilda projekt eller verksamhetsomraden. Dessa indirekta kostnader for-
delas pa verksamhetsomraden 1 proportion till respektive omrades andel av de
direkta kostnaderna.

IFAU:s direkta och indirekta kostnader redovisas i Tabell 3.

Tabell 3 Resursatgang, matt som kostnader i mkr, férdelade pa direkta och indirekta
kostnader

2020 2019 2018

1 Direkta kostnader 35,0 334 34,2
2 Indirekta kostnader 19,3 17,7 16,3
3 Totala kostnader, mkr 54,3 51,1 50,5

Not: Efter samrad med revisorerna har den tidigare uppdelningen av indirekta kostnader pa lokalkostnader och 6vriga
indirekta kostnader utgétt fr.o.m. arsredovisning for ar 2019, eftersom en sddan uppdelning inte langre framstér som
andamaélsenlig.

Av tabellen framgér att IFAU:s totala kostnader uppgick till 54,3 mkr under 2020
vilket dr mer 4n savél 2018 som 2019. Direkta och indirekta kostnaderna 6kade lika
mycket 1 kronor rdknat, men procentuellt sett 6kade de indirekta kostnaderna mer.
Med IFAU:s kostnadsstruktur avses relationen mellan de direkta och indirekta
kostnaderna.'? Detta presenteras i Tabell 4. Av redovisningen framgar att de direkta
kostnaderna svarar for ungefar tvéd tredjedelar av samtliga kostnader, men att de
indirekta kostnadernas andel successivt har 6kat. Det innebér att det paslag pé de

12 Berdkningarna av hur de indirekta kostnaderna forhéller sig till de direkta kostnaderna motiveras av att de
indirekta kostnaderna, i kostnadsberdkningar i ansdkningar om forskningsanslag och i underlag for
uppdragsforskning, vanligen uttrycks som péslag pa de direkta kostnaderna.
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direkta kostnaderna som krévs for att ticka de indirekta kostnaderna var hogre ér
2020 dn de tvd forutvarande aren. Okningen uppgér till drygt 3 procentenheter
mellan 2018 och 2020. Férandringen dr emellertid inte alarmerande da paslaget for
2020 fortfarande &r lagre &n det var 2017.

Tabell 4 IFAU:s kostnadsstruktur

2020 2019 2018

1 Direkta kostnader som andel av totala kostnader, % 64,5 65,4 67,7
2 Indirekta kostnader som andel av totala kostnader, % 35,5 34,6 32,3
3 Summa 100,0 100,0 100,0
4 Indirekta kostnader / direkta kostnader, % 55,1 53,0 47,7

I den utstrackning som de indirekta kostnaderna for de projekt som helt eller delvis
finansieras med externa forskningsanslag inte ticks fullt ut av forskningsanslagen
belastar dessa kostnader IFAU:s forvaltningsanslag. Det innebér att paslaget for
gemensamma resurser, pa i ovrigt lika projekt, ar lika stort oavsett om projektet (till
en del) har finansierats av bidrag eller helt av institutets forvaltningsanslag.

Sedan flera 4r tillbaka fors en diskussion bland de stora forskningsfinansidrerna
om vilka indirekta resurser de ska finansiera. I vintan pé riktlinjer uppmanas de
som soker forskningsanslag redogora for sina faktiska indirekta kostnader. IFAU
foljer den uppmaningen. I de kostnadskalkyler som IFAU gor i samband med att
institutet dtar sig uppdragsforskning anvinds ett paslag for institutets faktiska
indirekta kostnader, i1 enlighet med det samrad om avgiftsfinansierad verksamhet
som IFAU regelbundet genomfor med Ekonomistyrningsverket.

24 Forhdllandet mellan prestationer och kostnader

Att forbrukade resurser och prestationer (antal rapportekvivalenter) mits pa
arsbasis innebér att redovisningen inte tar hinsyn till att de Working Papers,
rapporter och avhandlingar som ges ut under ett ar ar frukten av flera ars arbete. I
realiteten har detta emellertid bara begrinsad betydelse eftersom det, varje ér, finns
projekt i olika stadier av arbetsprocessen: vissa projekt har just startat medan andra
har kommit en god bit pa vig, ar pa vig att bli fardiga eller de facto har avslutats
under redovisningséret. Eftersom projekten dr av ungefar samma storlek och pagér
ungefar lika lange — 1 genomsnitt 2-3 ar — kommer de kostnader som héanfors till ett
verksamhetsomrade under ett verksamhetsar att avspegla de resurser som 1
genomsnitt anvinds for ett representativt projekt under hela dess livslangd.

Antalet rapportekvivalenter som genererats under é&ret, institutets totala
kostnader samt forbrukade resurser per prestation'® redovisas i Tabell 5.

13 D.v.s. kostnaderna dividerade med antalet rapportekvivalenter.
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Tabell 5 Aggregerad resultatredovisning: kostnader (mkr) per prestation

2020 2019 2018
Rapportekvivalenter, antal 37,6 43,2 41,8
Kostnader, mkr 54,3 51,1 50,5
Kostnad / rapportekvivalent 1,4 1,2 1,2

Not 1: Angaende berdkningen av antal rapportekvivalenter, se not till Tabell 2.

Det bor pépekas att styckkostnaden”, d.v.s. kostnaden per rapportekvivalent,
maste tolkas med forsiktighet. Kvoten utgor bara ett enkelt nyckeltal, som kan
indikera utvecklingen men inte anvindas for att dra mer langtgéende slutsatser. For
att kunna tolka nyckeltalet som ett (grovt) matt pa verksamhetens produktivitet bor
kostnaderna redovisas i fasta priser eftersom inflation annars leder till att produk-
tiviteten vid senare tidpunkter underskattas.!* Aven den tidpunkt som ett projekt
paborjas respektive avslutas kan skapa kortsiktiga variationer i kostnader respektive
rapportekvivalenter som inte motsvaras av reella verksamhets- eller
kostnadsforandringar. Med detta sagt kan vi @&nda konstatera att kostnaden per
rapportekvivalent var nagot hogre under 2020 dn under 2018 och 2019.

25 En tendens till 6kade styckkostnader?

Under de senaste dren har kostnaden per rapportekvivalent tenderat att 6ka, vilket
skulle kunna tolkas som att produktiviteten minskar. Det gér inte att utesluta att den
trenden kommer forstérkas dver tid. I det hér avsnittet diskuteras de bakomliggande
orsakerna och hur IFAU arbetar for att hantera utvecklingen.

Att kostnaden per rapportekvivalent tenderar att oka har sannolikt flera
forklaringar. En orsak &r att inslaget av mer langsiktiga — och didrmed mer
tidskravande — projekt har okat.

En annan forklaring &r att de metoder som anvénds tenderar att bli alltmer tids-
och datakrdavande. Inom verksamhetsomradet Arbetsmarknadens funktionssitt har
exempelvis olika typer av omfattande empiriska nitverksanalyser, som tar 14ng tid
dven berdkningsméssigt, okat i betydelse. Andra studier forutsitter matchning av
registerdata fran olika statistikansvariga myndigheter eller matchningar av register-
och enkédtdata. Sddana matchningar dr bade resurs- och tidskrévande.

Aven de provningar som gérs i samband med att Statistiska centralbyran och
andra myndigheter 1dmnar ut data for forskningsdndamal — framforallt etik- och
sekretessprovningar — har blivit mer omfattande och tidsédande. Det dr en generell
utveckling inom samhéllsvetenskaplig forskning och inget specifikt for IFAU men
forandringarna har naturligtvis sirskilt stor inverkan péd en verksamhet som till stor
del bygger pa omfattande datamaterial av olika slag. Bade Statistiska centralbyran

14 Det faktum att [FAU:s kostnader helt domineras av 16ner som i genomsnitt okar snabbare dn inflationen
medfor att det finns en tendens till underskattning av produktivitetsindikatorn (rapportekvivalenter / kostnader)
dven vid 1ag inflation.
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och Socialstyrelsen dr dock medvetna om dessa tendenser och arbetar for att
forenkla och effektivisera sina rutiner for datahantering och utlimnande av data.

Forskarsamhiéllets granskning av forskningsresultat dr vidare mer omfattande
idag dn for bara fem &r sedan, vilket ocksa forldnger forskningsprojektens
utstrdckning 1 tiden. Kraven pé kénslighetsanalyser och forstdelse av mekanismer
som kan forklara erhéllna resultat har 6kat. Detta innebér att trovardigheten och
tillforlitligheten i de resultat som publiceras Okar, vilket i grunden &r en positiv
utveckling. Samtidigt 6kar det kostnaden for varje enskilt projekt.

IFAU &dgnar ocksé alltmer resurser at aktiviteter som &r viktiga for att fullgéra
myndighetens uppdrag men som inte resulterar i publikationer. Det handlar bade
om referens- och styrgrupper, kommittéer, rad, beredningar, styrelser, utredningar
och om remisshantering samt kunskapsspridning via policyorienterade seminarier
och konferenser.'® Detta utgor en langsiktig trend och ir inte p& ndgot sitt specifikt
for ar 2020.

For att 1 mojligaste man upprétthdlla produktiviteten trots dessa forédndringar
bedriver IFAU ett 16pande arbete for att effektivisera verksamheten. Detta géller
savdl administrativa rutiner och samarbeten med andra organisationer som
arbetssitten 1 kirnverksamheten (projekten).

2.6 Coronapandemins kort- och léngsiktiga verksamhetseffekter

Ar 2020 har, till f6ljd av coronapandemin, varit ett speciellt ar dven for IFAU.
Arbetsuppgifternas karaktdr har visserligen underldttat en 6vergéang till hemarbete
1 enlighet med Folkhilsomyndighetens rekommendationer och mycket av verk-
samheten pagar darfor som vanligt. Men i realiteten gar det inte att utesluta att den
nuvarande situationen kommer att paverka IFAU:s 1dngsiktiga produktion negativt.
Arbetet dr beroende av det utbyte av idéer, reflektioner och konstruktiv kritik som
ar en naturlig del av varje normal arbetsdag pa IFAU. Till stor del ligger detta nu
nere. Bristen pd bdde interna och externa kontakter minskar antalet nystartade
projekt. Att méinga externa seminarier, som utgér en central del av IFAU:s
kvalitetssakringsprocess, stills in har negativa effekter for den takt med vilket
pagaende projekt kan avslutas. Flera medarbetare har flaggat for att de upplever att
det dr svart att uppratthilla samma produktivitet som vanligt. Hur stora effekterna
blir dr svart att avgora, och det beror naturligtvis pa hur linge den nuvarande
situationen pagar.

27 Prestationer och resurser per projekttyp

I Tabell 6 beskrivs IFAU:s verksamhet med utgangspunkt fran fyra olika
projekttyper: Regeringsuppdrag, Egeninitierade projekt (interna), Andra
uppdrag/projekt samt Utdelade forskningsbidrag. Fordelningen av olika projekt pa
respektive projekttyp sker i samband med att projekten initieras.

Fordelningen av indirekta kostnader per projekttyp gors i tva steg. Forst fordelas
verksamhetsomradets indirekta kostnader (jfr avsnitt 2.3) pa respektive projekttyp,

15 For en dokumentation av dessa aktiviteter se Tabell 24 i kapitel 3.
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i forhéllande till verksamhetsomradets direkta kostnader. Direfter sker en
omfordelning av indirekta kostnader fran projekttypen Utdelade forskningsbidrag
till Egeninitierade projekt (interna), s att den sistndmnda tilldelas dubbelt sa hoga
indirekta kostnader (i relation till de direkta kostnaderna). Orsaken dr att egen-
initierade projekt tar betydligt mer av IFAU:s administrativa resurser i ansprak én
vad som dr fallet med externa projekt som finansieras med forskningsbidrag.

I Tabell 6 redovisas antalet rapportekvivalenter, de totala (dvs. summan av
direkta och indirekta) kostnaderna samt kostnaden (mkr) per rapportekvivalent
inom respektive projekttyp.

Av redovisningen framgar att IFAU publicerade en rapport(-ekvivalent) inom
projekttypen Regeringsuppdrag under 2020'®. Antalet regeringsuppdrag Ar
generellt sett 14gt vid IFAU, vilket dtminstone delvis &r ett resultat av att IFAU —
ofta i dialog med Regeringskansliet — forsoker forutse vilka beslutsunderlag
regeringen kan komma att behdva inom IFAU:s olika verksamhetsomrdden. Om
det bara dr mojligt — med hénsyn till exempelvis datatillging och utvarderingsbarhet
— att genomfora identifierade studier, initieras relevanta forskningsprojekt utan att
IFAU har fétt ett formellt regeringsuppdrag. Ddrigenom minskar behovet av
formella regeringsuppdrag, samtidigt som friheten att formulera fragestédllningar
och gdra metodval blir stdrre in vad som annars skulle varit fallet.!”

Den projekttyp som genererar flest rapportekvivalenter dr Egeninitierade projekt
(interna)'®. For ar 2020 var antalet rapportekvivalenter 32,4, dvs. marginellt ligre
an 2019 (33,8) men avseviart hogre adn 2018 (27,0). Styckkostnaden per
rapportekvivalent 6kade frdn 1,2 till 1,4 mkr mellan 2019 och 2020, vilket
fortfarande &r lagre én 2018 (1,5).

For projekttypen Andra uppdrag/projekt uppgar antalet rapportekvivalenter till
1,1, vilket &r 1 princip identiskt med 2019 men avsevért ldgre dn 2018. Det &r inte
helt ovanligt med stora variationer inom denna projekttyp, eftersom dessa projekt
till en stor del initieras och genomfors av forskare som dr affilierade med (men inte
avlonas av) IFAU och vars verksamhet institutet dirmed inte har ndgot inflytande
Over. Att rapporterna publiceras pd IFAU beror 1 hog utstrickning pa att IFAU
tillhandahallit den data som projekten baseras pd och/eller att forskningsresultaten
4r relevanta, givet IFAU:s uppdrag.'®

For projekttypen Utdelade forskningsbidrag uppgick antalet rapportekvivalenter
till 3,1, vilket dr avsevart ldgre &n 2018 och 2019. Kortsiktiga variationer i antalet
rapportekvivalenter dr vanliga inom denna projekttyp eftersom IFAU som finansiér

16 Rapport 2020:15 Utrikes fodda och vilfirdssystemen.

17 Eftersom antalet regeringsuppdrag dr begrénsat dr antalet rapportekvivalenter for denna projekttyp ofta noll.
Detta gor att det inte 4r mdjligt att definiera kostnaden per rapportekvivalent. Av detta skl redovisar IFAU inte
styckkostnader for projekttypen Regeringsuppdrag. Denna praxis introducerades i 2019 ars arsredovisning, i
enlighet med foreskrifter i den (dd) nya arsredovisningsférordningen (ESV Cirkuldr 2018:5, s. 3).

18 Har inkluderas dven avhandlingar.

19 Eftersom Andra uppdrag/projekt involverar forskare som inte avlénas av IFAU blir det missvisande att
relatera antalet rapportekvivalenter inom denna projekttyp till motsvarande kostnader som bérs av IFAU. 1
enlighet med arsredovisningsférordningen redovisas styckkostnaderna darfor inte heller i detta fall (jamfor
projekttypen Regeringsuppdrag) (se ESV Cirkuldr 2018:5, s. 3)
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har svért att exakt styra nér projekten ar fardiga for publicering i form av Working
Papers och rapporter. D& antalet rapportekvivalenter minskade kraftigt samtidigt
som kostnaderna var ofordandrade okade styckkostnaden per rapportekvivalent
patagligt mellan 2019 och 2020. Inte minst f6r denna projekttyp dr det dock rimligt
att betrakta den genomsnittliga utvecklingen over ett antal &r, och under de tre
senaste aren har den genomsnittliga styckkostnaden inom denna projekttyp (1,53)
bara varit ndgot hogre dn den genomsnittliga styckkostnaden for IFAU:s
verksamhet som helhet (1,26).

For IFAU som helhet minskade antalet publicerade rapportekvivalenter fran 43,2
ar 2019 till 37,6 ar 2020. Minskningen utgors ndstan helt av en nedgéng inom
projekttypen Utdelade forskningsbidrag, dvs. en projekttyp dar IFAU har
begrinsade mojligheter att styra arbetet.
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Tabell 6 Aggregerad resultatredovisning efter projekttyp: prestation i rapportekvivalenter

per mkr respektive kostnad (mkr) per prestation

2020 2019 2018

A. Regeringsuppdrag

A.1 Rapportekvivalenter 1,0 0,0 1,0

A.2 Kostnader, mkr 2,4 1,5 0,8
B. Egeninitierade projekt (interna)

B.1 Rapportekvivalenter 32,4 33,8 27,0

B.2 Kostnader, mkr 43,5 40,8 40,0

B.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalent 1,4 1,2 1,5
C. Andra uppdrag/projekt

C.1 Rapportekvivalenter 1.1 1,0 5,2

C.2 Kostnader, mkr 0,2 0,6 0,9
D. Utdelade forskningsbidrag

D.1 Rapportekvivalenter 3.1 8,4 8,6

D.2 Kostnader, mkr 8,2 8,2 8,8

D.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalent 2,6 1,0 1,0
E. Summa

E.1 Rapportekvivalenter 37,6 43,2 41,8

E.2 Kostnader, mkr 54,3 51,1 50,5

E.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalent 1,4 1,2 1,2

Not I: Angéende “Rapportekvivalenter”, se not till Tabell 2.

Not 2: Egeninitierade projekt (interna) omfattar interna projekt samt avhandlingsprojekt till vilka IFAU har

bidragit med finansiering, handledning eller forskning (i samarbete med doktoranden).
Not 3: Andra uppdrag/projekt ar studier som har initierats av andra &n regeringen och som involverar

organisationer utanfor IFAU.

Not 4: 1 kostnaderna ingér sivél direkta som indirekta kostnader. Huvudregeln &r att indirekta kostnader

fordelas i proportion till direkta kostnader. Detta géller for projekttyperna Regeringsuppdrag, Andra

uppdrag, samt for de tva projekttyperna Egeninitierade projekt (interna) och Utdelade forskningsbidrag
sammantagna. Egeninitierade projekt drar betydligt mer indirekta resurser dn projekt finansierade med

utdelade forskningsbidrag varfor indirekta kostnader for Egeninitierade projekt (interna) + Utdelade

forskningsbidrag fordelats sé att paslaget for indirekta kostnader blir dubbelt sa stort for egeninitierade

projekt som for projekt finansierade med utdelade bidrag.
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2.8 Verksamhetsomrédet Arbetsmarknadspolitiska insatser

Detta avsnitt inleds med en redovisning av omslutningen (uppdelad pa finansie-
ringskallor) inom verksamhetsomradet Arbetsmarknadspolitiska insatser. Redovis-
ningen i Tabell 7 motsvarar redovisningen i1 Tabell 1 f6r IFAU:s verksamhet i sin
helhet.?® Direfter redovisas verksamhetsomréadets kostnader och kostnadsstruktur i
Tabell 8 och 9 (analogt med Tabell 3 och 4 for IFAU:s verksamhet som helhet).
Prestationer (dvs. rapportekvivalenter) relateras till forbrukade resurser (kostnaden
1 mkr) efter projekttyp i Tabell 10 (analogt med Tabell 6 for IFAU:s hela verksam-
het som helhet). Kapitlets sista del innehaller korta beskrivningar av huvudresulta-
ten i de projekt som har publicerats inom verksamhetsomradet under ar 2020.

Tabell 7 Omslutning pa verksamhetsomradet Arbetsmarknadspolitiska insatser

2020 2019 2018
Finansiering mkr % Mkr % mkr %
Anslag ap 1 10,1 72,2 10,8 66,3 11,2 64,3
Anslag ap 2 0,9 6,4 2,1 12,9 2,5 14,4
Bidrag, netto 2,9 20,7 3,3 20,2 3,6 20,7
Avgifter 0,1 0,7 0,1 0,6 0,1 0,6
Summa 14,0 100,0 16,3 100,0 17,4 100,0

Not: For forklaringar av de olika intéktskdllorna, se Tabell 1.

Av Tabell 7 framgar att den totala resursanvindningen inom detta verksamhets-
omrade var nagot ldgre 2020 dn under 2018 och 2019. Anslag ap 1 stér for den
huvudsakliga finansieringen och dess betydelse har successivt okat, fran 64,3
procent 2018 till 72,2 procent 2020. Den nist storsta finansieringskéllan utgdrs av
extern finansiering i form av forskningsanslag (Bidrag, netto), vilken svarar for en
dryg femtedel av samtliga kostnader inom verksamhetsomradet. I ett ldngre
perspektiv utgor detta en kraftig 6kning, eftersom IFAU ursprungligen hade svért
att f4 externa forskningsanslag till detta verksamhetsomrade, d& potentiella
anslagsgivare menade att detta — IFAU:s kdrnverksamhet — borde finansieras av
regeringen. Detta synsétt har successivt overgivits till forman for en behandling
grundad uteslutande pé kvaliteten pa projekten for vilka medel soks. Anslag ap 2
star for en mindre, och successivt minskande, andel av den samlade finansieringen.
Fordelningen av anvdnda medel pa direkta och indirekta kostnader redovisas i
Tabell 8. Diar framgar att savél de direkta som indirekta kostnaderna minskade
under 2020, jamfort med 2018 och 2019. Antalet rapportekvivalenter har varierat
over samma period®!, men visar ingen klart neditgdende trend. Kostnadsminsk-
ningen dr emellertid pataglig vilket foranlett interna diskussioner och atgarder.

20 Det bor dock noteras att till skillnad fran Tabell 1, som dr uttryckt i 2020 &rs priser, dr Tabell 7 uttryckt i
16pande priser.
21 Frén 6,3 2018 till 14,4 2019 och 9,3 2020.
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Tabell 8 Resursatgang pa verksamhetsomradet Arbetsmarknadspolitiska insatser, matt
som direkta och indirekta kostnader i mkr

2020 2019 2018
1 Direkta kostnader, mkr 9,1 10,5 11,6
2 Indirekta kostnader, mkr 49 5,8 5,8
3 Totala kostnader, mkr 14,0 16,3 17,4

Av Tabell 9 framgar verksamhetsomradets kostnadsstruktur, dvs andelen direkta
respektive indirekta kostnader. Denna har bara varierat marginellt under de tre
senaste dren.

Tabell 9 Kostnadsstrukturen pa verksamhetsomradet Arbetsmarknadspolitiska insatser
2020 2019 2018

1 Direkta kostnader som andel av totala kostnader, % 65,0 64,4 66,7
2 Indirekta kostnader som andel av totala kostnader, % 35,0 35,6 33,3
3 Summa 100,0 100,0 100,0
4 Indirekta kostnader / direkta kostnader, % 53,8 55,2 50,0

I Tabell 10 redovisas prestationer (i termer av rapportekvivalenter) och anvinda
resurser (i termer av kostnader/mkr) samt ett nyckeltal som anger kostnad per
prestation eller, annorlunda uttryckt, mkr per rapportekvivalent.

I den nedersta sektionen av tabell 10 (E. Summa) redovisas dessa uppgifter for
verksamhetsomradet Arbetsmarknadspolitiska insatser som helhet. Dér framgar att
antalet rapportekvivalenter varierat kraftigt de senaste aren (frén 6,3 2018 till 14,4
2019 och 9,3 2020). Att antalet varierar ar frin ar dr delvis en slump som beror pa
exakt hur lang tid olika forskningsprojekt tar att fardigstélla. I en verksamhet med
begrinsad omfattning kan sddana slumpmassiga variationer fa stort genomslag 1
redovisningen utan att verksamheten eller dess genomsnittliga kostnader, sett dver
ett par ar, 1 verkligheten har fordndrats. Att savil antalet rapportekvivalenter som
de totala kostnaderna varierar paverkar kostnaden per rapportekvivalent. Denna
uppgick till 1,5 mkr 2020, vilket 4r mer &n 2019 men avsevirt mindre dn 2018.
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Tabell 10 Resultatredovisning efter projekttyp: prestation i rapportekvivalenter per mkr
respektive kostnad (mkr) per prestation pa verksamhetsomradet Arbetsmarknadspolitiska

insatser
2020 2019 2018
A. Regeringsuppdrag
A.1 Rapportekvivalenter 0,0 0,0 0,0
A.2 Kostnader, mkr 0,0 0,0 0,0
B. Egeninitierade projekt (interna)
B.1 Rapportekvivalenter 7,3 12,3 6,3
B.2 Kostnader, mkr 12,9 13,6 14,4
B.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalent 1,8 1,1 2,3
C. Andra uppdrag/projekt
C.1 Rapportekvivalenter 0,0 1,0 0,0
C.2 Kostnader, mkr 0,0 0,0 0,0
D. Utdelade forskningsbidrag
D.1 Rapportekvivalenter 2,0 1,1 0,0
D.2 Kostnader, mkr 1,1 2,7 3,0
D.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalent 0,6 2,5 -
E. Summa
E.1 Rapportekvivalenter 9,3 14,4 6,3
E.2 Kostnader, mkr 14,0 16,3 17,4
E.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalent 1,5 1,1 2,8
Not I: Angéende “Rapportekvivalenter”, se not till Tabell 2.

Not 2:

Not 3:

Not 4.

Egeninitierade projekt (interna) omfattar interna projekt samt avhandlingsprojekt till vilka IFAU har
bidragit med finansiering, handledning eller forskning (i samarbete med doktoranden).

Andra uppdrag/projekt ar studier som har initierats av andra an regeringen och involverar organisationer
utanfor IFAU.

I kostnaderna ingar savél direkta som indirekta kostnader. Huvudregeln &r att de indirekta kostnaderna
fordelas i proportion till de direkta kostnaderna. Detta géller for projekttyperna Regeringsuppdrag, Andra
uppdrag, samt for Egeninitierade projekt (interna) + Utdelade forskningsbidrag, dvs. for de tva projekt-
typerna sammantagna. Eftersom egeninitierade projekt drar betydligt mer indirekta resurser &n projekt
finansierade med utdelade forskningsbidrag har de indirekta kostnaderna for Egeninitierade projekt
(interna) + Utdelade forskningsbidrag fordelats sa att paslaget for indirekta kostnader blir dubbelt sé stort
for de egeninitierade projekten som for projekt som finansierats med utdelade bidrag.

Sektionerna A—D i Tabell 10 visar hur prestationer (rapportekvivalenter), kostnader
(mkr) samt kostnad per rapportekvivalent har utvecklats inom de olika
projekttyperna  som verksamhetsomradet Arbetsmarknadspolitiska insatser
omfattar. Av redovisningen framgér tydligt bade att projekttypen Egeninitierade
projekt (interna) dominerar ifriga om savél prestationer som kostnader och att
dessa (prestationer och kostnader) varierar ar frén ar.
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281 Huvudresultat i avslutade projekt

De 9,3 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomrédet under ar
2020 motsvarar 9 projekt. Hér foljer en kortfattad redogérelse for huvudresultaten
1 dessa. I rubriken anges vilken projekttyp det ar fragan om liksom vilken/vilka
publiceringar (rapport(er), Working Paper(s) eller avhandling) som projektet har
resulterat i.

2.8.11 Utdelat forskningsbidrag: Nyanldnda kvinnor har férberedande insatser och
mén har subventionerad anstélining (Rapport 2020:4)

De som deltar 1 Arbetsformedlingens etableringsprogram tar ofta del av olika typer
av forberedande insatser som svenska for invandrare (SFI) eller forberedande
utbildning. Efter ndgot eller ndgra ar har ménnen mer arbetsmarknadsinriktade
aktiviteter som subventionerad anstillning, arbetsmarknadsutbildning eller praktik.
Kvinnorna fortsétter i hogre utstrickning med forberedande och olika hélso-
frimjande insatser. Kvinnorna gor oftare uppehdll pd grund av forédldraledighet,
vilket gor att deras tid i etableringsprogrammet forldngs och etableringen pé
arbetsmarknaden fordrdjs. Rapportforfattaren studerar dem som var 20-55 ar och
som mottogs i en kommun ar 2013, totalt lite drygt 14 000 personer.

2812 Egeninitierat projekt: Uppskattningar av osékerhet vid flervérda
behandlingar (Working Paper 2020:4)

I en teoretisk rapport diskuteras skattningar av den genomsnittliga behandlings-
effekten. I utvérderingar jamfors ofta flera behandlingar med varandra. D4 kan man
anvinda ett statistiskt ramverk for analys av sd kallade flervirda behandlingar.
Forskarna beskriver tre olika metoder for att skatta effekten av flervdrda
behandlingar: regression, viktning och viktad regression. Nir osdkerheten i
skattningarna méts anvénds en sa kallad sandwichestimator for att skatta variansen.
Forskarna diskuterar de olika metodernas for- och nackdelar.

2813  Utdelatforskningsbidrag: Svart att kategorisera kommunal
arbetsmarknadspolitik (Rapport 2020:5)

Kommunerna bedriver flera olika arbetsmarknadspolitiska insatser, ofta riktade till
dem som stér langt ifran arbetsmarknaden. Innehdllet &r ofta svart att kategorisera
och variationerna mellan kommunerna 4r stora. Olika insatser inom samma
kommun kan ocksa vara svara att skilja dt. De olika insatskategorierna som urskiljs
1 rapporten dr arbetsprovning, jobbsoOkaraktiviteter, kurser och utbildningar,
matchning, praktik, stod till ordinarie anstéllning med eller utan funktions-
nedsdttning, kommunala arbetsmarknadsanstéllningar, feriejobb, spraktrining,
validering samt kategorin Ovriga insatser. Rapporten bygger pa 39 gruppintervjuer
1 elva kommuner.
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2.814  Egeninitierat projekt: Arbetslésa reagerar olika pé hardare kontroll (Working
Paper 2020:13)

Hardare krav pa arbetssokande fick en grupp langtidsarbetslosa tyska mén att
minska sin sokaktivitet, tvirtemot intentionen. De min som hade en mer negativ
instéllning till sin omgivning minskade sitt arbetssokande mest. Kvinnorna
paverkades inte. Rapportforfattarna jamfor, i korthet, grupper av arbetslosa vars
arbetsformedlare tillimpade ett regelverk med fler sanktioner olika strikt.

2815 Egeninitierat projekt: Arbetss6kande mdr béttre av arbetsmarknads-
utbildning (Rapport 2020:20, Working Paper 2020:20)

Arbetsmarknadsutbildning verkar leda till forbéttrad hilsa hos deltagarna. Uttaget
av mediciner for hjartproblem minskade med 8 procent hos en grupp som deltog
2006-2007, jamfort med en liknande grupp som inte deltagit. Uttaget av mediciner
for psykisk ohilsa minskade med 7 procent. Personer utan gymnasieutbildning
paverkades mest. Den psykiska ohélsan 0kade kortvarigt hos dem som under
samma tidsperiod fick en sanktion pa grund av att de inte uppfyllde kraven for
ersdttning.

2816  Egeninitierat projekt: Ny insats hjclpte lagutbildade nyanldnda till jobb
(Rapport 2020:21, Working Paper 2020:21)

Lagutbildade nyanldnda som fick extra hjélp genom intensiv sprakutbildning,
arbetspraktik samt sok- och matchningshjdlp var sysselsatta i dubbelt s& hog
utstrickning som en jaimforelsegrupp som tog del av Arbetsformedlingens ordinarie
etableringsinsatser. Aret efter insatsen hade ungefir 30 procent av deltagargruppen
sysselsdttning, jamfort med 15 procent av jamforelsegruppen. Forsoket gjordes i
Goteborgs kommun 2017-2018 och var ett samarbete mellan kommunen,
Arbetsformedlingen och ett kommunalt bostadsbolag.

2817 Egeninitierat projekt: Att genomféra ett forsék — om tétare méten med
arbetsformediare (Working Paper 2020:22)

I denna implementeringsrapport diskuterar forskarna lirdomar fran IFAU:s och
Arbetsformedlingens gemensamma forsoksverksamhet dér arbetssokande fick ta
del av fler moéten med arbetsformedlare (Progress). De drar slutsatsen att
genomforandet varit lattare om de kontor som deltog gjort det frivilligt, men att det
troligen gjort effektutviarderingen svérare. En annan slutsats dr att det dr viktigt att
forankra projekt ordentligt s& att samtliga medverkande fOrstar varfor projektet
genomfors.

2818 Egeninitierat projekt: Férliingd a-kassa for fordldrar forléingde inte
arbetslésheten (Rapport 2020:24, Working Paper 2020:25)

Ersdttningsperioden for barnfordldrar forlingdes ar 2007 da de fick 150 extra
ersittningsdagar 1 arbetsloshetsforsdkringen. Detta paverkade dock inte
arbetsloshetstiden bland arbetslosa med barn under 18 &r. De anvénde i genomsnitt
12,5 dagar mer av arbetsloshetsersdttningen dn de som hade barn strax over 18 ér
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och dérfor inte fick fler ersdttningsdagar. Men varken tid i arbetsloshet eller
sannolikheten att hitta ett nytt jobb skilde sig at mellan grupperna. En mgjlig
forklaring till det &r att det aktivitetsstod jamforelsegruppen fick da a-kassedagarna
var slut endast var nagot lagre an arbetsloshetsersattningen.

2819 Egeninitierat projekt: Om anvéndning av empiriska simuleringar fér att
forbattra skattningar av nér arbetslésa far jobb (Working Paper 2020:26)

Den tidpunkt vid vilken en arbetssokande overgér till arbete kan bero pa sdvil
observerbara faktorer — exempelvis deltagande i arbetsmarknadsutbildning — som
icke observerbara faktorer — exempelvis ambitioner och attityder. De observerbara
och icke observerbara faktorerna &r ofta korrelerade vilket forsvérar bestimningen
av tidpunkten for 6vergang fran arbetsloshet till jobb i1 simuleringsmodeller. I denna
studie utnyttjas simuleringar baserade pa registerdata for att bestimma hur de icke
observerbara faktorerna och deras forhallande till de observerbara faktorerna ska
modelleras for att skattningen av 6vergangen till arbete ska bli sa bra som mojligt.

29 Verksamhetsomrdadet Arbetsmarknadens funktionssdatt

Detta avsnitt inleds med en redovisning av omslutningen (uppdelad pé
finansieringskillor) inom verksamhetsomradet Arbetsmarknadens funktionssdtt.
Redovisningen i Tabell 11 motsvarar redovisningen i Tabell 1 for IFAU:s
verksamhet i sin helhet.?? Dérefter redovisas verksamhetsomrédets kostnader och
kostnadsstruktur i Tabell 12 och 13 (analogt med Tabell 3 och 4 for IFAU:s
verksamhet som helhet). Prestationer (dvs. rapportekvivalenter) relateras till
forbrukade resurser (kostnaden 1 mkr) efter projekttyp 1 Tabell 14 (analogt med
Tabell 6 for IFAU:s hela verksamhet som helhet). Kapitlets sista del innehéller
korta beskrivningar av huvudresultaten i de projekt som har publicerats inom
verksamhetsomradet under ar 2020.

Tabell 11 Omslutning pa verksamhetsomradet Arbetsmarknadens funktionssatt

2020 2019 2018
Finansiering Mkr % Mkr % mkr %
Anslag ap 1 8,9 74,2 8,4 82,4 7,8 83,9
Anslag ap 2 1,9 15,8 0,7 6,9 0,6 6,4
Bidrag, netto 1,1 9,2 1,0 9,8 0,8 8,6
Avgifter 0,1 0,8 0,1 0,9 0,1 1,1
Summa 12,0 100,0 10,2 100,0 9,3 100,0

Not: For forklaringar av de olika intéktskéllorna, se Tabell 1.

Av Tabell 11 framgar att omslutningen inom verksamhetsomradet successivt okat
under de tre senaste aren, men omslutningen var ldgre d4n inom omradet Arbets-

22 Det bor dock noteras att till skillnad frin Tabell 1, som &r uttryckt i 2020 ars priser, &r Tabell 11 uttryckt i
16pande priser.
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marknadspolitiska insatser under hela perioden. Forvaltningsanslaget finansierar ca
90 procent av verksamheten inom omradet, men betydelsen av Anslag ap 2 har dkat
relativt Anslag ap 1. Narmare 10 procent finansieras via externa forskningsanslag
(Bidrag, netto).

Fordelningen av anvdnda medel pa direkta och indirekta kostnader redovisas i
Tabell 12. Av tabellen framgar att de indirekta kostnaderna har dkat mer dn de
direkta kostnaderna mellan 2018 och 2020.

Tabell 12 Resursatgang pa verksamhetsomradet Arbetsmarknadens funktionssatt, matt
som direkta och indirekta kostnader i mkr

2020 2019 2018
1 Direkta kostnader, mkr 7,2 6,5 6,2
2 Summa indirekta kostnader 4.8 3,7 3.1
3 Totala kostnader, mkr 12,0 10,2 9,3

Av Tabell 13 framgar hur de direkta respektive indirekta kostnadernas andel av de
totala kostnaderna har utvecklats under samma period. Av redovisningen framgar
tydligt att de indirekta kostnaderna dkat som andel av de totala kostnaderna inom
verksamhetsomradet.

Tabell 13 Kostnadsstrukturen pa verksamhetsomradet Arbetsmarknadens funktionssatt

2020 2019 2018
1 Direkta kostnader som andel av totala kostnader, % 60,0 63,7 66,7
2 Indirekta kostnader som andel av totala kostnader, % 40,0 36,3 33,3
3 Summa 100,0 100,0 100,0
4 Indirekta kostnader / direkta kostnader, % 66,7 56,9 50,0

Sektionerna A—D 1 Tabell 14 visar hur prestationer (i termer av rapportekvivalenter)
och anvénda resurser (i termer av kostnader/mkr) samt ett nyckeltal som anger kost-
nad per prestation eller, annorlunda uttryckt, mkr per rapportekvivalent har utveck-
lats for de olika projekttyperna inom verksamhetsomradet. I den nedersta sektionen
av tabellen (E. Summa) redovisas dessa uppgifter for verksamhetsomradet Arbets-
marknadens funktionssitt som helhet.

Av redovisningen framgar att antalet rapportekvivalenter minskat kontinuerligt
mellan 2018 och 2020 for verksamhetsomradet som helhet. Parallellt med detta har
kostnaderna 6kat nagot varje ar. Sammantaget har detta lett till att styckkostnaden
per rapportekvivalent har 6kat fran 0,5 mkr ar 2018 till 1,1 mkr &r 2020. Trots detta
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ar styckkostnaderna alltjimt betydligt lagre inom detta verksamhetsomrade én for
IFAU:s verksambhet totalt sett (jfr Tabell 6).

En genomging av utvecklingen inom de olika projekttyperna i Tabell 14 visar
att antalet rapportekvivalenter inom respektive projekttyp varierar relativt kraftigt.
Nér det géller den storsta och viktigaste projekttypen, Egeninitierade projekt
(interna), ar utvecklingen av sdvil antal rapportekvivalenter som (de laga) styck-
kostnader emellertid relativt stabil.

Tabell 14 Resultatredovisning efter projekttyp: prestation i rapportekvivalenter per mkr
respektive kostnad (mkr) per prestation pa verksamhetsomradet Arbetsmarknadens
funktionssatt

2020 2019 2018

A. Regeringsuppdrag
A.1 Rapportekvivalenter 0,0 0,0 0,0
A.2 Kostnader, mkr 0,0 0,1 0,1

B. Egeninitierade projekt (interna)

B.1 Rapportekvivalenter 9,5 9,7 8,5
B.2 Kostnader, mkr 9,4 8,9 8,0
B.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalenter 1,0 0,9 0,9

C. Andra uppdrag/projekt
C.1 Rapportekvivalenter 1,1 0,0 3,1
C.2 Kostnader, mkr 0,2 0,2 0,2
D. Utdelade forskningsbidrag

D.1 Rapportekvivalenter 0,0 3,1 6,6

D.2 Kostnader, mkr 2,4 1,0 1,0

D.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalenter - 0,3 0,2
E. Summa

E.1 Rapportekvivalenter 10,6 12,8 18,2

E.2 Kostnader, mkr 12,0 10.2 9,3

E.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalenter 1,1 0,8 0,5

Not I: Angéende “Rapportekvivalenter”, se not till Tabell 2.

Not 2: Egeninitierade projekt (interna) omfattar interna projekt samt avhandlingsprojekt till vilka IFAU har
bidragit med finansiering, handledning eller forskning (i samarbete med doktoranden).

Not 3: Andra uppdrag/projekt ér studier som har initierats av andra &n regeringen och involverar organisationer
utanfor IFAU.

Not 4: 1 kostnaderna ingér savél direkta som indirekta kostnader. Huvudregeln é&r att de indirekta kostnaderna
fordelas i proportion till de direkta kostnaderna. Detta giéller for projekttyperna Regeringsuppdrag,
Andra uppdrag, samt for Egeninitierade projekt (interna) + Utdelade forskningsbidrag, dvs. for de tva
namnda projekttyperna sammantagna. Eftersom egeninitierade projekt drar betydligt mer indirekta
resurser dn projekt finansierade med utdelade forskningsbidrag har de indirekta kostnaderna for Egen-
initierade projekt (interna) + Utdelade forskningsbidrag fordelats sa att paslaget for indirekta kostnader
blir dubbelt sa stort for de egeninitierade projekten som for projekt som finansierats med utdelade bidrag.
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291 Huvudresultat i avslutade projekt

De 10,6 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet under ar
2020 motsvarar 10 projekt. Hir foljer en kortfattad redogorelse for huvudresultaten
1 dessa. I rubriken anges vilken projekttyp det ar fragan om liksom vilken/vilka
publiceringar (rapport(er), Working Paper(s) eller avhandling) som projektet har
resulterat 1.

2.9.11 Egeninitierat projekt: Smé fordndringar i inkomstrérlighet mellan fordldrar
och barn (Rapport 2020:6)

Det dr vilként att det finns ett statistiskt samband mellan foréldrars och barns
inkomster. Barn drver pa sitt och vis en del av sina fordldrars sociala och
ekonomiska position i samhillet. Sambandet mellan fordldrars och vuxna barns
inkomster har varit relativt stabilt 1 Sverige de senaste artiondena. Rorligheten 1
Sverige dr hog jamfort med andra ldnder. Inkomstrorligheten 1 Norden ér relativt
hog jamfort med exempelvis USA och Storbritannien.

29.1.2 Egeninitierat projekt: Familjebildning minskar kvinnors sannolikhet att ha
valaviénade jobb med héga krav pé nérvaro (Rapport 2020:1, Working Paper
2020:9)

Efter forsta barnets fodelse okar kvinnors franvaro fran arbetet relativt méns.
Samtidigt minskar kvinnors sannolikhet att ha ett jobb déir de 4r ensamma om sin
kompetens péd arbetsplatsen, sd@ kallade nyckelpersoner, medan mén é&r relativt
opaverkade. I rapporten f6ljs 50 000 par som fick sitt forsta barn tillsammans under
aren 1999-2007.

2913  Egeninitierat projekt: De flesta barn har i vuxen élder hégre inkomst én sina
foraldrar (Rapport 2020:13, Working Paper 2020:11)

Tva tredjedelar av de vuxna i1 Sverige har hogre inkomster dn vad deras fordldrar
hade vid samma alder. Nar de som foddes 1 Sverige runt 1980 var 30 &r bodde cirka
70 procent i hushall som hade en hdgre inkomst @n vad fordldrahushallet hade vid
motsvarande dlder. Andelen som hade en hdgre disponibel inkomst (dvs. inkomst
efter skatter och bidrag) dn fordldrarna var nigot hogre, cirka 75-80 procent.
Rapportforfattarna jaimfor ocksa inkomstrorligheten 1 Sverige med en rad andra
lander, sd& kallad absolut inkomstrorlighet. Sverige har nagot ldgre absolut
inkomstrorlighet &n Norge och Finland, men betydligt hdgre &n USA och Kanada.

2914  Egeninitierat projekt: Delad kunskap 6kar produktiviteten pd arbetsplatsen
(Working Paper 2020:14)

Niér kunniga kollegor delar med sig av sin kunskap 6kar arbetsplatsens produktivitet
och 16ner. Lonenivan hos de anstdllda 6kar med 0,3 procent pa ett ars sikt nir
kollegornas utbildningsniva 6kar med 10 procentenheter. Yngre anstéllda lir sig
mer av kollegorna och effekten av kollegornas utbildning &r storre for dem som
arbetar 1 yrken dér de interagerar med sina kollegor dn i yrken med ensamarbete.
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Forskaren gor forst en teoretisk modell som sedan anvénds pd manliga anstillda
(21-65 ar) 1 Sverige under aren 1987-2012.

2915 Egeninitierat projekt: Skillnader i risktagande férklarar inte mycket av
kénslonegapet (Rapport 2020:16, Working Paper 2020:16)

Loneskillnaderna mellan kénen har mycket lite att géra med kvinnors och méns
olika bendgenhet att ta risker. Riskbendgenhet mits utifrdn hur riskfyllda
individernas finansiella placeringar dr. Hogavlonade och mén tar storre finansiella
risker, medan kvinnor tar farre risker. Konslonegapet krymper endast med cirka tre
procent ndr man tar hinsyn till att man och kvinnor dr olika riskbenégna.

29.1.6 Egeninitierat projekt: Arbetsgivarkontakter viktiga for ungdomars férsta
riktiga jobb (Rapport 2020:18, Working Paper 2020:17)

Sommar- och extrajobb ir en viktig inkorsport till det forsta varaktiga jobbet for
yrkesutbildade gymnasieelever. Om arbetsgivaren ldgger ner sin verksamhet blir
arbetsmarknadsintriddet svarare. Jimfort med sina klasskamrater hade ungdomar
som fOrlorade en arbetsgivarkontakt genom att arbetsplatsen lades ner cirka 3
procentenheter ligre sannolikhet att hitta ett varaktigt jobb och 13 procent ligre
arbetsinkomster direkt efter gymnasiet.

2917  Andrauppdrag: Forlcingd fordldraledighet kan fa oavsiktliga konsekvenser
(Rapport 2020:19, Working Paper 2020:18)

Nér foréldraledigheten forlaingdes med tre manader ar 1989 var kvinnorna
fordldralediga ldngre. Det ledde till att arbetsgivarnas lonekostnader okade.
Foretagen nyanstillde och redan anstillda arbetade mer. Nettoeffekten innebar en
Okning av 16nekostnaderna med motsvarande 0,6 heltidstjdnster per ar i ett foretag
av genomsnittlig storlek. Det kan 1 forldangningen leda till ldgre 16ner for kvinnor
d& man utifrdn nationalekonomisk teori kan forvénta sig att foretagen tar hiansyn till
kostnaderna for fordldraledigheten ndr de beslutar om nyanstéllningar,
ingangsloner eller loneutveckling, resonerar forskarna.

2918 Egeninitierat projekt: Utvecklingen p& framtidens arbetsmarknad (Working
Paper 2020:19)

Arbetsmarknaden polariseras. Automatisering och artificiell intelligens Okar
efterfrigan pd individer med lang utbildning och goda formagor samt pa
lagavlionade 1 servicesektorn. Samtidigt forsvinner fler arbeten i1 mellanskiktet,
vilket leder till farre jobb och en minskad efterfragan pa arbetskraft i traditionella
yrken. I en litteraturdversikt dras slutsatsen att den artificiella intelligensen troligen
inte kommer leda till minskade loner eller fallande sysselsittning, men till 6kade
l6neskillnader mellan olika yrken.
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2.9.19 Egeninitierat projekt: Gigjobb - ingen dérréppnare for invandrare (Rapport
2020:22, Working Paper 2020:23)

10 000 fiktiva jobbansokningar skickades till arbetsgivare som annonserat efter
personal inom service-, omsorgs- och forséljningsyrken. Namn och erfarenhet
varierades. Arbetsgivarna kontaktade jobbsdkare med arabiskklingande namn i
ungefdr 10 procent av fallen. Tidigare arbetslivserfarenhet spelade ingen roll for
sannolikheten att kontaktas. Arbetsgivarna kontaktade ungefdr 21 procent av dem
med svenskklingande namn som uppgav att de hade haft ett traditionellt jobb det
senaste dret. De som haft ett gigjobb eller uppgav att de varit arbetslosa kontaktades
mer séllan. Skillnaderna i den senare gruppen ér dock relativt sma och bor tolkas
forsiktigt.

29110 Avhandling (del av): Betydelsen av sociala nétverk for matchningen pé
arbetsmarknaden varierar med konjunkturléiget (Dissertation Series 2020:1)

Forfattarna finner att en tredjedel av anstillningarna efter gymnasiet sker pa
arbetsplatser dir den nyanstéllde har arbetat under gymnasiestudierna. De visar
ocksa att om medarbetare pd en arbetsplats byter anstéllning till en annan
arbetsplats tenderar andra medarbetare att folja efter. Dessa monster & mycket
tydligare i lagkonjunkturer 4n 1 hogkonjunkturer, vilket innebér att sociala nitverk
ar viktigare 1 déliga tider dn 1 goda tider.

2.10 Verksamhetsomrddet Effekter av utbildningssatsningar

Detta avsnitt inleds med en redovisning av omslutningen (uppdelad pé
finansieringskillor) inom verksamhetsomradet Effekter av utbildningsinsatser.
Redovisningen i Tabell 15 motsvarar redovisningen i Tabell 1 for IFAU:s
verksamhet i sin helhet.?* Dérefter redovisas verksamhetsomrédets kostnader och
kostnadsstruktur i Tabell 16 och 17 (analogt med Tabell 3 och 4 for IFAU:s
verksamhet som helhet). Prestationer (dvs. rapportekvivalenter) relateras till
forbrukade resurser (kostnaden 1 mkr) efter projekttyp 1 Tabell 18 (analogt med
Tabell 6 for IFAU:s hela verksamhet som helhet). Kapitlets sista del innehéller
korta beskrivningar av huvudresultaten i de projekt som har publicerats inom
verksamhetsomradet under ar 2020.

23 Det bor dock noteras att till skillnad fran Tabell 1, som dr uttryckt i 2020 &rs priser, dr Tabell 7 uttryckt i
16pande priser.
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Tabell 15 Omslutningen pa verksamhetsomradet Effekter av utbildningssatsningar

2020 2019 2018
Finansiering mkr % mkr % mkr %
Anslag ap 1 13,4 67,3 13,4 67,3 14,3 71,5
Anslag ap 3 2,8 14,1 2,9 14,6 3,0 15,0
Bidrag, netto 3,6 18,1 3,5 17,6 25 12,5
Avgifter 0,1 0,5 0,1 0,5 0,2 1,0
Summa 19,9 100,0 19,9 100,0 20,0 100,0

Not: For forklaringar av de olika finansieringskéllorna, se Tabell 1.

Tabell 15 visar att omslutningen av verksamhetsomradet Effekter av utbild-
ningssatsningar har varit patagligt stabil under de tre senaste aren. De olika
finansieringskéllornas relativa betydelse har dock fordndrats marginellt under
samma period. Externa forskningsanslag (Bidrag, netto) har 6kat 6ver tid, och dr en

forutséttning for omradets omfattning.

Fordelningen av anvidnda medel pé direkta och indirekta kostnader redovisas 1
Tabell 16. Dir framgér att sdvil de direkta som indirekta kostnaderna varit patagligt
stabila under de tre senaste aren.

Tabell 16 Resursatgang pa verksamhetsomradet Effekter av utbildningssatsningar, matt

som direkta och indirekta kostnader i mkr.

2020 2019 2018
1 Direkta kostnader, mkr 13,2 13,3 13,9
2 Summa indirekta kostnader 6,7 6,6 6,1
3 Totala kostnader, mkr 19,9 19,9 20,0

Av Tabell 17 framgér hur de direkta och indirekta kostnaderna, som andel av de
totala kostnaderna, utvecklades under samma period.

Tabell 17 Kostnadsstrukturen pé verksamhetsomradet Effekter av utbildningssatsningar

2020 2019 2018
1 Direkta kostnader som andel av totala kostnader, % 66,3 66,8 69,5
2 Indirekta kostnader som andel av totala kostnader, % 33,7 33,2 30,5
3 Summa 100,0 100,00 100,0
4 Indirekta kostnader / direkta kostnader, % 50,8 49,6 43,9
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Sektionerna A—D i Tabell 18 visar hur prestationer (i termer av rapportekvivalenter)
och anvénda resurser (i termer av kostnader/mkr) samt det nyckeltal som anger
kostnaden per prestation (eller, annorlunda uttryckt, mkr per rapportekvivalent) har
utvecklats inom de olika projekttyperna under de tre senaste aren. I den nedersta
sektionen av tabellen (E. Summa) redovisas dessa uppgifter for verksamhetsom-
radet Effekter av utbildningssatsningar som helhet.

Av Tabell 18 framgér att antalet rapportekvivalenter inom projekttypen Egen-
initierade projekt (interna) har okat samtidigt som kostnaderna varit konstanta.
Projekttypen Utdelade forskningsbidrag karakteriseras av stora svingningar i antal
rapportekvivalenter, medan kostnaderna dr stabila. Sammantaget, for verksamhets-
omridet som helhet, dr sdvil det totala antalet rapportekvivalenter som styckkost-
naderna inom verksamhetsomradet relativt oférdndrade jamfort med 2019 men
jamfort med 2018 &dr antalet rapportekvivalenter avseviart hdgre och
styckkostnaderna lagre ar 2020.
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Tabell 18 Resultatredovisning efter projekttyp: prestation i rapportekvivalenter per mkr
respektive kostnad (mkr) per prestation pa verksamhetsomradet Effekter av utbildnings-
satsningar

2020 2019 2018

A. Regeringsuppdrag

A.1 Rapportekvivalenter 0,0 0.0 1,0

A.2 Kostnader, mkr 0,0 0,2 0,6
B. Egeninitierade projekt (interna)

B.1 Rapportekvivalenter 10,3 7,6 41

B.2 Kostnader, mkr 15,2 15,1 14,5

B.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalenter 1,5 2,0 3,5
C. Andra uppdrag/projekt

C.1 Rapportekvivalenter 0,0 0,0 1,1

C.2 Kostnader, mkr 0,0 0,0 0,0
D. Utdelade forskningsbidrag

D.1 Rapportekvivalenter 1,1 4.2 2,0

D.2 Kostnader, mkr 4,7 4.6 49

D.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalenter 4,3 1,1 2,4
E. Summa

E.1 Rapportekvivalenter 11,4 11,8 8,2

E.2 Kostnader, mkr 19,9 19,9 20,0

E.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalenter 1,7 1,7 2,4

Not I: Angaende “Rapportekvivalenter”, se not till Tabell 2.

Not 2: Egeninitierade projekt (interna) omfattar interna projekt samt avhandlingsprojekt till vilka IFAU har
bidragit med finansiering, handledning eller forskning (i samarbete med doktoranden).

Not 3: Andra uppdrag/projekt ér studier som har initierats av andra &n regeringen och involverar organisationer
utanfor [IFAU.

Not 4: 1 kostnaderna ingér savél direkta som indirekta kostnader. Huvudregeln é&r att de indirekta kostnaderna
fordelas i proportion till de direkta kostnaderna. Detta géller for projekttyperna Regeringsuppdrag,
Andra uppdrag, samt for Egeninitierade projekt (interna) + Utdelade forskningsbidrag, dvs. for de tva
nédmnda projekttyperna sammantagna. Eftersom egeninitierade projekt drar betydligt mer indirekta
resurser an projekt finansierade med utdelade forskningsbidrag har de indirekta kostnaderna for Egen-
initierade projekt (interna) + Utdelade forskningsbidrag fordelats sa att paslaget for indirekta kostnader
blir dubbelt s stort for de egeninitierade projekten som for projekt som finansierats med utdelade bidrag.
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2101  Huvudresultat i avslutade projekt

De 11,4 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomridet under
2020 motsvarar 11 projekt. Hir foljer en kortfattad redogodrelse for huvudresultaten
1 dessa. I rubriken anges vilken projekttyp det ar fragan om liksom vilken/vilka
publiceringar (rapport(er), Working Paper(s) eller avhandling) som projektet har
resulterat 1.

21011  Egeninitierat projekt: Kommunernas insatser for nyanlénda elever (Rapport
2020:2)

En enkét genomford varen 2018 visar att manga kommunala huvudmén har gjort
insatser for att sédkra kvaliteten pd utbildningen for nyanldnda elever i grundskolan
efter 2015. En majoritet har anstéllt samordnare och upprittat planer for
mottagandet av nyanlinda elever. Kommunerna har &ven ordnat
kompetensutveckling i sprik- och kunskapsutvecklande arbetssitt for personal pa
skolor med ménga nyanldnda. Drygt hélften samordnar nétverk for att personal pa
skolor med manga nyanlénda elever ska kunna tréffas

210.1.2  Egeninitierat projekt: Minskad lé@rarrorlighet och néigot férbattrade
studieresultat pa skolor med forstelérare (Rapport 2020:3, Working Paper
2020:2)

Skolor som har forsteldrare har lagre personalomséttning. Lararna byter mer sdllan
arbetsplats och de ldmnar inte ldraryrket lika ofta som ldrare pd skolor som saknar
forsteldrare. Bade forsteldrarna och de ldrare som inte befordras stannar 1 hogre
utstrdckning dn pd andra skolor. Forsteldrarna tycks ha bidragit till att gora
lararyrket mer attraktivt. Skolor med forsteldrare forbéttrar sina resultat pa
nationella proven i svenska, engelska och matematik i1 arskurs 3 och 6 négot.
Utvérderingen omfattar knappt 3 000 kommunala grundskolor under reformens
forsta ar 2013-2016. Rapportforfattarna jamfor skolor som infort respektive dnnu
inte infort forstelarartjénster.

210.1.3 Egeninitierat projekt: Information om betydelsen av kompetensutveckling
ékade antalet deltagare i utbildning (Working Paper 2020:3)

Ar 2014 informerades 10 000 slumpvis utvalda anstiillda vid foretag med mindre
an 250 anstéllda 1 Tyskland om vikten av vidareutbildning. En utskickad broschyr
gav bade information om betydelsen av vidareutbildning och livslangt ldrande
generellt, samt information om en specifik subventionerad yrkesutbildning.
Informationen bidrog inte till att fler deltog i den specifika utbildningen, men fler
av dem som var under 45 ar deltog i andra sorters kompetensutveckling som en
foljd av informationen.

21014 Egeninitierat projekt: Férskolan férbéttrar skolbarns fysiska och psykiska
hélsa (Working Paper 2020:5)

Ar 2002 infordes maxtaxereformen. Férutom att forskoleavgiften blev ligre fick
barn till fordldralediga och arbetslsa ritt att vara i forskolan 1 15 timmar per vecka.
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Det ledde till att andelen barn som gick i forskola 6kade frén 70 till 85 procent vilket
medforde att barnens fysiska och psykiska hilsa forbéttrades i ldgstadiealdern.
Forbéttringen av psykisk hilsa var sérskilt stor bland barn som véxte upp i familjer
med lag socioekonomisk status och i de kommuner dér avgifterna sidnktes mest.
Analysen utgar fran registerdata for Skane 1999-2008.

21015 Egeninitierat projekt: Skolans 6kade resultatskillnader beror pé féréindrad
elevsammansattning (Rapport 2020:7)

De senaste 30 aren har skolan blivit allt mer socialt och etniskt segregerad. Det
beror huvudsakligen pa ett mer segregerat boende, men forstirks av skolvalet.
Resultatskillnaderna mellan skolor dkar, men familjebakgrundens betydelse for
svenskfodda elevers resultat dr oforédndrad. Elever med sdmre forutsittningar gér
pa skolor med fler lérare per elev, men ldrarna ar i ldgre utstrdckning behoriga. Det
finns inget som tyder pd att huvudmén forsoker styra lararkompetens efter behov —
utbildade och erfarna ldrare undervisar oftare pé skolor med goda
elevforutséttningar. Rapportforfattarna konstaterar vidare att tillgangen till
gymnasieutbildning har blivit mindre likvdrdig och att genomstromningen i
gymnasieskolan dr betydligt 1dgre idag én tidigare.

210.1.6  Egeninitierat projekt: Resultat pé hégskoleprovet paverkar utbildningsval
(Rapport 2020:9, Working Paper 2020:8)

Ungdomar som har nistan lika manga ritta svar pa hogskoleprovet men som fatt
olika (normerade) provresultat gor olika hogskoleval. De som fétt ndgot béttre
provresultat pabdrjar och avslutar oftare sina studier dn jamforelsegruppen som fatt
ett lagre (normerat) provresultat. De som fatt ett hogre resultat véljer ocksa
inriktningar som ar svérare att komma in pé. Barn till hogskoleutbildade foréldrar
forandrar framforallt var och vad de ldser, medan ett hogre provresultat okar
chanserna att overhuvudtaget ldsa pd hogskolan for barn till fordldrar med lagre
utbildning. Rapportforfattarna studerar ungdomar som skrev hogskoleprovet 1994—
2006.

210.1.7 Egeninitierat projekt: Nationalekonomisk forskning om skolan - en
introduktion till utbildningsekonomi (Rapport 2020:10)

I en dversikt presenteras ett urval av de viktigaste forskningsfrdgorna inom faltet
utbildningsekonomi. Vikten av forskola, att det dr svért att dra slutsatser om
klasskompisarnas betydelse for elevernas resultat och att en erfaren larare ofta ar en
bra ldrare dr ndgra viktiga slutsatser.

210..8  Egeninitierat projekt: Far fler kvinnliga mattelérare p& hégstadiet fler flickor
att vélja matterelaterade émnen? (Rapport 2020:12, Working Paper 2020:10)

Fler kvinnliga matematik- och NO-ldrare pa hogstadiet paverkar inte hur stor andel
av alla flickor som sedan ldser matematikrelaterade dmnen pd gymnasiet.
Amnesvalen till hogre utbildning piverkades endast i liten grad. Effekten miits
genom att studera syskon frdn samma familj. Alla elever som &r fodda 1982—-1995
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och som har slutfort grundskolan i Sverige vid 15—17 érs élder ingar i studien. Totalt
foljs cirka 1 000 000 elever som tillhor omkring 430 000 familjer.

21019 Utdelat forskningsbidrag: Hogutbildade behandlas béttre i kontakter med
kommunal férvaltning (Rapport 2020:14, Working Paper 2020:12)

Skoladministratorer i alla svenska kommuner fick 1 ett experiment e-post fran en
fiktiv individ som bland annat stéllde frigor om skolval. Forskarna som skickade
e-posten varierade brevens sprakkvalitet samt avsdndarens namn och yrkestitel. De
finner att hogutbildade bemdéttes vinligare och fick mer information vid kontakter
med kommunadministratdrerna. De fick ingen tydlig bild av om etnisk
diskriminering forekom.

210110 Egeninitierat projekt: Niodrig grundskola for alla bidrog till forbattrade
livschanser (Working Paper 2020:15)

Grundskolereformen 1962 utjamnade skolbarns livschanser i flera avseenden. I en
oversikt visas att barn frdn socioekonomiskt svagare hem gick i skolan lidngre.
Reformen ledde éven till hdgre inkomster och till ldgre kriminalitet, ett fordndrat
finansiellt agerande och (bland elever med arbetarbakgrund) ett okat politiskt
deltagande. Barn frén vilutbildade familjer gynnades i genomsnitt ndgot mindre av
reformen. Grundskolereformen genomfordes stegvis i landets kommuner vilket har
gjort att det funnits goda forutsédttningar att utvardera reformen.

21011  Avhandling (Del av): Om léingre utbildning minskar arbetsgivar-kontakternas
betydelse for 6vergdngen fran skola till arbetsliv beror pd elevernas
familjebakgrund (Dissertation series 2020:1)

Den forsoksverksamhet som foregick gymnasiereformen Lpf94 innebar att
jamforbara elever pd jadmforbara yrkesprogram i1 olika kommuner hade tva
respektive tre ars utbildning. I studien underséks om denna variation i
utbildningstid paverkade betydelsen av fordldrakontakter for dvergdngen frén skola
till arbetsliv. Forfattaren finner att fordldrakontakternas betydelse minskade for
barn med vélutbildade fordldrar men inte for barn med lagutbildade foréldrar.
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21 Verksamhetsomrédet Socialférsékringens arbetsmarknads-
effekter

Verksamhetsomradet Socialforsdkringens arbetsmarknadseffekter skiljer sig fran
de ovriga sétillvida att IFAU inte har erhallit anslag for att dela ut forskningsbidrag
inom omradet. Projekttyperna inom verksamhetsomradet omfattar sédledes
Regeringsuppdrag, Egeninitierade projekt (interna) samt Andra uppdrag/projekt.

Kapitlet inleds med en redovisning av omslutningen (uppdelad pé finansie-
ringskidllor) inom verksamhetsomradet Socialférsdkringens arbetsmarknads-
effekter. Redovisningen i1 Tabell 19 motsvarar redovisningen i1 Tabell 1 for IFAU:s
verksambhet i sin helhet.?* Direfter redovisas verksamhetsomrédets kostnader och
kostnadsstruktur i Tabell 20 och 21 (analogt med Tabell 3 och 4 for IFAU:s verk-
samhet som helhet). Prestationer (dvs. rapportekvivalenter) relateras till forbrukade
resurser (kostnaden 1 mkr) efter projekttyp 1 Tabell 22 (analogt med Tabell 6 for
IFAU:s hela verksamhet som helhet). Kapitlets sista del innehdller korta
beskrivningar av huvudresultaten i de projekt som har publicerats inom verksam-
hetsomradet under ar 2020.

Tabell 19 Omslutning pa verksamhetsomradet Socialférsakringens arbetsmarknads-
effekter

2020 2019 2018
Finansiering mkr % Mkr % mkr %
Anslag Ap 1 44 52,4 2,9 61,7 1,7 44,7
Bidrag, netto 25 29,8 1,0 21,3 1,6 42,1
Avgifter 1,5 17,8 0,8 17,0 0,5 13,2
Summa 8,4 100,0 4,7 100,0 3,8 100,0

Not: For forklaringar av de olika finansieringskéllorna, se Tabell 1.

I termer av omslutning dr Socialforsdkringens arbetsmarknadseffekter IFAU:s
minsta verksamhetsomrade. Av Tabell 19 framgar dock att omslutningen okat kraf-
tigt mellan 2018 och 2020.

Jamfort med Ovriga verksamhetsomraden utgér extern finansiering (Bidrag,
netto samt Avgifter) en storre andel av omslutningen. Detta forklaras till en del av
att IFAU inte delar ut ndgra forskningsbidrag detta omridde, men framfor allt av en
mer omfattande finansiering i form av forskningsanslag (Bidrag, netto) och ersétt-
ning for uppdragsforskning (Avgifter).

Fordelningen av anvidnda medel pé direkta och indirekta kostnader redovisas 1
Tabell 20. Av Tabell 21 framgéar hur de direkta och indirekta kostnaderna, som
andel av de totala kostnaderna, utvecklades under samma period. Av tabellerna
framgar att bade de direkta och indirekta kostnaderna 6kade mellan 2019 och 2020,

24 Det bor dock noteras att till skillnad frin Tabell 1, som &r uttryckt i 2020 &rs priser, &r Tabell 19 uttryckt i
16pande priser.
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men att andelen direkta/indirekta kostnader var i princip ofordndrad mellan 2019
och 2020.

Tabell 20 Resursatgang pa verksamhetsomradet Socialférsakringens arbetsmarknads-
effekter, matt som direkta och indirekta kostnader i mkr

2020 2019 2018
1 Direkta kostnader, mkr 5,6 3.1 2,6
2 Summa indirekta kostnader 2,8 1,6 1,2
3 Totala kostnader, mkr 8,4 4,7 3,8

Tabell 21 Kostnadsstrukturen pa verksamhetsomradet Socialférsakringens arbets-
marknadseffekter

2020 2019 2018

1 Direkta kostnader som andel av totala kostnader, % 66,7 66,0 68,4
2 Indirekta kostnader som andel av totala kostnader, % 33,3 34,0 31,6
3 Summa 100,0 100,0 100,0
4 Indirekta kostnader / direkta kostnader, % 50,0 51,6 46,2

Sektionerna A—D i Tabell 22 visar hur prestationer (i termer av rapportekvivalenter)
och anvénda resurser (i termer av kostnader/mkr) samt ett nyckeltal som anger kost-
nad per prestation (eller, annorlunda uttryckt, mkr per rapportekvivalent) har
utvecklats for de olika projekttyperna inom verksamhetsomradet. I den nedersta
sektionen av tabellen (E. Summa) redovisas dessa uppgifter for verksamhetsom-
radet som helhet.

Av Tabell 22 framgér att antalet rapportekvivalenter inom verksamhetsomradet
okade ar 2020 jamfort med 2019, dven om antalet var ldgre &n 2018. Jimfort med
ar 2017, da antalet uppgick till 6,1, ligger emellertid antalet pa i princip samma
niva. Styckkostnaden per rapportekvivalent har historiskt varit mycket ldgre for
detta verksamhetsomrdde &n for IFAU:s verksamhet som helhet. Sa &r det inte
langre, vilket bland annat forklaras av att antalet involverade externa forskare (som
inte avlonas av IFAU) inom detta omrade nu &r lagre dn tidigare.
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Tabell 22 Resultatredovisning efter projekttyp: prestation i rapportekvivalenter per mkr
respektive kostnad (mkr) per prestation pa verksamhetsomradet Socialférsakringens
arbetsmarknadseffekter

2020 2019 2018

A. Regeringsuppdrag

A.1 Rapportekvivalenter 1,0 0,0 0,0

A.2 Kostnader, mkr 2,4 1,1 0,0
B. Egeninitierade projekt (interna)

B.1 Rapportekvivalenter 5,3 4.2 8,1

B.2 Kostnader, mkr 6,0 3,2 3,2

B.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalent 1,1 0,8 0,4
C. Andra uppdrag/projekt

C.1 Rapportekvivalenter 0,0 0,0 1,0

C.2 Kostnader, mkr 0,0 0,4 0,6
D. Summa

D.1 Rapportekvivalenter 6,3 4.2 9.1

D.2 Kostnader, mkr 8,4 47 3,8

D.3 Kostnad / prestation: mkr / rapportekvivalent 1,3 1,1 0,4

Not I: Angaende “Rapportekvivalenter”, se not till Tabell 2.

Not 2: Egeninitierade projekt (interna) omfattar interna projekt samt avhandlingsprojekt till vilka IFAU har
bidragit med finansiering, handledning eller forskning (i samarbete med doktoranden).

Not 3: Andra uppdrag/projekt ér studier som har initierats av andra én regeringen och involverar organisationer
utanfor IFAU.

Not 4: 1 kostnaderna ingér savil direkta som indirekta kostnader. Huvudregeln é&r att de indirekta kostnaderna
fordelas i proportion till de direkta kostnaderna. Detta géller for projekttyperna Regeringsuppdrag,
Andra uppdrag, samt for Egeninitierade projekt (interna) + Utdelade forskningsbidrag, dvs. for de tva
nédmnda projekttyperna sammantagna. Eftersom egeninitierade projekt drar betydligt mer indirekta
resurser dn projekt finansierade med utdelade forskningsbidrag har de indirekta kostnaderna for Egen-
initierade projekt (interna) + Utdelade forskningsbidrag fordelats sa att paslaget for indirekta kostnader
blir dubbelt sé stort for de egeninitierade projekten som for projekt som finansierats med utdelade bidrag.

211 Huvudresultat i avslutade projekt

De 6,3 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomrédet under ar
2019 motsvarar 6 projekt. Hér foljer en kortfattad redogérelse for huvudresultaten
1 dessa. I rubriken anges vilken projekttyp det ar fragan om liksom vilken/vilka
publiceringar (rapport(er), Working Paper(s) eller avhandling) som projektet har
resulterat i.

2111 Egeninitierat projekt: Féraldrars ohdlsa péverkar inte vuxna barns
sysselsattning (Rapport 2020:1, Working Paper 2020:1)

Vuxna barns sysselsdttning och inkomst paverkas inte av att ha en dldrande fordlder
som drabbas av stroke eller dr i slutskedet av livet. Det skiljer Sverige frdn andra
lander, dér sérskilt kvinnor tenderar att gd ner i arbetstid 1 liknande situationer.
Déttrars sjukskrivning 6kar nagot nér en fordlder dor, men effekten dr liten och
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overgéende. Rapportforfattaren studerar vuxna barn (35—65 ar) vars fordldrar var
ensamstaende och drabbades av stroke 1995-2005 (44 000 personer) eller avled (ca
600 000 personer) under aren 1995-2008.

2112  Egeninitierat projekt: Ratt till begréinsad féréldraledighet kan 6ka kvinnors
arbetskraftsdeltagande (Working Paper 2020:6)

Nér en inkomstgrundad fordldraledighet infordes i Tyskland 2007 6kade arbets-
kraftsdeltagandet bland kvinnor med sma barn (2—-3-ar). Det forsta aret efter fodseln
fanns ingen statistiskt sékerstélld effekt, men nér ersittningen upphdrde gick en
storre andel av alla mammor tillbaka till arbetsmarknaden. Effekterna var stora.
Arbetskraftsdeltagandet bland dem som fick kortare betald ledighet var tre ganger
hogre dn fore reformen. Studien bygger péd registerdata och ett omfattande
enkdtmaterial.

21113  Egeninitierat projekt: Kvinnors dubbla ansvar for arbete och familj paverkar
deras halsa senare i livet (Rapport 2020:8, Working Paper 2020:7)

Kvinnors dubbla ansvar for bade arbete och familj 6kar den stressrelaterade
dodligheten och forkortar livsldngden. Rapportforfattarna jamfor kvinnor som vid
den forsta fodseln fick tvillingar med kvinnor som istéllet fodde ett barn. De som
fick tvillingar hade en 13 procent hogre dodlighet i stressrelaterade diagnoser som
hjartattacker och stroke, samt dodsorsaker relaterade till rokning sdsom lungcancer
och KOL. Kvinnorna i studien foddes mellan 1925 och 1935 och fick sina forsta
barn under perioden 1950-1970. Hélsa méts som mortalitet 1 aldern 55-85 ar.

2114  Regeringsuppdrag: Sociala forméner bland utrikes och inrikes fodda (Rapport
2020:15)

Under perioden 1990-2016 tog utrikes fodda del av sociala formaner 1 hogre grad
an vad jadmforbara inrikes fodda gjorde. Dé utrikes fodda ofta har en svag stéllning
pa arbetsmarknaden far de exempelvis oftare olika stéd for arbetsldshet och studier
samt ekonomiskt bistdnd. I borjan av tiden i Sverige har utrikes fodda i mindre
utstrdckning forméner som baseras pa tidigare forvérvsarbete som sjuk- och
fordldrapenning, men andelen okar med tid 1 Sverige. Historiskt har utrikes fodda
varit dverrepresenterade bland dem som fétt del av sjuk- och aktivitetsersittning,
men skillnaderna mellan utrikes och inrikes fodda har minskat pé senare ér.

2115  Egeninitierat projekt: Minskar sjukersattningskostnaderna om arbetsgivarna
tar storre ekonomiskt ansvar? (Rapport 2020:17)

Rapportforfattarna diskuterar den intressekonflikt som kan uppsta nér staten, inte
arbetsgivarna, betalar sjukerséttningskostnaderna for anstéllda som blir 1dngvarigt
sjuka eller funktionsnedsatta. Om kommuner och regioner far ta ett storre ansvar
for sjukerséttningen genom ett sa kallat sjalvforsdkringssystem skulle det kunna
leda till lagre ohélsotal utan att kommunsektorn som helhet far extra kostnader, ar
deras slutsats.
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2116  Egeninitierat projekt: De ekonomiskt mest utsatta vet minst om pensionen
(Rapport 2020:23, Working Paper 2020:24)

70 procent av alla pensionssparare anser att de har otillriacklig kunskap om hur de
kan paverka sin pension. De flesta som svarat pd den enkét som ligger till grund for
rapporten saknar viktig kunskap och har dven bristféllig inblick i sitt eget sparande.
Ekonomiskt svaga grupper som yngre, ldgutbildade och liginkomsttagare vet
minst. Pensionskunskaperna dr ldgre bland kvinnor @n bland médn. De som har
samre kunskap har ocksa forberett sig i mindre utstrackning. Enkéten genomfordes
2017-18 med 3000 svenskar.

212 Aggregerade intdkter och kosthader inom olika
verksamhetsomrdden

I Tabell 23 aterfinns en Oversiktlig bild av intdkter och kostnader for IFAU:s fyra
verksamhetsomraden. Intikter och kostnader dr uppdelade pa tvd huvudkategorier
vardera.

Det forsta intdktsslaget, Intdkter av anslag, utgébr summan av intdkter fran
Anslag ap 1, Anslag ap 2 och Anslag ap 3. Det andra intdktsslaget, Andra intdikter
dn anslag, utgdér summan av intdkter i form av forskningsanslag respektive
ersittning for uppdragsforskning.?

Uppgifterna om Intdkter av anslag och Andra intikter &n anslag per verksam-
hetsomrade har hdmtats fran Tabell 7, 11, 15 och 19 genom att summera beloppen
frén olika verksamhetsomraden. Notera att uppgifterna i Tabell 23 6verensstammer
med Tabell 1 for &r 2020 men inte for 2019 och 2018, eftersom uppgifterna i Tabell
1 &r uttryckta 1 2020 ars priser medan uppgifterna i Tabell 23 dr uttryckta i I6pande
priser. Totalerna for 2018 och 2019 stimmer dock med Tabell 1 1
arsredovisningarna for 2018 respektive 2019.

Definitionen av kostnadsslagen i Tabell 23 (dvs. direkta samt indirekta
kostnader) forklaras i avsnitt 2.3. Kostnadsuppgifterna dr himtade fran Tabell §,
12, 16 och 20. Totalkostnaderna har erhdllits genom summering Over
verksamhetsomraden. Totalerna i Tabell 23 motsvarar uppgifterna i Tabell 3.

Av Tabell 23 framgar att omslutningen varierat mellan 2018 och 2020 inom alla
verksamhetsomraden utom Effekter av utbildningssatsningar. Under den aktuella
tidsperioden har omslutningen 6kat inom verksamhetsomradena Arbetsmarknadens
funktionssétt och Socialférsékringens arbetsmarknadseffekter, men den tidsperiod
som tabellen omfattar &r for kort for att det ska vara mojligt att uttala sig om nadgon
tydlig trend.

25 De olika anslagsposterna och intiktsslagen beskrivs i anslutning till Tabell 1.
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Tabell 23 Intakter och kostnader fordelade pa verksamhetsomraden, mkr

2020 2019 2018
Arbetsmarknadspolitiska insatser
Intékter av anslag 10,9 12,9 13,7
Andra intékter an anslag 3.1 3,4 3,7
Summa intékter 14,0 16,3 17,4
Direkta kostnader 9,0 10,5 11,6
Indirekta kostnader 5,0 5,8 5,8
Summa kostnader 14,0 16,3 17,4
Arbetsmarknadens funktionssatt
Intékter av anslag 10,8 9.1 8,4
Andra intékter an anslag 1,2 1,1 0,9
Summa intakter 12,0 10,2 9,3
Direkta kostnader 7,2 6,5 6,2
Indirekta kostnader 4.8 3,7 3,1
Summa kostnader 12,0 10,2 9,3
Effekter av utbildningssatsningar
Intkter av anslag 16,1 16,3 17,3
Andra intékter &n anslag 3,8 3,6 2,7
Summa intakter 19,9 19,9 20,0
Direkta kostnader 13,2 13,3 13,9
Indirekta kostnader 6,7 6,6 6,1
Summa kostnader 19,9 19,9 20,0
Socialférsakringens arbetsmarknadseffekter
Intakter av anslag 4.4 2,9 1,7
Andra intékter &an anslag 4.0 1,8 2,1
Summa intékter 8,4 4,7 3,8
Direkta kostnader 5,6 3.1 2,6
Indirekta kostnader 2,8 1,6 1,2
Summa kostnader 8,4 4,7 3,8
Totalt
Intkter av anslag 42,2 41,3 41,0
Andra intékter &an anslag 12,1 9,8 9,5
Summa intakter 54,3 51,1 50,5
Direkta kostnader 35,0 33,4 34,2
Indirekta kostnader 19,3 17,7 16,3
Summa kostnader 54,3 51,1 50,5

Not: For dren 2019 och 2018 dverensstdmmer inte Totala intdkter av anslag och Andra intékter &n anslag med
motsvarande uppgifter i Tabell 1, p.g.a. att uppgifterna i Tabell 1 &r i 2020 ars priser medan uppgifterna i denna
tabell &r uttryckta i 16pande priser.
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3 Informationsspridning

Av IFAU:s instruktion framgar att IFAU ska sprida information om resultaten av
institutets utvérderingar och studier till andra myndigheter och intressenter.
Uppgiften ar en integrerad del av IFAU:s verksamhet, vilket innebér att informa-
tionsspridningen intdkter och kostnader utgdr en del av redovisningen i kapitel 1
och 2 ovan. I det hér kapitlet beskrivs malgrupperna for IFAU:s informations-
spridning, kanalerna for att na dessa grupper samt ett tjugotal olika indikatorer pa
informationsspridningen.

IFAU har identifierat foljande maélgrupper for resultatspridningen: forskare,
politiska beslutsfattare, tjanstemidn pa myndigheter och departement samt
“policyprofessionella” (t.ex. fack, arbetsgivarrepresentanter, think tanks och andra
intresseorganisationer), praktiker som kan ha intresse av IFAU:s resultat i sin
dagliga gdrning sdsom exempelvis arbetsformedlare, ldrare och utbildnings-
anordnare liksom anstillda vid Forsakringskassan, samt konsumenter av dagspress
och andra media som é&r intresserade av IFAU:s verksamhetsomraden.

For att nd dessa malgrupper arbetar IFAU {06r att: sprida rapporter och publicera
vetenskapliga artiklar; delta i vetenskapliga konferenser, workshops och seminarier
(pad IFAU och vid andra institutioner); skapa internationella nitverk via utldndska
gistforskare; genomfora kurser for forskare och andra intressenter; delta 1
expertorgan, kommittéer, referensgrupper; svara pé remisser; delta i konferenser
och seminarier for en bredare publik; forfatta populédrvetenskapliga artiklar;
presentera korta sammanfattningar av de populdrvetenskapliga artiklarna till bland
annat pressen; sta till forfogande for att svara pé fragor som kan belysas av IFAU:s
forskning; ha en vil fungerande hemsida och att nyttja sociala medier.

I Tabell 24 redovisas olika indikatorer pa IFAU:s informationsspridning.
Tabellen dr delvis en upprepning av Tabell 2, da de tva forsta sektionerna i Tabell
24 delvis éterfinns i Tabell 2. De olika sektionerna 1 Tabell 24 och de indikatorer
som tas upp under dem diskuteras i avsnitt 3.1-3.7 nedan.
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Tabell 24 Indikatorer pa IFAU:s informationsspridning

2020 2019 2018

Publikationer i bocker och tidskrifter

Artiklar i internationella vetenskapliga tidskrifter 21 21 20
Bdcker och bokkapitel 1 4 3
Artiklar i popularvetenskapliga tidskrifter 5 1 3
Working papers rapporter och avhandlingar

Antal utgivha Working papers 26 28 26
Antal nedladdningar av Working Papers internationellt 1348 1703 1374
(RePEc)

Antal utgivna rapporter 24 31 28
Antal utgivna avhandlingar 1 2 2
Antal nedladdade WP, rapporter och avhandlingar fran 133927 117 360 132982

IFAU:s hemsida
Konferenser, workshops, seminarier och kurser

Antal konferenser och workshops i IFAU:s regi 2 5 3
Antal seminarier i IFAU:s regi 36 37 36
Antal kurser i IFAU:s regi 0 0 0
Antal gastforskare vid IFAU 4 3 1
Antal presentationer av IFAU-anstallda vid konferenser, 124 126 131

workshops och seminarier i andras regi
Expertutlatanden
Antal remissvar 28 16 13

Deltagande i referens- och styrgrupper, kommittéer, rad,
beredningar, styrelser, beslutande organ, expertgrupper och

utredningar, antal tillféllen 156 123 83

Deltagande i Vetenskapsradets Expertsvar, antal tillfallen 15 19 14

Massmedia

Antal notiser i massmedia 630 780 758

Antal sidvisningar pa IFAU:s hemsidor

Antal sidvisningar pa IFAU:s svenska hemsida 453 275% 418 581 482698

Antal sidvisningar pa IFAU:s engelska hemsida 35960 37120 41602

Sociala medier, antal omnamnanden

Twitter 788 858 529

Facebook 40 64 56

Bloggar 59 61 28
31 Publikationer i bécker och tidskrifter

Publiceringar i vetenskapliga och populdrvetenskapliga tidskrifter och bocker ar ett
matt pa verksamhetens kvalitet, och paverkar badde IFAU:s rekryteringsmojligheter
och sannolikheten att erhdlla externa forskningsmedel i konkurrens med andra. Det
ar orsaken till att Tabell 24 inleds med en redogorelse for Publikationer i bocker
och tidskrifter som inkluderar métt pa just detta.

Av Tabell 24 framgar att IFAU:s verksamhet gav upphov till totalt 21 artiklar i
internationella vetenskapliga tidskrifter under &r 2020. Antalet har varit relativt
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konstant de tre senaste aren. Dessa publikationer utgdr det slutliga malet {for stora
delar av IFAU:s kdrnverksamhet. I avsnitt 2.2 ovan redovisas i vilka tidskrifter
publiceringarna har skett, 4tfoljt av en diskussion om tidskrifternas kvalitet och
bredd, ifrdga om disciplintillhdrighet.

Av Tabell 24 framgar vidare antalet slutliga publikationer i form av bécker eller
bokkapitel. Har kan savil vetenskapliga som populdrvetenskapliga bidrag inga.
Under 2020 publicerades ett sddant bidrag.

Pé den sista raden under slutliga publikationer i Tabell 24 redovisas antalet
artiklar publicerade i populdrvetenskapliga tidskrifter som uppgick till fem under
ar 2020.

3.2 Working Papers, rapporter och avhandlingar

IFAU ger ut Working Papers, rapporter och avhandlingar. 1 den engelska Working
Paper-serien publiceras huvuddelen av all ny forskning vid IFAU, vilken sedan
sprids till forskare vérlden 6ver. For flertalet Working Papers utges ocksa en
forkortad populdrvetenskaplig version pa svenska i IFAU:s rapportserie. I
rapportserien publiceras dven den forskning som enbart skrivs pd svenska. De
avhandlingar som ges ut av IFAU dr sadana som delvis har finansierats av IFAU.

For att kvalitetssékra forskningsresultaten och gdra dem kénda presenteras
resultaten i regel alltid pa ett seminarium vid IFAU och i minst en annan akademisk
milj6. Dessutom presenteras resultaten ofta vid seminarier pa beroérda departement,
1 forsta hand Arbetsmarknads-, Utbildnings— och Socialdepartementen, men &ven
pa Finansdepartementet. Resultaten sammanfattas som regel i ett pressmeddelande
eller 1 ett meddelande (i de fall resultaten inte bedoms som intressanta for pressen)
och skickas ut via en prenumerationslista. Alla publikationer, pressmeddelanden
och meddelanden finns pd IFAU:s hemsida och kan laddas ner gratis.

Tabell 24 visar att antalet utgivna Working Papers uppgick till 26 under 2020,
vilket &r samma niva som 2018 men marginellt ldgre &n 2019. Som en indikation
pa spridningen av dessa Working Papers redovisas ocksa antalet internationella
nedladdningar av IFAU Working Papers (RePEc)?’. Aven dessa ligger pa samma
niva 2020 som 2018, men ldgre &n 2019.

Parallellt med nedladdningar via RePEc uppgick antalet nedladdningar av
Working Papers, Rapporter och avhandlingar direkt fran IFAU:s hemsida till
133 927 under 2020, vilket motsvarar 2018 ars niva (132 982) och dr mer &n ar 2019
(117 360).

Antalet utgivna rapporter uppgick till 24 under 2020, vilket ar lagre &n 2018 och
— framforallt — 2019, dé antalet var hogre an ndgonsin tidigare.

Under 2020 gavs en avhandling ut vid IFAU, vilket &r lagre d4n 2018 och 2019
da tva avhandlingar publicerades respektive &r.?

27 Notera att detta méter antalet nedladdningar som registreras i RePEc. Om nedladdningarna sker direkt frén
IFAU:s hemsida registreras inte dessa hér.

28 Antalet fardigstillda avhandlingar ett givet ar beror pa flera faktorer som ligger utanfor IFAU:s kontroll,
exempelvis tillgdngen pa doktorander vid universitet och hur denna tillgdng matchar tillgdngen pa lampliga
handledare vid IFAU.
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3.3 Konferenser, workshops, seminarier, gdstforskare och kurser

Konferenser, workshops, seminarier och kurser idr, tillsammans med besdk av
gdstforskare, viktiga kanaler for kontakt med forskare och andra intresserade
aktorer. Trots coronapandemin har verksamhet av detta slag haft en hog omfattning
— 1 paritet med tidigare ar — d@ven under 2020, tack vare att mycket har kunnat
genomforas digitalt.

Av Tabell 24 framgar emellertid att antalet workshops och konferenser i IFAU:s
regi var lagre under 2020 dn 2018 och 2019. IFAU genomforde, i likhet med de tva
foregdende aren, inte heller ndgra kurser under 2020. I bdda fallen paverkar
coronapandemin utfallet.

Antalet seminarier har legat kvar pd samma niva 2020 som 2018 och 2019, tack
vare att de kunnat genomforas via Zoom.

Gastforskare dr ett viktigt och uppskattat inslag i institutets verksambhet.
Besoken innebér inte bara en mgjlighet att informera de géistande forskarna om
IFAU:s verksamhet utan dven en forutsittning for att IFAU:s forskare, utredare och,
inte minst, doktorander ska kunna tilldgna sig de senaste metoderna och resultaten
inom institutets verksamhetsomraden. Av Tabell 24 framgar att fyra gistforskare
besokte IFAU under 2020. Samtliga bes6k genomfordes under arets forsta manader,
innan coronapandemin paverkade verksamheten.?

Att IFAU-anstdllda presenterar IFAU:s forskning och verksamhet externt, i
andras regi, ir ocksa en visentlig del av informationsspridningen. Det kan rora sig
om presentationer i samband med deltagande i konferenser och workshops eller att
IFAU-forskare presenterar sina resultat vid seminarier pa andra forsknings-
institutioner. Det kan ocksa vara foredragningar pé departement, myndigheter och
intresseorganisationer, deltagande i1 publika debatter och utfrdgningar etc. Under ér
2020 uppgick antalet presentationer till 124, vilket &r 1 samma storleksordning som
2019. En majoritet av dessa presentationer skedde via Zoom eller Skype. Detta
innebdr att IFAU-forskare i genomsnitt genomforde drygt 10 externa presentationer
per manad, aret runt.

3.4 Expertutldtanden

Ett sdtt pa vilket regeringen drar nytta av den kunskap som finns vid [IFAU &ar genom
att anlita institutet som remissinstans. Av Tabell 24 framgar att antalet remissvar
frdn IFAU uppgick till 28 stycken under 2020, vilket dr ndstan dubbelt sa ménga
som 2019 (16) och mer &dn dubbelt s& manga som 2018 (13). Det finns anledning att
papeka att antalet remissvar i Tabell 24 avser remisser som har besvarats utforligt,
inte antalet inkomna remissforfragningar. Antalet (utforligt) besvarade remisser
beror inte bara pa storleken pa inflodet utan ocksa pa om det rér sig om remisser
dér IFAU bedomer sig ha nédvéndig expertis och ser en mdjlighet att bidra med
relevant kunskap.

2 Notera att antalet gistforskare inte siger nigot om antalet externa forskare som exempelvis héller seminarier
pa IFAU. Vad antalet géstforskare visar dr istéllet antalet av dessa externa forskare som hade mdjlighet att
stanna flera dagar pa institutet, vilket krivs for att personen ifrdga ska rdknas som géstforskare.
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Anstéllda vid IFAU deltar ocksé 1 stor utstrickning som sakkunniga i olika
organ: referens- och styrgrupper, beredningar, styrelser, expertgrupper, utred-
ningar, kommittéer o dyl. Eftersom detta ar tidskrdavande aktiviteter, som dessutom
har okat i antal och omfattning dver tiden, redovisas en enkel indikator pd deras
omfattning, ndmligen antalet motestillfdllen. Av Tabell 24 framgar att detta
successivt har okat, fran 83 tillfallen ar 2018, till 123 ar 2019 och 156 ar 2020.

Med hjélp av uppgiften om antalet motestillfaillen kan man goéra en grov
uppskattning av den faktiska tidsatgdngen for denna “sakkunnigverksamhet”:
Utover forberedelser tar sjdlva motet 1 normalfallet minst en halv dag, och inte
sdllan en hel dag, i ansprak. Sammantaget gor detta att den faktiska tidsatgéngen i
genomsnitt motsvarar en arbetsdag per motestillfalle. For 2020 motsvarar
tidsatgdngen darmed 156 arbetsdagar. Eftersom en heltid motsvarar 260
arbetsdagar kommer den uppskattade tidsatgdngen for IFAU:s representation 2020
1 referens- och styrgrupper, beredningar, styrelser, expertgrupper, utredningar,
kommittéer o dyl. att motsvara ca 70 procent av en heltidstjénst, jamfort med 38
procent for bara tva r sedan.

35 Massmedia

Massmedia spelar stor roll for spridningen av IFAU:s forskningsresultat till en
bredare allménhet. Av Tabell 24 framgar att antalet notiser i massmedia —
dagstidningar samt bloggar — uppgick till 630 under 2020, vilket ar lagre &n de tva
foregdende aren, mojligen till f61jd av att media under ar 2020 fokuserade pa fragor
kopplade till coronapandemin. Det &r vért att notera att antalet &ndd motsvarar
ndrmare tva notiser per dag, aret om.

3.6 Antal sidvisningar pé IFAU:s hemsidor

Institutets hemsida &r en viktig kanal for informationsspridning. Av Tabell 24
framgér att antalet sidvisningar pa IFAU:s svenska respektive engelska hemsida
varierar mellan olika ér, vilket gor det svart att urskilja ndgon tydlig trend.

Nar det géller den engelska hemsidan bor det noteras att IFAU Working Paper
dven kan laddas ned frdn den svenska hemsidan. P4 den svenska hemsidan finns
ocksa, utover Working Papers, engelska CV:n for samtliga forskare. Av dessa skél
finns det anledning att tro att antalet besok pa den engelska hemsidan &r en under-
skattning av antalet gdnger som personer utomlands besdker IFAU:s hemsidor.

30 Motsvarande uppskattning kan goras med avseende pd antal presentationer av IFAU-anstéillda vid

konferenser, workshops och seminarier i andras regi. Enligt Tabell 24 &r omfattningen av denna verksamhet, i
antal tillféllen, densamma som for deltagande i referens- och styrgrupper, kommittéer, rad, beredningar,
styrelser, beslutande organ, expertgrupper och utredningar, vilket, aterigen, innebér en uppskattning av den
faktiska tidsatgangen till motsvarande en halvtidstjénst.
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37 IFAU pd sociala medier

IFAU finns representerat pa Twitter, Facebook och LinkedIn®'. Under &r 2020
omnidmndes IFAU i dessa sociala medier vid ndrmare 900 tillfdllen, fordelat pd 788
pa Twitter, 40 pd Facebook samt 59 i bloggar. Antalet omndmnanden ar lagre 2020
an 2019, men avsevért hogre dn 2018. Antalet f6ljare pa LinkedIn uppgick till 1 152
1 slutet av ar 2020, jamf{ort med 900 ar 2019.

31 Sedan 2019.
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4 Kompetensférsoérjning

For ett forskningsinstitut som IFAU dr medarbetarnas kompetens och kvalifika-
tioner avgorande for verksamhetens resultat. En god kompetensforsorjning &r
darfor en central forutsittning for hog kvalitet 1 verksamheten.

Omfattningen pa IFAU:s verksamhet har 6kat kontinuerligt 6ver tiden, bade i
termer av antalet arbetsuppgifter och med avseende pa arbetsuppgifternas krav.
Detta medfor behov av savil nyrekryteringar som kompetensutveckling. Nyrekry-
teringar har under de senaste aren framfor allt motiverats av ett antal medarbetare
som har ldmnat IFAU. Kompetensutveckling sker 16pande, for alla anstdllda. For
IFAU:s storsta personalkategori, forskare, kommer kompetensutvecklingen ocksa
successivt till uttryck i hogre akademiska kvalifikationer.

Men kompetenstillgangen paverkas ocksa av i vilken utstrdckning de anstillda
kan delta i1 arbetet. Detta beror 1 sin tur pa sjukfrdnvaron samt atgérder for att minska
och forebygga ohilsa. For att pa bista sitt tillvarata personalens kompetens arbetar
IFAU paé flera olika sétt for att hdlla nere sjukfranvaron. Som framgar av avsnitt 4.4
var sjukfranvaron under 2020 mycket 14g, vilket bland annat férklaras av frdnvaron
av langtidssjukskrivningar.

IFAU arbetar ocksa forebyggande. Friskvérd erbjuds vid institutet, 1 form av
mojlighet till trdning och massage under arbetstid samt bidrag till kostnader for
exempelvis traningskort. Hélsoundersokningar genomfors vartannat ar, liksom
ergonomigenomgangar, se vidare avsnitt 4.5.

4. Bemanning och kompetensférdelning

Av Tabell 25 framgér att arbetsinsatsen vid IFAU uppgick till 39 arsarbetskrafter
2020, vilket ar en marginell minskning jamfort med 2018-2019. Att antalet arsar-
betskrafter fluktuerar mellan &ren beror i huvudsak pa fordldraledigheter och tjinst-
ledigheter samt skillnader i ndr under kalenderiret personalavgéngar respektive
nyanstillningar dger rum. Variationerna tar ut varandra over tid och har i regel
marginell pdverkan pd verksamhetens resultat. Konsfordelningen dr jimn — i princip
50-50 — och jamnare 2020 &n de tva foregdende dren. Konsaspekten beaktas
givetvis vid nyrekryteringar men endast som en avgorande dimension vid
jamforelse mellan 1 6vrigt lika kvalificerade personer.

Tabell 25 Antal arsarbetskrafter, férdelade pa kén

2020 2019 2018
Antal arsarbetskrafter:
Kvinnor 19 18 15
Man 20 22 25
Summa 39 40 40

Not I: Antal arsarbetskrafter enligt denna tabell dr nagot hogre &n det antal som Arbetsgivarverket (AGV)
redovisar. Skilet dr att hir inkluderas forskarstipendiater. For att erhalla stipendierna maste stipendiaterna ta
tjanstledigt frdn IFAU, vilket medfor att de inte innefattas i AGV:s uppgifter. De aktuella forskarna verkar dock pa
institutet och bidrar till verksamheten pa samma villkor som 6vriga forskare.
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Utvecklingen av antalet arsarbetskrafter per kompetenskategori redovisas 1 Tabell
26. Under 2020 har arbetsinsatsen, riknat i arsarbetskrafter, minskat med 0,7
forskare och 1,4 utredare. Samtidigt har stddkompetensen forstirkts med 0,5
arsarbetskrafter i form av 6kad IT- och databaskompetens. Diverse ytterligare
forstarkningar motsvarande 0,5 arsarbetskrafter har skett inom O6vriga delar av
stodverksamheten jamfort med 2019.

Tabell 26 Fordelning av arsarbeten pa kompetenskategori och kon

2020 2019 2018
Kategori: Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Man Totalt
Ledning 14 1,5 29 0,8 21 2,9 05 21 26
Forskare 6,3 12,5 18,8 6,5 13,0 19,5 79 13,6 21,5
Utredare 6,3 49 11,2 6,7 59 12,6 33 74 107
Stédkompetens 45 15 6,0 40 1,0 5,0 37 15 52
Summa 18,5 20,4 38,9 18,0 22 40,0 15,4 24,6 40,0

Not: Siffrorna for 2019 ir korrigerade. I AR 2019 anges en felaktig fordelning mellan mén i grupperna forskare 13,6
respektive utredare 5,3. Antal arsarbetskrafter enligt denna tabell ar ndgot hogre dn det antal som Arbetsgivarverket
(AGV) redovisar. Skilet ar att hdr inkluderas forskarstipendiater. For att erhélla stipendierna méste stipendiaterna ta
tjanstledigt frdn IFAU, vilket medfor att de inte innefattas i AGV:s uppgifter. De aktuella forskarna verkar dock pa
institutet och bidrar till verksamheten pa samma villkor som 6vriga forskare.

4.2 Personalens akademiska kvalifikationer

Eftersom IFAU:s kdrnverksamhet dr forskning finns det anledning att redovisa
personalens akademiska meritering. 1 gruppen av forskare med minst
docentkompetens utgjorde kvinnornas andel av arsarbetskrafterna 35 procent ar
2020 att jamfora med 32 procent ar 2019 och 29 procent 2018. Mot bakgrund av
den kdnsmadssiga obalans som 1 allménhet finns inom nationalekonomisk forskning
maste det betraktas som en relativt hog siffra att en tredjedel av den forskning som
pa IFAU bedrivs av minst docentkompetenta forskare utfors av kvinnor.

Tabell 27 Akademisk meritering, fordelad pa arsarbeten och kén

2020 2019 2018
Akademisk niva Kvinnor Man Totalt Kvinnor Maéan Totalt Kvinnor Man Totalt
Doktorsexamen 3,6 3,7 7,3 2,9 5,6 8,5 46 6,0 10,6
Docentkompetens 3,8 4,6 8,4 2,7 4,8 7,5 31 53 84
Professorskompetens 1,2 4.5 57 1,7 4.5 6,2 1,0 4,8 5,8
Summa 86 128 214 73 14,9 222 8,7 16,1 24,8

Not: 1 AR 2019 anges felaktigt 6,2 min med doktorsexamen. Siffrorna justeras ddrmed &ven for totala antalet min
samt totala antalet drsarbeten i tabellen. Att antalet arsarbetskrafter &r storre 4n antalet arsarbetskrafter forskare enligt
Tabell 26 beror pé att vissa av forskarna ingér i IFAU:s ledning samt att tva av utredarna har doktorsexamen.
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4.3 Kompetensforandringarnas dndamalsenlighet

Kompetensforandringar 1 IFAU:s personalstyrka ér av tre slag: avgangar och ny-
rekryteringar, akademisk meritering samt fortbildning. Som nédmnts i inledningen
till detta kapitel dr kompetensutveckling i form av fortbildning en lopande
verksamhet. Den dr ocksd i stor utstrackning individanpassad — exempel for olika
personalkategorier ges nedan. Forst finns det dock anledning att kort diskutera
rekryteringar och avgéangar under 2020 och hur dessa har paverkat IFAU:s
mojligheter att fullgora sina uppgifter.

Vad giller kdrnverksamheten rekryterades fyra forskare (motsvarande 3,25
arsarbetskrafter) under 2020. En av dessa dr professorskompetent, en docent och
motsvarande 1,25 Aarsarbetskrafter har (endast) doktorsexamen. Att rekrytera
forskare dr 1 dagsldget en mycket omfattande och tidsddande process. Marknaden
ar inte langre nationell utan internationell, vilket har foranlett IFAU att for forsta
gangen agera i internationella rekryteringsfora. Det innebér ett kostsamt forfarande,
1 termer av bdde tid och pengar, som dock beddms som nddvindigt for att kunna ge
IFAU tillgéng till de toppforskare som institutet behover for att dven framgent
kunna producera utvérderingar av hogsta kvalitet.

Vad giller personalavgéngar disputerade en doktorand och ldmnade IFAU under
2020. Under hosten 2020 ersattes dock detta av en ny doktorand, vilket ar positivt
eftersom doktorander péverkar forskningsmiljon, bdde genom att de bidrar till
anvindningen av de nyaste och bédsta forskningsansatserna pa IFAU och genom att
de medverkar till att upprétthélla [IFAU:s goda kontakter med Uppsala universitet.
Vidare har en utredare ldmnat IFAU utan att detta lett till en ersdttningsrekrytering.
Istéllet har IFAU anvint det ekonomiska utrymmet som dérigenom skapades till att
forstarka den I'T- och databashantering som é&r helt central for att verksamheten vid
IFAU ska fungera. Denna del av stodverksamheten har varit — och ér till viss del
fortfarande — underdimensionerad. I samband med att IFAU:s ekonomiansvariga
lamnade IFAU rekryterades en ekonomiadministrator samtidigt som Statens
Servicecenter gavs ett nagot utokat ansvar for myndighetens l6pande ekonomi-
arbete.

Vad giller kompetensfordndringarna inom den befintliga personalen behover det
knappast sidgas att den akademiska meriteringen bidrar positivt till IFAU:s mojlig-
heter att fullgdéra sina uppgifter. Att IFAU pa detta sétt stirker sin stillning 1
forskarsamhaillet har bade direkt och indirekt positiva effekter péd institutets verk-
samhet. De direkta effekterna bestar 1 att institutets forskare kan genomféra (dnnu)
mer kvalificerade analyser. De indirekta effekterna, som ar vil sa viktiga, bestar i
att det for externa forskare blir (4nnu) mer attraktivt att samarbeta med IFAU-
forskare och att institutets mojligheter att attrahera extern finansiering i form av
forskningsanslag och erséttning for uppdragsforskning blir (&nnu) storre. Att
institutets forskarnitverk expanderar har en positiv inverkan pa institutets forsk-
ning, 1 bade kvalitativa och kvantitativa termer. De forbattrade mojligheterna till
extern finansiering okar ocksa IFAU:s trovérdighet och oberoende.

Mojligheterna till kompetensutveckling dr inte lika omfattande bland utredar-
och stodpersonal. Detta dr nagot vi arbetar med 1 syfte att finna I6sningar.
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Vi arbetar dven for att forbéattra forutsattningarna for internt larande med hjélp av
mentorskap. Satsningen sjOsattes hdsten 2020, och tar sig uttryck béade i
(1) bilaterala mentor-adept relationer mellan juniora och seniora IFAU-anstéllda
och i (i1) mentorsgrupper dir en handfull IFAU-anstéllda triaffas regelbundet for att
utbyta erfarenheter. Deltagandet dr frivilligt och for nérvarande finns dtta mentor-
adept-relationer och fyra sa kallade mentorsgrupper. Under varen 2021 arrangeras
en seminarieserie med foreldsningar och vningar som syftar till att 6ka kunskapen
om mentorskap och ge inspiration i det fortsatta arbetet.

4.4 Sjukfréinvaro

Av Tabell 28 framgér att sjukfranvaron minskade kraftigt under 2019, och har legat
kvar pa denna laga niva under 2020. Den viktigaste forklaringen till detta ar att det
inte har funnits ndgon langtidsfrdnvaro under 2019 och 2020. Av Tabell 28 framgér
vidare att sjukfranvaron i den pd IFAU storsta aldersgruppen, 3049 ar, dr ndgot
hogre dn sjukfranvaron for institutet totalt sett.

Tabell 28 Sjukfranvaro, totalt och for undergrupper

2020 2019 2018
Total sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 1,3 1,2 3,2
Andel langtidsfranvaro (minst 60 dgr), i % 0,0 0,0 70,4
Kvinnors sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 1,2 1,4 2,1
Mans sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 1,4 1,0 3,9
Sjukfranvaro bland 30-49 ar, % av tillganglig arbetstid 1,5 1,4 4.1
Sjukfranvaro bland 50 ar eller aldre, % av tillganglig arbetstid 0,9 0,6 --

Not: Sjukfranvaron bland de som &r 29 &r eller yngre redovisas inte pa grund av att de omfattar férre 4n tio personer.

4.5 Atgarder for att minska och férebygga ohdéilsa

451 Reguljdra atgdrder fér att minska och forhindra ohdisa.

Ordinarie atgirder for att minska och forhindra ohilsa innefattar utredande,
forebyggande och aktiva atgirder. Bland utredande atgirder kan nidmnas att en
hélsoundersokning genomfors vartannat ar. Genom utbildningar i HLR (Hjért- och
lungraddning) som ocksd genomfors vartannat ar sorjer IFAU édven for god
beredskap bland personalen vid akuta situationer som kan uppsta pa arbetsplatsen.

Nér det giller forebyggande éatgérder dr en viktig del att personal- och
verksamhetsansvariga kontinuerligt 4r uppmairksamma pa signaler om olika former
av oldgenheter i arbetet samt pd upprepad korttidsfranvaro. Vid behov tas ocksa
kontakt med foretagshdlsovarden for konsultation och stodatgirder dven nér ingen
sjukskrivning foreligger. Dérutover genomfors medarbetarsamtal arligen och
personaldagar vartannat ar. Vidare erbjuder IFAU ett arligt bidrag till exempelvis
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gymkort pd 2 500 kr per anstilld liksom mdjlighet till en timmes friskvérd per vecka
pa arbetstid. Dessutom har personalen tillgang till subventionerad massage under
arbetstid.

Nir det giller den fysiska arbetsmiljon kan ndmnas att ergonomigenomgangar
sker arligen, eller vid behov, for att faststilla behov av sérskild arbetsutrustning
som hoj- och sénkbara skrivbord, terminalglasdégon, speciella tangentbord fér dem
som riskerar att drabbas av musarm osv. Aven skyddsrond utfors arligen.

Den psykosociala arbetsmiljon analyseras med hjdlp av en personalenkit, som
aven innefattar fysiska aspekter pa IFAU som arbetsplats. Under hdsten 2020
genomfordes for andra gangen en personalenkit, administrerad av en extern aktor,
Quicksearch. Enkéten ger goda mojligheter till direkta jimforelser med likartade
arbetsplatser sdsom exempelvis Uppsala universitet. Denna géng analyserades
resultatet utifrdn en uppdelning pd personalkategorier. Resultatet dr 6verlag mycket
gott, men pekar ocksd pa att det inom respektive personalkategorierna finns olika
utvecklingsomraden. Ett sddant dr bristen pa relevant kompetensutveckling for de
medarbetare som arbetar som utredare pa IFAU. Dessutom tvingas vi konstatera att
IFAU fortfarande, liksom i tidigare medarbetarenkéter, priaglas av hdga nivaer av
upplevd stress och arbetsbelastning. I samrad med myndighetens arbetsmiljégrupp
bedrivs ett systematiskt arbete for att fortsétta att utveckla arbetsmiljon i positiv
riktning.

45.2 Atgarder med anledning av coronapandemin

Sedan mars 2020 genomfor generaldirektdren och myndighetens arbetsmiljogrupp
veckovisa riskbedomningar och uppdaterar handlingsplaner baserat pd radande
rekommendationer fran Regeringen och Folkhédlsomyndighetens (FHM). Pandemin
har gett upphov till manga fordndringar, dels 1 form av anvindandet av digitala
plattformar diar myndigheten dvergatt till att ha méten och seminarier digitalt, dels
1 utmaningen att hantera 6vergéngen till hemarbete.

For att underlitta distansarbete har IFAU erbjudit hemtransport av kontors- och
IT-utrustning. 1 syfte att forebygga fysisk ohilsa till f6ljd av sdmre ergonomiska
forutséttningar vid hemmakontor har friskvardstimmen tillfdlligt utokats till en
timme per dag. Vidare har flertalet sociala aktiviteter initierats i savél digitala for-
mat som gemensamma utomhusaktiviteter. Andra dtgérder har varit genomforandet
av ménadsvisa PULS-métningar for att f6lja medarbetarnas arbetssituation och
maende. I samband med den arliga skyddsronden under hosten erbjods en digital
skyddsrond kompletterat med en enkdt om medarbetarnas hemarbetsmiljo. Dérut-
over har extra medarbetarsamtal med fokus pd medarbetarnas arbetssituation
erbjudits.
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5 Finansiell redovisning

5.1 Resultatréikning

Resultatrakning
(tkr) Not 2020 2019

Verksamhetens intdkter

Intékter av anslag 1 36 722 35525
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 1824 1081
Intakter av bidrag 3 10 239 8775
Finansiella intakter 4 0 1
Summa 48 785 45 382
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -39 748 -37 877
Kostnader for lokaler -1999 -1 904
Ovriga driftkostnader 6 -6 888 -5 357
Finansiella kostnader 7 -2 =77
Avskrivningar och nedskrivningar -149 -166
Summa -48 785 -45 382
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for 5517 5678
finansiering av bidrag

Ovriga erhéalina medel for finansiering av bidrag 7 516 5756
Lamnade bidrag 8 -13 033 -11 434
Saldo 0 0
Arets kapitalfériandring 9 0 (]
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5.2 Balansrékning

Balansrakning

(tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anldaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 10 183 238
Summa 183 238
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 1 0 0
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 12 239 331
Summa 239 331
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 0
Fordringar hos andra myndigheter 13 141 111
Ovriga kortfristiga fordringar 14 2 0
Summa 143 111
Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 15 523 451
Summa 523 451
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 16 -700 -818
Summa -700 -818
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 17 24 168 31 850
Summa 24 168 31 850
SUMMA TILLGANGAR 24 556 32164
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Forts. Balansrékning
(tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31

KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital
Balanserad kapitalférandring 18

Summa

Avsittningar
Ovriga avséttningar 19 530 457

Summa 530 457

Skulder m.m.

Lan i Riksgéaldskontoret 20 422 431
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 21 805 1266
Leverantorsskulder 135 387
Ovriga kortfristiga skulder 22 714 617
Summa 2077 2702

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 23 2701 2784
Oférbrukade bidrag 24 19 248 24 397
Ovriga férutbetalda intakter 25 0 1824
Summa 21949 29 005
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 24 556 32164
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5.3 Anslagsredovisning

Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Anslag Ing. dver- Arets till- Indrag- Totalt Utgifter Utgaende

(tkr) foérings- delning ning disponi- over-
belopp enl. regl. belt foérings-

brev belopp belopp

Uo 14 Arbetsmarknad Not

och arbetsliv

1:7 Institutet for

arbetsmarknads- och

utbildningspolitisk

utvardering (Ramanslag)

ap. 1 IFAU 26 1234 36 292 -171 37 355 -36 349 1006

forvaltningskostnader

(ram)

ap. 2 Finansieringsbidrag 27 6 3000 0 3006 -2916 90

(ram)

ap. 3 Finansieringsbidrag, 28 1 3000 0 3001 -3001 0

effekter av utbildning

(ram)

Summa 1241 42 292 171 43362 -42 266 1 096
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5.4 Redovisning av bestdliningsbemyndigande i rsredovisningen

Anslag/ Not Tilldelat Ingaende Utestaende Utestaende atagandenas
Anslagsbendamning bemyndi- ataganden ataganden fordelning per ar
(tkr) gande

Uo 141:7 2021 2022

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)

ap.2 29 4 500 2 805 3 951 2871 1080
Finansieringsbidrag
(ram)

ap.3 30 4 500 3725 4 036 2784 1252
Finansieringsbidrag,

effekter av

utbildning (ram)

Summa 9000 6 530 7987 5655 2332

5.5 Tilliggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av
detta kan summeringsdifferenser forekomma.

5.5.1 Tilliggsupplysningar

Redovisningsprinciper
Tillimpade redovisningsprinciper
Myndighetens bokforing foljer god redovisningssed och forordningen (2000:606)
om myndigheters bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och
allménna rad till denna forordning. Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om myndigheters
bokforing) tillimpar myndigheten brytdagen den 5 januari. Brytdagen foregaende
ar var den 3 januari.

Kostnadsmadassig anslagsavrdkning

Semesterdagar som intjinats fore &r 2009 avriknas fr.o.m. &r 2009 anslaget forst
vid uttaget enligt undantagsbestammelsen. Utgdende balans ar 2019, 423 tkr, har ar
2020 minskat med 27 tkr.
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Vérderingsprinciper

Anlaggningstillgdngar

Som anldggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvirvade
licenser och rittigheter samt maskiner och inventarier som har ett
anskaffningsvirde om minst ett halvt prisbasbelopp och en berdknad ekonomisk
livslangd som uppgar till lagst tre ar. Beloppsgransen for forbéttringsutgifter pa
annans fastighet och for egenutvecklade immateriella anldggningstillgangar dr 100
tkr. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pd annans fastighet uppgér till hogst
den aterstaende giltighetstiden pd hyreskontraktet, dock ldgst tre &r. Avskrivning
sker enligt linjir avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaftningsaret sker fran
den manad tillgangen tas i bruk.

Tillimpade avskrivningstider

10 &r Inredningsinventarier

S ér Egenutvecklade dataprogram, licenser, rittigheter
5ar Ovriga kontorsmaskiner. Fordon.

3 ar Datorer och kringutrustning

Omséttningstillgdngar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beréknas inflyta.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra formaner

Ledande befattningshavare

Generaldirektérens arsinkomst Maria Hemstrom 1 236 tkr.
2020 Hemmingsson,
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Vetenskapligt rad
Rédet arbetar framforallt med beviljandet av forskningsbidrag.

Namn Ersattning (tkr) Andra rads- och styrelseuppdrag
IFAU
Maria Stanfors 17 Radet for Infrastruktur RFI
Vetenskapsradet

Insamlingsstiftelsen for ekonomisk forskning

Stiftelsen fér framjande av ekonomisk forskning Lunds
universitet

ARC Aging research center vid Kl

Catharina 3 Inga andra uppdrag
Calleman

Christofer Edling 3 Riksbankens jubileumsfond, styrelseledamot
WASP-HS, styrelseledamot
Ostersjostiftelsen, ledamot forskningsdelegationen
Institutet for analytisk sociologi, Linkdpings universitet,
styrelseordférande
LU-holding, styrelseledamot
Kumpel AB, styrelseledamot

Tomas Korpi 3 Vetenskapliga radet vid Berlin Social Center

Mikael Lindahl 3 Samuelsson Investment AB, Styrelseledamot

Monika Rosén 0 MTM:s vetenskapliga rad
The Technical Advisory Group IEA,
Goteborgs universitet IPS institutionsrad
Utbildningsvetenskapliga kommittén Vetenskapsradet (2019)
(Var ej narvarande vid métena)

Annika Sundén 3 Vice ordférande Forsta AP-fonden
Vice ordférande Institutet for framtidsstudier
Ledamot Delegationen for migrationsstudier
Ledamot Statens tjdnstepensionsverks styrelse

Torsten Svensson 3 Rektors Ledningsrad och Omradesnamnd, Uppsala
universitet
Kvalitetsradet, Uppsala universitet
Professorskollegiet vid statsvetenskapliga institutionen,
Uppsala universitet

Ninni Wahlstrém 3 Ledamot i Skolforskningsinstitutets vetenskapliga rad

Not: Erséttningen for ordforande dr 17 tkr per ar, 6vriga ledaméter far arvode (1,5 tkr per moéte) samt
reseersittning. Ingen av vetenskapliga rddets medlemmar har avtalade framtida ataganden eller andra formaner.
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Anstalldas sjukfranvaro

Uppgifter om sjukfranvaro, se avsnitt 4.4 resultatredovisningen.

I tabellen redovisas anstdlldas totala sjukfranvaro i forhallande till den
sammanlagda ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfranvaron
under en sammanhingande tid av 60 dagar eller mer. I tabellen redovisas ocksa
sjukfrdnvaro fordelat pa kon och élder i1 forhallande till respektive grupps
sammanlagda ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i procent.

Sjukfranvaro 2020
Totalt 1,29%
Andel 60 dagar eller mer 0,00%
Kvinnor 1,21%
Man 1,35%

Anstallda -29 ar -
Anstallda 30 ar - 49 ar 1,48%
Anstallda 50 ar - 0,91%

Not: Sjukfranvaro for gruppen -29 &r lamnas inte eftersom antalet anstéllda i gruppen ar under tio personer.
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5.5.2  Noter (tkr)

Resultatrédkning

Not 1 Intakter av anslag 2020 2019
Intékter av anslag 36 722 35525
Summa 36 722 35525
Utgifter i anslagsredovisningen -42 266 -41 224
Saldo -5 544 -5 699

Saldot bestar av minskning av semesterloneskuld
som intjanats foére ar 2009. Denna post har belastat
anslaget men inte bokférts som kostnad i

resultatrakningen.
27 22

Anslag Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv, ap 2

Finansieringsbidrag (ram). Redovisning i

transfereringsavsnittet som medel som erhallits

fran statens budget for finansiering av bidrag. 2716 2812
Anslag Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv, ap 3

Finansieringsbidrag, effekter av utbildning (ram).

Redovisning i transfereringsavsnittet som medel

som erhdllits fran statens budget for finansiering av

bidrag. 2801 2 866
Summa 5544 5699
Not 2 Intakter av avgifter och andra erséattningar 2020 2019
Intakter av forskningsuppdrag 1824 901
Ovriga intakter av avgifter och andra erséttningar 0 180
Summa 1824 1081

Avser verksamhet analys av det samlade socialférsakringssystemet

Not 3 Intakter av bidrag 2020 2019
Bidrag fran statliga myndigheter 9603 6727
Bidrag fran ovriga 636 2048
Summa 10 239 8775
Not 4 Finansiella intakter 2020 2019
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 0
Summa 0 1

Rantesatsen for rénte- och avistakonton hos Riksgélden har sedan 2020-01-08 varit
noll.

Not 5 Kostnader for personal 2020 2019
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Lénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och

avtal) 24 585 24 064
Varav I6nekostnader ej anstélld personal 133 139
Sociala avgifter 14 785 13 100
Ovriga kostnader fér personal 378 713
Summa 39 748 37877
Not 6 Ovriga driftkostnader 2020 2019
Resor, representation, information 92 430
Kdp av varor 1399 1186
Kop av tjanster 5 367 3673
Ovrigt 29 68
Summa 6 888 5357
Not 7 Finansiella kosthader 2020 2019
Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 2 77
Summa 2 77

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 varit

noll.
Not 8 Lamnade bidrag 2020 2019
Lamnade bidrag till statliga myndigheter 11 510 9929
Lamnade bidrag till andra EU-l&nder och EU-
organisationer 464 599
Lamnade bidrag till 6vriga 1059 906
Summa 13 033 11 434
Not 9 Arets kapitalférandring 2020 2019
Myndigheten har inte haft ndgon verksamhet under
2020 som genererat kapitalférandring. 0 0
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Balansrakning

Not 10 Balanserade utgifter for utveckling 2020-12-31 2019-12-31
Ingadende anskaffningsvarde 1258 1000
Arets anskaffningar 112 258
Arets férséljningar/utrangeringar,
anskaffningsvarde -138 0
Summa anskaffningsvarde 1233 1258
Ingaende ackumulerade avskrivningar -1 020 -981
Arets avskrivningar -30 -39
Summa ackumulerade
avskrivningar -1 050 -1 020
Utgaende bokfort varde 183 238
Under posten arets anskaffningar ar 2019 (258 tkr) aterfinns en
pagaende
anlaggning (137 tkr) som redovisades pa egen rad féregaende ar.

Not 11 Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2020-12-31 2019-12-31
Ingadende anskaffningsvarde 1700 1700
Summa anskaffningsvarde 1700 1700
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1700 -1695
Arets avskrivningar 0 -5
Summa ackumulerade
avskrivningar -1 700 -1 700
Utgaende bokfort varde 0 0

Not 12 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvarde * 1744 2017
Arets anskaffningar 27 102
Arets férsaljningar/utrangeringar,
anskaffningsvarde 0 -375
Summa anskaffningsvérde 1771 1744
Ingaende ackumulerade avskrivningar -1413 -1474
Arets avskrivningar -119 -122
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 183
Summa ackumulerade
avskrivningar -1 532 -1 413
Utgaende bokfort varde 239 331
* Belopp fran 2019 ar omréknad pga avrundning.

Not 13 Fordringar hos andra myndigheter 2020-12-31 2019-12-31
Fordran ingdende mervardesskatt 141 111
Summa 141 111

Not 14 Ovriga kortfristiga fordringar 2020-12-31 2019-12-31
Ovrigt 2 0
Summa 2 0
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Not 15 Forutbetalda kostnader 2020-12-31 2019-12-31

Forutbetalda hyreskostnader 494 451
Ovriga forutbetalda kostnader 29 0
Summa 523 451
Not 16 Avrdkning med statsverket 2020-12-31 2019-12-31
Anslag i rédntebdrande flode
Ingéende balans -1 241 -1 022
Redovisat mot anslag 42 266 41 224
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -42 292 -41 444
Aterbetalning av anslagsmedel 171 0

Fordringar (+)/Skulder (-) avseende anslag i
rdntebédrande fléde -1 096 -1 241

Fordran avseende semesterloneskuld som inte
har redovisats mot anslag

Ingéende balans 423 444
Redovisat mot anslag under aret enligt

undantagsregeln -27 -22
Fordran avseende semesterléneskuld som inte

har redovisats mot anslag * 396 423
Summa Avrakning med statsverket -700 -818

* Belopp fran 2019 ar omraknad pga avrundning.

Not 17 Behallning rantekonto i Riksgéaldskontoret 2020-12-31 2019-12-31
Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 24 168 31850
Summa 24 168 31 850
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 2000 3000
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
Not 18 Myndighetskapital 2020-12-31 2019-12-31

Myndighetskapital saknas och darfér redovisas inte nagon specifikationstabell.

Not 19 Ovriga avsattningar 2020-12-31 2019-12-31
Avsittning for lokalt omstéllningsarbete
Ingéende balans 457 450
Arets férandring 74 7
Utgaende balans 530 457

Inga omstallningsmedel planeras att anvandas under ar 2021
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Not 20 LaniRiksgaldskontoret 2020-12-31 2019-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ingéende balans 431 527
Under aret nyupptagna lan 606 263
Arets amorteringar -615 -358
Utgaende balans 422 431
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 3000 2000

Not 21 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2020-12-31 2019-12-31
Arbetsgivaravgifter 666 620
Ovrigt 139 646
Summa 805 1266

Not 22 Ovriga kortfristiga skulder 2020-12-31 2019-12-31
Personalens kallskatt 714 617
Summa 714 617

Not 23 Upplupna kostnader 2020-12-31 2019-12-31
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 2128 2245
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 356 337
Ovriga upplupna kostnader 217 202
Summa 2701 2784

Not 24 Ofdrbrukade bidrag 2020-12-31 2019-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 18 819 24 127
Bidrag som erhallits fran icke-statliga
organisationer eller privatpersoner 429 270
Summa 19 248 24 397
varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprak:
inom tre manader 2 047 5537
mer an tre manader till ett ar 6 142 14 389
mer an ett ar till tre ar 8910 4 201
mer an tre ar 1720 0
Summa 18 819 24 127

Not 25 Ovriga forutbetalda intikter 2020-12-31 2019-12-31
Ovriga férutbetalda intakter inomstatliga 0 1824
Summa 0 1824
Tidigare ar hade IFAU uppdragsverksamhet som har avslutats under 2020 och som
balanserades mot konto évriga forutbetalda intakter inomstatliga
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Anslagsredovisning

Not 26 Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Not 27

Not 28

1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (Ramanslag)
ap.1 IFAU forvaltningskostnader

IFAU disponerar anslagskredit pa anslagspost 1: 1 088 tkr. Under aret har anslagskrediten
inte utnyttjats.

Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utviardering (Ramanslag)
ap.2 Finansieringsbidrag

IFAU disponerar anslagskredit pa anslagspost 2: 90 tkr.Under aret har anslagskrediten inte
utnyttjats.

Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (Ramanslag)
ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning

IFAU disponerar anslagskredit pa anslagspost 3: 90 tkr.Under aret har anslagskrediten inte
utnyttjats.

Bemyndiganden

Not

29

Uo 14 1:7 Ramanslag
ap.2 Finansieringsbidrag

Anslagsbeloppet far anvandas for att stddja externa studier av arbetsmarknadseffekter av
atgarder inom arbetsmarknadspolitiken samt studier av arbetsmarknadens funktionssatt.
Hogst 200 tkr far anvandas for administrativa kostnader som ar forknippade med
fordelningen av bidraget. Under rakenskapsaret har 200 tkr anvants for administrativa
kostnader

Not

30

Uo 14 1:7 Ramanslag
ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning

Anslagsbeloppet far anvandas for att stddja externa studier av arbetsmarknadseffekter av
atgarder inom utbildningsvasendet. Hogst 200 tkr far anvandas fér administrativa kostnader
som ar férknippade med férdelningen av bidraget. Under rakenskapsaret har 200 tkr
anvants for administrativa kostnader.
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5.6 Sammanstdillning éver véisentliga uppgifter

(tkr) 2020 2019 2018 2017 2016
Laneram Riksgéaldskontoret

Beviljad 3 000 2000 2000 2000 2000
Utnyttjad 422 431 527 582 719
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 2000 3 000 2000 2000 2000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réantekonto Riksgéldskontoret

Rénteintakter 0 1 3 2 0
Réntekostnader 2 77 156 151 140
Avgiftsintakter

Avgiftsintdkter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 1824 1081 799 1 536 1105
Anslagskredit

Beviljad, Uo 14 1:7 (ap.1-ap.3) 1268 1243 1234 1216 1181
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 1096 1241 1021 934 2071
Bemyndiganden

Tilldelade 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000
Summa gjorda ataganden 7 987 6 530 6 095 7 649 8212
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 39 40 40 37 36
Medelantalet anstéllda (st) 50 50 49 47 46
Driftkostnad per arsarbetskraft 1247 1128 1104 1112 1115
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 -23 -23
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Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stallning.

Uppsala 2021-02-22

Maria Hemstrom Hemmingsson
Generaldirektor
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