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Sammanfattning

Den hér rapporten undersoker utvecklingen av antalet nyanmailda platser och
sokaktiviteten pad Arbetsformedlingens jobbplattform Platsbanken i samband
med utbrottet av covid-19. Antalet platsannonser minskade kraftigt under mars
2020, i synnerhet bland yrken inom hotell- och restaurang-, kultur- samt detalj-
handelsbranschen. Samtidigt minskade de arbetssdkande sin aktivitet pa platt-
formen, vilket kan ha medfort storre svérigheter for arbetsgivarna att anstélla,
trots att antalet arbetssokande 6kade kraftigt. Slutligen visar rapporten att arbets-
sokande fordandrade sitt sokintresse mot yrken som paverkats mindre negativt av
krisen. Resultatet tyder pa en vilja hos sokande att anpassa sdkbeteendet efter
radande omsténdigheter pa arbetsmarknaden.

a Rapporten dr en populérvetenskaplig version av Hensvik, Le Barbanchon och Rathelot (2021).
Vi vill tacka Arbetsférmedlingen for tillgdngliggorande av data. Vi dr ocksd tacksamma for
kommentarer och forslag fran Manuel Bagues, Tito Boeri, Christine Braun, Pierre Cahuc, Pascal
Michaillat, Thijs van Rens och seminariedeltagare vid Bocconi, Erasmus School of Economics,
Glasgow, ICEF, Lugano, PSE, Warwick, OECD, Strathclyde e-seminars och IFAU samt for
forskningsassistans fran Ana Teles. Projektet har finansierats av ERC StG 758190 "ESEARCH"
(Le Barbanchon) och Forte (Hensvik).

b Uppsala universitet, Nationalekonomiska institutionen; lena.hensvik@nek.uu.se.

¢ Bocconi University, R.Rathelot@warwick.ac.uk.

4 University of Warwick, thomas.lebarbanchon@unibocconi.it.
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1 Inledning

Det globala utbrottet av covid-19 under forsta halvéaret 2020 slog hért mot den
svenska arbetsmarknaden. Redan i maj uppgick antalet arbetslosa i dldern 15-74
ar till 497 000, en 6kning med 110 000 personer jaimfort med motsvarande ma-
nad 2019 enligt SCB.' Samtidigt minskade antalet lediga platser hos Arbetsfor-
medlingen, vilket tyder pa att arbetskraftsefterfrigan minskade.

Minskningen av antalet tillgédngliga jobb och 6kningen av antalet arbets-
sokande skulle kunna medféra mer konkurrens om varje ledigt arbete. Okad
konkurrens innebér i sin tur att det tar langre tid for de arbetssdkande att hitta ett
arbete, men ocksé att arbetsgivare kommer att ha littare att fylla sina vakanser.
Det senare ar gynnsamt for arbetsmarknaden: om det dr enklare att hitta kandi-
dater forvéntas arbetsgivarna att vilja annonsera ut fler lediga platser vilket kar
arbetskraftsefterfrigan.? Storre konkurrens om jobben forutsitter dock att de
sokande haller uppe sin sdkaktivitet nir antalet jobb minskar.

I den hér rapporten presenterar vi analyser av data dver lediga platser och
anvindarbeteende pa Arbetsformedlingens digitala jobbplattform Platsbanken.
Materialet innehaller samtliga platsannonser pa webbplatsen inklusive informat-
ion om de lediga jobben, sasom yrke, bransch och sista ansokningsdag. En unik
aspekt &r att materialet innehéller information om nér anvéndare tittar p4 annon-
serna, vilket kan anvindas for att mita anvandarbeteende. Med hjélp av dessa
data analyserar vi tre huvudsakliga fragor:

i.  Hur har antalet publicerade platsannonser utvecklats sedan borjan av
covid-19-krisen, totalt och inom olika branscher och yrken?
ii.  Har anvéndarnas aktivitet pd Platsbanken &ndrats i sambanden med
krisens utbrott?
iii.  Hur anpassar arbetssokande sitt sokbeteende till foréndringen i samman-
séttningen av lediga jobb?

For att isolera effekterna av covid-19 jaimfors antalet nyanmaélda platser och de
arbetssOkandes beteende fore och efter krisens borjan under forsta halvéret 2020
med utfallen under motsvarande tidsperiod 2019 (i en s.k. difference-in-
difference-ansats). Resultaten visar att antalet nyanmaélda platser minskade med
ca 40 procent under mars till juli 2020, vilket medforde en minskning av det
totala antalet annonser pd Platsbanken med 15 procent. Antalet lediga tjanster

! Detta motsvarar ett arbetsldshetstal pa 9,0 procent, en 6kning med 1,9 procentenheter.
2 Resonemanget kommer frin Diamond-Mortensen-Pissarides teoretiska modell, som idag dr den
dominerande modellen for analys av arbetsmarknaden.
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minskade mest inom yrken dir sociala kontakter ingar, sdsom hovmaéstare,
servitdrer, bartendrar, tandlikare och snabbmatspersonal. Journalister, vardspe-
cialister och sjukskdoterskor dr exempel pa yrken som paverkades mindre nega-
tivt, liksom yrken dér en storre del av arbetsuppgifterna kan utféras hemifran.

Vara resultat tyder ocksa pa kraftigt minskad sokaktivitet bland de arbets-
sokande under véren 2020: det totala antalet annonsvisningar p& Platsbanken
minskade med 40 procent, en effekt som kvarstar om hénsyn tas till forandringar
i kompositionen av de sokande. Sokaktiviteten minskade sa kraftigt att intresset
per annons ocksd minskade. Detta resultat dr forvanande, och tyder pa att det
blev svérare for arbetsgivare att tillgodose sina anstéllningsbehov under krisens
initiala fas, trots det 6kade antalet arbetssokande.

Slutligen visar rapporten att krisen ledde till ett foréndrat sokbeteende bland
anviandarna av Platsbanken, med ett 6kat intresse for yrken som paverkats rela-
tivt mindre negativt av krisen och yrken dar en storre del av arbetsuppgifterna
kan utforas hemifrdn. Resultatet tyder ddrmed péd att sokande anpassar sitt
sokbeteende efter radande omstdndigheter pa arbetsmarknaden.

2 Bakgrund

Genomgéngen i detta avsnitt avser utvecklingen av situationen i Sverige under
forsta halvaret 2020. Det forsta svenska fallet av covid-19 bekréftades den 31
januari 2020, och allmén spridning konstaterades under den andra veckan i mars.
Samtidigt vidtogs olika atgérder i syfte att bromsa smittspridningen. Atgérderna
i Sverige var relativt milda jamfort med de 1 andra lédnder och byggde framst pa
frivillighet. Under den andra veckan i mars foreskrev Folkhidlsomyndigheten att
invanare skulle halla fysisk distans frn varandra, att anstéllda skulle arbeta pa
distans s& mycket som mojligt och att gymnasier och universitet skulle sténgas.
Allménna sammankomster begriansades ocksa till 500 personer; en begransning
som skirptes ytterligare till 50 personer tv veckor senare.’

Trots jamforelsevis milda restriktioner forsdmrades arbetsmarknadsldget
mycket snabbt, vilket resulterade i en kraftig 6kning av antalet arbetsldsa.
Figur 1 visar hur inflodet av registrerade arbetslosa per vecka niddde sin topp i
slutet av mars (vecka 14) dd mer &n 25 000 personer skrevs in som arbetssokande
vid Arbetsféormedlingen.*

3 Se www.krisinformation.se (informationen himtad 2020-12-16).
4 Hensvik och Skans (2020) ger en mer heltickande beskrivning av arbetsmarknadssituationen fore
och efter utbrottet, samt de policy-atgérder som vidtagits.
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Figur 1 Antal nyinskrivna per vecka vid Arbetsférmedlingen januari till juli 2019 och
2020
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Not: Statistiken kommer fran Arbetsformedlingens officiella veckostatistik. Den roda vertikala
linjen avser tidpunkten for lanseringen av Folkhilsomyndighetens rekommendationer med avse-
ende pa bland annat fysisk distansering.

For att mildra konsekvenserna lanserade regeringen under varen 2020 ett flertal
atgéarder riktade till arbetssokande och foretag. Bland annat slopades karens-
dagen och staten tog tillfalligt kostnaden for arbetsgivarens sjukloner. Ett system
for korttidspermittering infordes genom en ny lag den 7 april, vilket innebar att
anstéllda kunde gé ner i arbetstid under en period (permittering) samtidigt som
staten gav ekonomiskt stod till arbetsgivaren.® ¢ I mitten av april infordes tillfil-
liga forandringar i a-kassan som innebar en bredare och mer generdos erséttning.’
Arbetsformedlingen tog ocks4 tillfélligt bort kravet pé aktivitetsrapportering, for

3 Anstillda fick behélla en stor del av sin ordinarie 16n under permitteringen samtidigt som
foretagets personalkostnader minskade. For att anvdnda korttidspermitteringen maéste bade
arbetsgivare och arbetstagare vara 6verens om det. Den nya lagen triddde i kraft den 7 april, men
stodet kunde godkédnnas retroaktivt frén 16 mars.

6 Se https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/03/krispaket-for-svenska-foretag-och-
jobb/ for innehéllet i regeringens krispaket till foretag (informationen hamtad 2020-12-16).

7 Se https://www.regeringen.se/artiklar/2020/04/a-kassan-forandras-tillfalligt/ (informationen
hiamtad 2020-12-16).
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att undvika tringsel p& kontoren.® I resultatredovisningen nedan diskuteras hur
dessa forédndringar kan ténkas bidragit till de monster vi ser i termer av forédndrat
sokbeteende pa Platsbanken.

3 Analys

Var priméra datakilla bestdr av samtliga publicerade platsannonser och sok-
aktiviteten pa Arbetsformedlingens webplattform Platsbanken (www.plats-
banken.se) under perioden januari—juli under 2019 och 2020. Pa Platsbanken kan
arbetsgivare publicera platsannonser och soka efter kandidater. Arbetssokande
kan anvinda s6kmotorn for att hitta lediga jobb, titta pa platsannonser och skicka
ansOkningar. De kan ocksa skapa personliga konton, vilket gor att de kan skapa
profiler och spara annonser.

En viktig fraga &r hur representativa annonserna p& Platsbanken ar i jamfo-
relse med samtliga lediga jobb i Sverige. Fragan ar svar att besvara, da det inte
finns ndgon heltdckande statistik Gver samtliga vakanser. Undersdkningar av
Eurostat med representativa material kan dock anvindas for att beréikna antalet
lediga jobb i olika EU-ldander. Enligt Eurostat var det genomsnittliga antalet
lediga jobb i Sverige 96 569 under det fjarde kvartalet 2019. Med samma meto-
dik som anvénds i enkédtundersokningen baserad p& Eurostat-statistiken far vi
92 858 annonser i Platsbanken.’ Eftersom det kan finnas skillnader i begreppet
”ledig plats” mellan de tva kéllorna kan vi inte dra slutsatsen att Platsbanken har
(néstintill) full tickning av svenska platsannonser. Vi kénner oss dock relativt
sdkra pa att majoriteten av lediga jobb faktiskt finns pa Platsbanken.

Data innehéller detaljerad information om de utannonserade jobben, sdsom
yrke och bransch, geografiskt ldge, forvéntat anstéllningsdatum, arbetstid och
kompetensbehov. Det finns ocksé information om publiceringsdatum pé webb-
platsen, sista ansokningsdatum samt om/nér annonsen tagits bort. Med hjélp av
yrkesuppgifterna identifierar vi annonser inom hélso- och sjukvardsyrken.

I analysen anvinder vi vidare ett matt pa (ungeférlig) omfattning av hem-
arbete inom olika yrken. Sedan 2010/11 finns inte svenska data 6ver tidsanvand-
ning. Darfor anvénder vi istéllet den amerikanska tidsanvdndningsundersok-
ningen (ATUS). Vi antar ddrmed att monster dver forekomst av hemmaarbete i

81 vanliga fall kriver Arbetsformedlingen att arbetssdkande som dr inskrivna p& Arbets-
formedlingen ldmnar in en aktivitetsrapport och redovisar sokta jobb for att i ersittning fran a-
kassan eller Forsdkringskassan.

% Siffrorna frdn Eurostat bygger pa en ménatlig undersdkning till foretag dir SCB frdgar om
utstillning av vakanser. Undersdkningen genomfors pa onsdagen i mitten av varje manad. Dérefter
berdknas ett genomsnitt per kvartal. Béade privata och offentliga arbetsgivare ingér i
undersokningen.
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olika yrken dr samma i Sverige som i USA. For varje yrke berdknar vi den
genomsnittliga andelen arbetade timmar hemma under perioden 2011-2018. Vi
berdknar andelen timmar arbetade hemifrdn som det totala antalet arbetade tim-
mar hemma delat med arbetade timmar totalt.

Utover informationen om de lediga jobben innehéller datamaterialet ocksa
information om sokaktiviteten bland anvindare. Mer specifikt skapas en obser-
vation varje gang en anvandare 6ppnar webbsidan som visar en platsannons pa
Platsbanken. Vi kallar denna héndelse for ett annonsklick och méter sokaktivi-
teten som antalet annonsklick per anvindare eller per vakans. Data innehaller
samtliga annonsvisningar, bade de som gors pa webben och de som gors pa Plats-
bankens telefon-app. Sokaktiviteten omfattar bade ombytessokande och arbets-
16sa. I analysen har vi tyvirr ingen mojlighet att sérskilja aktiviteten pa Platsban-
ken bland de som redan har ett jobb och de som é&r arbetslsa.

Vi kan f6lja anvéndare dver tid via ett anonymiserat person-id. Detta ir av
betydelse eftersom det da &r mojligt att sérskilja effekter som uppstar pé sokbe-
teende pa grund av sammansattningsférdndringar bland de sokande (t.ex. att
gruppen har blivit svagare eller starkare med avseende pa chanser pa arbetsmark-
naden) frén effekter som uppstar pé grund av beteendeforéndringar.

Vira analysdata innehaller sokaktiviteten fran januari till juli 2020, vilket
uppgar till mer dn 180 miljoner annonsklick. Vi ldgger ocksa till sokaktivitets-
data frén januari till juli 2019 som en kontrollgrupp. P4 arbetsgivarsidan ser vi
samtliga lediga platser som finns tillgdngliga pd Platsbanken under samma
period 2019 och 2020. Detta uppgar till cirka 1,2 miljoner jobbannonser.

31 Inflédet av lediga jobb

Figur 2 visar infldet av platsannonser under perioden januari—juli 2020. Som
jamforelse presenterar vi ocksa antalet annonser under samma period 2019. Det
genomsnittliga dagliga inflodet av platsannonser ligger runt 2 500 per vecka
fram till vecka 10, varefter vi ser ett kraftigt fall i antalet nyanmélda platser.'°
Samma mdnster finns inte alls under 2019. Om vi berdknar skillnaden i forénd-
ringen av inflodet fore och efter vecka 10 under 2019 och 2020, fér vi en effekt
som motsvarar 40 procents minskning i tillstrémningen av platsannonser sedan
krisens borjan. Monstret visar ddrmed pé en markant minskning i arbetskrafts-
efterfragan.

10 Notera att vi hér visar antalet annonser, dér en platsannons kan avse flera lediga jobb. Vi har
verifierat att monstret ser likadant ut om vi viktar med antalet lediga jobb.
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Figur 2 Genomsnittligt dagligt infldde av platsannonser per vecka
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Not: Figuren visar utvecklingen av inflodet av platsannonser som publiceras pa Platsbanken under
perioden 1 januari till 17 maj under 2019 och 2020. Den rdda vertikala linjen avser tidpunkten for
Folkhélsomyndighetens rekommendationer kring fysisk distansering.

Den betydande nedgéngen i antalet lediga tjénster efter covid-19-utbrottet kan
bero pa flera faktorer. Vissa arbetsgivare paverkas direkt av fysisk distansering
genom minskad efterfrigan pé produkter. Andra arbetsgivare paverkas indirekt,
antingen som leverantdrer till branscher som paverkas direkt eller som importo-
rer eller exportorer av produkter fran ldnder som paverkas hardare av pandemin.
Den 6kade osékerheten dverlag kan ocksa orsaka forsiktighet bland anstéllande
arbetsgivare

Tabell 1 visar resultatet fran yrkesvisa berdkningar av pandemi-effekten”
métt som fordndringen i nyanmaélda platser fore och efter vecka 10 2020, i jam-
forelse med fordndringen under samma period 2019 (med hjélp av en difference-
in-difference-modell). Yrken definieras pa 3-siffersnivd och pa grund av de
manga yrkeskategorierna redovisas endast de tio yrken som paverkats mest
respektive minst negativt av utbrottet.'" Bland de tio yrken med st6rst minskning
i inflédet av platsannonser hittar vi hovmastare, servitdrer och bartendrar, tand-

1 Med 3-siffersniva avses att yrken definieras med hjilp av den tre-siffriga SSYK-koden.
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lakare samt snabbmatspersonal. Journalister, vardspecialister och sjukskdterskor
ar exempel pd yrken som paverkats betydligt mindre.'?

Tabell 1 Effekten av covid-19 pa nyanmalda platser inom de mest och minst negativt
paverkade yrkena i Sverige under januari—juli 2020

Yrken Effektskattning
(standardfel)

De tio mest paverkade yrkena
Hovmastare, servitorer och bartendrar -2,25 (0,22)
Tandlakare -1,26 (0,24)
Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl. -1,23 (0,15)
Butikspersonal -1,23
(0,19)
Koksmastare och souschefer -1,13 (0,20)
Skdnhets- och kroppsterapeuter -1,13
(0,27)
Brevbarare och postterminalarbetare -1,11 (0,29)
Idrottsutdvare och fritidsledare m.fl. -1,03 (0,43)
Kockar och kallskankor -1,01
(0,15)
Tandskoéterskor -1,00 (0,24)

De tio minst paverkade yrkena

Forfattare, journalister och tolkar m.fl. 0,08 (0,28)
Andra specialister inom halso- och sjukvard -0,06 (0,24)
Sjukskoterskor -0,07 (0,17)
Underskoterskor -0,11 (0,16)
Universitets- och hdgskolelarare -0,13 (0,17)
Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare -0,14 (0,12)
Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjorer -0,14 (0,20)
m.fl.

Socialsekreterare och kuratorer m.fl. -0,18 (0,12)
Installations- och industrielektriker m.fl. -0,18 (0,12)

Not: Tabellen redovisar de yrken med storst respektive minst forandring i inflodet av nya vakanser
fore och efter vecka 10 2020 jamfort med fordndringen samma ar 2019. Den hogra kolumnen
redovisar koefficienterna fran den skattade modellen (standardfelen visas inom parentes).

12 Tabellen visar koefficienterna frén separata regressioner per yrke dir utfallet dr logaritmen for
antalet inkommande vakanser pé platsbanken fore och efter vecka 10. P& grund av att
fordndringarna ar sé pass stora, kan inte differensen tolkas som procentuella forédndringar. Till
exempel sa innebér skattningen for hovmadstare, servitérer och bartendrar pa -2,25 att antalet
annonser minskat med 90%, och skattningen for tandldkare pa -1,26 att antalet annonser minskat
med 72%.
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Det ar ocksa intressant att undersoka om arbetskraftsefterfraigan paverkades
mindre negativt inom yrkesgrupper dér fysisk distansering kan antas ha mindre
betydelse, d& en storre del av arbetsuppgifterna redan kan utféras hemma.
Figur 3a tyder pé att sa &r fallet. Hér karaktériserar vi platsannonserna efter
forekomsten av distansarbete inom yrkena'® och tittar pa hur sammanséttningen
har utvecklats over tid. Det &r tydligt att inflodet av annonser har 6kat relativt
mer inom de yrken dér distansarbete dr vanligare: fore krisen tillhdrde den ge-
nomsnittliga platsannonsen ett yrke dér drygt 15 procent av timmarna forlades
hemma vilket 6kade med ca 2 procentenheter efter krisens utbrott.

Av naturliga skl 6kade behovet av personal inom hélso- och sjukvérdsyrken
till foljd av pandemin. Vér analys, som presenteras i Figur 3b, visar en markant
Okning av andelen annonser inom hélso- och sjukvardsyrken under mars och
april 2020 relativt aret fore.

Figur 3 Yrkessammansattningen hos platsannonser

a) Omfattning av hemarbete b) Andel i halso- och sjukvardsyrken
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Not: Figuren visar fordndringen av platsannonsernas yrkes-karaktéristika. Omfattningen av
hemarbete méts genom den rapporterade andelen timmar arbetade hemifrdn delat med totalt antal
arbetade timmar bland personer i respektive yrke (enligt amerikanska tidsanvandningsundersok-
ningen, ATUS). Andelen vakanser inom hélso- och sjukvardsyrken méts som andelen nypubli-
cerade vakanser som tillhdr ndgon av foljande yrkeskoder (SSYK 2012): Likare (221),
Sjukskoterskor (222 och 223), Underskdterskor (532) och Vardbitraden (553).

I Hensvik m.fl. (2021) redovisas ocksé variationen pa branschniva. Resultaten &r
i linje med vad vi ser for yrkeskompositionen: branscher dir sociala kontakter
antas vara viktigt, till exempel inom hotell- och restaurangbranschen, underhall-
ningsbranschen och detaljhandelsbranschen péverkades mer negativt. Effekterna
var mindre inom hélso- och utbildningssektorn, fastighetsbranschen samt inom
offentlig forvaltning och forsvar.

13 Se diskussionen i avsnitt 3 om hur vi berdknar forekomst av distansarbete.
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3.2 Okade eller minskade sdkintensiteten?

Det kraftigt reducerade inflodet av antalet annonser som visades i Figur 2 kan
forvantas leda till en 6kad konkurrens om de utannonserade jobben. Men i
Figur 4a ser vi att utbrottet ocksd sammanfaller med en kraftigt fallande sok-
intensitet bland anvéndarna av Platsbanken. Figuren visar resultatet frén en ana-
lys som maéter fordndringen i antalet annonsklick &ver tid, 1 jdmforelse med en
referenstidpunkt fore utbrottet av covid-19 (vecka 6).!* Arbetssdkande som
anvéinder Platsbanken minskade antalet "tittningar” med cirka 15 procent efter
krisens borjan.'> En minskad sokintensitet kan spegla bade fordndrat beteende
for en given s6kande eller forandringar i sammansattningen av sokande pa grund
av den kraftiga 6kningen av nyregistrerade som visades i Figur 1. Men en viktig
aspekt av den analysmetod som vi anvénder &r att vi kan folja samma anvéndare
over tid, och ddrmed sékerstélla att monstret inte drivs av “kompositionseffek-
ter”. Vi ser inte heller ndgot liknande fall under féregéende ar, vilket tyder pa att
minskningen i sokintensitet &r en effekt av covid-19.

I Figur 4b tar vi arbetsgivarnas perspektiv och visar utvecklingen av antalet
annonsklick per platsannons. Resultaten tyder pa att konkurrensen per annons
minskade snarare 4n okade: i jimforelse med vecka 6 fick den genomsnittliga
platsannonsen 30 procent farre klick efter utbrottet. Samma minskning ses inte
under 2019. Detta resultat ér sdrskilt viktigt da det tyder pa att den minskade
sokintensiteten inte enbart drivs av att det finns farre annonser att ta i beaktande
(da hade antalet klick per vakans varit konstant). Tolkningen &r snarare att akti-
viteten bland de s6kande minskade i sddan omfattning att intresset per plats-
annons gick ner initialt. Framat sommaren ser vi att bade antalet klick per anvén-
dare och per annons ér tillbaka pa liknande nivaer som under 2019, vilket tyder
pa en relativt snabb aterhdmtning fran det kraftiga fall vi sadg under perioden
mars—maj.

14 Utfallet mits som logaritmerade antalet klick. Se Hensvik m.fl. (2021) for en mer detaljerad
forklaring av den ekonometriska modellen.

15 Aktiva anviindare definieras som de som tittar p4 minst en annons pé en given dag. Resultaten
ser liknande ut om vi ocksa inkluderar inaktiva sdkande.
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Figur 4 Procentuell férandring i antal klick per anvandare (6vre) och per annons (nedre)

under 2019 och 2020
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Not: Figuren visar veckoeffekterna i regressionen av logaritmen for antalet klick per anvédndare
(vanster) och klick per vakans (hoger). Effekterna motsvarar koefficienterna Bw i Regression 1
och Regression 2 i Hensvik m.fl. (2021). Alla effekter ska tolkas relativt vecka 6. Standardfelen &r
klustrade pa individniva (6vre) och pa annonsnivé (nedre). De vertikala linjerna visar 95-procents

konfidensintervall.
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Vad forklarar da den initiala minskningen i sokaktiviteten till f6ljd av pandemin?
I en traditionell teoretisk modell om jobbstkande och matchning antas sokakti-
viteten bland de ombytessokande minska i lagkonjunktur. Detta pa grund av den
okade svarigheten att hitta ett nytt och mer vilbetalt arbete (Pissarides, 2000).
Samtidigt kan anstéllda inom hért drabbade branscher, eller branscher med hog
smittorisk, tdnkas bli mer villiga att byta arbete om véirdet av det nuvarande
jobbet minskar relativt andra tdnkbara jobb. Sokaktiviteten bland de arbetslosa
paverkas av hur litt det &r att hitta ett arbete samt av virdet av att arbeta relativt
virdet av att vara arbetslos (Pissarides, 2000). Véra skattningar utifran arbets-
givarens perspektiv tyder péd att konkurrensen om varje ledigt jobb minskade
efter utbrottet av covid-19, vilket antas dka (inte minska) drivkrafterna att soka
arbete bland arbetslsa. Men om pandemin hade en direkt negativ effekt pa vir-
det av att arbeta (i och med en dkad smittorisk pa arbetet eller till och fran arbe-
tet) skulle detta kunna forklara den minskade sokaktiviteten. Det kan ocksa
tinkas att de sdkande forvéintade sig en svérare och mer osdker anstéllnings-
process (eller utgang) efter krisens utbrott vilket skulle driva ner sokaktiviteten.
Ytterligare en forklaring kan vara att de arbetssokande uppfattade chanserna att
hitta ett jobb som ldgre dn vad de faktiskt var, vilket i sa fall kan ha minskat deras
drivkrafter pa kort sikt att soka arbete.

Det &r mindre sannolikt att de tillfalliga fordndringarna i a-kassan driver
resultaten, d& forandringen i sokaktiviteten ses en ménad innan den mer generdsa
ersittningen implementerades. Arbetsformedlingens slopande av kravet pa akti-
vitetsrapportering for arbetssokande skulle ddremot kunna bidra till resultaten,
dé det sammanfaller med Folkhidlsomyndighetens rekommendationer och mins-
kningen av aktivitet p4 Platsbanken som vi ser i vara data. Aven om vi inte kan
utesluta att sé ar fallet kan vi konstatera att vi inte ser ndgon skarp fordndring av
sokaktiviteten vid dterinforandet av aktivitetsrapporteringskravet i juni.

3.3 Effekter pd s6kmonster

Utover den totala sokaktiviteten &r det ockséd intressant att studera om anvén-
darna foréndrade sitt beteende i termer av vilka platsannonser de intresserade sig
for. Vi dr sérskilt intresserade av att veta om anvédndarna riktade sitt sokintresse
mot annonser inom yrken som klarat sig relativt béttre under krisen. For att stu-
dera detta karaktdriserar vi annonserna baserat pa deras yrkestillhérighet och
anvander skattningarna som redovisades i Tabell 1 som matt pa hur hart yrket
drabbades av covid-19 utbrottet.'® Dérefter skattas modeller dir vi méter antalet
klick per annons inom yrken som péverkades mer eller mindre negativt.

16 Indelningen bygger allts pa fordndringen i antalet publicerade annonser fore och efter vecka 10
2020 i jamforelse med fordndringen under samma period 2019 per yrke.
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Figur 5 visar resultatet. Annonser inom yrken som paverkades relativt mindre
av krisen attraherar 8 till 10 procent fler klick 4n de som paverkades mer. Resul-
tatet visar alltsd att arbetssokande &ndrar sitt sokintresse mer &n vad som kan
forklaras av okningen i antalet vakanser. I Hensvik m.fl. (2021) visar vi att
samma monster géiller om vi istéllet skattar modellen utifran den sékandes
perspektiv. Vi visar ocksé att vakanser inom yrken med storre mojligheter till
hemarbete fick relativt mer uppmarksamhet efter krisens utbrott, jamfort med
perioden fore och under samma period 2019. Sammantaget tyder dessa resultat
pa att de sokande snabbt fordndrade sitt sokbeteende efter de rddande omstén-
digheterna pa arbetsmarknaden.

Figur 5 Antal klick pa annonser inom yrken som paverkades mer eller mindre negativt
av covid-19 krisen
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Not: Figuren visar veckoeffekterna i regressionen av logaritmen for antalet klick per vakans inte-
ragerade med annonsens typ i ekvation (2) i Hensvik m.fl. (2021). Alla effekter ska tolkas relativt
vecka 6. Standardfelen &r klustrade pa annonsnivd. De vertikala linjerna visar 95-procents
konfidensintervall.

14 IFAU -Hur har jobbsékandet féréindrats under covid-19?



4 Slutsatser

Trots att restriktionerna under forsta halvaret 2020 var mildare i Sverige 4n i
manga andra ldnder drabbades den svenska arbetsmarknaden mycket hart av
covid-19. Vara analyser visar att infloddet av platsannonser hos Arbetsformed-
lingen minskade kraftigt i samband med pandemins utbrott, f6ljt av fortsatt lagre
nivder fram till juli 2020 i jimforelse med samma period 2019.!” Effekterna var
sarskilt allvarliga i branscher dér restriktionerna om sociala kontakter antas vara
mest direkt relevanta, sdsom inom hotell- och restaurangbranschen och inom
detaljhandeln.

Vara resultat belyser ocksé betydelsen av beteendefordndringar hos de arbets-
sokande. Det faktum att Platsbankens anvéndare minskade sin sokaktivitet kan
ha bidragit till att forvérra krisen genom att géra det svarare for arbetsgivare att
hitta personer att anstilla. Det tyder pé att atgdrder som underléttar arbetsgivares
rekryteringsprocesser skulle kunna vara anvindbara verktyg i hanteringen av
krisen. En annan viktig slutsats &r att jobbsokarna under varen 2020 verkar ha
varit villiga att anpassa sitt sokbeteende till de lediga platser som fanns tillgéing-
liga. Denna villighet att soka efter andra jobb &n i ”normala tider” indikerar att
arbetssokande kan vara mottagliga for arbetsmarknadspolitiska insatser som syf-
tar till att fora arbetare och tillgéngliga jobb nérmare varandra. Men det betyder
ocksa att intresset bland jobbsékande foll just i de sektorer och yrken som drab-
bades héardast av krisen. Det fordndrade sokbeteendet kan ddrmed forstarka skill-
naderna i hur krisen slér pa olika yrken och branscher, en insikt som bor tas i
beaktande i diskussionen om eventuella stdd till de branscher och yrken som
drabbats hardast av krisen.

17 Notera att vi i den hir studien inte har haft mojlighet att folja utvecklingen efter juli 2020.
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