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Sammanfattning

Rapportens syfte dr att analysera om en ldngre utbildning minskar ungdomars
beroende av sina fordldrar fOr att hitta ett jobb. Tidigare forskning har visat att
individer med ldgre utbildningsnivd anvinder kontakter i sitt jobbsdkande i
hogre utstrickning &n individer med hogre utbildning, och att bade utbild-
ningsnivén och personliga kontakter kan utgdra viktiga informationskéllor om
en individs formagor vid ett anstdllningsbeslut. Jag utgar fran en forsoks-
verksamhet som forldngde yrkesutbildningarna pa gymnasiet fran tva till tre ar
for att analysera om utbildningens langd paverkade ungdomars sannolikhet att
fa jobb pad samma arbetsplats som en fordlder. Resultaten visar att en langre
utbildning minskade sannolikheten att jobba p&d samma arbetsplats som en
fordlder tidigt i karridren for ungdomar med hogutbildade forédldrar. For
ungdomar med lagutbildade fordldrar var sambandet det motsatta; den ldngre
utbildningen gjorde att de arbetade p&d samma arbetsplats som en forélder i
hogre utstrackning.

2 Rapporten dr en sammanfattning av Miiller (2021). Jag vill tacka Caroline Hall, Lena Hensvik,
Anna Sjogren, Oskar Nordstrom Skans, Helena Holmlund, Per-Anders Edin, Kristiina Huttunen,
Peter Fredriksson, Francis Kramarz, Jan Sauermann, Judith Hellerstein och seminariedeltagare
pa Institute for Policy Research at Northwestern University, UCLS, IZA summer school 2019
och EALE 2019 for vérdefulla kommentarer.

b Dagmar Miiller, dagmar.muller@ifn.se, Institutet for Niringslivsforskning (IFN), UCLS och
1ZA.
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1 Inledning

Overgéngen fran skola till arbetsmarknad #r ett viktigt steg i ungas framtida
karridr. Ménga unga arbetssokande har begrdnsad arbetslivserfarenhet vilket
gor att det finns stor osékerhet i anstéllningsprocessen avseende deras formégor
(Altonji och Pierret, 2001; Fredriksson m.fl., 2015). Tidigare forskning har
visat att jobbsdkande genom personliga kontakter &r ett vanligt sdtt att hantera
denna osdkerhet, da kontakter kan ha forstahandsinformation om den sokande
som kan underlétta anstéllningsbeslutet (Montgomery, 1991; Dustmann m.fl.,
2016; Hensvik och Skans, 2016)." Personliga kontakter har dessutom visats sig
vara speciellt viktiga for individer med lag socioekonomisk status och ldgre
utbildningsniva, och dessa grupper anvénder sig oftare av kontakter i sitt jobb-
sokande dn andra grupper (se bl.a. Pellizzari, 2010; Corcoran m.fl., 1980;
Datcher, 1983; Elliot, 1999).

Ett alternativt sitt att formedla information om sin formaga ar via utbild-
ningsrelaterade formella meriter, sdsom examensbevis och betyg. Teoretiskt
skulle sddana meriter och personliga kontakter kunna vara utbytbara for att
signalera en individs forméga (Casella och Hanaki, 2008). Aven om det ir vil
dokumenterat att det finns ett negativt samband mellan utbildningsnivéd och
anvindandet av personliga kontakter i jobbsokandet, finns det begridnsad kun-
skap om huruvida detta verkligen ar ett orsakssamband och om det dr mojligt
att kompensera avsaknaden av personliga kontakter genom mer utbildning.

I denna rapport belyser jag frigan om en lingre utbildning kan minska
anvandandet av personliga kontakter. Jag undersoker om forlingningen av
yrkesutbildningarna pa gymnasiet som f6ljd av en forsoksverksamhet 1987—
1990 minskade ungdomars anvéndande av personliga kontakter vid jobb-
sOkandet. Eftersom de flesta ungdomar har ett begrinsat kontaktnétverk vid
arbetsmarknadsintrddet fokuserar jag pa fordldrar som kontakter. Ett antal
studier (se bl.a. Kramarz och Skans, 2014; Corak och Piraino, 2011; Magruder,
2010) visar att fordldrar utgor viktiga kontakter for att komma in pé arbets-
marknaden.?

1 En stor empirisk litteratur har analyserat betydelsen av olika typer av kontakter vid
jobbsokande, se exempelvis Glitz (2017), Hensvik m.fl. (2017) for arbetsmarknadsrelaterade
kontakter; Kramarz och Skans (2014) for kontakter inom familjen; Dustmann m.fl. (2016) och
Munshi (2003) for etniska nitverk och Bayer m.fl. (2008) for nitverk av grannar. Se Topa (2011)
och Oyer och Schaefer (2011) for forskningsoversikter pad omradet.

2 En annan typ av kontakter som anvinds i stor utstrickning #r arbetsgivarkontakter frin jobb
under skoltiden. Dé en forlangning av skoltiden kan paverka i vilken utstrdckning individer har
tillgang séddana kontakter fokuserar jag istéllet pa fordldrar. Se Miiller (2020) for en analys av
vikten av arbetsgivarkontakter fran skoltiden.
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En utmaning i analyser avseende forekomsten av orsakssamband mellan
utbildningsldngd (eller utbildningsnivd) och anvéindandet av kontakter dr att det
inte gér att utesluta att det finns andra faktorer som kan forklara bade utbild-
ningslidngd och i vilken utstrickning en individ anvénder personliga kontakter i
sitt jobbsokande. For att komma runt detta problem anvinder jag en forsoks-
verksambhet i slutet av 1980-talet och borjan av 1990-talet som forlangde yrkes-
linjerna pa gymnasiet fran tva till tre &r 1 vissa kommuner. Forsoket infordes
vid olika tidpunkter och i varierande omfattning i de deltagande kommunerna.
Detta gor det mdjligt att isolera effekten av att f en ldngre gymnasieutbildning
fran andra faktorer som kan paverka anviandandet av personliga kontakter. Stra-
tegin bygger pa analysen i Hall (2012) som visar att forsoksverksamheten ledde
till att de flesta av de berdrda ungdomarna genomforde en ldngre yrkesutbild-
ning dn de hade gjort annars samt att forlangningen av yrkeslinjerna inte 6kade
overgéngen till hogskolan.?

Jag finner att de forlingda gymnasieutbildningarna minskade anvéndandet
av foréldrar for att hitta ett jobb tidigt 1 karridiren. Minskningen i anviandandet
av foraldrar som kontakter kan dessutom inte forklaras av att avgangselever pa
de langre utbildningarna valde att jobba inom andra branscher &n sina fordldrar.
Resultaten visar ocksé att monstren varierar med fordldrarnas utbildningsbak-
grund. Aven om yrkeselever med ldgutbildade forildrar forlitar sig mest pa sina
fordldrar tyder resultaten pé att anvéndandet av forildrakontakter inte minskade
som fo6ljd av en forlingd utbildning for denna grupp. Effekten kan diremot
forklaras 1 sin helhet av en minskning i anvéindandet av foréldrar i jobbsdkandet
bland ungdomar med hdgutbildade fordldrar. For dessa ungdomar ledde den
forlangda utbildningen till fler karridarmdjligheter inom foraldrarnas bransch,
utan behovet av att ta sig in i branschen via sina foréldrar.

Sammanfattningsvis tyder resultaten pé att fordldrakontakter och utbildning
ar substitut for ungdomar med hégutbildade foérdldrar, medan elever med lagut-
bildade fordldrar anvander sig mer av sina fordldrar i jobbsokandet dven da de
har en ldngre utbildning.

Rapporten &r upplagd enligt foljande: Nésta avsnitt beskriver forsoksverk-
samheten. Dérefter foljer en Oversikt Gver datamaterialet och en kort beskriv-
ning av den empiriska strategin. Déarefter redovisas resultaten innan rapporten
avslutas med en kort sammanfattning.

3 Eitt flertal andra studier anvénder sig av samma angreppssitt och har bland annat funnit att en
langre yrkesutbildning inte minskade risken for arbetsloshet senare i livet (Hall, 2016) och att
barnafédandet bland kvinnor senarelades till f6ljd av den forldngda utbildningen (Grénqvist och
Hall, 2013). Aslund m.fl. (2018) finner 4ven att en okad tillging till en lingre utbildning
medférde en minskning av vissa typer av brott bland de berérda ungdomarna.
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2 Férséksverksamheten med féridngda
yrkesutbildningar

Infor gymnasiereformen ar 1991 tillsattes en arbetsgrupp i syfte att se over
behovet av att reformera yrkesutbildningarna pa gymnasiet. For att 6ka flexi-
biliteten inom utbildningssystemet diskuterades en forlingning av yrkeslinjerna
fran tva till tre ar, vilket skulle ge yrkeseleverna grundlaggande hogskolebe-
horighet. Innan beslutet om forléingningen togs, genomfdrdes en omfattande
forsoksverksamhet som forldngde yrkeslinjerna pa gymnasiet och som infordes
gradvis mellan 1987 och 1990 (Holmlund m.fl., 2014).* I detta avsnitt beskrivs
forsoksverksamheten Gversiktligt. Se Hall (2012) for en mer detaljerad beskriv-
ning.

I och med reformen 1991 forlangdes de berdrda yrkeslinjerna fran tva till tre
ar och inslaget av allménna teoretiska d&mnen utdkades avsevart. Till skillnad
frén de gamla yrkeslinjerna infordes engelska, samhéllskunskap och ett tillvals-
amne, utdver svenska som tidigare varit det enda teoretiska dmnet. En annan
fordndring var att andelen arbetsplatsforlagd utbildning utdkades fran och med
de utbildningar som startades 1988. Malet var att 10 procent av utbildningen
skulle vara arbetsforlagd de forsta tva aren och 60 procent det tredje aret. I
praktiken var den arbetsplatsforlagda utbildningen oftast avsevért mindre, vil-
ket delvis berodde pa att forsoksverksamheten sammanf6ll med den ekono-
miska krisen pa 1990-talet (Skoldverstyrelsen 1990; SOU 1989:90; SOU
1990:75; SOU 1992:25).

Omfattningen pa forsoksverksamheten utdkades gradvis. Malet var att for-
soket skulle omfatta regioner som skilde sig i befolknings- och nédringslivs-
struktur och vad gillde omfattningen pa deltagandet. Detta for att mdojliggora
en utvérdering av forsdket pé orter med olika forutséttningar for att genomfora
den arbetsplatsforlagda utbildningen (SOU 1989:106). I praktiken inférdes det
3-ariga linjer i ett 6kande antal kommuner varje &r. Forsoksverksamheten ledde
dock inte till ett kat utbud av studieplatser. Istéllet ersattes en 2-arig gymna-
sieklass alltid av en 3-4rig gymnasieklass. Det fanns vidare en mélséttning om
att alla yrkeslinjer skulle ha samma andel av forléngda studieplatser. Under
forsoket okade antalet platser fran 500 i forsdket 1987 till 6 000 platser 1988,
10 000 1989 och 11 200 1990 (Hall, 2012; SOU 1989:90; SOU 1989:106, SOU
1990:75).

Ur elevernas perspektiv betydde detta att de kunde vélja bland béde 2- och
3-ariga yrkeslinjer och, i vissa fall, pa en 2- respektive 3-arig version av samma

4 Forsoksverksamheten &r 1987 hade en mindre omfattning och skilde sig frdn
forsoksverksamheten senare ar ndr det géllde andelen av utbildningen som var arbetsplatsforlagd.
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linje. Valmgjligheten sag olika ut beroende pa i vilken kommun eleverna bodde
och hur utbudet sdg ut i grannkommunerna. Detta val begrdnsades ocksa i prak-
tiken av att det slutliga beslutet om forldngningen av en viss linje inte alltid var
klart innan eleverna ansokte till gymnasiet, vilket ledde till viss osdkerhet i
ansokningsprocessen (SOU 1989:106, SOU 1990:75).

3 Empirisk strategi och data

Rapportens syfte ér att undersoka om det finns ett orsakssamband mellan ut-
bildningsldngd och anvidndandet av personliga kontakter (i form av forédldrar)
for att fa jobb efter gymnasiet. Den empiriska strategin anvénder det faktum att
forsoksverksamheten utdkade andelen 3-ariga yrkeslinjer gradvis dver tid och i
varierande utstrickning i de berérda kommunerna. Detta skapar en variation i
tillgang till léngre utbildningar som kan antas vara oberoende av mdjligheterna
till att f4 jobb genom fordldrarna. Mer specifikt anvénder jag en s.k. instru-
mentalvariabelansats dir andelen 3-ariga yrkesutbildningar fungerar som
instrument for sannolikheten att en elev pdborjar en 3-érig istdllet en 2-arig
yrkesutbildning. Metoden &r ett sétt att hantera selektion, dvs. faktorer som
paverkar bade elevernas sannolikhet att ldsa en ldngre utbildning och deras
sannolikhet att hitta ett jobb p& samma arbetsplats som sina fordldrar, och som
skulle kunna forklara ett mojligt samband mellan utbildningsléngd och anvén-
dandet av personliga kontakter. Intuitionen bakom instrumentalvariabelan-
satsen &r att en hog andel 3-&riga yrkeslinjer i en viss kommun 6kar elevernas
sannolikhet att 14sa en lédngre utbildning, men att det 4r en 6kning som eleven
inte helt sjilv kan styra over.” I den engelska versionen av rapporten ges en mer
utforlig beskrivning av metoden; se Miiller (2021).

Ett annat potentiellt problem for analysen ar att inforandet av forsoksverk-
samheten sammanf6ll med 1dgkonjunkturen i borjan av 1990-talet, vilket ledde
till att elever pa de ldngre yrkeslinjerna trddde in p& arbetsmarknaden under
systematisk sdmre forhéllanden. Tidigare forskning har visat att anvéindandet
av personliga kontakter dkar under lagkonjunkturer (se Hensvik m.fl., 2017),
vilket skulle kunna leda till att jag underskattar potentiella effekter av att gé en
ldngre utbildning.® Jag hanterar detta genom att méta utfallen samma &r efter

5 Ett viktigt antagande &r att forsdksverksamheten inte paverkade sammansittningen av elever pé
yrkeslinjerna, till exempel genom att paverka vilka som paborjade yrkesprogram respektive
studieforberedande program. Detta antagande har testats i bland annat Hall (2012, 2016),
Gronqvist och Hall (2013) och Aslund m.fl. (2018) och ser ut att halla.

6 Det &r ocksd mdjligt att elever bara tjinar pa en lingre utbildning nér det r 13g arbetsldshet.
For att testa detta later jag effekten av att ga en langre utbildning varierar med arbetsldsheten. Se
den engelska rapporten Miiller (2021) for en detaljerad beskrivning av metoden.
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paborjad gymnasieutbildning. For tolkningen av resultaten betyder detta att jag
miter effekten av en ldngre utbildning relativt ytterligare ett ars potentiell
arbetsmarknadserfarenhet.

Analysen baseras pa registerdata innehallande avidentifierad information
om befolkningen Over 16 &r samt anstéllningsstatistik med information om
enskilda arbetsplatser och personer som ar anstillda dar. Urvalet utgors av ele-
ver pa yrkeslinjer som paborjade gymnasieskolan mellan 1987 och 1990. For
dem har jag information om vilken yrkeslinje de ansokte till liksom utbildning-
ens ldngd, samt grundskolebetyg och hemkommun frén aret innan ansoknings-
tillfallet.” I analysen kontrollerar jag dven for bakgrundsvariabler sdsom kon,
utldndsk bakgrund och fordldrarnas utbildningsniva.

Jag anvénder vidare information om yrkeslinjerna och deras liangd for att
rakna ut andelen av alla yrkeslinjer som &r 3-ariga inom de 193 kommuner som
erbjod yrkesutbildningar. Det slutliga urvalet bestar av 119 614 elever som
borjade en yrkesutbildning 1987-1990. Tabell A.1 i bilagan visar beskrivande
statistik avseende urvalet, medan Tabell 1 visar statistiken uppdelat efter om
kommunen hade en lag eller hog andel 3-&riga yrkeslinjer. Det framgar att
skillnaderna mellan elevernas bakgrundsegenskaper i dessa kommungrupper
generellt sett 4r sma, dven om andelen elever med lagutbildade (hogutbildade)
fordldrar dr marginellt hogre (ldgre) i kommuner med en l14g andel 3-ariga
yrkeslinjer.

For att undersoka hur utbildningens ldngd paverkar om fordldrar anvinds
for att hitta jobb anvénder jag data som innehaller information om alla arbets-
platser och dess anstillda i aldern 16-69 &r. Eftersom jag inte har tillgang till
information om hur en individ hittar ett jobb anvander jag ett indirekt métt som
gér ut pa att identifiera om ungdomar och deras foréldrar 4r anstillda samtidigt
pa samma arbetsplats. I praktiken identifierar jag alla arbetsplatser dér ung-
domar och deras fordldrar jobbar upp till 20 ar efter pdborjad gymnasieutbild-
ning och déir ungdomarna hade en varaktig anstillning.® Utfallet miter séledes
om en individ och en av hens fordldrar var anstillda samtidigt pa samma
arbetsplats under ett givet ar efter paborjad gymnasieskola.

7 Aret innan ansokningstillfillet anvinds for att undvika metodproblem som uppstir om
ungdomar flyttar till en annan kommun pé grund av ldngden av yrkeslinjen som finns dér.

8 En varaktig anstillning definieras som en anstillning som varade i dtminstone fyra ménader och
som genererade en inkomst som Overstiger tre gdnger den tionde percentilen av 16neférdelningen
(se Kramarz och Skans, 2014). Se Lonestrukturstatistiken for en tidsserie av den tionde
percentilen av 16nefordelningen http://www.statistikdatabasen.scb.se.
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Tabell 1 Beskrivande statistik for de yrkeselever som ingar i undersékningen

Andel 3-ariga linjer i kommunen

Lag andel Hog andel
Genom- Std.- Genom- Std.-
snitt avvikelse snitt avvikelse
Laser en 3-arig linje 0,053 0,225 0,262 0,440
Grundskolebetyg (percentilrankad) 0,469 0,286 0,468 0,285
Grundskolebetyg 2,867 0,524 2,862 0,517
Kvinna 0,398 0,489 0,396 0,489
Invandrarbakgrund 0,012 0,107 0,015 0,122
Foraldrar med invandrarbakgrund 0,031 0,174 0,038 0,191
Féréldrars utbildningsniva:
- Grundskola 0,298 0,457 0,255 0,436
- Gymnasieutbildning 0,549 0,498 0,569 0,495
- Eftergymnasial utbildning 0,153 0,360 0,176 0,381
Observationer 71567 48 047

Not.: Kommuner beddms ha en hog andel 3-driga yrkeslinjer om andelen ligger Over
genomsnittet pa 0,15. Grundskolebetyg mits pa en skala fran 1-5. En individ har en invandrar-
bakgrund/har fordldrar med invandrarbakgrund om hens fordldrar foddes utanfor Norden.

4 Resultat

I Tabell 2 visas den skattade effekten p& sannolikheten att vara anstélld pa
samma arbetsplats som en av sina fordldrar upp till 20 ar efter pdborjat gymna-
sium. Som namndes i det foregdende avsnittet jamfor jag utfallen for elever pa
3-ariga respektive 2-driga linjer samma &r efter paborjad gymnasieutbildning.
Det betyder att resultaten méter effekten av att ga en ldngre utbildning i jamfo-
relse med effekten av att potentiellt ha ett ytterligare ars arbetslivserfarenhet.
Notera att den negativa effekten pa sannolikheten att jobba pa samma arbets-
plats under ar 3 &terspeglar det faktum att f& elever som pébdrjade 3-ariga
yrkeslinjer har tritt in pd arbetsmarknaden vid denna tidpunkt, eftersom de
laser sista aret pa gymnasiet. Under den resterande tidsperioden visas resultaten
som den genomsnittliga effekten pa kort sikt efter arbetsmarknadsintridet
(ar 4-9), pa mellanlang sikt (ar 10—14) och pa lang sikt (ar 15-20).
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Tabell 2 Effekt pa sannolikhet att jobba pd samma arbetsplats som en féralder

Utfall Samma arbetsplats som en foralder
(1) (2)
Genomsnittlig effekt Genomshnittligt utfall

Ar3 -0,023* 0,070
(0,013)

Ar4-9 -0,010* 0,072
(0,006)

Ar10-14 0,004 0,061
(0,006)

Ar15-20 -0,005 0,047
(0,004)

Not.: */**/*** anger om effekten ar statistiskt sékerstdllt skild fran noll pa 10/5/1 procentsniva.
Samtliga skattningar i tabellen kommer fran samma regression och effekterna tas fram genom att
berdkna den genomsnittliga effekten 6ver den indikerade tidsperioden. (I praktiken skattas effek-
terna under den angivna tidsperioden med Stata-programmet lincom.) Effekten av att paborja en
trearig linje skattas med IV (instrumentalvariabelsanalys) dir andelen tredriga yrkeslinjer i
bostadskommunen anvénds som instrument for sannolikheten att pabdrja en treédrig linje.
Regressionerna inkluderar kohort- och kommunsspecifika fixa effekter och kontroller for kon,
grundskolebetygsrank, individens och fordldrarnas invandrarbakgrund samt fordldrarnas utbild-
ningsnivd. Genomsnittligt utfall & andelen som jobbar pd samma arbetsplats som en fordlder
under respektive tidsperiod.

Resultaten visar en negativ effekt pd sannolikheten att jobba med en forélder pa
kort men inte pé lang sikt. Detta kan tolkas som att fordldrar blir mindre viktiga
som brygga till arbetsmarknaden i takt med att individens egen arbetslivserfar-
enhet 0kar. Den genomsnittliga effekten av ytterligare ett &rs gymnasieutbild-
ning motsvarar 1 procentenhets ldgre sannolikhet att vara anstélld pd samma
arbetsplats som en av sina fordldrar pa kort sikt. Effekten ar stor relativt ande-
len elever som jobbar pd samma arbetsplats som sina fordldrar under samma
tidsperiod (0,072), men bara svagt statistiskt signifikant (p& 10 procentsnivén).
Notera ocksé att det inte finns ndgra indikationer pa att effekten under ar 4-9
skiljer sig at for mén och kvinnor (se Tabell A.2 i bilagan).

4. Alternativa tolkningar

Resultaten i forra avsnittet tyder pa att forlangningen av yrkeslinjerna minskade
fordldrarnas roll vid jobbsokandet. Det dr dock ocksd mojligt att farre elever
jobbar pa samma arbetsplats som en fordlder pad grund av att den forlingda
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utbildningen minskade sysselsittningsgraden eller attraktiviteten i branschen
dér fordldrarna jobbade.

Ett syfte med inférandet av de 3-ariga linjerna var att oka elevernas valmoj-
ligheter genom att 6ka andelen allméinna teoretiska &mnen, vilket skulle kunna
leda till att ungdomar med en 3-érig yrkesutbildning fick storre mdjligheter i
fler olika branscher. For att kunna utesluta att dessa alternativa forklaringar
ligger bakom resultaten i det forra avsnittet undersoker jag darfor om det finns
indikationer pé att en ldngre utbildning minskar sannolikheten att jobba inom
samma bransch som en forélder (exklusive forildrarnas arbetsplats).” En mins-
kad sannolikhet att jobba med sina fordldrar skulle 1 s& fall inte aterspegla att
forildrarnas roll som kontakter in till arbetsmarknaden minskade, utan att den
langre utbildningen istdllet medforde att branschen dir fordldrarna arbetade
blev mindre attraktiv. Kolumn (1) i Tabell 3 visar den skattade effekten av en
langre utbildning pé sannolikheten att jobba inom samma bransch som en forél-
der.

Resultaten ger inget stod for att en ldngre utbildning skulle minska sanno-
likheten att jobba inom samma bransch som en fordlder under den undersokta
tidsperioden. Den positiva effekten &r 4-9 tyder istdllet pa motsatsen. Detta gor
det osannolikt att den minskade sannolikheten att jobba pa samma arbetsplats
som en fordlder &r 4-9 (se Tabell 2) kan forklaras av att elever véljer bort en
karriér inom samma bransch som en forélder.

% 1 praktiken miter jag om en elev hittar ett jobb i samma bransch som sina foréldrars, men hos
en annan arbetsplats dn dér fordldrarna jobbar.
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Tabell 3 Alternativa férklaringar

Utfall Samma bransch som en fordlder  Sannolikhet att ha en varaktig
anstéllning
(1 (2) 3) (4)
Genomsnittlig Genomsnittligt Genomsnittlig Genomsnittligt
effekt utfall effekt utfall
Ar3 -0,002 0,019 -0,011** 0,531
(0,006) (0,033)
Ara-9 0,005* 0,021 -0,028* 0,596
(0,003) (0,013)
Ar10-14 0,004 0,023 0,030*** 0,734
(0,003) (0,009)
Ar15-20 -0,001 0,020 0,012* 0,785
(0,002) (0,007)

Not.: */**/[*** anger om effekten ar statistiskt sdkerstéllt skild fran noll pa 10/5/1 procentsniva.
Samtliga skattningar i tabellen kommer fran samma regression och effekterna tas fram genom att
berdkna den genomsnittliga effekten under den indikerade tidsperioden. (I praktiken skattas
effekterna i den angivna tidsperioden med Stata-programmet lincom.) Effekten av att paborja en
trearig linje skattas med IV (instrumentalvariabelsanalys) dér andelen tredriga yrkeslinjer i
bostadskommunen anvéinds som instrument for sannolikheten att pabdrja en treédrig linje.
Regressionerna inkluderar kohort- och kommunsspecifika fixa effekter och kontroller f6r kon,
grundskolebetygsrank, individens och fordldrarnas invandrarbakgrund samt fordldrarnas utbild-
ningsnivd. Genomsnittligt utfall & andelen som jobbar i samma bransch som en foralder (kolumn
2)/andelen med en varaktig anstéllning (kolumn 4) under respektive tidsperiod.

En annan forklaring till varfor elever pd 3-ariga linjer i mindre utstrickning
jobbar pa samma arbetsplats som en forédlder (se Tabell 2) skulle kunna vara att
utbildningslangden paverkar ungdomars sannolikhet att fa jobb. For att analy-
sera om resultaten paverkas av fordndringar i sysselsdttningen undersoker jag
om sannolikheten att ha ett varaktigt jobb paverkas av utbildningens lingd.!°
Resultaten visas i kolumn (3) i Tabell 3.'" Notera att den negativa effekten pa
sannolikheten att ha ett jobb &r 3 kan forklaras av att elever som pabdrjar 3-
ariga forsokslinjer fortfarande gér i skolan. Diremot visar resultaten en negativ
effekt pd sannolikheten att ha ett varaktigt jobb ar 4-9 och en positiv effekt

10 Notera att tidigare resultat i Hall (2012) inte indikerar att forlingningen av utbildningen
medforde en pataglig 6kning av arbetsinkomster eller av sannolikheten att ha ett jobb upp till 18
ar efter att eleverna pabdrjade gymnasiet. Enligt definitionen jag anvander har en person ett jobb
nér anstillningen genererar en inkomst som &r stdrre &n en viss miniminiva, medan Hall (2012)
undersoker om en person har haft ndgon positiv arbetsinkomst. Definitionen som jag anvénder ar
saledes mer restriktiv.

1 For fullstindighetens skull visar Tabell A.3 samma analys separat for kvinnor och min (se
bilaga).
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ar 10-14. Detta tyder pé att ett ars potentiell arbetslivserfarenhet véirderas mer
an ytterligare ett ars gymnasieutbildning i borjan av karridren, medan
motsatsen verkar vara fallet senare i karridren. Den negativa effekten ar 4-9 ar
avsevéirt mindre i relation till det genomsnittliga utfallet &n den negativa
effekten pa sannolikheten att hitta ett jobb pd samma arbetsplats som en
fordlder (-0,028/0,596=0,047). Detta kan tolkas som att fordndringar i
sysselséttningen som mest kan forklara en tredjedel av minskningen i
sannolikheten att jobba pa samma arbetsplats som en forilder. 2

Det faktum att elever som ldste en forlingd utbildning i mindre utstrickning
jobbade med sina fordldrar kan alltsd inte endast forklaras av att denna grupp
generellt sett hade det svarare att hitta en varaktig anstéllning. Istéllet aterspeg-
lar stora delar av minskningen sannolikt att fordldrarnas roll som kontakter in
till arbetsmarknaden minskade som foljd av en ldangre utbildning (dtminstone
pa kort sikt).

4.2  Skillnader beroende pa férdaldrarnas utbildningsnivé

I detta avsnitt undersoker jag om effekterna varierar beroende pa fordldrarnas
utbildningsniva. Vi vet frén tidigare forskning att anvéndandet av personliga
kontakter i jobbsokandet skiljer sig mellan olika grupper. Kramarz och Skans
(2014) visar att kontakter inom familjen i hdgre utstrdckning leder till en
anstillning (pad samma arbetsplats som en forélder) for ungdomar med lagutbil-
dade fordldrar. Fragan ar om detta samband kan brytas genom en forlangd
utbildning.

Tabell 4 visar den skattade effekten av en ldngre utbildning p& sannolik-
heten att vara anstélld pa samma arbetsplats som en av sina fordldrar, separat
for ungdomar med olika fordldrabakgrund. I linje med tidigare forskning &r det
mindre vanligt att ungdomar hittar ett jobb p&4 samma arbetsplats som en forél-
der nir elevernas fordldrar dr hogutbildade (jamfor det genomsnittliga utfallet i
kolumn 2, 4 och 6).

Analysen av effekterna visar att monstren skiljer sig &t mellan elever med
lagutbildade (som mest grundskola) och hogutbildade (eftergymnasial utbild-
ning) fordldrar. Elever med hogutbildade foréldrar har 4,8 procentenheter lagre
sannolikhet att vara anstédllda pd samma arbetsplats som en fordlder under de
forsta aren péd arbetsmarknaden (ar 4-9). I relation till andelen som jobbar pa
samma arbetsplats som en fordlder (se kolumn 6) kan effekterna tolkas som

12 Effekten av att lisa en lingre utbildning p4 sannolikheten att jobba p4 samma arbetsplats som
en fordlder ar 14 procent i relation till det genomsnittliga utfallet (-0,010/0,072=0,139).
Resultaten i Tabell 3 indikerar att bara runt en tredjedel (0,047/0,139=0,338) kan forklaras av en
generell minskning i den varaktiga sysselsittningsgraden som foljd av de forlangda linjerna.
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valdigt stora. For elever med lagutbildade fordldrar 6kar daremot sannolikheten
att jobba pd samma arbetsplats som en fordlder, men effekterna blir forst

tydliga i ett senare skede av karridren (ar 10-14).

Tabell 4 Effekt pa sannolikheten att jobba pa samma arbetsplats som en
féralder, beroende pa féraldrarnas utbildningsniva

Utfall Samma arbetsplats som en foralder
Féréldrarnas Grundskola Gymnasial Eftergymnasial
utbildningsniva (lagutbildade) (hogutbildade)
(1 ) 3) (4) ®) (6)
Genomsnittlig Genomsnittlig Genomsnittlig
effekt utfall effekt utfall effekt utfall
Ar3 -0,017 0,079 - 0,071 -0,074** 0,051
0,031*
(0,027) (0,017) (0,027)
Ara-9 0,004 0,078 -0,011 0,074 -0,048*** 0,053
(0,012) (0,008) (0,012)
Ar10-14 0,027*** 0,065 -0,006 0,064 -0,010 0,044
(0,010) (0,006) (0,009)
Ar15-20 0,013 0,047 0,005 0,050 -0,010 0,038
(0,008) (0,005) (0,007)

Not.: */**/*** anger om effekten ar statistiskt sdkerstéllt skild fran noll pa 10/5/1 procentsniva.
Samtliga skattningar i tabellen kommer frén samma regression och effekterna tas fram genom att
berdkna den genomsnittliga effekten under den indikerade tidsperioden. (I praktiken skattas
effekterna i den angivna tidsperioden med Stata-programmet lincom.) Effekten av att pabdrja en
tredrig linje skattas med IV (instrumentalvariabelsanalys) didr andelen tredriga yrkeslinjer i
bostadskommunen anvidnds som instrument for sannolikheten att paboérja en tredrig linje.
Regressionerna inkluderar kohort- och kommunsspecifika fixa effekter och kontroller f6r kon,
grundskolebetygsrank, individens och fordldrarnas invandrarbakgrund samt fordldrarnas utbild-
ningsnivd. Genomsnittligt utfall dr andelen som jobbar pd samma arbetsplats som en forédlder
under respektive tidsperiod.

Resultaten tyder séledes pé att elever med hogutbildade foréldrar tjanar pa ett
ytterligare ar av gymnasieutbildning i bemirkelsen att deras behov av fordld-
rarna som kontakter for att komma in pa arbetsmarknaden minskar. Daremot
verkar betydelsen av de kontakter som fordldrarna utgdr inte minska bland
elever med lagutbildade foréldrar.

I Tabell A.4 i bilagan undersoker jag aterigen om effekterna kan forklaras
av att det ytterligare dret i gymnasiet péverkar elevernas val av bransch eller
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huruvida de har sysselsattning. Nar det géller val av bransch finns det inga
indikationer pa att valet bland elever med lagutbildade foradldrar paverkas.
Déaremot har elever med hogutbildade fordldrar en storre sannolikhet att hitta
jobb hos en annan arbetsgivare &n sina fordldrars, men inom samma bransch.
Resultatet kan tolkas som att elever med hogutbildade fordldrar i lika stor
utstrickning jobbar i samma bransch som sina foréldrar oavsett gymnasie-
utbildningens ldngd, men att de ladngre utbildningarna gjorde det littare for
elever som tidigare hittade jobb p& samma arbetsplats som en fordlder att ta sig
in 1 branschen utan sina foréldrar. Detta tyder pa att de forldngda utbildning-
arna ledde till ett bredare utbud av potentiella arbetsgivare inom samma
bransch. Nér det giller sannolikheten att ha en varaktig anstillning (se kolumn
5 i samma tabell) finns det inga indikationer péd effekter bland elever med
hogutbildade fordldrar. Elever med lagutbildade foraldrar har ddremot en lagre
sannolikhet att ha en varaktig anstillning i borjan av karridren och en hogre
sannolikhet efter 10—14 ar (13 procent i relation till den genomsnittliga syssel-
sdttningsnivan), vilket aterigen tyder pa att ett extra ar av arbetslivserfarenhet
vérderas relativt hogre i borjan av karridren. Resultaten indikerar dven att den
Okade sysselsittningen sannolikt inte kan forklara hela den positiva effekten pa
sannolikheten att jobba pa samma arbetsplats som en fordlder da den forlangda
utbildningen leder till en 6kning i andelen som jobbar pa samma arbetsplats
som en fordlder som dr proportionellt sett mycket stdrre 4n 6kningen i andelen
sysselsatta.'?

5 Sammanfattning

Rapporten undersdker om en langre utbildning kan minska behovet av att
anvénda personliga kontakter for att f& jobb. I analysen fokuserar jag pa forald-
rakontakter som har visats vara speciellt viktiga fér ungdomars arbetsmark-
nadsintrdde. Anvéndandet av dessa kontakter &r speciellt vanligt bland elever
med lagutbildade fordldrar. Vi vet dédremot inte s& mycket om 1 vilken utstréck-
ning utbildningspolitiska &atgidrder kan skapa alternativa kanaler som kan
underldtta jobbsokandet. Teoretiskt sett kan bdde mer utbildning och personliga
kontakter formedla information om en individs forméga under anséknings-
processen.

I analysen anvénder jag en forsoksverksamhet som forlangde yrkeslinjerna
pa gymnasiet frén tva till tre & for att testa om utbildning och personliga

13 Effekten pa sannolikheten att jobba med en fordlder dr 41,5 procent i relation till andelen med
ett varaktigt jobb pa samma arbetsplats som en fordlder (Se Tabell 4, den skattade effekten i ar
10-14 i kolumn (1) i relation till det genomsnittliga utfallet i kolumn (3).)
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kontakter dr utbytbara som informationskanaler i jobbstkandet. Resultaten
indikerar att en ldngre utbildning minskar sannolikheten att bli anstdlld pa
samma arbetsplats som en av sina foréldrar i borjan av karridren. Det finns
dock tydliga beldgg for att effekterna skiljer sig at beroende pé ungdomars
familjebakgrund: For elever med hogutbildade fordldrar minskar sannolikheten
att hitta ett jobb genom sina fordldrar till foljd av en langre utbildning, medan
effekterna for elever med lagutbildade fordldrar gér at motsatt hall.

Generellt tyder resultaten pa att utbildning och forédldrakontakter kan vara
substitut i jobbsokandet i vissa fall. Men for grupper dédr anvindandet av kon-
takter inom familjen generellt dr hogt, exempelvis elever med lagutbildade
fordldrar, verkar utrymmet att minska beroendet av fordldrarna genom forlingd
gymnasieutbildning vara begrinsat.
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Bilaga

Tabell A.1:Beskrivande statistik

Genomshnitt Standardavvikelse

Laser en 3-arig linje 0,137 0,344
Genomsnittlig andel 3-ariga linjer 0,158 0,181
Betygsrankning grundskola 0,469 0,286
Grundskolebetyg 2,865 0,521
Kvinna 0,397 0,489
Invandrarbakgrund 0,013 0,113
Foraldrar med invandrarbakgrund 0,034 0,181
Féréldrars utbildningsniva:

- Grundskola 0,281 0,449

- Gymnasieutbildning 0,557 0,497

- Eftergymnasial utbildning 0,162 0,369
Observationer 119614

Not.: Urvalet bestar av alla elever som pébdrjar gymnasieutbildning 1987-1990 och med
information om bakgrundsvariablerna. Kommuner beddms ha en hdg andel 3-driga yrkeslinjer
om andelen ligger ver genomsnittet pa 0,15. Grundskolebetyg méts pa en skala frén 1-5. En
individ har en invandrarbakgrund/har fordldrar med invandrarbakgrund om hens foréldrar foddes

utanfor Norden.
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Tabell A.2 Effekt pa sannolikhet att jobba pa samma arbetsplats som en
foralder, separat fér kvinnor och man

Utfall Samma arbetsplats som en féralder
Koén Kvinnor Man
(1 (2) @3) (4)
Genomsnittlig Genomsnittlig
effekt utfall effekt utfall
Ar3 -0,023 0,058 -0,023 0,078
(0,019) (0,017)
Ar4-9 -0,010 0,050 -0,010 0,087
(0,010) (0,007)
Ar10-14 0,006 0,037 -0,006 0,077
(0,007) (0,007)
Ar15-20 0,001 0,030 0,009* 0,059
(0,005) (0,005)

Not.: */**/*** anger om effekten ar statistiskt sékerstdllt skild fran noll pa 10/5/1 procentsniva.
Samtliga skattningar i tabellen kommer fran samma regression och effekterna tas fram genom att
berdkna den genomsnittliga effekten under den indikerade tidsperioden. (I praktiken skattas
effekterna i den angivna tidsperioden med Stata-programmet lincom.) Effekten av att paborja en
trearig linje skattas med IV (instrumentalvariabelsanalys) dir andelen tredriga yrkeslinjer i
bostadskommunen anvénds som instrument for sannolikheten att pabdrja en treédrig linje.
Regressionerna inkluderar kohort- och kommunsspecifika fixa effekter och kontroller for kon,
grundskolebetygsrank, individens och foréldrarnas invandrarbakgrund samt foréldrarnas
utbildningsniva. Genomsnittligt utfall & andelen som jobbar pd samma arbetsplats som en
fordlder under respektive tidsperiod.
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Tabell A.3 Alternativa tolkningar, separat for kvinnor och man

Utfall Samma bransch som en Sannolikhet att ha en
foralder varaktig anstallining
Kén Kvinnor Man Kvinnor Man
(1 2) (3) 4) (5) (6) (7 (8)
Genomsnittlig Genomsnittlig Genomsnittlig Genomsnittlig
effekt utfall effekt utfall effekt utfall effekt utfall
Ar3 -0,003 0,023 -0,002 0,016 -0,056 0,545 -0,143** 0,522
(0,011) (0,006) (0,052) (0,032)
Ar4-9 0,005 0,026 0,005 0,018 -0,024 0,556 -0,030** 0,623
(0,007) (0,003) (0,023) (0,014)
Ar 10-14 0,014** 0,026 -0,001 0,020 0,044** 0,626 0,025*** 0,807
(0,009) 0,003 (0,018) (0,017)
Ar 15-20 0,017** 0,023 -0,005** 0,018 0,008 0,695 0,000 0,846
(0,004) (0,002) (0,014) (0,007)

Not.: */**/*** anger om effekten ar statistiskt sékerstdllt skild fran noll pa 10/5/1 procentsniva.
Samtliga skattningar i tabellen kommer fran samma regression och effekterna tas fram genom att
berdkna den genomsnittliga effekten under den indikerade tidsperioden. (I praktiken skattas
effekterna i den angivna tidsperioden med Stata-programmet lincom.) Effekten av att pabdrja en
trearig linje skattas med IV (instrumentalvariabelsanalys) dér andelen tredriga yrkeslinjer i
bostadskommunen anvinds som instrument for sannolikheten att pabdrja en tredrig linje.
Regressionerna inkluderar kohort- och kommunsspecifika fixa effekter och kontroller for kon,
grundskolebetygsrank, individens och forédldrarnas invandrarbakgrund samt foréldrarnas
utbildningsniva. Genomsnittligt utfall &r andelen som jobbar i samma bransch som en forédlder
(kolumn 2 och 4)/andelen med en varaktig anstéllning (kolumn 6 och 8) under respektive
tidsperiod.
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Tabell A.4 Alternativa tolkningar, beroende pa foraldrarnas utbildningsniva

Utfall Samma bransch som en foralder Sannolikhet att ha en
varaktig anstallining
Féréldrars Grundskola Eftergymnasial Grundskola Eftergymnasial
utbildningsniva _ (lagutbildade)  (hdgutbildade) (lagutbildade) (hégutbildade)
(1) @ @) (4) ®) (6) (7) ®)
Genomsnittlig ~ Genomsnittlig Genomesnittlig Genomsnittlig
effekt  utfall  effekt utfall effekt utfall  effekt  utfall
Ar3 0,004 0,017 -0,007 0,020  -0,098** 0,571 -0,039 0,477
(0,010) (0,015) (0,045) (0,054)
Ar4-9 0,007 0,019 0,001 0,024 -0,068*** 0,611 -0,020 0,564
(0,005) (0,008) (0,021) (0,026)
Ar10-14 0,003 0,020 0,031*** 0,027 0,096*** 0,735 -0,011 0,723
(0,005) (0,008) (0,016) (0,020)
Ar15-20 0,001 0,016 0,025*** 0,024 0,050 0,781 -0,007 0,784
(0,004) (0,007) (0,013) (0,017)

Not.. */**/*** anger om effekten &r statistiskt sdkerstillt skild fran noll pa 10/5/1 procentsniva.
Samtliga skattningar i tabellen kommer frén samma regression och effekterna tas fram genom att
berdkna den genomsnittliga effekten under den indikerade tidsperioden. (I praktiken skattas
effekterna i den angivna tidsperioden med Stata-programmet lincom.) Effekten av att paborja en
trearig linje skattas med IV (instrumentalvariabelsanalys) diar andelen tredriga yrkeslinjer i
bostadskommunen anvidnds som instrument for sannolikheten att paborja en tredrig linje.
Regressionerna inkluderar kohort- och kommunsspecifika fixa effekter och kontroller for kon,
grundskolebetygsrank, individens och foréldrarnas invandrarbakgrund samt fordldrarnas
utbildningsniva. Genomsnittligt utfall &r andelen som jobbar i samma bransch som en fordlder
(kolumn 2 och 4)/andelen med en varaktig anstéllning (kolumn 6 och 8) under respektive
tidsperiod.
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