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Sammanfattning

I denna rapport utvédrderar vi Stockholmsjobb, en kommunal tidsbegransad
anstéllning utformad for forsorjningsstodsmottagare och andra grupper med svag
arbetsmarknadsanknytning. Syftet med Stockholmsjobb &ar att ge arbetslosa
arbetslivserfarenhet och kontakter och pa sitt forbattra deras majligheter att ga
vidare till annat arbete eller studier. Eftersom anstéllningen pagar 6—12 manader
uppfyller deltagarna arbetsvillkoret for att fa a-kassa efter atgérdens slut. Vi
finner positiva sysselsittningseffekter for deltagare vars anstéllning har varit
forlagd inom den ordinarie kommunala verksamheten men negativa effekter for
personer som har jobbat som Stockholmsvirdar, vilket innebér att de véardar
stadens gatumilj6. Vidare finner vi att sannolikheten att ta emot forsorjningsstod
minskar for deltagarna medan sannolikheten att fa ersittning fran a-kassan okar
som en f6ljd av Stockholmsjobbet.

2 Rapporten bygger pa den engelska forskningsuppsatsen Mork m.f1 (2021). Forfattarna vill sérskilt
tacka Martin Lundin fér kommentarer pad denna svenska rapport. Ottosson och Vikman tackar
Forte (dnr: 2016-07123) for finansiellt stod.

b eva.mork@nek.uu.se. Nationalekonomiska institutionen, UCFS, UCLS och Urban Lab vid
Uppsala universitet, samt I[EB, IZA och Cesifo.

¢ lillit.ottosson@ifau.uu.se, IFAU samt Nationalekonomiska institutionen, UCLS och UIL vid
Uppsala universitet.

4 ulrika.vikman@ifau.uu.se. IFAU samt UCLS och UCFS vid Uppsala universitet.
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1 Inledning

En av de storsta utmaningarna for svensk arbetsmarknadspolitik ar att hitta 1amp-
liga atgérder for personer med svag anknytning till arbetsmarknaden. Personer i
denna grupp riskerar att bli langvarigt arbetslosa och i vérsta fall aldrig komma
in pa arbetsmarknaden. En insats som manga kommuner anvénder sig av ar till-
falliga kommunala arbetsmarknadsanstéllningar (Forslund m.fl., 2019; Vikman
och Westerberg, 2017). I manga fall innebér den tillfdlliga anstillningen ocksa
att deltagarna kvalificerar sig for a-kassa, vilket minskar kommunens kostnader
for forsorjningsstod. !

I denna rapport utvarderar vi de sé kallade Stockholmsjobben, dér deltagarna
far en anstillning i 612 manader, antingen inom ordinarie kommunal verksam-
het eller som Stockholmsvérdar. Det senare innebdr att deltagaren &r péd en
arbetsplats, sérskilt skapad for insatsen, som haller Stockholms gator och torg
rena genom att plocka skrdp och skotta sné och hjalper turister att hitta.

Stockholmsjobben riktar sig till arbetslosa som star langt fran arbetsmark-
naden och ér en av de atgérder som anvénds fOr att aktivera arbetslosa mottagare
av forsorjningsstod. Vi analyserar tre olika typer av Stockholmsjobb. Férutom
Stockholmsvirdar undersoker vi ungdomsanstdllningar, som riktar sig till perso-
ner under 30 &r, och andra anstdllningar, som riktar sig till forsérjningsstodmot-
tagare generellt.? Vi undersdker om dessa tillfilliga anstéllningar leder till 6kad
sysselsittning for deltagarna, om sannolikheten att ta emot forsorjningsstod
minskar och om deltagarna i storre utstrackning tar emot a-kassa efter avslutad
anstéllning.

Vi kénner bara till en tidigare effektstudie av kommunala arbetsmarknads-
anstéllningar i Sverige: Behrenz och Hammarstedt (2014) som studerar nystarts-
jobb i Vixjo.3 De finner att insatsen har positiva effekter pa sysselsittning. Vissa
kénslighetsanalyser indikerar dock att det finns en osékerhet vad géller slutsat-
serna.

Tidigare forskning frén andra lander har visat att offentliga tillfalliga anstéll-
ningar generellt inte hjélper arbetslosa till arbete, utan 1 vérsta fall forsdmrar

I Kommunerna anvinder ofta subventioner frin Arbetsformedlingen dé det &r méjligt. Det dr dock
inte alla subventioner som leder till att deltagaren kvalificerar sig for a-kassa. Det giller
exempelvis den arbetsmarknadspolitiska insatsen extratjénst.

2 Andra anstéillningar #r en sammanslagning av Ovriga anstillningar som riktar sig till
forsdrjningsstodmottagare.

3 Det finns ocksa ett antal svenska effektstudier av andra kommunala arbetsmarknadsinsatser, se
Lundin (2018) for en 6versikt. Ett par av dessa studerar effekter av olika typer av aktiveringskrav,
utan att precisera vad insatsen innchaller. Resultaten visar pa inga eller sma effekter pa
arbetsmarknadsutfall (Dahlberg, Hanspers och Mérk, 2013; Persson och Vikman, 2014).
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deras arbetsmarknadssituation eftersom insatsen tenderar att skapa inldsnings-
effekter, det vill séga att insatsen hindrar deltagaren fran att séka och dédrmed fa
en anstillning (Card m.fl., 2010, 2018; Kluve, 2010). Dessa utvérderingar stu-
derar dock framst hur atgdrden fungerar for arbetslosa som star ndrmare arbets-
marknaden &n den grupp som de svenska kommunerna oftast arbetar med. De fa
studier som har undersokt liknande typer av insatser for arbetslosa forsorjnings-
stodsmottagare ger ingen entydig bild. Studier fran Danmark visar att sannolik-
heten att f ett arbete forbattras av kommunala visstidsanstéllningar, sérskilt for
invandrare som kommer fran icke-vistlinder (Bolvig m.fl., 2003; Heinesen
m.fl., 2013), medan studier fran Tyskland och Belgien inte hittar nagra effekter
pa sannolikheten att ldmna forsorjningsstdd (Thomsen och Walter, 2010; Cockx
och Ridder, 2001).

Vara resultat visar att Stockholmsjobben i genomsnitt minskar sannolikheten
att ta emot forsorjningsstdd bland deltagarna jaimf{ort med den konstruerade jam-
forelsegruppen. Detta inte bara medan den tillfdlliga anstdllningen pagér, utan
dven efter insatsens slut. For ungdomsanstéllningar beror detta framforallt pa en
okad sannolikhet att faktiskt vara sysselsatt. Aven i gruppen av deltagare som
har andra anstéllningar ser vi en hogre sysselséttningsgrad for de som deltagit i
insatsen relativt jamforelsegruppen. Déaremot dr Stockholmsvirdarna i ldgre
utstrackning sysselsatta jamfort med deras jamforelsegrupp. For Stockholms-
vérdar, men dven deltagare i andra anstéllningar, 6kar uttaget av a-kassa efter
Stockholmsjobbet. Detta forekommer dven bland ungdomsanstéillningar men i
betydligt lagre grad.

2 Kommunala insatser for arbetslosa

For att arbetslosa 1 Sverige ska fa a-kassa maéste tre villkor vara uppfyllda:
grund- , arbets- och medlemsvillkoret.* Medlemsavgifterna till a-kassan finansi-
erar kassornas administration samt en avgift till staten. Denna avgift tillsammans
med en del av arbetsgivaravgiften finansierar arbetsloshetserséttningen till de
arbetsldsa. Staten garanterar att det finns pengar till utbetalningarna.

Arbetslosa som inte har kvalificerat sig for a-kassa och som behover {orsorj-
ning kan vénda sig till kommunens socialtjénst och ansdka om ekonomiskt

4 Grundvillkoret innebir att den arbetsldse méaste vara inskriven vid Arbetsformedlingen och aktivt
soka arbete. For att uppfylla arbetsvillkoret géller att en person under tolv manader fore
arbetsloshetens intridde ska ha arbetat minst 80 timmar i manaden under sex manader eller 480
timmar i sex sammanhingande méanader och da minst 50 timmar per manad. Villkoret innebdr
forenklat ungefdr halvtidsarbete, under ett halvar. Medlemsvillkoret innebédr att den arbetslose
maste ha varit medlem i en a-kassa under minst ett ar.
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bistand (Lundin, 2018).> Fran Socialstyrelsens insamling av statistik vet vi att
hélften av alla mottagare av ekonomiskt bistand har arbetsloshet som det frimsta
forsorjningshindret (Socialstyrelsen, 2020). Arbetslosa mottagare av ekonomiskt
bistdnd forvédntas vara inskrivna vid Arbetsformedlingen och delta i anvisad
atgird, men far ofta inte ta del av dessa atgérder i samma utstrickning som
arbetslosa med a-kassa (Mork och Liljeberg, 2011).

Enligt Socialtjanstlagen (SoL) 4 kap 4 § fér socialnimnden “begéra att den
som fér forsorjningsstdd under viss tid ska delta i av ndimnden anvisad praktik
eller annan kompetenshdjande verksamhet om den enskilde inte har kunnat
erbjudas ndgon limplig arbetsmarknadspolitisk &tgird”.® Manga kommuner har
byggt upp egna arbetsmarknadsenheter for att erbjuda eller kréva att arbetslosa
forsorjningsstodsmottagare deltar i arbetsmarknadspolitiska insatser (Vikman
och Westerberg, 2017). Kommunernas insatser dr av samma typ som Arbetsfor-
medlingens, till exempel jobbsokarinsatser, praktik, kortare utbildningar och
forberedande insatser (Forslund m.fl., 2019). Men till skillnad fran Arbetsfor-
medlingen anvinder ménga kommuner idag ocksa en atgird som kallas kommu-
nala arbetsmarknadsanstéllningar, dér deltagaren fér en tillfallig anstéllning
inom den kommunala verksamheten. I méanga fall leder insatsen till att deltagaren
uppfyller a-kassans arbetsvillkor nér den tillfdlliga anstidllningen avslutas.

I resten av detta avsnitt beskriver vi forst Jobbtorgen, som ar Stockholm stads
enheter som arbetar med arbetsldsa forsorjningsstodsmottagare, innan vi beskri-
ver Stockholmsjobben mer i detalj.

2] Jobbtorgen

Personer i Stockholms stad som ansoker om forsorjningsstod med anledning av
arbetsldshet skickas direkt till ett Jobbtorg.” Aven arbetsldosa ungdomar utan
forsorjningsstdd kan vilja att skriva in sig hdr. Vistelsen pa Jobbtorget inleds
med en kartldggning av personens férdigheter. Individen tilldelas en coach och
tillsammans med coachen gor den inskrivne en plan dver vilka insatser hen ska
delta i for att komma till arbete eller borja studera. P& Jobbtorgen finns ett flertal
olika insatser. Det handlar till exempel om hjédlp med att skriva CV, kontakter

5> Ekonomiskt bistand bestdr av forsorjningsstdd, som ska tillgodose hushéllets mer regelbundna
utgifter, och bistand till livsforingen i 6vrigt, som avser tillfdlliga utgifter som exempelvis tandvérd
eller glasdgon. Det ekonomiska bistdndet regleras i SoL. I véra analyser fokuserar vi pa
forsorjningsstodet som utgdr den storsta delen av ekonomiskt bistandet.

6 Den forsta lydelsen enligt detta slag kom in i SoL 1998 men riktade sig d& framfGrallt mot unga.
Alderbegrinsningen togs bort 2013. I praktiken har dock forindringarna i lagen varit anpassningar
till hur lagen tillimpats.

7 1 Stockholm finns sex olika Jobbtorg geografiskt spridda i kommunen. Se Dahlberg m.fl. (2013)
for en beskrivning av Jobbtorgen.
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med potentiella arbetsgivare, kortare utbildningar, praktik och insatsen vi utvar-
derar i denna rapport, Stockholmsjobb, som &r en kommunal arbetsmarknads-
anstéllning.

22  Stockholmsjobb

Stockholmsjobb har funnits som en mdjlig aktivitet vid Jobbtorgen sedan 2010.
Det finns olika typer av Stockholmsjobb diar malgrupp eller typ av arbetsplats
skiljer sig at. Det som &r gemensamt for alla Stockholmsjobb &r att de innebér en
tidsbegransad anstéllning pd 6—12 méanader inom kommunen, dér deltagaren
bidrar med kvalitetshdjande arbetsuppgifter pé arbetsplatsen utan att ersétta
ordinarie personal.® Det kan bland annat innebira att folja dldre pd promenad
eller leka med barnen pa forskolan men inte utfora pedagogiska uppgifter. Det
ar dock mojligt for deltagarna att utféra ordinarie arbetsuppgifter om det sker
under handledning av den ordinarie personalen. Malet &r att deltagaren, genom
arbetslivserfarenhet och kontakter med en arbetsplats, efter avslutad insats ska
ha storre mdjligheter att kunna fa ett arbete eller borja studera (Stockholms stad,
2017). Till skillnad fran andra aktiviteter vid Jobbtorgen som &r obligatoriska
for forsorjningsstodsmottagare att delta i om de blir anvisade till dem, ar det
frivilligt att ta ett Stockholmsjobb. Anledningen ér att personalen pé Jobbtorgen
vill skicka motiverade deltagare till arbetsplatserna. Det dr dock ovanligt att del-
tagare tackar nej till ett erbjudande om Stockholmsjobb.”

Vi fokuserar pa tre typer av Stockholmsjobb i rapporten, se Tabell 1.1
Ungdomsanstéllningar riktar sig till arbetslosa i aldern 16-29 &r som varken
arbetar eller studerar'' och erbjuder anstéllningar inom kommunala verksam-
heter, till exempel forskola, skola, dldreomsorg eller inom den kommunala admi-
nistrationen. Anstéllningen varar 6 manader med en mgjlig forlangning med 6

8 Anstillningen regleras enligt BEA-avtal (Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknads-
politiska insatser), vilket bland annat innebar att deltagarna inte omfattas av LAS regler, inte far
ersitta ordinarie personal (eller sjélva erséttas) vid franvaro. Dessutom géller 14 dagars dmsesidig
uppsagningstid.

° Denna uppgift bygger pa mail- och telefonkontakt med Stockholms arbetsmarknadsenhet. De
forklarar detta med att insatsen foregds av ett motivationshdjande arbete.

19 Det finns dven Stockholmsjobb som vinder sig till fore detta kriminella eller personer med
funktionsnedséttning. Det lilla antalet deltagare i dessa Stockholmsjobb gor att det inte gar att
utvdrdera dem och vi har dérfor utelamnat dessa fran var analys.

11 Virt datamaterial tillater oss dock bara att folja deltagare som fyllt 18 &r.
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ménader.'? Den andra typen kallar vi i rapporten for andra anstillningar. "> Aven
dessa dger rum inom ordinarie kommunala verksamheter, men de vénder sig till
forsorjningsstddsmottagare i allmédnhet. Den tredje typen vi studerar ar Stock-
holmsvérdar. Hér &r malgruppen personer som varit inskrivna pa Jobbtorget
under minst 6 méanader eller som bedéms riskera langtidsinskrivning. Personer
som &r 25 ér eller dldre med hemmavarande barn eller personer som beddms ha
det extra svart pa den Gppna arbetsmarknaden prioriteras. Det som framforallt
skiljer Stockholmsvérdarna fran de andra Stockholmsjobben &r arbetsplatsen.
Stockholmsvérdar vardar stadens gatumiljo genom att plocka skrép, skotta bort
snd och hjélpa turister. Arbetsplatsen &r sérskilt skapad for insatsen och bortsett
frén handledarna har alla anstéllda tidsbegrdnsade anstéllningar.

Tabell 1 Beskrivning av de olika typerna av Stockholmsjobb vi utvarderar

Ungdoms- Andra Stockholms-
anstallningar anstallningar vardar
Malgrupp 16-29 ar Forsorjningsstod- Langtidsinskrivna med
UVAS mottagare forsorjningsstod (sarskilt

>24 ar med barn)

Arbetsplats Vanliga Vanliga Gatumiljé
kommunala kommunala
arbetsplatser arbetsplatser
Anstallningslangd 6+6 manader 12 manader 12 manader
(6 manader
fore 2012)

Not: UVAS stér for Unga som varken arbetar eller studerar. Langden pa anstéllningen som Stock-
holmsvérdar &r, ndr denna rapport skrivs, 10 ménader. Denna forandring 4gde rum efter den period
som studeras i rapporten.

Innan anstéllningen borjar genomgar alla deltagare en kortare introduktionskurs
och eventuellt en praktik beroende pa typ av Stockholmsjobb. Under introduk-
tionen har deltagaren fortsatt forsorjningsstod. Nér anstéllningen vél startar far
deltagaren en 16n p& minst 19 000 kr.'* Om mojligt anvinds 16nesubventioner

121 var engelska uppsats (Mork m.fl., 2021, Figur 3) visar vi att de flesta ungdomsanstéllningarna
inte forldngs. Av de observationer dir vi har bade start och slutdatum &r den vanligaste lingden 6
manader (ca 60 procent), medan mindre &n 10 procent pagar i 12 manader.

3 Hir inkluderas framforallt stadsdelsfinansierade Stockholmsjobb men #ven till exempel
dldrevdrdar och omsorgsvardar som vander sig till liknande malgrupp, sker pa samma typ av
arbetsplatser och har samma anstéllningslédngd.

14 Lonen hojdes frén 18 000 kr ar 2015.
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frén Arbetsformedlingen, men annars betalar den kommunala arbetsmarknads-
enheten eller stadsdelsforvaltningen for anstéllningen. ' Ingen kostnad faller pa
de enskilda arbetsplatserna. Sedan 2015 &r det ocksa majligt for alla som har ett
Stockholmsjobb att studera pa 50 procent. Tidigare var detta bara majligt for
vissa Stockholmsjobb i kombination med vissa utbildningar (exempelvis under-
skoterska nér anstdllningen var inom édldreomsorgen).

Medan anstillningen pagar hjilper dven coacher pa Jobbtorgen deltagare att
planera for vad som ska ske nér anstéllningen avslutas. Det kan innebéra att
besoka Jobbtorget en eftermiddag i veckan for att soka jobb eller studier. Sedan
2016 erbjuds ocksa deltagare ytterligare hjélp under 3 manader efter att anstall-
ningen har upphdrt. Eftersom anstéllningen pdgér minst 6 ménader uppfyller
deltagaren efter insatsen arbetsvillkoret for att f4 a-kassa. '¢

3 Data och metod

Vér analys bygger pé ett pseudonymiserat!” datamaterial fran flera olika kéllor:

* Inskrivningar och insatser p& Jobbtorgen (Stockholms stad, 2010-2019-06)

*  Ekonomiskt bistand (Socialstyrelsen, 2008—2019)

* Inkomster frén arbete (SCB, 2008-2019)

* Inskrivningar och insatser hos Arbetsformedlingen (Arbetsformedlingen,
1991-2019)

» Utbetalningar av a-kassa (IAF, 2008-2019)

» Liakemedelsforskrivningar och sjukhusvistelser (Socialstyrelsen, 2008—
2019)

* Individegenskaper som familjesituation, utbildning och ursprung m.m.
(SCB, 2008-2018)

Vi studerar samtliga individer som skrevs in pa ett Jobbtorg mellan 2010 och
2015 och undersoker hur det gick for de som borjade ett Stockholmsjobb inom

151 vart material har 65 procent av deltagarna 16nesubventioner frin Arbetsformedlingen. Det
skiljer sig dock at mellan de olika typerna av Stockholmsjobb dir det bara &r 46 procent av
ungdomsanstéllningarna som har statliga I6nesubventioner, medan andelen bland andra
anstéllningar och Stockholmsvérdar dr 94 respektive 100 procent. Den vanligaste subventionen &r
nystartsjobb men dven 16nebidrag och individuellt anstéllningsstdd forekommer.

16 For att kunna f& arbetsloshetsersittning krivs att deltagaren ocksd varit medlem i en a-kassa
under minst ett &r. Detta informeras alla deltagare om under introduktionen till anstéllningen.

17 Pseudonymiserat innebér att personnummer (som gor det méjligt att koppla uppgifter mellan
olika register) har ersatts av ett projektspecifikt 1opnummer. Nyckeln forvaras av SCB och
forskarna kan inte identifiera enskilda individer.
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tva &r frén inskrivning '8, med restriktionen att borjade Stockholmsjobbet senast
under 2016."

Tabell 2 visar genomsnittliga egenskaper for de som skrevs in pa Jobbtorget
under den studerade perioden, samt for deltagare i de tre typerna av Stockholms-
jobb som vi analyserar.

Som forvéntat dr genomsnittsaldern betydligt l4gre bland deltagarna i ung-
domsanstallningar, och de har kortare arbetsloshetshistorik och farre ménader
med forsorjningsstod nér de skrivs in vid Jobbtorget. Medan konsfordelningen
ar relativt jamn bade bland inskrivna generellt och i ungdomsanstéllningar, ér
det betydligt fler kvinnor som har andra anstéllningar och fler min som ar Stock-
holmsvérdar.?’ Trots att fordldrar &r en prioriterad grupp for Stockholmsvirdar
ar det endast 28 procent som har hemmavarande barn.

Bland de inskrivna vid Jobbtorgen dr 62 procent fodda utomlands. I jAmfo-
relse dr det fler svenskfodda bland deltagarna i ungdomsanstéllningar, medan det
omvinda géller for de andra typerna av Stockholmsjobb dir ndrmare 80 procent
ar fodda utomlands. Deltagarna kommer framforallt fran Afrika soder om Sahara
men for andra anstillningar ar ett flertal dven frdn Norra Afrika eller Mellan-
Ostern.

En variabel som finns tillgénglig i datamaterialet frin Stockholms Stad &r en
indikator om deltagaren sjélv har tagit initiativ att registrera sig vid Jobbtorget.
Denna variabel anvénder vi i analysen for att finga extra motivation. Det &r
betydligt vanligare med egna initiativ bland deltagare i ungdomsanstillningar
och andra anstéllningar &n for inskrivna generellt.

Det ar tydligt att coacherna prioriterar deltagare som star ldngre fran arbets-
marknaden. For samtliga typer av Stockholmsjobb som vi studerar har deltagarna
i genomsnitt lagre arbetsinkomster under foregéende tvé ar &n inskrivna gene-
rellt.

18 1 vér engelska rapport visar vi att de flesta paborjar ett Stockholmsjobb inom tva &r frén det att
de skrevs in, se Mork m.fl. (2021).

19 Den senare restriktionen gor vi for att kunna folja alla deltagare tre &r efter programstart.

20 Det hade varit dnskvirt att dven studera om effekterna skiljer sig mellan mén och kvinnor.
Tyvérr har vi inte tillrickligt manga deltagare i de olika typerna av Stockholmsjobb for att det i
analysen ska vara mdjligt att dela upp utifran kon eller andra egenskaper.
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Tabell 2 Egenskaper for inskrivna vid Jobbtorgen och deltagare i Stockholmsjobb

Alla Ungdoms- Andra Stockholms-

inskrivningar  anstallningar  anstallningar vardar
Alder 32,96 21,00 41,52 40,37
Kvinnor 0,47 0,43 0,61 0,27
Gifta 0,26 0,16 0,31 0,42
Hemmavarande barn 0,38 0,38 0,50 0,28
Universitetsutbildning 0,18 0,05 0,23 0,11
Gymnasium eller 0,77 0,86 0,74 0,82
mindre
Okand utbildning 0,05 0,08 0,02 0,07
Fo6dd utomlands 0,62 0,51 0,79 0,78
0-2 ar sedan 0,14 0,15 0,03 0,23
invandring
3-5 ar sedan 0,13 0,13 0,15 0,16
invandring
Fodd i Norden eller 0,05 0,02 0,05 0,03
Vasteuropa
Fodd i Osteuropa eller 0,03 0,01 0,02 0,01
Centralasien
Fodd i Norra Afrika 0,19 0,14 0,22 0,08
eller Mellanéstern
Fodd i Afrika, soder 0,21 0,24 0,36 0,55
om Sahara
Fodd i annat land 0,15 0,09 0,14 0,11
Eget val att 0,06 0,18 0,23 0,01
registreras pa JT
Antal kvartal hos AF 3,63 1,87 13,58 7,55
vid registrering pa JT
Arbetsinkomster t-24, 50,73 25,58 26,62 34,04
1 000 SEK
FS, antal manader 6,15 5,19 15,69 8,41
t-24
Antal 22 010 965 396 204

Not: t-24 refererar till 24 manader innan inskrivningen. JT = Jobbtorg. AF = Arbetsformedlingen.
FS = Forsorjningsstod.
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3.1 Vad hade hént utan insats?

For att kunna skatta en effekt av Stockholmsjobb behdver vi uttala oss om vad
som hade hint om deltagaren inte hade fétt den tillfalliga anstéllningen. Eftersom
detta inte gér att observera behdver vi skapa négon slags jadmforelsegrupp. Det
som gOr detta svért dr att det inte dr slumpméssigt vem som far ett Stockholms-
jobb, utan det bestims i samradd mellan coacherna och de inskrivna vid
Jobbtorgen. Att bara jamfora hur det gar for personer som har haft ett Stock-
holmsjobb med hur det gér for personer som inte haft ett Stockholmsjobb kom-
mer dérfor med storsta sannolikhet att ge ett felaktigt svar.

For att besvara fradgan vad som hade hiant med deltagarna om de inte hade haft
ett Stockholmsjobb konstruerar vi dérfor, med hjdlp av en metod som har tagits
fram av van den Berg och Vikstrom (2021), en jémforelsegrupp som ér sé lika
deltagarna som mojligt med avseende pa faktorer som avgdr om en individ
placeras i ett Stockholmsjobb, till exempel &lder, utbildning, arbetsmarknads-
historik och behov av forsorjningsstod.?' Vi jamfor sedan hur sannolikheten att
vara sysselsatt, att ta emot forsorjningsstdd och att ta emot a-kasse-ersattning ser
ut for de som har haft ett Stockholmsjobb med motsvarande sannolikheter i vér
konstruerade jamforelsegrupp, som istillet har tagit del av Jobbtorgens 6vriga
atgirder.??

Vi ér intresserade av att se hur det gér for de som har haft ett Stockholmsjobb
efter att anstéllningen tagit slut, till exempel tva ér efter att de borjade program-
met, jamfort med personerna i var jamforelsegrupp, som inte haft ett Stock-
holmsjobb. For den senare gruppen behdver vi skapa fiktiva startdatum, for att
veta nér vi ska gora denna jamforelse. Detta gor vi genom att slumpméssigt dra
datum frén de faktiska startdatumen for de som haft ett Stockholmsjobb; se Mork
m.fl. (2021) for detaljer.

Aven om vi har ett rikt datamaterial med manga faktorer som potentiellt kan
paverka sannolikheten att fa ett Stockholmsjobb gor de relativt fa deltagarna att
vi inte kan inkludera allt i var statistiska modell.* I var huvudanalys inkluderar

21 Metoden vi anvinder tar dessutom hénsyn till hur linge deltagarna varit inskriva vid Jobbtorgen,
eftersom ju ldngre en person &r inskriven vid Jobbtorgen, desto storre dr formodligen chansen att
hen provar ett Stockholmsjobb om inga andra atgirder har fungerat. Detta innebér att de med korta
inskrivningsperioder &r 6verrepresenterade bland inskrivna som inte har deltagit i insatsen. For en
mer detaljerar beskrivning av metoden hénvisar vi till var engelska uppsats (Mork m.fl., 2021)
samt till van den Berg och Vikstrom (2021).

22 Eftersom de tre olika typerna av Stockholmsjobb har delvis olika mélgrupper och har funnits
olika linge, begrinsar vi dven jamforelsegrupperna pa motsvarande sitt. For ungdomsanstéllningar
begrénsar vi urvalet till personer i aldern 18-29, for andra anstillningar begrénsar vi urvalet till
personer inskrivna vid Jobbtorgen fran 2012 och framat, och for Stockholmsvérdar begrinsar vi
urvalet till personer som é&r édldre &n 24 ar.

23 Problemet uppstar nir vi ska beridkna standardfel.
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vi darfor relativt fa variabler, se Tabell 6 i Bilaga A. 1 var engelska rapport
inkluderas ett flertal kinslighetsanalyser dér fler variabler inkluderas i modellen
och vi visar att det inte paverkar vara resultat (Mork m.fl., 2021). Samtidigt finns
det alltid vid den typ av analys som vi har genomfort en risk for att det finns
andra viktiga faktorer som vi inte kan méta och som har betydelse for deltagande
och utfall. Att uteldmna dem gor i sé fall att vi inte fangar den verkliga effekten
av insatsen. For att fd den mest trovirdiga utviarderingen av en insats krivs att
deltagandet bestims slumpmassigt, vilket mycket séllan sker. I den empiriska
analysen visar vi att de studerade utfallen ser véldigt lika ut for deltagarna och
deras jimforelsegrupper innan deltagarna borjar sina Stockholmsjobb, vilket
indikerar att var empiriska strategi fungerar.

4 Resultat

De utfall vi &r intresserade av dr sysselséttning, forsorjningsstdd och utbetal-
ningar fran a-kassan. Vi definierar en person som sysselsatt om hen har en positiv
arbetsinkomst®* under en given ménad. I kommande avsnitt presenterar vi resul-
tat for ett utfall i taget och jamfor effekterna for de tre typerna av Stockholms-
jobb.

41  Arbetsplats har betydelse for sysselséttningseffekter

Hur péverkas deltagarnas sysselsittning av ett Stockholmsjobb? Den vinstra
kolumnen i Figur 1 visar andel med inkomst fran arbete for deltagarna (heldragen
linje) och for den konstruerade jamforelsegruppen (streckad linje) varje ménad
frén 12 manader innan deltagarna gick in i programmet till och med 36 manader
efter start. Den hogra kolumnen visar skillnaden mellan deltagare och jaimforel-
segrupp, det vill siga effekten av programmet for de som deltog, samt 95-pro-
centiga konfidensintervall.

Innan insatsen borjar (manad -12 till -1) har deltagare och jamforelsegruppen
liknande sysselsittning, vilket indikerar att vi funnit en bra jimforelsegrupp.®
Eftersom insatsen Stockholmsjobb é&r en tillféllig anstéllning gér andelen syssel-
satta bland deltagarna mekaniskt upp till 100 procent nir insatsen startar.?® Over

24 Vi har dven testat att definiera sysselsittning som om motsvarande arsinkomst &r dver ett
prisbasbelopp, och far liknade resultat.

25 Att det blir en liten skillnad strax innan insatsen startar 4r en mekanisk effekt av att personerna
ijdmforelsegruppen har ett simulerat startdatum men att dessa personer redan kan ha hunnit ldmna
Jobbtorget nir detta datum infaller. Se Mork m.fl. (2021) for metodbeskrivning.

26 Att andelen inte riktigt nar 1 i samtliga fall beror pa att nigra personer avslutar insatsen med en
gang. De tillhor dock fortfarande de som bedoms ha pabdrjat en insats i var analys, da de har en
registrerad start pa sitt Stockholmsjobb och inte bara deltagit i introduktionen.
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tid sjunker sedan sysselséttningen bland deltagarna nagot, med en tydlig minsk-
ning i samband med att insatsen avslutas (den andra streckade linjen).

Figur 1 Andel med inkomst fran arbete, 12 manader innan till 36 manader efter

programstart
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Not. Heldragen linjer representerar deltagare i Stockholmsjobb, medan streckad linje visar den
konstruerade jamforelsegruppen i de vénstra figurerna. I hogra figurerna visas de skattade skillna-
derna mellan grupperna med 95 % konfidensintervall fran bootstrapskattningar med 99 replika-

tioner.
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For ungdomsanstéllningar och andra anstéllningar dr de som deltagit i ett
Stockholmsjobb i hogre grad sysselsatta dven efter att insatsen avslutats. For
ungdomsanstéllningar har deltagarna 10 procentenheter hogre sysselsittning
jamfort med jamforelsegruppen 36 manader efter insatsens start. For andra
anstéllningar dr skillnaderna négot lagre och minskar mot slutet av var uppfolj-
ningshorisont. For personer som varit Stockholmsvérdar &r andelen sysselsatta
diaremot ldgre efter att insatsen avslutats dn for den konstruerade jamforelse-
gruppen. 20-30 manader efter insatsens start har deltagarna 10-15 procent-
enheters ldgre sysselsittning dn jimforelsegruppen. Mot slutet ndrmar sig syssel-
sdttningen jamforelsegruppen.

For att undersdka den sammanlagda effekten efter insatsen slut visar vi i
Tabell 3 hur det totala antalet ménader som sysselsatt (dvs. med arbetsinkomster)
har fordndrats 13—36 ménader efter insatsen start, samt hur summan av inkomst-
en har fordndrats i genomsnitt per manad under denna period. Som véntat utifrén
Figur 1 &r effekten storst for ungdomsanstéllningar dér tiden som sysselsatt okar
med i genomsnitt 2,76 manader och 1 650 kr per méanad, medan 6kningen for
andra anstdllningar 4r 1,84 ménader och 987 kr per manad i genomsnitt. JAmfort
med jémforelsegruppen innebar detta en kning i antal manader med 23 respek-
tive 17 procent, samt 23 respektive 13 procent hégre inkomst per ménad. For
Stockholmsviardar minskar ddremot tiden med arbetsinkomster med 1,8 manader
och 1 700 kr per manad under den studerade perioden pé tvé ar.

De 95 procentiga konfidensintervallen visar en mdjlig spridning och ger ett
intervall pa ungefér 1,5 ménad for alla typer av Stockholmsjobb. Fér manads-
inkomster ser vi att effekten dr mer osdker for andra anstillningar da det 95
procentiga konfidensintervallet gér frdn -127-2 102 kr per manad. Hér ar det
déarfor mer osékert att arbetsinkomst per manad verkligen 6kade, sett 6ver hela
uppfoljningsperioden. For ungdomsanstillningar och Stockholmsvérdar &r rikt-
ningen pa effekten mer sdker &ven om intervallet ar stort for Stockholmsvérdarna
med ett 95 procentigt konfidensintervall pa 700—2 700 kr mindre arbetsinkomster
per ménad i genomsnitt, 13—36 ménader efter programstart.

Analyserna tyder siledes sammantaget pd att ungdomsanstillningar och
andra anstéllningar forbattrar deltagarnas chanser pa arbetsmarknaden, medan
det omvinda giller for Stockholmsvirdarna.
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Tabell 3 Skattad effekt pa antal manader med arbetsinkomster och summan per
manad, 13—36 manader efter programstart

Antal manader Ungdoms- Andra Stockholms-
anstallningar anstallningar vardar

Effekt 2,76 1,84 -1,80

95 % Ki 2,08-3,44 0,62-3,06 -3,0—0,61

Medelvarde 11,8 10,8 9,09

Relativ effekt 0,23 0,17 -0,20

Kr/méanad

Effekt 1650 987 -1710

95 % Ki 1026-2 274 -127-2 102 -2 711--709

Medelvarde 7199 7619 6 263

Relativ effekt 0,23 0,13 -0,27

Not: 95 % KI (konfidensintervall) kommer fran bootstrapskattningar med 99 replikationer.
Medelvirdet visar antal manader for den konstruerade jamforelsegruppen och relativa effekten ar
dérmed den skattade effekten/medelvérdet.

4.2  Farre tar emot férsorjningsstod

Figur 2 visar hur andelen som tar emot forsorjningsstod utvecklas dver tid sedan
programstart for deltagare och jamforelsegrupp (vénster) samt effekten av de tre
olika Stockholmsjobben (hdger). Nér deltagarna borjar sin tillfalliga anstéllning
gar andelen med forsorjningsstod ner rejélt, vilket inte dr sa konstigt med tanke
pa att de far 1on. Andelen ligger ddrefter konstant légre for deltagarna én for
jamforelsegruppen, dven om andelen med forsorjningsstdd gér upp ndgot nér den
tillfalliga anstédllningen upphér.

Monstret for Stockholmsviérdar &r sdrskilt intressant. De forsta aren vi inklu-
derar i var utvéirdering av insatsen var en anstillning som Stockholmsvérd 6
manader medan den sedan 2012 dr 12 ménader. Det dr tydligt att andelen med
forsorjningsstdd gar upp vid 6 ménader medan vi inte ser ndgon fordndring efter
12 manader. Detta forklaras troligen av reglerna kring a-kassa. Om deltagarna
har en anstillning under ett r och dr medlemmar i a-kassan hinner de uppfylla
bada villkoren for att f& a-kassa och kan darfor f& sin forsorjning darifrén nér
anstéllningen slutar.
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Figur 2 Andel med foérsorjningsstdd, 12 manader innan till 36 manader efter
programstart
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Not. Heldragen linjer representerar deltagare i Stockholmsjobb, medan streckad linje visar den
konstruerade jamforelsegruppen i de vénstra figurerna. I de hogra figurerna visas de skattade skill-
naderna mellan grupperna med 95 % konfidensintervall fran bootstrapskattningar med 99 repli-
kationer.

I slutet av var uppféljningshorisont (36 méanader efter programstart) har tidigare
deltagare i samtliga program légre sannolikhet att ta emot forsorjningsstod én
sina jamforelsegrupper. Storleken pé effekterna ér 7,5 procentenheter for fore
detta deltagare i ungdomsanstillningar, 18 procentenheter for andra anstill-
ningar och 15 procentenheter for Stockholmsvérdar.
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Nir vi istdllet undersdker hur antalet manader med och summan mottaget for-
sOrjningsstod paverkats efter insatsen, vilket redovisas i Tabell 4, ser vi de storsta
fordndringarna for andra anstéllningar (-5,83 ménader, -1 838 kr/manad) och
Stockholmsvérdar (-5,24 méanader och -1 743 kr/ménad). Att effekten i antalet
manader och summan 4r mindre for deltagare i ungdomsanstéllningar beror till
stor del pa att de i ldgre grad har forsorjningsstdd till att borja med. Den relativa
fordndringen i antalet manader &r dock densamma som for Stockholmvérdar, en
minskning med ungefér 50 procent, medan antalet manader for deltagare i andra
anstéllningar minskar med 63 procent.

Inget av de 95-procentiga konfidensintervallet tidcker ndgot positivt vérde.
Det dr darfor tydligt att insatsen i genomsnitt har minskat behovet av
forsorjningsstdd. De relativa effekterna, pd 50-70 procent, dr ocksa stora.

Tabell 4 Skattad effekt pa antal manader med f6rsorjningsstdd och summan per
manad, 13—36 manader efter programstart

Ungdoms- Andra Stockholms-
anstallningar anstallningar vardar
Effekt -2,61 -5,83 -5,24
95 % KI -3,05--2,16 -6,71—4,95 -6,42—4,07
Medelvarde 5,18 9,24 10,3
Relativ effekt -0,50 -0,63 -0,51
Kr/méanad
Effekt -668 -1838 -1743
95 % Ki -791—-544 -2100—-1577 -2057—-1430
Medelvarde 1268 2622 2800
Relativ effekt -0,53 -0,70 -0,62

Not: 95 % KI (konfidensintervall) kommer fran bootstrapskattningar med 99 replikationer. Medel-
vardet visar antal manader for den konstruerade jimforelsegruppen och relativa effekten &r ddrmed
den skattade effekten/medelvirdet.
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4.3  Flerforsoérjs av a-kassa

Slutligen studerar vi iven om Stockholmsjobb paverkar uttaget av a-kassa. Aven
om det uttalade malet med insatsen &r att deltagarna ska lamna insatsen for jobb
eller studier finns det incitament for kommunen att ocksa flytta kostnader till
staten pa detta sétt. Det dr ocksa mer fordelaktigt for en deltagare som inte funnit
ett jobb efter insatsen att ta emot a-kassa dn att g pa forsorjningsstod. >’

Figur 3 visar andelen som har utbetalningar fran a-kassa for respektive manad
for vara tre typer av Stockholmsjobb. Oberoende av typ Okar andelen med a-
kassa nér insatsen slutar.?® For ungdomsanstéllningar dr effekten som storst 10
manader efter att insatsen startade da den skattade effekten ar 14 procentenheter.
For Stockholmsvirdar och andra anstillningar ar effekten betydligt stérre och
nar som hogts 62 och 44 procentenheter, 16 respektive 18 manader efter att den
tillfalliga anstillningen startade.

Nér vi studerar de sammanlagda effekterna, som presenteras i Tabell 5, dver
perioden 13-36 manader efter insatsens start, finner vi att deltagarna i Stock-
holmsvérdar i genomsnitt fick a-kassa néstan 9 ménader mer till foljd av insatsen.
Inkomsterna fran a-kassa okade ocksé i snitt med 1 780 kr per manad vilket
motsvarar minskningen i forsorjningsstdd for denna grupp. For andra anstill-
ningar och ungdomsanstillningar dr motsvarande siffror 7,77 (1 374 kr) och 1,24
(190 kr) ménader (per manad). Konfidensintervallen ticker inte noll och &r rela-
tivt smala, vilket visar pd mindre osékerhet i skattningarna. For alla typer ér det
Okningar fran vildigt 1dga nivaer vilket inte dr konstigt da populationen fran
borjan bestar av arbetslosa individer som inte har tillrdckliga inkomster fran
arbete eller arbetsloshetsforsédkringen. De relativa effekterna blir déarfor valdigt
stora.

27 Detta eftersom a-kassa ger en hdgre inkomst och inte dr behovsprovad.

28 For Stockholmsvérdar har vi dragit den andra streckade linjen vid 12 manader d4 insatsen slutar
for de flesta i vart material, men som vi nimnt tidigare pagick insatsen bara 6 manader innan 2012
vilket forklarar 6kningen som sker da.
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Figur 3 Andel med utbetalning fran a-kassa, 12 manader innan och upp till 36 manader
efter att individen pabdrjar ett Stockholmsjobb
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Not. Heldragen linjer representerar deltagare i Stockholmsjobb, medan streckad linje visar den
konstruerade jamforelsegruppen i de vénstra figurerna. I de hogra figurerna visas de skattade skill-
naderna mellan grupperna med 95 % konfidensintervall fran bootstrapskattningar med 99 replika-
tioner.
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Tabell 5 Skattad effekt pa antal manader med utbetalning fran a-kassa och summan
per manad, 13—-36 manader efter programstart

Ungdoms- Andra Stockholms-
anstallningar anstallningar vardar
Effekt 1,24 7,77 8,95
95 % Ki 1,01-1,48 6,88-8,65 8,06-9,84
Medelvarde 0,49 1,24 1,03
Relativ effekt 2,54 6,26 8,71
Kr/méanad
Effekt 190 1374 1780
95 % Ki 141-238 1 192-1 555 1 556-2 004
Medelvarde 139 343 279
Relativ effekt 1,37 4,00 6,38

Not: 95 % KI (konfidensintervall) kommer fran bootstrapskattningar med 99 replikationer.
Medelvirdet visar antal manader for den konstruerade jamforelsegruppen och relativa effekten ar
dérmed den skattade effekten/medelvérdet.

5 Diskussion och slutsatser

I den hér rapporten har vi utvarderat Stockholmsjobb, vilket dr en kommunal
arbetsmarknadsanstéllning i regi av Stockholms Jobbtorg. Denna typ av tillfal-
liga kommunala anstéllningar finns i ménga kommuner i Sverige (Forslund m.fl.,
2019) och syftar till att hjédlpa deltagarna till arbete eller studier. Vi har utvirderat
tre olika typer av Stockholmsjobb. Ungdomsanstéllningar riktar sig till personer
som dr 29 ar eller yngre som varken arbetar eller studerar. Sjdlva anstéllningen
pagér i 6 manader och deltagaren &r placerad pa en vanlig kommunal arbetsplats
som exempelvis forskola eller inom dldreomsorgen. Den andra typen vi tittar pa
kallar vi andra anstéllningar och dger rum pa samma typ av arbetsplatser men
varar 12 ménader. Mélgruppen &r arbetslosa forsorjningsstodsmottagare. Den
sista typen vi utvirderar dr Stockholmsvirdar som har liknade malgrupp som
andra anstéllningar men dér anstéllningen dger rum pé en arbetsplats som é&r
sérskilt skapad for insatsen.

Vira resultat tyder pé att den tillfdlliga anstdllningen minskar andelen som
tar emot forsorjningsstod for samtliga tre typer av Stockholmsjobb, dven om
forandringen ar storst for andra anstéllningar och Stockholmsvérdar. For ung-
domsanstallningar beror det minskade uttaget av forsorjningsstod framfoérallt pa
att fler personer far ett arbete efter insatsens slut. Sysselsittningsgraden dkar
dven for deltagare med andra anstillningar. Daremot &r farre sysselsatta bland de
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som varit Stockholmsvérdar jamfort med en likande grupp av arbetsldsa som inte
haft en tillfillig anstéllning inom Stockholmsjobb. Att andelen med forsorj-
ningsstod minskar for Stockholmsvérdar kan forklaras av att de i mycket stdrre
utstrickning har a-kassa efter insatsens slut. Aven bland deltagare i andra
anstéllningar och ungdomsanstéllningar 6kar andelen med a-kassa efter insatsen
men for ungdomarna ér 6kningen betydligt mindre.

Vi har ocksa studerat hur inkomsterna fran arbete, forsorjningsstdd och a-
kassa skiljer sig at 13-36 ménader efter insatsens start. Nar vi summerar dessa
forandringar finner vi att medan inkomsterna for deltagare i ungdomsanstill-
ningar och andra anstéillningar dr hogre &n i deras jamforelsegrupper (1 200
respektive 500 kr per ménad) har Stockholmsvérdar i genomsnitt 1 700 kr
mindre att rora sig med per manad under dessa tva ar én deras jamforelsegrupp.

Hur sdkra dr da vara skattningar av effekten av insatsen? Som alltid med
observationsstudier bygger analysen pa antagandet att vi har kunnat kontrollera
for allt annat som péverkar sannolikheten att pdbdrja insatsen och de effekter vi
studerar. Detta antagande gar inte att testa. Samtidigt inkluderar vi de observer-
bara faktorer som i tidigare litteratur har lyfts fram som viktiga. De kénslighets-
analyser vi gjort i Mork m.fl. (2021) tillsammans med frénvaron av effekter
innan insatsen bdorjar talar for att de effekter vi finner &r robusta, givet den
osidkerhet som konfidensintervallen indikerar.

Den sammantagna bilden ser alltsa betydlig mindre positiv ut for Stock-
holmsvirdar dn for deltagare i de tvd andra Stockholmsjobben. Dock ar det
mojligt att deltagandet i sig upplevs som positivt och dessutom okar individens
inkomster under den tid atgdrden pagér.? Att efter insatsens avslut inte behdva
ansdka om det behovsprovade forsorjningsstodet bidrar troligen dessutom till
oOkat vilbefinnande for individen. Genom att bli behdrig till a-kassa far deltaga-
ren ocksa troligen storre tillgang till Arbetsformedlingens insatser (Mork och
Liljeberg, 2011). Det finns fa utviarderingar av kommunala insatser i Sverige och
annu farre som jadmfort Arbetsformedlingen och kommunerna. De som finns
indikerar emellertid att insatserna fran Arbetsformedlingen fungerar béttre (Fors-
lund och Nordstrom Skans, 2006; Johansson och Langenskidld, 2008).

Det finns flera mojliga mekanismer som kan forklara de effekter pa sysselsétt-
ning, forsorjningsstdd och a-kassa som vi hittar. En &r att Stockholmsjobb starker
deltagarens kompetens pa ett sitt som varderas pa arbetsmarknaden. En annan
ar att deltagaren far kontakter med potentiella arbetsgivare och dédrmed ett storre

21 vart engelska rapport, Mork m.fl., 2021, har vi dven studerat vissa hélsoutfall men dir dr
resultaten mer osdkra. Om nagot indikerar analysen att deltagarna i andra anstdllningar och
Stockholmsvérdar 13-36 manader efter start har fatt forbattrad hélsa i form av ldgre
lakemedelsforskrivningar.

IFAU - Kommmunal arbetsmarknadsanstdélining 21



nitverk. Stockholmsjobbet forstarker ocksé deltagarens CV vilket kan racka som
signal till andra arbetsgivare. En tydlig slutsats &r att arbetsplatsen dér deltagaren
ar placerad under den tillfilliga anstdllningen spelar roll. Detta ligger ocksa vil
i linje med tidigare forskning som visar att subventionerade anstéllningar
fungerar bittre ju ndrmare vanliga jobb de ar (Forslund, 2018).°° Medan
ungdomsanstéllningar och andra anstéllningar &r forlagda till vanliga kommu-
nala arbetsplatser, som dessutom ofta &r i behov av att anstilla, befinner sig
Stockholmsvérdar pa en arbetsplats dér de inte kan fortsétta efter den tillfélliga
anstéllningens slut. De erfarenheter de tar med sig fran arbetsplatsen bedomer vi
ligger ndrmast vaktmastare, som ar ett yrke som Arbetsformedlingen listar som
ett av de yrkena med 14g utbildning med storst konkurrens pé arbetsmarknaden
(Arbetsformedlingen, 2021). Det tycks alltsa spela roll att de kunskaper som del-
tagarna forvarvar under Stockholmsjobbet ocksa efterfragas pa arbetsmarkna-
den.

Sammanfattningsvis finner vi framforallt positiva effekter av Stockholms-
jobb vilket dr lovande for malgruppen som star langt fran arbetsmarknaden. Till
viss del beror dock de minskade utbetalningarna av forsdrjningsstod pé att
deltagarna istéllet far a-kassa. Frdgan dr om detta &r ndgot unikt for Stockholm
eller om det kan gélla dven i andra kommuner. Bristyrken inom kommunal sektor
finns i hela Sverige, sdrskilt utanfor storstdderna. Det dr ddrfor inte otroligt att
resultaten vi finner dven dr Overforbara pa andra kommuner. Var utvérdering
visar att kommunala arbetsmarknadsanstéillningar kan hjélpa deltagare som star
langt fran arbetsmarknaden till sysselsittning och hogre inkomster. Men for att
deltagarna inte bara ska byta forsorjningsstod mot a-kassa ar det viktigt vilken
typ av arbetsplats insatsen forlaggs till.

30 Att  forligga anstillningarna pd  vanliga arbetsplatser okar dock risken  for
undantriangningseffekter. Se exempelvis Liljeberg m.fl. (2012) som utvérderat nystartsjobben dar
de fann att 63 procent av jobben hade kommit till stand utan subvention. Fér den grupp som vi
studerar i denna rapport och som star mycket langt fran arbetsmarknaden kan man acceptera viss
undantringningseffekt da individer som annars inte fatt jobb kan fa det (Forslund, 2018).
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Bilaga A

Tabell 6 Variabler som inkluderas i analysen foér de olika Stockholmsjobben

Ungdoms- Andra Stockholms-

anstallningar anstallningar vardar
Alder 18-29 X
Alder 25-29 X
Alder 30-39 X
Alder 40-49 X
Alder 50- X
Lagre utbildning én X X
gymnasium
Fédd utanfor vastvarlden X X
Ingen inskrivning hos AF X X
innan inskrivning JT
Inkomst fran arbete t-6 X X X
FS manaden innan X X X
Stockholmsjobb
Eget val att registreras pa X X X
JT
Subventionerad anstallning X
t-6
Arbetsloshet som X

férsorjningshinder

Not: t-6 refererar till 6 ménader innan inskrivningen. JT = Jobbtorg. AF = Arbetsformedlingen.
FS = Forsorjningsstod.
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