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Sammanfattning

I den hér rapporten beskriver vi flyktingar och flyktinganhdrigas arbetsmark-
nadsetablering pa Sveriges tre storsta lokala arbetsmarknader: Stockholm-Solna,
Goteborg och Malmo-Lund. Rapporten fokuserar pé tre delomraden: (1) intréddet
pé arbetsmarknaden, (2) inom vilka branscher och pé vilken typ av foretag flykt-
ingar och deras anhoriga hittar sina forsta jobb och (3) om vi kan finna nagra
forklaringar till varfor etableringen gar betydligt snabbare i Stockholm-Solna i
jdmforelse med Malmd-Lund och i viss man Géteborg.

2 Rapporten bygger pa Engdahl och Liljeberg (2022). I den tidigare rapporten, som skrevs pa
uppdrag av Malmé Tillvaxtkommission, 1ag fokus pé Sveriges tre storsta kommuner. I den hir
rapporten fokuserar vi pa skillnader mellan Sveriges storsta lokala arbetsmarknader. Forfattarna
vill tacka deltagarna i Malmé Tillvaxtkommission referensgrupp, Hans Gronqvist, Mats
Hammarstedt, Anders Forslund, Olof Aslund, Martin Lundin och seminariedeltagarna pa IFAU
for vérdefulla synpunkter.

b mattias.engdahl@ifau.uu.se, IFAU.

¢ linus.liljeberg@ifau.uu.se, IFAU.
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1 Inledning

Sverige har under de senaste decennierna varit en stor mottagare av asylsokande
(Ruist 2015). So6kande kommer frdn ménga ldnder och sammanséittningen har
varierat over tid. Mellan 2000 och 2019 kom runt hélften av de asylsokande fran
Syrien, Irak, Afghanistan och Somalia (Migrationsverket 2022). I jamforelse
med invandring av arbetsmarknadsrelaterade skél eller studier innebér flykting-
mottagandet ett storre atagande.' Flyktingar och flyktinganhoriga i Sverige
erbjuds integrationsinsatser som i en internationell jaimforelse &r omfattande
(OECD 2016). Trots detta tar det i regel lang tid innan gruppen kommer i arbete
(Forslund, Liljeberg och Aslund 2017; Hernes m.fl. 2019; Ruist 2018).

Sedan 2010 har Arbetsformedlingen huvudansvaret for att samordna och till-
handahélla insatser for flyktingar och anhdriga till flyktingar. Etableringsinsat-
serna har som mal att flyktingar och flyktinganhoriga ska léra sig svenska, hitta
ett jobb och klara sin egen forsorjning. Insatserna omfattar bland annat SFI-
undervisning, arbetsforberedande insatser, samhéllsorientering och mgjligheter
till subventionerad anstéllning. Om en flykting eller familjemedlem é&r i behov
av ytterligare stod efter det att de tvaariga etableringsinsatserna har avslutats,
vilket édr vanligt, finns mojligheten att ta del av andra arbetsmarknadspolitiska
program, sdsom arbetstrining eller forberedande utbildning i Arbetsformedling-
ens regi eller andra insatser organiserade av Sveriges kommuner. [ samband med
etableringsprogrammets slut upphdr ritten till etableringserséttning och de per-
soner som inte kan forsorja sig genom arbete eller pd annat sétt, har rétt till eko-
nomiskt bistdnd i enlighet med socialtjanstlagen. Personer som far ekonomiskt
bistand kan dven bli aktuella for kommunala arbetsmarknadsinsatser (Forslund
m.fl. 2019).

Utifrén tidigare studier vet vi relativt lite om hur etableringsprocessen funge-
rar i olika delar av landet.? De flesta tidigare studierna av flyktingars och flykt-

! Nér vi anvinder begreppet flyktingar avser vi konventionsflyktingar, skyddsbehévande och
personer som har fatt uppehallstillstind pa grund av synnerligen 6mmande omstdndigheter. Med
flyktinganhdriga avser vi individer som har fatt uppehallstillstdnd pa grund av anknytning till en
flykting. Vi kommer ocksa ibland att anvinda beteckningen flyktingar som en sammanfattande
beteckning for dem som kommit till Sverige som flyktingar eller flyktinganhdriga. I de (fa) fall vi
sarskiljer flyktingar fran anhoriga till flyktingar framgér detta tydligt i text.

2 Se dock Liljeberg och Aslund (2019) och litteraturgenomgangen i samma rapport for nagra
undantag. Liljeberg och Aslund (2019) konstaterar att skillnader i bakgrundsegenskaper hos de
nyanlénda, arbetsmarknadsmaéssiga och demografiska forutséttningar pa lokal nivé och den service
Arbetsformedlingen erbjuder endast kan forklara en begriansad del av skillnaderna i
etableringstakten mellan Sveriges kommuner. Se dven Ekberg och Ohlson (2000) och Ekberg
(2016) som studerar flyktingar fran Bosnien-Hercegovina och deras etablering pa arbetsmarknaden
i olika delar av Sverige. De senare studierna pekar pa betydande skillnader i etableringsgraden
mellan Sveriges storsta kommuner. Sysselsittningsgraden for den studerade gruppen ar ligre i
Malmé kommun 4n i de andra storstadskommunerna.
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inganhdrigas etablering pé arbetsmarknaden i Sverige har fokuserat pa situatio-
nen pa nationell niva. Det dr mojligt att det finns betydande regionala skillnader,
och om det gor det &r det centralt att forsta sig pd hur monstren ser ut och vad
som kan forklara dem. Sadan kunskap dr viktig nér insatser for att forbattra
etableringsprocessen utformas. Skillnader i flyktingars anknytning till arbets-
marknaden kan uppsta pé grund av att grupper med skilda egenskaper véljer att
bositta sig i olika delar av Sverige. Vilken service Arbetsformedlingen erbjuder
arbetssokande, hur vil samarbetet mellan Arbetsféormedlingen och kommunen
fungerar, den lokala arbetsmarknadspolitikens utformning och skillnader i den
lokala ekonomins funktionssitt, t.ex. hur hog arbetslosheten &r, skulle likasa
kunna péverka mojligheterna till snabb etablering. Av denna anledning stéller vi
1 den hér rapporten fragan om arbetsmarknadsetableringen skiljer sig &t beroende
pa om flyktingar och deras anhdriga bositter sig pa de lokala arbetsmarknaderna
i Stockholm-Solna, Géteborg eller Malmé-Lund.? Stockholm-Solna, Goteborg
och Malmoé-Lund ér arbetsmarknader som ménga flyktingar och flyktinganho-
riga soker sig till i samband med invandringen till Sverige. Vara berdkningar
visar att strax Over 40 procent av de flyktingar som anlédnde till Sverige 2018
bosatte sig i ndgot av de tre storstadsomradena.* Arbetsmarknadssituationen for
gruppen i dessa tre omraden dr darmed viktig for hur det gar totalt sett for flykt-
ing- och anhdriggruppen i Sverige. Vi jamfor genomgéende dven situationen pa
dessa tre arbetsmarknader med hur det gér for flyktinggruppen i Sverige som
helhet.

Det dvergripande syftet med rapporten ér saledes att kartldgga skillnader och
likheter 1 flyktingars etableringsprocess mellan Stockholm-Solna, Goteborg och
Malmé-Lund. Projektet ar beskrivande och vi foljer flyktingar och flyktinganho-
riga i vuxen alder som invandrade till Sverige mellan aren 2000 och 2017 till och
med 2019.

Eftersom det visar sig att arbetsmarknadsetableringen tar betydligt langre tid
i Malmo-Lund dn i Stockholm-Solna och Géteborg kompletterar vi analysen
med ett forsok att forklara vad skillnaderna kan bero pa. Vi undersdker om det

3 Vart fokus ligger pa s kallade lokala arbetsmarknader, inte kommuner. En lokal arbetsmarknad
ar ett geografiskt omrade med ett lokalt centrum inklusive nérliggande omraden fran vilka det sker
daglig arbetspendling. En lokal arbetsmarknad definieras siledes inte av kommungrénser, utan av
hur utbudet och efterfragan péa arbetskraft geografiskt ser ut i praktiken pa regional niva. De
kommuner som ingér i respektive lokal arbetsmarknad listas i tabell Al i bilaga 1. De enskilda
kommunerna Malmd, Stockholm och Géteborg utgdr befolkningsméssigt och geografiskt navet i
tre lokala arbetsmarknadsomraden.

4 Vi visar dessutom att inflyttningen till storstadsregionerna ir omfattande dven efter invandring-
stillfallet: 15 ar efter invandringstillfdllet aterfinns ndrmare 60 procent av samtliga flyktingar till
Sverige i de tre regionerna (avsnitt 2.2). En kartldggning av (SCB 2017) visar pa ett likartat
monster.
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finns ett samband mellan flykting- och anhoriggruppens sammansattning pa
lokal nivé, de lokala arbetsmarknadsforutséttningarna och hur demografiska
skillnader paverkar mojligheterna till en snabb etablering.’ Det visar sig vara
svart att forklara de observerade skillnaderna.

Rapporten ér disponerad som foljer: I avsnitt 2 ger vi en dvergripande bild av
invandringen till Sverige under de tva senaste decennierna. Vi beskriver édven
flyktinggruppens geografiska boséttningsmonster. I det efterfoljande avsnittet
beskriver vi de datakéllor vi anvénder och hur vi har valt ut den grupp av flykt-
ingar och flyktinganhoriga som vi studerar. Vi beskriver dven flykting- och
anhoriggruppens egenskaper och de skillnader i sammanséttningen av flykting-
gruppen som finns mellan de tre storstadsregionerna (avsnitt 3). [ avsnitt 4 redo-
visar vi var analys. Vi bdrjar med att beskriva de allra forsta kontakterna med
den svenska arbetsmarknaden, det vill sdga hur lang tid tar det innan flyktingar
och deras anhoriga hittar ett forsta jobb. Sedan visar vi hur lang tid det tar for
flyktinggruppen att nd en mer stabil stéllning pa arbetsmarknaden och hur vanligt
det dr att flyktingars priméra forsorjning bestar av erséttningar fran véalfards-
systemen (eller omvént av arbetsinkomster). For att avgora om arbetsmarknads-
etableringen i storstadsregionerna &r snabb eller langsam i ett Sverige-perspektiv
beskriver vi dérefter hur etableringen star sig i jamforelse med situationen pa
andra lokala arbetsmarknader i Sverige. Vi beskriver ocksé inom vilka branscher
flyktingar hittar sina forsta jobb, om det ror sig om jobb pé sma eller stora foretag
och/eller foretag med hoga eller 1aga genomsnittliga 16neutbetalningar. Analys-
ens sista del har som syfte att identifiera nagra av de faktorer som bidrar till
skillnaderna mellan stdderna. Vi avslutar med en sammanfattande diskussion om
vad vi har lart oss och nagot om vad som finns kvar att lira om vi béttre vill
forsta varfor etableringstakten skiljer sig 4t mellan olika arbetsmarknadsregioner
(avsnitt 5).

2 Bakgrund

I det har avsnittet ger vi en vergripande bild av invandringen till Sverige under
de tvé senaste decennierna. Omfattningen av flykting- och anhdriginvandringen
jdmfors med invandring motiverad av andra skél. Vi undersoker dven i vilken
utstrackning flyktingar och deras anhoriga blir kvar i Sverige. I avsnittet beskrivs
ocksa var flyktingar och deras anhdriga bositter sig i Sverige och hur det totala

> Med hjilp av data frin SCB kan vi utesluta att arbetspendling till Danmark kan forklara
skillnaderna.
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inflodet av flyktingar och flyktinganhdriga till storstadsregionerna har utvecklats
over tid.
21 Invandringen till Sverige sedan tidigt 2000-tal

Figur 1 visar att invandringen till Sverige har 6kat kraftigt sedan borjan av 2000-
talet. Fran att runt 25 000—30 000 personer i aldrarna 18—64 &r invandrade arligen
under milleniets forsta &r kom antalet invandrade att overstiga 70 000 personer
per ar fran och med 2014.

Figur 1 Antal invandrade till Sverige efter grund fér bosattning, 2000-2018
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Not: Egna berdkningar baserade pa registerdata fran SCB. Figuren visar antalet personer som har
invandrat till Sverige bland de som var 18—64 ar vid invandringstillfallet. Personer fodda utanfor
EU/OECD delas in i olika grupper beroende pa grund for bosittning. Samtliga personer fodda
inom EU/OECD utgér en egen kategori. Se avsnitt 3 for ytterligare information om datakéllor och
klassificeringen av grupper.

Figuren visar dven hur invandringen fordelar sig pé fodelseregion eller tillstands-
typ. Invandrade fran EU/OECD utgér den storsta invandrargruppen totalt sett
under perioden 2000-2018.° I samband med EU-utvidgningen 2004 6kade infls-

¢ Fér EU/OECD-gruppen ir det inte meningsfullt (eller praktiskt mojligt) att dela upp gruppen
efter tillstdndstyp. Den fria rorligheten inom EU/ESS och det nordiska samarbetet innebér att
ménga invandrare som vistas i Sverige inte behdver ansoka om tillstind och dirmed inte ingér i
statistiken dver beviljade tillstand. EU-medborgare behover till exempel sedan 2014 inte registrera
sin uppehéllsritt hos Migrationsverket.
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det markant. Detta ar blev bland annat Estland, Lettland, Litauen och Polen EU-
medlemmar.

Sedan det tidiga 2010-talet har antalet flyktingar som beviljats uppehallstill-
stand 1 Sverige Okat kraftigt. Antalet flyktingar nadde en topp 2016 da over
50 000 flyktingar (44 500) och flyktinganhoriga (6 100) i dldrarna 18—64 ar be-
viljades uppehallstillstdind. Som en konsekvens av den stora flyktingvagen till
Europa éret innan utgjorde flyktingar den stdrsta invandrargruppen till Sverige
detta r.” Som en naturlig foljd har dven antalet flyktinganhoriga okat.

Figur 2 Flykting- och flyktinganhérigas andel av den totala invandringen till
Sverige per ar, 2000-2018
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Not: Egna berdkningar baserade pa registerdata fran SCB. Figuren visar andelen av de som har
invandrat till Sverige i ldrarna 18—-64 mellan 2000 och 2018 som har beviljats uppehallstillstand
pa grund av skyddsskél eller som har anknytning till en person som har invandrat pga. skyddsskal.
Se avsnitt 3 for ytterligare information om datakéllor och klassificeringen av grupper.

Fran Figur 1 framgar vidare att antalet studerande och arbetskraftsinvandrare
fodda utanfér EU/OECD endast utgor en begrinsad andel av de som invandrat
till Sverige 2000-2018. Antalet arbetskraftsinvandrare kade dock i samband
med arbetskraftsinvandringsreformen 2008. Reformen innebar att det blev en-
klare for tredjelandsmedborgare (personer fran linder utanfér EU/ESS) att fa

7 Att toppen info1l 2016 beror pa Migrationsverkets handlidggningstider.
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arbetstillstind 1 Sverige. Vi kan dven konstatera att i jamforelse med “Gvriga
anhdriga”, som utgdr en betydande andel av de invandrade under hela tidsperio-
den, &r antalet flyktinganhoriga relativt begrénsat.®

Att antalet flyktingar och flyktinganhoriga varierar, men dven invandringen
av andra grupper, innebér att andelen flyktingar och flyktinganhériga som andel
av den totala invandringen till Sverige har varierat kraftigt 6ver tid. Flykting-
och anhériginvandringen har dock aldrig varit den dominerande formen av
invandring till Sverige under den studerade tidsperioden (se Figur 2). Frén att ha
legat mellan 10 och 20 procent av inflédet 2000-2011 kom andelen att stiga till
niarmare 50 procent av de som invandrade 2016. Dérefter f6ll andelen snabbt
igen, troligen pa grund av grénshinder till f6ljd av flyktingvégen, omlidggningen
av migrationspolitiken och senare de reserestriktioner som coronapandemin har
medfort.

En viktig frdga vid utformningen av integrationspolitiken dr om de som
invandrat blir kvar 1 Sverige pé sikt eller om de viljer att utvandra efter ett par
ar. Behovet av riktade insatser till grupper som endast blir kvar i Sverige en kor-
tare period ar sannolikt mer begrinsat dn det ar for mer stadigt bofasta grupper.
Figur 3 beskriver hur vanligt det &r att flyktingar och flyktinganhdriga stannar i
Sverige. Figuren visar att majoriteten av de som beviljas asyl &r att betrakta som
en permanent del av Sveriges befolkning. Tio (femton) ar efter invandringstill-
fallet &r cirka 95 (90) procent av de som invandrat pa grund av flyktingskal kvar
1 landet. Monstret dr dessutom relativt konstant 6ver tid, det vill sdga oberoende
av invandringsperiod stannar flyktinggruppen i stor utstriackning kvar i Sverige.

I jamforelse med Ovriga grupper star flyktinggruppen ut som den minst be-
nigna att utvandra (vilket sannolikt reflekterar svarigheter att atervinda till
ursprungslandet). Att flyktingar och deras anhdriga i storre utstrackning dn andra
grupper stannar i Sverige innebér att gruppen med tiden kommer att utgora en
allt storre andel av de invandrare som blir kvar i Sverige.

Den grupp som ldmnar Sverige i storst utstrickning ar studerande, foljt av
arbetskraftsinvandrare. Mer nutida arbetskraftsinvandrare blir dock kvar i
Sverige 1 hogre grad dn de som invandrade under det tidiga 2000-talet. Detta
beror eventuellt pa arbetskraftsinvandringsreformen 2008 som innebar att det
blev enklare for tredjelandsmedborgare att fa arbetstillstdnd i Sverige.’

8 I gruppen 6vriga anhoriga ingér bland annat personer frin tredje land som #r gifta eller sambo
med ndgon i Sverige och personer fran tredje land som planerar att gifta sig eller bli sambo med
nagon 1 Sverige. Gruppen inkluderar &ven anhoriga tredjelandsmedborgare till personer som
invandrade pa grund av flyktingskdl men som har blivit svenska medborgare.

° En potentiell forklaring till de lingre vistelsetiderna ir att asylsokande som har fétt avslag pa sin
ansokan om asyl efter reformen i vissa fall kan ansdka om arbetstillstdnd utan att limna Sverige.
Ett storre antal s& kallade sparbytare efter reformen &r dirmed en mdjlig forklaring till det
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Figur 3 Andelen av de invandrade som stannar i Sverige uppdelat pa grund for
boséattning och invandringsperiod, 2000-2018
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Not: Egna berékningar baserade pa registerdata fran SCB. Figuren visar andelen av de som var 18—
64 ar vid invandringstillféllet som &r kvar i Sverige upp till och med 15 &r efter invandringstillfallet.
Kategorierna ”Ovriga tillstdnd” och ”Ovriga anhériga” redovisas inte (jimfor med Figur 1). Se
avsnitt 3 for ytterligare information om datakéllor och klassificeringen av grupper.

22  Flyktingar och flyktinganhérigas boséttningsménster

Figur 4 visar hur inflodet av flyktingar och flyktinganhoriga till de lokala arbets-
marknaderna Stockholm-Solna, Géteborg och Malmo-Lund har utvecklats dver
tid. Figuren visar att runt 60 procent av flyktinggruppen bosatte sig i nagot av de
tre storstadsomraden under det tidiga 2000-talet. Over tid faller andelen och
ligger omkring 45 procent i slutet av tidsperioden.'® Det har alltsd skett ett skifte
i var flyktingar och deras anhériga initialt viljer att bosétta sig.!!

fordndrade monstret. Sammanséttningen av gruppen kan dven ha forédndrats av andra anledningar.
Se Calleman och Herzfeld Olsson (2015) for en diskussion om reformens konsekvenser.

19 Totalt bor ca 52 procent av Sveriges befolkning i &ldern 18-64 ar i Malmd-Lund (11,7 procent),
Stockholm-Solna (28,5 procent) eller Géteborg (12,1 procent).

1 Mjligen beror detta pé vixande svérigheter att finna bostider i de storre stiderna.
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Figur 4 Andel av samtliga flykting- och anhériginvandrare i Sverige som har
invandrat till Sveriges tre stdrsta lokala arbetsmarknader, Malmd-Lund,
Stockholm-Solna och Géteborg, 2000-2018
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Not. Egna berdkningar baserade pé registerdata fran SCB. Figuren visar andelen av samtliga
flyktingar och flyktinganhdriga till Sverige, 18—64 ar vid invandringstillféllet, som har bosatt sig i
Malmo-Lund, Stockholm-Solna eller Goteborg. En flykting eller flyktinganhorig betraktas ha
bosatt sig pa en lokal arbetsmarknad om hen &r folkbokford i en kommun som &r den del av den
lokala arbetsmarknaden i slutet av det forsta heldret i Sverige. Se avsnitt 3 for ytterligare infor-
mation om datakéllor och hur vi definierar initial plats for bosattning.

I Bilaga 2 (Figur A1) visar vi dock att inflyttningen till Stockholm-Solna, Géte-
borg och Malmd-Lund 6kar med tiden i Sverige, det vill sdga ju fler ar som har
gétt sedan invandringstillféllet desto hogre ar sannolikheten att en flykting eller
anhorig till en flykting &r bosatt i ndgot av de tre storstadsomréden. Detta innebér
att &ven under senare ar aterfinns en betydande andel av samtliga flyktingar i de
studerade regionerna.

Figur 5 visar hur ménga flyktingar och flyktinganhoriga som kom att bosétta
sig pé de tre lokala arbetsmarknaderna per ar i absoluta tal (vénstra panelen) och
hur stor andel av den totala befolkningen i &ldern 18—64 i omradet som flykting
och anhoriggruppen utgjorde (hogra panelen). I absoluta tal bosatte sig flest flyk-
tingar och flyktinganhdriga i Stockholm-Solna f6ljt av Goteborg och Malmé-
Lund. Det rorde sig 2018 om 4 163 flyktingar i Stockholm-Solna, 1913 i
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Goteborg och 2 121 i Malmé-Lund; ungeféar dubbelt s& ménga flyktingar bosatte
sig i alltsd Stockholm jamf{ort med Malmo-Lund och Goteborg.

Figur 5 Flyktingar och flyktinganhériga som har invandrat till Sveriges tre storsta
lokala arbetsmarknader, 2000-2018
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Not. Egna berdkningar baserade pa registerdata fran SCB. Panelen till vinster visar antalet
flyktingar och flyktinganhériga, 18—64 ér vid invandringstillféllet, som invandrade till Malmo-
Lund, Géteborg eller Stockholm-Solna 2000-2018. Panelen till hdger visar hur stor flykting- och
anhdriggruppen ar som andel av den totala befolkningen i samma alder och lokal arbetsmarknad.
En flykting eller flyktinganhorig betraktas ha bosatt sig pa en lokal arbetsmarknad om hen é&r folk-
bokford i en kommun som 4r den del av den lokala arbetsmarknaden i slutet av det forsta heléret i
Sverige. Se avsnitt 3 for ytterligare information om datakéllor och hur vi definierar initial plats for
bosittning.

Att befolkningen i Stockholm &r tre génger storre dn den i Malmo-Lund och tvé
ganger storre dn befolkningen i Goteborg innebér att den relativa inflyttningen
av flyktingar (utryckt som andelen av den redan befintliga befolkningen) é&r
ungefarligen lika stor i de tre arbetsmarknadsregionerna (hogra panelen). Sedan
2014 har dock den relativa inflyttningen till Malmo-Lund varit ndgot storre dn i
de andra regionerna, vilket innebér att andelen flyktingar och flyktinganhoriga i
befolkningen har vuxit snabbare dar (allt annat lika).

3 Data, urval och definitioner

I det hér avsnittet beskriver vi de datakéllor vi anvidnder oss av och hur vi har
valt ut den aktuella studiepopulationen. Vi beskriver dven flykting- och anhorig-
gruppens egenskaper och skillnader i sammanséttningen av flyktinggruppen i
Stockholm-Solna, Géteborg och Malmo-Lund. Hur vi méter initial boséttnings-
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plats och vad det innebdr att delar av populationen ldmnar de tre lokala arbets-
marknaderna diskuteras likasd. Avslutningsvis beskriver vi hur vi har definierat
utfallsmaétt, till exempel vad vi avser med att ni en mer stabil stillning pa arbets-
marknaden.

31 Datakéillor och studiepopulation

Rapporten bygger pa registerdata sammanstélld av Statistikmyndigheten SCB.
Uppgifterna som omfattar Sveriges befolkning 18—64 ar 2000-2019 &r pseudo-
nymiserade och har tillgéngliggjorts for forskning efter etikprovning vid Etik-
provningsmyndigheten. '

Vi hamtar bakgrundsuppgifter om enskilda individer sdsom fodelseland eller
fodelseregion, fodelsedr, kon och forekomsten av barn 1 hushéllet, samt uppgifter
om inkomster, sysselséttning, utbetalningar frén socialforsdkringssystemet och
studiestdd fran Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsékrings- och
arbetsmarknadsstudier (LISA). Uppgifter om uppehéllstillstind hémtas frén
SCB:s register for migrations- och asylstatistik (MOA). Uppgifterna om fodel-
seland ar i regel grupperade, vilket innebér att enskilda ursprungslédnder inte kan
identifieras. '

For att beskriva flykting- och anhériggruppens etablering pa arbetsmark-
naden utgér vi ifran sex urvalskriterier:

i.  Individen &r f6dd utomlands
ii.  Individen beviljades uppehéllstillstind som konventionsflykting,
skyddsbehdvande, synnerligen mmande omsténdigheter, tillstind
enligt tillfdllig lag eller flyktinganhorig
iii.  Individen var 20-54 ar invandringsaret
iv.  Individen invandrade for forsta gangen 2000-2017
v.  Individen var 20—64 &r vid observationstillfallet
vi.  Individen var folkbokf6rd i Sverige vid minst ett tillfille mellan 2000—
2019

Det forsta och andra kriteriet innebér att vi avgrinsar gruppen flyktingar och
flyktinganhoriga till personer fodda utomlands utifran grund for boséttning. Vi

12 Med pseudonymisering avses behandling av personuppgifter pa sa siitt att personuppgifterna inte
langre kan kopplas till en viss person utan kompletterande uppgifter.

13 T analysen som foljer skapar detta inga problem eftersom vi definierar studiepopulationen utifrén
tillstandstyp (det vill sédga grund for bosattning). I avsnitt 2 (bakgrundsavsnittet) innebér det dock
att individer fodda utanfér EU/OECD i somliga fall grupperas tillsammans med individer fodda i
EU/OECD eftersom de delar landskod (se forteckningen i bilaga 2 for information om hur landerna
ar grupperade).
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inkluderar alla personer som har fatt uppehallstillstind som konventionsflyk-
tingar, skyddsbehdvande, pa grund av sidrskilt ommande omstédndigheter samt
vissa andra grunder enligt utléinningslagen (2005:716) eller lagen (2016:752) om
tillfilliga begrinsningar av méjligheten att f4 uppehallstillstdnd i Sverige. Aven
anhdriga till personer som har fatt uppehéllstillstdnd pa ndgon av de ovanstaende
grunderna inkluderas. '

Eftersom vért fokus dr individer som har invandrat i vuxen alder inkluderar
vi personer som var 20-54 &r vid invandringstillféllet (kriterium iii). Den &vre
aldersgriansen innebér att de som invandrat inte gér i alderspension i samband
med invandringstillfallet. Vi avgransar dven flyktinggruppen till personer som
invandrade for forsta gangen till Sverige 2000-2017. Att vi utesluter de som
tidigare har varit bosatta i Sverige innebér att vi fir en mer enhetlig studiepopu-
lation. Vi stiller 4ven kravet att personen ska vara mellan 20 och 64 ar vid obser-
vationstillfallet (kriterium v). Slutligen, for att ingd i1 urvalet, méste vi kunna
observera urvalspersonerna i data nagon gang mellan 2000-2019 (kriterium vi).

141 praktiken innebir avgrinsningen att vi inkluderar personer som tillhdr klassgrupp 51, 52, 53,
55 och 43. Darmed exkluderar vi anhoriga till flyktingar som har blivit svenska medborgare
eftersom anknytningspersonens flyktingstatus eller alternativ skyddsstatus upphér i samband med
medborgarskapsbytet eller om statusen har aterkallats av andra skil. Anhoriga till ”f.d.” flyktingar
ingar i klassgrupp 42 som dven innefattar dvriga anhoriga. Se STATIV (2019) for mer information
om klassgrupper.
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Tabell 1 Flykting- och flyktinganhdrigas egenskaper vid invandringstillfallet,
invandrade 2000-2017

Variabel Malmo- Stockholm- Goteborg Hela
Lund Solna Sverige

Kvinna 0,44 0,44 0,44 0,45
Alder 33,06 32,81 32,39 32,8
20-29 ar 0,40 0,42 0,44 0,42
30-39 ar 0,36 0,35 0,34 0,35
40-49 ar 0,19 0,18 0,17 0,18
50-54 ar 0,05 0,05 0,04 0,05
Gift/registrerat partnerskap 0,65 0,58 0,63 0,64
Hemmavarande barn, 0-6 ar 0,36 0,28 0,33 0,35
Hemmavarande barn, 7-17 ar 0,35 0,29 0,30 0,34
Forgymnasial utbildning <9 ar 0,23 0,22 0,25 0,26
Forgymnasial utbildning 9—10 ar 0,12 0,12 0,11 0,12
Gymnasial utbildning 0,22 0,23 0,22 0,22
Eftergymnasial utb. max 2 ar 0,04 0,05 0,04 0,04
Eftergymnasial utb. 3+ ar 0,28 0,29 0,27 0,26
Forskarutbildning 0,00 0,00 0,00 0,00
Utbildningsinfo. saknas 0,10 0,09 0,10 0,09
Mellanéstern & Nordafrika 0,76 0,62 0,65 0,62
Afrikas horn 0,07 0,20 0,19 0,21
Afghanistan m.fl. 0,07 0,07 0,06 0,06
Ovriga lander 0,10 0,10 0,09 0,11
Konventionsflyktingar 0,24 0,22 0,22 0,23
Skyddsbehdévande 0,36 0,41 0,42 0,43
Synnerligen 6mmande 0,14 0,14 0,10 0,11
omstandigheter

Tillstand enl. tillf. lag 0,04 0,05 0,05 0,04
Flyktinganhdriga 0,21 0,18 0,21 0,19
Antal individer 24 125 48 399 20 867 236 646

Not: Med undantag for uppgifterna om utbildning har de i tabellen redovisade egenskaperna
hiamtats fran invandringsaret. Utbildning méts forsta heldret efter invandringstillfillet for att
minimera andelen flyktingar och flyktinganhoriga som saknar uppgift om utbildningsbakgrund
eftersom det ofta tar tid innan denna uppgift registreras i svenska register.

Studiepopulationen beskrivs i Tabell 1. Urvalsrestriktionerna ger en studiepopu-
lation som omfattar 236 646 flyktingar och flyktinganhoriga i Sverige som
helhet. Av dessa har 48 399 initialt bosatt sig i Stockholm-Solna, 20 867 i Gote-
borg och 24 125 Malmé-Lund, vilket sammantaget motsvarar ca 40 procent av
de som invandrade 2000-2017.'% Tabellen visar dven att genomsnittsdldern vid
invandring dr 33 &r, att cirka 45 procent ar kvinnor och att de flesta som invandrar

15 Se avsnitt 3.2 nedan for hur vi definierar initial boséttningskommun.
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ar gifta. Det dr dven vanligt att urvalspersonerna har barn. Personer med kort
respektive ldng utbildning ar dverrepresenterade.

De vanligaste fodelseregionerna dr Mellandstern och Nordafrika och Afrikas
horn. Cirka 83 procent av urvalet dr fodda i dessa regioner. Férdelningen av
ursprungsregioner skiljer sig at mellan storstadsregionerna. I Malmo-Lund ér en
betydligt hogre andel av flyktingarna fodda i Mellandstern eller Nordafrika
jamfort med Stockholm-Solna och Go6teborg. I Stockholm éar istéllet individer
frdn Afrikas horn Overrepresenterade. Den vanligaste tillstdndstypen ar skydds-
behovande (cirka 43 procent) f6ljt av konventionsflyktingar (23 procent). Flyk-
tinganhdriga utgdr runt en femtedel av urvalet.

3.2  Flyttmonster efter invandringstillfdllet

For att studera om det finns skillnader i etableringstakten for flyktingar och deras
anhoriga beroende pa var de bosétter sig behdver vi definiera var en person ini-
tialt bositter sig. P& grund av att flyktinggruppen flyttar mellan lokala arbets-
marknader i relativt stor utstrdckning under det forsta aret i Sverige utgar vi ifran
var individen var bosatt i slutet av december det forsta helaret i Sverige, det vill
siiga dret efter invandringstillfillet. Aven efter detta tillfdlle limnar delar av
studiepopulationen de studerade arbetsmarknadsregionerna. Figur 6 visar dock
att utflyttningen fran de lokala arbetsmarknaderna déar Stockholm, G&teborg och
Malmo ingér ér begrénsad. Femton ar efter invandringstillféllet bor cirka 91 pro-
cent av urvalet kvar i bdde Malmd-Lund och Goteborg. 1 Stockholm-Solna ér
utflyttningen &nnu lagre (96 procent bor kvar inom LA-omradet efter femton é&r).
Stockholm-Solna dr dock (geografiskt och befolkningsmaéssigt) betydligt storre
dn de Ovriga tvd och inkluderar flera andra storre stdder sdsom Uppsala och
Sodertilje vilket kan vara en bidragande orsak till att utflyttningen fran arbets-
marknadsomradet &r ligre 4n fran Malmd-Lund och Goteborg.
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Figur 6 Andel av samtliga flykting- och flyktinganhdriga som invandrar till Malmao-
Lund, Stockholm-Solna och Goéteborg och som stannar kvar pa den lokala
arbetsmarknaden, invandrade 2000-2004, 2005-2009, 2010-2014, 2015-2017
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Not.: Figuren visar hur stor andel av flykting- och anhériggruppen som stannar i Malmé-Lund,
Stockholm-Solna och Goteborg. En flykting eller flyktinganhdrig betraktas ha bosatt sig pa en
lokal arbetsmarknad om hen &r folkbokford i en kommun som ar den del av den lokala arbets-
marknaden i slutet av det forsta helaret i Sverige. Urvalet innefattar samtliga flyktingar 2054 ar
vid invandringstillféllet som invandrade mellan 2000 och 2017 och som var mellan 20 och64 ar
under observationsfonstret som strécker sig mellan 2000 och 2019.

3.3 Olika matt pé etableringsprocessen

Flyktingars och flyktinganhdrigas etablering pé arbetsmarknaden kan beskrivas
som en process. I likhet med Forslund, Liljeberg och Aslund (2017) beskriver vi
flera av de steg som flyktinggruppen tar eller inte tar pa vigen mot en mer stabil
stdllning pa arbetsmarknaden. Vi inleder med att beskriva de allra forsta kontak-
terna med den svenska arbetsmarknaden — hur lang tid det tar innan flyktingar
och deras anhdriga fér ett forsta jobb. Ett forsta jobb &r definierat som det forsta
kalenderaret da en individ har inkomster fran antingen arbete eller egenforeta-
gande.'® Vi stéller foljaktligen inga krav pa att inkomsten ska dverstiga en viss

16 Nir vi i rapportens efterfoljande delar skriver om (arbets)inkomster syftar vi genomgéende pa
inkomster fran bade arbete och egenforetagande.
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niva eftersom det vi vill finga &r just den allra forsta kontakten med arbetsmark-
naden i Sverige.

For att sétta etableringsprocessen i perspektiv kommer vi genomgéende i ana-
lysen relatera etableringsprocessen till arbetsmarknadsutfall for befolkningen
som helhet. I Figur 7 visar vi bland annat andelen av Sveriges befolkning i ald-
rarna 18—64 ar som har arbetsinkomster 2019. I &ldrarna 20—60 overstiger denna
andel 80 procent.

Figur 7 Andel per aldersgrupp som har positiv inkomst, inkomst éver halva
medianinkomsten for en 45-a&ring samt hogre inkomster fran arbete an
ersattningar fran valfardssystemen
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Not. Urvalet bestar av Sveriges befolkning 18—64 &r 2019. Nér vi berdknar andelen av
befolkningen som primart forsorjer sig via arbete inkluderar vi bade arbetsinkomster och inkomster
fran egenforetagande. De inkluderade erséttningarna fran vélfardssystemen innefattar etablerings-
erséttning, ekonomiskt bistdnd (inkl. introduktionsersittning), a-kassa, sjukpenning, utbildnings-
bidrag for deltagande i arbetsmarknadspolitisk &tgérd, studiemedel och studiehjélp, inkomst
foranledd av fortidspension, sjukbidrag, sjukerséttning och aktivitetserséttning.

Ett andra utfallsméatt som vi anvéander ar ett matt, anvant av bland annat Forslund,
Liljeberg och Aslund (2017) och Erikson m.fl. (2007), som reflekterar hur ling
tid det tar for flyktingar att na en relativt stabil position pa arbetsmarknaden. I
likhet med de tidigare studierna utgar vi ifrdn individen och definierar denna
tidpunkt som det forsta ar sedan invandringstillfallet som en individs samman-
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raknade inkomster fran arbete eller egenforetagande Overstiger halva median-
inkomsten for en 45-aring i Sverige.!” Att vi inkluderar summan av alla inkoms-
ter under ett visst &r innebér att det kan rora sig om en enskild anstillning eller
ett flertal tillfalliga jobb. I kronor motsvarar halva medianinkomsten for en 45-
aring en arsinkomst pa cirka 200 000 kr (&r 2019). Troskeln dr vald for att vara
tillrackligt hog for att utesluta korta tillfdlliga anstéllningar, men tillrdckligt lag
for att inte krdva heltidsarbete under hela éret. Inkomstnivdn motsvarar exem-
pelvis atta ménadsloner for en genomsnittlig stidare eller ett restaurangbitriade. '

I Forslund, Liljeberg och Aslund (2017) och Erikson m.fl. (2007) framhélls
att mattet sannolikt fingar en tidpunkt déa en individ har etablerat sig pa arbets-
marknaden, dvs. har nétt relativt stabil stillning pd arbetsmarknaden. Vér analys
pekar dock pa att detta inte nddvéndigtvis stimmer for gruppen flyktingar och
flyktinganhoriga. Resultaten i avsnitt 4 visar att en inte negligerbar andel av de
som vid nagot tillfdlle har haft arbetsinkomster som overstiger halva median-
inkomsten for en 45-aring senare har lagre inkomster (eller inga inkomster alls).
Vi redovisar dirfor genomgéende béde andelen som 1) vid en given tidpunkt har
inkomster som Overstiger den uppsatta nivan och ii) andelen som vid nagot till-
falle har ntt denna niva.'® Vi tror dock att mattet fingar en tidpunkt da en person
har uppnatt en stillning pa arbetsmarknaden som &ar betydligt starkare &dn dé vi
enbart utgér ifran om en person dverhuvudtaget har arbetsinkomster.

Figur 7 visar varfor 45-aringar har valts ut som referenspunkt. Medianin-
komsten dr som hogst (vid eller nédra) denna tidpunkt. Fran figuren framgér det
dven att befolkningsandelen som uppfyller kravet stiger snabbt i dldrarna 18-28
ar, det vill séga under den period dd ménga unga ldmnar utbildningsystemet. I
aldrarna 30—60 &r har 65-80 procent av befolkningen inkomster som &verstiger
den uppsatta troskeln.

Inkomster under den uppsatta grinsen innebér inte per definition att en indi-
vid dr beroende av offentlig forsorjning. (vilket ibland framhalls i debatten).
Gruppen ér heterogen. Bland de som inte uppfyller inkomstkravet ingér bland
annat forvirvsarbetande med relativt 14ga inkomster, individer som helt saknar
inkomster fran arbete eller sociala ersittningar (varav en andel sannolikt har ut-

17 Vid berdkningen av medianinkomsten inkluderar vi samtliga individer som har inkomster frén
arbete eller egenforetagande. Eftersom befolkningens inkomster varierar dver tid berdknas mattet
pa arlig basis. Ett alternativ dr att berikna maéttet per lokal arbetsmarknad. Eftersom
medianinkomsten for en 45-aring dr hogre i Stockholm-Solna (439 600 kr &r 2018), och i viss man
dven Goteborg (419 800 kr), 4n i Malmo-Lund (396 200 kr) (och Sverige som helhet (400 700 kr))
innebdr detta att de skillnader som framtrdder mellan stiderna hade varit ndgot mindre om vi
istéllet utgétt fran inkomster pé lokal niva.

18 Se ”“Lonesdk” p& SCB:s hemsida, https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-
siffror/lonesok/Search/

19 Samma uppdelning gors dven for de andra arbetsmarknadsutfallen som vi studerar.
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vandrat eller forsorjs av andra anhoriga), studenter, fordldralediga, sjuka och
personer som erhéller ekonomiskt bistédnd.

Ett tredje och sista méatt som vi anvander for att finga studiepopulationens
stdllning pa arbetsmarknaden &r om en flykting- eller anhdriginvandrares primé-
ra inkomster bestér av arbetsinkomster eller erséttningar frén vélférdssystemet.
Inkomsterna stélls i relation till de utbetalningar fran socialférsakringssystemet
som gruppen tar del av. De inkluderade erséttningarna innefattar:

e ctableringserséttning

o ckonomiskt bistdnd (inklusive introduktionserséttning)

e a-kassa

e sjukpenning

e utbildningsbidrag for deltagande i arbetsmarknadspolitisk atgérd

e studiemedel och studiehjilp

e summa inkomst féranledd av fortidspension/sjukbidrag/ sjukerséttning/
aktivitetsersattning

Erséttningarna utgér nigra av de vanligaste ersittningsformerna och anvénds
bland annat av SCB da antalet personer forsorjda av sociala ersattningar och bi-
drag berdknas (SCB 2021a). Eftersom vi inte har information om alla typer av
ersittningar som utbetalas (till exempel bostadsbidrag, fordldraférmaner, med
mera) innebdr detta att vi overskattar andelen av flykting- och anhériggruppen
vars primédra inkomster bestér av arbetsinkomster. Mattet ger en alternativ och
kompletterande bild av etableringen pa arbetsmarknaden och liknande matt har
anvints av bland annat Bratsberg, Raaum och Reed (2017).%° Figur 7 visar
befolkningsandelen i olika aldrar som har arbetsinkomster som Overstiger de
samlade erséttningarna frén socialforsékringssystemet. I aldrarna 30-60 &r har
over 80 procent av befolkningen inkomster som dverstiger de offentliga transfer-
eringarna.

34 Mojligheten att arbeta i Danmark

Det dr mycket ovanligt att flyktingar i Malmo-Lund arbetar 1 Danmark. Mellan
en halv och en procent av de som invandrade mellan 2000 och 2017 hade
arbetsinkomster fran Danmark under perioden 2011-2021. Arbetspendlingen

20 Maéttet fingar inte hur stor andel av studiepopulationen som r sjilvforsérjande utan enbart om
en individ har arbetsinkomster som Overstiger de samlade ersittningarna fran valfardssystemen.
Det ricker exempelvis med att en individ under ett ar har haft arbetsinkomster pa runt 20 000 kr
och tagit emot sociala forméaner motsvarande 10 000 kr for att hen ska uppfylla kravet for primér
forsorjning fran arbete. En samlad arsinkomst pa 30 000 &r sjélvfallet dock inte tillrackligt for tdcka
de behov som finns for bostad, mat, etcetera.
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over Oresund dkade i samband med Oresundsbrons invigning 2000. Det finns
dock fa skal att tro att flyktingar skulle vara 6verrepresenterade bland pendlarna
20002010, for att sedan avta kraftigt i antal.**

Det begrinsade antalet flyktingar som arbetspendlar till Danmark ar férenligt
med det restriktiva danska regelverket for arbetskraftsinvandring. Tredjelands-
medborgare (i det hér fallet flyktingar och anhériga som dr medborgare i ldnder
utanfor EU/EES) omfattas inte av den fria rérligheten inom EU. M6jligheten till
arbete géller enbart i det land som uppehéllstillstandet &r utfardat i. Detta medfor
att det for majoriteten av alla flyktingar och flyktinganhdriga krévs ett specifikt
arbetstillstdnd for arbete i Danmark den forsta tiden i Sverige.?> Arbetstillstind
beviljas inte for att soka arbete utan en individ maéste forst ha erbjudits ett
anstéllningskontrakt. Tillstdnd beviljas dock enbart om sérskilda kriterier &r upp-
fyllda. Exempelvis kan tillstdnd beviljas om en 16n motsvarande 445 000 DKK
(2021) erbjuds. Tillstand kan &ven beviljas for yrken som inkluderas pa positiv-
listan — bristyrkeslistan for kvalificerade yrken. Troskeln att soka och hitta jobb
i Danmark som nyanléind flykting eller som anhérig dr dérmed relativt hog.?
Som vi kommer att se i det nistkommande avsnittet har flyktingar och deras
anhoriga ofta 14ga inkomster eller inga inkomster alls den forsta tiden i Sverige
vilket gor det mindre troligt att gruppen i ndgon storre utstrackning skulle vara
aktuell for relativt vdlbetalda jobb i Danmark.

Pé grund av det begrinsade antalet flyktingar som arbetar i Danmark har vi
valt att inte ta hansyn till detta i analysen i avsnitt 4.

4 Analys

I detta avsnitt beskriver vi flykting- och anhdriggruppens vig fran invandrings-
tillfallet till arbetsmarknaden. Vi inleder med att visa hur ldng tid det tar for
flyktingar och deras anhoriga att hitta ett forsta jobb. Efter det beskriver vi hur
lang tid det tar for gruppen att na en mer stabil position pd arbetsmarknaden. I
avsnittet redogdr vi dven for skillnader i etableringsgrad mellan olika grupper,
till exempel mellan kvinnor och min.?” Slutligen beskriver vi nir den genom-

241 tabell A3 i bilaga 1 visas antal/andel flyktingar och anhdriginvandrare med arbetsinkomster
frén Danmark i de kommuner som ingér i den lokala arbetsmarknaden Malmé-Lund.

25 Den fria rorligheten forutsitter att individen dr EU/ESS-medborgare vilket innebir att en flykting
forst maste bli svensk medborgare.

26 Regelverket beskrivs i mer detalj hir: https://www.oresunddirekt.se/se/jag-vill-soka-jobb-i-
danmark/sokajobb-i-danmark/arbetstillstaand-i-danmark

27 Att vi genomgdende inte sdrredovisar resultat for till exempel min och kvinnor beror pé att
antalet analyser hade blivit allt for omfattande.
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snittlige flyktingen eller anhdriginvandraren nér en position dir hen primért for-
sorjer sig via arbete till skillnad fran erséttningar fran vilfardssystemen.

4] Forsta kontakten med arbetsmarknaden

Figur 8 visar andelen av alla flyktingar och flyktinganhdriga som har arbetsin-
komster de forsta femton &ren i Sverige (vénstra panelen) och andelen av grup-
pen som vid nagot tillfélle har arbetat (hogra panelen). I denna figur och de efter-
foljande redovisar vi hur situationen ser ut for de som bositter sig pa de lokala
arbetsmarknader dar Malmd, Stockholm eller Goteborg ingér samt genomsnittet
for flyktingar i hela Sverige. Beskrivningarna bygger pé urvalet som vi redogjor-
de for i avsnitt 3.8

Gemensamt for flykting- och anhériggruppen oavsett var de bosétter sig ér
att andelen som arbetar &r 1ag de forsta aren i landet (Figur 8; vénstra panelen).
Exempelvis har endast runt 25 procent av gruppen arbetsinkomster ett ar efter
invandringstillféllet. Med tiden véxer andelen och 10 &r efter invandringstillfallet
har cirka 65 procent inkomster frén arbete. Vid denna tidpunkt har alltsé runt 2
av 3 flyktingar ndgon form av kontakt med arbetsmarknaden. I jamforelse med
befolkningen som helhet &dr andelen som arbetar emellertid relativt lag: Runt 80—
85 procent av befolkningen i &ldrarna 20-60 &r hade arbetsinkomster 2019 (jam-
for med Figur 7; avsnitt 3.3).

Vi ser dven betydande skillnader mellan arbetsmarknadsregionerna. Langt
fler av de flyktingar och flyktinganhdriga som bositter sig i Stockholm-Solna
har arbetsinkomster dn de som bor i Géteborg och Malmé-Lund. Skillnaden mel-
lan Stockholm-Solna och Malmd-Lund 6verstiger 15 procentenheter efter 10 ar
ilandet. 55 procent av urvalet i Malmd-Lund har vid detta tillfdlle inkomster frén
arbete jamfort med 70 procent i Stockholm-Solna.? Négot annat som ir sldende
ar den hoga andelen flyktingar i Stockholm som arbetade redan forsta éret i lan-
det; jamfort med Malmd-Lund och Goéteborg ér andelen betydligt hogre.

Den hogra panelen visar hur hdg andel av flyktingarna som vid nagot tillfélle
sedan invandringen har arbetat. Eftersom mattet 4r kumulativt 4r andelen natur-
ligtvis hdgre &n nér vi médter hur manga som har arbetat under ett enskilt kalen-
derar. Mattet visar att manga men langt ifran alla flyktingar och deras anhoriga

28 Urvalet innefattar samtliga flyktingar och flyktinganhdriga i arbetsfor lder som anlénde mellan
2000 och 2017. Om en person emigrerar (eller avlider) under tidsperioden utgar hen ur
studiepopulationen.

29 Ekberg och Ohlson (2000) visar i en rapport att det under 1990-talet fanns ett betydande gap
mellan storstadskommunerna Stockholm, Malmé och Goteborg vad giller sysselsittningsgraden
for flyktingar frin Bosnien-Hercegovina. Aven om studiepopulationen skiljer sig frén den i den
hér rapporten pekar resultaten pa att det gapet mellan arbetsmarknadsregionerna inte ar specifikt
for den studerade tidsperioden.
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har kommit i kontakt med arbetsmarknaden 10—15 ar efter invandringstillfallet.
Aterigen stdr Malmé ut. Efter 10 &r i Sverige vintar runt 3 av 10 flyktingar i
Malmo-Lund fortfarande pé sitt forsta jobb. I Stockholm-Solna ror det sig om
cirka 1,5 av 10 flyktingar.

Figur 8 Andelen flyktingar och flyktinganhériga som har positiva arbetsinkomster
och andelen som vid nagot tillfalle har haft positiva arbetsinkomster
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Not: Figuren visar andelen flyktingar och flyktinganhdriga som under ett kalenderdr har haft
inkomster fran arbete (vénstra panelen) och andelen som vid nagot tillfélle har haft arbetsinkomster
(hogra panelen). Urvalet innefattar samtliga flyktingar 2054 ar vid invandringstillfallet som
invandrade mellan 2000 och 2017 och som var mellan 20 och 64 ar under observationsfonstret
som stricker sig mellan 2000 och 2019.

4.2  Hurléng tid tar det att né en stabil stdllning pa
arbetsmarknaden?

I detta avsnitt beskriver vi hur l&ng tid det tar for flyktingar att nd en mer stabil
stillning pa arbetsmarknaden. Vi utgar ifrén foljande definition: individer som
under ett kalenderar har arbetsinkomster som overstiger halva medianinkomsten
for en 45-aring har en relativt stark stéllning pa arbetsmarknaden (se avsnitt 3.3).
Figur 9 visar andelen flyktingar och flyktinganhoriga som uppfyller detta krav
under ett kalenderér (vénstra panelen) och andelen som vid nagot tillfille har
uppfyllt kravet (hogra panelen).

Figuren visar att andelen som har inkomster som &verstiger troskeln ar 1ag
men stadigt vixande de forsta &ren i Sverige. Efter 10 ar i Sverige har runt 45
procent av gruppen natt den uppsatta grénsen (vénstra panelen). Spegelbilden av
detta &r att mellan 50 och 55 procent av flyktingarna och deras anhoriga fortfa-
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rande har en relativt svag stillning pa arbetsmarknaden mer 4n ett decennium
efter invandringstillfallet.

I jamforelse med befolkningen som helhet dr andelen som uppfyller inkomst-
kravet lag: Runt 65-80 procent av befolkningen i aldrarna 30-60 &r uppfyller
kravet (Figur 7). Tio ér efter invandringstillféllet uppgar skillnaden mellan flyk-
tinggruppen och befolkningen som helhet till 20-30 procentenheter beroende pa
vilken aldersgrupp vi jamfor med. Oavsett referenspunkt &r alltsa gapet mellan
flyktinggruppen och Sveriges befolkning som helhet betydande.

Om vi i stdllet anvinder oss av det kumulativa mattet ser vi att andelen som
vid nagot tillfélle har haft sa pass hdga inkomster att det aterspeglar en mer stabil
stallning pé arbetsmarknaden &r hogre. Nivén ligger pa runt 60 procent (70 pro-
cent) efter 10 (15) ar i landet (hogra panelen). Resultaten pekar séledes pa att det
ar vanligt forekommande att flyktingar och deras anhoriga periodvis har inkoms-
ter som é&r relativt hoga men att dessa perioder (ibland) f6ljs av perioder med
ldgre inkomster eller inga inkomster alls.*

Tydliga skillnader framtrader aterigen mellan storstadsregionerna: 33 procent
av flyktingarna i Malmo-Lund har inkomster som Overstiger halva median-
inkomsten for en 45-dring 10 &r efter invandringstillféllet (vénstra panelen). Mot-
svarande andel i Stockholm-Solna ligger pa runt 47 procent. Géteborg hittar vi
nagonstans mitt emellan. Skillnaderna mellan stdderna dr &n mer idgonfallande
nér vi anvénder oss av det kumulativa mattet (hogra panelen). Skillnaden (till
Stockholm-Solnas fordel) ligger pa runt 19 procentenheter efter 10 ar i landet.
En avsevirt hogre andel av de flyktingar som bosétter sig i Stockholm-Solna har
alltsa vid ndgot tillfdlle haft sa pass hoga inkomster att de kan sdgas ha en relativt
stabil stdllning pa arbetsmarknaden.

30 De kumulativa métten 4r utgdngspunkten i till exempel Forslund, Liljeberg och Aslund (2017).
Skillnaden mellan de tva panelerna gor det tydligt att om vi enbart hade utgatt fran det kumulativa
mattet hade vi 6verskattat flyktinggruppens stillning pa arbetsmarknaden.
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Figur 9 Andelen flyktingar och flyktinganhdriga med inkomster som &verstiger
halva medianinkomsten for en 45-aring
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Not: Figuren visar andelen flyktingar och flyktinganhdriga som under ett kalenderdr har haft
inkomster som dverstiger halva medianinkomsten for en 45-4ring (vénstra panelen) och andelen
som vid négot tillfdlle har haft inkomster som 6verstiger denna niva (hdgra panelen). Halva
medianinkomsten for en 45-aring motsvarar en arsinkomst pa cirka 200 000 kr ar 2019. Urvalet
innefattar samtliga flyktingar 20-54 ar vid invandringstillfallet som invandrade mellan 2000 och
2017 och som var mellan 20 och 64 ar under observationsfonstret som stracker sig mellan 2000
och 2019.

421 Skiljer sig etableringsprocessen at beroende pd grupp?

I det hdr avsnittet beskriver vi skillnader i etableringsprocessen beroende pa
grupptillhdrighet. Fokus ligger pa det matt som visar om en flykting eller anhorig
till en flykting under ett kalenderdr har inkomster som Overstiger halva
medianinkomsten for en 45-&ring. Véara beskrivningar visar hur vigen mot en
mer stabil stidllning pa arbetsmarknaden skiljer sig at beroende pa kon, utbild-
ningsniva, alder vid invandring och fodelseregion.

Den forsta figuren (Figur 10) visar skillnader i etableringsgraden f6r mén och
kvinnor. Det dr tydligt att min har en betydligt starkare anknytning till
arbetsmarknaden &n kvinnor. Efter 10 &r i Sverige uppfyller cirka 50 procent av
ménnen inkomstkravet, vilket kan jamforas med 34 procent av kvinnorna.
Skillnaderna ir stora och forenliga med en rad andra studier.’! Sérskilt bekym-
mersam ar situationen i Malmo-Lund dédr enbart runt 27 procent av kvinnorna

31 Bland annat visar Cheung (2018) (och referenserna i samma rapport), Andersson Joona (2020),
Ruist (2018) och Forslund, Liljeberg och Aslund (2017) att utrikesfoddda kvinnors anknytning till
arbetsmarknaden &r betydligt svagare &n den for mén.
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har arbetsinkomster som O&verstiger den uppsatta troskeln 10 ar efter
invandringstillféllet. I Stockholm-Solna &r motsvarande andel 38 procent.

Figur 10 Andelen man och kvinnor som har inkomster som 6verstiger halva
medianinkomsten for en 45-aring
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Not: Figuren visar andelen flyktingar och flyktinganhériga som under ett kalenderar har haft
inkomster som &verstiger halva medianinkomsten for en 45-dring. Urvalet innefattar samtliga
flyktingar 20-54 ar vid invandringstillfallet som invandrade mellan 2000 och 2017 och som var
mellan 20-64 ar under observationsfonstret som stricker sig mellan 2000 och 2019.

En beskrivning av etableringstakten dér vi delar upp urvalet utifrdn skil for
invandring ger en likartad bild (se Figur A2 i bilaga 2). Personer som har invand-
rat pd grund av flyktingskél har en betydligt starkare stillning pa arbetsmark-
naden an personer som har invandrat som anhorig till en tidigare flykting. Skill-
naden mellan grupperna beror i hog grad pa konsfordelningen: 37 procent av
flyktingurvalet bestar av kvinnor. Motsvarande andel i anhdriggruppen ér 70 pro-
cent.

Stora skillnader framtrdder dven nér vi delar upp urvalet beroende pa
utbildningsbakgrund. Vi skiljer i Figur 11 pé individer med forgymnasial utbild-
ning, gymnasial utbildning och eftergymnasial utbildning. En tydlig skiljelinje
gér mellan de flyktingar och flyktinganhoriga som har som hogst en grundskole-
utbildning och de som har langre utbildning. Strax under 35 procent av gruppen
med som hogst en grundskoleutbildning har inkomster som Overstiger halva
medianinkomsten for en 45-aring efter 10 &r i Sverige. Motsvarande andel for de
med léngre utbildning ligger runt 50 procent. Nagon storre skillnad i anknyt-
ningen till arbetsmarknaden finnas inte mellan individer med gymnasial och
eftergymnasial utbildning. Analysen visar &ven att oberoende av utbildningsniva
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har flyktingar och flyktinganhoriga som bositter i Stockholm-Solna eller Gote-
borg en starkare stillning pa arbetsmarknaden dn de som bosdtter sig i Malmo-
Lund.

Tidigare forskning har visat att det finns ett samband mellan élder vid invand-
ringstillféllet och invandrades mdjligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden
(Gustafsson, Mac Innes och Osterberg 2017). Figur 12 visar att denna dimension
ar relevant dven for flyktingar och flyktinganhdriga. Andelen som har en relativt
stabil stéllning p& arbetsmarknaden &r betydligt hogre for personer som invand-
rade i aldrarna 20-29 ar jamfort med de som invandrade i hogre aldrar.*

Figur 11 Andelen flyktingar och flyktinganhdriga som har inkomster som dver-
stiger halva medianinkomsten fér en 45-aring uppdelat pa utbildningsbakgrund
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Not: Figuren visar andelen flyktingar och flyktinganhériga som under ett kalenderar har haft
inkomster som &verstiger halva medianinkomsten for en 45-dring. Urvalet innefattar samtliga
flyktingar 20-54 ar vid invandringstillfillet som invandrade mellan 2000 och 2017 och som var
mellan 20 och 64 &r under observationsfonstret som strécker sig mellan 2000 och 2019.

32 Monstret ér dn tydligare om vi viljer en annan aldersindelning, exempelvis om vi hade valt ut
de som var 40-54 ar vid invandringstillfdllet hade det framgatt att denna grupps stéllning pa
arbetsmarknaden &r betydligt svagare &n den for de som invandrade i tjugoarséaldern.
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Figur 12 Andelen av de som invandrade nar de var 20—29 ar och 30-55 ar som
har inkomster som 6verstiger halva medianinkomsten for en 45-aring
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Not: Figuren visar andelen flyktingar och flyktinganhdriga som under ett kalenderdr har haft
inkomster som &verstiger halva medianinkomsten for en 45-dring. Urvalet innefattar samtliga
flyktingar 20-54 ar vid invandringstillféllet som invandrade mellan 2000 och 2017 och som var
mellan 20 och 64 ar under observationsfonstret som stricker sig mellan 2000 och 2019.

Slutligen, i Figur 13, visar vi hur stéllningen pa arbetsmarknaden samvarierar
med fodelseregion. Vi skiljer pa flyktingar och flyktinganhdriga fodda i Nord-
afrika och Mellanostern, Afrikas horn och dvriga ldnder.*> Om vi forst ser pa
situationen i Sverige som helhet framgér det att gruppen som foddes i ”6vriga
lander” (vilka bestar av alla ldnder som inte ingér i de Gvriga kategorierna) har
den starkaste stéllningen pé arbetsmarknaden: Runt 50 procent av de flyktingar
och flyktinganhoriga som ingér i gruppen har arbetsinkomster som uppfyller in-
komstkravet 10 ar efter invandring. For individer fédda i de tvé andra regionerna
ar andelen omkring 10 procentenheter ldgre vid samma tidpunkt. Att etablerings-
monstren skiljer sig at beroende pé ursprung ér véntat och kan bero pé flera olika
anledningar. Bland annat skiljer sig den genomsnittliga utbildningsnivan at mel-
lan ursprungsregioner men sannolikt dven andra kvalifikationer som péverkar
mojligheterna pa svensk arbetsmarknad. Graden av diskriminering mot olika in-
vandrargrupper i Sverige varierar dven, vilket sannolikt spelar en viss roll.

3 Anledningen till att vi bryter ut de forsta tvd grupperna #r att de rent kvantitativt &r de storsta
grupperna som vi kan sérskilja i vart datamaterial (se Tabell 1). Gruppen dvriga lander innefattar
alla lander fran vilka flyktingar och flyktinganhoriga har anlént till Sverige under den studerade
tidsperioden exklusive Nordafrika och Mellandstern och Afrikas horn. Betydande grupper i denna
kategori inkluderar bland annat flyktingar fran Afghanistan och f.d. Jugoslavien.
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Ett annat intressant monster som framtréder fran figuren dr att individer fran
Nordafrika och Mellandstern i Stockholm-Solna, Géteborg samt i Sverige som
helhet har ungefiar samma anknytningsgrad till arbetsmarknaden. Situationen for
de som har bosatt sig i Malmé-Lund avviker. Betydligt farre har en relativt sett
stark stillning pa arbetsmarknaden. Vad géller de som dr fodda pa Afrikas horn
eller 1 6vriga lénder ser vi i stéllet att det tidigare monstret bestar, det vill sédga
att etableringsgraden dr som hogst i Stockholm-Solna f6ljt av Goteborg och
Malmé-Lund.

Figur 13 Andelen flyktingar och flyktinganhériga som har inkomster som
Overstiger halva medianinkomsten for en 45-aring uppdelat pa fodelseregion
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Not: Figuren visar andelen flyktingar och flyktinganhdriga som under ett kalenderdr har haft
inkomster som &verstiger halva medianinkomsten for en 45-dring. Urvalet innefattar samtliga
flyktingar 20-54 ar vid invandringstillfillet som invandrade mellan 2000 och 2017 och som var
mellan 20 och 64 ar under observationsfonstret som stricker sig mellan 2000 och 2019.

4.2.2 skillnader i etableringstakt beroende pd invandringsperiod

Sa hér langt har vi studerat arbetsmarknadsetableringen for alla flyktingar som
anlidnde mellan 2000 och 2017. I det hér avsnittet undersoker vi om etablerings-
monstret skiljer sig at beroende pa ankomstperiod. Det visar sig da att de som
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anlénde till Sverige mer nyligen har en starkare stdllning pa arbetsmarknaden &n
de som invandrade under 2000-talets forsta decennium. Figur 14 visar att ande-
len flyktingar som arbetade &r hogre i samtliga storstadsomrdden samt Sverige
som helhet for de som anldnde 2010 eller senare i jamforelse med de som anldnde
tidigare. Den positiva trenden verkar dessutom stérkas dver tid.**

Exakt vad som kan forklara den positiva trenden ligger utanfér ramen for
denna rapport. Vi kan dock konstatera att de forbattrade utfallen sammanfaller
med etableringsreformen som sjdsattes i slutet av 2010.°¢ Utdver reformen har
dven sammanséttningen av de asylsdkande till Sverige forandrats sedan det
tidiga 2000-talet.’” Bland annat Ruist (2018) konstaterar att tiden for etablering
pé arbetsmarknaden varierar mellan flyktingar frén olika l&nder. Detta i sin tur
kan till exempel bero pa skillnader i utbildningsniva eller graden av diskrimine-
ring. Det gér sdledes inte att utesluta att de som invandrat under senare &r har
egenskaper som underléttar integration pé arbetsmarknaden.

34 Att andelen faller for de som anlinder 2010-2014 efter 5-6 ar beror p4 att vi vid denna tidpunkt
endast kan observera de som anlénde till Sverige i borjan av perioden (de som invandrade 2010—
2012) och att dessa kohorter hade nagot saimre utfall &n de som anlénde nagot senare.

35 Samma mdénster framtrider dven om vi anvinder oss av det si kallade etableringsmattet (se Figur
A3 ibilaga 2). For ett likartat monster se d&ven Ek, Hammarstedt och Skedinger (2020) som studerar
sysselsattningsutvecklingen sedan 2010. De visar att sysselséttningsgraden 6kar snabbare for
flyktingar som anlédnde senare (tabell 2.9).

36 Reformen innebar bland annat att Arbetsformedlingen tog éver ansvaret frin kommunerna for
att introducera nyanldnda till den svenska arbetsmarknaden. Pa grund av att reformen innebar att
alla nyanlidnda fick ta del av det nya huvudmannaskapet samtidigt &r den svar att utvérdera. Ett
ambitidst forsok att skatta effekterna av reformen redovisas i Andersson Joona m.fl. (2016). Hér
skattas en positiv effekt av Arbetsformedlingens ansvarsovertagande for de som invandrade strax
fore och efter reformen, och forfattarnas analys motsdger inte att detta skulle kunna vara en kausal
effekt.

37 Se Migrationsverkets hemsida for statistik Over de asylsbkandes ursprung:
https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik/Asyl.html
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Figur 14 Andelen flyktingar och flyktinganhériga som har positiva inkomster
uppdelat pa invandringsperiod
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Not: Figuren visar andelen flyktingar och flyktinganhoriga som under ett kalenderar har haft
inkomster frén arbete. Urvalet innefattar samtliga flyktingar 20-54 ar vid invandringstillféllet som
invandrade mellan 2000 och 2017 och som var mellan 20 och 64 ar under observationsfonstret
som strécker sig mellan 2000 och 2019. Urvalet har delats upp beroende pa ankomstperiod.

4.3  Forsérjningsméijligheter forsta tiden i Sverige

I detta avsnitt beskriver vi hur vanligt forekommande det r att flyktingar och
flyktinganhorigas priméira inkomster bestar av inkomster fran arbete och egen-
foretagande eller ersittningar fran valfardssystemen.

Figur 15 visar att nirmare 87 procent av flyktinggruppen (i Sverige som
helhet) har erséttningar som stdrsta inkomstkélla éret efter invandringstillfallet.
Detta ar inte forvanande eftersom i princip alla flyktingar deltar i olika eta-
bleringsinsatser de forsta aren i Sverige och erhéller etableringserséttning/intro-
duktionsersittning. Dérefter faller andelen snabbt. Monstret dr likartat i de tre
storstadsregionerna. Femton ar efter invandringstillfillet utgdr dock ersittningar
frén vélfardssystemen fortfarande den primédra inkomstkéllan for strax dver 30
procent av flyktinggruppen i Sverige. Att andelen &r sé pass hog ar inte forvan-
ande givet andelen som saknar arbetsinkomster eller har relativt ldga (eller inga)
arbetsinkomster (jamfor med Figur 8 och Figur 9 i avsnitt 4.2).
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Figur 15 Andelen flyktingar och flyktinganhdriga vars ersattningar fran valfards-
systemen Gverstiger inkomsten fran arbete fér de som invandrade 2000-2017
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Not: Figuren visar andelen flyktingar och flyktinganhoriga vars ersittningar fran vélfardssystemen
overstiger inkomsten frén arbete/egenforetagande under ett kalenderér. Urvalet innefattar samtliga
flyktingar 20-54 ar vid invandringstillfillet som invandrade mellan 2000 och 2017 och som var
mellan 20 och 64 &r under observationsfonstret som stricker sig mellan 2000 och 2019. De
inkluderade erséttningarna innefattar etableringsersittning, ekonomiskt bistdnd (introduktions-
ersittning), a-kassa, sjukpenning, utbildningsbidrag for deltagande i arbetsmarknadspolitisk
atgérd, studiemedel och studiehjélp, inkomst foranledd av fortidspension, sjukbidrag, sjukersétt-
ning och aktivitetsersittning.

Figur 16 visar andelen flyktingar och flyktinganhoriga vars arbetsinkomster
overstiger de samlade erséttningarna fran vélfardssystemen (vénstra panelen)
och andelen som vid négot tillfdlle har haft arbetsinkomster som Overstiger de
samlade ersittningarna (hdgra panelen).®® Efter 10 ar i Sverige ligger andelen
med storre arbetsinkomster &n transfereringar pa runt 55 procent for Sverige som
helhet (vénstra panelen) och cirka 75 procent har under négot &r haft storre
arbetsinkomster &n vad de har mottagit i transfereringar (hogra panelen). I
jamforelse med befolkningen i dldrarna 18-64 ar (Figur 7) ser vi att andelen
flyktingar som har arbete som primér inkomstkailla &r betydligt lagre.

3% Figuren &r inte en spegelbild av Figur 1 eftersom det dven finns en grupp som varken har
arbetsinkomster eller mottar transfereringar (se Figur A4 i bilaga 3). Sannolikt forsorjs denna
grupp av Ovriga familjemedlemmar eller far ersdttningar som vi inte har ndgon information om.
Andra méjligheter inkluderar arbete inom den informella sektorn eller att personen har utvandrat.
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Aterigen ser vi geografiska skillnader som vid det hér laget ir vilbekanta:
Flyktingar som initialt bosatte sig i Stockholm-Solna &r i mindre utstrickning
beroende av ersittningar frén vélférdssystemen 4n de som é&r bosatta i de andra
arbetsmarknadsregionerna. Och aterigen framtriader flyktinggruppen i Malmo-
Lund som en grupp som har séirskilda svarigheter att etablera sig pa arbetsmark-
naden.

Figur 16 Andelen flyktingar och flyktinganhériga vars arbetsinkomster éverstiger
de samlade ersattningarna fran valfardssystemen, invandrade 2000-2017
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Not: Figuren visar andelen flyktingar och flyktinganhériga vars arbetsinkomster/egen-
foretagandeinkomster Overstiger de samlade ersdttningarna fran vélfardssystemen under ett
kalenderér (vénstra panelen) och andelen som vid nagot tillfélle har haft inkomster som 6verstiger
de samlade ersittningarna (hogra panelen). Urvalet innefattar samtliga flyktingar 20-54 ar vid
invandringstillfillet som invandrade mellan 2000 och 2017 och som var mellan 20 och 64 ar under
observationsfonstret som stricker sig mellan 2000 och 2019. Se Figur 15 for fler detaljer.

44 Malmé-Lund, Stockholm-Solna och Géteborg jémfort
med andra lokala arbetsmarknadsregioner

Hur etableringsprocessen i de tre storstadsregionerna ser ut dr intressant i sig
sjdlvt men om vi vill forstd om etablering tar lang eller kort tid i ett Sverige-
perspektiv dr en jamforelse med situationen pa andra lokala arbetsmarknaden
nddvéndig. I det hédr avsnittet kompletterar vi darfor bilden. Figur 17 visar
andelen flyktingar med positiv arbetsinkomst i de tre storstadsregionerna dver
tid sedan invandring, men dven fordelningen av andelen av flyktingarna som har
arbetsinkomster pa samtliga lokala arbetsmarknader. Vi har skapat figuren
genom att rangordna de lokala arbetsmarknaderna utifran andelen flyktingar som
har arbetsinkomster varje ar sedan invandringstillfillet. Mellan de réda spréten
(som visar 10:e och 90:e percentilen) aterfinns 80 procent av Sveriges Ovriga
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lokala arbetsmarknader. Den 10:e percentilen motsvarar i detta sammanhang en
lokal arbetsmarknaden som har egenskapen att 10 procent av samtliga lokala
arbetsmarknader har en ldgre andel flyktingar som har arbetsinkomster dn ande-
len pa den specifika arbetsmarknaden. Pa motsvarande sitt har en region vid den
90:e percentilen hogre andel flyktingar med arbetsinkomster &n 90 procent av
samtliga lokala arbetsmarknader, medan f6ljaktligen 10 procent av regionerna
har annu hogre andel 4n den givna regionen.

Fran figuren kan vi utldsa foljande: (i) flyktingar bosatta i Stockholm-Solna
har en jamforelsevis stark koppling till arbetsmarknaden, (ii) andelen flyktingar
i Stockholm-Solna som kommer i kontakt med arbetsmarknaden ar sérskilt hog
de forsta aren i Sverige och (iii) flyktingars koppling till arbetsmarknaden &r svag
i Malmdé-Lund. Malmdé-Lund hér till de 10 procent av Sveriges lokala arbets-
marknader dir etableringsprocessen ir sirskilt utdragen.*

Figur 17 Andelen med positiv arbetsinkomst éver tid sedan invandring i Malmo-
Lund, Stockholm-Solna och Géteborg jamfért andra lokala arbetsmarknader
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Not: Figuren har vi skapat genom att rangordna samtliga LA-omraden efter andelen flyktingar som
har arbetsinkomster varje &r sedan invandringstillféllet. Nér vi har berdknat intervallet mellan de

39 Monstret ér likartat vi studerar etableringsgraden och andelen vars primira inkomster kommer
fran arbete, det vill siga Malmo-Lund aterfinns alltid i botten av fordelningen och Stockholm i
toppen (se Figur A5 och A6 i bilaga 2).
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roda sproten, det vill séga skillnaden mellan den 10:e och 90:e percentilen, har vi viktat observati-
onerna utifran storleken pa flyktinggruppen i respektive arbetsmarknadsregion.

45 Varfinns intrédesjobben?

I detta avsnitt undersoker vi inom vilka branscher flyktingar och flykting-
anhdriga hittar sina forsta jobb. Vi visar dven hur vanligt det &r att flyktingar
jobbar pé foretag av olika storlek och om det ror sig om foretag med hoga eller
laga 16neutbetalningar. Som referenspunkt anvénder vi oss av inrikes fodda.

Figur 18 Branschtillhérighet (i procent) férsta jobb for flyktingar och flykting-

anhdriga i Malmoé-Lund, Stockholm-Solna och Géteborg 2000-2019, for invand-
rade 2000-2017
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Not: Urvalet innefattar samtliga flyktingar som har hittat ett forsta jobb mellan 2000 och 2019 och
inrikes fodda 20—64 ar. Nér vi berdknar fordelningen for inrikes fodda viktar vi gruppens bransch-
fordelning utifrén fordelningen av de kalenderar under vilka de som ingér i flyktingurvalet hittar
sina forsta jobb. Pa sa sitt tar vi hidnsyn till att branschsammaséttningen i ekonomin adndras dver
tid. Vi utgar ifran uppgift om branschtillhérighet for den priméra arbetsgivaren det ar som en flyk-
ting- eller anhdriginvandrare hittade sitt forsta jobb. Bokstéverna symboliserar olika branscher. A:
Jordbruk, skogsbruk och fiske, B: Utvinning av mineral, C: Tillverkningsindustri, D: Bygg, E:
Partihandel och detaljhandel, F: Hotell- och restaurang, G: El, gas, varme, vatten, H: Transport,
magasinering och kommunikation, I: Finansiella tjénster, foretagstjanster, J: Hélso- och sjukvérd,
K: Forskning och utbildning, L: Offentlig forvaltning, M: Personliga, kulturella tjanster.
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Figur 18 visar inom vilka branscher som flyktingar och deras anhoriga hittar sina
forsta jobb. Oberoende av bosittningsort dr det vanligt forekommande att flyk-
tingar jobbar inom parti- och detaljhandeln, hotell- och restaurang, finansiella
tjanster och foretagstjanster samt héalso- och sjukvarden. I jamforelse med inrikes
fodda ser vi dven att flyktingar ar kraftigt Gverrepresenterade inom hotell- och
restaurang i samtliga stider. Vi ser dven att flyktingar i Goteborg, Stockholm-
Solna och Sverige i storre utstrackning dn inrikes fodda jobbar inom hélso- och
sjukvérden. Overrepresentationen ir ldgre i Malmd-Lund. Figuren visar dven att
flyktingar och deras anhoriga dr underrepresenterade inom flera branscher. Sar-
skilt stor &r underrepresentationen inom tillverkningsindustrin, byggbranschen
och offentlig forvaltning.*°

Figur 19 visar hur vanligt forekommande det dr att flyktingar hittar jobb pé
foretag av olika storlekar. Jamfor vi hur stor andel som jobbar pd mikroforetag
med 0-9 anstillda skiljer sig arbetsmarknaderna at.*' T Malmé-Lund finner en
tredjedel (34 procent) av flyktingarna sitt forsta jobb pa denna typ av foretag.
Motsvarande andel i Stockholm-Solna ar 29 procent och i Géteborg 23 procent.
Vidare hittar en storre andel jobb pa stora foretag med mer én 250 anstéllda i
Goteborg (46 procent) dn i Malmo-Lund (42 procent) och Stockholm-Solna (37
procent). Om vi studerar var flyktingar och deras anhoriga jobbar och jamfor
med den inrikes fodda befolkningen, ser vi dven dér tydliga skillnader. Flyk-
tingar jobbar i langt storre utstrdckning &n inrikes fodda p& mikroforetag i alla
stider, ndgot som till exempel &r konsistent med den verrepresentation av flyk-
tingar inom hotell och restaurang som vi precis diskuterade (Figur 18). I Sverige
totalt under samma period lag den genomsnittliga andelen inrikes fodda i mikro-
foretag pa cirka 15 procent. Underrepresentationen av flyktingar inom stora
foretag (foretag med mer an 250 anstéllda) ar ocksa tydlig.

Vi har sé hir langt konstaterat att flyktingar och flyktinganhdriga i viss ut-
strackning jobbar inom andra branscher én inrikes fodda och att de i storre
utstrdckning én inrikes fodda arbetar pa mindre foretag. Om det ror sig om fore-
tag som i genomsnitt ocksa erbjuder 1dga loner och/eller begrinsade mojligheter
till heltidsarbete skulle det kunna vara en delforklaring till gruppens relativt
svaga stéllning pé arbetsmarknaden.

40 En mer detaljerad beskrivning av de branscher som nyanlinda far sina forsta jobb inom finns i
Andersson Joona (2020) som studerar flyktingar och flyktinganhoriga som invandrade till Sverige
2006. Hon visar bland annat att det finns betydande skillnader mellan kvinnor och mén betraffande
vilka branscher de ir anstillda i. Se &ven Forslund, Liljeberg och Aslund (2017) och Ruist (2018)
for beskrivningar av inom vilka branscher flyktingar och deras anhoriga har arbetat sedan slutet av
1980-talet och framat.

41 Med foretag avser vi dven verksamheter inom stat, kommun och landsting. Klassificeringen av
foretagen i olika storleksklasser foljer EU-kommissionens klassificeringsschema.
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Figur 19 Storlek pa foretag dar flyktingar och flyktinganhoriga far sina férsta
Jobb i Malmé-Lund, Stockholm-Solna och Géteborg, invandrade 2000-2017
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Not: Urvalet innefattar samtliga flyktingar som har hittat ett férsta jobb mellan 2000 och 2019 och
inrikes fodda 20—64 ar. Nér vi berdknar fordelningen for inrikes fodda 2000-2019 viktar vi urvalet
utifrén fordelningen av de kalenderar da de som ingér i flyktingurvalet hittar sina forsta jobb. P&
sa sétt tar vi hansyn till att sammanséttningen av foretag i ekonomin dndras dver tid.

Ett forsok att ndrma sig fragan &r att ranka foretag utifran den genomsnittliga
l6nesumman per anstélld, det vill sdga hur mycket foretaget i genomsnitt betalar
ut i 16n per anstélld under ett kalenderér, och beskriva var i férdelningen vi ater-
finner flyktingar och deras anhérigas arbetsplatser.*? I Figur 20 gor vi just detta.
Foretagen har rangordnats utifran storleken pa deras genomsnittliga 16neutbetal-
ningar och delats in i deciler.* Vi finner att flyktingar och flyktinganhoriga ofta
arbetar pa foretag med relativt ldga 16neutbetalningar. Exempelvis ett ar efter
invandring jobbar flyktingar i Sverige pa foretag som aterfinns vid den 3,5:¢
decilen, vilket i detta sammanhang motsvarar ett foretag som har egenskapen att
35 procent av alla foretag i genomsnitt betalar ut 16ner som &r lagre &n pa det
specifika foretaget (eller omvént 65 procent av féretagen har hdgre genomsnitt-

#21 vara data kan vi inte observera faktisk manadslon (timlon) eller antalet arbetade timmar. Detta
innebér att mattet som vi har tagit inte ska tolkas som att I6neldget ar lagt eller hogt. Laga
genomsnittliga 16neutbetalningar skulle kunna bero fa arbetade timmar eller en lag 16n eller
kombinationen av de tva.

43 En indelning i deciler innebdr att man delat in materialet man studerar i 10 lika stora delar.
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liga 16neutbetalningar). Med andra ord jobbar flyktingar och flyktinganhdriga i
stor utstrdckning pa foretag som aterfinns i den nedre delen av 16neutbetalnings-
fordelningen de forsta dren i Sverige. Over tid ser vi dock att fler flyktingar hittar
jobb pa foretag med hogre genomsnittliga 16neutbetalningar. Precis som tidigare
ser vi dven att det finns skillnader mellan stdderna. Flyktingar i Malmo-Lund
jobbar i storre utstrickning an flyktingar i de andra storstadsregionerna pé fore-
tag med nagot ldgre I6neutbetalningar.

Sammantaget visar analyserna i detta avsnitt att det finns betydande skillna-
der mellan var inrikes fodda och flyktinggruppen arbetar.** Andra skillnader
mellan inrikes fodda och flyktinggruppen, som sannolikt forklarar en del av skill-
naderna i utfall mellan grupperna, lyfts bland annat fram av Andersson Joona
(2020) och Ek, Hammarstedt och Skedinger (2020). Andersson Joona (2020)
framhaller att flyktingar och flyktinganhdriga i hogre utstrackning an inrikes
fodda har visstidsanstillningar.* Ek, Hammarstedt och Skedinger (2020) under-
stryker att &ven om anstéllningar med ldga formella kvalifikationskrav fungerar
som en vag in pa arbetsmarknaden for flyktingar ar rorligheten till mer kvalifi-
cerade jobb begrinsad.

4 Liknande ménster har pavisats i flera tidigare studier av utrikes fodda i Sverige; se till exempel
Aslund, Hensvik och Nordstrdm Skans (2014) och Aslund m.fl. (2021).

452018 hade 30 procent av Sveriges anstiillda flykting- och anhériginvandrare visstidsanstillningar
vilket kan jamforas med 11 procent av de inrikes fodda och 19 procent bland 6vriga utrikes fodda
(Andersson Joona 2020).
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Figur 20 Ranking av foretag dar flyktingar ar anstallda utifran genomsnittlig
I6nesumma per anstalld, invandrade 2000-2017
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Not: Figuren visar vilken typ av foretag som flyktingar och deras anhdriga arbetar pa. Foretagen
har rangordnats utifran deras genomsnittliga loneutbetalningar per anstilld, det vill siga summan
av alla loneutbetalningar pa ett foretag/antalet anstéllda.

4.6  Modjliga forklaringar till varfér etableringsprocessen
skiljer sig &t mellan stéderna

I det hér avsnittet tittar vi nirmare pa nagra tdnkbara forklaringar till de skillna-
der mellan Malmo-Lund, Stockholm-Solna och Géteborg som vi har beskrivit sa
hér langt. Tabell 1 (avsnitt 3.1) visar bland annat att det finns betydande skillna-
der mellan arbetsmarknadsregionerna i termer av vilka lander som flyktingarna
har invandrat ifrén. Till exempel utgér personer fodda i Mellanostern och Nord-
afrika en storre andel av flyktingarna i Malmo-Lund én i Stockholm-Solna och
Goteborg. | Malmo-Lund ar det dven vanligare att flyktingar har barn och &r gifta
vid invandringstillféllet. Likasa varierar flyktinggruppens sammanséttning over
tid (vilket inte framgér av tabellen), pa grund av att exempelvis grupper med
olika ursprung ansoker om asyl vid olika tillfallen. Detta forsvarar tolkningen av
etableringsmonstren som vi har redovisat i avsnitt 4 eftersom figurerna aterspeg-
lar bade det faktum att personer med olika forutsittningar eller ursprung bosétter
sig pa olika platser vid olika tidpunkter och (orsaks)sambandet mellan bosétt-
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ningsplatsen och etableringen pa arbetsmarknaden. Det vill sdga, forutsattning-
arna pa bosittningsplatsen kan péverka bade vilka som flyttar till den liksom
vilka som ldmnar, samt hur mdjligheterna for etablering ser ut for de som viljer
att bli kvar. Den stora flyktinginvandringen fran bland annat Syrien, Afghanistan
och Irak som fo6ljde flyktingvégen 2015 innebér exempelvis att gruppen &r starkt
Overrepresenterad i vr data bland de som har befunnit sig i Sverige under senare
ar. Om det ocksa ar grupper som i genomsnitt lyckas béttre (simre) pa arbets-
marknaden, kommer detta, om vi inte tar hénsyn till det, ge intrycket att flyk-
tingars stéllning pé arbetsmarknaden &r sdrskilt stark (svag) de forsta &ren i Sve-
rige.

For att undersdka om det finns strukturella skillnader mellan arbetsmark-
naderna maste vi darfor kontrollera for relevanta bakgrundsegenskaper hos den
invandrade befolkningen. P4 samma sétt dr det mdjligt att lokala forutsattningar
paverkar flyktinggruppens mdjligheter att etablera sig pé arbetsmarknaden,
exempelvis nivan pa den lokala arbetslosheten. I denna del av analysen &r tanken
saledes att undersoka om skillnaderna mellan stdderna kan forklaras av olika
bakgrundsfaktorer. Vi skiljer pa tre typer av faktorer: (i) individegenskaper, (ii)
demografiska skillnader och (iii) faktorer som séger ndgot om arbetsmarknadens
funktionssatt pa lokal niva. Det &r viktigt att papeka att det vi fangar &r statistiska
samband. Det ror sig alltsa inte ndodvandigtvis om nagra underliggande orsaks-
samband.

Vi anvénder oss av regressionsanalys och i grundmodellen jamfor vi arbets-
marknadsutfall under ett kalenderar for flyktingar och inrikes fodda som é&r lika
gamla och har samma koén.* Det forsta utfallet som vi studerar dr om en person
har arbetsinkomster dverhuvudtaget. Resultatet presenteras grafiskt i Figur 21
(men dven i Tabell 3 (modell 1)). Figuren visar att andelen flyktingar som har
positiva arbetsinkomster, fem &r efter invandringstillféllet, var 29 procentenheter
lagre i Stockholm-Solna 4n for den inrikes fodda befolkningen. Motsvarande
siffror i Goteborg var 36 procentenheter och i Malmé-Lund 43 procentenheter.
Over tid kan vi dock se att gapet mellan flyktingar och den inrikes fodda befolk-
ningen minskar med tiden, vilket ar konsistent med de tidigare beskrivningarna
i rapporten. Oavsett observationstillfalle forblir skillnaderna mellan flykting-
gruppen och de inrikes fodda emellertid betydande. Skillnaderna i anknytnings-

46 Flyktingar och flyktinganhdrigas arbetsmarknadsutfall jimfors med inrikes fodda bosatta i hela
landet. Ett 10 % urval av den inrikes fodda befolkningen anvidnds. Skulle vi i stéllet jamfora
flyktingar och flyktinganhdrigas utfall med utfallen for inrikes fodda i de respektive kommunerna
ar skillnader mellan stdderna mindre, men fortfarande pataglig. Detta beror i huvudsak pa att
arbetsmarknadsutfallen for inrikes fodda i Malmo &r svagare &n i de dvriga stdderna. I bilaga 3
beskriver vi i mer detalj vart tillvigagangssétt och de kontrollvariabler som vi inkluderar i
analysen.
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graden till arbetsmarknaden mellan flyktingar och inrikes fodda i de tre stdderna
ar likasa stora, och kvarstar alltsd dven d& vi jdmfor personer som ér lika gamla
med samma kon.

Figur 21 Skillnaden i procent mellan flyktingar och inrikes fddda med positiv
arbetsinkomst, invandrade 2000-2017
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Not: Skillnaderna i anknytningen till arbetsmarknaden mellan inrikes fodda och flyktingar baseras
pé en regressionsmodell dir hinsyn tas till kon, &lder, observationsar, ursprung (utrikes eller
inrikes fodd) och ar sedan invandring (interagerat med ursprung). Standardfelen &r klustrade pa
individ. 95 % konfidensintervall omger skattningarna. Urvalet innefattar samtliga flyktingar 20—
54 ér vid invandringstillfallet som invandrade mellan 2000 och 2017 och som var mellan 20 och
64 ar under observationsfonstret som stricker sig mellan 2000 och 2019. Den inrikes fodda
befolkningen utgdrs av ett 10 % slumpmaéssigt urval. Se bilaga 3 for mer information.

I modell 2 i tar vi hénsyn till den specifika fodelseregion som flyktingarna
kommer ifran, till skillnad fran i modell 1 déar vi enbart inkluderade en indikator
som angav om individen var fodd utomlands, for att undersoka om skillnader i
var olika invandrargrupper bositter sig bidrar till att forklara skillnaderna mellan
stdderna. Skattningarna antyder att gapet mellan flyktinggruppen och den inrikes
fodda befolkningen minskar ndgot nir vi inkluderar denna kontroll (jamfor
modell 1 och modell 2 i Tabell 3). Rent statistiskt kan dock inte skattningarna
sdrskiljas fran varandra. Den relativa skillnaden mellan arbetsmarknaderna
paverkas inte heller nAmnvart.
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I modell 3 undersoker vi om andra faktorer pé individniva (utbildningsniva,
hushallsammanséttning och grund for boséttning) paverkar gapet mellan inrikes
fodda och flyktingar. Skattningarna pekar pa att dessa faktorer inte spelar nagon
pataglig roll, varken for skillnaden mellan flyktingar och deras anhdriga och in-
rikes fodda eller for gapet mellan arbetsmarknadsregionerna.

I'modell 4 tar vi hénsyn till demografiska skillnader (andelen av befolkningen
som dr 20-29 ar eller 55-64 ér, andelen med férgymnasial utbildning, andelen
med minst 3-drig eftergymnasial utbildning, antalet personer fodda i olika lands-
grupper) mellan lokala arbetsmarknader.*” Vi jamfor hér flyktingar och inrikes
fodda som é&r lika gamla med samma kon bosatta pa lokala arbetsmarknader med
liknande demografi. Skattningarna visar att demografiska skillnader kan forklara
en del av gapet. Den femte modellen inkluderar kontroller for lokala arbetsmark-
nadsforutsattningar (arbetsloshet pé lokal niva, genomsnittsinkomsten fran
arbete/egenforetagande, andelen smé foretag, andelen stora foretag och bransch-
fordelning pa den lokala arbetsmarknaden) vilka péverkar gapet mellan stor-
stadsomradena. Slutligen har vi i modell 6 inkluderat samtliga forklarings-
variabler.*® Totalt sett minskar d& (exempelvis) gapet mellan Malmo-Lund och
Stockholm-Solna frén 15 procentenheter till 11 procentenheter 10 ar efter invan-
dringstillfallet (jamfor modell 1 och 6). En stor del av gapet mellan arbetsmark-
naderna forblir alltsa oforklarat.*

47 Det visar sig att antalet personer fodda i olika regioner runt om i vérlden forklarar en storre del
av gapet mellan stdderna 4n andelen personer fodda i olika regioner. Mgjligen kréavs ett visst antal
landsmén for att forutséttningarna pa den lokala ekonomin ska paverkas till férdel (nackdel) for de
nyanlinda.

4 Om vi inkluderar ”kommunfixa” effekter paverkas inte skattningarna. Detta beror sannolikt pé
att de demografiska kontrollerna och arbetsmarknadskontrollerna i viss mén fangar upp en del av
de tidskonstanta skillnader som finns mellan arbetsmarknadsregionerna.

491 Tabell A3 i bilaga 3 redovisar vi motsvarande analys med arbetsinkomster storre &n halva
medianinkomsten for en 45-aring som utfall. Med hjélp av kontrollerna kan vi forklara en del av
gapet mellan regionerna men betydande skillnader kvarstar med ett undantag: Under de forsta tva
aren i Sverige gér det inte att rent statistiskt sérskilja skillnaden mellan Malmé-Lund och
Stockholm-Solna.
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Tabell 2 Skillnad i andelen som har positiva arbetsinkomster i procentenheter
mellan flyktingar och inrikes fédda i Malmé-Lund, Stockholm-Solna och
Géoteborg

Malmé
Ar sedan invandring: Modell 1 Modell2  Modell3  Modell4 Modell5 Modell 6
1ar -66,7 -66,3 -64,8 -64,9 -63,4 -63,2
(0,3) (0,4) (0,5) (0,5) (0,4) (0,5)
5ar -43,3 -42,4 -41,8 -41,0 -40,1 -40,1
(0,4) (0,5) (0,5) (0,5) (0,5) (0,6)
10 ar -34,1 -32,8 -32,4 -31,2 -30,9 -30,6
(0,5) (0,6) (0,6) (0,6) (0,6) 0,7)
15 ar -26,2 -25,8 -25,9 -24,5 -24,6 -24,5
0,7) (0,8) (0,8) (0,8) (0,8) (0,8)
Stockholm
1ar -53,5 -52,8 -52,9 -54,0 -563,7 -53,5
0,3) 0,3) 0,3) (0,3) (0,3) (0,4)
5ar -28,5 -27,5 -27,4 -28,4 -28,7 -28,0
(0,3) (0,4) (0,4) (0,4) (0,4) (0,4)
10 ar -19,3 -18,2 -18,7 -19,2 -19,6 -19,3
(0,3) (0,4) (0,4) (0,4) (0,4) (0,5)
15 ar -16,1 -14,2 -14,3 -15,3 -15,3 -15,0
(0,5) (0,6) (0,6) (0,6) (0,6) (0,6)
Goteborg
1ar -63,8 -63,8 -62,7 -64,6 -63,3 -63,1
(0,3) (0,4) (0,4) (0,4) (0,4) (0,5)
5ar -36,2 -35,9 -34,7 -36,8 -35,6 -35,2
(0,4) (0,5) (0,5) (0,5) (0,5) (0,5)
10 ar -26,8 -26,1 -25,1 -27,0 -25,8 -25,6
(0,5) (0,6) (0,6) (0,6) (0,6) (0,6)
15 ar -20,3 -19,2 -18,8 -20,3 -19,9 -19,5
0,7) (0,8) (0,8) (0,8) (0,8) (0,8)
Individkontroller X X
Demografi X X
Arbetsmarknad X X
F6dd utomlands X
Fodelselandgrupp X X X X X

Not: Tabellen visar predicerade skillnader i andelen som har positiva arbetsinkomster mellan inri-
kes fodda och flyktingar. Standardfelen (inom parentes) ar klustrade pé individniva. Skattningarna
baseras pa en regressionsmodell dir vi i modell 1 tar hinsyn till kon, alder, observationsar,
ursprung (fodd utomlands/i Sverige) och ar sedan invandring (interagerat med ursprung). Modell
2-5 inkluderar ytterligare kontroller utdver alder, observationsar och ursprung som inkluderas i
samtliga modeller. Urvalet bestér av flyktingar och inrikes fodda 2064 ar vid observationstill-
féllet. Den inrikes fodda befolkningen utgdrs av ett 10 % slumpmaéssigt urval. Se bilaga 3 for vilka
kontroller som ingar.
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Huvudbudskapet frén analysen dr att arbetsmarknadsintegrationen av flyktingar
till Sverige initialt gér snabbt men tenderar att tappa fart efter nigra ar. Gapet
mellan inrikes fodda och flyktingar fortsétter att minska men forblir stort 10-15
ar efter invandringstillféllet. Vad som kan forklara skillnaderna mellan de sven-
ska storstadsomrédena forblir dock i stor utstrickning oként. Endast en begrin-
sad del av skillnaderna i arbetsmarknadsutfallen kan forklaras med hjilp av de
individuella faktorer, demografi och lokala arbetsmarknadsfaktorer som vi har
inkluderat i analysen.*

Virt att betona hér dr att det ar l&ngt ifran trivialt att avgora vilken typ av
faktorer som faktiskt paverkar flyktinggruppens mojligheter att snabbt etablera
sig pd arbetsmarknaden. Vi har inte heller mojlighet att finga alla relevanta
dimensioner i analysen. Till exempel saknar vi uppgifter om vilken typ av insat-
ser som Arbetsformedlingen erbjuder flyktingar och deras anhdriga inom ramen
for etableringsprogrammet eller senare. Mojligen erbjuds flyktingar i olika delar
av landet delvis olika insatser. Hur vil samarbetet mellan kommunen och
Arbetsformedlingen fungerar dr inte heller nadgot vi kan observera. Vi har dess-
utom inga uppgifter om den kommunala arbetsmarknadspolitiken. Skillnader
mellan stdderna i1 nyttjandegraden av exempelvis kommunala arbetsmarknads-
anstillningar skulle till exempel kunna spela en roll. Hur vdl den kommunala
vuxenutbildningen (inkl. SFT) fungerar 4r en annan faktor. Den lokala ekonomins
funktionssatt &r ytterligare en dimension. Vi tar férvisso hdnsyn till nivan pa den
lokala arbetslosheten men det mojligt att andra faktorer dr viktigare (till exempel
hur vanligt det r med egenforetagande eller hur vanligt det &r att landsmén dri-
ver foretag och dérigenom kan erbjuda arbetstillfillen). Boendesegregationen &r
ytterligare en faktor. Slutligen ar det vért att papeka att vi inte har ndgon inform-
ation om omfattningen av diskriminering pé lokal niva.

5 Avslutande diskussion

Vi har i den hér rapporten beskrivit flyktingar och flyktinganhdrigas etablering
pa den svenska arbetsmarknaden, med fokus pa Sveriges tre storsta arbetsmark-
nadsregioner: Stockholm-Solna, Goteborg och Malmd-Lund. Sverige har under
de senaste decennierna varit en stor mottagare av asylsokande och trots att grup-
pen erbjuds integrationsinsatser som i en internationell jamforelse dr omfattande
tar det i regel lang tid for flyktingar och deras anhdriga att komma i arbete.

50 Resultaten #r dirmed forenliga med Liljeberg och Aslund (2019) som visar att skillnader i
flyktingars egenskaper, lokala forutsittningar och Arbetsférmedlingens insatser enbart kan
forklara en mindre del av skillnaderna mellan olika kommuner.
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De flesta tidigare beskrivningarna av svenska forhéllanden har fokuserat pa
arbetsmarknadsetablering péd nationell niva. Mindre &r ként om etableringen pa
regional niva. Geografiska skillnader i flyktingars anknytning till arbetsmark-
naden skulle kunna uppstd pa grund av olika anledningar. En mojlighet ar att
invandrargrupper med skilda egenskaper véljer att bosétta sig pa olika platser.
Andra potentiella skillnader skulle kunna vara variationer i vilken service
Arbetsformedlingen erbjuder arbetssokande, hur vél samarbetet mellan Arbets-
formedlingen och kommunen fungerar, den lokala arbetsmarknadspolitikens
utformning och skillnader i den lokala ekonomins funktionssitt (till exempel hur
hog arbetslosheten dr). Syftet med den hér studien ar att fylla en del av denna
kunskapslucka genom att studera etableringsprocessen i Stockholm-Solna, Gote-
borg och Malmd-Lund. Dessa arbetsmarknadsregioner dr intressanta att studera
av flera skal: For det forsta soker sig flyktingar och deras anhoriga i stor utstrack-
ning till storstadsregioner i samband med invandringstillféllet. For det andra ten-
derar flyktingar och anhoériga att flytta dit 6ver tid. Hur det gér for flyktingar och
deras anhoriga i de tre storstadsregionerna dr darmed centralt for hur det gar for
gruppen som helhet i Sverige.

Vi betraktar etableringen pé arbetsmarknaden som en process och beskriver
flera av de steg som flyktingar tar pa vigen mot en mer stabil stdllning pa arbets-
marknaden. Vi inleder analysen med att undersdka hur lang tid tar det innan flyk-
tingar och deras anhdriga hittar ett forsta jobb. Andelen flyktingar som tidigt i
processen har arbetsinkomster dr 14g, men snabbt stigande de forsta éren i
Sverige. Tio ér efter invandringstillféllet har runt tva av tre flyktingar ndgon form
av kontakt med arbetsmarknaden. Skillnaderna mellan storstadsregionerna ar
emellertid betydande. Langt fler av de flyktingar och flyktinganhériga som ini-
tialt bosatte sig i Stockholm (eller inom pendlingsavsténd till Stockholm) har
arbetsinkomster dn de som bosatte sig i och omkring Géteborg eller Malmo-
Lund. Med hjalp av statistik fran SCB har vi uteslutit att den sdmre utvecklingen
i Malmo-Lund beror pa att flyktingar i denna region i praktiken arbetar i Dan-
mark.

Dérefter visar vi hur lang tid det tar for flyktinggruppen att nd en mer stabil
stdllning pé arbetsmarknaden. Andelen flyktingar och flyktinganhoriga som har
inkomster som aterspeglar en relativt stabil stdllning véxer med tiden i Sverige.
Efter de forsta dren avtar etableringstakten ndgot och efter tio &r i Sverige har ca
45 procent natt en inkomstniva som ar att betrakta som sé pass hog att den ater-
speglar en relativt stark stdllning pa arbetsmarknaden. Skillnaderna mellan reg-
ionerna &r aterigen stora. I Malmo-Lund ligger nivén pé cirka 33 procent tio ar
efter invandringstillfallet, vilket kan jamforas med 41 procent i G6teborg och 47
procent i Stockholm- Solna. Vi visar dven att det finns stora skillnader mellan
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olika grupper. Sdrskilt svag anknytning till arbetsmarknaden har kvinnor, perso-
ner med enbart forgymnasial utbildning och de som invandrar nir de &r éldre.
Analyserna visar vidare att etableringen gér nagot snabbare for de som invand-
rade under 2010-talet eller senare jamf{ort med de som anlénde tidigare. Vad som
kan forklara den positiva trenden &r svart att svara pa, men vi kan konstatera att
de forbittrade utfallen sammanfaller med etableringsreformen som tradde i kraft
i slutet av 2010. Det gér dock inte att utesluta att sammanséttningen av de asyl-
sokande till Sverige har fordndrats pa ett sddant sétt att de senare invandrings-
kohorterna har egenskaper som underléttar integration pé arbetsmarknaden.

I ett nésta steg beskriver vi hur vanligt det &r att flyktingars priméra forsorj-
ning bestar av arbetsinkomster eller ersattningar frén valfardssystemen. Knappt
60 procent av gruppen far sin priméra forsorjning fran arbete efter tio ar i landet.
Behovet av offentlig forsorjning ir siledes omfattande. Aterigen ser vi stora regi-
onala skillnader: Flyktingar som initialt bosatte sig i Stockholm-Solna forlitar
sig 1 mindre utstrickning pa erséttningar frn vilfirdssystemen &n de som ar
bosatta i de andra storstadsregionerna. Annu en gang framtriider flyktinggruppen
i Malmo-Lund som en grupp med sérskilt svag anknytning till arbetsmarknaden.

Genomgéende i analysen har vi jaimfort flyktingars arbetsmarknadsutfall med
situationen for befolkningen som helhet. Aven om flyktingars arbetsmarknads-
situation med tiden forbattras, fler kommer i arbete, etcetera, visar jaimforelsen
att gruppen har en jamforelsevis svag stéillning pa arbetsmarknaden oavsett
observationstillfdlle. Denna slutsats géiller oberoende av vilken arbetsmarknads-
region vi véljer att studera.

For att avgora om etableringsprocessen i Malmo-Lund &r att betrakta som
sdrskilt ldngdragen 1 ett nationellt perspektiv har vi jamfort situationen i de tre
storstadsregionerna med Sveriges ¢vriga lokala arbetsmarknader. Jamforelsen
visar att Malmo-Lund hor till de 10 procent av Sveriges lokala arbetsmarknader
dér etableringsprocessen tar sirskilt lang tid. For flyktingar i Géteborg ir situat-
ionen béttre; etableringsprocessen dr endast nagot langsammare dn Sverige-
snittet. Flyktingar i Stockholm-Solna har daremot en relativt stark koppling till
arbetsmarknaden dven i ett nationellt perspektiv.

For att ytterligare fordjupa bilden av arbetsmarknadsetableringen pa lokal
niva beskriver vi inom vilka branscher flyktingar hittar sina forsta jobb, om det
ror sig om jobb pa sma eller stora foretag eller pa foretag med i genomsnitt hoga
eller 1aga 16neutbetalningar. Vi visar att det ar vanligt att flyktingar jobbar inom
parti- och detaljhandeln, hotell- och restaurang, finansiella tjanster och foretags-
tjédnster samt hélso- och sjukvarden i de tre storstadsregionerna. [ jaimforelse med
inrikes fodda dr Overrepresentationen sarskilt pataglig inom hotell- och restau-
rangbranschen. Vi ser dven att flyktingar i Goteborg, Stockholm-Solna och Sve-
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rige i storre utstrickning arbetar inom hélso- och sjukvérden, jamfort med inrikes
fodda.

Det finns dven andra skillnader mellan de tre arbetsmarknadsregionerna och
mellan flyktingar och inrikes fodda. I Malmdé-Lund hittar 34 procent av flykting-
arna sina forsta jobb p& smé foretag. Motsvarande andel i Stockholm-Solna och
Goteborg ligger pé 29 respektive 26 procent. I jaimforelse med inrikes fodda job-
bar flyktingar i langt storre utstrickning pé foretag med 0-9 anstéllda i de tre
omrédena.

Vi visar ocksa att flyktingar och flyktinganhdriga i jamforelse med befolk-
ningen som helhet arbetar pa foretag med i genomsnitt relativt l1dga 16neutbetal-
ningar per anstélld. Aven i det hir avseendet stdr Malmd-Lund ut. Flyktingar och
deras anhoriga i Malmd-Lund jobbar i storre utstrackning 4n i de andra stiderna
pa foretag med sérskilt 1aga 16neutbetalningar.

Eftersom etableringstakten skiljer sig at mellan arbetsmarknadsregionerna
har vi kompletterat analysen med ett forsok att forklara vad skillnaderna skulle
kunna tidnkas bero pa. Vi anvander oss av regressionsanalys och i grundmodellen
jamfor vi arbetsmarknadsutfall under ett kalenderar for flyktingar och deras
anhoriga och inrikes fodda som &r lika gamla och har samma kon. Dérefter
undersoker vi om det finns ett samband mellan flykting- och anhoriggruppens
sammanséttning, de lokala arbetsmarknadsforutsdttningarna och hur demo-
grafiska skillnader paverkar mojligheterna till snabb etablering pé de tre lokala
arbetsmarknaderna. Det dr viktigt att understryka att det vi fangar i denna del av
analysen dr statistiska samband. Det ror sig alltsé inte tvunget om nagra under-
liggande orsakssamband.

Analyserna visar att nér vi konstanthéller flyktingarnas &lders- och kénssam-
mansittning kvarstar skillnaderna mellan de tre regionerna. Skillnader i fodelse-
landssammanséttningen verkar inte heller kunna forklara gapet. Andra faktorer
pa individniva (till exempel utbildningsniva och hushallssammansittning) spelar
likasa en begransad roll. Daremot visar vi att demografiska skillnader (andelen
av befolkningen som ar 20-29 ar eller 55-64 é&r, andelen med forgymnasial
utbildning, andelen med minst trearig eftergymnasial utbildning, antalet personer
fodda i olika landsgrupper) och lokala arbetsmarknadsforutséttningar (arbetslos-
het, genomsnittsinkomsten fran arbete/egenforetagande, andelen smé foretag,
andelen stora foretag och branschférdelning pa kommunal niva) paverkar gapet
mellan stdderna. Trots att det absoluta gapet mellan stdderna minskar nér vi tar
hénsyn till en stor uppséttning kontrollvariabler kvarstar betydande skillnader
mellan regionerna.

Det ér ddrmed uppenbart att det finns mycket kvar att lara om vi fullt ut vill
forsta de skillnader mellan storstadsregionerna som vi har dokumenterat i den
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hér rapporten. Mojliga vagar framat for att 6ka kunskapen om vad gapet mellan
arbetsmarknadsregionerna kan téinkas bero pa innefattar bland annat en under-
sokning av om det finns regionala skillnader vad géller typen av insatser som
Arbetsformedlingen erbjuder flyktingar och deras anhoriga, hur vél samarbetet
mellan kommunen och Arbetsformedlingen fungerar och vilken roll den kom-
munala arbetsmarknadspolitiken spelar. Hur vdl den kommunala vuxenutbild-
ningen (inklusive SFI) fungerar &r en annan faktor. Andra dimensioner av den
lokala ekonomins funktionssétt (som vi inte har kunnat fanga) dr ytterligare ett
spér virt att undersoka. Vi tar bland annat hénsyn till nivan pa den lokala arbets-
l16sheten, men det dr mojligt att andra faktorer &r viktigare. Till exempel skulle
det kunna spela roll hur vanligt det &r med egenforetagande eller hur vanligt det
ar att landsmén driver foretag och dérigenom kan erbjuda arbetstillfillen. Bety-
delsen av graden av boendesegregationen och omfattningen av diskriminering
pa lokal nivé &r ytterligare faktorer som skulle kunna tidnkas paverka mdjlighet-
erna till en snabbare etablering pé arbetsmarknaden. Det finns dérfor goda skil
att atervinda till fragan i framtida studier.
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Bilaga 1: Tabeller

Tabell A1 Kommuner som ingar i de lokala arbetsmarknaderna Stockholm-
Solna, Géteborg och Malmé-Lund

LA-omrade Kommuner
(def. 2016)

Malmo-Lund

Svalév, Staffanstorp, Burlév, Vellinge, Orkelljunga, Bjuv, Kavlinge, Lomma,
Svedala, Skurup, Sjébo, Hérby, Ho6r, Tomelilla, Perstorp, Klippan, Astorp,
Bastad, Malmo, Lund, Landskrona, Helsingborg, Héganas, Eslov, Ystad,

Trelleborg, Simrishamn, Angelholm

g’(t)olr(ilgholm- Upplands-Vasby, Vallentuna, Osteraker, Varmdd, Jarfalla, Ekerd, Huddinge,
Botkyrka, Salem, Haninge, Tyresd, Upplands-Bro, Nykvarn, Taby, Danderyd,
Sollentuna, Stockholm, Sddertdlije, Nacka, Sundbyberg, Solna, Lidingd,
Vaxholm, Norrtélje, Sigtuna, Nynashamn, Habo, Knivsta, Heby, Tierp,
Uppsala, Enkdping, Osthammar, Gnesta, Stréangnés, Trosa

Goteborg

Falkenberg, Varberg, Kungsbacka, Harryda, Partille, Ockerd, Stenungssund,
Tjorn, Orust, Sotends, Munkedal, Fargelanda, Ale, Lerum, Vargarda,
Bollebygd, Grastorp, Mellerud, Lilla Edet, Géteborg, MdIndal, Kungélv, Lysekil,

Uddevalla, Vanersborg, Trollhattan, Alingsas
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Tabell A2 OECD/EU

Finland Slovakien
Danmark Tjeckien

Island Ungern,
Norge Andorra
Kroatien* Belgien
Slovenien* Frankrike
Polen Liechtenstein
Irland Luxemburg
Storbritannien Nederléanderna
Tyskland Schweiz
Grekland Osterrike
Italien Kanada

Malta USA

Portugal Chile

Spanien Hong Kong
Estland Japan

Lettland Kina

Litauen Korea
Bulgarien** Australien***
Rumanien** Nya Zeeland***

Not: Inledningen av lidnder anvénds enbart i avsnitt 2. Nar vi studerar flykting- och
anhdriggruppens etableringsprocess utgar vi ifran grund for bosittning, det vill sdga vi inkluderar
samtliga personer som har fatt uppehallstillstand pa grund av flyktingskaél eller pa grund av att de
ar anhoriga till flyktingar som redan har beviljats tillstdnd i Sverige, * Landerna delar landskod
med Makedonien och f.d. Jugoslavien, **Lédnderna delar landskod med bland annat Albanien,
Armenien, Azerbajdzjan, Georgien, Kazachstan, Kirgisien, Moldavien, Ryssland, Tadzjikistan,
***Ett stort antal 1dnder (6riken) beldgna i Oceanien ingar dven i denna landskod.
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Tabell A3 Antal flyktingar och anhdériginvandrare bosatta i de kommuner som ingar i den lokala arbetsmarknaden Malmo-

Lund samt andel av dessa med arbetsinkomster fran Danmark

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kommun Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel
Svalov 113 0,00 116 0,00 132 0,00 175 0,00 237 0,00 301 0,00 312 0,00 326 0,00 335 0,00
Burlov 301 . 326 1,23 354 412 445 534 660 0,00 681 0,00 754

Bjuv 136 0,00 129 137 . 194 256 353 447 507 0,79 536

Kavlinge 39 . 47 . 58 0,00 83 . 113 . 192 . 263 296 0,00 306

Skurup 39 0,00 33 0,00 48 0,00 72 0,00 109 0,00 190 0,00 250 . 266 . 278 .
Horby 136 0,00 145 0,00 142 0,00 159 0,00 182 0,00 218 0,00 268 0,00 259 0,00 270 0,00
Tomelilla 61 0,00 77 0,00 92 0,00 113 0,00 151 0,00 206 0,00 250 0,00 283 0,00 307 0,00
Perstorp 94 0,00 90 0,00 127 0,00 162 0,00 203 0,00 293 0,00 299 0,00 347 0,00 346 .
Klippan 32 0,00 43 0,00 46 0,00 69 0,00 126 0,00 230 0,00 297 0,00 336 0,00 364 0,00
Astorp 183 0,00 211 0,00 243 0,00 327 0,00 440 . 565 . 645 0,00 630 0,00 644 .
Bastad 64 0,00 71 0,00 82 0,00 118 0,00 155 0,00 250 0,00 284 0,00 283 0,00 284 0,00
Malmo 6 292 0,95 699% 0,73 7818 0,52 9015 0,61 10194 0,50 12165 0,48 13902 0,39 14529 0,61 15194 0,54
Lund 894 . 986 1068 1172 0,34 1330 0,30 1601 2 007 2151 2236 0,18
Landskrona 921 0,43 965 1134 0,53 1329 0,38 1457 1636 1768 1782 1806 .
Helsingborg 1 809 0,44 2049 0,44 2294 0,70 2964 0,47 3717 0,27 4 550 0,18 5281 0,15 5644 0,27 6112 0,25
Hdéganas 123 0,00 124 0,00 135 0,00 156 . 210 . 323 . 349 . 372 386 .
Eslov 322 0,00 334 0,00 384 0,00 456 0,00 530 0,00 644 0,00 785 0,00 877 . 955 0,00
Ystad 84 0,00 105 0,00 117 0,00 146 0,00 220 0,00 395 0,00 385 0,00 393 0,00 404 0,00
Trelleborg 179 . 190 0,00 228 0,00 309 0,00 405 0,00 526 0,00 672 0,00 689 0,00 723 0,00
Simrishamn 75 0,00 86 0,00 124 0,00 235 0,00 318 0,00 528 0,00 506 0,00 499 0,00 490 0,00
Angelholm 104 0,00 120 0,00 175 0,00 230 0,00 301 0,00 403 0,00 499 0,00 528 0,00 554 0,00

Not: Tabellen visar antalet personer som uppfyller urvalskriterierna och andelen (i %) av urvalet som har arbetsinkomster fran Danmark. Urvalet bestar av
flyktingar och anhdriga (klassgrupperna 43, 51, 52, 53, 55) som var 20—54 under invandringsaret, invandrade 2000-2017, samt 20—64 &r under

observationstillfallet. Celler med 1-3 personer har sekretessprickats av SCB. Av utrymmesskaél visar vi inte resultaten frén kommunerna Staffanstorp,

Vellinge, Lomma, Svedala, Sjobo, Ho6r och Orkelljunga. I samtliga dessa kommuner ir andelen med inkomster frin Danmark noll samtliga 4r.
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Bilaga 2: Kompletterande beskrivningar
Bosittningsmonster:

Figur A1 Andelen av samtliga flyktingar till Sverige som ar bosatta i Malmo-
Lund, Stockholm-Solna och Géteborg, invandrade 2000-2017
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Not: Det totala urvalet utgdrs av samtliga flykting- och anhoriginvandrare som var 18-54 vid
invandringstillfallet och som invandrade 2000-20017. For varje givet ar efter invandring berdknar

vi andelen av samtliga flykting- och anhériginvandrare som detta &r var folkbokf6rda i ndgon av
véra studerade regioner Malmo-Lund, Stockholm-Solna och Géteborg.
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Etableringsgrad for flyktingar och flyktinganhdriga:

Figur A2 Andelen flyktingar och flyktinganhériga som har inkomster som
Overstiger halva medianinkomsten for en 45-aring
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Anmarkning: Urvalet innefattar samtliga flyktingar 20-54 ar vid invandringstillfillet som
invandrade 2000-2017 och som var mellan 20 och 64 &r under observationsfonstret som stricker
sig 2000-2019.
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Skillnader i intrddesprocessen beroende pé invandringsperiod:

Figur A3 Andelen flyktingar och flyktinganhériga som har inkomster som
Overstiger halva medianinkomsten for en 45-aring, invandrade 2000—-2017
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Not: Urvalet innefattar samtliga flyktingar 2054 ar vid invandringstillféllet som invandrade 2000—
2017 och som var mellan 20 och 64 &r under observationsfonstret som stracker sig 2000-2019.

56 IFAU -Flyktingar och flyktinganhérigas etablering pé arbetsmarknaden i Stockholm, Géteborg och Malmé



Forsorjningsmojligheter:

Figur A4 Andel som saknar inkomster fran arbete/egenféretagande och
ersattningar fran socialférsakringssystemet, invandrade 2000-2017
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Not: Urvalet innefattar samtliga flyktingar 2054 ar vid invandringstillféllet som invandrade 2000—

2017 och som var mellan 20 och 64 ar under observationsfonstret som stricker sig mellan 2000
och 2019.
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Jamforelse med andra lokala arbetsmarknader:

Figur A5 Andelen av alla flyktingar som har inkomster som dverstiger halva
medianen for en 45-aring, Malmoé-Lund, Stockholm-Solna, Géteborg jamfort
dvriga Sveriges lokala arbetsmarknader
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Not: Vi har skapat figuren genom att rangordna samtliga lokala arbetsmarknader efter andelen
flyktingar som har arbetsinkomster som &verstiger halva medianinkomsten for en 45-aring pa
arlig basis varje ar sedan invandringstillfallet. Nér vi har beréknat intervallet mellan de rdda
sproten, det vill sdga skillnaden mellan den 10:e och 90:e percentilen, har vi viktat
observationerna utifran storleken pa flyktinggruppen pé de enskilda lokala arbetsmarknaderna.
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Figur A6 Andelen flyktingar som har arbetsinkomster som dverstiger de
samlade ersattningarna fran valfardssystemen, Malmé-Lund, Stockholm-Solna,
Goteborg jamfort évriga lokala arbetsmarknader
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Not: Vi har skapat figuren genom att rangordna samtliga lokala arbetsmarknader efter andelen
flyktingar som har arbetsinkomster som dverstiger ersittningarna fran socialforsékringssystemet
pa arlig basis varje ar sedan invandringstillfallet. Nér vi har beréknat intervallet mellan de roda
sproten, det vill sdga skillnaden mellan den 10:e och 90:e percentilen, har vi viktat
observationerna utifran storleken pa flyktinggruppen pé de enskilda lokala arbetsmarknaderna.
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Bilaga 3: Etableringsprofiler

I avsnitt 4.6 redovisar vi skillnader i arbetsmarknadsutfall mellan inrikes fodda
och flyktingar och deras anhdriga sedan invandringen till Sverige. Skattningarna
bygger i grundmodellen (modell 1) pé en jimforelse av sysselséttningsgraden for
flyktingar och inrikes fodda som &r lika gamla och har samma kon under ett
kalenderér. Den empiriska modellen bygger pé Borjas (1995, 1999).

Foljande ekvation beskriver arbetsmarknadsutfall y for en person j som tillhor
invandrargrupp / under kalenderar #:

y}t = jt@I + Za Stleajt + Zm ainYSMmjt + Zc ¢£ch + Zt Vgnjt + Sth (1)
Motsvarande ekvation for inrikes fodda utgdrs av:
y]{\tl = th@N +Xa 5¢IzVAajt + Xt Vgnjt + 5}\1.{ (2)

dér yj; dr utfallet for person j ar t. X ar en vektor som inkluderar individuella
egenskaper (till exempel utbildningsnivd); 4 4r en vektor som bestar av
indikatorvariabler for individens alder vid tidpunkten for observation; YSM &r en
vektor av indikatorer for antalet ar som flyktingen har varit bosatt i Sverige; C
ar en vektor av indikatorer for ursprungsregionen; och II dr en vektor av
indikatorer for kalenderéret.

P& grund av att modellen inkluderar indikatorer for alder under
observationséret, antal ar sedan invandring och observationsaret uppstér problem
med multikollinearitet. Av denna anledning behdver vi anta att vissa faktorer
paverkar flyktingar p4 samma sétt som inrikes fodda (se Borjas 1995, 1999). Vi
antar darfor att konjunktursvingningar (som fangas av indikatorerna for
kalenderar) och élderseffekterna ér desamma for flyktingar och inrikes fodda.>!

Modellen skattas gemensamt for flyktingar (ekvation 1) och inrikes fodda
(ekvation 2). Direfter predicerar vi skillnaden i arbetsmarknasutfall mellan de
tva grupperna vid olika tidpunkter efter invandringstillfallet i enlighet med
ekvation 3:

A= @' = 9V)ysy=m = X' (@' — V) + &l + X YL C! 3)

3! Antagandet om att konjunktursviingningar paverkar flyktingar (utrikes foddda) och inrikes fodda
i samma utstrickning &r ifrdgasatt. Se bland annat Barth m.fl. (2004), Dustmann m.fl. (2010) och
Bratsberg m.fl. (2006), samt diskussionen i Bratsberg, Raaum och Reed (2017).
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Ett potentiellt métfel vid denna typ av skattningar ar att en andel av
flyktingpopulationen ldmnar Sverige. Efter 15 &r har runt 10 procent av gruppen
utvandrat (se avsnitt 2). Om det ror sig om personer med sarskilt ”daliga”
forutsittningar att etablera sig pa arbetsmarknaden som emigrerar skulle klyftan
mellan flyktinggruppen och inrikes fodda minska helt enkelt p4 grund av
fordndringar 1 den kvarvarande invandrarbefolkningens genomsnittliga
egenskaper. Omvint, om de med bést” chanser att lyckas pa arbetsmarknaden
som ldmnar Sverige skulle klyftan mellan flyktinggruppen och inrikes fodda
oka.” Att utforska betydelsen av selektiv utvandring faller utanfor ramen for
denna rapport. En studie fran Norge pekar pa att utvandring inte snedvrider
bilden av arbetsmarknadsetableringen i Norge (Bratsberg, Raaum, och Reed
2017). Om resultatet ar overforbart till svenska forhallanden ar oklart.

32 Se Dustmann och Gérlach (2015) for en mer utforlig diskussion om betydelsen av emigration.
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Tabell A4 Kontrollvariabler

Variabel

Individegenskaper:

Alder (ettarsintervall)

Utbildningsniva (sju grupper inklusive uppgift saknas*)
Barn 0-6 ar i hushallet

Barn 7-17 ar i hushallet

Gift/partnerskap

Grund for bosattning (5 klassgrupper**)

Demografiska faktorer
(genomsnitt per lokala arbetsmarknad och ar***):

Andel 20-29-aringar

Andel 54—64-aringar

Andel med férgymnasial utbildning

Andel med eftergymnasial>=3 ar utbildning

Antal utrikes fddda per fédelselandgrupp (28 grupper)

Lokala arbetsmarknadsférutséttningar
(genomsnitt per lokala arbetsmarknad och ar***):

Andelen inskrivna pa Arbetsformedlingen (arbetsloshet)
Andelen sma foretag (0-9 anstallda)

Andelen stora féretag (250+ anstéllda)

Andelen som arbetar inom olika branscher (15 grupper)
Genomesnittlig inkomst fran arbete/egenféretagande

Anmaérkning: *Forgymnasial utbildning <9 &r, forgymnasial utbildning 9-10 ar, gymnasial
utbildning, eftergymnasial utbildning <=2 &r, eftergymnasial utbildning >2 ar forskarutbildning,
uppgift om utbildning saknas. **Grund for boséttning innefattar 5 klasstyper (se tabell 1).
***Genomsnitten per lokala arbetsmarknad berdknas for befolkningen 20-64 ar. Vid berdkningen
exkluderas flyktingar och deras anhériga.
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Tabell A5 Skillnad i andelen som har arbetsinkomster som &r stérre dn halva
medianinkomsten for en 45-aring i procentenheter mellan flyktingar och inrikes
fédda i Malmé-Lund, Stockholm-Solna och Géteborg

Malmé
Ar sedan invandring: Modell 1 Modell2  Modell3 Modell4 Modell5 Modell 6
1ar -65,4 -64,8 -63,9 -62,3 -61,0 -61,0
(0,4) (0,6) (0,6) (0,6) (0,6) 0,7)
5ar -47,0 -46,3 -45,8 -43,7 -42,8 -43,0
(0,5) 0,7) 0,7) 0,7) 0,7) (0,8)
10 ar -35,8 -35,1 -34,9 -32,1 -31,7 -31,7
(0,6) (0,8) 0,9) 0,9) 0,9) 0,9)
15 ar -24,7 -25,0 -25,4 -22,1 -22,2 -22,4
(0,9) (1,1) (1,1) (1,1) (1,1) (1,1)
Stockholm
1ar -59,6 -59,0 -59,3 -61,2 -61,0 -60,9
(0,3) (0,4) (0,5) (0,5) (0,5) (0,5)
5ar -35,4 -34,3 -34,7 -36,1 -36,6 -36,1
(0,4) (0,5) (0,5) (0,5) (0,5) (0,6)
10 ar -21,7 -20,3 -20,9 -21,9 -22,4 -22,0
(0,5) (0,6) (0,6) (0,6) (0,6) 0,7)
15 ar -15,3 -12,9 -13,1 -14,5 -14,6 -14,3
0,7) (0,8) (0,8) (0,8) (0,8) 0,9)
Goteborg
1ar -63,7 -63,7 -63,1 -64,7 -64,4 -63,6
(0,4) (0,6) (0,6) (0,6) (0,6) 0,7)
5ar -41,2 -41,1 -40,3 -42,2 -41,7 -40,8
(0,5) 0,7) 0,7) 0,7) 0,7) (0,8)
10 ar -27,9 -27,5 -26,6 -28,4 -28,1 -27,0
0,7) (0,8) (0,8) (0,8) (0,8) 0,9)
15 ar -18,1 -17,5 -17,3 -18,3 -19,1 -17,8
(1,0) (1,1) (1,1) (1,1) (1,1) (1,2)
Individkontroller X X
Demografi X X
Arbetsmarknad X X
F6dd utomlands X
Fodelselandgrupp X X X X X

Anmirkning: Tabellen visar predicerade skillnader i andelen som har arbetsinkomster som ar
storre dn halva medianinkomsten for en 45-aring mellan inrikes fodda och flyktingar.
Standardfelen (inom parentes) &r klustrade pa individnivd. Skattningarna baseras pé en
regressionsmodell dér vi i modell 1 tar hénsyn till kon, alder, observationsar, ursprung (fédd
utomlands/i Sverige) och ar sedan invandring (interagerat med ursprung). Modell 2—5 inkluderar
ytterligare kontroller utdver alder, observationsar och ursprung som inkluderas i samtliga modeller.
Urvalet &r bestar av flyktingar och inrikes foédda 20—64 ar vid observationstillféllet. Den inrikes
fodda befolkningen utgdrs av ett 10 % slumpmaéssigt urval.
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