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Sammanfattning

Syftet med studien ar att belysa immigrerade larares overgéng fran Snabbsparet
och kompletterande utbildning till fasta anstéllningar i svensk skola. Studien
bygger pa kvalitativa intervjuer med larare med migrationsbakgrund och med
rektorer. I vara resultat diskuterar vi formella hinder for att arbeta i den svenska
skolan som legitimerad larare, sdsom lararlegitimationen, men ocksa informella
hinder sdsom sprakkrav i utbildningsverksamheten, tillgénglig information om
legitimationsprocesser och anstéllning i den svenska skolan, samt olika forvant-
ningar pa vad ldrarrollen i den svenska skolan kan innebéra. Resultaten visar att
lararna pendlar mellan sin egen professionella formaga och anpassningar till
regler och forordningar. De deltagande ldrarna vill ha trygga anstéllningar for att
kunna f6rsorja sig. Rektorerna i studien védrderar praktisk kunskap om den
svenska skolan i friga om undervisning och bedémning. Samtidigt uppskattar de
ofta den kompetens de migrerade ldrarna tillfor bade i form av &mneskunskap
och i form av “integrationskompetens”. Flersprékighet ses som négot mycket
positivt i vissa sammanhang, medan man i andra fokuserar pé lararnas bristande
kunskaper i svenska och oférméga att kommunicera. Endast lararlegitimationen
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ses inte alltid som tillricklig for att kunna garantera en anstillning och en del
rektorer ser ocksé risker med tillsvidareanstéllningar och foredrar att prova om
lararna har tillrédcklig sprak- och undervisningsforméga genom kortare anstéll-
ningar. For lararna innebar detta till att borja med en osdker vég till arbetsmark-
naden. Anpassningen till den nya lérarrollen i Sverige &r komplicerad och
utmaningarna ér manga.
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1 Inledning

Lararbrist och framtida kompetensforsorjning har pekats ut som en av de stora
utmaningarna for den svenska skolan, bade p& grund av 6kande elevunderlag och
ett otillrickligt antal examinerade ldrare pé lérarutbildningarna, i synnerhet i
naturvetenskapliga &mnen och matematik (SCB, 2016; Skolverket, 2017). Sam-
tidigt finns det outnyttjad potential i arbetskraften, i form av invandrade lérare
med viktigt yrkeskunnande och kompetens.

2015 lanserade regeringen sa kallade ’snabbspar’ i syfte att béttre matcha
invandrade individers kompetens till bristyrken pa den svenska arbetsmarknaden
(Regeringskansliet 2015). Malen for dessa snabbspar var att minska tidsatgangen
mellan ankomsten till Sverige och mdjligheten for individen att arbeta. Darige-
nom skulle immigrerande individers kompetenser kunna komma till nytta fram-
for allt i bristyrken. Ett av snabbsparen utvecklades for larare, och fokuserade pa
att ge en introduktion till den svenska skolan genom deltagande i utbildning,
praktik och svenskstudier. Majoriteten av deltagarna var fran Syrien och utbild-
ningen genomfordes pa svenska och arabiska.

Forutom Snabbsparet for ldrare finns kompletterande utbildningar sdsom
ULV (utldndska lérares vidareutbildning) och VAL (vidareutbildning av ldrare).
Dessa tva utbildningar krdver gymnasiebehorighet i svenska, vilket inte Snabb-
sparet gor.

Skolverket och Universitets- och Hogskolerddet (UHR) har ett gemensamt
ansvar for att validera utldndska ldrares utbildning. Detta styrs av férordningen
(2011:326) om behorighet och legitimation for ldrare och forskolldrare. Enligt
forordningen maste lérare fran tredje land, dvs med lérarutbildning frén ett land
utanfor EU/EES, visa att den utbildning de har 4r en lararutbildning, att de har
tillrackliga d&mneskunskaper och lararforberedande kunskaper samt att de upp-
fyller kraven for svenska 3. Enligt forordningen ar kraven for att uppna svensk
lararbehorighet emellertid lagre satta for larare for tredje land &n for personer
med en motsvarande svensk examen. Exempel pa detta &r att den lararforbere-
dande delen for &mnesldrare méste omfatta minst 45 hogskolepodng for larare
frén tredje land, medan motsvarande krav for en lirare med svensk lérarutbild-
ning ar 90 hogskolepodng (SKOLFS 2016:12). For larare som inte uppfyller de
formella kraven i den lararforberedande delen finns ocksd mojlighet att visa ett
tjanstgoringsintyg, dir arbete i1 en skola motsvarande minst ett ar pa halvtid, kan
kompensera for en formell brist. Detta géller dock endast for brister i lararforbe-
redande kunskaper.

Syftet med denna studie &r att belysa overgangen fran Snabbsparet och kom-
pletterande utbildningar till fasta anstéllningar i den svenska skolan. I analysen
belyser vi de hinder och mgjligheter som individen kan moéta pa sin viag fran
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utbildning till anstéllning. Fragor som ska besvaras &r dels hur en grupp invand-
rade lérare ser pa sin profession i Sverige och pa végen till anstillning, dels vad
rektorerna har for reflektioner om varfor de anstéllt denna grupp av larare och
deras syn pé de invandrade ldrarnas bidrag'. Det ir sdledes intervjuer med lirare
som har anstéllning i svensk skola. Detta perspektiv 4r inte tidigare undersokt
och dérfor kan denna studie bidra med nya insikter och kunskaper.

Snabbsparet for larare och forskollarare kan ge deltagare information om det
svenska utbildningssystemet, men for att uppné svensk lérarlegitimation krévs
for de flesta deltagare omfattande studier i svenska, ofta kombinerat med kom-
pletterande d&mnesstudier och/eller studier i pedagogik. Gruppen som har fatt en
anstéllning har uppnatt detta steg, men forskning saknas om vilka olika végar
deltagare som inte fér anstéllning foljer efter tiden i det s.k. Snabbspéret. Detta
framgér inte av var studie, men &r viktigt att belysa eftersom vigen till larar-
legitimation kan ta lang tid. Genom intervjuer med lérarna ville vi identifiera om
den kunskap och de sociala nitverk de fitt genom Snabbspéret och andra kom-
pletterande utbildningar har bidragit till deras vég till anstdllning i den svenska
skolan.

I analysen fokuserar vi pa olika faktorer som é&r viktiga ur ett kompetens-
forsorjningsperspektiv. En aspekt dr huruvida ldrarna i denna grupp undervisar i
sitt undervisningsdmne och kan anvénda sin tidigare yrkeskompetens. I detta
sammanhang bdr upprepas att ldrarbristen &r mest pdtaglig i &mnen som mate-
matik och naturvetenskap och dessa dmnen mojligen &r léttare att overfora
mellan ldnder 4n &mnen som historia och samhéllskunskap. En relaterad aspekt
ar ocksé om de har anstéllning som legitimerade lérare, eller om de har fatt en
lagre position som t.ex. lararassistenter.

2 Relation till tidigare forskning

I detta avsnitt presenterar vi sévél internationell som svensk forskning som vi
beddmer vara relevant for var studie.

Internationella studier visar pd att migranter inom lararyrket ofta upplever
hinder i processen till att bli lérare i ett nytt land, diribland byrékratiska hinder i
valideringsprocessen och mer allmént en undervéirdering av sina kompetenser
och formagor (Bengtsson & Mickwitz , 2019; Cho, 2016; Georgi, 2016;
Karakasoglu & Dogmus, 2016; Ratkovic & Pietka-Nykaza, 2016; Schneider &

!'I rapporten anvénder vi begreppet informant nir vi diskuterar hela gruppen av de personer vi har
intervjuat, medan vi anvénder oss av "ldarare” respektive “rektorer” nér vi hdnvisar mer specifikt
till en viss intervjukategori.
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Schmidt, 2016). Bland de larare som far anstéllning arbetar ett oproportionerligt
stort antal i skolor i socioekonomiskt utsatta omraden ( Fee, 2010).

Tidigare svenska studier har visat att sérskilt migranter med flyktingbakgrund
har svérigheter att snabbt etablera sig pa svensk arbetsmarknad (Eriksson et al,
2017; Forslund et al, 2017, SCB, 2018) och forbéttrad matchning skulle déarfor
kunna bidra till ett 6kat arbetsmarknadsdeltagande for denna grupp samtidigt
som det underlittar kompetensforsorjningen inom olika branscher och regioner
(Olofsson och Kvist, 2019). Denna matchningsproblematik forsvéras av att fver-
géngar mellan arbetsloshet och arbete for migranter hindras av till exempel
spraksvarigheter, brist pd sociala nitverk och diskriminering frén potentiella
arbetsgivare (se till exempel Carlsson & Rooth, 2007).

Bengtsson och Mickwitz (2019) har i en forskningsstudie om just Snabb-
sparet visat att deltagare i utbildningen stoter pa bade formella krav, sdsom larar-
legitimation, och informella krav, sésom normer och vérderingar avseende yrket.

Lérare med migrantbakgrund behdver i vissa fall ocksé hantera kommuni-
kationssvarigheter, bade relaterat till uttal och en kulturell forstaelse av skol-
systemet (Bense, 2014; Fee 2010; Schmidt, 2014). I en svensk kontext har
Bigestans (2015) visat att skillnader i hur lérarrollen uppfattas i andra nationella
utbildningsverksamheter kan forsvara larares arbete i svensk skola. Resultat i
hennes studie visar hur svért det &r for ldrarna att ga fran vardagssvenska till ett
amnesspecifikt och akademiskt sprak, liksom att de nya ldrarna har svért att inter-
agera med resten av lararkollegiet och blir betraktade som mindre kompetenta
p.g.a. spraksvarigheter.

Lérare med migrationsbakgrund kan dock antas ha viss "integrationskompe-
tens” som gor dem extra ldmpliga att agera som brobyggare mellan den svenska
skolan och elever med utlindsk bakgrund, bade som extra resurs gillande exem-
pelvis sprék och forédldrakontakter, men ocksa som forebilder (Georgi, 2016;
Schmidt & Janusch, 2016; Schmidt, 2014; Cerna et al, 2019). Santoro skriver att
”ethnic and racial minority teachers have important insights about the pupils with
whom they share minority status” och de dr ”well positioned to understand their
values, their family expectations and how these practices and values shape them
as learners” (2016, s. 3). En del ldrare kan anse att detta dr en 6nskvird position,
medan andra ser denna position som diskriminerande. De vill istéllet fokusera
pa sin undervisningskompetens och pa sin professionella lararidentitet, inte sin
bakgrund som invandrare (Bressler & Rotter, 2017; Georgi, 2016; Lander &
Sheikh Zaheerali, 2016).

Studier i svensk kontext (Sandlund 2010; Economou 2020) visar vilka svérig-
heter utldndska larare kan uppleva avseende intrddet och integrationen i den
svenska skolan och hur de konstruerar sin professionsidentitet i ett nytt land. Ofta
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undervérderas de utlindska lararnas erfarenheter och kompetenser. I ytterligare
en svensk studie (Jonsson & Rubestein Reich 2006) foljde forskarna en grupp
nyanlédnda ldrare efter det att de avslutat en kompletterande ldrarutbildning.
Resultaten visade att lirarna anvénde en ’assimiliatorisk strategi’ som innebar
att de tvingades anpassa sig till rddande normerna och forvintade forhallnings-
satt for att fa en anstéllning. De som anvénde sig av en ’konfrontationsstrategi’
och var tydliga med sina 6vertygelser och erfarenheter menade att denna strategi
var mindre framgangsrik. Tidigare studier av larare som deltagit i Snabbsparet
visar ocksa att ldrarna pa olika sitt behover forhandla om sin ldraridentitet, men
ocksa att det finns skilda synsétt pa vad just svensk skola och svensk vardegrund
kan innebéra i praktiken (Ennerberg & Economou, 2020; Ennerberg, 2021a).

Savil internationella som svenska studier visar att flersprékiga ldrare kan vara
en viktig tillgdng i klassrummet for att stodja studenters ldrande inom olika
amnen. Flersprakighet kan definieras som att olika talare anvander flera sprak i
kommunikation med varandra” (Lainio 2013:280). Begreppet “transsprakande”
eller translanguaging beskriver en ny typ av sprakpraktik dar flersprakighet ses
som en fordel. Inom skolan kan elever som har andra sprakbakgrunder uppmaérk-
sammas positivt, samtidigt som flersprikiga lérare kan stodja elevers sprak-
utveckling genom att anvinda sig av de sprakresurser som finns tillgdngliga i
klassrummet (Garcia, 2013; Garcia & Wei 2014). For utlindska larare som haft
mojlighet att anvinda sig av bade sprékliga och pedagogiska formagor kan fler-
sprakighet ddrmed ses som en fordel (Economou & Ennerberg 2020; Putjata
2019).

P& Malmo Universitet gjordes en mindre studie av Snabbspéret (Economou
& Hajer, 2019). Denna studie fokuserade pa de reflektioner om och den forsta-
else av den svenska skolan som deltagare i Snabbspéret hade och hur de ténkte
kring sin lérarroll i ett nytt land. Resultaten visade att det som skiljer sig mest
mellan den svenska skolan och de skolsystem som deltagarna i Snabbspéret hade
erfarenhet av var att lararens auktoritet ser ut pa ett annat satt i Syrien, som de
allra flesta deltagarna kom ifran. Oftare &n i Sverige &r ldrarna i Syrien hart
knutna till laroplanens exakta direktiv, de forklarar saker direkt ur larobockerna
och eleverna forvéntas lyssna. I studien ar ett framtrddande resultat att det i
Syrien finns en formedlande klassrumskultur, medan den svenska skolan har en
mer deltagande kultur. Detta bekriftas av en studie gjord i Syrien (Rajab 2015)
som visar att den syriska skolan ar starkt larardominerad och auktoritdr, utan
dialogiska eller interaktiva arbetssétt. En tidigare studie om just Snabbspars-
utbildningen visade ocksa att deltagare efterfragade en tydligare koppling till
arbetsmarknaden och hoppades att utbildningen bade skulle ge arbetsmarknads-
kontakter och en konkret ingang till lararyrket (Ennerberg, 2021b). En studie
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som bygger pa denna rapports empiriska material visar ocksa att Gvergdngarna
for invandrade léarare préglas av ett tidsperspektiv dé ldrarna ofta fokuserar pa att
s snabbt som mdjligt aterintréda pa arbetsmarknaden och dérfor under proces-
sen till viss del ser validering och utbildningsinsatser som forlorad tid. Denna
individuella uppfattning krockar till viss del med legitimeringsprocessen och for-
véntningar fran arbetsgivare (Ennerberg & Economou, 2022).

Hér kan vér studie komplettera tidigare forskning, dd den kan bidra med
kunskap om invandrade lérares overgéngar till den svenska skolan efter att ha
foljt Snabbspérsutbildningen samt andra kompletterande lararutbildningar.

3 Metod och material

I detta avsnitt presenterar vi vart material och beskriver véart tillvigasitt med
insamling, bearbetning och analys.

Empirin samlades in genom kvalitativa metoder i form av intervjuer av dels
larare med migrationsbakgrund som deltagit i Snabbsparets utbildning eller
kompletterande utbildning, dels med rektorer i grundskolan och gymnasiet.
Rektorerna har det pedagogiska ansvaret och &r arbetsgivare. Anledningen till
att vi valde att intervjua bade larare och rektorer ar att vi ville undersdka uppfatt-
ningar utifran olika perspektiv for att synliggdra eventuell diskrepans mellan
dessa olika perspektiv. Detta innebér att vi redovisar, jamfor och analyserar de
nyanstéllda ldrarnas uppfattningar med rektorernas. Lérarna valdes ut sa att det
skulle finnas en balans mellan olika &ldrar. Ett annat krav var att de skulle ha
varit anstédllda som lérare i Sverige mellan ett och tre ar.

Valet av metod motiveras med att en kvalitativ undersdkning utgér fran
informanternas perspektiv och vad de uppfattar som viktigt och betydelsefullt
(Bryman, 2012). Intervjuerna var semistrukturerade och kan upplevas mer som
ett samtal (Denscombe, 2014). Vid varje intervjutillfille anviande vi oss av en
frageguide (bilaga 1) med ett antal pd forhand formulerade fragor som anvéndes
som stod. Exempel pd fragor som stélldes till ldrarna var hur végen till
anstillning i den svenska skolan ség ut, vilka hinder och svarigheter de upplevt,
hur deltagaren upplever sin lérarroll i en ny skolkontext och om kompetensen
tillvaratas pé ratt sitt. Exempel pa fragor till rektorerna var hur de sig pé vilka
kompetenser ldrarna har tillfort skolan samt hur de ség pé larares flersprakighet.

Frageguiden gav samtidigt mdjlighet for dem som intervjuades att styra och
forma samtalet utifrdn sina erfarenheter. I likhet med andra samtal ar intervjun
en social situation dir forskaren, genom sina frgor, 4r med och formar situat-
ionen. Pa sa vis bidrar dven forskaren till att i viss mén forma de beréttelser som
lamnas under intervjun. Medvetenhet om detta och sjdlvreflektion har darfor
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varit en viktig del av arbetet i forskningsprocessen. De rektorer vi intervjade hade
tydliga roller som arbetsgivare och tjinstemén och kan ténkas anpassa sina svar
efter gillande lagstiftning och organisatoriska regler. Lérarna & sin sida kan tén-
kas ha storre frihet att delge sina personliga asikter och erfarenheter eftersom de
enbart representerar sig sjdlva. Daremot kan inga utsagor ses som helt neutrala
eftersom vi endast har tillgang till deras narrativ. Detta &r alltid en begrénsing
med att gora kvalitativa intervjuer, men vi bedomer dnda att var empiri ar rele-
vant for att kunna bidra med ny kunskap som som gér i linje med studiens syfte.

Vi har intervjuat 19 larare (fyra mén och 14 kvinnor) och nio rektorer fran
olika skolor och kommuner i Skdne under en sexmanaders period. Urvalet av
skolor och diarmed informanter kan betraktas som selektivt (David & Sutton,
2016) eftersom vi utgick fran skolor som hade anstéllda ldrare som genomgatt
Snabbsparsutbildningen. Information tillhandahélls av de som administrerat
Snabbsparsutbildningen och genom denna kontakt fick vi ocksé information om
skolor som hade immigrerade ldrare som genomgatt en annan utbildning &n
Snabbsparet, t ex ULV (Utldndska Larares Vidareutbildning).

32 larare kontaktades och 19 ville delta i undersokningen. 29 rektorer fran sju
olika kommuner kontaktades, men tio valde att inte svara och nio tackade nej,
med hénvisning till den stress och tidsbrist de hade p.g.a. pandemisituationen.
Saledes intervjuade vi nio rektorer. Intervjuerna skedde genom zoom och audio-
inspelades och transkriberades dérefter. Att intervjua genom zoom var nagot nytt
for oss, men det gick att genomfora utan nagra tekniska hinder. Det enda mindre
begransningen vi kunde notera var de relationella, eftersom intervjustunderna
blev ndgot mer formella d& utrymme for en mer personlig kontakt inte gavs.
Intervjuerna varade mellan 35 och 55 minuter.

Eftersom antalet informanter i var kvalitativa studie ar begransat och det inte
gér att bedoma om bortfallet dr slumpmaéssigt, kan vi inte dra generella slutsatser.
En mojlig tolkning ar att de som velat stélla upp pé intervjuer i var studie ar de
som har en mer positiv bild av svensk skola och/eller Snabbsparsutbildningen/
ULV. A ena sidan finns det en risk for att vért material speglar en mer positiv
bild #n vad utfallet hade blivit om samtliga tillfragade lirare velat delta. A andra
sidan finns en risk for att de ldrare som vill uttrycka missnoje viljer att tacka ja
till intervjuer p.g.a. detta. Som helhet anser vi dock att informanterna ar villiga
att ge nyanserade svar. Nér det géller rektorerna speglar vart material ocksa i
storre utstrackning de rektorer som hade erfarenhet av att anstilla denna grupp
larare. Mojligen kan det finnas ett storre intresse att anstélla denna lérargrupp i
skolor med stor andel flersprikiga elever. Dock kan véra resultat endast disku-
teras utifran den empiri vi har samlat in.
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Intervjuerna spelades in med hjélp av diktafon och transkriberades i sin hel-
het. En enkel transkriptionsprincip, dér det avlyssnade talade spréket har skrivits
ned som skriftsprék, har anvénts da syftet var att undersoka innehallsaspekter
som svarade mot de forskningsfragor som stillts (Norrby 2004, s 89). Spraket
har redigerats for tydlighets skull, medan upprepningar eller avbrutna tankegang-
ar finns med i véra citat.

Det transkriberade materialet har kodats med hjélp av Nvivo, dér vi tematise-
rat materialet utifran olika kategorier. Dérefter har det analyserats med utgéngs-
punkt i kvalitativ innehallsanalys (Patton, 2002) och med en tematisk innehélls-
analys (Braun och Clarke, 2006; Rennstam och Wisterfors, 2015). Materialet
lastes sedan ett flertal gdnger med utgéngspunkt fran studiens syfte. Vi diskute-
rade och valde gemensamt ut textavsnitt som dérefter tillskrevs olika kategorier.
Direfter sokte vi monster i dessa kategorier och vi kom fram till ndgra 6vergri-
pande teman. Urvalet av teman som gjordes var baserat pa hur vanligt forekom-
mande de var. De olika temana presenteras i vér resultatdel.

Vi har f6ljt Vetenskapsradets etikregler (2017) och for att det inte ska vara
mojligt att identifiera enskilda personer har vi valt att inte skriva ut namn pa
skolor eller kommuner. Dérutover har samtliga personer som vi intervjuat av-
identifierats genom att personlig information finns i sd ringa omfattning som
mgjligt. Alla informanter har informerats om mojligheten att nér som helst
avbryta sitt deltagande i studien och informerat samtycke har skett muntligt, vid
inledningen av intervjuerna.

4 Resultat

I foljande avsnitt presenterar och diskuterar vi véra resultat genom de olika
teman vi funnit i vrt intervjumaterial om 6vergéngen frén Snabbspéret och kom-
pletterande utbildningar till anstédllning i den svenska skolan.

Vi borjar med att i avsnitt 4.1 presentera invandrade lérares olika erfarenheter
av végar till anstéllning. I avsnitt 4.2 diskuteras rektorers syn pé forutséttningar
for anstéllning. I avsnittet 4.3 lyfter vi viglednings- och informationsinsatser och
vilken roll dessa spelat for ldrarna. Avsnitt 4.4 handlar om sprakliga resurser och
det avslutande avsnittet 4.5 beror informanteras upplevelser av utmaningar och
mdjligheter med professionen.

41  Vagar till anstélining

Manga av de deltagande ldrarnas végar in till svensk arbetsmarknad f6ljer en
liknande linje. Lararna paborjar sin utbildning via SFI och f6ljer upp denna
utbildning genom att ldsa kompletterande utbildningar i form av Snabbsparet
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och/eller ULV/VAL. Direfter fortsétter de ofta till en anstéllning, ibland genom
att forst delta i subventionerade anstéllningar via Arbetsformedlingen, vilket kan
leda till en tillsvidaretjénst.

Denna sammanfattande beskrivning av ménga av lararnas vag doéljer dock den
stora osdkerhet manga lérare upplever under processen. Dessutom uppnér inte
alla tidigare Snabbspérsdeltagare slutmaélet att né en tillsvidareanstéllning.

En del ldrares berittelser visar bade pa en initial otélighet att komma in pa
arbetsmarknaden och hur den kompletterande utbildningen upplevs fordrdja
denna process. Detta speglas av f6ljande citat.

Aven om jag #r lite irriterad 6ver att behdva studera om, s ir
det mest att jag ér irriterad Over att behdva studera precis samma
saker jag redan har studerat. Men annars bdrjar jag pa sétt och
vis gilla kursen, pa sé vis att jag minns varfor jag ville bli lirare
frén borjan... Men jag studerar ocksa just nu de hér kontrastiva
perspektiven och jag forstar ocksa lite mer och kan verkligen
jamfora med min bakgrund som ldrare och lararrollen som jag
bygger upp i Sverige och jag kan se skillnaderna i rollerna. Och
jag kan se vad jag kan bidra med. S& det ar ok. Det &r bra. Om
jag kunde bli klar pa sex méanader, det hade varit fantastiskt.
Men inte tva ar. (Larare A)

Denna lérare resonerar om studierna bade frén ett professionsperspektiv och frén
de formella kraven om ldrarlegitimation. A ena sidan ses studierna som viktiga
for att kunna reflektera kring lararyrket och hur hens tidigare erfarenheter kan
komma till nytta i ett svenskt perspektiv. A andra sidan menar hen att studierna
ar alldeles for omfattande, framforallt eftersom manga av de teoretiska studierna
ar en repetition av vad hen redan tilldgnat sig genom studier i hemlandet.

Andra ldrare diskuterar den langa vigen till lararlegitimation eller anstillning
utifrén ett perspektiv ddr man riktar in sig pé lirande under sjdlva processen.

Forst och frémst, jag maste ha mer information om skolsystemet.
Jag som idrottsldrare kommer fran Syrien och mina kunskaper,
férdigheter ricker inte. Man maste utveckla kunskaper mer och
mer for att kunna komma i svenska skolor, att jobba. Jag beho-
ver mer kunskap. Jag behover 1dsa mer och mer, men under
extratjansten nér jag jobbade som ldrarassistent, den har tiden
larde jag mig véldigt mycket. Vildigt, vildigt mycket.

(Lérare K)
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Denna larare formulerar sig positivt om larande i sig. Hen ser den langa proces-
sen som en potentiellt positiv erfarenhet, d& hen t.ex. har moéjlighet att léra sig
bade om skolor och Sverige genom kompletterande utbildning och olika osékra
anstillningar. Samtidigt anas en osdkerhet i denna ldrares berittelse om hur lang
tid som behovs for att larandeprocessen ska dverga till en mer stabil yrkesposit-
ion, vilket framgér av foljande citat.

Men det &r inte l4tt att fa jobb som ldrare hér. Spréket kan vara
ett problem. Nér jag jobbade forsta gngen, det var lite svart.
Spraket det var ... det ar forsta problemet, spraket, eftersom ...
det dr mycket stor skillnad mellan mig som utléndsk lérare och
svenska larare. Hon kan mer &n mig som lérare, hon kan mer an
mig med spraket. S& spraket det var lite ... det svaraste for mig.
Nu kan jag kora idrottslektion mycket létt, men jag méste
planera mer &n idrottsldrare, andra lérare. (Lérare K)

Maénga av ldrarna uttryckte en dnskan om att fortsitta studera, antingen genom
att ldsa in ett &mne for ytterligare &mnesbehorighet, eller som ett led i1 vidare-
utbildning. Andra ville ocksa anvénda sina erfarenheter frn integrationsproces-
sen och utbilda sig i dessa fragor och pa ndgot vis anvdnda denna kompetens.

Men ocksé, jag ténkte att jag ska g& en utbildning som
handledare for personer som kommer fran olika ldnder som jag.
[...] Det ar en kurs, det dr sex manader, det dr handledare. Men
jag ska gora det senare. (Lérare E)

En del ldrare som blickar tillbaka pd processen ser ocksa utifran sin tryggare
position tiden for komplettering av utbildning som forhallandevis kort och
blickar istillet framéat mot hur de kan paverka inte bara sin egen anstéllning, utan
ocksé verka i ett samhalleligt perspektiv.

Sa livet gér sa snabbt, sd snabbt. S& nu har jag varit ungefar tva
ar i Sverige, men jag kénner att jag just har kommit till Sverige.
Forstar du mig, alltsa livet gar sa snabbt. Men om jag inte har
gjort nadgot pa tva ar, ska jag tdnka: “vilket liv? Varfor har jag
kommit hit?” S& man méste glomma de héar tankarna att varfor
har jag kommit till det hir landet, varfor har jag inte stannat
hemma? Det dr svart att lamna familj och allt. S& man maste
glomma allt och sen fokusera pa maélet, att jag ska bli ldrare,
kanske efter tio ar eller fem ér, jag ska bli nagot i det hir
samhillet, att pAverka samhéllet pa nagot satt. (Léarare B)
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Den hér individen uttrycker att mélet med att arbeta i lararyrket kan vara ett sétt
att hantera den privata situationen som paverkats av migrationen till Sverige.
Malet uttrycks dock inte endast som ett personligt mél i fraga om att aterintrada
i yrket, utan ocksa som ett samhalleligt ansvar. Har ses just lararyrket som en
mojlighet att inte endast bli en del av arbetsmarknaden utan ocksa att kunna pé-
verka samhéllsutvecklingen genom yrkeslivet. En annan lérare uttrycker att
viagarna som finns tillgdngliga for att aterintrdda i yrket dr en mdjlighet att inte
bara dtervinda till lararyrket, utan ocksé att kunna studera pa olika nivéer och
vidareutbilda sig.

Ja, nér vi flydde frén kriget s vi ténkte att vi har forlorat allt i
livet, men nér jag kom till Sverige sé jag kénde: ”Nej, jag fér
alla mgjligheter att jag kéimpar och studerar och gor vad jag vill,
och mer én jag vill faktiskt.” Ja. Jag &r jétteglad. (Lérare O)

Manga lérare dr positiva till vidareutveckling och utbildning och de vill bidra till
det svenska samhiéllet med sina erfarenheter. Har kan den kunskap om utbild-
ningssystemet de tilldgnat sig genom kompletterande utbildningar och validering
ocksa ses som ett verktyg som kan anvéndas for att skapa andra alternativ till att
inte endast aterintrdda inom ldraryrket utan dven potentiellt skapa ytterligare
yrkesmojligheter pé langre sikt.

4.2  Anstdllning och rekrytering

I detta avsnitt diskuterar vi ndrmare hur rektorer resonerar kring méjligheter och
svarigheter att anstélla invandrade larare som deltagit i Snabbsparet eller andra
kompletterande utbildningar. Resonemangen ror bade rekrytering av lérare som
dnnu inte innehar lararlegitimation och ldrare som validerat sin utbildning och
kan anstillas med tillsvidareanstéllningar.

De intervjuer vi har gjort med rektorer tyder pé att de upplever att det finns
risker forknippade med att anstdlla personer ur den aktuella gruppen. Det har
flera orsaker. Skolorna beskrivs av vissa rektorer som en relativt sarbar organi-
sation, dér felrekryteringar har stora kostnader. Ur detta perspektiv ar det viktigt
att larare som nyanstélls redan har ldrarlegitimation.

Jag kommer ju alltid forsoka vélja de som ar: ”Jag vill ha en
tillsvidareanstéllning. Jag &r fardigutbildad och examinerad och
legitimerad”, det ... 10nar sig néstan alltid i lingden. Man kan
sdtta lite andra krav ocksa dér s klart. Fastén det finns ett
mervirde i att ha inne folk med manga olika bakgrunder och
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erfarenheter, sa dr det professionen, yrket i sig, som maste ga
forst. (Rektor 004)

Ett exempel som tas upp av flera rektorer &r att personalplaneringen oftast maste
dndras inte bara infOr ett nytt ldsar, utan ocksé under skolaret. Att hitta personal
som kan undervisa sa brett som mojligt dr darfor onskvart ur skolledarnas pers-
pektiv.

Aven om vi behdver ldrare s pratar vi mer om den méjligheten
att provanstilla. [---] Speciellt da nér jag vet att jag kan hamna i
lagen dér man kanske behover undervisa i &mnen som inte man
har &mnesutbildning for, utan det kanske blir att man under
nagon termin eller ett l4sér behover ta till exempel
svenskundervisning fast man inte har da en behorighet i det for
ja, du vet hur laget ser ut pa arbetsmarknaden, vi saknar manga
larare och sa. Nu har jag inte behdvt gora det, men, som rektor
sé vill jag helst ha s& breda behorigheter som mgjligt for att
kunna anvinda dem sé brett som mdjligt. Speciellt om man 4r en
tvaparallellig skola, d& blir man lite mer kinslig med
bemanningen. (Rektor 006)

Aven om breda behérigheter inte behover betyda att lirare med svensk bakgrund
prioriteras i en anstillningsprocess tyder dnda detta citat pa att det kan finnas en
skillnad i hur man ser pa &mneskompetenser for larare med svensk och utléindsk
lararutbildning, dér 1drare med svensk lararutbildning antas kunna undervisa lite
bredare, dvs anvindas i fler &mnen &n de dér de har formell behdrighet.

Rektorer som anstéllt invandrade ldrare som dnnu inte uppnatt lararlegiti-
mation har i vissa fall anvént sig av Arbetsformedlingens stodatgérder. Det hand-
lar bade om subventionerade anstéllningar och andra mdjligheter att préva hur
arbetssokande kan fungera inom verksamheten. Detta har, enligt flera intervju-
ade rektorer, varit viktigt for att de ska kunna fa en uppfattning om den arbets-
sokandes formaga.

I en del fall anviander rektorerna olika typer av provanstéllningar som ett
bredare instrument for att t.ex. 6ka antalet vuxna i skolan. Dessa tjdnster kan vara
ett forsta steg in for larare som dnnu inte uppnatt sin lararlegitimation men som
vill bilda sig en uppfattning om svensk skola. Rektor 003 beskriver detta fram-
forallt som en bredare atgird, dar integration pa arbetsmarknaden genom att delta
pa en arbetsplats ér det huvudsakliga malet.

Vi har arbetat néra Arbetsformedlingen i manga ar och de
uppskattar det valdigt mycket, men de har valdigt svart att

14 IFAU-Invandrade Iarares erfarenheter efter Snabbspdret for Idrare och forskolelarare och kompletterande l@rarutbildningar



komma in i andra verksamheter har vi ocksé forstatt, sa det hir
ar inte nat som &r sjilvklart, utan det dr nat som vi satsat pa hos
0ss [...] Det ér ju till stérre delen finansierat sa det ér ju ingen
storre kostnad for oss. Och det finns alltid behov i en skola av
fler vuxna. S& att det &r liksom, en till vuxen pa rasten, en till
vuxen i klassrummet, vi hade kunnat fyllt pd med hur manga
som helst egentligen, sé att dir ser vi inga begrinsningar i det.
Sen &r det viktigt att de far stdd och handledning och att vi
stéller upp och att det fungerar. (Rektor 003)

Dessa instrument kan ddrmed ses som bredare och mer generella och behover
inte nddvéandigtvis riktas till just ldrarutbildade. Andra rektorer sdsom Rektor
004 ser dven dessa tjdnster som personberoende, dir dven personer som inte
anstélls som ldrare behover ha en viss sorts kompetens for att passa in pa skolan.
Haér kan skolans elevunderlag och lirarsammansittning spela roll for vilka typer
av risker rektorer ar benédgna att ta. En rektor som arbetar i en mindre kommun
utvecklar hur hen tagit beslutet att anstilla en ldrare med migrationsbakgrund
trots farhdgor kring att spraket inte riacker till.

Jag hade en kénsla frén borjan, att ja, hen kommer behova
utveckla sin sprakliga kompetens ganska s& mycket mer. Pa
anstéllningsintervjun sé var hen svar att kommunicera med,
alltsé det var pa en ganska sa begrinsad niva, men i dag sa
kommunicerar vi ju obehindrat, men det tar lite ldngre tid for
hen att svara. Men det ar en otroligt skarp person, sa hen forstar
ju precis allting.... Men jag &r inte helt séker pé att jag hade
vagat ge hen en tillsvidare, &ven om jag mérkte redan pa
intervjun att hen var snabb, sa ar det helt omgjligt att veta hur
snabbt den utvecklingen ska g och det dr som sagt var full 16n
och forvintas att kunna gora ett lararuppdrag fullt ut, sa ar det ju
lite av en chansning man tar. (Rektor 005)

I detta fall valde rektorn i fraga att anstélla l4raren &ndad for att kunna stotta
dennes karridrvag i skolan. Rektorn har arbetat for att l4raren ska kunna anvinda
sina kompetenser tillsammans med de andra i ldrarlaget. Att anstdllningar av
larare med svenska som andrasprak kan ses som anstéllning med en viss kalky-
lerad risk aterkommer i en annan rektors citat.

Det blir sé klart fokus pé, hur formedlar man sig pa svenska
spréket? For man fér pa nigot vis ta for givet att de &r godkénda
om de &r legitimerade. S& dér kan vi inte mer &n att se, tror jag,
att svenskkunskaperna ér tillrdckligt bra for att kunna formedla
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kunskap till vara elever. Och sen, grejen ar att ndr man pratar
med ldrarna, s man ar ganska bra pé att i teorin forklara hur det
ska se ut, det i sin sak, minga &r ganska duktiga pa det. Men sen
handlar det om hur man faktiskt agerar i sitt klassrum. Dér kan
vi folja upp det, det gor vi, vi utfor verksamhetsbesok, vi pratar
med dem, vi tittar pa deras planeringar kontra vad vi har sett ute
och sa, men d4 ar de ju anstéllda, i dag rekryterar du bara pa
tillsvidareanstéllningar. Du far inte en ldrare om du inte
tillsvidareanstiller. S& nér du val har anstéllt s& far du jobba med
det du far in s4 att sdga. (Rektor 002)

Denna rektor ser inte spraket som ett formellt hinder for att anstilla larare med
utldndsk bakgrund sé lange som deras sprakmeriter blivit formellt legitimerade.
Déremot uttrycks i detta citat en viss tvekan kring huruvida migrerade larares
undervisningskompetenser dr overforbara till en svensk kontext. Som dessa citat
visar finns en viss tvekan kring om godkénd lararlegitimation &r en garant for
lararnas kompetens utan att deras kunskaper testats i klassrummet. Denna tvekan
skulle kunna gélla for nyutexaminerade ldrare generellt, men antas hir snarare
hora samman med vilken undervisningserfarenhet lérare har med sig frén sin
tidigare karriér. Hér ifrdgasitts dirmed huruvida legitimationen i sig kan utgora
en garant for att lararna har tillricklig eller ratt kompetens for att arbeta i skolan.

Vi ser i rektorernas resonemang kring anstillning bade mdjligheter och hinder
for att de ska anstilla lérare som deltagit i Snabbspéret. Medan ménga pekar pa
invandrade lérares kompetenser som viktiga finns det en osékerhet kring anstéll-
ningar som ofta kretsar kring den individuella skolans aktuella behov. Dessa
specifika krav far rektorerna att se provanstéllningar och andra végar in i skolan
som viktiga fOr att “testa” individers kompetens. Detta tyder pa att det finns en
osikerhet kring huruvida formell sprakkompetens och ldrarbehdrighet &r tillrick-
liga i praktiken.

4.3 Olika végledningsinsatser

En aspekt som lyfts fram som viktig for att hitta vigar in till arbetsmarknaden &r
information och kunskap, déir utokat rdd, stod och vigledning efterfragas
(Bimrose & McNair, 2011; Newman et al. 2018). Dessa olika véglednings-
insatser gavs bade av kommunala studievigledare och Arbetsformedlingen, men
ocksé den information som kom de arbetssokande lararna till godo genom utbild-
ningsinsatser och mer informell information genom arbetsgivare och kontakter
lyftes fram.

En del av ldrarna lyfter upp just vigledning, i form av rdd och stdd, som
viktigt for att 4 en anstillning i den svenska skolan. En ldrare lyfter specifikt en
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kommunal studievigledare som viktig, bade ur ett informationsperspektiv och
som en inspirationskélla.

Hade jag inte fatt den hér hjélpen, hade jag inte kunnat né mitt
mal helt enkelt, sé jag fick jattemycket hjilp av dem. Och vi fick
traffa yrkesvigledaren néstan en gang varje vecka och hon kom
alltid med ny information. Och s& bjod hon in ménga utldndska
larare som har kédmpat och fatt legitimation och arbetat som
larare hér i Sverige, och de kom in i klassrummet och beréttade
sina historier. Och vi fick alltid energi kan man sdga: “Han
kunde gora det, varfor ska jag inte kunna gora det?”” Det var
ocksa smart. (Lirare D)

Genom att kombinera information med praktiska erfarenheter frdn andra som
tidigare gatt samma vig sdg denna lédrare en slags garanti for att de mojligheter
som kommit andra till godo faktiskt kunde leda till en konkret vdg framét dven
for hen. En del av ldrarna lyfter fram Arbetsformedlingens betydelse for tillgang-
en till kompletterande utbildning och information .

Forst fick jag stdd fran Arbetsformedlingen nér de skickade mig
till Snabbspéret. Det var ett jittebra steg for mig att forbéttra
min kunskap, eller att f nya kunskaper som giller svenska
skolan. (Lérare K)

En annan form av végledning kan ges genom erfarenheterna fran just de
kompletterande utbildningarna som Snabbsparet, dir lararna kontinuerligt far
information om svensk skola och arbetsmarknad.

Men nér jag borjade pd Snabbspéret borjade de forklara att vi
kan ansoka till ULV och fortsétta och fér bli lérare. [...] Men du
vet Elin, det &r jéttesvért for utlindska elever nér vi inte kan
klara svenska och vi vet inte vad ska vi gora for att fortsdtta, och
vilket &mne vi maste ldsa Ja, det dr svart i borjan. Men nu, jag
tror det gar bra. (Lirare G)

Den information som kommit ldrare till godo via Snabbspéret har hjilpt vissa av
dem till 6kad forstaelse av hur arbetsmarknaden och utbildningssystemet funge-
rar. Samtidigt framhéller négra deltagare att informationen dr mycket generell,
da representanter pa utbildningen inte kan uttala sig om hur individers kompe-
tens kommer att handlaggas av UHR och Skolverket. Som ldraren i citatet ovan
uttrycker finns det sdrskilt tidigt i processen en stor osékerhet kring vilka &mnen
som kommer behdva kompletteras och hur sprékinldrningen ska hanteras. I de
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kontakter som funnits via Arbetsformedlingen och andra aktdrer uppger en del
larare att det varit &nnu svérare att fa korrekt och relevant information.

En ldrare uttrycker en stor besvikelse dver att inte fatt tillrdcklig information
fran studie- och yrkesvégledare.

Jag tror att studievdgledare behdver utbildas pa ett battre sétt
faktiskt. Eftersom jag gick flera ganger till dem men de har inte
tipsat mig om nagot ”Nej, du behdver bara ldsa Svenska 3, sen
du ska ga till ULV.” Men innan det finns manga végar faktiskt.
Man kan byta vagar ibland, forstar du mig? Sa innan jag
studerade p4 Komvux hir i Xstad, men det finns andra végar,
t.ex. att jag kunde studera pa sommaren, under sommaren. Jag
visste inte det, de har inte sagt det till mig. De gomde
information ifrdn mig. Sa det dr sju somrar som har forsvunnit
frén mitt liv, tycker jag. Jag kunde fatt min lararlegitimation
tidgare. (Ldrare B)

Kénslan av tid som forsvunnit ses hir som nagot som kunnat undvikas om léraren
fatt korrekt information. Aven om den hir liraren ser det som att viigledare aktivt
forsokt dolja information finns det inget som tyder pa detta. Snarare ar det kanske
ett uttryck for svarigheterna for vigledare och arbetsformedlare att halla sig upp-
daterade kring méinga olika utbildningsinsatser. Osékerheten kring vilka vigar
som snabbast leder till jobb och kénslan av att inte fa rétt stod verkar dock hos
denna léarare leda till en brist pa tillit till de olika vdgledningsinstanserna. Detta
understryker hur litt det &r att hamna fel inom de olika systemen om lédrarna inte
fatt tillgang till korrekt information. For andra lérare leder bristen pa lattillgédng-
lig information till att hen sjilv tagit rollen att sprida information till andra och
forsoka underlétta processen.

Senare efter att jag fick lararlegitimation, s& kunde jag ocksa
hjélpa manga som behdvde och som gick nédstan samma vig. Det
finns jatteménga Facebookgrupper och folk fragar, sa da kunde
jag svara och ge mina personliga uppgifter: "Ring mig, sa kan
jag hjilpa dig att {4 visa dig vdgen kan man siga.” Eller: ” Du
kan mejla mig sa hér och sé hir.” (Larare D)

Bristen pé dverskadlig information och en eventuell brist pa tillit till information
frén myndigheter kan ses som en orsak till att andra larare med utldndsk bak-
grund foredrar vigledning och information fran nétverk dar man kan lyssna pa
andras lyckosamma vagar framat. Att enskilda engagerade personer blir de som
hjélper till kan dock ocksa bli ett problem. Det leder till exempel till att inform-
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ationen inte tillgdnglig for alla. Enskilda personer kan ocksé ha svart att langsik-
tigt upprétthélla detta ideella arbete, samt hélla sig uppdaterade kring dndrade
omstdndigheter i friga om lagar samt nationella och lokala initiativ. Detta kan
dven utbildade studie- och yrkesvégledare ha svart att tillhandahalla korrekt in-
formation om.

For andra ldrare blir en anstéllning hos en viss arbetsgivare ett tillfélle till mer
konkret vdgledning, nir rektorer eller annan personal kan ge konkret information
om vad som krévs for att fa en fast anstillning pa skolan i fraga.

2013 fick jag alla stod fran Arbetsformedlingen, frén skola ...
Men jag maste ha riktig anstéllning, for jag kan inte hélla pa
med bara extratjanst och sant. Och sen, min rektor, hon var tuff.
Men det var kanske bra for mig. Hon sa: ”Du maste soka till
universitetet, varsagod.” Och jag sa: ”Nej, det r svart.” Hon sa:
”Nej, da fér jag inte anstélla dig. Men under

’studietiden, da kan du kan vara kvar.” Hon tvingade mig att
studera. Det dr bra. (Lérare I)

Samtidigt som individen fér rdd om att studera vidare for att kunna fa en fast
anstéllning som ldrare genom att fa lérarlegitimationen blir kontakten pa skolan
och en redan paborjad, platsbunden karridrvdg pa denna skola en trygghet och
stod for att komma vidare i processen. Rektorn som arbetar pd denna skola
uttrycker & sin sida att denna uppmuntran &r viktig for att se till att individer far
en mer stabil anstéllning i organisationen.

Vi har ett tight budgetldge. Och da &r det de hiar som ryker forst
ju, de hir extratjinsterna, det ar elevassistenter, det ar
extraldrare, vikarier. S& ar det ju. (Rektor 009)

Denna sorts avvdganden och strategier kan alltsa ses som en form av karridrvig-
ledning frén personer som redan har en viss makt och position och kan vélja att
anvinda denna for att stétta (utvalda) individer. Detta tyder dock pé att lérare
som saknar kontakter, antingen genom stottande individer i sitt eget sociala nét-
verk, eller genom kontakter pa arbetsmarknaden som uppnétts genom praktik
eller andra insatser, har samre tillgang till information kring de olika védgarna
som finns in pd arbetsmarknaden. Vad ménga av ldrarna efterfragar ér ocksa just
’den snabbaste véigen’ till en fast larartjanst. Hér blir vigledning antagligen mer
komplicerat eftersom olika lokala och nationella insatser méste vigas mot indi-
videns egna meriter svil som kortsiktiga och l&ngsiktiga mal pa arbetsmark-
naden.

IFAU - Invandrade lérares erfarenheter efter Snabbspdret for Iarare och forskolelérare och kompletterande lérarutbildningar 19



4.4  Svenska sprdaket och flersprakighet

En majoritet av ldrarna menar att tillgangen till svenska spréket dr den viktigaste
nyckeln for att kunna bli en del av samhéllet och for att kunna integreras; ”Det
ar bara spraket. Det dr spraket som ger makt kan man séga” (Larare P). For att
kunna arbeta just som lérare dr kunskaperna i svenska det viktigaste redskapet
menar de. Den formella végen till kunskaper i svenska har varit via behdrighets-
givande kurser i svenska som andrasprak pa gymnasieniva.

En del lédrare vittnar om hur svért och emellanit omojligt det kan vara att
arbeta eller praktisera i skolor utan att ha goda kunskaper i svenska. De kan inte
kommunicera och gora sig forstidda och de kinner sig emellanat forlojligade nar
elever skrattar at dem.

Jag har upplevt en gang nér jag jobbade som lédrare, nér jag
jobbade som vikarie skickade de mig till en skola och de sa att
jag méste vara ldrare. S det var jattesvart, for det var fyran,
arskurs fyra. Och du vet, barnen lyssnar inte [...] s& det var
jattesvart for mig for att jag inte kan spraket sa bra, sa de skrattar
ibland. (Lérare C)

Andra menar att de klarar av arbetet utan specifika kunskaper i svenska, eftersom
deras flersprakighet kan vara en tillgdng och en framgangsfaktor. Vad de menar
med “specifika kunskaper” dr att de har med sig ett vardagssprék i svenska, men
de har inte ett fullstindigt akademiskt sprdk med dmnesbegrepp. En fordel de
menar att de har &r att de kan stotta och undervisa de barn som kan samma sprak
som de sjélva. Det kan handla om modersmélsundervisning, men ocksé om stott-
ning i dvriga skoldmnen.

Jag tror att det dr béttre att undervisa i sprak som jag kan
mycket. Engelska, svenska, arabiska, somaliska. [skrattar]
somaliska faktiskt. Alltsd, de somaliska, de kan prata ocksé
arabiska. Sé det &r bra att de har larare som kan ménga sprék,
tycker jag. (Larare B)

Flera av rektorerna ar samstdmmiga om att flersprakighet ar en framgéangsfaktor,
t.o.m. en avgdrande sddan for en eventuell anstillning som larare. Rektor 004
beréttar att om hen maste vilja mellan tva kandidater som har likvérdiga meriter
och kompetenser, men dir den ene ar flersprikig sa véger det tyngst. En annan
fordel ar att bra relationer och trygghet kan skapas nir sprakbarridrer kan undan-
rojas genom att ldraren kan samma sprak som barnen. Larare J menar att:
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Det finns ménga barn som behdver vara med utléndska larare
som pratar samma sprak. Jag mérkte att de ... nér barn ser nagon
personal, larare, som pratar pa samma sprak kénner barnet sig
tryggt. (Lérare J)

En del av ldrarna menar att &ven om det dr svart ndr man inte kan tillrackligt med
svenska, s& kan man strategiskt véinda detta till nadgot positivt i samarbete med

eleverna.

Sa det var jattesvart i borjan, sé jag har inte s& mycket svenska
och det dr svart nar man interagerar direkt med svenska elever.
Men jag forsokte...man séger, dra nytta av skillnader i
spréknivaer. Sa ’Jag har mycket matte och ni har sprék, sé vi kan
jobba med varandra’. Sa det var en jittepositiv stimning i
klassrummet mellan mig och mina elever, sa de hjdlper mig
ibland med sprék. [...] Jag hjélper dem med matte, de réttar mig
ibland, men det gér jittebra med undervisning. (Larare R)

Aven en av rektorerna (006) papekar hur viktigt det #r att ha en 6ppen kommu-
nikation och resonera om sprakkunskaper, dven i klassrummet, inte minst nér
lararen kdnner en stor osdkerhet i det svenska spraket. Rektorn uttrycker f6lj-

ande:

Pa ett sitt s skulle det ju kunna vara en vildigt kénslig fraga
och jag pratar om det tidigt, jag pratar om det med mina
studenter d4 som gar antingen ULV eller Snabbspéret da, med
hur kan man hantera situationer i klassrummet dar det dyker upp
da kanske att en elev sdger att: *Sa dér stavar man inte det ordet’.
(Rektor 006)

Hér menar hen att det &r viktig att kunna resonera med den invandrade ldraren,
som kan komma fran ett valdigt auktoritirt skolsystem, att det kan fungera att
forklara for eleverna att de ibland kan lara tillsammans.

Flera larare anser att de kan vara forebilder och brobyggare med sina olika

sprak.

Min rektor sa att jag var som om en bra forebild for eleverna, for
dér jobbar jag finns det flera elever med utldndsk bakgrund,
oftast de &r nyanlénda elever ocksé och nér de sig att jag kunde,
sa ni kan vara pa samma niva. Och da till exempel vi har
arabisktalande, somalisktalande, olika kulturer, olika sprak vi
talar, och ja, alltsa, jag visade dem att: ’Det &r inget omojligt. Ni
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kan det och ni kan bli duktigare dn mig for ni dr yngre dn mig sa
ni kan léra er snabbt.” (Larare Q)

Négot som kan inga i brobyggarrollen ar kontakten med vardnadshavare, som
inte kommit s 1angt i sitt svenska sprak. Aven hir blir l4rarnas flersprakighet en
stor tillgang for att skapa forstaelse och bra kontakt mellan hem och skola.

Jag hjélper mina kollegor ocksé med kontakt med hemmet eller
med eleverna pé arabiska. Jag tolkar ibland pa utvecklingssamtal
eller jag hjdlper larare nar nagon larare vill kontakta hemmet till
nagon elev, jag kan alltsa tolka. Ibland p& grund av corona, de
ville hdnga affischerna pa vidggarna pé alla sprak till exempel, s&
jag hjilpte dem att formulera dem, hur man tvittar handerna, hur
man héller distans. (Larare Q)

Dock menar en rektor att &ven om flersprakigheten ar en stor och viktig tillgang
vid kontakter med hemmen dir foridldrar inte kommit sd ldngt i sitt svenska
sprék, sd maste en tolk &nd4 anlitas vid mer formella drenden.

Vi dr oerhort tydliga och generdsa med det, att det ska vara en
neutral part och det &r mer den juridiska aspekten dn sprak-
aspekten som spelar in dér. (Rektor 008)

Det finns flera ldrare som berittar att de blir osdkra i sitt svenska sprak nér de
mots av negativa och domande attityder.

Forst, invandrarlarare i liten ort som inte ar svensk, och arabiska
som bakgrund, det var en chock. Inte alla respekterade. Det var
tufft i borjan. Vildigt tufft. Nu [4r det] lite battre, for att nu
kanske de vet vem jag ir, sa jag har bevisat att jag kan.... Jag
maste bevisa hela tiden. Jag méste forsvara mig hela tiden. Jag
maste (sdga ) korrekt, (skriva) korrekt pé tavlan, allt korrekt, s
det var jobbigt. Sa jag maste kunna allt, allt innan jag gar pa
lektionen. (Larare I)

Aven en rektor vittnar om att fordldrar kan reagera pa de nyanlinda lirarnas
sprédk, men dé kan det handla om brytning och inte om att eleverna far en bris-
tande forstaelse av vad ldraren kommunicerar.

Jag har haft ndgon fordlder som har tyckt att: ”Ja, men halla, ska
man inte kunna perfekt svenska for att vara lérare”, och haft en
dialog med dem, vilket har varit véldigt odramatiskt och som det
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har ... de fatalet tillfdllen har slutat med: ”Ja, men vad bra att ni
har s& kompetenta ldrare”, har det slutat med. (Rektor 006)

En annan av de intervjuade rektorerna har en liknande uppfattning.

Jag tycker det dr valdigt viktigt att vi skiljer pa vilka
sprakkunskaper du har och om man bryter pa spraket, alltsa
vilket ... hur man talar, hur man utfor det, for du kan ha valdigt
god svenska, men det kanske inte later sé bra. Jag tror att vi
ibland ... som du ser, hor vi inte bakom det, och det ar
nagonting man vénjer sig vid, nar man pratar med folk s& forstar
man ju att de forstar mycket med, &ven om man vander pa tva
ord eller anvinder ndgot annat ord dér sa kan man véldigt
mycket och har mycket god forstéelse. (Rektor 002)

Haér visas alltsa olika attityder och instillningar till brytning. Att skilja pa uttal
som forsvarar begripligheten och brytning verkar vara ndgot som rektorerna lag-
ger vikt vid. En av rektorerna ndmner att hens erfarenhet ér att det ofta finns en
hogre tolerans till brytning i storstdderna &n pa landsbygden.

Négra rektorer anser att det dr av stor vikt att det pratas svenska pa skolorna,
dven om skolan dr mangkulturell. Svenska ska alltsd vara det géllande spraket
bade i klassrummet och pa raster.

Déaremot ér jag véldigt noga med att ldrarna pratar svenska och
att man forsoker pAminna eleverna om att man pratar svenska
dven pa rasten darfor att ... s man inte faller tillbaka, for de
flesta har nimligen samma modersmal, sa det &r inte sé att man
tvingas att prata svenska utan man faller tillbaka till sitt
modersmaél och dé utvecklar man inte svenskan och lér sig nya
ord. (Rektor 008)

En ldrare som anstélldes som ldrarassistent utan att kunna s mycket svenska
menar att hon larde sig det svenska spraket i skolan.

Jag kan inte spraket, men jag kan se vad hinder i klassrummet,
hur larare behandlar elever, hur eleven reagerar, hur pratar de
med varandra. Sa det hér hjélpte mig jattemycket. s& smaningom
efter att jag hade lart mig sprdk genom skolan, sé kénns att det
har blivit mer bekant for mig och att jag lar mig sa snabbt.
(Larare C)
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Dock é&r det problematiskt att anvidnda skolan som en arena for att ldra sig
svenska, menar en av rektorerna dé skolan ”inte miktar med detta” (rektor 009).
Det finns for manga problem och utmaningar att brottas med och da kan inte
skolan verka som utbildning i det svenska spraket for nya larare. Féljande citat
belyser ytterligare detta dilemma.

Nej, alltsé det hdr ndr man pratar om snabbspar och alla sana héar
dér det skulle g& smidigt lite grann, det dr en svar balansgang for
skolorna, for fastén vi kan tycka ibland: ”Det hér var en jéttebra
larare, lite knaggligt med spréket kanske, men det finns en vilja
dér”, sa ar det ju...det dr inte sa att vi har en enorm budget eller
vi kan inte heller l4gga ett schema dér det &r dubbla lérare hela
tiden, och spraket dr ett extremt viktigt verktyg. (Rektor 004)

4.5 Utveckling och anpassning till Iararrollen i Sverige

En majoritet av ldrarna menar att arbetet som ldrare i Sverige innebar manga
utmaningar, eftersom utbildningssystemen i hemlénderna, t.ex. Syrien och Irak,
skiljer sig markant fran det svenska. Ett omrade 4r kontakten mellan hem och
skola.
Det &r mycket hér med relationer med fordldrarna och ... ja, hela
den biten kdnde jag inte till. Det var en utmaning forsta ret.
kontakten med fordldrarna, mycket att du haller dem
uppdaterade. (Lérare B)

I Syrien dr det oftast vattentéta skott mellan skolan och hemmet och darfor kénns
detta nya 6ppna forhallningssitt ovant. Aven sittet att undervisa ar timligen nytt
for flera av de intervjuade lérarna, trots att vissa har praktiserat i den svenska
skolan under Snabbspérsutbildningen.

Niér vi jobbade som ldrare i Syrien, vi bara stod framfor elever
och vi bara pratade, och elever lyssnade. Men hér, nej, det ar
bara ... det dr ocksa det, alla ldrare har olika stil och metoder for
undervisning. (Larare G)

Manga vittnar om den formedlingspedagogik som radde i undervisningen i hem-
landet. Antalet elever per larare var betydligt hogre &n i Sverige och dérfor kan
det vara svart att utveckla interaktion mellan elever och ldrare och elever emellan
dér. Lararna har i vissa fall bristande vana vid tillgang till eller erfarenhet av
teknologi och de fOrstar att det &r nagot som de kan anamma i svenska skolor.
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Skillnaden ar hér, det ar inte sa ... det ar inte sa stort antal barn
som i Syrien. Till exempel hir dr mojligheterna bittre, eftersom
jag till exempel kan ga till rektor och sdga: ”Det finns ett barn
som behover iPad”. Och jag kan l&na iPad. Tyvirr i Syrien,
kunde vi inte anvinda teknologi. (Lérare B)

Informanterna ndmner att de &r ovana vid den svenska skolans sétt att bedoma
kunskaper och ge aterkoppling till eleverna och dven rektorerna uppehéller sig
vid denna fraga.

Jag tycker att det mérks att man inte riktigt dger det svenska
séttet att se pd undervisning. Det tycker jag mérks genom hur
man viljer att bedoma, vad man véljer att bedoma och det
kénner jag dr problematiskt. Och vi har ofta ... vi tittar pd dem,
forsoker folja upp det genom att titta pa deras pedagogiska
planeringar och ha diskussioner och sént, men du vet, nir man
vél kommer till det, nér man vil ska sétta betyg sa &r ldraren helt
... de har eget mandat. Och det &r ... det &r kénsligt och det kan
vara ... det dr inte alltid sjélvklart for oss rektorer att ga in och
peta heller. (Rektor 002)

Tvé rektorer (003 och 006) nimner att de nyanldnda lararna ofta har ett stort
fokus pé det skriftliga, medan den svenska skolan ldgger vikt d&ven vid den munt-
liga kommunikationen.

Flera larare ar positiva till det 6ppna klassrumsklimat som rader, men en del
ar smatt chockerade 6ver det de kallar for den brist pa respekt mellan elever och
i relation till ldrare som de har sett pa sina skolor. En ldrare som arbetat pa ett
flertal internationella skolor sidger:

Jag har aldrig upplevt sa dalig arbetsmiljo som hér i Sverige.
Jag har aldrig sett en séddan brist for respekt for larare. Jag har
aldrig sett en sddan nonchalans som héir mellan elever. Och jag
har arbetat p&d manga olika skolor. S& detta &r intressant. Vi har
varderingar och viardegrund, men att forverkliga dem ar en
annan historia. Vi har sd mycket pa papper och fér mig som
invandrare dr detta den storsta utmaningen, detta att vi har stora
idéer men vi bara pratar och pratar och fikar och fikar.

(Lérare A)

Den svenska vérdegrunden, som ocksa skiljer sig fran ldrarnas hemlénder, &r
nagot som presenterades och diskuterades under Snabbsparstiden. En rektor
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(006) ser inte att skillnader i viardegrund medfort ndgra problem, och menar att
det kan vara berikande att ha virdegrunden som utgéngspunkt for samtal.

Eftersom virdegrunden &r ju densamma for den svenska
skollagen och laroplanen, den géller ju oavsett var du kommer
ifrdn och de kraven har vi ju pé alla, oavsett om det &r svensk
lararutbildning eller om det &r ndgot annat. (Rektor 003)

Det finns uttalanden fran négra rektorer som visar pa att lararna med migrations-
bakgrund inte har storre svarigheter med undervisning dn den stora majoritet av
larare som gétt den vanliga och ordinarie utbildningen.

Alltsé, mycket handlar om ... de har oftast forméagan att
undervisa, alltsd, den pedagogiska formagan, de &r &nda vana
vid det. Det som jag ser som den storsta knackfragan dr om de
forstar de svenska systemet, med vad vi tittar pa. Det dr knappt
sjilvklart for en svensk ldrare [skrattar] om du forstar. Men jag
ser att det &r lika svart for de som har gétt den langa vigen som
de som har kommit med Snabbspar, alltsd, som de som har gatt
den kortare varianten. Ja, jag ... for man ar sé ... man &r ratt fast
i sin egen bakgrund och hur man ser pa lararjobbet och vad som
ar viktigt. (Rektor 002)

Som ovan ndmnts under resultatdelens sprakavsnitt uppskattas oftast de nyan-
landas flersprékighet som en tillgdng d& kommunikation med eleverna underlét-
tas. En annan aspekt som &r positiv ér att gruppen larare med migrationsbakgrund
kan bli kulturella brobyggare som kan stotta kolleger, elever och fordldrar och
skapa bittre forstaelse for varandras kulturer och traditioner. Detta dr ndgot som
bade rektorer och ldrarinformanter ger uttryck for.

Dock ar det tydligt att flera av ldrarna vill tillbaka till sina forna roller som
amnesexperter och de onskar att det svenska utbildningsystemet ska tillvarata
deras specifika kompetens. Larare I siger att hen fatt radet att bli modersmals-
larare trots tidigare undervisningserfarenhet i matematik. Men hen svarar med
jag vill absolut inte undervisa i arabiska. Jag vill undervisa i &mnet matematik”.
(Lérare I)

Manga rektorer vittnar om vilken tillgdng ldrarna med migrationsbakgrund
kan vara pa deras skolor, bade vad géller deras flersprakighet och deras kulturella
bakgrund. Andra aspekter och kompetenser ndmns ocksd, t.ex. dessa larares
langa erfarenheter av undervisning och deras starka motivation.
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Men ocksé det hdr med att de har den erfarenheten som de har.
Det &r en gigantisk skillnad att méta dem som studenter nér jag
moter dem och moéta sa att séga véra vanliga studenter. Det 4r en
helt annan sédkerhet, men ocksa en helt annan motivation, det
tycker jag ar den storsta skillnaden jag kan se. De &r otroligt
motiverade, alla de som vi har haft [...] de har varit véldigt
motiverade och lidgger ner vildigt mycket tid, bade nir de &r har
och som jag forstar det da, ocksa i sina studier. Och dar kan man
se en skillnad mot vara sa att sdga vanliga studenter. Det finns ju
... de &r ocksa motiverade, missforsta mig rétt. (Rektor 003)

Utover dessa ndmnda tillgdngar menar flera rektorer att deras bakgrund kan
gynna utvecklingen av det svenska skolsystemet genom att det ses med nya 6gon
av ldrarna med migrationsbakgrund: att de ”ibland kan hjélpa oss att kanske ta
lite andra végar tanker jag”. (Rektor 006)

5 Slutsatser och analys

Analysen beskriver hur hinder och mojligheter kan se ut for en grupp av invand-
rade lérare i 6vergéngen frén Snabbsparet och kompletterande utbildningar till
anstéllningar i den svenska skolan. Lirarnas végar fram till anstéllningen inne-
haller flera olika moment, t. ex. studier i svenska, praktik, olika former av vida-
reutbildning (sésom Snabbspar, ULV eller VAL) och mer tillfélliga arbeten inom
skolan.

En svensk lararlegitimation kan ses som en formell biljett in till den svenska
arbetsmarknaden. Véra intervjuer med rektorer/arbetsgivare visar dock att endast
lararlegitimationen inte ses som en tillrdcklig merit for att fa en fast anstéllning
i den svenska skolan. Manga rektorer framhaéller istédllet aspekter som kan kopp-
las till undervisningspraktiker och betonar att mycket i ldraryrket utgors av prak-
tisk kunskap, dér aspekter som att ’inta ett klassrum’, hantera elevgrupper med
skilda behov och forstd hur bedomning av kunskap sker i enlighet med skolans
uppdrag &r lika viktiga som formell behorighet. I utvecklingen till att klara en ny
lararroll 1 Sverige finns saledes flera utmaningar/informella hinder for ldrarna
som kunde urskiljas i vart empiriska material. Det fanns en ny vardegrund att
anpassa sig till och ett nytt pedagogiskt synsitt. Det interaktiva forhallningsséttet
i klassrummet och den formativa bedémningskulturen var nagot som var nytt for
informanterna, liksom de jimlika relationerna till elever och forédldrar. En del av
denna nya lérarroll hade ldrarna fatt ldra sig om i Snabbspérsutbildningen och
andra utbildningsinsatser men av intervjuerna framgar att en del av rektorerna
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trodde att de, nér de vél anstilldes, skulle ha mer praktisk kunskap &n de faktiskt
hade. Andra rektorer fokuserar pa en annan aspekt, nimligen d&mneskunskaper
och noggranna forberedelser infor lektioner. Oavsett vilken del av ldrarnas kom-
petenser som betonas i intervjuerna, lyfter dock rektorerna ofta spraket som en
aspekt av ldraryrket dir tveksamheter kring lararnas sprakkunskaper i svenska
kan forhindra en anstéllning.

En av de stora utmaningarna ur ldrarnas perspektiv var att navigera i det nya
utbildningssystemet och att f4 korrekt information om olika végar in till det
svenska skolsystemet. I dessa berittelser dr en central fraga hur vigledning och
informationsinsatser kan underlétta 6vergangarna mellan de olika insatserna.
Lérarna har i vissa fall fitt information frén végledare inom Arbetsformedlingen
och kommunerna, men i andra fall efterfragar de mer relevant information frén
dessa aktorer. Vigledningsinsatser finns ocksa fran mer informella kanaler som
arbetsgivare, utbildningsanordnare och personliga nédtverk. Sammanfattningsvis
verkar det svart att ge deltagare dverblickbar information om végen till lararyrket
eftersom informationen som finns tillgdnglig beror bade pa individuella forut-
sattningar och kvalifikationer i fraga om kompletteringar, men ocksé pé att syste-
met innefattar olika végar in till yrket.

Spréakfragan 1 materialet dr komplex och visar hur ldrarna forsoker finna sin
plats genom att utveckla sin kompetens i det nya spréket. De ville né sd goda
kunskaper i svenska som mdjligt, for att kunna kommunicera med elever och
kolleger pé sina respektive skolor. Fran rektorernas och skolans sida var forvént-
ningarna hdga pa deras kunskaper i svenska. Det fanns dock ett slags fordrdjning
i Snabbsparskursen da det (inledningsvis, d.v.s. den tid vi studerar) inte forelag
intrddeskrav i svenska (ndgot som senare lades till). Deltagarna kunde dérfor
klara Snabbsparskursen med hjilp av sitt modersmal. Nér de skulle studera
vidare, efter Snabbsparet, tillkom ett formellt krav pa gymnasiebehdrighet i
svenska som andrasprak, vilket tog mycket tid i ansprak. A andra sidan fanns det
bade rektorer och deltagare som séag flersprakighet, dir deltagarnas modersmal
vigde tungt, som en fordel. Detta dr ndgot som dven framhélls i andra analyser
(se t.ex. Economou & Ennerberg 2020; Putjata 2019). Flersprakiga larare, med
samma modersmal (ofta arabiska) som eleverna, kunde stotta och hjélpa elever i
deras sprak- och kunskapsutveckling. I denna roll kunde ocksé deras interkultu-
rella kapital f4 utrymme i form av brobyggarroller, ddr deras méngsidiga kultu-
rella erfarenheter och migrationsperspektiv tillvaratogs genom att de kunde stotta
nyanlénda elever och deras fordldrar i deras méten med den svenska skolan.

Det informella hindret l4rarna emellanat kunde motas av pa sina respektive
arbetsplatser var den ensprakiga norm som i viss utstrackning var rddande (se
avsnitt 4.4), trots att sprakforskningen talar om vikten av att anvinda flera sprak
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nér elever utvecklar bade sitt svenska sprak och kunskaper i olika d&mnen (se
Bigestans 2015 m f1). Likasé fanns diskriminerande tendenser da ldrarna hade en
formell behorighet i svenska, men trots sin nyvunna kompetens ibland méttes av
negativa attityder p.g.a. sin brytning (se Bense, 2014; Fee 2010; Malsbary &
Appelgate, 2014; Schmidt, 2014).

Tidigare studier har visat att deltagare i Snabbsparsutbildningen méttes av
bade formella och informella hinder relaterat till intrddet i lararyrket i Sverige,
till exempel information kring processen till anstillning, normer och vérderingar
avseende yrket och sprékkunskaper (Bengtsson och Mickwitz, 2019, Economou,
2020). I denna studie har vi f6ljt lararna 1 en senare del av processen da de fatt
anstéllning. Vara resultat och slutsatser visar att samma utmaningar och dilem-
man i viss man kvarstar, trots att l1ararna i var studie har en starkare position pa
arbetsmarknaden.

6 Avslutande reflektioner

I var studie har vi intervjuat tidigare deltagare i Snabbsparet och kompletterande
utbildningar som arbetar i den svenska skolan for att fa forstielse for deras vig
till anstéllning och hur de ser pa sin lérarprofession i ett nytt land. Vi har kom-
pletterat detta med intervjuer med nagra rektorer som anstillt dem i syfte att
kunna spegla deltagarnas och rektorernas synsitt mot varandra. Vér analys av
resultaten visar att ménga av de ldrare som har lyckats fa anstdllning har fatt
tydlig viagledning genom dels Snabbsparsutbildningen, dels av studie- och yrkes-
végledare i andra forum. I gruppen som fatt anstéllning finns det dock andra som
fatt bristfillig information och som foljt onddigt snériga vigar. Detta kan vara
bade tids- och kostnadskrévande for de enskilda individerna. Likasa ar den for-
mella processen inte alltid s& formaliserad som de nya lérarna forvéantade. Det
finns séledes liknande végar till anstéillning, men deltagarna ger uttryck for en
stor osdkerhet kring de olika stegen och vad de kriaver. Lararna pendlar mellan
synen pa sin egen professionell forméga och sin anpassning till regler och for-
ordningar, d.v.s. existerande formella krav. Hér verkar det finnas behov av béttre
struktur pa vigledning, en storre tydlighet om vad validering av tidigare utbild-
ning innebér och vilka olika vigar det finns till lararlegitimation. Sprékfragan ar
mangfacetterad, eftersom en stor majoritet av vara informanter ndmner sprak
som bade mojlighet och hinder. En vig framét skulle kunna vara att det parallellt
med en introducerande utbildning som Snabbsparet erbjuds utbildning i yrkes-
svenska pa den aktuella praktikplatsen. Pa sé sitt skulle de invandrade lararnas
vig till behorighet i svenska underléttas.

Vi ser vidare att rektorer efterlyser och varderar praktisk kunskap om larar-
rollen i den svenska skolan. Aven i legitimationsprocessen kan praktisk kunskap
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kompensera for formella brister i utlaindsk utbildning och har kan tidiga utbild-
ningsinsatser samt vigledning- och informationsinsatser riktade till malgruppen
ytterligare fokusera pa denna aspekt.

Andra aspekter som framkommer &r de enskilda rektorernas eventuella ’risk-
tagande” fOr att ge ldrarna anstéllningar i olika former, som t ex provanstéll-
ningar. De enskilda rektorerna gor ofta en bedomning utifrén lokala forutsétt-
ningar pa skolan nir de resonerar kring vilka ldrare de anstéller. Mojligen kan
detta leda till att flersprakighet ses som mer fordelaktigt i skolor dir en hog andel
elever har utlindsk bakgrund. Darmed kan det finnas en risk for segregation
bland lédrare sé att brobyggarrollen ensidigt tillvaratas pa skolor med stor andel
flersprékiga elever. Internationell forskning visar att en sédan risk finns (Fee,
2010; Janusch, 2015).

Mot bakgrund av detta kan det sdledes vara av vikt att synliggora de nya lar-
arnas unika kompetenser i form av &mnesexpertis, flersprékighet och méngsidiga
kulturella erfarenheter istéllet for att alltfor ofta ha den svenska skolan som ett
ideal och norm. Om ldrarnas erfarenheter och kompetenser sprids, kan detta
sannolikt bidra till att den svenska skolan utvecklas.
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Bilaga1

Intervjuguide till lirare

Bakgrundsfakta

Nar kom du till Sverige?

Vad har du for lararbakgrund? (examen, antal ar i yrket)

Kan du beriétta om vad du gjort sedan du kom till Sverige? (Utbildning i
Sverige)

Vad har du gjort for att kunna arbeta som lérare?
(kurser, sprik, validering, praktik, legitimation?)

Vilken hjalp/stdd har du fatt for att komma dit du &r idag
(kontakter/AF/Mau/sfi/socialt nitverk)?

Hur gick det till ndr du fick jobb i svensk skola?(genom vem?
Kontakter? Platsbanken, vikariebanken, AF)

Vilka hinder/svarigheter har du stott p4 under vagen?

Vilken formell anstéllning har du idag?

Vad tycker du om att undervisa i Sverige? (Hur trivs du? Arbetsplatsen,
kollegor)

Vilka dr dina arbetsuppgifter?
Arbetar du med d&mnet du undervisade i/4r utbildad 1?
Hur tycker du att din kompetens anvénds?

Vad har du for framtidsplaner?
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(vill du fortsétta arbeta pa din nuvarande arbetsplats? Undervisa i
samma dmne/arskurs etc? Bo kvar i samma stad?)

Hur ser du pd ULV/VAL/Snabbspéret nu i efterhand? (vad fick du for
fordelar/kunskap/kompetens?)

Fragor till rektorer

Deltagare ULV (inga speciella skolor) och/eller Snabbspéret (SS i
forsta hand).

Hur har ni det med behdrighet bland era ldrare péa skolan? Har ni behov
av att anstdlla fler? I ndgot speciellt &mne? Har ni tillrackligt med
sokande?

Har ni kontakt med AF nér det géller anstillningar?

Har ni ldrare pé skolan i nu-laget eller tidigare som har gatt
SS/ULV/VAL?

Hur ser du pé dessa larares olika kompetenser? Vilka kompetenser
tycker du de har tillfort skolan? Vilka kompetenser anser kollegiet att
dessa lirare tillfor? Ar detta kompetenser som ér nya for er?

Ar det ndgon av dessa lidrare som har kunnat fortsitta arbeta pé skolan
som timvikarier eller liknande ? Varfor/varfor inte?

Hur ser ni pa dessa ldrares flersprakighet? Finns det mdjlighet till
kompetensutveckling i svenska for denna grupp med flersprakiga larare?
Har ni manga nyanlénda elever pd er skola? Har ni flersprakiga ldrare
som arbetar direkt med denna grupp?

Om ni anstéller en ldrare som foljer eller har foljt SS eller ULV vilket

stod far da denna nyanstédllda? Hur tdnker i ett mer l&ngsiktigt perspektiv
kring dessa larare?
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