INSTITUTET FOR

ARBETSMARKNADS- OCH
UTBILDNINGSPOLITISK
UTVARDERING

Rapporten
i korthet

Rapport 2022:12

Forsdkring mot héga sjuklénekostnader -
Pdverkades sjukfranvaron av de dndrade

reglerna 2015?

Caroline Hall, Erica Lindahl och Linus Liljeberg vid IFAU undersoker hur anstédlldas korttidssjukfrdnvaro
paverkades av att foretag fick en forbattrad forsédkring mot hoga sjuklonekostnader.

Arbetsgivarna betalar ut sjuklon under de anstilldas
tva forsta sjukfranvaroveckor, det s kallade sjuklone-
ansvaret. Om arbetsgivarnas kostnader blir mycket
hoga far de ersittning frén staten, ett hogkostnads-
skydd som fungerar som en slags forsakring.

Andrade regler 2015

Hall, Liljeberg och Lindahl underséker hur privat-
anstilldas korttidssjukfranvaro paverkades nar hog-
kostnadsskyddet forbattrades 2015.

De nya reglerna innebar att arbetsgivarnas kostnader
for hog sjukfranvaro minskade. Framforallt fick
mindre och medelstora foretag i och med reformen ett
mer gener0st hogkostnadsskydd i forhallande till
storre foretag. Samtidigt automatiserades utbetalning-
arna, vilket férmodligen var en viktig forédndring for
framfOrallt mindre foretag dé arbetsgivare inte langre
behodvde avsitta resurser for att ansoka om erséttning.

Ett syfte med de nya reglerna var att foretag skulle
vaga anstélla personer med en hogre risk for sjukfran-
varo. Samtidigt kan dock ett béttre skydd minska
arbetsgivarnas incitament att forebygga sjukfranvaro
bland sina anstéllda.

En jamférelse av foretag i olika storlek

Hall m.fl. jamfor antal sjuklonedagar fore och efter
reformen i cirka 6 300 privata foretag. Féretagen och
deras anstéllda foljs fram till 2019, fyra ér efter refor-
men.

Sma foretag med i genomsnitt 15 anstéllda och medel-
stora foretag med i genomsnitt 38 anstédllda jamfors
med en kontrollgrupp som bestér av de storsta foreta-
gen som péverkades minst av reformen.

Jamforelsen gors med hjélp av en regressionsmodell
diar man kan kontrollera for en rad faktorer som har
betydelse for sjukfranvaron. Metoden kan kallas skill-
nad i skillnader (difference in differences).

Analysen bygger pa registerdata i kombination med
uppgifter fran Konjunkturstatistik over sjukloner som
samlas in av SCB for ett urval av foretag.

De anstillda i datamaterialet har nagot lagre utbild-
ning och ir ndgot yngre jamfort med samtliga
anstillda i privat sektor. Andelen kvinnor ar ocksa na-
got lagre.

Okad korttidssjukfrénvaro i
medelstora men inte i sma féretag

Efter reformen okade den korta sjukfranvaron nagot
bland anstiillda i medelstora foretag. Okningen beror
pa att de som nyanstilldes efter reformen hade en
hogre sjukfranvaro jamfort med vad nyanstéllda pé
foretag av motsvarande storlek hade innan reformen.

I de minsta foretagen fordndrades inte den korta sjuk-
franvaron alls till f6]jd av reformen.
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Féretagens rekryteringsbeteeende

féréindrades inte Om rapport 2022:12
Ett uttryckligt mal med det mer férmanliga hogkost-
nadsskyddet var att mindre féretag skulle vaga anstilla
personer med en hogre risk for sjukfranvaro. Hall m.fl.
finner inga tecken pa att foretagens anstédllningsbete-
ende fordndrades. De som anstilldes fore och efter att
det forbéttrade hogkostnadsskyddet infordes hade
ungefdr samma egenskaper, till exempel liknande
alder och sjukskrivningshistorik.

IFAU-rapport 2022:12 “Forsdkring mot hoga
sjuklonekostnader - Paverkades sjukfrénvaron
av de dndrade reglerna 2015?” ar skriven av
Caroline Hall, Erica Lindahl och Linus
Liljeberg, samtliga vid IFAU. Rapporten ar en
sammanfattning av Working paper 2022:14
”Firm responses to a more generous insurance

Orsaken till att nyanstillda pad medelstora foretag dnda against high sick pay costs”.
var mer sjukfranvarande efter reformen kan forfattarna
inte svara pd med tillgingliga data. Det skulle kunna Lés gdrnq ocksa:

bero pa en fordandrad kultur eller kommunikation kring
franvaro pa arbetsplatsen och att detta paverkade de
nyanstéllda mest.

Sjukfranvaro och anstéllningar till unika
positioner IFAU-rapport 2015:22

.. .. . Arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro
Farre kollegor som kan tacka upp vid IFAU-rapport 2012:28

sjukfrénvaro i smé foretag

Enligt nationalekonomisk teori ska sjukfranvaron
stiga d& forsdkringsvillkoren forbéttras. Men de sma
foretagen paverkades inte.

Anstéllda 1 mindre foretag dr generellt mindre sjuk-
frinvarande &n anstdllda i storre foretag. En bidra-
gande forklaring ar att de som jobbar pa sma foretag
generellt har farre kollegor som kan ticka upp vid
sjukfranvaro, vilket leder till ett storre produktions-
bortfall nédr de vil ar sjukfranvarande.

Ett storre produktionsbortfall vid franvaro kan i sin tur
innebéra att bade arbetstagare och arbetsgivare i sma
foretag anstridnger sig mer for att undvika franvaro.

Detta skulle kunna forklara varfor de forbéttrade for-
sakringsvillkoren inte verkar ha gett upphov till ndgon
beteendefordandring i de minsta foretagen.

Rapporten i korthet summerar utvalda rapporter frén IFAU. Om din organisation vill prenumerera pd tryckta
exemplar, skicka dina kontaktuppgifter till ifau@ifau.uu.se. Ange “prenumeration RIK” i &dmnesraden.
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