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Studiebidrag i stéllet fér Ian? Effekten av
rekryteringsbidraget fér studiedeltagande och

arbetsmarknadsutfall

I en ny IFAU-rapport studerar Gunnar Brandén effekterna av att rekryteringsbidraget for vuxenstudier togs

bort 2006.

Rekyteringsbidrag fér studier

Under 2003-2006 fanns ett rekryteringsbidrag for
vuxenstuderande. Bidraget var riktat mot lagutbildade
arbetslosa som var 25-50 ar. Syftet var att gruppen
skulle hoja sin utbildningsniva och dédrmed forbéttra
sina utsikter pa arbetsmarknaden.

Rekryteringsbidraget var ett komplement till studie-
medlet och tickte den del av inkomsten som annars
skulle utgdras av 1dn. Ar 2006 motsvarade det ungefir
15 000 kr om aret, eller 30 500 per ar f6r dem som var
behoriga till tilldggslan. Bidraget delades ut i hdgst 50
veckor for studier pa grundskole- och gymnasieniva.
For att vara behorig fick den sokande inte ha haft stu-
diemedel under de senaste fem aren.

Metod - jamféra skillnader

Brandén studerar vilka effekter det borttagna bidraget
fick pd maélgruppens komvuxstudier och hur deras
sysselsdttning, arbetsloshet och inkomst paverkades.

Rekryteringsbidraget avskaffades relativt plotsligt den
sista december 2006. Effekten av det borttagna bidra-
get berdknas genom att studera skillnaden i studie- och
arbetsmarknadsutfall bland dem som var behdriga att
soka bidraget fore (2006) och efter (2007) bidragets
avskaffande. De tvd grupperna behoriga arbetslosa
jamfors med en kontrollgrupp med ldgutbildade
arbetslosa i samma alder som var obehoriga och inte
kunde soka bidraget eftersom de erhallit studiemedel
tidigare.

Med hjélp av kontrollgruppen kan man ta hénsyn till
att andra faktorer 4n just det avskaffade bidraget kan
paverka utvecklingen pé arbetsmarknaden 6ver tid.

Det ar bidragets plotsliga avskaffande i kombination
med dess behdrighetskrav som mojliggdr en trovardig
analys av det kontrafaktiska utfallet for malgruppen,
det vill sdga vad som skulle ha hint om bidraget inte
avskaffats.

Svag stallning pd arbetsmarknaden

Brandén foljer en grupp om knappt 500 000 personer
som under 2006 respektive 2007 ingick i rekryterings-
bidragets malgrupp: de var 25-50 ar gamla, hade
mindre dn 12 &rs utbildning och hade varit arbetsldsa
minst en dag det aktuella aret.

I jamforelse med totalbefolkningen hade gruppen en
mycket svag stéllning pa arbetsmarknaden. De senaste
fem aren hade de varit arbetslosa betydligt langre (527
dagar jamfort med 132 dagar i befolkningen). Néstan
dubbelt s& ménga var fodda utanfor Sverige (30 pro-
cent jamfort med 17 procent i befolkningen) och mél-
gruppens fordldrar hade i genomsnitt ett ar kortare
utbildning.

Fdrre studerade pd komvux

Aret efter att rekryteringsbidraget togs bort minskade
malgruppens antagning till komvux. Det borttagna
bidraget berdknas ha medfort att malgruppens kom-
vuxdeltagande minskade med 10 procent, fran 10 till
9 procentenheter, jaimfort med andelen antagna 2006.

Vidare berdknas antalet godkénda kurspoédng for méal-
gruppen ha minskat med 29 procent jaimfort med det
totala antalet godkidnda kurspodng 2006. Pa sju—atta
ars sikt ar effekterna dnnu storre. Kvinnorna paverka-
des mer &n ménnen.
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Ar efter férsta observation

Arbetslosheten steg ndgot

Som konsekvens av att rekryteringsbidraget togs bort
berdknas malgruppens arbetsloshet ha 6kat med i
genomsnitt cirka 9-10 dagar per éar, totalt 75 dagar
over den atta ar ldnga uppfoljningsperioden. Effekten
beddms som modest av Brandén da gruppens genom-
snittliga arliga arbetsloshet var 176 dagar. Arbetslos-
heten steg framforallt bland mén och allra mest bland
dem som hade hogutbildade foréldrar.

Brandén hittar dock bara mycket sma effekter pa mal-
gruppens sysselséttning, och han resonerar i rapporten
om att sysselséttningsindikatorn ar ett oldmpligt métt
pa arbetsmarknadsanknytning f6r den har gruppen lag-
utbildade arbetslosa.

Inkomsterna varierar mellan kvinnor
och mdn

Pé sju—atta ars sikt f6ll mélgruppens genomsnittliga
inkomster med ungefér 12 000 kronor totalt sett, under
hela uppf6ljningsperioden.

Det ar stora skillnader mellan kvinnor och mén. Kvin-
nornas inkomster 0kade forst med cirka 2 500 kronor
arligen. Sarskilt géller det kvinnor med svensk bak-
grund. Den positiva inkomsteffekten avtog sedan och
niarmade sig noll.

svensk och utldndsk bakgrund.

Vad beror skillnaderna mellan
mdn och kvinnor p&?

Brandén menar att en tankbar forklaring till de skillna-
der han finner mellan mén och kvinnors utbildnings-
och arbetsmarknadsutfall &r att grupperna stod olika
néra arbetsmarknaden nér de ansokte till Komvux. Det
vill séga att kvinnor i storre utstrickning valde studier
i stillet for arbete, medan ménnen i malgruppen stod
langre fran arbetsmarknaden och sannolikt hade varit
arbetslosa om de inte studerade.

Det dr ocksa tankbart att komvuxutbildningen leder till
jobb med olika 16neutveckling for man och kvinnor.
Inkomsteffekternas monster &r kompatibla med att
kvinnor efter avslutad komvuxutbildning hamnar i
lagloneyrken, medan mén hamnar i yrken med star-
kare loneutveckling.
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IFAU-rapport 2022:5, ”Studiebidrag i stéllet for
lan? Effekten av rekryteringsbidraget for studie-
deltagande och arbetsmarknadsutfall”, r skriven av
Gunnar Brandén, tidigare IFAU och Nationaleko-
nomiska institutionen, Uppsala universitet. Rappor-
ten dr en sammanfattning av IFAU Working paper
2022:7. For mer information, kontakta Gunnar
Brandén pa: gunnar.branden@regionstockholm.se
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