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Sammanfattning

Arbetsmarknadsléget for dem som arbetar inom yrken med ménga rutinméssiga
moment, rutinyrken, har forsdmrats i och med att dessa jobb i allt hogre grad
utfors av maskiner. Rutinarbetare som forlorar jobbet i massuppsidgningar ar en
grupp som drabbas extra hart i och med att de har svért att hitta en ny anstillning
som motsvarar deras fardigheter och arbetslivserfarenhet. Denna studie underso-
ker hur uppsagda rutinarbetares inkomster, sysselsittning, I6ner och arbetsloshet
utvecklas relativt uppsagda arbetare i1 andra yrken. Resultaten visar att uppsagda
rutinarbetare drabbas av betydligt storre forluster &n personer i andra yrken, och
att skillnaderna bestér pa medellang till lang sikt. Rutinarbetare forlorar totalt ett
belopp lika stort som deras &rsinkomst innan uppsigning, utover det icke-rutin-
arbetare forlorar. De dr ocksd i genomsnitt arbetslosa i 180 fler dagar dn jAmfor-
bara uppsagda icke-rutinarbetare. En mojlig forklaring till de storre forlusterna
dr att rutinarbetare forlorar mer av sitt yrkes- och branschspecifika humankapital
i och med att de inte kan hitta nya jobb som liknar de jobb de hade innan upp-
sdgning. Jag finner inga indikationer pa att rutinarbetare som byter till ett icke-
rutinyrke klarar sig béttre. Tvértom finns beldgg for att dessa personer tappar
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mer pa kort och medellang sikt 4n de som stannar kvar inom rutinyrken. Resul-
taten visar att automatisering kan ha allvarliga och svaravhjilpta foljder for de
mest utsatta individerna.
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1 Inledning

Under de senaste decennierna har automatisering av arbetsuppgifter som tidigare
utfordes av ménniskor skett i snabb takt. Detta har lett till 6kad produktivitet
(Graetz och Michaels, 2018). Samtidigt finns det en oro bade inom akademin
och bland allménheten for att automatiseringen kan skada de anstélldas ekono-
miska vilbefinnande samt leda till 6kade inkomstklyftor (Acemoglu och Autor,
2011). Inom litteraturen p& omréadet rader konsensus om att automatisering har
varit en bidragande faktor till de 6kade inkomstskillnaderna i utvecklade lander
pa senare tid, huvudsakligen genom dess inverkan pé arbetsmarknadens yrkes-
struktur. Maskiner har oftast ersatt medelkvalificerade, medelavlonade arbetare
i tillverknings- och kontorsyrken, och istdllet kompletterat hogkvalificerad
arbetskraft. Aven andelen sysselsatta i ldgavlonade jobb inom tjinstesektorn,
som varit relativt opaverkad av automatisering, har 6kat. Sammantaget har detta
lett till att arbetskraften blivit alltmer polariserad nir det géiller yrken och 16ner
(Autor, et al., 2003; Goos et al., 2016). Rutinyrkenas minskning har sannolikt
inneburit manga ofrivilliga jobbforluster, da arbetsgivare har sagt upp personer
vars insatser inte ldngre behovs i produktionen. Trots det finns fa studier av
rutinarbetares utfall efter en ofrivillig uppsdgning. Den forskning som finns pa
omradet har istillet fokuserat pa den teknologiska fordndringens aggregerade pa-
verkan pa arbetsmarknaden. Samtidigt finns det beldgg for att de som arbetar i
krympande yrken drabbas av minskad sysselséttning och minskade inkomster
(Edin et al., 2019), och att personer i rutinyrken har haft en sdmre 16neutveckling
dn de i andra yrkeskategorier (Cortes, 2016). Utifran teorin forvidntas rutin-
arbetare som forlorar jobbet klara sig sdmre dn personer i andra yrken, eftersom
de sannolikt har det svarare att hitta en ny anstéllning som passar deras kompe-
tens vad géller arbetsuppgifter (liksom andra individer forlorar de dven bra
foretagsmatchningar, foretagsspecifikt humankapital och rents'). Att uppsagda
rutinarbetare dr utsatta pa detta sétt innebér att de kan vara négra av den teknolo-
giska fordndringens och automatiseringens storsta forlorare. Omfattningen av
deras forluster kan antas ge en ungefarlig 6vre gréns for hur skadlig den automa-
tiserande tekniken kan vara.

I denna uppsats ligger fokus pa rutinarbetare som drabbas av arbetsplatsned-
laggningar och massuppsigningar, en vanlig typ av ofrivillig arbetsforlust. Det
finns omfattande belidgg for att arbetsplatsnedldggningar och massuppsidgningar
har en kraftigt negativ paverkan pa dem som forlorar sina jobb. En stor litteratur

I Med rents avses den del av ett foretags intikter som hirrdr frén att foretaget anvénder sitt
marknadsinflytande for att sdlja till ett dyrare pris &n som skulle rada vid perfekt konkurrens. En
del av dessa rents kan tillfalla arbetarna i termer av hogre 16ner eller andra erséttningar, och
forloras efter uppségning.
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som foljer i sparen av Jacobson m.fl. (1993) har funnit att de uppsagda drabbas
hart i termer av lagre sysselséttning, lagre inkomster och till och med sdmre hélsa
under efterfoljande &r (Sullivan och von Wachter, 2009; Davis och von Wachter,
2011). Dessa individers utfall forblir betydligt sémre dn jimforbara kontroll-
individers under ménga ar. De beskrivs darfér ofta som permanent “arrade”.
Likartade monster har aterfunnits i praktiskt taget alla ldnder dir fragan under-
sokts. Eliason och Storrie (2006) visar att svenska arbetare aterhdmtar sig inte
ens tolv ar efter att de forlorat sina jobb. Det finns dessutom beldgg for att
uppsagda arbetstagare klarar sig sdmre nir efterfragan pa antingen arbetskraft i
allménhet eller pa deras specifika yrkes- eller branschrelaterade kompetens ar
lag. Lag efterfragan kan uppstd pd grund av makroekonomiska forhallanden
(Davis och von Wachter, 2011), yrkesspecifik efterfrigan pa lokal niva
(Galaasen och Kostol, 2018) eller importkonkurrens (Dauth et al., 2021). I och
med detta kan utfallen fér dem som sagts upp fran yrken som krymper pa grund
av automatisering vara sdmre én for dem i viaxande yrken. I linje med detta har
en studie funnit att arbetstagare vars kompetens inte efterfragas lider storre
forluster 4n andra (Nedelkoska et al., 2022). En tysk studie (Blien m.fl., 2021)
genomfor dven en jamforelse av uppsagda rutin- och icke-rutinarbetares utfall.
Deras resultat pekar pa betydligt storre forluster for rutinarbetare nér det géller
inkomster och sysselsdttning, men endast icke-signifikanta skillnader mellan
grupperna med avseende pa loner.

I denna studie anvénds en for litteraturen typisk difference-in-differences-
metod for att undersoka skillnader i rutin- och icke-rutinarbetares forluster efter
massuppsigningar. Arbetsmarknadsutfallen for rutinarbetare och andra personer
som forlorar sina jobb jamfors med utfallen for liknande icke-uppsagda personer.
Alla som forlorat sina jobb i arbetsplatsnedldggningar eller massuppsigningar
under perioden 1997-2014 identifieras med hjélp av registerdata. For att fi ett
sa representativt urval uppsagda arbetstagare som mgjligt inkluderas dven sma
arbetsplatser (5-49 anstillda), dldre arbetstagare i dldern 51-62 &r samt anstillda
i offentlig sektor. Jag foljer personerna i tio ar efter att de sagts upp. For att
sdkerstélla att grupperna av uppsagda och icke-uppsagda individer dr jamforbara
matchar jag dem med avseende pa en stor uppséttning egenskaper, sdsom alder,
kon, utbildning, anstéllningstid, den nedlagda arbetsplatsens storlek, den lokala
arbetsmarknadens storlek, samt bransch och yrke.

Resultaten visar att foljderna av en uppsédgning ar betydligt vérre for personer
i rutinyrken &n for personer i andra yrken. Inkomstforlusten for rutinarbetare ar
20 procentenheter storre &n for icke-rutinarbetare éret efter uppségning, och
skillnaden mellan grupperna &r fortfarande signifikant atta ar senare. Detta
inkomsttapp beror frimst pa att uppsagda rutinarbetare i mindre utstrickning
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hittar en ny anstédllning. Sannolikheten att inte ha en anstéllning aret efter upp-
sdgning dr 11 procentenheter hogre for rutinarbetare én for jamforbara personer
i andra yrken. Minskningen i uppsagda rutinarbetares ménadsloner ar ocksa 5
punkter storre dn vad som ir fallet for andra yrkesgrupper. Sett ur ett annat pers-
pektiv dr personer i rutinyrken arbetslosa 90 dagar langre én icke-rutinarbetare
aret efter uppsdgningen. Sammantaget visar resultaten att arbetare i yrken som
automatiserats drabbas hardare dn andra grupper nér de forlorar jobbet. De skat-
tade effekterna ar stdrre 4n dem som funnits i studier som har utgatt fran samtliga
individer i rutinyrken eller andra krympande yrken, alltsa utan att fokusera spe-
cifikt pA dem som drabbas av massuppsigningar (Cortes, 2016; Edin m.fl.,
2019). En del av de storre forlusterna kan bero pa att rutinarbetare tappar yrkes-
och branschspecifikt humankapital i storre utstrickning &n andra, eftersom de
oftare hittar en ny anstéillning i andra yrken och branscher. Resultaten pekar pa
att uppsagda rutinarbetare tenderar att byta till lagre betalda branscher och ham-
nar lagt i 16neférdelningen i deras nya yrken. De som byter fran rutinyrken till
andra yrken har en sdmre inkomstutveckling dn de som fortsétter inom rutin-
arbete. Detta r i linje med tidigare forskning som visar att kostnaden for att byta
yrke 0kar ju mer yrkena skiljer sig at vad géller arbetsuppgifterna och de fardig-
heter som kravs for att utféra dem (Cortes och Gallipoli, 2018; Robinson, 2018).
Resultaten av denna studie star dock i kontrast till Cortes (2016), som finner att
de som byter frén ett rutinyrke till ett kvalificerat icke-rutinyrke i genomsnitt far
hogre 16ner. Skillnaden kan bero pa att Cortes (2016) inte bara underséker upp-
sagda individer, utan alla som gar 6ver fran rutinyrken till icke-rutinyrken.
Manga sadana Overgangar ar frivilliga; i denna studie ligger ddremot fokus pa
uppsagda individer, som ofta far byta yrke ofrivilligt. Den som byter yrke frivil-
ligt har troligtvis battre forutsittningar att klara sig i det nya yrket.

Denna studie bidrar till litteraturen pa omradet dels genom att faststélla
huruvida resultaten som framkommer i Blien m.fl. (2021) stimmer dven for
Sverige. Vidare har jag tillgang till information om antalet dagar i arbetsloshet
bland uppsagda individer, som &r ett tydligt métt pa ofrivilliga forluster av syssel-
sdttning och inkomst. Till skillnad fran Blien m.fl. (2021) finner jag signifikanta
negativa effekter pa uppsagda rutinarbetares 16ner och visar dven att dessa indi-
vider 4r mer bendgna att byta bransch.

I avsnitt 2 beskriver jag de data som anvénds, forklarar hur rutinarbete defi-
nieras, visar deskriptiv statistik for uppsagda och icke-uppsagda individer och
gar genom de arbetsmarknadsutfall som undersoks i studien. I avsnitt 3 presen-
teras det empiriska tillvigagangssittet. Resultaten inklusive robusthetskontrol-
ler, heterogenitetsanalys och en diskussion om mekanismer &terfinns i avsnitt 4.
Studien sammanfattas i avsnitt 5.
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2 Data

21 Definitionen av uppsagda arbetare och kontrollgruppen

Jag anvinder mikrodata frin SCB som innehéller uppgifter om inkomster och
anstéllning for alla individer i &ldern 16—64, samt information om yrke for alla
anstillda inom offentlig sektor och ett stort urval (ungefar hélften) av de
anstillda i privat sektor. Sannolikheten fOr att ett privat foretag ska ingd i urvalet
bestédms av dess storlek; stora foretag dr dverrepresenterade. Om det inte finns
uppgift om en persons yrke ett visst ar, anvinder jag information fran négot av
de tre foregdende aren forutsatt att personen &r kvar pa samma arbetsplats. Ana-
lysen kan inte genomforas fore 1996 da det 4r mycket svart att dversétta gamla
yrkeskoder till det nya system som da togs i bruk. I samtliga analyser anviands
den arbetsplats dér en person hade sin huvudsakliga anstéllning under ett visst ar
(arbetsplatsen som var personens storsta kélla till arbetsinkomst).

Arbetsplatsnedldggningar definieras som tillfallen da en arbetsplats forsvin-
ner helt och hallet. Massuppsédgningar definieras som tillfidllen d& antalet
anstéllda minskar med minst 80 procent. For att avgora vilka individer som drab-
bas av en nedlaggning eller massuppsédgning utgér jag fran alla vars huvudsak-
liga anstéllning &r pa en drabbad arbetsplats ett ar fore handelsen i fraga intraffar
(t_1)- Om en arbetsplats har férsvunnit helt inom tva &r har en nedldggning édgt
rum; om antalet anstéllda har minskat med 80 procent eller mer &r det istéllet
frdga om en massuppsigning. Sjdlva hiandelsen intriffar alltsd under ér t,. Det
ar 1 detta sammanhang viktigt att bortse fran sé kallade falska nedlaggningar eller
massuppsigningar. Jag bortser darfor fran fall dar 6ver 30 procent av de anstéllda
aterfinns pa andra arbetsplatser inom samma foretag eller p4 samma arbetsplats
inom ett annat foretag ar t;, det vill sdga ret efter uppségningen. Jag utesluter
dven sma foretag med farre 4n fem anstéllda &r t_,. Kontrollgruppen utgérs av
dem som arbetade pa ett foretag som hade minst fem anstillda ar t_; och som
inte blev foremal for en nedstéingning eller massuppségning inom tva ér.

For att sdkerstélla att individerna som ingér i studien har en tillrickligt stark
koppling till den nedlagda arbetsplatsen kréver jag dven att de ska ha haft sin
huvudsakliga anstillning pé arbetsplatsen dven under ar t_,. P4 motsvarande sitt
maste en individ i kontrollgruppen ha haft minst tva éars anstéllning vid en kon-
trollarbetsplats. Personer som var yngre dn 22 ar eller dldre dn 62 ar under t_4
utesluts fran studien med anledning av att jag vill fokusera pa aldersgrupper dér
man typiskt sett arbetar. Aven individer vars yrke inte gér att bestimma utesluts
da det inte gar att avgdra om dessa arbetar inom rutinyrken eller andra yrken.
Efter dessa restriktioner aterstar 84 896 personer som forlorar sina jobb i 4 866
arbetsplatsnedlaggningar eller massuppségningar.
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2.2 Definitionen av rutinarbete

Rutinarbete definieras utifrdin den amerikanska ”Dictionary of Occupational
Titles” (DOT). Detta ar standard i litteraturen pa omradet (Autor et al., 2003).
DOT innehéller uppgifter om utstrdckningen i vilken varje yrke omfattar rutin-
missiga och icke-rutinméssiga kognitiva och fysiska moment. Yrken som inne-
héller en hog andel rutinméssiga kognitiva eller fysiska moment klassificeras
som rutinyrken. De amerikanska yrkena i DOT oversiitts till yrken enligt den
svenska ssyk-klassificeringen.

I huvudanalysen delar jag upp yrken i “rutinyrken” respektive “icke-rutin-
yrken” pa sa sitt att en fjardedel av de uppsagda personerna hamnar i rutin-
kategorin. Detta innebér att 15 yrken kategoriseras som rutinyrken och 81 som
icke-rutinyrken (rutinyrkena innehaller nagot fler uppsagda individer i genom-
snitt per yrke). Som vintat, ingér olika kategorier inom maskindrift, kontors-
arbete och hantverksjobb bland rutinyrkena, medan icke-rutinyrkena omfattar
bland annat chefsbefattningar, hogkvalificerade yrken och serviceyrken. Att
sitta en hog troskel for vad som utgor ett rutinyrke okar sannolikheten for att
dessa yrken verkligen &r utsatta for automatisering. Valet av troskel blir dock
oundvikligen ndgot godtyckligt, varfor jag dven utvérderar andra troskelvirden.
I en robusthetsanalys sétter jag grinsen for rutinméssighet sé att hélften av de
uppsagda personerna klassificeras som rutinarbetare. I en annan ignorerar jag
yrkena i mitten av fordelningen och fokuserar enbart pa de fjardedelar av indivi-
derna som har mest respektive minst rutinméssiga arbetsuppgifter. Dessa alter-
nativa definitioner paverkar inte resultaten nimnvért.

2.3  Deskriptiv statistik och matchning

Deskriptiv statistik for uppsagda och icke-uppsagda individer visas i Tabell 1.
Alla egenskaper mits ar t_;, det vill sdga éret fore t, nir massuppsigningen
sker. Detta bor minska risken for att hindelser relaterade till nedldggningen
paverkar egenskaperna. De tvé forsta kolumnerna i Tabell 1 visar att uppsagda
arbetare 1 ndgot storre utstrickning arbetar i rutinmissiga yrken &n icke-
uppsagda arbetare. Detta beror framst pa att de uppsagda personerna dr ver-
representerade i tillverkningsindustrin; néstan hilften hade ett jobb i tillverk-
ningsindustrin innan de blev uppsagda. P4 grund av detta dr yrken som
maskinoperatorer, montorer och hantverkare dverrepresenterade bland de upp-
sagda personerna. A andra sidan ir det f uppsagda individer som kommer frén
branscher som typiskt sett ingar i den offentliga sektorn, sisom utbildning, hilsa
och offentlig forvaltning. Hogutbildade personer dr ocksé underrepresenterade.
Pa grund av dessa skillnader anvidnder jag matchning (s.k. propensity score
matching) for att vélja ut en grupp kontrollpersoner som ar jamforbara med de
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uppsagda individerna. I huvudanalysen matchar jag individer utifran deras yrkes
rutinméssiga innehéll, alder, kon, utbildningsniva, anstillningstid, bransch,
arbetsplatsstorlek, kommunens urbaniseringsgrad och &rsinkomster under aren
t_, till t_;. Eftersom yrken r i fokus for analysen gdrs matchningen inom breda
yrkesgrupper. Varje uppsagd person matchas till en kontrollperson. Individer
som har en propensity score (skattad sannolikhet att bli uppsagd) utan motsva-
righet i den andra gruppen séllas bort. Manga personer i kontrollgruppen har
vildigt lag skattad sannolikhet att bli uppsagd, medan de uppsagda personernas
skattade sannolikhet &r mer utspridd (se 6vre panelen i Figur Al i bilagan). Trots
det gér det att hitta bra matchningar for mer dn 99 procent av de uppsagda indi-
viderna eftersom kontrollpersonerna dr s& manga (se nedre panelen i Figur Al i
bilagan).

Deskriptiv statistik for de matchade grupperna av uppsagda arbetare och
kontrollarbetare visas i de tva hogra kolumnerna i Tabell 1. Fordelningen 6ver
breda yrkesgrupper ér likadan i badda grupperna eftersom jag har matchat inom
dessa. De matchade kontrollpersonerna liknar ocksé de uppsagda arbetarna i
mycket hog grad vad giller deras yrkes rutininnehéll, kon, utbildningsniva,
bransch och kommuntyp. For att sékerstélla att séttet jag matchar pa inte paver-
kar resultaten testar jag dven att anvidnda hela den omatchade kontrollgruppen
samt att bara matcha pa listan av individegenskaper ovan utan att matcha pa ars-
inkomster under t_4-t_;. Detta paverkar inte resultaten nimnvért. Utvecklingen
for de utfallsvariabler jag inte matchar pa (sysselséttning, manadslon och arbets-
l6shet) under t_,-t_; presenteras i Tabell Al i bilagan. I Tabell A2 visas
deskriptiv statistik for de matchade grupperna av rutin- och icke-rutinarbetare
var for sig.
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Tabell 1 Deskriptiv statistik for uppsagda arbetare och kontrollarbetare
(omatchade och matchade).

Kontroller Uppsagda Kontroller Uppsagda
(Omatchade) (Omatchade) (Matchade) (Matchade)

N individer 1035499 84 896 65 069 84 325
Yrkets rutininnehall 0,51 0,58 0,58 0,58
Art_, 2005,0 2004,3 2004,3 2004,3
Alder 45,3 43,3 43,3 43,3
Anstallningstid 6,2 5,6 55 5,6
Andel kvinnor 0,54 0,37 0,37 0,37
Andel invandrare 0,10 0,11 0,11 0,11

Utbildningsniva (procent)

Lagre an grundskola 4,14 7,00 7,16 6,99
Grundskola 7,97 12,91 13,04 12,91
Gymnasium, 2-arigt 31,15 32,68 33,07 32,70
Gymnasium, 3-arigt 16,71 21,74 21,16 21,74
Kort eftergymnasial 13,87 12,73 12,22 12,74
Universitet 24,29 12,14 12,52 12,14
Forskarutbildning 1,86 0,79 0,82 0,78

Yrken (procent)

Chefer 5,55 6,88 6,87 6,87
Hogkvalificerade yrken 24,16 12,47 12,47 12,47
Kvalificerade yrken 17,98 17,35 17,38 17,38
Kontorspersonal 9,36 11,45 11,46 11,46
Service & forsaljning 20,60 10,14 10,12 10,12
Hantverk 6,60 11,34 11,34 11,34
Maskinoperatorer 10,79 23,70 23,80 23,80
Lagkvalificerade yrken 4,96 6,67 6,57 6,57

Branscher (procent)

Jordbruk och gruvdrift 0,74 0,40 0,46 0,40
Tillverkningsindustri 21,98 48,77 48,17 48,88
Bygg 2,52 2,21 2,22 2,21
El, vatten, telecom 6,42 9,71 9,88 9,68
Handel 6,96 10,36 10,67 10,35
Foretagstjanster 10,63 17,09 16,92 17,03
Vard & omsorg 29,16 7,53 7,59 7,53
Utbildning 14,64 1,52 1,61 1,51
Offentlig forvaltning 6,96 2,42 2,47 2,42
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Kontroller Uppsagda Kontroller Uppsagda
(Omatchade) (Omatchade) (Matchade) (Matchade)

Kommuntyp (procent)

Landsbygd/glesbygd 14,47 15,64 15,88 15,66
Pendlingskommun 4,45 5,62 5,64 5,51
Smastad 16,28 15,00 14,88 15,05
Storre stad 33,38 32,61 31,87 32,66
Storstadsforort 10,52 10,04 10,43 10,06
Storstad 20,91 21,09 21,29 21,07

Arsinkomst fére uppsagning (tusentals kronor)

t_q 323 334 333 334
t_, 316 321 323 321
t_s 306 308 311 309
t_y 293 204 296 295

Not: Alla egenskaper mits ar t_; om inget annat framgér. Den omatchade kontrollgruppen ér ett
slumpmassigt urval av de personer som &r potentiella kontroller (5 procent). En kontrollperson
matchas till varje uppsagd person med hjélp av propensity score matching med aterlaggning utifran
egenskaperna i tabellen. Propensity scores skattas med hjélp av logistisk regression. Statistiken for de
matchade kontrollpersonerna viktas med antalet ganger kontrollpersonen &r den bésta matchningen for
en uppsagd person. Vikternas summa uppgar till 84 325.

24  Utfallen som analyseras

Jag normaliserar varje persons arsinkomst fran arbete med deras genomsnittliga
arsinkomst under &ren t_,-t_;. Detta ger en individuell referensnivé for varje
arbetare och betyder att absoluta skillnader i inkomster och 16ner fore uppség-
ning inte paverkar resultaten. Arsinkomsten miits fore skatt. Sysselsittning miits
med en dummyvariabel som antar véirdet ett om man tjdnar en summa motsva-
rande tre liga manadsléner under 4ret och noll annars.? Arbetsldshet motsvaras
av antalet dagar som individen &r inskriven som arbetslos eller deltar i ett arbets-
marknadsprogram péd Arbetsformedlingen. Mattet representerar det totala antalet
dagar, inklusive helger och helgdagar, och inte bara arbetsdagar. Manadslonen
méts som den 16n en person uppbér pa sin huvudsakliga arbetsplats. Uppgifter
om loner dr endast tillgéngliga for de individer som var del av urvalet for 16ne-
strukturstatistiken det aktuella aret. Detta 4r samma urval fran vilket information
om yrke fas (det innehaller alla anstéllda inom den offentliga sektorn och ungefér
hélften av anstédllda inom den privata sektorn, dér stora foretag ar 6verrepresen-
terade). I l16nedata saknas darfor ménga individer under &tminstone négra ar,
medan ovriga utfall observeras for alla individer under alla ar.

2 Denna “minimilén” mits som den tionde percentilen bland arbetarnas 16ner under aret.
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3 Empiriskt tillvégagdngssatt

Jag anvinder en for litteraturen typisk event study/difference-in-difference-
ansats for att analysera effekter av uppsidgningar. Detta innebér en regression av
de uppsagdas och kontrollpersonernas utfall (sésom arsinkomst eller manadslon)
pd dummy-variabler som representerar perioderna t_, till ;5. Personerna i
studien foljs inte utanfor denna tidshorisont. Jag kontrollerar dven for den
allménna utvecklingen for rutin- och icke-rutinarbetare i Sverige med hjilp av
sd kallade interaktionstermer (produkten av kalenderar och rutinméssighet).
Nivan pa utfallet under ar t_; normaliseras till 0 och utfallen under Gvriga ar
jamfors alltsd med nivan som rddde under t_;. Alla standardfel ar klustrade pa
arbetsplatsniva.

4 Resultat

4. Rutinarbetares och icke-rutinarbetares utfall efter
uppsdégning

Effekten av att bli uppsagd pé arsinkomster for samtliga individer (dvs inte upp-
delat pé rutinarbetare och icke-rutinarbetare) visas i Figur 1. Loneutvecklingen
for uppsagda och icke-uppsagda individer &r véldigt likartad till och med ar ¢t_;.
De uppsagdas relativa inkomster minskar sedan under ¢, (aret nir arbetsplatsen
laggs ned) och sjunker kraftigt under t; satillvida att de ar 25 procent mindre &n
inkomsterna under t_. En viss terhdmtning kan skonjas under de foljande aren,
men de uppsagda individernas inkomster nér aldrig upp till kontrollgruppens
nivaer. Tio ar efter uppsdgningen &r inkomsterna for dem som forlorar sina jobb
fortfarande 13 procent ldgre dn icke-uppsagda individers inkomster. Monstret
liknar det som funnits i tidigare studier (Jacobson et al., 1993; Eliason och Stor-
rie, 2006; Davis och von Wachter, 2011).
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Figur 1 Effekten av uppsagning pa arliga arbetsinkomster fér hela urvalet av
uppsagda individer.

Normaliserad arlig arbetsinkomst

Ar relativt uppségning

Not: Utfallen anges relativt utfallet under ar t_;, dvs aret fore uppsiagning. De uppsagdas utfall anges
relativt kontrollgruppens utfall i varje period. Standardfelen 4r klustrade inom den arbetsplats personen
arbetade pa under t_,. 95-procentiga konfidensintervall.

Huvudanalysens resultat presenteras i Figur 2 (&ven i tabellformat i Tabell A3 i
bilagan). Loneutvecklingen for rutinarbetare och personer i andra yrken &r snar-
lik innan uppsédgningen dger rum, men en markant skillnad uppstér redan
under t,. Icke-rutinarbetare forlorar 20 procent av sin inkomst under t;, som &r
deras sédmsta ar; for rutinarbetare &r motsvarande siffra 39 procent. Uppsagda
rutinarbetares inkomster aterhémtar sig dock snabbare relativt deras kontroll-
grupp dn icke-rutinarbetares. Skillnaden mellan de tva grupperna av uppsagda
individer minskar med tiden. Trots det forblir rutinarbetares forluster storre och
skillnaden é&r statistiskt sékerstdlld i atta &r efter arbetsplatsnedldggningen. Totalt
forlorar icke-rutinarbetare motsvarande 1,26 ganger sin arliga arbetsinkomst
under perioden t,-tg. Rutinarbetare, & sin sida, berdknas g miste om ett belopp
som motsvarar 2,22 ganger arsinkomsten. Att uppsagda rutinarbetares ars-
inkomster konvergerar till kontrollgruppens nivaer kan forklaras av att inkomst-
utvecklingen for ménga icke-uppsagda rutinarbetare &r ofordelaktig; deras reala
inkomster &r bara 5,7 procent hogre under ¢, d4nunder t_4-t_;. Realinkomsterna
for kontrollpersonerna som jobbar inom icke-rutinyrken 6kar med 20 procent
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under samma period.® Ar t;, har uppsagda icke-rutinarbetare faktiskt gatt om
rutinarbetare i kontrollgruppen vad giller arbetsinkomster.

Figur 2 Effekten av uppsagning pa rutinarbetares och icke-rutinarbetares arliga
arbetsinkomster, relativt kontrollpersoner inom motsvarande yrkesgrupp.

o-ﬁ’

Normaliserad arlig arbetsinkomst

Ar relativt uppségning

—*—— Uppsagda icke-rutinarbetare ——©o—— Uppsagda rutinarbetare

Not: Utfallen anges relativt utfallet under &r t_,, dvs dret fore uppségning. Uppsagda rutinarbetares och
icke-rutinarbetares utfall i varje period anges relativt respektive kontrollgrupp. Standardfelen &r
klustrade inom den arbetsplats personen arbetade pa under t_,. 95-procentiga konfidensintervall.

Inkomstbortfallet kan bero badde p& en minskad sannolikhet att vara sysselsatt
och en minskad 16neniva. En uppdelning visar att uppsagda individer upplever
forluster utefter bada dessa dimensioner. Figur 3 visar effekten av att forlora
jobbet pa sannolikheten att vara sysselsatt for rutinarbetare och icke-rutinarbe-
tare (effekten for hela gruppen uppsagda individer visas i Figur A2 i bilagan).
Alla personer som finns med i urvalet &r per definition sysselsatta under t_, -
t_;. Under ar t; ar dock sannolikheten att en uppsagd rutinarbetare &r sysselsatt
11 procentenheter lagre jamfort med en uppsagd icke-rutinarbetare. Denna skill-
nad haller i sig och ér statistiskt signifikant till och med det femte aret efter upp-
sdgningen, dven om den minskar med tiden. Ingen av grupperna aterhdmtar sig
fullstédndigt fran jobbforlusten, precis som i fallet med arbetsinkomster. Resulta-

3 Se Tabell Al.
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ten for ménadsloner, som visas i Figur 4, 4r nagot mindre precisa eftersom 16ne-
data inte finns tillgéngliga for alla individer varje ar (huvudeffekten pa l6ner for
samtliga arbetare presenteras i Figur A2). De indikerar dock att rutinarbetare
drabbas mycket hardare &dn andra nér de blir uppsagda; deras loner &r 6,9 log-
punkter mindre under t; jamfort med ¢_,, medan icke-rutinarbetares I6ner bara
minskar med 1,7 logpunkter. Skillnaden fortsétter att vara statistiskt sdkerstélld
under de tre paféljande aren. Resultaten indikerar att rutinarbetares 16ner kon-
vergerar snabbare till kontrollgruppens niva dn vad som é&r fallet for personer i
andra yrken, vars loner inte verkar konvergera alls. Det dr dock svért att dra nagra
sdkra slutsatser om detta da punktskattningarna for olika ar har stora standardfel
och i de flesta fall inte gér att statistiskt sett skilja fran varandra.

Figur 3 Effekten av uppsagning pa rutinarbetares och icke-rutinarbetares
sannolikhet att vara sysselsatta, relativt kontrollpersoner inom motsvarande
yrkesgrupp.

Pr(sysselsatt)
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1

-15

-2
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1

Ar relativt uppségning

——— Uppsagda icke-rutinarbetare ——o—— Uppsagda rutinarbetare

Not: Uppsagda rutinarbetares och icke-rutinarbetares utfall i varje period anges relativt respektive
kontrollgrupp. Standardfelen ar klustrade inom den arbetsplats personen arbetade pa under t_,. 95-
procentiga konfidensintervall.
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Figur 4 Effekten av uppségning pa rutinarbetares och icke-rutinarbetares
manadsloner, relativt kontrollpersoner inom motsvarande yrkesgrupp.

N
o

-.02

log(manadslon)
-.04
1

-.06
1

Ar relativt uppsagning
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Not: Lon anges relativt 16nen under t_; (aret fore uppségning). Uppsagda rutinarbetares och icke-
rutinarbetares loner i varje period anges relativt respektive kontrollgrupp. Standardfelen klustras inom
personens arbetsplats t_;. 95-procentiga konfidensintervall.

Slutligen Gvergér jag till ett alternativt matt pa svéarigheter pa arbetsmarknaden,
antal dagar i arbetsldshet. I Figur 5 framgar att rutinarbetare drabbas hardare efter
en uppsigning dn personer i andra yrken dven i detta avseende (de genomsnitt-
liga arbetsloshetseffekterna av uppsédgning for samtliga individer visas i Figur
A2 i bilagan). De storsta effekterna pa arbetsloshet aterfinns ar t;, da uppsagda
icke-rutinarbetare tillbringar 39 fler dagar i arbetsldshet 4n kontrollgruppen.
Samma éar tillbringar uppsagda rutinarbetare 88 fler dagar i arbetsloshet. Skillna-
den dr bestdende och, trots att den minskar, forblir den statistiskt signifikant till
och med det sjdtte are