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Sammanfattning

Vi studerar uttraden fran arbetslivet, med fokus pa skillnader mellan inrikes och
utrikes fodda. Fragan har hittills fatt begransad uppméarksamhet, trots att andelen
utlandsfodda i den aldrande befolkningen 6kar, samtidigt som skillnaderna pa
arbetsmarknaden ar stora mellan manniskor med olika bakgrund. Bland de som
jobbar &r sannolikheten att lamna arbetslivet stérre bland invandrade redan fran
50 ars alder. Men nar de narmar sig 65 ar stannar vissa grupper av utrikes fodda
i hogre grad kvar i arbetslivet i stallet for att f6lja normen att ga i pension vid en
viss alder. Skillnaderna &r overlag storre bland méan an bland kvinnor.
Utbildningsniva och familjesituation forklarar inte mycket av skillnaderna i
pensioneringsmdnster mellan invandrade och infédda. Daremot &r
arbetsmarknadshistorik, halsa och typ av yrke viktiga faktorer. Resultaten tyder
pa att ekonomiska begransningar och/eller mojligheter snarare an skillnader i
preferenser &r de viktigaste forklaringarna till skillnaderna mellan inrikes och
utrikes fodda.

a Vi tackar Martin Lundin for vardefulla synpunkter och férslag. Rapporten bygger pa Aslund,
Larsson och Laun (2023).
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1 Inledning

Sverige och manga andra lander har en hog och kande andel utrikes fodda i sina
aldrande befolkningar. Samtidigt &r de socioekonomiska skillnaderna mellan
grupper med olika bakgrund stora. Medan en omfattande forskningslitteratur
handlar om hur sysselséttning, l6ner och inkomster utvecklas over tid efter
invandringstillfallet (Borjas, 2014; Duleep, 2015; Dustmann & Gérlach, 2015;
Forslund m.fl.,, 2017; Laun m.fl., 2020), har mycket mindre uppmarksamhet
agnats at skillnader mellan invandrade och infodda mot slutet av arbetslivet.
Detta ar férvanande, eftersom pensioneringsmonster har stor betydelse inte bara
for individen utan dven for offentliga finanser och darmed for invandringens
ekonomiska konsekvenser for samhéllet.

| den hér rapporten studerar vi invandrades uttrade fran arbetsmarknaden. Det
finns flera tdnkbara anledningar till att det skulle kunna finnas skillnader mellan
invandrade och infodda med avseende pa beslut om pension. Grundlaggande
ekonomisk teori betraktar uttradet fran arbetsmarknaden som ett resultat av en
individuell optimering for att balansera konsumtion och fritid. Beslut om
pensionering kan darfor skilja sig at mellan grupper beroende pa skillnader i
individuella egenskaper som innebér olika inkomstpotential. Det kan till
exempel handla om att utbildning eller halsa varierar systematiskt mellan
grupperna. P& samma satt kan skillnader vad galler yrken, arbetsmiljé och
framtida arbetsmarknadsutsikter leda till variationer i uttrddesmonster.
Invandrade och infodda kan ocksa ha olika uppfattningar om hur och var de vill
tillbringa sin tid, vilket skulle kunna paverka pensionsbesluten. Dessutom kan
vélfardsstatens institutioner, eller forvéntningar om diskriminering, leda till att
vissa grupper av individer valjer att lamna arbetsmarknaden tidigare eller senare
an andra.

I Sverige har sedan 1960-talet en betydande arbetskraftsinvandring och
senare till storre delar humanitar och familjerelaterad invandring resulterat i en
stor och varierad utlandsfédd befolkning. Utrikes fodda utgor idag cirka 19
procent av 50-70-aringarna (SCB, 2020b), och siffran beraknas na 32 procent ar
2050 (SCB, 2020a). Pa grund av den Okande livslangden forvantas
aldreforsorjningskvoten — antalet aldre i forhallande till antalet i arbetsfor alder
— Oka fran cirka 35 till 40 under de kommande femton aren (Flood & Ruist,
2015).

Andra EU-lander kan ocksa forvanta sig att den utrikes fodda andelen av
befolkningen Okar under de kommande decennierna (Scott, 2017; Scott &
Tegunimataka, 2020). Uppgifter fran Eurostat visar att andelen invandrade ar
betydligt hogre i aldersgruppen 30-50 ar &n bland dem &ldre &n 50 ar. Liknande
tendenser kan ses i USA. Dér forvantas andelen utlandsfodda bland 45-64-
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aringarna oka fran ungefar 18 procent 2016 till 23 procent ar 2030 (United States
Census Bureau, 2017). Flera amerikanska rapporter tyder pa att invandringen har
en betydande inverkan pa utvecklingen av forsorjningskvoten (S. Johnson, 2020;
Vespa, 2018).

| den hér studien anvéander vi registerdata 6ver befolkningen i arbetsfor alder
i Sverige 2001-2018 for att studera uttradet fran arbetsmarknaden bland infodda
och invandrade som anlant sedan 1930-talet. Vi delar in de utrikes fodda i tre
grupper utifran fodelseregion: Afrika och Asien, Osteuropa samt Vésteuropa och
Nord- och Sydamerika. Dessa kategorier ar breda, men fangar upp stora
genomsnittliga skillnader i arbetsmarknadsutfall och skal till migrationen. Vi
presenterar ocksa resultat for “andra generationen”, det vill saga infédda med
utrikes fodda foraldrar. Fokus ligger pa att analysera hur pensionsbeslut bland
arbetstagare med utlandsk bakgrund av olika ursprung avviker fran infodda
arbetstagare, och i vilken utstrdckning detta kan fdrklaras av individuella
bakgrundsegenskaper och arbetsmarknadshistorik. Vi definierar pensionering
baserat pa faktiskt uttrade fran arbetsmarknaden, det vill siga inte pé en tidpunkt
da pensionsutbetalningar startar.

Pensionering forutsatter definitionsmassigt arbete vid nagot tidigare tillfalle.
Vi studerar darfor personer som var sysselsatta vid 50 ars alder och féljer
gruppen till och med 70 ar. Vid 60 ar &r andelen pensionarer 10 procent bland
infodda, men hela 20 procent bland personer fran Afrika och Asien och till och
med néagot hogre bland 6steuropeiska invandrare. Barn till invandrade uppvisar
mindre men anda tydliga skillnader gentemot andra infodda. Nar de flesta
arbetstagare sedan gar i pension vid 64-65 ar minskar skillnaden mellan
invandrade och infodda kraftigt. Vid 70 ars alder ar skillnaden bara 2,7
procentenheter.

Tidigare studier har visat att éver tid har pensioneringen i Sverige senarelagts
och att det har blivit allt vanligare att lamna arbetsmarknaden genom "vanlig”
pension snarare &n till foljd av fortidspensionering, sjukdom eller arbetsléshet
(Laun & Palme, 2020). Var analys visar att den 6vergripande utvecklingen under
2000-talet ar likartad for personer med olika ursprung. Vi ser dock att personer
fodda i Norden och Ovriga Europa oftare l&mnar arbetsmarknaden via
sjukskrivning eller fortidspension. Arbetstagare fodda i Afrika och Asien har
redan fran 50 ar en stérre sannolikhet &n infodda att ldmna via arbetsloshet.
Eftersom den sistnamnda kategorin har en i genomsnitt svagare stéllning kan
resultatet ses som en forsta signal om att ett tidigt uttrade kan bero pa daliga
arbetsmarknadsutsikter.

Vara analyser tyder vidare pa att utrikes fodda lamnar arbetsmarknaden i
hogre takt an infodda i aldrarna 50-60 ar. Nar den typiska pensionsaldern 65 ar
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narmar sig blir skillnaden i stallet den omvanda. Normen att ga i pension just vid
65 ar ar alltsa svagare bland personer med utlandsk bakgrund jamfoért med
infédda. Om vi i analyserna kontrollerar for en stor mangd bakgrundsegenskaper
minskar skillnaderna mellan invandrade och infodda fram till 60 ar. Daremot har
kontrollvariablerna liten inverkan pa skillnaderna kring den typiska
pensionsaldern. | den grundlaggande analysen ar skillnaden mot infédda storre
for personer fodda i Osteuropa, Afrika och Asien an for personer fodda i
Vésteuropa och Nord- och Sydamerika. Det ar ocksa i de forstnamnda grupperna
som vi finner det avvikande pensioneringsheteendet runt 65 ars alder.

Vara analyser visar ocksa att utbildning och familjebakgrund inte forklarar
skillnaderna mellan invandrade och infodda i nagon storre utstrackning. Men ett
tidigare uttrade fran arbetsmarknaden ar starkt kopplat till arbetsmarknads-
historik och aven till indikatorer pa halsa.

Ett aterkommande tema i debatten om invandrares integration pa
arbetsmarknaden ar att kvinnor, sarskilt de som &r fodda utanfor vastvéarlden,
klarar sig daligt i forhallande till jamforbara infodda. Bland de som ar anstéllda
vid 50 ars alder tyder vara resultat daremot pa att skillnaderna i fraga om uttrade
ar storre for méan an for kvinnor. De analyser som vi genomfor och som tar
hansyn till flest bakgrundsfaktorer pekar pa att invandrade kvinnor faktiskt gar i
pension i l1agre takt &n infédda “allt annat lika”.

Vara resultat pekar ocksa pa att skillnaden mellan invandrade och infodda nar
det galler uttrade fran arbetsmarknaden ar konsrelaterad pa olika satt for den
forsta och andra generationen. Skillnaderna mellan utrikes och inrikes fodda ar
storre for mén an for kvinnor. Men for barn till invandrare &r skillnaderna mellan
man mindre, medan vi finner en betydligt hogre sannolikhet att ldmna
arbetsmarknaden tidigt bland infédda kvinnor med utlandsk bakgrund jamfort
med andra infodda.

Skillnaderna i fraga om uttrade fran arbetsmarknaden som vi ser i rapporten
ger upphov till betydande ekonomiska kostnader, men ocksa mojligheter. Om till
exempel den genomsnittliga arbetstagaren som &r fodd i Afrika, Asien eller
Osteuropa hade haft samma uttradesmonster som den genomsnittliga infodda
arbetstagaren, skulle hen ha arbetat ett helt extra ar mellan 50 och 65 ars alder.
Den andel i vart urval som utgérs av dessa grupper okade fran 6 till 10 procent
under observationsperioden, och som diskuterats ovan forvantas andelen
fortsétta Oka. Att skillnaderna till stor del kan forklaras av historisk och aktuell
sysselsattning, forvarvsinkomst, yrke och arbetsplats pekar pa att minskade
skillnader i stallningen pa arbetsmarknaden &r en nyckel till mer likartade
pensioneringsmonster.
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2 Tidigare forskning

Forskningen om invandrades uttrade fran arbetsmarknaden ar begransad.
Tidigare svenska studier pekar pa att det finns skillnader mellan invandrare och
infodda i tidigt uttrade, och att mojligheterna till fortidspensionering historiskt
har varit kopplade till dessa (Hammarstedt, 2000; Johansson m.fl., 2018; Laun
m.fl., 2020). Pa liknande sétt visar studier fran Norge att vélfardssystemen har
ett samband med aldrande invandrares beteende pa arbetsmarknaden (Bratsberg
m.fl., 2010, 2014, 2020).

Forskning fran andra lander har i stor utstrackning forlitat sig pa enkat- och
folkrakningsuppgifter (till skillnad fran den typ av registerdata som finns
tillganglig i de nordiska landerna). Resultat fran USA pekar pa att infoddas
arbetskraftsutbud sjunker i mycket hdgre takt jamfort med invandrarnas runt
pensionsaldern, men att uttradesmonstren for infédda och invandrare med langre
arbetslivserfarenhet i landet &r relativt likartade (Borjas, 2011; Lopez & Slavov,
2020). Andra studier finner att latinamerikaner i USA &r mindre bendgna att ga
i pension &n vita icke-hispaniska medborgare (R. W. Johnson m.fl., 2017). |
likhet med den svenska forskningen tyder amerikanska studier pa att invandrades
beteende pa arbetsmarknaden i hogre aldrar kan vara kopplat till tillgang till
vélfards- och pensionssystemen, till exempel genom att ratten till social trygghet
gor att invandrare beter sig mer som infédda (Borjas, 2011), och att strdngare
kriterier for ratten till socialbidrag forsenar pensioneringen for utlandsfédda mén
(men inte for kvinnor) (Kaushal, 2010).

2.1 Vilka faktorer paverkar arbetsmarknadsuttradet?

Faktorer som paverkar uttradet fran arbetsmarknaden kan vara kopplade till
skillnader mellan invandrare och infodda pa tva sétt: antingen skiljer sig faktorn
systematiskt at mellan grupperna eller sa reagerar grupperna pa den pa olika sétt.
En viktig del i var studie ar att undersoka om skillnader i pensioneringsbeteende
mellan utrikes och inrikes fodda kan forklaras av skillnader i bakgrunds-
egenskaper. Nedan diskuterar vi olika faktorer och deras méjliga betydelse.

Grundlaggande individ- och familjeegenskaper har visat sig ha ett samband
med uttrade fran arbetsmarknaden. Hogre utbildning &r kopplad till senare
pensionering (Anxo m.fl., 2019). De med mer utbildning kan ha mindre fysiskt
krdvande och kanske mer stimulerande arbeten, vilket underlattar langre
karridrer. En annan mekanism kan vara att arbetstagaren tar igen férlorade
arbetsar till foljd av langre utbildning, eller att utbildning leder till battre halsa
som mojliggor ett langre arbetsliv (Johansson m.fl., 2018).
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Familjesituationen kan ocksa paverka pensionsbeslut. Tidigare studier visar
att det finns ett samband mellan att ha barn respektive att vara ogift och att vilja
arbeta efter pensionsaldern, aven om de empiriska belaggen verkar starkare for
att vara ogift (Frieze m.fl., 2011). Den roll som familjesituation spelar verkar
dock vara beroende av kon. Gifta mén arbetar vanligtvis langre dn andra man,
medan det ar tvdartom for gifta kvinnor. En bidragande forklaring kan vara att
kvinnor oftare &r yngre an sin make och att par foredrar att ga i pension samtidigt
(Frieze m.fl., 2011). Det faktum att kvinnor tar mer ansvar for det obetalda
arbetet inom familjen, vilket i hogre aldrar kan innefatta barnbarn, kan ocksa
paverka besluten (Lumsdaine & Vermeer, 2015). Vidare finns resultat som pekar
pa att ekonomiska incitament verkar vara viktigare for kvinnors jamfort med
méns beslut om att 1dmna arbetslivet (Anxo m.fl., 2019).

Flera studier pekar pa halsa som en av de mest centrala aspekterna nar det
géller att forklara pensionering (Bound m.fl., 2010; McGarry, 2004). Halsan
bland &ldre i Sverige har forbattrats avsevéart under de senaste decennierna. Trots
en Okad sysselsattning for personer Over 60 ar ger halsoforbattringarna
ytterligare mojligheter att forlanga arbetslivet enligt vissa resultat (Johansson
m.fl., 2018).

Nér det géller skillnader i halsa finner vissa studier att migranter har béattre
hélsa an infodda (Kennedy m.fl., 2015). En del studier fran Europa pekar dock
pa skillnader i motsatt riktning och finner till exempel att invandrare oftare lider
av psykisk ohdlsa (Ladin & Reinhold, 2013; Tinghég m.fl., 2017), tar del av mer
sjukvard (Solé-Aurd m.fl., 2012) och har samre sjalvrapporterad hélsa an infédda
(Moullan & Jusot, 2014; Sungurova m.fl., 2006; Wiking m.fl., 2004).

Stallningen pad arbetsmarknaden kan tinkas ha stor betydelse for
uttradesmonster. Dessa aspekter ar sarskilt relevanta med tanke pa de stora
skillnaderna mellan utrikes fodda och infodda néar det géller sysselsattning och
inkomster. Invandrade med kortare arbetslivserfarenhet kan ha starkare
ekonomiska incitament att fortsatta arbeta for att spara till pensionen och 6ka
ratten till formaner. Men i den man tidigare inkomster avspeglar framtida
inkomstpotential kan sambandet med uttrade fran arbetsmarknaden vara det
motsatta (dvs. den som har hdgre tidigare inkomster kan véntas ha det &ven
fortsattningsvis och darmed mer att vinna pa att fortsatta jobba). Historisk
arbetsldshet, som indikerar en svagare anknytning till arbetsmarknaden, kan vara
kopplat till ett tidigt uttrade (Anxo m.fl., 2019). Det finns ocksa indikationer pa
att effekterna av att forlora jobbet &r storre bland utlandsfodda (Bratsberg m.fl.,
2018), vilket kan paverka pensioneringsbeteendet.

Yrkes- och branschfordelning ar tva andra relevanta faktorer, sarskilt med
tanke pa att det finns betydande etnisk segregation mellan branscher och
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arbetsplatser (Aslund & Skans, 2010). Tidigare forskning tyder pa att daliga
arbetsforhallanden och/eller arbetsmiljo Okar sannolikheten for fortids-
pensionering (Carr m.fl., 2016; Dal Bianco m.fl., 2015). De som fortsatter att
arbeta efter pensionsaldern ar oftare chefer eller egenforetagare och arbetar
under mer gynnsamma psykosociala forhallanden (Anxo m.fl.,, 2019;
Wahrendorf m.fl., 2017).

Sammanfattningsvis pekar tidigare forskning pa ett stort antal faktorer som
kan paverka sannolikheten for tidigare eller senare uttrade fran arbetslivet. En
del av dessa skiljer sig systematiskt at mellan inrikes och utrikes fodda. | nésta
avsnitt redogor vi for hur analyserna beaktar detta.

3 Data och metod

Var studie bygger pa registerdata som sammanstallts av SCB. Uppgifterna
omfattar hela den svenska befolkningen aren 1985-2018. Vi fokuserar pa
uttraden fran arbetsmarknaden under perioden 2001-2016 bland personer i
aldern 5070 &r fodda 1935-1966. Aldersbegransningen ar vald for att fanga upp
dem som narmar sig, nar och Gverskrider pensionsaldern. Pensionering &r i
princip betingat pa arbetskraftsdeltagande — man kan inte Iamna arbetslivet om
man aldrig har arbetat. Var huvudanalys fokuserar darfor pa personer som var
sysselsatta vid 50 ars alder.

Vi foljer tidigare studier som definierat pensionering baserat pa faktiskt
uttrade fran arbetsmarknaden (Johansson m.fl., 2015, 2018). Eftersom det inte
finns nagon inkomstprévning i det svenska pensionssystemet gar det att
kombinera arbete och pension. Att ndgon tar emot pensionsutbetalningar sager
darfor inte nddvandigtvis att individen har slutat arbeta. Vi definierar en individ
som sysselsatt om arbetsinkomsten under ett ar verstiger 1 prishasbelopp. Om
en individ inte ar sysselsatt under innevarande ar och inte heller under nagot
senare ar anses arbetstagaren vara pensionerad. Foljaktligen &r pensionsaldern
aldern under det sista anstallningsaret.

Vi delar upp urvalet efter migrationsbakgrund och skiljer mellan infédda
(fodda i Sverige med minst en infodd forélder), andra generationen (fodd i
Sverige med tva utlandsfodda foraldrar) och tre grupper av utlandsfodda efter
ursprung: ”Vésteuropa och Amerika”, ”Osteuropa” samt ”Afrika och Asien”.
Kategoriseringen ar grov och kan framsta som godtycklig. Men dven om det
naturligtvis finns stor spridning mellan individer och undergrupper inom
respektive kategori, fangar indelningen andd betydande genomsnittliga
skillnader i stallning pa arbetsmarknaden och orsakerna till att personerna har
kommit till Sverige.

8 IFAU -Kommer sent, lamnar tidigt? Invandrades uttrade fran arbetsmarknaden



Forfarandet resulterar i ett urval omfattande ca 2,9 miljoner infédda, 420 000
utrikes fodda och 95 000 infédda med utlandsk bakgrund (se Tabell A 1).
Konsfordelning och utbildning ar relativt likartade i de olika grupperna, medan
det finns tydligare skillnader i arbetsmarknadsstatus och i viss man halsa.
Andelen utrikes fodda ar hogre i senare fodelsekohorter. Eftersom pensions-
beteendet generellt har forandrats Over tiden dr det viktigt att beakta den
forandrade sammansattningen i analyserna.

Den statistiska metod som vi anvander i analysen bygger pa “linjara
sannolikhetsmodeller” som fangar skillnader i sannolikheten att lamna
arbetslivet for de olika invandrargrupperna relativt infédda. Vi borjar med
aldersspecifika skattningar som visar sannolikheten att 1amna arbetslivet vid en
given alder mellan 50-70 ar bland de som fortfarande arbetar. En annan typ av
modell fokuserar pa den genomsnittliga skillnaden i uttrade fran arbetslivet
under hela intervallet. Vi aterkommer till detta i resultatredovisningen.

For att analysera hur olika uppséattningar av variabler paverkar de oférklarade
skillnaderna i sannolikheten for pensionering beroende pa migrationsbakgrund
skattar vi atta olika modeller som stegvis utokar mangden kontrollvariabler:

«  Grund: I specifikationen ingar endast kontroll for kalenderar och kon.

Uthildning: Grundspecifikationen plus indikatorer for utbildning (8 nivaer).

» Familj: Utbildningsspecifikationen plus kontroller for familjestatus (sam-
boende med barn, gift, ensamstaende, ensamstaende foralder) och antal barn
i hushallet (0, 1, 2, 3 eller fler).

« Sysselséttning: Familjespecifikationen plus tio ars sysselsattningshistorik
(anstallningar och mottagande av arbetsldshetsersattning under vart och ett
av de senaste tio aren).

« Inkomst: Sysselsattningsspecifikationen plus tio ars forvarvsinkomst-
historik.

» Haélsa: Inkomstspecifikationen plus tre separata hdlsoindex, med hjélp av
information fran de senaste 2 aren, 5 aren respektive 10 aren.

» Bransch: Halsospecifikationen plus kontroll for huvudarbetsgivarens
branschtillhérighet (811 olika branscher).

« Yrke: Branschspecifikationen plus kontroll for yrke pa 3-sifferniva i den
svenska yrkesklassificeringen SSYK. Fangar 168 olika yrken.
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4 Pensionering och vagarna dit

I det har avsnittet beskriver vi hur andelen pensionerade utvecklas i olika grupper
fran och med 50 ars alder, och hur vanliga olika vagar till uttrade ar. Den vénstra
delen av Figur 1 visar andelen som lamnat arbetslivet (enligt definitionen som
beskrivits ovan) bland infodda, olika grupper av utrikes fodda och andra
generationens invandrare i hela befolkningen under 2001-2016. Andelen som &r
permanent utanfor arbetslivet redan vid 50 ars alder ar betydligt hogre bland
utrikes fodda, sarskilt bland invandrare frdn Afrika och Asien samt Osteuropa.
Detta aterspeglar sannolikt att manga utrikes fodda aldrig kommer in pa
arbetsmarknaden. De stora skillnaderna mellan grupperna kvarstar fram till 60
ars alder, da klyftorna mot infédda och andra generationen borjar minska.
Andelen pensionarer bland infodda ar lagre i alla aldrar, men skillnaderna efter
migrationsbakgrund ar begransade efter 65 ars alder.

Den hogra delen av figuren visar motsvarande varden, men for urvalet som
avgransats till dem som var sysselsatta vid 50 ars alder (och alltsd var
definitionsmassigt ingen pensionerad da). Att andelen pensionarer stiger
snabbare bland personer frdn Afrika och Asien och fran Osteuropa &r en forsta
indikation pa att uttradet fran arbetsmarknaden borjar tidigare i dessa grupper.

En person kan lamna arbetsmarknaden pa olika satt, och végen till pension
kan se olika ut beroende pa alder. For att illustrera olika vagar konstruerar vi tre
breda grupper baserade pa den huvudsakliga inkomstkallan efter pensioneringen:
1) "pensionsvégen” (offentlig pension och tjanstepension); 2) sjukskrivning och
fortidspension; 3) "arbetsloshetsvagen” (arbetsloshetsformaner). Varje ar mellan
uttrade och 64 ars alder identifierar vi den storsta arliga inkomstkallan enligt
dessa tre kategorier och definierar véagen till pensionering utifran huvudsaklig
inkomstkalla som individen har under aren mellan uttradet och 64 ars alder. De
olika vagarna &r alltsa bara aktuella for relativt tidiga uttraden. Fran och med 64
ars alder ar pensionsvéagen den enda tillgangliga, eftersom réatten till de andra
offentliga ersattningarna upphor da man fyller 65.

Figur 2 visar hur vanliga olika vagar &r vid olika aldrar och i olika grupper.
En forsta observation &r att andelen som l&mnar arbetslivet via pensionsvégen
stiger med aldern i alla grupper, medan framfor allt sjukskrivning och fortids-
pension ar vanligt bland dem som avslutar arbetslivet tidigare. Fran ca 55 ars
alder ar det vanligare bland infoédda att lamna via pensionssystemet, medan
migranter frén Vastlander och Osteuropa har en storre tendens att lamna via
sjukskrivning och fortidspension. Arbetsloshet & en vanligare védg bland
personer fodda i Afrika och Asien under i princip hela aldersspannet.
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(b) Andelen pensionerade, huvudurval

Figur 1. Andelen pensionerade efter alder —i hela befolkningen och i

huvudurvalet som anvands i analyserna

Anm: Den som aldrig mer observeras som forvarvsarbetande réknas som pensionerad.
Huvudurvalet inkluderar bara personer som var sysselsatta vid 50 ars alder. Darfor ar andelen
pensionerade noll vid den aldern. I figuren for hela befolkningen ingér dven personer som aldrig

har forvérvsarbetat i Sverige.
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Figur 2. Pensionsvagar efter alder och bakgrund

Anm: Klassificeringen bygger pa huvudsaklig inkomstkalla mellan pensionsaret och 64 ars alder.
Se texten for narmare beskrivning. SA star for sjuk- och aktivitetsersattning.

5 Resultat

| detta avsnitt redovisar vi resultaten fran de statistiska analyserna. Vi bérjar med
aldersspecifika skattningar som visar sannolikheten att 1amna arbetslivet vid en
given alder bland de som fortfarande arbetar. Darefter presenterar vi
genomsnittliga skillnader for hela aldersintervallet 50-70 ar fran analyser med
olika uppséttningar kontrollvariabler. Den forsta typen av analys visar hur
monster i och mellan grupper forandras med alder, medan den andra ger en bild
av vad som forklarar 6vergripande skillnader mellan grupper. | avsnitt 5.1
diskuterar vi sedan skillnader utifran kon, uthildning och alder vid invandring.
Figur 3 visar den aldersspecifika skillnaden mellan infédda och de olika
fodelseregionsbaserade grupperna. Den vanstra figuren visar resultat fran
grundmodellen som bara tar hansyn till kon och kalenderar. Den hogra figuren
visar resultaten fran den mest omfattande modellen (Yrke). Vi ser att redan fran
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50 ars alder finns en forhojd sannolikhet att lamna arbetslivet bland utrikes
fodda. Detta galler sérskilt personer fodda i Afrika, Asien och Osteuropa. For
personer fodda i Vasteuropa och Amerika ar skillnaden mot infédda mindre men
fortfarande statistiskt signifikant.

Fran 60 ars alder andras dock monstren markant. Da pekar skattningarna pa
att framfor allt de som &r fodda i Afrika och Asien ar mindre benagna att ga i
pension an infodda. Allra storst ar skillnaden vid 65 ar, det vill sdga den typiska
pensionsaldern. En del utlandsfodda arbetstagare verkar alltsa mindre styrda av
normer rérande nar man bor pensionera sig. Det ar ocksa noterbart att monstret
svanger tillbaka vid 67 ars alder, det vill saga den lagsta aldern da arbetsgivarna
kan krava att individen Idmnar sin anstallning.

En jamforelse av grundmodellen med resultaten fran den mer omfattande
Yrkes-specifikationen visar att en stor uppsattning kontrollvariabler minskar de
ofdrklarade skillnaderna innan 60 &r avsevart, men att monstren runt 65 ar
paverkas i mindre utstrackning. Det ar dock viktigt att komma ihdg att
skattningen for varje enskild alder galler for personer som &annu inte har
pensionerat sig. Eftersom fler utlandsfédda lamnar arbetslivet under de forsta
aren kan sammansattningen av grupperna forandras pa olika sétt, vilket gor att
man bor vara forsiktig med langtgaende tolkningar av monstren.*

Vilken blir bilden om vi i stallet fokuserar pa genomsnitt for hela
aldersspannet? Figur 4 visar resultat fran analyserna. Skattningarna kan tolkas
som skillnader i ett genomsnittligt utflode fran arbetslivet mellan 50 och 70 ar
bland de som fortfarande arbetar vid respektive alder. Analyserna belyser mer
direkt fragan "vilka jobbar langst?” (givet att individerna uppfyller kriterierna
for att inga i urvalet). Grundspecifikationen tyder pa att alla invandrargrupper,
och barn till invandrare, i aldrarna 50-70 ar gar i pension tidigare an infodda.
Den skattade skillnaden for ”Afrika och Asien” ar 0,75 procentenheter, eller 15
procent i forhallande till infoddas nivaer. For “Vasteuropa och Amerika”
respektive “Osteuropa” ar motsvarande siffror 0,55 procentenheter eller 11
procent.

Né&r modellen utokas med ytterligare kontrollvariabler forblir den skattade
skillnaden mellan grupperna av utrikes fodda och infddda positiv och statistiskt
signifikant i de flesta specifikationerna. Men skillnaderna minskar nar fler
bakgrundsvariabler inkluderas. Att kontrollera for utbildning och familj forklarar
inte mycket av skillnaderna relativt infddda (de tenderar i stéllet att dka den
ofdrklarade skillnaden nagot). Om man kontrollerar for tidigare sysselsattning
och arbetsldshet minskar skillnaden jamfoért med infédda, och om man lagger till

1 Eftersom antalet personer som fortfarande arbetar faller med alder, far skillnader i uttrade under
tidiga ar storre genomslag pé den totala andelen som har lamnat arbetslivet innan en viss alder.
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individuell inkomsthistorik minskar den of6rklarade skillnaden ytterligare.
Skillnader i héalsostatus mellan olika ursprungsgrupper tycks ocksa vara
relaterade till skillnader i uttrade.

Genom att ocksa lagga till bransch och framfér allt yrke till kontrollerna
minskar skillnaderna mellan grupperna ytterligare. | analysen som tar hansyn till
flest faktorer &r det faktiskt Vasteuropa och Amerika” som uppvisar den
tydligaste avvikelsen fran infodda arbetstagare. Resultaten indikerar att
ekonomisk status och stallning pa arbetsmarknaden spelar en viktig roll for att
forsta skillnader mellan invandrade och infodda avseende uttradet fran
arbetsmarknaden, dven om en sadan tolkning maste goras forsiktigt.

For den andra generationen &dr skattningarna mindre redan i grundmodellen,
men de &r anda statistiskt signifikanta i alla specifikationer. Monstren liknar
monstren bland utrikes fodda arbetstagare i meningen att hélsa, bransch och yrke
minskar skillnaderna i riskfrekvenserna mest. | motsats till vad som géller for
utrikes fodda forklarar dock anstallnings- och inkomsthistorik bara en liten del
av skillnaden i de genomsnittliga uttradesriskerna for aldersgruppen 5070 ar.

Vi har ocksa genomfort ett stort antal kanslighetsanalyser (t.ex. alternativa
kriterier fOr att klassificera sysselsattning och for att inkludera individer i urvalet,
andra uppsattningar kontrollvariabler och det potentiella sambandet mellan tidigt
uttrade fran arbetsmarknaden och utvandring). Den sammantagna bilden ar att
de resultat som presenterats ovan ar stabila. Se Aslund m.fl. (2023) for en utforlig
redogorelse.
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Figur 3. Aldersspecifika skillnader i sannolikheten att lamna
arbetslivet, olika grupper med utlandsk bakgrund jamfoért med

infodda
Anm: Figuren visar skattade skillnader i uttradesrisk (dvs. andelen som Idmnar arbetslivet vid en
viss alder bland de som fortfarande arbetar) mellan infodda och de olika grupperna. Punkterna

visar skattningen, strecken indikerar konfidensintervall. ”Grund” och Yrke” bendmner
specifikationer som tar hénsyn till ett litet respektive stort antal bakgrundsvariabler (se avsnitt 3).
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Figur 4. Skillnader i sannolikheten att lamna arbetslivet med olika
uppsattningar kontrollvariabler, genomsnitt 50—70 ar

Anm: Figuren visar skattade skillnader i genomsnittlig uttrédesrisk (dvs. andelen som I&mnar
arbetslivet vid en viss alder bland de som fortfarande arbetar) mellan infodda och de olika
grupperna. Punkterna visar skattningen, strecken indikerar konfidensintervall. “Grund”,

“Utbildning” osv. bendmner specifikationer som tar héansyn till olika uppséttningar
bakgrundsvariabler (se avsnitt 3).

5.1 Skillnader utifran kon, utbildning och alder vid
invandring

Resultaten som presenterats ovan visar att invandrades uttrade fran
arbetsmarknaden varierar systematiskt beroende pa ursprungsregion. Vi gar nu
over till att dokumentera variationer utifran kon, utbildning och alder vid
invandring.

Den svenska arbetsmarknaden dar i betydande utstrackning kdnssegregerad
och takten i etableringsprocessen skiljer sig at mellan man och kvinnor (Forslund
m.fl., 2017; Hernes m.fl., 2019). Var analys tyder pa att skillnaderna aven finns
i slutet av arbetslivet. Figur 5 visar att medan utlandsfédda man gar i pension i
mycket stOrre utstrdckning d@n infodda mén, liknar pensioneringsmonstret for
utlandsfodda kvinnor mer det for infodda kvinnor. Bland mannen &r klyftan
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betydande &ven i de analyser som tar hansyn till manga kontrollvariabler. Bland
kvinnorna minskar skillnaderna tydligare nar analyserna inkluderar fler och fler
kontrollvariabler. Intressant nog har kvinnor i grupperna Osteuropa och Afrika
och Asien lagre uttréddestakt an infédda kvinnor med liknande egenskaper och
arbetsmarknadshistoria som arbetar inom liknande branscher och yrken.

Vi finner annorlunda ménster bland inrikes fédda med utlandsk bakgrund
(andra generationen). | jamforelse med de utlandsfédda avviker andra
generationens man mindre fran andra infodda, och skillnaderna &r inte heller
statistiskt signifikanta i analyserna som tar hdnsyn till en stor uppsattning
kontrollvariabler. Skattningarna for kvinnor i den andra generationen liknar dem
for utlandsfodda i de mest grundldggande analyserna, men det & den enda
gruppen med en statistiskt signifikant positiv avvikelse i analysen som tar hdnsyn
till flest faktorer ("Yrke”).

Aldersspecifika analyser (inte i figur) visar relativt likartade monster innan
65 ars alder for man och kvinnor i de olika grupperna. Méan i Véasteuropa och
Amerika-gruppen verkar i &nnu hdgre grad an de inhemska ménnen félja normen
om pensionering vid 65 ars alder, och de dsteuropeiska mannen verkar bete sig
som infodda man. For mén fran Afrika och Asien och for alla grupper av utrikes
fodda kvinnor syns en negativ skillnad vid denna alder da flest individer lamnar
arbetsmarknaden. En liknande 6vning efter utbildningsniva (visas inte i figur)
tyder pd att de forhojda sannolikheterna for uttrade fran arbetsmarknaden fore
60 ars alder finns bland bade hig- och lagutbildade invandrare, men att den lagre
risken for uttrade ur arbetslivet runt 65 ars alder framst drivs av utrikes fodda
med minst gymnasieutbildning.

Som vi diskuterade i inledningen beaktar studier om invandrades arbets-
marknadsintegration ofta tid sedan invandring som ett matt pa till exempel
uppbyggnad av landspecifikt humankapital. N&r vi genomfor analyser dar
urvalet delas in efter alder vid invandring (visas inte i figur) finner vi att
skillnaderna mellan utrikes fodda och infodda tenderar att vara storre i de fall de
utrikes fodda har anlant i hogre alder (och darmed mer nyligen). Men da vi tar
hansyn till individuella och arbetsmarknadsrelaterade bakgrundsvariabler blir
skillnaderna sma, och ibland storre for dem som kom till Sverige i yngre aldrar.
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Figur 5. Skillnader i sannolikheten att lamna arbetslivet — separata
skattningar for kvinnor och man

Anm: Figuren visar skattade skillnader i uttradesrisk (dvs. andelen som Idamnar arbetslivet vid en
viss alder bland de som fortfarande arbetar) mellan infodda och de olika grupperna. Punkterna

visar skattningen, strecken indikerar konfidensintervall. "Grund”, ”Utbildning” osv. bendmner
specifikationer som tar hansyn till olika uppséttningar bakgrundsvariabler (se avsnitt 3).

6 Avslutning

Denna rapport studerar uttradet fran arbetsmarknaden och hur det skiljer sig
mellan utrikes och inrikes fodda. Med tanke pa de stora skillnaderna i
sysselsattning och forvarvsinkomster som finns mellan personer med olika
bakgrund, och den 6kande andelen personer med invandrarbakgrund i den
vaxande gruppen av éldre i arbetskraften, har amnet fatt forvanansvart lite
uppmarksamhet fran forskare och politiker.

Vara resultat tyder pa att uttradestakten fran arbetsmarknaden ar betydligt
hogre bland utlandsfodda redan fran 50 ars alder. Nar man narmar sig den typiska
pensionsaldern 65 ar ser vi sedan en omvand utveckling med ett hogre uttrade
bland inhemska arbetstagare. Denna Overgang fran hogre till Ilagre
uttradesfrekvens jamfort med infédda ar sarskilt stark bland personer fédda i
Afrika och Asien, medan invandrade fran Vasteuropa och Amerika ligger
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narmare de infodda. Sett Over aldersspannet 50-70 ar &ar den arliga
pensioneringstakten 10-15 procent hdgre bland utrikes an inrikes fodda. Barn
till invandrade ligger ndrmare andra infodda arbetstagare, men har en cirka 4
procent hogre uttradestakt. En stor del av skillnaderna kan i statistisk mening
hénforas till skillnader i bakgrundsegenskaper. Sarskilt verkar sysselsattnings-
och inkomsthistorik, halsa och yrken kunna férklara delar av gapet mellan
invandrade och infédda nar det galler uttrade ur arbetsmarknaden.

Stallningen pa arbetsmarknaden varierar till stor del med var i vérlden
individen har sin bakgrund. Aven den grova indelning utifran fodelseregion vi
har anvant i studien fangar upp betydande genomsnittliga skillnader. Enkla
beskrivningar visar att andelen som har l[&mnat arbetsmarknaden redan vid 50
ars alder ar betydligt hogre i grupper som kéannetecknas av flyktingrelaterad
migration. Bland de som arbetar vid 50 ars alder (ett kriterium for att inga i
huvudanalysen) ser vi ocksa hogre utfloden fore 60 ars alder i dessa grupper.
Vara resultat tyder vidare pa att ekonomiska begransningar/mojligheter ar en
viktig komponent for att forsta uttradesmonster.

Eftersom skillnaderna gentemot infédda i stor utstrdckning kan forklaras av
olika matt pa historisk och aktuell stallning pa arbetsmarknaden gar det att tolka
monstren som ett resultat av ofrivilligt uttrdde snarare an planerad pensionering.
En annan indikation i linje med detta &r att migranter fran Afrika och Asien har
storre sannolikhet &n andra grupper att lamna arbetsmarknaden genom
arbetsloshet. Dessutom pekar tendensen att stanna kvar langre bland dem som
finns kvar pa arbetsmarknaden till 60-arsaldern i samma riktning, liksom det
okade uttradet vid 67 ars alder (dvs. de forsta ar da arbetsgivaren kan krava att
individen pensioneras under den aktuella tidsperioden).

Var analys visar att ett tidigt uttrade fran arbetsmarknaden bidrar till de
Overgripande ekonomiska skillnaderna som finns mellan invandrade och
infodda. Pa individniva gar det naturligtvis att diskutera hur man ska ta hansyn
till skillnader som drivs av till exempel hélsa och arbetsmarknadshistoria, och
vilken roll preferenser for arbete och fritid spelar. Men pa samhallsniva ger de
observerade skillnaderna i fraga om uttradet fran arbetsmarknaden upphov till
betydande ekonomiska kostnader och mojligheter. Vara analyser tyder pa att ett
mer frekvent uttrade fran arbetsmarknaden mellan 50 och 65 ar leder till ungefar
ett ar kortare forvarvsarbete bland Osteuropeiska, afrikanska och asiatiska
migranter. Detta &r storleksmassigt jamforbart med okningen av den faktiska
uttradesaldern mellan 2010 och 2020 (Fondberg & Wikmark Kreuger, 2022). |
ett samhélle dér i en ndra framtid 20-30 procent av den &ldre arbetskraften &ar
utlandsfodd, skulle en minskning av de klyftor som vi ser i var analys innebéra
en betydande 6kning av arbetskraftsutbudet.
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Bilagor

Tabell A 1. Beskrivning av urvalet.

Infodda Vasteuropa Osteuropa Afrika och Andra
och Amerika Asien generationen
Man 0,515 0,492 0,483 0,556 0,513
Utbildningsniva
- Grundskola 0,210 0,250 0,143 0,240 0,221
- Gymnasium 0,458 0,423 0,461 0,364 0,466
- Hogskola 0,326 0,295 0,358 0,375 0,298
- Saknas 0,006 0,031 0,038 0,021 0,014
Civilstand
- Gift/Sambo 0,672 0,617 0,673 0,687 0,617
- Ensamstaende 0,328 0,383 0,327 0,313 0,383
Antal barn 0,982 0,920 0,993 1,584 0,930
(1,006) (1,030) (1,008) (1,379) (0,994)
Sysselsatt t-1 0,956 0,924 0,915 0,894 0,912
Arbetslos t-1 0,054 0,072 0,11 0,157 0,053
Arbetsinkomst t-1 97 347 86 657 83684 80787 91265
(74 175) (69 443) (55847) (59 866) (72 169)
Arbetsinkomst- 3,039 2,755 2,763 2,706 2,936
kvintil
(1,412) (1,395) (1,378) (1,415) (1,441)
Halsopercentil, 60,152 58,924 59,484 57,668 58,338
2-ars historik
(25,957) (26,845) (27,251) (26,693) (26,960)
Antal personer 2863555 220900 97 663 100678 94 555

Anm: Tabellen visar medelvarden for bakgrundsvariabler i huvudurvalet vid 50 ars alder. Vardena
for indikatorvariablerna anger andelar som tillhdr en viss kategori; till exempel innebér
”Grundskola” 0,210 att 21 procent av de infodda i urvalet har grundskoleutbildning.
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