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Sammanfattning

Lagkonjunkturen i borjan av 1990-talet ledde till en kraftig minskning av arbets-
inkomsterna for laginkomsttagare och en stor Okning av ojamlikheten i
arbetsinkomster. Aterhimtningen fran ldgkonjunkturen pagick i decennier och
innebar stadigt 6kande reala arbetsinkomster dver hela inkomstférdelningen och
minskad ojamlikhet i arbetsinkomster, i kontrast till den dkade ojamlikheten i
disponibel inkomst. Ojdmlikheten i arbetsinkomster dr hogre bland invandrare
men de har inte hamnat pé efterkélken i arbetsinkomstutvecklingen. De reala
arbetsinkomsterna har 6kat mer bland utrikes én inrikes fodda i botten av arbets-
inkomstfordelningen. Arbetsinkomsternas utveckling samspelar med bidrags-
tagandet bland ldginkomsttagare och fordandringar i vélfardssystemen.

2 Uppsatsen dr en forkortad svensk version av Friedrich m.fl. (2022). Projektet &r en del av The
Global Repository of Income Dynamics (GRID) och liknande analyser fran andra lander publicera-
des i Quantitative Economics, vol. 13(4), nov 2022. En sammanfattning av resultaten fran det
globala projektet finns i Guvenen m.fl. (2022). Vi tackar organisatdrer och deltagare i
konferenserna f6r GRID-projektet vid Stanford Institute for Theoretical Economics 2019 och
Federal Reserve Bank of Minneapolis 2020. Vi tackar Sergio Salgado och Serdar Ozkan for att ha
delat med sig av analyskoder som en del av den harmoniserade jaimforelsen mellan ldnder. Vi
tackar Maria Hemstrom Hemmingsson, Martin Nybom och Hakan Selin for kommentarer och vi
tackar Per Skedinger for att generdst ha delat med sig av ldgstaloner i detaljhandelsavtalet.

5 Northwestern University, Kellogg School of Management.

¢ Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU) och UCLS.

4 Yale University, IFS, NBER, IFAU och IZA.
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1 Inledning

Hur ser ojamlikheten i arbetsinkomster ut och hur har den utvecklats under de
senaste decennierna? Skiljer sig utvecklingen mellan olika befolkningsgrupper?
I vilken utstrackning bidrar vilfardssystemet till att minska skillnaderna mellan
olika grupper och hur paverkar utformningen av valfardssystemet forandringarna
over tid? Svaren pa dessa fragor dr viktiga ndr beslutsfattare ska utforma skatte-
och bidragssystem, sérskilt i tider som préglas av 6kad ojédmlikhet, ihallande
konsskillnader och stor invandring. For att belysa dessa fragor studerar vi
arbetsinkomsternas utveckling i Sverige under tre decennier, 1985-2016. Vi
dokumenterar 6vergripande trender i arbetsinkomstutvecklingen for min och
kvinnor, men studerar ocksa skillnader mellan utrikes och inrikes fodda och
vélfardssystemets roll.

Vi finner tre dvergripande monster for utvecklingen av arbetsinkomster och
ojamlikhet. For det forsta fick den djupa ldgkonjunkturen i Sverige under bérjan
av 1990-talet mycket stor paverkan pa arbetsinkomsterna. Inkomstforlusterna
var betydligt storre bland laginkomsttagare, sirskilt for mén, vilket okade
ojamlikheten patagligt. For det andra foljde en lang dterhdmtningsperiod efter
1990-talskrisen, under mer dn 20 ar, med en stadig och snabb arbetsinkomst-
tillvixt i reala termer Over hela arbetsinkomstfordelningen och en gradvis
minskad ojdmlikhet. Denna utveckling ar ovanlig i jamforelse med andra OECD-
lander, som sett en 6kande eller ofordndrad ojamlikhet och bara modesta arbets-
inkomstokningar eller till och med forluster i stora delar av arbetsinkomstfor-
delningen under samma period.! For det tredje finner vi betydande
konsskillnader, trots att det kvinnliga arbetskraftsdeltagandet ar hogt i Sverige i
relation till andra OECD-lénder. Ojamlikheten i arbetsinkomster &r hogre bland
kvinnor dn bland mén, men méins arbetsinkomster paverkas mer av
konjunkturen. Diremot ér den l&ngsiktiga inkomstrorligheten storre for kvinnor.

Andelen utrikes fodda i Sverige har okat sedan 1980-talet (Calmfors och
Sanchez Gassen, 2019). Nir vi studerar arbetsinkomstutvecklingen separat for
inrikes och utrikes fodda framgar, kanske forvanande, att dven invandrare
upplevt stora reala arbetsinkomstokningar, dven om dessa varit mindre dn for
infédda. 1990-talets ldgkonjunktur drabbade invandrare sérskilt hart, med en
annu mer omfattande paverkan i den nedre delen av inkomstfoérdelningen én for
inrikes fodda. Forlusterna var som storst for invandrare fran Afrika, Asien och
Mellandstern, men 6kningen i arbetsinkomster sedan dess har varit sarskilt stor

! Se till exempel Guvenen m.fl. (2022) och motsvarande analyser for andra lédnder i 6vriga artiklar
i Quantitative Economics, vol. 13(4), nov. 2022.
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i denna grupp. Ojamlikheten i arbetsinkomster dr storre bland invandrare &n
infédda, men minskningen i ojémlikhet &r minst lika stor.

Det svenska vilfardssystemet ger ett omfattande inkomstskydd, inte minst
vid kortvarig frinvaro fran arbetet, och dess utformning och anvéndning kan
spela roll for arbetsinkomsternas utveckling. Vi visar att trender i
arbetsinkomstojdmlikhet inte kan forklaras av trender i l6neojamlikhet;
tvirtom har I6neojamlikheten Okat eller wvarit ofordndrad medan
arbetsinkomst-ojdmlikheten har minskat. Det tyder pé att arbetade timmar under
aret spelar stor roll for wutvecklingen. Vi ser att mottagandet av
arbetsrelaterade formaner vid arbetsloshet, sjukfranvaro, foréldraledighet
och studier &r hogt i botten av arbetsinkomstfordelningen; de utgor
mellan 20 och 50 procent av de totala inkomsterna. Bidragstagandet fran
arbetsrelaterade forméaner har dock minskat dver tid, vilket tyder pé att fler
timmar under aret har dgnats &t arbete &n at kortvarig franvaro av olika slag.
For att ytterligare belysa vilfardssystemets roll jamfor vi utvecklingen av
arbetsinkomster med totala arbetsrelaterade inkomster, dvs. summan av
arbetsinkomster och arbetsrelaterade forméner, samt med totala disponibla
inkomster efter skatt, vilket &ven inkluderar behovs-provade bidrag och
kapitalinkomster. I linje med tidigare forskning ser vi att ojamlikheten i
bade totala arbetsrelaterade inkomster och disponibla inkomster har 6kat, i
mdisa®01i§l) den minskade ojamlikheten i arbetsinkomster (Aaberge

Analyser av orsakssambanden mellan vélfardssystemet och arbets-
marknadens funktionssétt ligger utanfor syftet med denna studie. Vi kan dock
konstatera att minskad ojédmlikhet i arbetsinkomster skett parallellt med
minskat bidragstagande och okad sjalvforsorjning bland laginkomstarbetare,
under en period d& fOrmanernas generositet gradvis minskat och
samhéllsekonomin aterhdmtat sig fran 1990-talets djupa lagkonjunktur. Detta
monster ar sérskilt tydligt for invandrade mén, vars bidragstagande minskat och
arbetsinkomster O0kat snabbare dn for Ovriga laginkomsttagare. Att bidrags-
tagandet minskat har dock ocksa betydelse for grupper med hogt mottagande,
sdsom kvinnor och utrikes fédda. Resultaten tydliggér behovet en heltdckande
analys av vélférdssystemet och arbetsmarknaden, for att forsta utvecklingen for
grupper langt ned i inkomstfordelningen.

Rapporten ér organiserad pa foljande sétt: Kapitel 2 ger en 6versikt av tidigare
litteratur och kapitel 3 beskriver data och relevanta institutioner. Kapitel 4 pre-
senterar arbetsinkomstutvecklingen for befolkningen som helhet, och kapitel 5
utvecklingen separat for inrikes och utrikes fodda. Kapitel 6 analyserar valférds-
systemets roll i utvecklingen av arbetsinkomsterna. Kapitel 7 avslutar rapporten.
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2 Tidigare litteratur

Studien relaterar till litteraturen om inkomstdynamik (Meghir och Pistaferri,
2011). Resultaten stodjer att inkomstforédndringar dr forknippade med osékerhet
pa arbetsmarknaden, bade dver hela konjunkturcykeln (Guvenen m.fl., 2014) och
over enskilda arbetares livscykel (Guvenen m.fl., 2015). Vart fokus pé hela
inkomstfordelningen kompletterar exempelvis Badel m.fl. (2018), som
analyserar inkomstdynamiken Over livscykeln for den Oversta percentilen av
inkomstfordelningen bade i Sverige och i andra OECD-ldnder. Vi betonar
skillnaderna i livscykeldynamik till foljd av 16ner och arbetade timmar och visar
att det finns betydande skillnader utifrén kon och ursprungsland. Vi kompletterar
diarmed analyserna av livscykelvariationer i inkomster efter utbildningsniva hos
Friedrich m.fl. (2019). Vi finner att skillnader i kvinnors arbetsinkomster i hog
utstrdckning drivs av fordndringar i arbetade timmar, vilket i sin tur paverkar
nyttjandet av arbetsrelaterade formaner. Uppdelningen av arbetsinkomst-
utvecklingen i utvecklingen av Ioneinkomster respektive arbetade timmar &r nira
kopplat till Altonji m.fl. (2013), som skattar en modell med sysselsattningsgrad,
rorlighet, 16ner och arbetstimmar Gver livscykeln.

Vi finner ett nira samband mellan arbetsinkomsternas utveckling och
nyttjandet av arbetsrelaterade forméner, framfor allt for kvinnor och utrikes
fédda. En relaterad studie som anvénder data fran olika OECD-ldnder, inklusive
Sverige (Busch m.fl., 2022), visar att inkomstutjimning inom hushall inte &r ett
effektivt sdtt att minska inkomstforédndringar 6ver konjunkturcykeln, men att
skatter och transfereringar minskar den cykliska variationen i1 inkomster. Det
finns liknande resultat i andra studier av socialforsdkringarnas effekter (se Low
m.fl., 2010). Vér analys adderar till denna litteratur genom att dokumentera hur
forsdkringsgraden for inkomstvariationer via transfereringar och skatter i
Sverige har minskat over tid, parallellt med en minskad ojamlikhet i arbets-
inkomster.

Ur ett bredare perspektiv relaterar den hér studien ocksa till tidigare studier
av trender i arbetsinkomster och inkomstojamlikhet i Sverige. Edin och
Holmlund (1995) visar att ojamlikheten i arbetsinkomster 6kade fran mitten av
1980-talet till det tidiga 1990-talet, till foljd av att de centraliserade lone-
forhandlingarna forsvagades. Skans m.fl. (2009) visar att loneinkomst-
ojamlikheten mellan arbetsplatser 6kade kontinuerligt mellan &r 1985 och 2000,
medan Gustavsson (2007) och Domeij (2008) argumenterar for att dndrade
utbildningspremier och arbetskraftsstrukturer har bidragit till 6kad ojamlikhet.
Domeij och Flodén (2010) visar att inkomstojdmlikheten 6kade i samband med
jobbforluster under lagkonjunkturen pa 1990-talet, men att detta parerades av ett
gener0st vélfardssystem. Pa liknande sitt visar Bjorklund och Freeman (2010)
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att okningen av disponibla inkomster efter 1990-talets lagkonjunktur i hog
utstrackning hdngde samman med snabbare inkomstutveckling i den dvre delen
av inkomstfordelningen. Robling och Pareliussen (2017) visar att fordelningen i
disponibla inkomster blivit mer ojimlik de senaste tre decennierna, och menar
att detta till viss del kan forklaras av befolkningens aldrande samt av
forandringar i hushallsstrukturen, med ett 6kat antal ensamhushall och ensam-
stdende fordldrar. Roine och Waldenstrom (2005) visar dessutom att kapital-
inkomster har bidragit till 6kad ojédmlikhet i de hogsta inkomstskikten mellan
1980 och 2000. Véra resultat avseende minskad ojamlikhet i arbetsinkomster
sedan mitten av 1990-talet kan ocksa relateras till Hammar och Waldenstrom
(2020), som dokumenterar att ojamlikheten i globala arbetsinkomster har
minskat under de senaste tvd decennierna.

Att den hér studien dven analyserar utvecklingen av arbetsinkomster bland
invandrare efter ursprungsland gor att den kompletterar andra studier om
invandrares arbetsmarknadssituation och valfardssystemens roll i de nordiska
landerna (Bratsberg m.fl., 2010, 2014 och 2017; Calmfors och Sanchez Gassen,
2019). Hammarstedt och Shukur (2000) visar att det fanns stora inkomst-
skillnader mellan nyanlidnda invandrare och den ovriga befolkningen i Sverige
under 1990-talet, framfor allt for invandrare fran regioner utanfor Europa.
Gustafsson och Zheng (2006) visar att utomeuropeiska invandrare har vésentligt
lagre arbetsinkomster och ar mer sarbara for samhéllsekonomiska forédndringar
4n inrikes fodda. Aslund och Roth (2007) finner att liget pid den lokala
arbetsmarknaden som invandrare hamnar pa vid ankomsten till Sverige far en
bestéende effekt pa deras senare arbetsmarknadsutfall, och Aslund m.fl. (2017)
visar bade att det tar tid for invandrare att etablera sig pd den svenska arbets-
marknaden och att invandrares langsiktiga arbetsmarknadsutfall &r simre &n for
inrikes fodda arbetare. Invandrarbakgrund kan &ven bidra till ett stérre och mer
langvarigt beroende av socialforsékringar (Hammarstedt, 2000; Hansen och
Lofstrom, 2009; Laun m.fl., 2020).

3 Data och institutioner

31 Data

Vi anvinder data fran LOUISE-databasen vid Statistiska centralbyran (SCB) och
studerar arliga individuella arbetsinkomster, inklusive positiv arbetsinkomst frén
egenforetagande, deflaterade med konsumentprisindex (KPI) med basér 2018.
Arbetsinkomster innehéller alla utbetalningar fran arbetsgivare till arbetstagare
under ett kalenderar, inklusive dvertidskompensation, bonusar, betald semester,
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sjuklon under arbetsgivarens sjukloneperiod, med mera. Vi studerar ut-
vecklingen av arbetsinkomster bland sysselsatta 1985-2016 for olika positioner
i inkomstfordelningen, métt som “percentiler” (hundradelar). I den 10:e
percentilen har 10 % av de sysselsatta en lagre arbetsinkomst och 90 % av de
sysselsatta en hogre arbetsinkomst.

For att méta ojamlikhet 1 arbetsinkomster anvidnder vi huvudsakligen
skillnaden i logaritmerade arbetsinkomster mellan den 90:e, 50:¢ och 10:e
percentilen av arbetsinkomstférdelningen. For smé tal motsvarar denna skillnad
ungefir den procentuella skillnaden; for stora tal blir den mindre. I figurerna
redovisas skillnaden i log-punkter och i texten uttrycker vi detta som skillnaden
i procent (med log-punkter inom parentes), vilket berdknas som det naturliga
talet e upphojt i skillnaden i log-punkter. Nér vi skriver om P90-P10-gapet avser
det hur manga procent hogre arbetsinkomsterna ar i den 90:e percentilen jamfort
med den 10:e percentilen i arbetsinkomstfordelningen. P4 motsvarande sétt
beskriver P90-P50-gapet hur manga procent hogre arbetsinkomsterna 4r i den
90:e percentilen jamfort med medianen, dvs. den 6vre delen av arbetsinkomst-
fordelningen, och P50-P10-gapet hur ménga procent hdgre arbetsinkomsterna ér
for medianinkomsttagaren jamfort med en arbetstagare i 10:e percentilen av
arbetsinkomstfordelningen, dvs. den lidgre delen av arbetsinkomstfordelningen.

Vi anvénder information om l6ner och arbetade timmar fran Lonestruktur-
statistiken vid SCB frén 1990 och framat.? Vi studerar bidragstagandet i olika
typer av arbetsrelaterade formaner vid arbetsloshet, sjukdom, fordldraledighet
och studier, med data frén LOUISE.? Vi jamfor utvecklingen for arbetsinkomster
med utvecklingen for bredare inkomstbegrepp under perioden 1995-2016, ocksé
fran LOUISE. For det forsta jamfor vi med den totala arbetsrelaterade inkomsten,
vilket &r summan av arbetsinkomster och arbetsrelaterade forméner. For det
andra jamfor vi med den disponibla inkomsten, vilket ocksa inkluderar andra
inkomstkallor sasom kapitalinkomster samt behovsprévade bidrag, och anges
efter skatt. Vi definierar ar med lagkonjunktur utifrdn OECD:s lagkonjunkturs-
indikator for Sverige frén Federal Reserve Bank of St Louis.* Ar med lag-
konjunktur markeras med gra staplar i figurerna.

2 Lonestrukturstatistiken innehdller hela offentliga sektorn samt ett urval av privata foretag och
ticker totalt sett cirka 50 procent av arbetstagarna i var studiepopulation. Informationen samlas in
en gang per ar och refererar till en nylig arbetsperiod, normalt sett under hdsten. Lonen fangar den
heltidsekvivalenta ménadslonen.

3 Arbetsldshetsforméner inkluderar a-kassa och aktivitetsstod; sjukformaner inkluderar sjukpen-
ning samt sjuk- och aktivitetserséttning; fordldraférméner inkluderar férdldrapenning och tillféllig
fordldrapenning och studieformaner inkluderar studiebidrag och statligt finansierade studielén for
vuxenstudier.

4 https://fred.stlouisfed.org/series/SWEREC.
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Vi inkluderar sysselsatta personer i dldern 25-55 &r under perioden 1985—
2016, och definierar en person som sysselsatt om drsarbetsinkomsten dverstiger
1,5 ganger ménadsinkomsten for légstalonen 1 handelsanstilldas avtal
(Skedinger, 2015).° Figur la visar att sysselséttningsgraden ar hog bade bland
méin och kvinnor. Den f0ll permanent under tidigt 1990-tal, nér Sverige
genomgick en djup lagkonjunktur, men har varit relativt stabil darefter.
Invandrare definieras utifran fodelseland och delas i analyserna in i tva grupper:
Afrika, Asien och Mellanostern; samt Europa, Nord- och Sydamerika (inkl.
Oceanien), dir den senare gruppen i huvudsak bestér av invandrade frdn andra
nordiska linder, tidigare Jugoslavien och Osteuropa. Figur 1b visar att i
synnerhet invandrare drabbades hart under 1990-talskrisen, och att
sysselsittningsgraden stabiliserades pa en 10—15 procentenheter légre niva én
fore krisen.®

Figur lc visar att andelen invandrare i befolkningen &r stor och har okat
stadigt under hela observationsperioden. Andelen invandrare bland sysselsatta,
som utgor studiepopulationen i den hér studien, 6kade emellertid forst omkring
ar 2000 och fordubblades sedan under 15 ars tid. Figur 1d visar hur dessa
personer fordelar sig Over olika ursprungsldnder. Medan invandrare fran de
nordiska ldnderna, framst Finland, som andel av sysselsatta, har minskat
kontinuerligt har invandrade frdn Afrika och Mellandstern, som andel av
sysselsatta, okat kraftigt. Aven andelen invandrare fran Osteuropa, inklusive
forna Jugoslavien och de baltiska staterna, har 6kat, liksom andelen invandrare
frén Asien, diribland Afghanistan. Figur le visar att andelen sysselsatta som
forblir sysselsatta dven aret efter dr stabil runt 95 procent for inrikes fodda men
vasentligt ldgre for invandrare, framfor allt under och efter lagkonjunkturen pa
1990-talet. Enligt Figur 1f var det arbetstagare frén Afrika och Mellandstern som
hade en sérskilt instabil sysselséttningssituation under denna period.

5 Tidstrenderna &r inte kinsliga for vilken definition av sysselsittning vi anvidnder, men nivn pé
arbetsinkomstojdmlikheten dr hogre nér vi inkluderar personer med véldigt 14ga arbetsinkomster.

6 Aven unga drabbades hart av 1990-talskrisen. Det ledde dels till 6kad arbetsloshet, dels till ett
forsenat arbetsmarknadsintrdde dér en storre andel unga genomgar hogre utbildning efter lag-
konjunkturen — i synnerhet kvinnor.

8 IFAU -Arbetsinkomstutvecklingen fér utrikes och inrikes fédda i Sverige 1985-2016



Figur 1 Sysselsattningsgrad och andelen utrikes fédda i aldrarna 25-55 ar
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Not: Panel a och b visar andelen sysselsatta i befolkningen 25-55 ar i olika grupper. En person definieras som
sysselsatt om arbetsinkomsten under aret Gverstiger 1,5 ganger manadsinkomsten for ldgstalonen i handels-
anstélldas avtal. Panel c visar andelen invandrade mén och kvinnor i befolkningen och bland sysselsatta 25-55
ar. Panel d visar andelen invandrade frén olika ursprungsregioner bland sysselsatta 2555 ar. Panel e och f
visar andelen sysselsatta 25-55 &r som ocksa &r sysselsatta aret efter i olika grupper.
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3.2 Institutioner

Aven om det inte dr mojligt att ge en uttdmmande beskrivning av svensk
ekonomi under hela den 30-arsperiod vi studerar, kan det vara vért att notera
nagra arbetsmarknadsrelaterade fordndringar, inte minst under 1990-talet. Under
1980-talet var arbetslosheten 1 Sverige 14g, omkring 2 procent av arbetskraften,
och arbetskraftsdeltagandet hogt. Ar 1991 drabbades den svenska ekonomin av
en djup lagkonjunktur, och arbetslosheten 6kade kraftigt till mer dn 10 procent
av arbetskraften ar 1993.7 Krisen drabbade hela ekonomin och ledde till en
finanspolitisk atstramning med stora nedskédrningar i offentlig verksamhet.
Ocksa de offentliga bidragssystemen péaverkades, bland annat genom att vardet
urholkas nir realinkomsterna okar eftersom ménga belopp och tak i férmans-
systemen dr prisindexerade eller uttryckta i nominella termer.® Som en respons
pa effekterna av 1990-talskrisen genomférdes ocksd en stor expansion av
vuxenutbildningen. Arbetslosheten sjonk s smaningom men ar permanent hogre
an fore krisen. Senare ldgkonjunkturer har haft begrinsade makroekonomiska
konsekvenser. Konjunkturnedgangen i borjan av 2000-talet drabbade framst IT-
sektorn, och den globala finanskrisen 2008 paverkade framst tillverknings-
sektorn, med mindre paverkan pé arbetsldsheten som {6ljd.

Aven skattesystemet genomgick stora forindringar under den aktuella
tidsperioden. Trots att studiens huvudsakliga inkomstmaétt utgors av de érliga
bruttoarbetsinkomsterna, kan beskattningen paverka incitamenten att arbeta samt
utvecklingen av de disponibla inkomsterna efter skatt. Ar 1991 genomfordes
”arhundrandets skattereform” som sénkte marginalskattenivaerna och minskade
progressiviteten i skattesystemet. Dessutom sérskildes beskattning av kapital-
och arbetsinkomster, och speciella regler (de s.k. ”3:12 reglerna”) som gjorde
det mojligt att klassificera arbetsinkomster som kapitalinkomster infordes.’
Dessa regler har blivit mer generdsa till f61jd av fortsatta reformer som genom-
forts fran 2006 och framat. En annan fordndring i beskattningen av arbets-
inkomster &r introduktionen och utvidgningen av jobbskatteavdraget fran 2007
och framat, i syfte att stirka incitamenten till arbete.

7 Enligt Skans m.fl. (2009) utgjordes de huvudsakliga orsakerna till utvecklingen av en serie
makroekonomiska chocker, politikmisslyckanden och en internationell lagkonjunktur. Se ocksé
Gottfries (2018) for en versikt av arbetsmarknaden i Sverige sedan 1990-talet.

8 Till exempel &4r inkomsttaken i sjuk- och forildraforsikringen prisindexerade, medan inkomst-
taket i arbetsloshetsforsidkringen uttrycks i nominella termer.

% Specifikt introducerade skattereformen en platt skatt p& 30 procent for kapitalinkomster. Rollen
som kapitalinkomster spelar i inkomstojamlikhetens utveckling har analyserats i andra studier
(t.ex. Bjorklund m.fl., 2019 och Roine och Waldenstrém, 2012), och &r inte i fokus i denna studie.
Nar vi rdknar in kapitalinkomster i vart inkomstmatt finner vi, i linje med tidigare studier, att dessa
inkomster framst har betydelse for ojamlikhet i inkomstférdelningens dvre svans.
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Lonebildningen &r ocksa av central betydelse for arbetsinkomstutvecklingen.
Den fackliga organisationsgraden ar hog i Sverige, och fackforeningarna spelar
en viktig roll bade i 16neséttningen och i férhandlingar. Under 1980- och 1990-
talen fordes forhandlingar pa sektorsnivd, med undantag for de generella
lonerestriktioner som préglade perioden 1991-1993. I samband med Industri-
avtalet (IA) mellan facken och arbetsgivarorganisationerna inom industrisektorn
1997 centraliserades avtalsrorelsen ater, i syfte att etablera en 16neutveckling
som var forenlig med lag inflation och hog sysselsittning. Industriavtalet lag till
grund for liknande avtal i andra delar av samhillsekonomin, och har dven
medfort ett 6kat lokalt inflytande.

4 Arbetsinkomstutvecklingen

Panel a och b i Figur 2 visar att den djupa lagkonjunkturen i borjan av 1990-talet
hade en stor och langvarig paverkan pa arbetsinkomsterna bland ldginkomst-
tagare. Mén vid den 10:e percentilen av arbetsinkomstfordelningen, for vilka 10
procent av de sysselsatta har en légre arbetsinkomst, forlorade 18 % (20 log-
punkter) av sina inkomster under 1990-talskrisen, jamfort med 1985. Trots att
deras arbetsinkomster Okade kraftigt efter krisen drdjde det till slutet av
2010-talet innan tillvixtbanan i botten kom ifatt den for den O&vre
delen av arbetsinkomstfordelningen. Forlusterna under 1990-talskrisen var
mindre for kvinnor, men kvinnor i botten av arbetsinkomstférdelningen
upplevde en andra nedgéng under sent 1990-tal och en langsammare
aterhdmtning 4n mén. Konsskillnaderna kan delvis bero pa bransch-
skillnader, dir den mansdominerade tillverkningsindustrin péverkades hart
under krisiren medan den kvinnodominerade offentliga sektorn krympte
for att minska de offentliga utgifterna efter lagkonjunkturen (frén 55 % av
sysselsatta kvinnor ar 1993 till 49 % ar 2000).

Efter krisen i borjan av 1990-talet vixte de reala arbetsinkomsterna
stadigt over hela arbetsinkomstfordelningen under mer dn 20 ar, for bade
min och kvinnor. Panel a och b i Figur 2 visar att medianinkomsten okade
med mer én tva tredjedelar (50 log-punkter) for méin och fordubblades (75
log-punkter) for kvinnor mellan 1985 och 2016. Ocksa arbetstagare med laga
inkomster, vid den 10:e percentilen i arbetsinkomstfordelningen, dkade sina
reala inkomster med 91 procent (65 log-punkter) for kvinnor och 57 procent
(45 log-punkter) for mén jamfort med 1985.
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Figur 2 Arbetsinkomstutvecklingen i fasta priser jamfort med 1985 i olika delar
(percentiler) av arbetsinkomstférdelningen
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Not: Logaritmerade arbetsinkomster i fasta priser. Percentilerna dr normaliserade till O det forsta aret. Skuggade
omréaden indikerar lagkonjunktur.

Panel c och d i Figur 2 visar att tillvixten i toppen av arbetsinkomstfordelningen,
mellan 90:¢ och 95:¢ percentilen, bara var nagot hogre dn for median-
inkomsttagaren. Bara den allra §versta percentilen av arbetsinkomstférdelningen
fick en betydligt storre real inkomstokning &n andra grupper.!® De stora reala
inkomstokningarna over hela inkomstférdelningen far Sverige att sticka ut
jamfort med andra OECD-lénder under den hér tidsperioden. !

Den stora péaverkan fran 1990-talskrisen och den efterfoljande é&ter-
hdmtningen, med en likartad utveckling av arbetsinkomsterna &ver hela
inkomstfordelningen, syns ocksa i utvecklingen av ojamlikhet i arbetsinkomster
i Figur 3. Vi miter ojimlikhet med tvd olika matt: standardavvikelsen av
logaritmerade arbetsinkomster och skillnaden mellan den 90:e och 10:e
percentilen i arbetsinkomstfordelningen (P90—P10-gapet). Panel a och b i Figur

10 Resultaten kan underskatta 6kningen i toppen av arbetsinkomstfordelningen eftersom skatte-
incitament ledde till en inkomstoverforing fran arbete till kapital bland sméforetagare (se Bjork-
lund m.fl., 2020, for en diskussion).

11 Se till exempel Guvenen m.fl. (2022) och motsvarande analyser for andra linder i 6vriga artiklar
i Quantitative Economics, vol. 13(4), nov 2022.
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3 visar en dramatisk 6kning av ojamlikhet i arbetsinkomster for mén och en
mindre Okning for kvinnor under lagkonjunkturen 1991-1993. Fér mién
minskade ojédmlikheten gradvis efter toppen 1994 till ndgot dver nivderna fore
1990-talskrisen. For kvinnor fortsatte okningen i ojamlikhet under hela 1990-
talet och minskade frén 2001, vilket stimmer 6verens med den senare paverkan
i botten av inkomstfordelningen som vi sag i Figur 2.

Figur 3 Ojamlikhet i arbetsinkomster
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Not: Ojamlikhet i arbetsinkomster i form av standardavvikelsen (2,56*c) och skillnaden i logaritmerade
arbetsinkomster mellan olika percentiler (hundradelar) av arbetsinkomstfordelningen: P90-P10, P90-P50 och
P50-P10. Skuggade omraden indikerar lagkonjunktur.

I panel ¢ och d i Figur 3 tittar vi pa utvecklingen av ojamlikhet separat for den
Ovre och undre delen av arbetsinkomstfordelningen. Vi gor det genom att dela
upp ojamlikheten sett till P90—P10-gapet i skillnaden mellan 90:e percentilen och
medianen (P90-P50-gapet) samt medianen och den 10:e percentilen (P50-P10-
gapet). Figurerna visar att de stora fordndringarna drivs av botten av arbets-
inkomstfordelningen for bade mén och kvinnor. Férdndringarna i botten av
arbetsinkomstfordelningen &r nédra forknippade med 1990-talskrisen, medan
ojdmlikheten i den 6vre halvan av inkomstférdelningen tycks relativt opéverkad
av konjunkturen och har dkat nigot dver tid.
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Figur 4 Ojamlikhet i arbetsinkomster vid 25 ars alder
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Not: Ojamlikhet i arbetsinkomster vid 25 ars alder i form av skillnaden i logaritmerade arbetsinkomster mellan
olika percentiler (hundradelar) av arbetsinkomstfordelningen: P90-P50 och P50-P10. Skuggade omréden
indikerar lagkonjunktur.

Aven om ojimlikheten gradvis minskade under Aterhimtningen fran 1990-
talskrisen blev konsekvenserna for de arskullar som triader in pé arbetsmark-
naden mer permanenta. Vi ser det i Figur 4, som visar inkomstojédmlikheten maétt
som P90-P50-gapet och P50-P10-gapet vid 25 ars dlder. Figuren visar en
betydande Okning av ojdmlikheten i1 arbetsinkomster for mén i botten av
inkomstfordelningen (P50-P10-gapet) i borjan av 1990-talet, men denna dkning
bestar och minskar gradvis forst efter & 2000. Fér unga kvinnor okar
ojamlikheten i arbetsinkomster i den Gvre delen av inkomstfordelningen (P90—
P50-gapet) samtidigt som gapet minskar i den nedre delen (P50-P10-gapet) efter
1990-talskrisen. Det tyder pa att 25-ariga kvinnliga medianinkomsttagare inte
var sdrskilt starkt forankrade pa arbetsmarknaden efter ldgkonjunkturen. Det &r
konsistent med att unga personer, i synnerhet kvinnor, sokte sig till hogre formell
utbildning under och efter lagkonjunkturen, till f6ljd av den ekonomiska
utvecklingen och generosa studiebidrag.

Ett okat studiedeltagande under 1990-talet innebar att en storre andel av 25-
aringarna deltog i hogre utbildning medan de arbetade deltid eller del av aret.
Dessa skillnader i arbetade timmar kan hjalpa till att forklara den stora spridning-
en i arbetsinkomster bland unga i Figur 5, som visar utvecklingen av ojamlikhet
1 arbetsinkomster (90—10-gapet) dver alder for olika &rskullar, definierat utifrén
aret de fyller 25 ar. Bland médn minskar ojamlikheten snabbt till 30 ars alder,
medan minskningen bland kvinnor dr mycket mindre.
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Figur 5 Ojamlikhet i arbetsinkomster dver alder for olika kohorter efter aret de fyller 25 ar
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Not: Ojamlikhet i arbetsinkomster for olika kohorter och aldrar i form av skillnaden i logaritmerade
arbetsinkomster mellan den 90:e och 10:e percentilen (hundradelen) av arbetsinkomstfordelningen: P90-P10.

Figur 6 Utvecklingen av 10-arig inkomstrérlighet 6ver alder, 25—-34 ar och 35-44 ar
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Not: Genomsnittlig percentil av permanent inkomst tio ar senare per permanent inkomstpercentil under baséret,
separat for aldersgrupperna 25-34 och 35-44 under basaret, i genomsnitt under perioden 1985-2005.
Permanent inkomst avser genomsnittet under de senaste 3 aren. Fyrkanten och triangeln markerar vérdet for
topp 0,1% i arbetsinkomstfordelningen.

For att ocksa belysa konsskillnader i langsiktiga karridrutfall, visar Figur 6 den
genomsnittliga inkomstrangen (percentil) tio &r senare for personer med en viss
inkomstrang ett givet ar.'> Aldersgrupperna avser aldern under det forsta Aret.
Resultaten visar systematiskt hogre rorlighet for kvinnor, vilket tyder pa stora
skillnader i karridrvigar mellan kvinnor. For vilken initial inkomst som helst
under 80:e percentilen, nir kvinnor i &ldern 25-34 &r i genomsnitt en
inkomstrang mellan den 40:e och den 50:e percentilen tio ar senare. P4 samma
sitt finns det en betydande rorlighet nedat for personer i toppen av inkomst-
fordelningen. For aldersgruppen 35-44 ér ér rorlighetsmonstret svagare, sirskilt
i toppen av fordelningen, men fortfarande betydande. Médn i samma aldersgrupp

12 Inkomstbegreppet i analyserna 4r den genomsnittliga arbetsinkomsten under 3 &r runt

observationsaret.
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dr mindre rorliga, vilket tyder pa en mer linjar karridrutveckling dn for kvinnor.
En tolkning av dessa resultat dr att mén sorteras in i karridrvégar efter utbildning
relativt tidigt under livscykeln och &r mer sannolika att behélla sin position
i fordelningen. I kontrast till detta kombinerar kvinnor i storre utstrackning
hushéllsarbete och arbetsmarknadsinvesteringar, darfor é&r utbildnings-
sorteringen Over inkomst svagare i yngre aldrar. Den hoga rorligheten
6ver medianen for kvinnor tyder pa att en del begdvade kvinnor befinner sig i
lagre inkomstpercentiler tidigt under karridren.

Figur 7 Utvecklingen av 10-arig inkomstrorlighet éver tid, 1995 och 2005
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Not: Genomsnittlig percentil av permanent inkomst tio ar senare per permanent inkomstpercentil under basaret,
separat for aldersgrupperna 25-34 och 35-44 under basaret, i genomsnitt under perioden 1985-2005.
Permanent inkomst avser genomsnittet under de senaste 3 aren. Fyrkanten och triangeln markerar vérdet for
topp 0,1% i arbetsinkomstfordelningen.

Figur 7 tyder pa att dessa rorlighetsmonster har féréndrats véldigt lite for min
men minskat ndgot for kvinnor mellan 1995 och 2005. Som vi visar senare
hénger arbetsinkomster ihop med bidragstagande, som har minskat 6ver tid. Om
kvinnor med stor karridrpotential i mindre utstrickning tar emot arbetsrelaterade
forméner, hamnar de alltmer sillan i de ldgre arbetsinkomstpercentilerna i unga
aldrar. Denna starkare initiala sortering over inkomst kan bidra till den négot
minskade rorligheten for kvinnor 6ver tid, vilket kan tyda pa en starkare arbets-
marknadsanknytning och battre karriérutfall for kvinnor.

Sammanfattningsvis dr de mest sliende monstren (i) den massiva 6kningen
av ojamlikhet i arbetsinkomster under 1990-talskrisen, (ii) dterhdmtningen fran
lagkonjunkturen med stora reala inkomstdkningar Over hela arbetsinkomst-
fordelningen och en gradvis minskning av ojamlikheten i arbetsinkomster, samt
(ii1) betydande och ihéallande konsskillnader i inkomstrorlighet.
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5 Utvecklingen fér utrikes och inrikes fédda

De overgripande trenderna i inkomstojamlikhet for befolkningen som helhet
skulle kunna dolja skillnader mellan olika befolkningsgrupper. Andelen utrikes
fodda har 6kat avsevirt, och arbetsmarknadsutfallen for dem skiljer sig frén
inféddas (Bratsberg m.fl., 2017; Calmfors och Sanchez Gassen, 2019). En forsta
sldende skillnad framgér redan av Figur 1, som visar att en storre andel av den
invandrade befolkningen hade en svag position pa arbetsmarknaden, bade i
termer av sysselsdttningsgrad och perioder mellan arbeten. Skillnaden okade
efter 1990-talets lagkonjunktur. Med dessa skillnader i atanke analyserar vi nu
i vilken utstrickning sysselsatta invandrare haller jaimna steg med inrikes
fodda.

Panel a—d i Figur 8 visar att &dven invandrares realinkomster har oOkat
sedan mitten av 1990-talet, men mindre &n motsvarande Okningar f{or
inrikes fodda. De reala arbetsinkomsterna for en utrikes f6dd man med
medianinkomst 6kade med 52 procent (42 log-podng), jamfort med 84
procent (61 log-podng) bland inrikes fodda. Motsvarande skillnad mellan in-
och utrikes fodda kvinnor ar storre (112 jamfort med 73 procent). 1990-
talets lagkonjunktur drabbade invandrare sérskilt hart, med en mer
omfattande péverkan i1 inkomstfor-delningens nedre del &n for inrikes
fodda for bdde mén och kvinnor. Dels minskade inkomsterna for utrikes
fodda vid 10:e percentilen (P10) mer &n for inrikes fodda, dels forlorade dven
arbetstagare vid 25:¢ percentilen (P25) nistan lika mycket som vid P10, vilket
inte var fallet for inrikes fodda.

Vidare visar panel e och panel f i Figur 8 att utvecklingen for invandrare
fran Europa, Nord- och Sydamerika p&minner om den for inrikes fodda,
medan invandrare fran Afrika, Asien och Mellanostern drabbades hart av
1990-talets 1dgkonjunktur. Det avspeglas i en kraftigt minskad medianinkomst.
Trots att de drabbades hart och invandringen fran dessa lander varit fortsatt
stor har de reala arbetsinkomsterna okat kraftigt ocksa i denna grupp under de
senaste decennierna.
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Figur 8 Arbetsinkomstutvecklingen i fasta priser jamfort med 1985 i olika delar
(percentiler) av arbetsinkomstférdelningen utifran kén och harkomst
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Not: Logaritmerade arbetsinkomster i fasta priser. Percentilerna dr normaliserade till 0 det forsta dret. Skuggade

omraden indikerar lagkonjunktur.
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Figur 9 Ojamlikhet i arbetsinkomster utifran kdn och harkomst

a. Man b. Kvinnor
1,6 1,6
= 2000 =
S 14 e 2 S 14 o
B °. B 0000 -
g odow OOy O~0-0n vo‘ko g 00”00»0’ %owo OWOOVOO
S 12|« VO S 12y & PN o0
b= Bl = 5 TN S,
% 1,0 ,AA\AAA\A % 1,0 pnaan PNV
2 A BaladAa, 2
S 08 ppunnt “ayttassss) 508
o o
= 06 = 06
2 04 e THTEEReeEitae | 2 04 P -7y np-s-w.s b fechin -
c , c U
el o
5 02|17 P90-P50, Utrikes fodd —a- P90-P50, Inrikes fodd = 02| P90-P50, Utrikes fodd —=- P90-P50, Inrikes fodd
9 P41 o P50-P10, Utrikes fodd -4 P50-P10, Inrikes fodd 0 P41 - P50-P10, Utrikes fodd -4 P50-P10, Inrikes fodd
00 00
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015
c. Man: Utrikes fodda efter region d. Kvinnor: Utrikes fédda efter region
1,6 1,6
1,4 Ah oot an 1,4
» AA-AA&KA "y&%"QNAM&&A}A“*“A ] AAA&O$%§$AAAAAAAA-“LNA~A
212 o %0606 Shasal, 2 12] ansp 850 Po0000 00000 s 4
R g o0 Y /00\00% =R e 000
& 1.0 % S 10
o o
S 08 Pai S o8 N
E) = oo i ™ > Potogs ™oy
£ 08 WD—W £ 0,6 MD:M
T °
5 04 5 04
@ 02 —o— P90-P50, EUAM -o- P90-P50, AAME @ 02 —o- P90-P50, EUAM -o- P90-P50, AAME
™| =o- P50-P10, EUAM -2 P50-P10, AAME | =©- P50-P10, EUAM -4 P50-P10, AAME
0,0 0,0
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Not: Ojamlikhet i arbetsinkomster vid 25 ars alder i form av skillnaden i logaritmerade arbetsinkomster mellan
olika percentiler (hundradelar) av arbetsinkomstférdelningen: P90—P50 och P50-P10, separat for utrikes och
inrikes fodda samt efter kon i panel a och b. I panel ¢ och d delar vi upp invandrarurvalet efter ursprungsregion
sa att invandrare fran Europa, Nord- och Sydamerika (EUAM) skiljs at mot invandrare frdn Afrika, Asien och
Mellanéstern (AAME). Skuggade omréden indikerar lagkonjunktur.

Trots skillnader i paverkan av 1990-talets lagkonjunktur visar panel a och b i
Figur 9 att ojamlikheten i arbetsinkomster har utvecklats likartat for inrikes och
utrikes fodda Gver tid. Ett undantag dr att ojamlikheten har minskat i savél
absoluta som relativa termer i fordelningens nedre halva for utrikes fodda mén.
Denna utveckling minskar gapet mellan in- och utrikes fodda och gor att
nivéerna ér lagre vid observationsperiodens slut én startaret 1985. Panel c och d
visar att minskningen i ojamlikhet d4r mer framtrddande for de som invandrat fran
Europa, Nord- och Sydamerika dn for invandrare fran Afrika, Asien och
Mellanostern.

En av de viktigaste slutsatserna av Figur 9 &r att ojamlikheten i arbets-
inkomster dr vasentligt hdgre bland utrikes &n bland inrikes fodda. De bestaende
nivaskillnaderna &terspeglar stora skillnader 1 inkomstfordelningens nedre halva
bland invandrare, nidgot som &r sérskilt framtrddande for médn. Déaremot &r
ojamlikheten i 6vre delen av inkomstférdelningens likartad bland inrikes och
utrikes fodda: om négot ar skillnaderna storre bland invandrare.
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Figur 10 Ojamlikhet i arbetsinkomster dver alder for olika kohorter av utrikes fédda efter
aret de fyller 25 ar
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Not: Ojamlikhet i arbetsinkomster for olika kohorter och aldrar i form av skillnaden i logaritmerade
arbetsinkomster mellan den 90:e och 10:e percentilen (hundradelen) av arbetsinkomstfordelningen: P90-P10.

Dessutom finner vi att den hogre ojdmlikheten i arbetsinkomster for invandrare
bestar dver hela livscykeln. Nér vi jamfor livscykelmdnstren i inkomster for
utrikes fodda arbetstagare i Figur 10 med de aggregerade monstren i Figur 5
finner vi dramatiska skillnader, frimst for mén. Medan ojdmlikheten i inrikes
foddas arbetsinkomster (P90—P10-gapet) minskar snabbt mellan 25 och 30 érs
alder, sker denna utveckling bland invandrare forst efter 35 ars alder. Det tyder
pa att inrikes fodda finner en varaktig sysselséttning relativt tidigt, medan manga
invandrare har en osiker arbetsmarknadssituation &ven senare under livet.

Sammantaget har invandrare 6ver lag inte hamnat pé efterkdlken i arbets-
inkomstutvecklingen, men ojédmlikheten &r betydligt hogre bland invandrare én
infodda. 1990-talets lagkonjunktur hade stora och langvariga effekter for utrikes
fodda med lagre inkomster, framfor allt fran Afrika, Asien och Mellandstern.
Samtidigt har inkomsterna okat snabbare for invandrare med ldga inkomster &n
for inrikes fodda, vilket har bidragit till en minskad ojamlikhet i befolkningen
som helhet under de senaste tvd decennierna.

6 Vélféardssystemets roll

Det svenska vilfardssystemet ger ett starkt socialt skyddsnit med syfte att mildra
inkomstforluster och uppmuntra till férdldraskap och hogre utbildning. Hur vél-
fardssystemet ar utformat och anvinds kan spela stor roll for arbetsinkomsternas
utveckling.
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6.1 Loneutveckling, arbetade timmar och bidragstagande

Arbetsinkomsterna bestdms béde av 16nenivén och antalet arbetade timmar under
aret. Figur 11 jadmfor utvecklingen av ojamlikhet i arbetsinkomster och 16ner
(P90-P10-gapet) for min och kvinnor.'* Ojdmlikheten i 16ner ir bara en tredjedel
av ojamlikheten i arbetsinkomster for kvinnor och ungefér hilften for mén.
Utvecklingen i ojamlikhet over tid dr ocksa olika for loner och arbetsinkomster.
Ojamlikheten i arbetsinkomster vixer mer &n ojamlikheten i 16ner for mén i
borjan av 1990-talet, medan det omvénda géller under perioden 1993-2000.
Ojamlikheten i arbetsinkomster minskade gradvis efter 1993, samtidigt som o-
jamlikheten i loner Okade patagligt. Denna utveckling aterspeglar sannolikt
avregleringar, storre flexibilitet i l6nebildningen och en 6kad avkastning av
utbildning. Ojdmlikheten i 16ner planar ut efter 2000, i linje med industriavtalets
genomslag och ett 6kat utbud av hogutbildad arbetskraft. I motsats till detta
fortsatte ojdmlikheten i arbetsinkomster att minska, sérskilt markant efter 2006.

For kvinnor hénger 1990-talets okade loneojamlikhet ihop med en okad
ojamlikhet i arbetsinkomster, men medan l6neojdmlikheten fortsatte att vixa
under hela den studerade perioden, minskade ojamlikheten i arbetsinkomster
visentligt efter 2000, och sérskilt efter 2006. Mojliga forklaringar dr 1990-talets
omfattande utbildningssatsningar med hogt kvinnligt deltagande och att andelen
kvinnor inom den offentliga sektorn minskade. Medan andelen deltidsanstillda
ar stabil for mén, minskar den gradvis for kvinnor mellan 1995 och 2015, vilket
tyder pa att den ldgre ojamlikheten i arbetsinkomster atminstone delvis hianger
samman med fler heltidsanstéllda och farre arbetsloshetsperioder.

13 Lonestrukturstatistiken omfattar ungefir 50 procent av var analyspopulation. Eftersom samman-
sdttningen av detta delurval kan skilja sig nagot frin sammansittningen av urvalet i huvud-
analyserna, jamfor vi utvecklingen av arbetsinkomsterna och 16nerna for detta delurval. Vi
fokuserar pa perioden efter 1990 bade vad avser arbetsinkomster och 16ner, eftersom det finns data
for denna period i 16nestrukturstatistiken.
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Figur 11 Ojamlikhet i arbetsinkomster och I6ner
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Not: Skillnader i logaritmerade arbetsinkomster och 16ner mellan percentilerna P90-P10, separat for médn och
kvinnor. De skuggade omradena avser ar med lagkonjunktur.

Hittills har vara analyser av ojamlikhet i arbetsinkomster exkluderat bidrags-
inkomster fran vélfardssystemet. De forméner som syftar till att ersétta uteblivna
arbetsinkomster kallar vi med ett gemensamt begrepp for “arbetsrelaterade
formaner”, vilket inkluderar beskattningsbara ersittningar vid arbetsloshet,
sjukfranvaro, fordldraledighet och studier.'* Anvindandet av arbetsrelaterade
formaner paverkar arbetsinkomsternas utveckling eftersom de minskar det arliga
antalet arbetade timmar.

Panel a och b i Figur 12 visar de arbetsrelaterade formanernas andel av de
totala arbetsrelaterade inkomsterna, det vill siga summan av arbetsrelaterade
forméner och arbetsinkomster. Formanerna utgér en liten andel av de totala
arbetsrelaterade inkomsterna vid medianen och vid den 90:e percentilen i arbets-
inkomstfoérdelningen, men en stor del av inkomsterna i botten av arbetsinkomst-
fordelningen, vid den 10:e percentilen. Det dr knappast forvanande, givet
socialforsdkringarnas utformning. Férménerna spelar en storre roll for kvinnor
dn mén, och formanernas andel av de arbetsrelaterade inkomsterna ar cirka 15—
20 procentenheter hogre for kvinnor d4n mén vid den 10:e percentilen. Andelen
arbetsrelaterade formaner dr hoga och stabila under perioden 1995-2005 for
bade min och kvinnor. Déarefter minskar de snabbt, med ungefar 10 procent-
enheter, fram till finanskrisen 2008 da de stabiliseras pé en lagre niva.

14 Vi bortser alltsé fran icke-skattepliktiga transfereringar sdsom barnbidrag, bostadsbidrag och
forsorjningsstéd. De ingar dock i senare analyser av disponibla inkomster.
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Figur 12 Bidragstagande i olika percentiler av arbetsinkomstférdelningen
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Not: Storleken péd arbetsrelaterade forméner som andel av total arbetsrelaterad inkomst, dvs. summan av
arbetsinkomster och arbetsrelaterade forméner. Panel a och b visar bidragsandelen vid 10:e, 50:e och 90:e
percentilen separat for mén och kvinnor. Panel ¢ och d visar bidragsandelen vid 10:e percentilen separat for
olika typer av arbetsrelaterade forméner.

Panel c och d i Figur 12 delar upp de arbetsrelaterade formanerna i fyra olika
typer och tittar pd sammanséttningen vid den 10:e percentilen i arbetsinkomst-
fordelningen. Foraldraforsakringens betydelse ér konstant for kvinnor men dkar
for mén under hela observationsperioden. Arbetsloshetsersittning har storst
betydelse under och efter lagkonjunkturerna och minskar snabbt nir samhalls-
ekonomin aterhdmtar sig; detta monster &r sérskilt framtrddande under slutet av
1990-talet. Vi ser dock ocksé en generell minskning i arbetsloshetsformanernas
betydelse. Under &aterhdmtningen efter 1990-talets lagkonjunktur tilltar be-
tydelsen av andra forméner, sdsom studiemedel och sjukférméner, sarskilt for
kvinnor. Dessa minskar sedan successivt under 2000-talets forsta ar, bade for
mén och kvinnor.

Det minskade bidragstagandet kan férmodligen, &tminstone delvis, forklaras
av forméanernas sjunkande reala virde och av striktare kvalifikationsvillkor dver
tid. Manga formaner ar inte indexerade till 16nedkningar och har dessutom
nominella inkomsttak som inte &r inflationsjusterade. Dessutom leder hardare
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krav inom arbetsloshetsforsékringen till att denna i praktiken blir mindre
generds. Sammantaget kan detta ha gjort att formanerna blev mindre attraktiva
over tid, medan beskattningen av arbetsinkomster minskade efter att jobbskatte-
avdraget introducerades 2007.

Till sist analyserar vi ocksa anviindandet av arbetsrelaterade forméner separat
efter hdrkomst. Nér vi jamfor utrikes och inrikes fodda arbetare vid den 25:e
percentilen i arbetsinkomstférdelningen i panel a i Figur 13, ar formanstagandet
visentligt hogre bland invandrare — i synnerhet for mén. Vid den 10:e percentilen
i panel b svarar formanerna fortfarande for en hogre andel av de totala arbets-
relaterade inkomsterna for utrikes fodda mén an for inrikes fodda mén, men
motsatsen géller for kvinnor. Detta tyder pé att en liten andel inrikes fodda
kvinnor dr mycket beroende av dessa formaner.

Figur 13 Bidragstagande i nedre delen av arbetsinkomstférdelningen
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Not: Storleken pa arbetsrelaterade formaner som andel av total arbetsrelaterad inkomst, dvs. summan av
arbetsinkomster och arbetsrelaterade formaner, separat for inrikes och utrikes fodda mén och kvinnor vid 25:e
och 10:e percentilen av arbetsinkomstfordelningen.

Dérutdver visar Figur 13 att formansandelen minskar mer for utrikes &n inrikes
fodda over tid. For mén minskar formansandelen vid 10:e percentilen fran 40 till
20 procent 1995-2016, och fran 50 till 30 procent for kvinnor. Den stdrre
minskningen av bidragstagandet bland utrikes fodda mén hinger frimst samman
med en storre minskning i arbetsloshetsformaner samt i formaner vid
sjukfranvaro, jamfort med inrikes fodda min. Detta kan forklara de snabbare
forbattringarna 1 den nedre svansen av arbetsinkomstfordelningen och den
minskande ojdmlikheten bland utrikes fodda som vi s&g ovan. I takt med
att invandrare forlitar sig mindre pa arbetsrelaterade fOrmaner
starks arbetsmarknadsanknytningen och sjélvforsorjningen.

Mottagandet av arbetsrelaterade forméner okade alltsd i synnerhet under
1990-talskrisen och minskade dérefter gradvis 6ver tid. Minskat bidragstagande
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géar hand i hand med minskningen i arbetsinkomstojdmlikhet under de senaste
tva decennierna, i takt med att laginkomsttagare stirker sin arbetsmarknads-
anknytning och blir mindre beroende av inkomster fran olika transfererings-
system.

6.2 Ojamlikheti arbetsinkomst, arbetsrelaterad inkomst och
disponibel inkomst

Den minskade ojdmlikheten i arbetsinkomster under de senaste tvd decennierna
star 1 motsats till den 6kning av ojédmlikhet i1 disponibel inkomst som har
dokumenterats i tidigare studier (se t.ex. Aaberge m.fl., 2018). Minskningen i
ojdmlikhet i den nedre halvan av arbetsinkomstfordelningen kan saledes ha
motverkat trenderna i ojamlikhet i disponibel inkomst. Vi sag ocksé skillnader
mellan grupper och 6ver tid i mottagandet av arbetsrelaterade forméner.

For att undersoka vélféardssystemets roll i inkomstutvecklingen jamfor vi
utvecklingen av arbetsinkomsterna med tva alternativa inkomstbegrepp: dels de
totala arbetsrelaterade inkomsterna, definierade som summan av arbetsinkomster
och arbetsrelaterade forméner fore skatt, dels den disponibla inkomsten efter
skatt, vilket ockséd inkluderar kapitalinkomster och behovsprovade formaner
sdsom bostadsbidrag och ekonomiskt bistand. En sddan jamforelse gor det
mojligt att identifiera transfereringar som é&r direkt relaterade till franvaro fran
arbete fran andra kontanta transfereringar och skattereduktioner. Den disponibla
inkomsten dr dessutom relevant dia den bestimmer individens konsumtions-
mojligheter. Vijamfor dessa tre inkomstbegrepp fran 1995 och framat for samma
grupp som i analysen ovan, det vill sdga sysselsatta med arsarbetsinkomster som
ar mer dn 1,5 glnger s& stora som manadsinkomsten for ldgstalénen i
handelsanstélldas avtal under ett givet ar.

Panel a och b i Figur 14 visar att ojamlikheten (P90—P10-gapet) i disponibla
inkomster dr ungefér halften sa stor som ojdmlikheten i arbetsinkomster for bade
mén och kvinnor ar 1995. De arbetsrelaterade inkomsterna svarar for en stor del
av denna skillnad, vilket illustreras av att skillnaden minskar kraftigt nér vi méter
de totala arbetsrelaterade inkomsterna i stéllet for arbetsinkomster. Figuren visar
ocksa en massiv 6kning av ojamlikheten i de disponibla inkomsterna, i linje med
tidigare forskning, vilket skiljer sig frdn den gradvisa minskningen av
ojamlikheten i arbetsinkomsterna. Den storsta delen av den 6kade ojamlikheten
ar pataglig redan i de totala arbetsrelaterade inkomsternas utveckling: detta
aterspeglar sannolikt en minskad tillgénglighet till och generositet i de arbets-
relaterade formanerna. Endast en liten del av uppgingen tycks hinga samman
med beskattning, kapitalinkomster eller icke-skattepliktiga bidrag. For-
andringarna i arbetsrelaterade formaner i kombination med inforandet av jobb-
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skatteavdraget kan ha paverkat incitamenten till att stirka sin position pa
arbetsmarknaden.

Figur 14 Inkomstojamlikhet: P90-P10-gap i arbetsinkomster och disponibel inkomst
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Not: Skillnader i logaritmerade arbetsinkomster, arbetsrelaterade inkomster och disponibla inkomster mellan
percentilerna P90-P10, separat for mén och kvinnor samt for inrikes och utrikes fodda. De skuggade omradena
avser ar med lagkonjunktur.

Jamforelser efter ursprungsregion och kon i panel c—f i Figur 14 visar att o-
jédmlikheten mellan de olika inkomstmaétten konvergerar mot samma niva dver
tid, 1 synnerhet for utrikes fodda. Trots hdgre initiala nivder har ojimlikheten i
disponibla inkomster 6kat patagligt for invandrare sedan mitten av 2000-talet.
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Eftersom den relativa 6kningen var minst lika stor for utrikes som for inrikes
fodda, men utrikes fodda borjade pa en hogre ojamlikhetsniva, har nivdn pa
ojdmlikheten 6kat mer bland invandrare. Tillsammans med den stora 6kningen
av andelen invandrare 1 befolkningen tyder detta pa att den 6kade aggregerade
ojamlikheten i disponibel inkomst inte enbart hdnger samman med en urholkning
av arbetsrelaterade erséttningar utan ocksé med en storre andel utrikes fodda.

Analysen pekar ocksa pa en minskad inkomstomfordelning genom arbets-
relaterade forméner. I sjdlva verket, med undantag for inrikes fodda kvinnor,
minskar de arbetsrelaterade forménerna inte ldngre inkomstojamlikheten. I
stéllet dr skillnaderna i ojamlikhet hogre for arbetsrelaterade inkomster &n for
arbetsinkomster under de senaste aren, vilket dr konsistent med att arbets-
relaterade forméner har blivit viktigare for dem med hogre inkomster. ' Till sist,
nér vi jAimfor trenderna for utrikes fddda mén och kvinnor, ser vi att ojamlikheten
1 arbetsinkomster minskar mer for mén, medan skillnaderna i de arbetsrelaterade
inkomsterna okar mer for kvinnor. Detta kan tyda pé att utrikes fodda kvinnor
moter storre inkomstrisker, eftersom deras arbetsmarknadsanknytning har starkts
mindre én for de utrikes fodda ménnen, men deras fortsatt hogre bidragstagande
gor att de paverkas mer &n minnen av urholkningen av de arbetsrelaterade
forméanerna.

Som helhet tyder resultaten pé att minskad inkomstomfordelning
hinger samman med en fOrstarkt arbetsmarknadsanknytning och okad
sjalvforsorjning. Denna fordndring &dger dock rum pd bekostnad av
att inkomstriskerna dkar for individer som nu méter en lagre forsakringsgrad
fran arbetsrelaterade formaner. Denna trend kommer i hogre grad att
paverka de grupper som &r starkast beroende av arbetsrelaterade formaner
bade under goda tider och under kriser, ndmligen kvinnor och invandrare.

7 Slutsatser

Vi har studerat arbetsinkomstutvecklingen i Sverige under perioden 1985-2016.
Lagkonjunkturen under det tidiga 1990-talet innebar en historisk vandpunkt,
med massiva dkningar i arbetsinkomstojamlikheten. Aterhdimtningen varade i
decennier, och i1 ladgkonjunkturens efterdyningar ser vi stadiga och jamnt
fordelade Skningar i reala arbetsinkomster over hela arbetsinkomstférdelningen
under mer dn 20 ar. Under denna period minskar ocksa ojédmlikheten i arbets-

15 Exempelvis ser vi att forildraforsidkringen kommit att spela en storre roll bland de arbets-
relaterade formanerna.
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inkomster, vilket kan ha mildrat den valdokumenterade 6kningen i ojdmlikheten
av de disponibla inkomsterna.

Vi finner viktiga skillnader i arbetsinkomstutvecklingen efter kon och hér-
komst. Méns inkomstutveckling &r ndrmare knuten till konjunkturen &n
kvinnors. Ojamlikheten i arbetsinkomster ar storre bland invandrare, men dven
de har sett en varaktig 0kning av de reala arbetsinkomsterna &ver hela for-
delningen. Invandrare med laga inkomster, framfor allt fran Afrika, Asien och
Mellanéstern, upplevde det ldngsta och djupaste inkomstavbricket efter 1990-
talets lagkonjunktur men ocksa den starkaste aterhamtningen.

Till sist finner vi ett nidra samband mellan vélfardssystemet och arbets-
inkomstutvecklingen, vilket syns sérskilt tydligt under &terh@mtningen
efter 1990-talets lagkonjunktur. Syftet med den hér rapporten &r inte att
faststiilla kausala samband. A ena sidan kan en starkare arbetsmarknads-
anknytning minska behovet av bidragsinkomster, & andra sidan kan en
begriansad tillgang till ersdttningssystemen stdrka anknytningen till arbets-
marknaden. Over hela perioden spelar de arbetsrelaterade formanerna en
viktig roll for Overgripande trender i arbetsinkomsterna och for skillnader
mellan grupper. For personer med ldgre inkomster gick ett minskat
bidragstagande hand i hand med en stabilare arbetsinkomsttillvéxt.
Samtidigt kan dessa forbattringar i arbetsmarknadsanknytningen ske pa
bekostnad av hogre inkomstrisker eftersom inkomstchocker nu i mindre grad
motverkas av vilfardssystemet. Eftersom forménstagandet &r sérskilt utbrett
bland kvinnor och invandrare kan detta resa viktiga foljdfragor om jamlik-
hetsaspekterna i behandlingen av dessa grupper.
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