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Generaldirektéren om aret som géitt (2022)

IFAU:s verksamhet fokuserar pa centrala fragestillningar avseende
socialforsdkringens, arbetsmarknads- och utbildningspolitikens effekter
pa arbetsmarknadens funktionssidtt och minniskors livsvillkor. Det &r
stora och viktiga fragor, dir evidensbaserad kunskap om orsakssamband
ar centrala for att skattemedel ska kunna anvéndas pé ett effektivt satt som
gynnar enskilda medborgare.

Jag ar déarfor glad Gver att kunna konstatera att IFAU:s resultat for 2022
ar mycket bra. Under éret resulterade verksamheten i1 45 working papers,
svenska rapporter och avhandlingar samt 33 publikationer i vetenskap-
liga/populdrvetenskapliga tidskrifter och bocker. Det IFAU publicerar
under ett verksamhetsar &r i regel ett resultat av projekt som péborjades
flera ar tidigare. Att IFAU:s resultat for 2022 &r sé starkt &r dérfor en indi-
kation pa att verksamheten fungerade vil dven under coronapandemin.
Trots det ser jag med tillforsikt pa att vi nu &r tillbaka i en arbetssituation
som préglas av minga och livaktiga moten, diskussioner och ett omfat-
tande kunskapsutbyte, bade internt och externt.

Att verksamheten dr valfungerande innebér inte att det saknas utman-
ingar. En utmaning ar det faktum att personalkostnaderna har 6kat patag-
ligt pd senare ar, framfor allt till f61jd av hogre pensionsavséttningar. Det
rationaliseringstryck som finns pé alla myndigheter till f61jd av att forvalt-
ningsanslagen inte rédknas upp i takt med Ioneutvecklingen pressar en liten
kunskapsintensiv organisation. Dessa faktorer har bidragit till att IFAU 1
allt storre utstrackning har blivit beroende av att forskare, i konkurrens,
drar in forskningsmedel for att kunna upprétthélla storleken pa verksam-
heten. Ansdkningarna tar tid frdn 6vrig verksamhet och utfallet dr osédkert,
vilket gor verksamheten svarplanerad och begriansar mojligheten till lang-
siktiga rekryteringar.

Sammantaget dr verksamhetens resultat emellertid mycket bra och jag
kdnner en stor tacksamhet 1 relation till de kollegor som mojliggjort detta.

Maria Hemstroém Hemmingsson
Generaldirektor
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1 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvéardering (IFAU)

IFAU ér en myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet med placer-
ing i Uppsala. IFAU bedriver forskning om arbetsmarknads-, utbildnings-
och socialforsidkringsfragor. Syftet med IFAU:s verksamhet dr att skapa
ett brett och hogkvalitativt kunskapsunderlag inom dessa verksamhets-
omréden.

11 IFAU:s uppgifter

IFAU:s uppdrag framgér av den forordning med instruktion for IFAU som
trddde 1 kraft den 21 februari 2012 (SFS 2012:16). Enligt forordningen
ska IFAU framja, stodja och genom forskning genomfora:

1 uppfoljning och utvérdering av den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten,

2 studier av arbetsmarknadens funktionssétt,

3 utvérdering av effekterna av olika reformer och atgarder inom utbild-
ningsvésendet,

4 utvirdering av effekterna pd arbetsmarknaden av atgérder inom
utbildningsvisendet,

5 utvidrdering av socialforsékringens effekter pd arbetsmarknaden.

Med utvirdering avses bdde effektutvirdering och processutvérdering.
IFAU ska sérskilt fokusera pa de samlade effekterna av den arbetsmark-
nadspolitiska verksamheten och de utbildningspolitiska reformerna samt
de sérskilda uppdrag som regeringen fattar beslut om inom dessa omra-
den. I uppf6ljnings- och utvérderingsarbetet ska effekterna for kvinnor
och min sirskilt belysas.

IFAU menar att uppgifterna 3 och 4 inte kan separeras, da uppgift 4
utgor en delmédngd av uppgift 3. IFAU har dérfor valt att behandla upp-
gifterna 3 och 4 som integrerade. Detta har tvé praktiska konsekvenser.
For det forsta kommer de fem uppgifterna ovan att motsvaras av fyra
verksamhetsomraden, enligt:

« Verksamhetsomrdde 1: Arbetsmarknadspolitiska insatser (uppgift 1),

« Verksamhetsomrdde 2: Arbetsmarknadens funktionssétt (uppgift 2),

+ Verksamhetsomrade 3: Effekter av utbildningssatsningar (uppgift 3
och 4),

« Verksamhetsomrdde 4: Socialforsakringens arbetsmarknadseffekter

(uppgift 5).

Den andra praktiska konsekvensen &r att [IFAU:s samtliga projekt inom
verksamhetsomradet Effekter av utbildningssatsningar innefattar bade
uppgift 3 och 4.
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1.2 Organisation

IFAU leds av en generaldirektor. Vid institutet finns ett vetenskapligt rad
bestdende av generaldirektoren, en ordférande och hdgst nio andra
ledamdéter. 1 drenden om ansOkningar om bidrag fran myndigheten till
forskning ska det vetenskapliga rddet lamna forslag till beslut. General-
direktoren far d&ven anvédnda det vetenskapliga radet som radgivande organ
1 andra drenden. Det vetenskapliga rddet omfattade 2022 &tta externa
ledaméter, utdver ordforanden, samt generaldirektdren.!

Till institutet &r dven en referensgrupp knuten dér arbetsgivar- och
arbetstagarsidan samt berdrda departement och myndigheter finns repre-
senterade. Referensgruppen ger synpunkter pa verksamheten samt forslag
pa fragestillningar att belysa.

1.3 IFAU:s finansieringssituation

I detta avsnitt beskrivs hur IFAU finansieras och hur detta har utvecklats
aren 2018—2022. Vidare redogors for de utmaningar IFAU har avseende
finansiering och kostnadsokningar. For att gora de fem senaste aren jam-
forbara i reala termer har alla uppgifter i Tabell 1 rédknats om till 2022 &rs
priser.

131  Finansieringskéllor

Av Tabell 1 framgar att IFAU:s verksamhet finansieras av tre olika for-
valtningsanslag. Detta beror pa att IFAU, utdver den interna verksam-
heten, dven har i1 uppdrag att dela ut bidragsmedel till externa forskare
inom arbetsmarknads- respektive utbildningsomrédet.

Det grundldggande forvaltningsanslaget (ap 1) som huvudsakligen
finansierar IFAU:s interna verksamhet, anvinds dven for att hantera den
verksamhet som uppstar till f6ljd av att IFAU delar ut forskningsbidrag?.
Forvaltningsanslaget har under femarsperioden rdknats upp med i genom-
snitt 1,23 procent per ar i nominella termer.

Utdelade forskningsbidrag avseende arbetsmarknadsforskning (ap 2)
samt utbildningsforskning (ap 3) utgér i realiteten transfereringar. Stor-
leken pa dessa anslag dr konstanta dver tid.

I Tabell 1 redovisas dven IFAU:s anvdndning av externa forsknings-
anslag, under rubriken Bidrag. Deras andel av IFAU:s totala finansiering
har stigit fran 17,6 procent till 21,4 procent under den gangna feméarsperio-
den.

Bortsett frdn ndgra enstaka storre uppdrag 2018—2020 forekommer
uppdragsforskning enbart 1 begrdnsad omfattning pad IFAU. IFAU har dér-
for i regel enbart smé avgiftsintdkter. Av Tabell 1 framgar att [FAU under

! For en forteckning av ledaméterna i det vetenskapliga radet, se kapitel 5.

2 De kostnader som uppkommer genom att [IFAU delar ut forskningsbidrag uppstér bland annat till
6ljd av utlysning av medel, bedémning av ansdkningar, stod i form datauttag ur IFAU-databasen,
kvalitetssakring, avrapportering, arkivering och informationsspridning.
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2022 — for forsta gangen under den beskrivna femarsperioden — har haft
betydande ranteintikter, vilket beror pa det stigande ranteldget. Intékterna
genereras 1 huvudsak fran de redan inbetalda externa forskningsbidrag
som IFAU erhallit.

1.3.2 Finansiella utmaningar

Under perioden 2018—2022 har IFAU:s forvaltningsanslag rdknats upp
med 1 genomsnitt 1,23 procent per ar. Under samma tidsperiod har 16ne-
okningstakten enligt de centrala Iéneavtalen uppgatt till 1,95 procent’.
Detta innebér ett arligt rationaliseringskrav pd ca 0,5 arsarbetskrafter.
Samtidigt har kostnaderna for tjénstepensioner okat kraftigt. For en liten
kunskapsintensiv myndighet som IFAU, utan reella rationaliseringsmoj-
ligheter, har detta sammantaget patagliga effekter for verksamheten.

Mot bakgrund av ovanstiende dr de externa forskningsanslag som
IFAU erhéller i konkurrens med andra akademiska miljoer helt avgorande
for att IFAU ska kunna fullgdra sitt uppdrag med bibehallen omfattning
och kvalitet. Konkurrensen om externa forskningsbidrag ar hard. For
IFAU innebéar det att institutets forskare, vid sidan av att ta fram
policyrelevanta kunskapsunderlag maste dgna tid at att soka externa
forskningsanslag. Som framgér av Tabell 1 har detta arbete varit fram-
gangsrikt och lett till att méinga forskningsprojekt beviljats extern
finansiering, men det kréver stora insatser av medarbetarna pd IFAU och
skapar en osdkerhet om institutets framtida omfattning som fGrsvarar
langsiktiga rekryteringar.

32,17 procent per &r perioden 2017-10-01-2020-09-30 samt 1,8 procent per &r perioden 2020-10-
01 till 2023-09-30.
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Tabell 1 IFAU:s anslag, utdelade forskningsbidrag och évriga intakter, tkr,

2022 ars priser

2022 2021 2020 2019 2018
Finansiering tkro, % tkro, % tkro, % tkro, % tkro, %
Forvaltningsanslag 37410 68,2 39941 69,7 40657 67,6 39527 69,6 39767 71,7
(ap 1)
Utdelade forsknings- 2728 50 3111 54 3007 50 3129 55 1897 34
bidrag avs. arbets-
marknadsforskning
(ap 2)
Utdelade forsknings- 2747 50 3017 53 3101 52 3189 56 3127 56
bidrag avs.
utbildningsforskning
(ap 3)
Summa anslag 42885 782 46069 80,4 46765 77,8 45844 80,7 44791 80,7
Bidrag 11792 21,4 10860 19,0 11336 189 9763 172 9769 17,6
Avgifter 29 0,1 340 06 2019 34 1203 21 905 1,6
Rénteintakter 169 0,3 0,0 0,0 0,1 0,0 1,6 0,0 1.1 0,0
Totalt 54875 100 57269 100 60120 100 56812 100 55476 100

Not I: Omrékning till 2022 &rs priser har skett med hjilp av konsumentprisindex.

Not 2: Forvaltningsanslag, ap 1, inkluderar eventuellt anslagssparande fran féregdende ar. Posten
inkluderar &ven delfinansiering fran ap 2 och ap3 (0,2 mnkr + 0,2 mnkr) till IFAU:s
administrativa hantering av institutets utdelade forskningsbidrag.

Not 3: Utdelade forskningsbidrag for utvardering av arbetsmarknadspolitiska atgarder och studier
av arbetsmarknadens funktionssitt (ap 2), enligt regleringsbrev 3 mnkr minus 0,2 mnkr for
IFAU:s administrativa kostnader. Utdelade forskningsbidrag for utvérdering av effekter av
atgirder inom utbildningsvésendet (ap 3) enligt regleringsbrev 3 mnkr minus 0,2 mnkr for
IFAU:s administrativa kostnader. Posterna kan inkludera eventuellt anslagssparande fran

foregaende ar.
Bidrag utgdrs av periodiserade forskningsanslag som IFAU erhallit fran bland andra

Not 4.

Vetenskapsradet, Riksbankens Jubileumsfond och Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och

valfard (Forte)

Not 5: ”Avgifter” utgérs huvudsakligen av intdkter fran uppdragsforskning.
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2 Resultatredovisning

Det hér avsnittet inleds med en redogdrelse for hur IFAU har verkat for
att fullgora de uppgifter som anges i IFAU:s instruktion och reglerings-
brev enligt avsnitt 1.1 ovan. Beskrivningen innehaller &ven en samman-
fattande resultatbeddmning. I avsnitt 2.2 f6ljer en diskussion om tdnkbara
prestationsmatt for IFAU:s verksamhet och i avsnitt 2.3 redovisas kost-
naderna for IFAU:s verksamhet. I avsnitt 2.4 beskrivs hur aggregerade
prestationer och kostnader relaterar till varandra. Dérefter foljer en redo-
visning av prestationer och kostnader uppdelat pa olika typer av projekt
(avsnitt 2.5) och per verksamhetsomrade (avsnitt 2.6). Avsnitt 2.6 inne-
haller ocksa korta redogorelser for huvudresultaten i de projekt som
avslutats under aret inom respektive verksamhetsomrade.

21 Samlad resultatbedémning

IFAU har under 2022 genomfort, frimjat och stéttat vetenskapliga utvér-
deringar inom de fyra verksamhetsomraden som listas i avsnitt 1.1. Forsk-
ningen utanfor [FAU har understotts dels genom de forskningsbidrag som
institutet delar ut, dels genom pagiende forskningssamarbeten mellan
IFAU och externa aktorer. IFAU:s specifika uppdrag att belysa skillnader
mellan kvinnor och mén beaktas 16pande i projekt som drivs av IFAU,
liksom regionala skillnader, aldersskillnader och skillnader med avseende
pa etnisk tillhorighet, i den mén forskningsfragan och metoden mojliggor
sddana jaimforelser.

Avsnitt 2 beskriver hur IFAU:s prestationer 1 form av vetenskapliga
publikationer, working papers och rapporter har utvecklats, hur IFAU:s
intdkter och kostnader ser ut, samt hur prestationer och kostnader relaterar
till varandra. I avsnitt 3 beskrivs hur IFAU arbetat med informations- och
kunskapsspridning. Resultaten visar, pa ett overgripande plan, likartade
prestationer och kostnader som tidigare ar. Vidare har informations- och
kunskapsspridningen fungerat pa ungefdar samma sétt som tidigare.

Mot bakgrund av de resultat som redovisas i avsnitten 2 och 3 gor
IFAU bedomningen att verksamheten har god maluppfyllelse: antalet
publiceringar &r pa rimliga nivéer, produkterna dr av hog kvalitet och sva-
rar mot uppdragsgivarens behov och IFAU har en dndamalsenlig infor-
mationsspridning. I all verksamhet finns dock anledning att reflektera
over den egna produktiviteten och faktorer som har betydelse for den
langsiktiga maluppfyllelsen. En sddan diskussion terfinns i avsnitt 2.4.

Det dr i sammanhanget vért att notera att IFAU har identifierat tva ris-
ker for verksamheten. Den forsta dr budgetmaissig. Personalkostnaderna
har okat patagligt pd senare dr, framfor allt till f61jd av hogre pensionsav-
sdttningar. Dartill kommer det rationaliseringstryck som finns pa alla
myndigheter till foljd av att férvaltningsanslagen inte rdknas upp i takt
med loneutvecklingen. Dessa faktorer har bidragit till att IFAU 1 allt storre
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utstrackning har blivit beroende av att forskare drar in forskningsmedel i
konkurrens for att kunna upprétthalla storleken pa verksamheten. Beroen-
det av externa forskningsmedel gor att det finns en osdkerhet bade om
verksamhetens storlek, och i ndgon méin om verksamhetens inriktning da
utlysningar av forskningsmedel ofta dr riktade mot en viss typ av forsk-
ning.

Den andra risken for verksamheten har att géra med tillgangen till
registerdata. Liksom tidigare ar finns det anledning att pdpeka att det (trots
den registerlag for IFAU:s databaser som varit 1 kraft sedan 2013) finns
problem som behover 16sas for att IFAU ska ha tillgang till och kunna
anvénda registerdata pa det sétt som dr nddvindigt for myndighetens verk-
samhet: handldggningstiderna i samband med utlimnande av mikrodata
for forskning behover kortas ytterligare och tillgdngen till detaljerad in-
formation pa individniva behdver utdkas. Det senare giller inte minst den
kommunala arbetsmarknadspolitiken, ett omrade vars betydelse har okat
patagligt over tid.

2.2 Prestationsmatt

IFAU genomfor sitt uppdrag genom att publicera forskningsresultat i rap-
porter, working papers, avhandlingar, bocker och vetenskapliga tidskrif-
ter. Publikationerna riktar sig till olika malgrupper och svarar mot olika
behov. Ur ett redovisningsperspektiv dr det inte uppenbart hur man ska
hantera de olika typerna av publikationer. Det mest andamalsenliga skulle
kunna vara att redovisa all analys uppdelat for de olika typerna av publi-
kationer. Det skulle dock bli ooverskadligt och dessutom forsvéras av att
manga forskningsprojekt redovisas pa flera sitt: t.ex. som rapport,
working paper och vetenskapliga publikation. [IFAU har dirfor i analysen
av maluppfyllelse fokuserat pa antalet publicerade working papers,
rapporter och avhandlingar, i form av ett sammanfattande maétt, s.k.
“rapportekvivalenter”. Anledningen &r att vetenskapliga publikationer i
normalfallet har foregitts av ett working paper och att vetenskapliga
publikationer har mycket langa publiceringstider. Det betyder att en utgi-
ven vetenskaplig publicering ett givet ar svarar relativt daligt mot insatta
resurser det ret. Overensstimmelsen ir inte perfekt, men bittre, vad gil-
ler working papers och rapporter.

Innan working papers, rapporter och avhandlingar redovisas (avsnitt
2.2.2) och de overvidganden som ligger till grund for maéttet rapport-
ekvivalenter presenteras (avsnitt 2.2.3), redovisas vetenskapliga publi-
kationer (avsnitt 2.2.1). Det finns flera skél till att sédrskilt belysa de veten-
skapliga publikationerna, dven om innehéllet 1 de svenska rapporterna
kanske vid en forsta anblick bést svarar mot uppdragsgivarens behov. For
det forsta ar kvaliteten pd IFAU:s arbete beroende av att IFAU kan rekry-
tera och behdlla duktiga medarbetare. Utan kompetenta forskare kan
IFAU inte prestera med den kvalitet som behdvs. Det géller inte bara pro-
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jekt som publiceras i internationella vetenskapliga tidskrifter, utan dven
de projekt som (enbart) publiceras i IFAU:s rapportserie. Det betyder
bland annat att IFAU behdver ha en kritisk massa av kompetenta forskare,
ha tita samarbeten med forskare pa universitet och hogskolor och d@ven ha
internationella akademiska samarbeten. I forlingningen betyder det att
IFAU behover vara ett hogkvalitativt forskningsinstitut som kan konkur-
rera med universiteten om de bésta forskarna och som erbjuder mojlig-
heter till akademisk meritering genom tidskriftspublikationer.

For det andra sa dr det med vetenskapliga publikationer IFAU:s forsk-
are konkurrerar om forskningsmedel utlysta av forskningsfinansiérer.
Som redovisats i avsnitt 1 stir externa anslag for ca 21 procent av IFAU:s
totala resurser. Utan kompetenta forskare eller med publikationer 1 led-
ande tidskrifter kommer IFAU inte kunna hdvda sig i utlysningar av forsk-
ningsmedel, och ddrmed inte kunna bedriva forskning i den omfattning
som gors 1 dagsldget. Under 2022 beviljades IFAU, 1 konkurrens, fyra an-
slag om sammanlagt drygt 9 mnkr (Privata utforare i arbetsmarknads-
politiken: effekter och mekanismer, Forte, 5 mnkr; Inkomster, ojamlikhet
och vdlfdrdssystemet under coronapandemin, Vetenskapsradet, 3,6 mnkr;
Medel for utbildningskonferens (tillsammans med Uppsala universitet),
Jan Wallanders och Tom Hedelius stiftelse samt Tore Browaldhs stiftelse,
totalt 0,75 mnkr.

221 Vetenskapliga publikationer

Det sammanlagda antalet publikationer i vetenskapliga tidskrifter, popu-
larvetenskapliga tidskrifter och bocker dr nagot lagre 2022 (33) &n 2021
(35) men hogre dan 2020 (30), se Tabell 2. I likhet med tidigare ar &r inter-
nationella vetenskapliga tidskrifter den klart vanligaste publikationen.
Antalet publiceringar i internationella vetenskapliga tidskrifter dr hogre
2022 (29) an 2021 (24) och 2020 (21), samtidigt som antalet publiceringar
1 bocker/bokkapitel och i populdrvetenskapliga tidskrifter minskat ndgot
over aren. Alltfor stort avseende bor dock inte fédstas vid antalet publi-
kationer enskilda ar eftersom dessa delvis beror pa tillfalliga variationer i
handliggningstider och publiceringsprocesser.*

Inte bara antalet internationella vetenskapliga artiklar utan dven vilka
tidskrifter dessa publicerats 1 ger en indikation pa kvaliteten pa IFAU:s
verksamhet. I nationalekonomi, likt de flesta akademiska dmnen, ar vissa
tidskrifter hogre rankade &n andra. Till exempel finns de s.k. ”Topp 57,
som dr ett relativt vedertaget begrepp for de fem hogst ansedda tidskrift-
erna.

4 Det kan ocksd forekomma att artiklar som publicerats ett givet ar inte identifieras som
publikationer samma ar, och ddrmed inte ingér bland de redovisade publikationerna for det aktuella
aret. IFAU-praxis dr att om artiklarna i fraga identifieras efterfoljande ar tas de med i redovisningen
for det aret.
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De 29 publiceringar i vetenskapliga tidskrifter som ar aktuella for &r
2022 listas i bokstavsordning nedan (inom parentes anges antalet publice-
rade artiklar 1 respektive tidskrift):

American Economic Journal: Applied Economics
American Economic Journal: Macroeconomics
American Economic Review

Biometrical Journal

Econometrica (2)

Economica

Economics of Education Review

European Sociological Review

1ZA World of Labor

Journal of Econometrics (2)

Journal of Economic Geography

Journal of Health Economics

Journal of Human Resources (4)

Journal of Labor Economics

Journal of Population Economics

Labour Economics (4)

Nordic Economic Policy Review

Quantitative Economics

Social Policy Administration

The Scandinavian Journal of Economics (2)

Det kan noteras att American Economic Review av manga anses vara varl-
dens hogst rankade nationalekonomiska tidskrift. Aven Econometrica
tillhor de fem hogst rankade tidskrifterna (" Topp 57). Under 2022 publi-
cerades alltsa forskning fran IFAU tre génger 1 Topp 5-tidskrifter, vilket
ar ett mycket gott betyg till den forskning som bedrivs pa institutet. Andra
mycket vilrenommerade tidskrifter dr t.ex. American Economic Journal:
Applied Economics, American Economic Journal: Macroeconomics,
Journal of Econometrics, Journal of Health Economics, Journal of
Human Resources och Journal of Labour Economics. Det fortjanar ocksé
att papekas att tidskrifterna spanner over flera discipliner — forutom
nationalekonomi &r dven statistik och sociologi representerade.

222 Working papers, rapporter och avhandlingar

Working papers skrivs pa engelska och presenterar huvuddelen av all ny
forskning vid IFAU. De sprids till forskare varlden 6ver och skickas till
internationella tidskrifter for beddmning infor publicering. I flertalet fall
skrivs en kortare svensk, populdrvetenskaplig rapport pd samma tema. |
IFAU:s rapportserie publiceras d&ven den forskning som enbart dokumen-
teras pa svenska. Avhandlingarna ér sdidana som delvis har finansierats av
IFAU och baseras pa IFAU-data.
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IFAU gav ut 45 working papers, rapporter och avhandlingar under
2022, vilket dr i linje med 2021 (47) och nédgot farre dn 2020 (51); se
Tabell 2.°> Under 2022 publicerade IFAU 22 working papers, 18 rapporter
och 5 avhandlingar, vilket jamfort med 2021 dr lika ménga working
papers, ndgot farre rapporter men fler avhandlingar.

Man kan 1 sammanhanget notera att IFAU:s omfattande kvalitets-
sakringssystem, som bland annat innehéller ett granskningsforfarande
som efterliknar det som tillimpas i samband med publicering i vetenskap-
liga och populérvetenskapliga tidskrifter och bocker, gor att det finns ett
tydligt samband mellan antalet publicerade working papers ett dr och
antalet publiceringar i vetenskapliga tidskrifter ett par ar senare.

2.2.3 Hur mata att olika publikationer kréver olika mycket arbete?

Eftersom resursatgangen i1 normala fall skiljer sig 4 mellan working
papers, rapporter och avhandlingar behover detta beaktas for att mojlig-
gora rittvisa jimforelser av resultaten under olika ar. Det sker med hjélp
av sa kallade “rapportekvivalenter”, vilket dr en vigd summa av utgivna
working papers, rapporter och avhandlingar, ddr dessa ges olika vikt,
beroende pa en uppskattning av resursatgdngen for respektive sorts
publikation. Working papers tilldelas da vikten 1, medan en populdrveten-
skaplig sammanfattande rapport pé svenska av samma forskning bara till-
delas vikten 0,1. Detta avser att avspegla omfattningen pd den arbetsinsats
som kravs 1 forhallande till det arbete som ldggs ner pa motsvarande
working paper. Studier som endast publiceras som rapporter pa svenska,
och som alltsa inte utgér sammanfattningar av ett working paper, tilldelas
samma vikt som ett working paper, dvs. 1. Avhandlingar, slutligen, viktas
med talet 2. Detta kan forefalla vara en relativt 18g vikt, med tanke pa att
en avhandling i allménhet innehaller 3—4 vetenskapliga uppsatser. De
flesta avhandlingar som kommer ut vid IFAU ger emellertid ocksa upphov
till atminstone ett IFAU working paper. En storre vikt &n 2 for avhand-
lingar skulle dérfor riskera att 6verskatta den sammanlagda betydelsen av
en avhandling for institutets resultat.’

Av Tabell 2 framgar att antalet rapportekvivalenter 2022 (36,5) ir pa
samma niva som 2021 (37,5) och 2020 (37,6). Sett i ett ldngre perspektiv
ar dock 36.5 rapportekvivalenter att betrakta som en relativt lag siffra. Den
mer langsiktiga utvecklingen av myndighetens verksamhet diskuteras i
avsnitt 2.4.

3 Det kan noteras att ett projekt i normalfallet tar 2-3 &r att slutfora och resultatet ett ar kan dérfor
spegla beslut och arbetsinsatser under lang tid.

¢ For avhandlingar sikras kvaliteten p& traditionellt sitt, genom det akademiska
granskningsforfarandet.

7 Vilka vikter som ska ansittas de olika skrifterna kan sjélvfallet inte enbart bestimmas av
arbetsinsatsen. Végningstalen motiveras ocksd av en strévan att gora en forsiktig bedémning av
verksamhetens resultat. Vid négra tillfdllen under tidigare ar har IFAU gjort mindre avsteg frén
den ovan beskrivna tilldelningen av rapportekvivalenter till working papers och rapporter. Sarskilt
omfattande och resurskridvande working papers eller rapporter har i vissa fall tilldelats vikten 2.
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Tabell 2 Resultatindikatorer for IFAU

2022 2021 2020
Antal publikationer i vetenskapliga och populdrvetenskapliga 33 35 30
tidskrifter och bocker
Artiklar i internationella vetenskapliga tidskrifter 29 24 21
Bécker och bokkapitel 1 5 4
Artiklar i populdrvetenskapliga tidskrifter 3 6 5
Antal utgivna working papers, rapporter och avhandlingar 45 47 51
Antal working papers 22 22 26
Antal rapporter 18 23 24
Antal avhandlingar 5 2 1
Antal rapportekvivalenter — antal utgivna rapporter, working 3 37,5 37,6

papers och avhandlingar, justerat for tidsatgang och omfattning

Not: Vid berdkningen av “rapportekvivalenter” har working papers (WP) vikten 1, sammanfattande
rapporter av WP pa svenska vikten 0,1, dvriga rapporter vikten 1 och avhandlingar vikten 2. For en
utforligare beskrivning av hur rapportekvivalenterna beréknas, se texten ovanfor tabellen.

I den foljande framstéllningen anvinds bara antalet rapportekvivalenter
som prestationsmatt, eftersom detta dr ndrmare kopplat till de under aret
insatta resurserna én antalet publikationer i1 vetenskapliga och populir-
vetenskapliga tidskrifter och bocker under samma period (som har mycket
langa publiceringstider). Samtidigt tar antalet rapportekvivalenter hinsyn
till genomsnittliga skillnader 1 tidsitgdng och omfattning mellan working
papers, rapporter och avhandlingar, vilket den (ovigda) summan av dessas
antal inte gor. Med det sagt bor det betonas att det fortfarande inte kommer
att vara en exakt overensstimmelse mellan insatta resurser ett enskilt ar,
och de prestationer som redovisas for detta ar.

23 Kostnader och utdelade forskningsbidrag

Tabell 3 visar hur IFAU:s totala kostnader fordelas pé direkta och indi-
rekta kostnader 2020-2022. Dessutom redovisas i tabellen storleken pa de
forskningsbidrag som IFAU delar ut varje ir. Utdelade forskningsbidrag
leder till studier som publiceras i [IFAU:s working paper-serie och rapport-
serie. Sdledes kommer utdelade forskningsbidrag att vara en del av de
resurser till vilka institutets totala prestationer relateras (avsnitt 2.4). I
avsnitt 2.5 kommer de prestationer som genereras av de utdelade forsk-
ningsmedlen att sdrredovisas i1 projekttypen Utdelade forskningsmedel.
Tabell 3 ser annorlunda ut én i tidigare arsredovisningar. For det forsta
redovisas bade kostnader i kronor och andelar (kostnadsstrukturen) i
samma tabell. Tidigare gjordes detta i Tabell 3 (kr) och Tabell 4 (andelar).
For det andra tillimpas en ny metod for att berdkna indirekta kostnader,
vilket bl.a. medfort att de indirekta kostnaderna som andel av de totala
kostnaderna har minskat med ca 10 procentenheter (jamfor med Tabell 4
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i Arsredovisningen 2021).® For det tredje redovisas inte lingre indirekta
kostnader som andel av direkta kostnader, det som IFAU bl.a. anvinder
for att berikna OH-péslag. For det fjdrde s beskrevs verksamheten
tidigare som kostnader inklusive transfereringar (utdelade forsknings-
bidrag) men nu sérredovisas i stéllet kostnader respektive transfereringar
(utdelade forskningsbidrag). Syftet med fordndringarna dr att fortydliga,
renodla och forenkla.

Tabell 3 Resursatgang, matt som kostnader, fordelat pa direkta och indirekta
kostnader, samt utdelade forskningsbidrag. Belopp i tkr.

2022 2021 2020
tkr % tkr % tkr %
Direkta kostnader 35544 72,0 33449 70,9 35901 736
Indirekta kostnader 13856 28,0 13743 29,1 12884 264
Totala kostnader 49 400 100 47192 100 48785 100
Utdelade forskningsbidrag 5475 5655 5517
Summa kostnader och utdelade 54 875 52 847 54 302

forskningsbidrag

Not: For ar 2021 och 2020 6verensstimmer inte totala kostnaderna med de som redovisas i Tabell 1
pé grund av att Tabell 1 &r uttryckt i 2022 ars priser medan Tabell 3 &r uttryckt i 16pande priser.

Av Tabell 3 framgar att [FAU:s totala kostnader uppgick till drygt 49
mnkr under 2022 och att utdelade forskningsbidrag uppgick till ca 5,5
mnkr. Summan av kostnader och utdelade forskningsbidrag var saledes
knappt 55 mnkr under 2022. Detta dr nagot hogre dn under 2021 (52,8
mnkr), och 1 nivd med 2020 (54,3 mnkr). Som konstaterades i anslutning
till Tabell 1 &r dock kostnaderna i reala termer lagre 2022 &n under 2021
och 2020.

Under perioden 20202022 har IFAU delat ut 5,5-5,7 mnkr per &r till
forskningsprojekt som bedrivs av forskare som inte dr anstéllda pd IFAU.
Av IFAU:s regleringsbrev framgar att maximalt 0,4 mnkr av anslagen ap
2 och ap 3 (totalt 3+3 mnkr) far anvindas for att ticka administrations-
kostnader som foljer av utdelning av forskningsbidrag och efterfoljande
hantering av forskningsprojekten. Det &r forklaringen till att inte fullt 6
mnkr redovisas som utdelade forskningsbidrag varje ar.

Tabell 3 visar avslutningsvis att de indirekta kostnaderna 2022 utgdr
ca 28 procent av de totala kostnaderna, vilket dr négot ldgre &n 2021

8 Fram till och med 2021 var definitionen av direkta kostnader all forskningsverksamhet som dr
projektanknuten. Allt annat definierades som indirekta kostnader. Det sistndimnda innebar att delar
av kdrnverksamheten, alltsd forskning, klassades som en indirekt kostnad nir den inte var direkt
knuten till ett projekt. Vidare ingick transfereringar av forskningsbidrag (ap 2 och ap 3) i
berdkningen av IFAU:s totala kostnader. Fran och med 2022 riknas all forskningsverksamhet,
projektanknuten eller ej, som direkta kostnader och som indirekta kostnader rdknas
stodverksamhet. Transfereringar har exkluderats vid berdkning av IFAU:s totala kostnader.
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(29,1 procent) men hogre dn 2020 (26,4 procent). Variationerna i de indi-
rekta kostnadernas andel av de totala kostnaderna far dock anses som sma
och det tycks inte finnas nagon tydlig trend i sammansittningen av myn-
dighetens kostnadsstruktur.

231 Tidredovisning och kostnadsférdelning

Personal utgdr den storsta kostnadsposten for IFAU och det dr viktigt att
dessa kostnader kan fordelas pa aktiviteter och verksamhetsomrdden pa
ett rattvisande sitt. I enlighet med Ekonomistyrningsverkets riktlinjer ska
myndigheten vélja en form av tidredovisning som é&r vil anpassad efter
myndighetens informationsbehov.

IFAU bedomer att myndigheten saknar behov av en detaljerad tidredo-
visning didr medarbetaren kontinuerligt registrerar sin arbetstid i ett
tidrapporteringssystem. I stéllet sker tid- och ddrmed dven kostnadsfordel-
ning genom att medarbetaren kvartalsvis i1 forskott anger hur och i vilken
omfattning arbetet kommer att fordelas pa olika projekt.” Avviker upp-
arbetad tid fran tidigare inrapporterade uppgifter kan detta regleras i efter-
hand. Lonekonteringen sker enligt dimensionerna projekt, projekttyp och
finansidr. Det utgdr ddrmed en fordelning av kostnader pa projektniva och
diarmed dven per projekttyp och verksamhetsomrade, i enlighet med hur
myndigheten valt att redovisa sin verksamhet. Hur kostnaderna ser ut per
projekttyp och verksamhetsomréde redovisas i avsnitt 2.5 och avsnitt 2.6.

2.4  Forhdllandet mellan prestationer och kostnader

I det hér avsnittet beskrivs hur forhédllandet mellan prestationer och
kostnader har utvecklats for institutets totala verksamhet (inklusive
utdelade forskningsbidrag). For att pa ett enkelt och transparent sétt kunna
diskutera utvecklingen definieras styckkostnad som institutets totala
kostnader (inklusive utdelade forskningsbidrag) dividerat med antalet
rapportekvivalenter. !

2.41  Hur ska man férsta begreppet styckkostnader?

Innan resultaten redovisas bor det péapekas att styckkostnaden, sd som
IFAU definierar den, maste tolkas med forsiktighet. For det forsta utgdr

9 En administrator registrerar medarbetarens 16nekontering i myndighetens 16nesystem (Primula)
varifran kostnaderna sedan dverfors till ekonomisystemet (Unit4 ERP).

19 Forordning (2000:605) om &rsredovisning och budgetunderlag anger att "Myndigheten ska
redovisa antal drenden och styckkostnader for de drendeslag som enligt myndighetens bedomning
omfattar ett stort antal drenden.” samt ”...drenden som myndigheten redovisar per drendeslag dr
myndighetsbeslut som rér enskilda”. Vidare anger forordningen att "Myndigheten bér berdkna
styckkostnader per drendeslag baserat pad totala verksamhetskostnader (inklusive andel av
gemensamma kostnader men exklusive transfereringar) i respektive drendeslag”. De tva inledande
kriterierna “stort antal drenden” respektive “myndighetsbeslut som ror enskilda” kan inte anses
berdra IFAU som inte har sddan verksamhet. IFAU viljer i stillet att redovisa s.k.
rapportekvivalenter. For att rdkna fram styckkostnad per rapportekvivalent bor ocksa utdelade
forskningsbidrag, dvs. transfereringar, inkluderas.
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kvoten bara ett enkelt nyckeltal, som kan indikera utvecklingen men inte
anvindas for att dra mer langtgdende slutsatser. For att kunna tolka
nyckeltalet som ett (grovt) matt pa verksamhetens produktivitet bor kost-
naderna redovisas i fasta priser eftersom inflation annars leder till att
produktiviteten vid senare tidpunkter underskattas.

For det andra innebdr det faktum att forbrukade resurser och
prestationer méts pa arsbasis att redovisningen inte tar hinsyn till att de
working papers, rapporter och avhandlingar som ges ut under ett ar ar
frukten av flera ars arbete. I realiteten har detta emellertid bara begridnsad
betydelse eftersom det, varje r, finns projekt i olika stadier av arbets-
processen: vissa projekt har just startat medan andra har kommit en god
bit pa vdg, dr pa vag att bli fardiga eller de facto har avslutats under redo-
visningséret. Eftersom de flesta projekten dr av ungefdr samma storlek
och historiskt har pigatt ungefér lika ldnge (i genomsnitt 2-3 &r) kommer
de kostnader som hénfors till ett projekt att avspegla de resurser som i
genomsnitt anvédnds for projektet under hela dess livsldngd. Med det sagt
kan de tidpunkter vid vilka ett projekt paborjas respektive avslutas skapa
kortsiktiga variationer 1 kostnader respektive rapportekvivalenter som inte
motsvaras av reella verksamhets- eller kostnadsforandringar.

Antalet rapportekvivalenter, institutets totala kostnader (inklusive
utdelade forskningsbidrag) samt forbrukade resurser per prestation
(styckkostnad) redovisas i Tabell 4. Antalet rapportekvivalenter dr, som
tidigare visats, nagot lagre 2022 (36,5) dn 2021 (37,5) och 2020 (37,6).
Samtidigt har kostnaderna i nominella termer O6kat. Det betyder att

kostnaden per rapportekvivalent, styckkostnaden, var ndgot hogre under
2022 (1,5 mnkr), dn 2021 (1,4 mnkr) och 2020 (1,4 mnkr).

Tabell 4 IFAU:s kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag (tkr) per prestation
2022 2021 2020

Rapportekvivalenter, antal 36,5 37,5 37,6
Summa kostnader och utdelade forskningsbidrag 54 875 52 847 54 302
Styckkostnad 1503 1409 1444

Not: Angédende berdkningen av antal rapportekvivalenter, se avsnitt 2.2.3.

242 Hur ska man tolka styckkostnadens utveckling?

Fordndringarna 1 styckkostnaderna under 2020-2022 fér betraktas som
relativt sma. Ddremot tycks styckkostnaden ha Okat sett i ett lingre
perspektiv: styckkostnaden var t.ex. 1,2 mnkr 2019 och 1,0 mnkr 2016
enligt drsredovisningarna for 2019 respektive 2016. Som pépekades ovan
ar det dock viktigt att beakta inflationsutvecklingen nir man studerar for-
dndringar over en lidngre tidsperiod. For att ndrmare kunna studera styck-
kostnadens utveckling 6ver tid visas darfor 1 Figur 1 hur styckkostnaden
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har utvecklats 2012-2022, dar kostnaderna for IFAU:s totala verksamhet
(inklusive utdelade forskningsbidrag) har KPI-justerats.'!

Figur 1 Styckkostnadens utveckling, 2012—-2022
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Not. Styckkostnaden &r definierad som IFAU:s totala kostnader inklusive utdelade forskningsbidrag
(KPI-justerat) dividerat med antalet rapportekvivalenter.

Figur 1 visar att styckkostnaderna dven i reala termer har 6kat dver tid.
2012 var styckkostnaden ca 1,0 mnkr per rapportekvivalent, motsvarande
siffra 2022 &r ca 1,3 mnkr. Utvecklingen har dock varierat dver tid. Om
man bortser frén ar 2014, dé styckkostnaden var sérskilt lag till foljd av
ett exceptionellt hogt antal rapportekvivalenter det aret (55,7), dkade
styckkostnaderna i relativt liten utstrackning, fran 1,0 till 1,2 mnkr kronor
2012-2019. Dérefter 6kade styckkostnaderna patagligt mellan 2019 och
2020, for att under aren 2020-2022 ligga runt 1,3 mnkr. Utvecklingen av
styckkostnaden kan ddrmed analyseras utifran tvé observationer: en trend-
méssigt mindre Okning av styckkostnaden under den senaste tioars-
perioden, och en mer pataglig 6kning av densamma mellan 2019 och
2020.

For att forsta varfor styckkostnaden har legat pd en sdrskilt hog niva
under &ren 2020-2022 kan man studera produktionen i projekt som
bedrivs pa IFAU och produktionen i projekt som kopplar till utdelade
forskningsbidrag separat. Detta gors i Figur 2 som skiljer pd projekt som
bedrivs pa IFAU (egeninitierade projekt, regeringsuppdrag och andra pro-
jekt) och utdelade forskningsbidrag. Figuren visar, med undantag for
2014, att produktionen av IFAU-projekt har varit stabil dver dren: ca 35
rapportekvivalenter har producerats per ar. Ser man déremot till de projekt
som dr ett resultat av utdelade forskningsbidrag har produktionen 2012—

! Kostnaderna ir deflaterade med hjilp av KPI-index till 2012 &rs virde.
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2019 1 genomsnitt varit ca 7 rapportekvivalenter om éret. Under aren
2020-2022 ar produktionen patagligt ldgre, med i genomsnitt knappt 3
rapportekvivalenter om aret. En slutsats av detta ar att de hogre styck-
kostnaderna 2020-2022 till &tminstone viss del tycks drivas av férre pub-
licerade projekt av typen utdelade forskningsbidrag. I avsnitt 2.5 {ors en
diskussion om prestationer och kostnader for olika typer av projekt.

Figur 2 Utvecklingen av antalet rapportekvivalenter efter projekttyp,
2012-2022
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IFAU-projekt (vanster)
— — — Projekt for utdelade forskningsbidrag (héger)

Not: IFAU-projekt omfattar projekttyperna egeninitierade projekt, regeringsuppdrag och andra
projekt/uppdrag.

Figur 3 visar, for tidperioden 2012-2022, antalet arsarbetskrafter av forsk-
are och utredare vid IFAU och antalet rapportekvivalenter per forsk-
are/utredare.'? Figuren visar att IFAU har haft ca 30 &rsarbetskrafter
anstdllda som forskare och utredare de senaste aren. Antalet producerade
rapportekvivalenter per genomsnittlig IFAU-forskare har varierat runt 1,2
per ar. Bortsett frdn 2014 dr variationerna mellan &ren relativt sméd, men
det gér att skonja en tendens till ett minskat antal rapportekvivalenter per
forskare/utredare. Sammantaget visar figuren att de 6kade styckkostna-
derna 2020-2022 inte tycks forklaras av att [IFAU-anstéllda forskare och
utredare producerat mindre. Daremot finns en langsiktig tendens till lagre
produktivitet som skulle kunna vara en forklaring till den langsiktigt
okande styckkostnaden 2012-2022 (se Figur 1). Nedan diskuteras mdjliga
forklaringar till denna langsiktiga trend.

12 Rapportekvivalenterna svarar mot projekttyperna regeringsuppdrag, egeninitierade projekt och
andra uppdrag.
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Figur 3 Utvecklingen av antalet arsarbetskrafter forskare/utredare samt antalet
rapportekvivalenter per forskare/utredare, 2012-2022
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Not: Antal forskare inkluderar antal utredare och riknas i arsarbetskrafter. Rapportekvivalenterna
svarar mot projekttyperna regeringsuppdrag, egeninitierade projekt och andra uppdrag.

En mojlig forklaring till att kostnaden per rapportekvivalent 6kar dver tid
ar att forskare pd IFAU har kommit att 14gga alltmer tid pd annat &n vad
som har med sjélva forskningsprojekten att gora. IFAU har, sett 6ver en
langre tidsperiod, kommit att l1igga mer resurser pé aktiviteter som ar vik-
tiga for att fullgéra myndighetens uppdrag men som inte resulterar i
publikationer. Det handlar om referens- och styrgrupper, kommittéer, rad,
beredningar, styrelser, utredningar och om remisshantering samt kun-
skapsspridning via policyorienterade seminarier och konferenser.'?

En ytterligare tdnkbar forklaring kan ha att gora med att projekten 1
genomsnitt tar ldngre tid att fullfolja. Det finns flera (samverkande) fak-
torer som talar for att sa skulle kunna vara fallet. For det forsta har inslaget
av mer langsiktiga och omfattande projekt pa IFAU okat 6ver tid. Till
exempel dr forskare pa IFAU i 6kande utstrackning inblandade i projekt
som tar sin utgangspunkt i experiment eller forsoksverksamheter. IFAU:s
forskare &r med och designar experiment, implementerar utvirderings-
design och samlar in data, vilket leder till lingre projekttider.!* Andra
exempel pad mer omfattande projekt dr oversikter och sammanstéllningar
dir manga forskare pa IFAU engageras i ett enskilt projekt.!> For det andra
har de provningar som gors i samband med att Statistikmyndigheten

13 For en dokumentation av dessa aktiviteter se Tabell 8 i avsnitt 3.

14 Exempel pa sidana typer av projekt dr Privata utforare inom arbetsmarknadspolitiken — effekter
av ersdttningssystemets utformning (pagaende) och Effekter av forstirkta formedlingsinsatser.
Lérdomar fran en forsoksverksamhet (Rapport 2019:27).

15 Exempel pa den hir typen av projekt dr Barn och unga under coronapandemin (Rapport 2021:1)
och Coronapandemin, arbetsinkomsterna och vilfirdssystemets skyddsgrad (Rapport 2022:3).
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(SCB) och andra myndigheter ldamnar ut data for forskningsdndamal —
framfor allt etik- och sekretessprovningar — blivit mer omfattande och
tidsodande. Det dr en generell utveckling inom samhillsvetenskaplig
forskning och inget specifikt for IFAU men fordandringarna har naturligt-
vis sdrskilt stor inverkan pa en verksamhet som till stor del bygger pa
omfattande datamaterial av olika slag. For det tredje tenderar de metoder
som anvinds 1 institutets forskning att bli alltmer tids- och datakridvande.
Statistiska analyser som innebdr jamforelser av resultat genererade med
ett stort antal olika metoder, och kombinationer av dessa, har ocksa blivit
allt vanligare. For det fjidrde, och kanske viktigast, har forskarsamhillets
granskning av forskningsresultat kontinuerligt blivit alltmer omfattande
och successivt stills hogre krav pa redovisning av utnyttjade data samt
mdjlighet att replikera erhdllna resultat. Vidare har kraven hdjts pa
kénslighetsanalyser och forstaelse av mekanismer som kan forklara
erhéllna resultat, vilket ocksa forldnger forskningsprojektens utstrackning
i tiden. Ménga av de faktorer som ndmnts ovan kan alltsa bidra till langre
projekttider, men det &r i grunden en positiv utveckling eftersom det inne-
bar att trovardigheten och tillforlitligheten 1 de resultat som publiceras
okar. Samtidigt bidrar detta till att kostnaden kan bli hogre for varje enskilt
projekt.

Avslutningsvis finns det anledning att kort berdra coronapandemin.
Denna har inneburit att dren 2020 och, sérskilt, 2021 varit speciella for
IFAU. Arbetsuppgifternas karaktir har visserligen underléttat en dver-
gang till hemarbete 1 enlighet med Folkhédlsomyndighetens rekommen-
dationer och mycket av verksamheten har dérfor kunnat pdgd som vanligt.
Arbetet dr dock beroende av det utbyte av idéer, reflektioner och konstruk-
tiv kritik som &r en naturlig del av varje normal arbetsdag pa IFAU. Till
stor del har denna del av verksamheten legat nere 2020-2021. Bristen pa
bade interna och externa kontakter under dessa ar minskade antalet ny-
startade projekt. Att manga externa seminarier, som utgdr en central del
av IFAU:s kvalitetssdkringsprocess, stilldes in har inverkat negativt pa
den takt med vilket pdgdende projekt har avslutats. IFAU har under 2022
arbetat intensivt med att dterga till de arbets- och samverkansformer som
gillde fore pandemin, men det kan inte uteslutas att pandemin har paver-
kat verksamheten negativt.

2.5 Prestationer och resurser per projekttyp

I Tabell 5 beskrivs IFAU:s verksamhet med utgangspunkt fran de fyra
olika typer av projekt som genomfors vid institutet: Regeringsuppdrag,
Egeninitierade projekt, Andra uppdrag/projekt samt Utdelade forsknings-
bidrag. Fordelningen av olika projekt pa respektive projekttyp sker i sam-
band med att projekten initieras. Verksamhetens prestationer uttrycks i
termer av rapportekvivalenter medan de utnyttjade resurserna utgoérs av
(totala) kostnader, per projekttyp. Hur rapportekvivalenterna definieras
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framgar av avsnitt 2.2.3 och hur kostnaderna fordelas efter projekttyp
beskrivs i avsnitt 2.4.1. I Tabell 5 redovisas utover antal rapportekviva-
lenter och (totala) kostnader per projekttyp dven kostnaderna per rapport-

ekvivalent (styckkostnaden).

Tabell 5 Prestationer, resurser och styckkostnad, per projekttyp, tkr.

2022 2021 2020
Regeringsuppdrag
Rapportekvivalenter 0 1,0 1,0
Kostnader 0 932 3313
Styckkostnad - 932 3313
Egeninitierade projekt
Rapportekvivalenter 32,4 35,5 32,4
Kostnader 47 892 44 571 44 189
Styckkostnad 1478 1256 1364
Andra uppdrag/projekt
Rapportekvivalenter 0 0 1,1
Kostnader 24 443 141
Styckkostnad - - 128
Utdelade forskningsbidrag
Rapportekvivalenter 41 1,0 3.1
Kostnader 1485 1246 1142
Utdelade forskningsbidrag 5475 5655 5517
Kostnader inklusive utdelade forskningsbidrag 6 960 6 901 6 659
Styckkostnad 1698 6 901 2148
Totalt
Rapportekvivalenter 36,5 37,5 37,6
Kostnader 49 400 47 192 48 785
Utdelade forskningsbidrag 5475 5655 5517
Kostnader inklusive utdelade forskningsbidrag 54 875 52 847 54 302
Styckkostnad 1503 1409 1444

Not 1: Angéende berdkningen av antal rapportekvivalenter, se avsnitt 2.2.3.

Not 2: 1 kostnaderna ingér savil direkta som indirekta kostnader. For fordelningen av kostnader per

projekttyp, se avsnitt 2.4.1.

Not 3: Egeninitierade projekt omfattar interna projekt samt avhandlingsprojekt till vilka IFAU har

bidragit med finansiering, handledning eller forskning (i samarbete med doktoranden).

Not 4: Andra uppdrag/projekt ar studier som har initierats av andra dn regeringen och som involverar

organisationer utanfor [IFAU.
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2,51 Regeringsuppdrag

Vad giller projekttypen Regeringsuppdrag visar Tabell 5 att IFAU under
2022 inte publicerade nagra rapporter. Under 2021, precis som under
2020, publicerades en rapport.'® D4 det handlar om fa regeringsuppdrag,
vilka kan variera i omfattning och karaktir, varierar styckkostnaderna for
regeringsuppdragen patagligt mellan olika &r.

Antalet regeringsuppdrag ar generellt sett lagt vid IFAU, vilket atmin-
stone delvis &r ett resultat av att IFAU (ofta i dialog med Regerings-
kansliet) forsoker forutse vilka beslutsunderlag regeringen kan komma att
behova inom IFAU:s olika verksamhetsomraden. Om det dr mojligt med
hénsyn till exempelvis datatillgang och utvdrderingsbarhet att genomfora
trovérdiga studier, initieras relevanta forskningsprojekt utan att IFAU har
fatt ett formellt regeringsuppdrag. Dirigenom minskar behovet av for-
mella regeringsuppdrag, samtidigt som friheten att formulera fragestill-
ningar och gora metodval blir storre &n vad som annars skulle varit fallet.
Sadana projekt klassificeras som “egeninitierade projekt” och beskrivs 1
avsnitt 2.5.2.

2,5.2 Egeninitierade projekt

Den projekttyp som genererar klart flest rapportekvivalenter dr Egeniniti-
erade projekt.'” Ar 2022 uppgick antalet rapportekvivalenter 32,4, vilket
ar farre dn under 2021 (35,5) men i niva med 2020 (32,4). Kostnaderna
har ddremot 6kat ndgot 6ver aren (nominellt), vilket innebér att styckkost-
naden 2022 (1,5 mnkr) &r nagot hogre an under 2021 (1,3 mkr) och 2020
(1,4 mnkr). Variationerna mellan aren dr emellertid sma. Sett i ett lingre
perspektiv okar dock styckkostnaderna, vilket diskuteras i avsnitt 2.4.

25.3 Andra uppdrag/projekt

Andra uppdrag/projekt utgors av uppdrag som har initierats och (i huvud-
sak) finansierats av andra uppdragsgivare dn regeringen. For projekttypen
Andra uppdrag/projekt var antalet rapportekvivalenter noll under 2022.
Inte heller under 2021 publicerades négra rapporter 1 denna projekttyp. De
kostnader (och tillhdrande avgiftsintékter) som redovisas under andra
uppdrag/projekt under 2021-2022 avser en forskningsoversikt till Veten-
skapsradet. Oversikten publicerades inte vid IFAU, varfor den inte ater-
finns som rapportekvivalent. Under 2020 publicerades 1,1 rapportekviva-
lenter till en styckkostnad om 0,2 mnkr. I likhet med regeringsuppdrag
publiceras fa rapporter av denna projekttyp, vilket far till f6ljd att styck-
kostnaderna varierar relativt kraftigt mellan olika ar.

16 Rapport 2021:7 Krom — erfarenheter fidin en ny matchningstjiinst med fristdende leverantérer
inom arbetsmarknadspolitiken respektive Rapport 2020:15 Utrikes fédda och vilfirdssystemen.
17 Har inkluderas dven avhandlingar.
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25.4 Utdelade forskningsbidrag

IFAU har 1 uppdrag att dela ut forskningsmedel om 6 mnkr per ar (se av-
snitt 1), varav hélften ska tillfalla projekt inom utbildningsomradet och
hilften ska tillfalla projekt inom arbetsmarknadsomridet. Ans6knings-
perioden infaller under hdsten (sista ans6kningsdatum é&r 1 oktober) och
beslut om vilka projekt som tilldelas medel fattas i normalfallet under
december. IFAU:s vetenskapliga rad granskar med stéd av externa sak-
kunniga inkomna ansdkningar och ldmnar dérefter forslag om vilka pro-
jekt som ska tilldelas medel. Varje ar beviljas 6-8 nya forskningsprojekt
finansiering och projekten 16per vanligen 6ver 1-2 ar. Projekt av typen
Utdelade forskningsbidrag foljer samma kvalitetssdkringsprocess som
ovriga projekt pa IFAU, men drivs alltsa av forskare utanfor IFAU, ofta
frén andra discipliner dn nationalekonomi.

For projekttypen Utdelade forskningsbidrag uppgick antalet rapport-
ekvivalenter till 4,1 ar 2022, vilket dr hogre dn 2021 (1,0) och 2020 (3,1).
Kostnaderna varierar inte sérskilt mycket 6ver aren, varfor kostnaden per
rapportekvivalent dr ldgre under 2022 &n under 2021 och 2020. Kortsikt-
iga variationer i antalet rapportekvivalenter &r forhdllandevis vanliga
inom denna projekttyp eftersom IFAU som finansidr har svart att styra
exakt nir projekten blir fardiga for publicering i form av working papers
och rapporter. Av Figur 2 framgar dock att antalet rapportekvivalenter for
projekttypen utdelade forskningsbidrag har varit ovanligt lagt 2020-2022.
Ett genomsnittligt &r 2012—-2019 publicerade IFAU rapporter och working
papers i denna projekttyp motsvarande ca 7 rapportekvivalenter per ar.
Varfor prestationerna varit s& mycket lagre de senaste aren &r en fraga som
IFAU behover bevaka. IFAU har inte avslutat projekt — utan att projektet
genererat en publikation — 1 négon hogre grad an tidigare, vilket talar for
att det finns ett antal projekt som kommer att publiceras om en inte alltfor
avldgsen framtid.

Av Tabell 5 framgér avslutningsvis att IFAU:s kostnader for att hantera
de projekt som tilldelas forskningsmedel uppgick till ca 1,5 mnkr 2022,
vilket dr en 6kning fran 2021 (1,2 mnkr) och 2020 (1,1 mnkr). Man kan
ocksa konstatera att dessa nivder dr betydligt hdgre én de 0,4 mnkr som
IFAU far anvinda till att finansiera hanteringen av projekten fran forvalt-
ningsanslagen ap2 och ap3. De kostnader som uppkommer genom att
IFAU delar ut forskningsbidrag uppstar bland annat till foljd av utlysning
av medel, beddmning av ansokningar, stdd 1 form datauttag ur IFAU-
databasen, kvalitetssikring, avrapportering, arkivering och informations-
spridning.

2.6  Prestationer och resurser per verksamhetsomrdade

IFAU delar in sin verksamhet i fyra verksamhetsomraden: arbetsmark-
nadspolitiska insatser, arbetsmarknadens funktionssétt, effekter av utbild-
ningssatsningar och socialforsdkringens arbetsmarknadseffekter (se ocksa
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avsnitt 1.1). I det hér avsnittet redovisas kostnader och prestationer upp-
delat per verksamhetsomrade. Hur prestationerna (rapportekvivalenterna)
definieras framgér av avsnitt 2.2.3 och hur kostnaderna fordelas efter
verksamhetsomrade beskrivs i avsnitt 2.4.1. Efter beskrivningen av pre-
stationer och kostnader redovisas i avsnitt 2.6.1-2.6.4 en kort samman-
fattning av alla under aret publicerade working papers, rapporter och av-
handlingar, per verksamhetsomrade.

Av Tabell 6 framgar, per verksamhetsomrade r 2020-2022, kostnader
(inklusive utdelade forskningsmedel), rapportekvivalenter och styckkost-
nader. I Tabell 7 kan man se hur anvénda resurser beror av anslag och
andra intékter, ddr andra intdkter framfor allt utgdrs av medel fran forsk-
ningsfinansidrer. Redovisningen 1 Tabell 6 och Tabell 7 dr ny och betyd-
ligt mer kondenserad jamfort med tidigare arsredovisningar. Syftet med
fordndringen ér att beskrivningen ska bli mer l4ttoverskadlig.

Tabell 6 visar att IFAU:s, sett till kostnader, storsta verksamhetsom-
rdde under 2022 var omradet arbetsmarknadspolitiska insatser. Skillna-
derna mellan IFAU:s olika verksamhetsomrdden ar dock inte sérskilt
stora. Arbetsmarknadspolitiska insatser stod 2022 for ca 16 mnkr eller
29 procent av IFAU:s totala kostnader (inkl. utdelade forskningsbidrag),
medan arbetsmarknadens funktionssétt, som ar det till kostnader raknat
minsta verksamhetsomradet, stod for ca 10 mnkr eller 19 procent av de
totala kostnaderna.

Den relativa storleken pad IFAU:s verksamhetsomraden har varit for-
héllandevis likartad 2020-2022. Man kan dock notera ett visst skifte mel-
lan 2020 och 2022 mellan omradet effekter av utbildningssatsningar (som
minskat 1 omfattning) och socialforsidkringsomrédet (som vuxit i omfatt-
ning). En anledning till detta dr att flera storre projekt kopplade till Covid-
19 har startats vid IFAU, och dessa projekt har fallit inom verksamhets-
omrédet socialforsidkringens arbetsmarknadseffekter.

Vilka intdkter som finansierar respektive verksamhetsomrade varierar.
Av Tabell 7 framgar att omfattningen pa verksamhetsomradena arbets-
marknadspolitiska insatser, arbetsmarknadens funktionssétt och effekter
av utbildningssatsningar paverkas av de forskningsmedel som IFAU delar
ut. Detta foljer av IFAU:s instruktion och de utdelade medlens dndamal:
3 mnkr per ér ska delas ut till forskning inom utbildningsomradet respek-
tive forskning inom arbetsmarknadsomrédet. Férdelningen inom arbets-
marknadsomradet, mellan verksamhetsomradena arbetsmarknadens
funktionssétt och arbetsmarknadspolitiska insatser, har varierat ndgot
mellan olika ér (se Tabell 7).

Socialforsdkringsomridet paverkas inte av de utdelade forskningsmed-
len. Daremot kan man av Tabell 7 se att forskare inom socialforsakrings-
omradet de senaste aren varit sarskilt framgangsrika vad avser att dra in
externa forskningsmedel (4,9 mnkr under 2022), vilket innebédr att ca
38 procent av de totala resurserna inom socialforsakringsomradet kommer
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fran externa forskningsmedel. Alla verksamhetsomrdden drar nytta av ex-
terna forskningsmedel, men under 2021 och 2022 har framfor allt projekt
inom socialforsédkringsomradet och verksamhetsomradet arbetsmarknads-
politiska insatser finansierats av externa forskningsmedel.

Man kan i sammanhanget notera att IFAU 1 allt storre utstrackning
blivit beroende av externa forskningsmedel. Som visades i avsnitt 1 har
andelen av IFAU:s totala kostnader som finansierats av externa forsk-
ningsmedel okat fran 18 procent 2018, till 21 procent 2022. Sett i ett
langre tidsperspektiv dr denna trend dnnu tydligare: 2012 stod externa bi-
drag for ca 12 procent av verksamhetens totala kostnader. I Tabell 7 visas
externa forskningsmedel tillsammans med avgiftsfinansierade uppdrag
(vilka omfattade 1,8 mnkr under 2020), varfor denna trend inte &r lika
synlig.

Antalet rapportekvivalenter, och ddarmed styckkostnaderna, varierar
relativt mycket bade mellan olika ar och mellan olika verksamhetsomra-
den (Tabell 6). Detta &r naturligt i en forskningsmiljo dir projekt ar av
olika omfattning och tar olika l&ng tid. Det dr en av anledningarna till att
bade prestationerna och styckkostnaderna for ett enskilt ar ska tolkas med
forsiktighet. Till exempel ser man att socialforsékringsomradet, till f61jd
av uppstart av minga omfattande projekt (bl.a. Corona-relaterade) under
2020 och 2021, hade en forhéllandevis blygsam produktion 1 form av 2,1
rapportekvivalenter under 2021. Under 2022 var ddremot produktionen
relativt hog, 8,3 rapportekvivalenter. Didrmed varierade ocksa styckkost-
naderna patagligt mellan dessa ar. Pa likartat sétt paverkades produk-
tionen inom verksamhetsomradet arbetsmarknadspolitiska insatser under
2022 av att flera relativt nystartade projekt &r omfattande.'® Saledes dr
produktionen nagot ligre (och styckkostnaden hégre) 2022 én tidigare ar.
Inom verksamhetsomradena arbetsmarknadens funktionssétt och utbild-
ning varierade produktionen och styckkostnaderna mindre 2020-2022.

18 Hit riknas t.ex. projektet Privata utférare inom arbetsmarknadspolitiken — effekter av
ersdttningssystemets utformning och projekt kopplade till kommunala arbetsinsatser. Dessa projekt
har det gemensamt att de har inneburit mycket arbete med insamlande och hantering av nya
datamaterial.
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Tabell 6 Kostnader, rapportekvivalenter och styckkostnader for IFAU:s samlade
verksamhet, inklusive utdelade forskningsbidrag, per verksamhetsomrade. Belopp i tkr.

2022 2021 2020
Arbetsmarknadspolitiska insatser
Kostnader intern verksamhet 14 530 13 663 13415
Kostnader utdelade forskningsbidrag 1569 730 847
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 16 099 14 393 14 262
Rapportekvivalenter 6,2 11,4 9,3
Styckkostnad 2 597 1263 1534
Arbetsmarknadens funktionssatt
Kostnader intern verksamhet 9 255 8 965 10 170
Kostnader utdelade forskningsbidrag 1159 2141 1 869
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 10 414 11 106 12 039
Rapportekvivalenter 11,3 11,3 10,6
Styckkostnad 922 983 1136
Effekter av utbildningssatsningar
Kostnader intern verksamhet 12 987 15 045 16 480
Kostnader utdelade forskningsbidrag 2747 2784 2 801
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 15734 17 829 19 281
Rapportekvivalenter 10,5 12,7 11,4
Styckkostnad 1498 1404 1691
Socialforsakringens arbetsmarknadseffekter
Kostnader intern verksamhet 12 629 9519 8721
Kostnader utdelade forskningsbidrag 0 0 0
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 12 629 9519 8721
Rapportekvivalenter 8,5 2.1 6,3
Styckkostnad 1486 4533 1384
Totalt
Kostnader intern verksamhet 49 401 47 192 48 786
Kostnader utdelade forskningsbidrag 5475 5655 5517
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 54 876 52 847 54 303
Rapportekvivalenter 36,5 37,5 37,6
Styckkostnad 1503 1409 1444

Not I: For beskrivning av rapportekvivalenter, se avsnitt 2.2.3.

Not 2: For fordelningen av kostnader per verksamhetsomréde, se avsnitt 2.4.1. De indirekta
kostnaderna fordelas pa verksamhetsomrade utifran verksamhetsomradets respektive storlek.
For projekttypen utdelade forskningsmedel fordelas IFAU:s kostnader (direkta och indirekta)
enligt foljande: ”Arbetsmarknadspolitiska insatser” 25%, ” Arbetsmarknadens funktionssatt”
25% samt “Effekter av utbildningssatsningar” 50%.
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Tabell 7 Intakter och kostnader for IFAU:s interna verksamhet, per

verksamhetsomrade. Belopp i tkr.

2022 2021 2020
Arbetsmarknadspolitiska insatser
Intakter, totalt 14530 13663 13415
Intékter av anslag 10 261 10 806 10 433
Andra intékter &n anslag 4 269 2 857 2982
Kostnader, totalt 14530 13663 13415
Arbetsmarknadens funktionssatt
Intakter, totalt 9 255 8 965 10 170
Intékter av anslag 7 702 7 046 9 456
Andra intékter &n anslag 1553 1919 714
Kostnader totalt 9 255 8 965 10170
Effekter av utbildningssatsningar
Intakter, totalt 12987 15045 16 480
Intékter av anslag 11672 13389 12 893
Andra intékter &n anslag 1315 1656 3587
Kostnader totalt 12987 15045 16 480
Socialférsdkringens arbetsmarknadseffekter
Intakter, totalt 12 629 9 519 8721
Intékter av anslag 7776 5616 3941
Andra intékter &n anslag 4 853 3903 4780
Kostnader totalt 12 629 9 519 8721
Totalt
Intékter, totalt 49 401 47192 48786
Intékter av anslag 37 411 36 857 36 723
Andra intékter &n anslag 11 990 10 335 12 063
Kostnader totalt 49 401 47192 48786

Not: Andra intdkter dn anslag &r i princip uteslutande externa forskningsmedel fran
forskningsfinansidrer. For 2020 erholl dock IFAU ca 1,8 mnkr for ett socialforsékringsuppdrag av
Regeringskansliet. Dessa medel redovisas under andra intékter 4n anslag.
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2.6.1 Huvudresultatiavslutade projekt - Arbetsmarknadspolitiska
insatser

De 6,2 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet
Arbetsmarknadspolitiska insatser under 2022 motsvarar 3 working
papers, 3 rapporter och 1 avhandling. Hér foljer en kortfattad redogorelse
for huvudresultaten i dessa. I rubriken anges vilken projekttyp det &r
frdgan om samt hinvisning till rapport, working paper eller avhandling.

2.6.11 Utdelade forskningsbidrag: Ldnder med aktiv
arbetsmarknadspolitik och férskola har hégt kvinnligt
arbetskraftsdeltagande (Working paper 2022:4)

I en jamforelse av vilfardsutgifter i 30 OECD-lénder finner forskaren
bland annat att linder med hogt arbetskraftsdeltagande och lag arbetslos-
het bland kvinnor i hogre grad 4n andra lédnder investerat i aktiv arbets-
marknadspolitik och i forskolan. De observerade korrelationerna ér i linje
med den hypotes som 1 komparativ valfardsforskning kallas valfardsplur-
alism.

2.6.1.2 Egeninitierat projekt: Insatser fér unga arbetslosa i Sverige och
Norge som har en funktionsnedséttning (Rapport 2022:13, Working
paper 2022:16)

Sannolikheten att 1imna arbetslosheten minskar under den tid dé arbets-
16sa unga funktionsnedsatta med nedsatt arbetsforméga deltar i ett arbets-
marknadspolitiskt program. Subventionerade anstéillningar okar dock
sannolikheten att fa jobb efter programmets slut. Forskarna analyserar
svenska och norska 25-29-dringar som har en funktionsnedsittning.

2.6.1.3 Egeninitierat projekt: Arbetsféormediarna péverkas av de
arbetssékandes beteende (Rcupport 2022:14, Working paper 2022:17)

Arbetsformedlare dr mindre benédgna att ge arbetssokande som sagt upp
sig frén sitt jobb en arbetsmarknadsutbildning och de ldgger mer tid pa
sokande som uppfattas vara tystlatna, osékra och passiva. Studien bygger
pa tva experiment dar arbetsformedlare har fitt beddma och fatta beslut i
fiktiva fall.

2,614  Egeninitierat projekt: Svagare anknytning till arbetsmarknaden fér
flyktingar i Malmaé @n i Stockholm (Rapport 2022:15)

Omkring hélften av alla flyktingar och flyktinganhdriga har en svag still-
ning pd arbetsmarknaden dnnu efter 10 ar i Sverige. I Malmo-Lund har
endast var tredje flykting- eller anhoriginvandrare efter denna tid inkoms-
ter som aterspeglar en relativt stabil stallning pa arbetsmarknaden, jAmf{ort
med 41 procent i Goteborg och 47 procent i Stockholm-Solna. Vilka grup-
per som bor 1 vilken region, den lokala arbetsmarknaden och demo-
grafiska faktorer kan bara forklara en mindre del av skillnaderna.
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2.6.1.5 Egeninitierat projekt: From Welfare to work: Financial incentives,
active labor market policies, and integration programs
(Avhandling 2022:1)

Denna avhandling innehéller fyra uppsatser. Avhandlingens andra uppsats
har givits ut som IFAU working paper 2021:12 och IFAU rapport
2021:16. Av de ovriga uppsatserna handlar den forsta om hur generosi-
teten 1 forsdrjningsstodet paverkar arbetsmarknadsutfall och den andra om
hur utformningen av integrationsinsatser for flyktinginvandrade kvinnor
paverkar deras deltagande 1 insatserna och framtida arbetsmarknadsutfall.
Den tredje uppsatsen handlar om effekterna av sprakfraimjande insatser
under etableringstiden pa deltagarnas integrering pa arbetsmarknaden.

2.6.2 Huvudresultatiavslutade projekt - Arbetsmarknadens
funktionssaétt

De 11,3 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet
Arbetsmarknadens funktionssitt under 2022 motsvarar 8 working papers,
4 rapporter och 1 avhandling. Hér f6ljer en kortfattad redogérelse for
huvudresultaten i1 dessa. I rubriken anges vilken projekttyp det dr fragan
om samt hdnvisning till rapport, working paper eller avhandling.

2.6.2.1 Egeninitierat projekt: Ldng véntan pd asylbeslut férsenar
etableringen (Rapport 2022:1, Working paper 2022:1)

Asylsokande som far vinta ldngre pa sitt asylbeslut dr sysselsatta 1 lagre
grad och har ldgre inkomster dn de som far sitt besked snabbare. Vinte-
tiden paverkar dock inte den psykiska hdlsan. Under april-september
2014 okade handldggningstiderna for asyl i Sverige fran 180 till 380
dagar, och de knappt 21 000 individer som sokte asyl under denna period
foljs 1 rapporten.

2.6.22 Egeninitierat projekt: Erfarenhet pd jobbet har betydelse foér
produktivitet och beslutsfattande (Working paper 2022:3)

En erfaren ldkare som gjort ménga ballongvidgningar utfor ingreppen mer
tekniskt skickligt och gor firre misstag dn en lakare som é&r tidigt i sin
karridr. Erfarenhet leder ocksa till att ldkarna fattar battre beslut under
ballongvidgningen. En viktig slutsats fran studien ar darfor att erfarenhet
leder till béttre fardigheter dven 1 hogkvalificerade yrken. Forskarna stu-
derar ldkares arbete under jourtid 2004—2013.

2.6.23 Egeninitierat projekt: Anstallda blir alltmer lika sina kollegor
samtidigt som generalisternas loner 6kar (Working paper 2022:6)

De som jobbar pa samma arbetsplats liknar ofta varandra pa olika sitt.
Kollegor har inte bara en liknande utbildning utan allt oftare liknande for-
magor och egenskaper. Monstret har blivit tydligare under perioden 1996—
2013. Specialister jobbar oftare tillsammans med varandra liksom de som
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i stdllet har sa kallade “flerdimensionella forméagor”. Generalisternas
16ner har 6kat mer dn specialisternas. Forskarna foljer svenska mén som
gjort militdr monstring och &dr fodda 1951-1981.

2.6.24 Utdelade forskningsbidrag: Information om jobbskatteavdraget
péverkade inte foréldrarnas arbetsutbud (Rapport 2022:7, Working
paper 2022:9)

Hilften av cirka 144 000 nyblivna fordldrar fick aren 2017 och 2018 ett
brev som informerade dem om att jobbskatteavdraget skulle bli storre om
de delade (mer) lika pa fordldraledigheten. Brevet paverkade inte deras
uttag av fordldraledighet, deras arbetsinkomster eller sysselsdttningsgrad.

2,6.25 Utdelade forskningsbidrag: Stora skillnader mellan Nord- och
Sydeuropeiska arbetsmarknader (Working paper 2022:10)

Svenskar och danskar som forlorat jobbet hittar ett nytt arbete snabbare
an vad de som bor i1 sddra Europa gor. Monstret dr sérskilt tydligt bland
kvinnor. Forskarna jaimfor personer som dr yngre dn 50 &r och som lam-
nade en anstillning 1 samband med en stor minskning av personalen fran
borjan av 1990-talet till slutet av 2010-talet med liknande personer som
inte sagts upp.

2.6.26 Egeninitierat projekt: H6jd marginalskatt fér héginkomsttagare
minskade arbetsinkomsterna (Rapport 2022:9, Working paper
2022:12)

Ar 2016 hdjdes marginalskatten med tre procentenheter for dem som
tjidinade over cirka 50 000 kronor i ménaden. Det ledde till att gruppens
arbetsinkomster minskade. Utvecklingen forstirktes 2017 for att sedan
stabiliseras 2018. Inkomsterna bland dem som paverkades av forénd-
ringen jamfors med personer med négot ldgre inkomster som inte péver-
kades av skattehdjningen.

2.6.27 Egeninitierat projekt: Perspektiv pd konsumtionsbeskattning
(Rapport 2022:10)

Den senaste ekonomisk-teoretiska forskningen om hur skatt p4 konsum-
tion paverkar konsumtions- och produktionsbeslut visar att enhetliga
konsumtionsskatter &r att foredra da skilda skattesatser snedvrider indivi-
dernas och ibland dven foretagens inkopsbeslut. Hogre punktskatter pa
miljo- och hilsofarliga produkter och lagre skatt pd vissa tjanster kan vara
viktiga undantag.

2,6.28 Egeninitierat project: Consequences of job loss for routine workers
(Working paper 2022:15)

Nér de som har ett rutinméssigt yrke forlorar jobbet 1 en massuppsdgning
klarar de sig sémre pé arbetsmarknaden dn dem som ségs upp frén arbeten
som inte dr rutinmdssiga. De som haft rutinjobb har svarare att hitta ett
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nytt arbete och de tappar betydligt mer i inkomst. Personer som forlorade
sina jobb dé deras arbetsplats lades ner under 1997-2014 jamfors med
liknande individer som inte blev uppsagda.

2,6.29 Egeninitierat projekt: En ny metod fér att analysera
inkomstrérlighet mellan generationer (Working paper 2022:21)

Forskarna tar fram en ny metod for att studera intergenerationell rorlighet.
Metoden tar hénsyn till att barn till fordldrar med hoga inkomster har
snabbare l6nedkningar &n barn med lagre socioekonomisk bakgrund. Nér
metoden provas pa data frdn Sverige och USA visar den sig fungera vil.

2.6.210 Egeninitierat projekt: Wages and theirimpact on individuals,
households and firms (Avhandling 2022:4)

Avhandlingen bestar av fyra uppsatser ddr den tredje har blivit publicerad
som IFAU working paper 2020:2 och IFAU rapport 2020:3. Av de 6vriga
uppsatserna handlar den forsta om hur 16nerna paverkas ndr en mono-
polmarknad (apoteksmarknaden) avregleras, den andra om hur foretags
produktivitetsskillnader kan bidra till att forklara 16neskillnaderna mellan
svenskfodda och invandrare och den tredje om hur relativloneskillnader
mellan fordldrar paverkar hur de tar ut fordldraledighet.

2.7  Huvudresultat i avslutade projekt - Effekter av
utbildningssatsningar

De 10,5 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet
Effekter av utbildningssatsningar under 2022 motsvarar 5 working papers,
6 rapporter och 2 avhandlingar. Hér foljer en kortfattad redogorelse for
huvudresultaten i1 dessa. I rubriken anges vilken projekttyp det ar frdgan
om samt hdnvisning till rapport, working paper eller avhandling.

2711 Egeninitierat projekt: Battre forutsattningar fér narhet, anknytning
och kommunikation under forsta levnadsd@ret positivt for vissa
barns skolresultat (Rapport 2022:2, Working paper 2022:2)

Ar 2002 blev kommunerna skyldiga att erbjuda forskola i minst 15 timmar
per vecka till barn vars fordldrar var fordldralediga med deras yngre sys-
kon. Detta innebar att nyblivna fordldrar kunde spendera mer ostord tid
med den nyfodda under det forsta levnadséret, vilket kan ha inverkat posi-
tivt pa anknytning och barnets utveckling. I genomsnitt finns det ingen
statistiskt sdkerstilld effekt av mer egentid med en fordlder, men for poj-
kar ledde mer tid med forildern till béttre skolresultat och i vissa fall &ven
farre psykiatriska och beteenderelaterade problem 1 skoldldern. Ungefar
200 000 barn som péverkades olika mycket av reformen jaimfors med
varandra. Barnen dr fodda 1999-2003.
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2712 Egeninitierat projekt: Vad férvéantar sig ungdomar fér avkastning
pé hégre utbildning? (Rapport 2022:4, Working paper 2022:5)

En omfattande enkét med ungefdr 500 gymnasieungdomar i Stockholm
stad visar att de 1 genomsnitt forvintade sig 9 procent hogre inkomst for
varje ar av hogskoleutbildning. I sitt utbildningsval vigde ungdomarna
dven in hur de trodde att de skulle trivas péd jobbet och mojligheten till
balans mellan arbete och privatliv. Enkéten gjordes ar 2014 och ungdo-
marna foljdes 1 fem ar.

2713 Egeninitierat projekt: Borttaget rekryteringsbidrag paverkade
Komvuxdeltagandet (Rapport 2022:5, Working paper 2022:7)

Farre lagutbildade arbetslosa gick grundlaggande utbildningar pd Kom-
vux ndr rekryteringsbidraget togs bort 2006. I genomsnitt medférde detta
att gruppens inkomster minskade nagot samtidigt som arbetsldsheten steg.
Kvinnornas inkomster steg dédremot nagot, vilket troligen beror pa att
deras alternativ till studier oftare var arbete. De som var behoriga att soka
bidraget fore och efter att det togs bort jamfors med en kontrollgrupp av
obehdriga.

2714 Egeninitierat projekt: Familjebildningen och den sammanhélina
niodriga grundskolan (Rapport 2022:8 Working paper 2022:11)

De som gick i en sammanhdllen 1 stéllet for en uppdelad grundskola pa
1960-talet bildade oftare familj med personer som hade en annan familje-
bakgrund 4n de sjdlva. Sambandet mellan den egna och partnerns
inkomstbakgrund minskade med 7-9 procent. De som bodde i kommuner
som infort en sammanhéllen grundskola jaimfors med dem som bodde i
kommuner som &nnu inte hade gjort det.

2715 Egeninitierat projekt: Om undervisning pé distans i de nordiska
lénderna under covid-19-pandemin (Rapport 2022:11, Working
paper 2022:13)

Samre undervisningskvalitet och sdmre inldrning ar tvd sannolika foljder
av perioder av undervisning pa distans under covid 19-pandemin. Det kan
leda till l4gre framtida inkomster for dem som &r unga idag, visar forsk-
arna 1 den har litteraturgenomgangen.

27.1.6 Utdelade forskningsbidrag: Invandrade ldrares erfarenheter efter
Snabbspar och andra kompletterande lérarutbildningar (Rapport
2022:17)

Lérare som invandrat till Sverige méter bade formella och informella hin-
der. Informationen om vad som krédvs kan upplevas som otydlig och vigen
till lararyrket snarig. Det finns en risk att invandrade ldrare reduceras till
“brobyggare” och framfor allt arbetar pa invandrartéta skolor. 19 yrkes-
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verksamma ldrare och ett tiotal rektorer har intervjuats under 2020.
Lararna har gatt en snabbspérsutbildning inom Etableringsprogrammet.

2717 Egeninitierat projekt: Inputs and incentives in education
(Avhandling 2022:3)

I den hdr avhandlingen finns tre uppsatser. I den forsta uppsatsen studeras
hur elevers skolprestationer paverkas av (icke-finansiella) incitament, i
den andra uppsatsen underséks om fordndringar i skolresurser paverkar
elevers studieframgéngar, och 1 den tredje uppsatsen beskrivs mekanismer
som styr larares val av skolor.

2718 Egeninitierat projekt: Essays on the economics of education and
health (Avhandling 2022:5)

Den hir avhandlingen bestdr av fyra uppsatser. Den fOrsta uppsatsen
studerar hur en elevs position i betygsfordelningen jamfort med hens
klasskamrater paverkar framtida studieprestationer och arbetsmarknads-
utfall. Den andra uppsatsen undersoker om mingden undervisningstid
paverkar elevernas resultat. Den tredje uppsatsen studerar forhallandet
mellan BNP och trafikolyckor, och den fjarde uppsatsen undersoker sam-
bandet mellan arbetsldshet och hjért- och karlsjukdomar.

2.7.2 Huvudresultat i avslutade projekt - Socialférsékringens
arbetsmarknadseffekter

De 8,5 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet
Socialforsdkringens arbetsmarknadseffekter under 2022 motsvarar 6 wor-
king papers, 5 rapporter och 1 avhandling. Hér f6ljer en kortfattad redo-
gorelse for huvudresultaten i dessa. I rubriken anges vilken projekttyp det
ar fraigan om samt hinvisning till rapport, working paper eller avhandling.

2.7.21 Egeninitierat projekt: Valfardsystemet har begrdnsat pandemins
péverkan pé svenskarnas inkomster (Rapport 2022:3, Working
paper 2022:20)

Svenskarnas arbetsinkomster minskade under pandemiéret 2020. Inkoms-
terna minskade mest hos unga vuxna, laginkomsttagare, boende i utsatta
omraden och anstdllda i pandemiutsatta branscher. Vilfardssystemet jaim-
nade ut skillnaderna: de som forlorat mest fick generellt sett ocksa mest
erséttning.

2722  Egeninitierat projekt: Pensionssystemets drivkrafter till ett Iingre
arbetsliv (Rapport 2022:6, Working paper 2022:8)

De éldres drivkrafter att jobba lingre bade dkade och minskade till f6ljd
av 1999 ars stora pensionsreform. Jimfort med ATP-systemet okar det
nuvarande pensionssystemet de dldres drivkrafter att jobba eftersom
ersattningsnivan ar ldgre. Samtidigt bidrar varje extra arbetat ar 1 mindre
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utstrackning till pensionsformdgenheten jamfort med tidigare. Pensionen
berdknas for arskullarna 1938—1949 vilka omfattas av bade ATP-systemet
och det nya pensionssystemet.

2723  Egeninitierat projekt: Mer generés forsdkring mot héga
sjuklonekostnader kan leda till 6kad sjukfrénvaro (Rapport 2022:12,
Working paper 2022:14)

Ar 2015 reformerades foretagens hdgkostnadsskydd mot hdga sjuklone-
kostnader sé att sma och medelstora foretag fick hogre ersdttning relativt
storre foretag. Det ledde till att den korta sjukfrénvaron i medelstora fore-
tag steg ndgot. I sma foretag var den korta sjukfranvaron oforandrad.
Cirka 6 300 privata foretag av olika storlek jamfors med varandra.

2724  Egeninitierat projekt: Adoptivfordldrar delar féraldraledigheten lika
ojémnt som andra foréldrapar (Working paper 2022:18)

Fordldrar som adopterat ett barn delar forédldraledigheten pé ungefar
samma sétt som familjer som fétt ett biologiskt barn. Papporna anvinde
ungefar 20 procent av dagarna i bada grupperna. I studien jamf6rs nistan
50 000 foraldrar som fick barn 1994-2019, varav ungefar 46 000 var bio-
logiska fordldrar och nistan 4 000 adoptivforildrar.

2725  Egeninitierat projekt: Inkomster bland personer med svar psykisk
sjukdom (Rapport 2022:16, Working paper 2022:19)

De som har en svar psykisk sjukdom (schizofreni, bipolér sjukdom eller
svar depression) saknar ofta arbetsinkomster och far istéllet sjuk- och akti-
vitetserséttning. Av dem som fick diagnosen schizofreni inom slutenvér-
den 2001-2004 saknade till exempel 70 procent arbetsinkomst. Samtliga
totalt 21 000 personer som fétt en diagnos 1 slutenvarden 2001-2004 jam-
fors med en matchad kontrollgrupp utan respektive diagnos.

2726  Egeninitierat projekt: Jamstdlldhetsbonusen ledde till ett mer
jamstallt uttag av féraldrapenningen (Rapport 2022:18, Working
paper 2022:22)

Ar 2008 infordes en jamstilldhetsbonus. Bonusen ledde till att forildrarna
tog ut sina fordldradagar pa ett mer jamstillt sétt. Skillnaden mellan den
fordlder som tog ut mest och minst minskade med tre dagar bland par som
tagit ut fler 4n sina 6ronmarkta dagar. Fordldrapar som fick barn strax fore
och strax efter att bonusen infordes jamfors. Effektskattningen beddms
vara en nedre grins for den reella effekten dd bonusen blev léttare att
anvinda och mer vilkind under dren efter bonusens inférande.

2727  Egeninitierat projekt: Essays in Swedish family policy (Avhandling
2022:2)

Avhandlingen innehaller tre uppsatser, varav den andra uppsatsen har
givits ut som IFAU working paper 2022:2 och IFAU rapport 2022:2. Den
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forsta uppsatsen i avhandlingen handlar om i vilken utstrickning uttaget
av fordldradagar 1 fordldraforsdkringen har spridningseffekter pa
arbetsplatser, och den tredje uppsatsen i avhandlingen beskriver hur
antagningsmdjligheterna till forskolan paverkar hur familjer agerar och
barnens alder vid start av forskolan.
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3 Informationsspridning

Tabell 8 Indikatorer pa IFAU:s informationsspridning

2022 2021 2020

Nedladdade pdf:er — working paper, rapporter och 120 910 132 852 133 927
avhandlingar fran IFAU:s webbplats

Sidvisningar pa IFAU:s svenska webbplats 206 831 (331 200) 453 275
Sidvisningar pa IFAU:s engelska webbplats 14973 (23 573) 35 960
Nedladdningar av working papers pa Repec 908 1042 1348

Sociala medier, antal foljare
Twitter 2 250 2182 2103
Linkedin 1653 1495 1152

Konferenser, workshops, seminarier och

kurser

Seminarier i IFAU:s regi 32 33 36
Konferenser och workshops i IFAU:s regi 3 3 2
Kurser i IFAU:s regi 1 0 0
Gastforskare vid IFAU 3 0 4
Presentationer av IFAU-anstallda vid konferenser, 129 101 124

workshops och seminarier i andras regi

Expertutlatanden

Remissvar 12 29 28
Deltagande i grupper, antal tillfallen 88 126 156
Deltagande i Vetenskapsradets Expertsvar 17 14 15
Massmedia

Notiser i massmedia 819 1109 630

Not: Antalet nedladdade pdfier 2021 bygger pé en skattning baserad pa det genomsnittliga antalet
nerladdningar per manad under de fem forsta manaderna av 2021. Antalet sidvisningar 2021 visas
inom parentes da det skedde en fordndring i statistikinsamling.

Av IFAU:s instruktion framgar att IFAU ska sprida information om resul-
taten av institutets utvirderingar och studier till andra myndigheter och
intressenter. Uppgiften dr en integrerad del av IFAU:s verksamhet, vilket
innebdr att informationsspridningens kostnader utgér en del av redovis-
ningen i kapitel 1 och 2 ovan.

IFAU arbetar med att sprida rapporter och working paper samt publi-
cera vetenskapliga artiklar; delta i vetenskapliga konferenser, workshops
och seminarier (pd IFAU och vid andra institutioner); skapa internatio-
nella natverk via utldndska géstforskare; genomfora kurser for forskare
och andra intressenter; delta i expertorgan, kommittéer, referensgrupper
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etc.; svara pa remisser; delta i konferenser och seminarier for en bredare
publik; forfatta populédrvetenskapliga artiklar; presentera korta samman-
fattningar av de populdrvetenskapliga artiklarna till bland annat pressen;
sta till forfogande for att svara pé fragor som kan belysas av IFAU:s forsk-
ning; ha en vél fungerande webbplats och att nyttja sociala medier. I
Tabell 8 sammanfattas vara spridningsmatt.

3. Spridning av publikationer via nyhetsbrev, webbplats
och sociala kanaler

Av kapitel 2 ovan framgar att IFAU under 2022 gav ut 22 working papers,
18 rapporter och 5 avhandlingar. Webbplatsen ifau.se dr den centrala
delen 1 IFAU:s forskningskommunikation. I samband med att en rapport
eller ett working paper slapps skickas ett e-postmeddelande till vdra drygt
2 000 prenumeranter. Samtidigt ldgger vi upp information om den nya
forskningen pa Twitter och Linkedin. I bada fallen leder hdnvisningar till
IFAU:s webbplats dér besokaren kan hitta alla publikationer och ldsa mer
om var forskning. Dessutom har vi flera véllédsta forskningssammanfatt-
ningar, dér sidan forskning om kvinnor och mdn pa arbetsmarknaden ér
den mest lésta.

Viéra svenska rapporter trycks och skickas per post till drygt 100 mot-
tagare. Under 2021 och 2022 har vi dven for vissa rapporter publicerat en
kompletterande Rapporten i korthet som summerar en rapport pa tva
sidor. Den ldggs dels som en pdf pd webbplatsen, dels trycks den och
skickas ut tillsammans med den tryckta rapporten. Den dterkoppling vi
fatt visar att detta skapar ytterligare intresse och gor att fler kan ta till sig
essensen av IFAU:s forskning pa kort tid.

Under 2022 har working paper, rapporter och avhandlingar laddats ner
som pdfier fran ifau.se cirka 121 000 ganger. De rapporter som laddades
ner mest under dret handlade om coronapandemin, svensk utbildnings-
politik samt skattesystemet.

Antalet pdf-nedladdningar har gétt ner jimfort med 2021 (130 000) och
2020 (134 000), men statistiken dr jamforbar med aren dessforinnan.
Antalet nedladdade pdf:er 2017-2019 uppgick i genomsnitt 124 000. Ar
2020 och 2021 var alltsa antalet nedladdningar ovanligt hogt, bland annat
var IFAU:s rapporter om coronapandemin véllésta.

Vara working paper har laddats ner ytterligare cirka 900 ginger fran
den internationella nationalekonomiska forskningsplattformen Repec. Det
ar en liten nedgéng jamfort med &ren fore.

Varje gang en webbsida besOks registreras en sidvisning, givet att
besokaren godkédnner registreringen. Antalet sidvisningar var ér 2022
cirka 222 000 (207 000+15 000), vilket var en minskning jamfort med
foregdende ar. Minskningen beror framfor allt pé ett nytt sétt att registrera
den hir webbstatistiken. Tidigare ar rdknades nedladdningar av ett pdf-
dokument bade som en pdf-laddning och en sidladdning. Det gors inte
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lingre.!” Férindringen i sittet att méta leder till att de senaste 4rens sta-
tistik inte &r mojlig att jamfora bakat 1 tiden. Vidare mits webbstatistiken
med sa kallade kakor. Under 2022 har det blivit ldttare for besdkarna att
avboja statistikkakor pa ifau.se, vilket (troligen) bidrar till att vi ser en
minskning i det uppmdtta antalet visade sidor.

3.2 Konferenser, workshops, seminarier och kurser

Samarbetet med det Ovriga forskarsamhillet &r viktigt. Under 2022 har
IFAU héllit 1 32 seminarier och haft 3 konferenser och workshops i egen
regi, samt en kurs 1 ekonometri med en inbjuden forskare, vilket dr i paritet
med tidigare ar.

Gastforskare dr ett viktigt och uppskattat inslag i institutets verksam-
het. Besoken dr en forutsittning for att IFAU:s forskare, utredare och dok-
torander ska kunna tilldgna sig de senaste metoderna och resultaten inom
institutets verksamhetsomraden. Sedan coronarestrektionerna slépptes i
borjan av 2022 har tre géstforskare besokt institutet under en vecka eller
mer.

Att IFAU-anstillda presenterar IFAU:s forskning och verksamhet
externt, 1 andras regi, dr ocksa en visentlig del av informations-
spridningen. Det kan rora sig om presentationer i samband med delta-
gande i1 konferenser och workshops eller att IFAU-forskare presenterar
sina resultat vid seminarier pad andra forskningsinstitutioner. Det kan
ocksd vara foredragningar pa departement, myndigheter och intresse-
organisationer, deltagande i publika debatter och utfragningar etc. IFAU-
anstéllda har presenterat sin forskning vid 129 tillféllen, lite mer &n ar
2021 (101) och vid ungefér lika ménga tillfdllen som 2020 (124).

3.3  Expertutldtanden

IFAU-anstéllda dr experter i flera olika sammanhang. Ett sétt pa vilket
regeringen och andra myndigheter drar nytta av den kunskap som finns
vid IFAU dr genom att anlita institutet som remissinstans. Antalet
remissvar i Tabell 8 avser remisser som har besvarats utforligt, inte antalet
inkomna remissforfragningar. Antalet (utforligt) besvarade remisser beror
inte bara pa storleken pa inflodet utan ockséd pa om det ror sig om remisser
dér IFAU beddmer sig ha nddvéindig expertis och ser en mojlighet att
bidra med relevant kunskap. Under 2022 har vi ombetts att besvara 26
remisser varav vi svarat pa 12 pd ett mer utforligt sétt. Antalet remissvar
ar en minskning frdn mycket hoga nivaer ar 2021 (29) och 2020 (28). En
tillbakablick visar att IFAU valédret 2018 svarade pa 13 remisser och 2019
besvarades 16 remisser. Det ir alltsd 2020 och 2021 som sticker ut med
hdga nivaer.

19 Om pdfierna ldggs till sidvisningarna (222 000+121 000) blir summan 343 000, vilket ungefdr
motsvarar det uppskattade virdet for ar 2021.
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Det rapporterade deltagandet som sakkunniga i expertorgan, kommit-
téer, referensgrupper etc. har gatt ner under 2022 (88), dven det fran hoga
nivaer 2021 (126) och 2020 (156). En lite ldngre tidsaxel ger att [FAU:s
medverkan som sakkunniga dr pd samma niva som 2017-2019, med ett
genomsnitt pd 91.

Vi har besvarat ungefar lika manga fragor i Vetenskapsradets jour-
nalisttjdnst Expertsvar som tidigare ar. Antalet besvarade frdgor ar bero-
ende av vilka fragor som journalisterna stiller pd den har plattformen.

34 Massmedia och sociala media

Massmedia spelar en roll f6r spridningen av IFAU:s forskningsresultat till
en bredare allminhet. Antalet massmedienotiser varierar mellan &ren.
Antalet notiser ar 2022 (819) minskade jamfort med 2021 (1 109), ett ar
da flera medier skrev om vér coronaforskning. Under 2017-2019 var
medelvirdet for massmedienotiser 730.

IFAU finns med egna konton pa Twitter och Linkedin. Vi har frdn och
med 1 &r valt att redovisa antalet foljare. Antalet foljare har 6kat négot,
vilket dr positivt da det &r ett bra sitt att nd ut med sévél ny som &ldre
forskning. Det matt vi tidigare anvéint oss av for sociala medier “antal
omndmnanden” har dven det dkat nigot.

3.5 Sammanfattning

Under 2022 har antalet ssmmanhang dar IFAU:s kompetens eller kunskap
efterfragas av andra — exempelvis antal besvarade remisser, deltagande i
externa grupper och massmedienotiser — gatt ner. Nar vi drar tidslinjen lite
langre bakét ser vi att resultaten i de hir tre fallen &r pa 2017-2019 ars
nivaer, vilket indikerar att det dr aren 2020 och 2021 som avvikit.

Minskningen av antalet sidvisningar pa webbplatsen ifau.se har gatt
ner rejdlt men minskningen ar delvis ett resultat av fordndrade métmeto-
der.

Antalet nedladdade pdfier har minskat ndgot jamfort med 2020 och
2021, men &r i nivd med medelvirdet for perioden 2017-2017. Med
121 000 pdf-nedladdningar — 332 per dag — bedomer vi att vara publika-
tioner dr villista.

P& de omraden IFAU pa egen hand léttare kan paverka utfallet —
externa presentationer, géstforskare, samt konferenser, kurser och semi-
narier i egen regi — ligger indikatorerna pa informationsspridning pa unge-
far samma niva som tidigare.

Den sammantagna bilden ar att 2020 och 2021 har varit tva speciella
ar, och att 2022 pa flera sétt ar ett mer av ett normalar.
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4 Kompetensférsoérjning

I kapitel fyra beskrivs myndighetens kompetensforsorjning ur flera olika
perspektiv. Inledningsvis beskrivs, i avsnitt 4.1, personalsammansatt-
ningen och hur den fordndrats under aret. Vid ett forskningsinstitut som
IFAU édr medarbetarnas kompetens och akademiska kvalifikationer avgor-
ande for verksamhetens resultat. Detta beskrivs i1 avsnitt 4.2. Goda moj-
ligheter till kontinuerlig kompetensutveckling ar centrala for att IFAU ska
vara en attraktiv arbetsgivare, dels i forhdllandet till befintlig personal,
dels for att attrahera nya medarbetare. Insatser rorande kompetensutveck-
ling beskrivs 1 avsnitt 4.3. Vidare redovisas i avsnitt 4.4 och 4.5 sjukfran-
varon under aret respektive de aktiviteter som genomfors i syfte att minska
och forebygga ohilsa. Avslutningsvis redovisas hur myndigheten efter
pandemin utformat arbetsformer och fysisk arbetsmiljo.

4] Medarbetare

Under 2022 har atta personer borjat pd IFAU, fem inom kérnverksam-
heten och tre inom stédverksamheten. For stddverksamheten har det hand-
lat om &terrekrytering till vakanser samt forberedelse for en pensionsav-
géng vid arsskiftet 2022/2023. Utdver detta har IFAU under tre ménader
haft en praktikant frin “Korta Vigen™?° som forstirkt administrationen.
Under éret har fem personer slutat, fyra inom kédrnverksamheten och en
inom stodverksamheten.

Av Tabell 9 framgar att personalstyrkan vid IFAU uppgick till 1
genomsnitt 40 &rsarbetskrafter (AAK) under 2022. Det ir en 6kning med
tre AAK jimfort med 2021 och en marginell 6kning jimfort med 2020.
Fluktuationer mellan aren beror pé flera olika faktorer, till exempel nér
under ett kalenderar personalavgingar respektive nyanstéllningar adger
rum. Fordldraledigheter, tjdnstledigheter och eventuella langtidssjuk-
skrivningar paverkar ocksa utfallet. Forandringar av detta slag har i regel
marginell paverkan pa verksamhetens resultat. Konsfordelningen har 1
princip uppgétt till 50/50 under perioden 2020-2022. Konsaspekten beak-
tas vid alla nyrekryteringar, men ar bara avgérande om de s6kande &r lika
kvalificerade ur andra aspekter.

20 ”Korta vigen” &r ett program som syftar till att ge utlandsfodda akademiker méjlighet till
arbetspraktik.
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Tabell 9 Antal arsarbetskrafter, fordelade pa kén

2022 2021 2020
Antal arsarbetskrafter:
Kvinnor 19 18 19
Man 21 19 20
Summa 40 37 39

Not: Antal arsarbetskrafter enligt denna tabell 4r nigot hogre (for 2022 1,64 AAK hogre) én det antal
som Arbetsgivarverket (AGV) redovisar. Skélet ar att dven forskarstipendiater inkluderas i statistiken i
Tabell 9. For att erhalla stipendierna maste stipendiaterna ta tjanstledigt fran IFAU, vilket medfor att
de inte innefattas i AGV:s uppgifter. De aktuella forskarna verkar dock pa institutet och bidrar till
verksamheten pa samma villkor som &vriga forskare.

Utvecklingen av antalet arsarbetskrafter per kompetenskategori och kén
redovisas i Tabell 10. Under 2022 har personalstyrkan okat med 3,2 ars-
arbetskrafter jimfort med 2021. Okningen har skett inom kirnverksam-
heten. Antalet AAK inom gruppen forskare har dven okat till foljd av firre
tjanstledigheter och minskad sjukfranvaro. Utdver detta har gruppen utre-
dare 6kat 1 numerér, eftersom doktorander och forskningsassistenter rak-
nas till den kategorin.

Tabell 10 Foérdelning av arsarbeten pa kompetenskategori och kén

2022 2021 2020
Kategori Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Ledning 11 1,3 24 1,2 1,8 3,0 14 15 29
Forskare 7,9 12,7 20,6 7,0 11,7 18,7 6,3 12,5 18,8
Utredare 56 54 11,0 57 36 93 6,3 49 112
Stodkompetens 45 14 5,9 44 13 5,7 45 15 6,0
Summa 19,1 20,8 39,9 18,3 18,4 36,7 18,5 20,4 38,9

Not: Antal arsarbetskrafter enligt denna tabell 4r nagot hogre (for 2022 1,64 AAK hogre) in det antal
som Arbetsgivarverket (AGV) redovisar. Skilet &r att dven forskarstipendiater inkluderas i statistiken i
Tabell 10. For att erhalla stipendierna maste stipendiaterna ta tjanstledigt fran IFAU, vilket medfor att
de inte innefattas i AGV:s uppgifter. De aktuella forskarna verkar dock pa institutet och bidrar till
verksamheten pa samma villkor som dvriga forskare.

Av Tabell 11 framgar att antalet AAK i alderskategorin 29 dr eller yngre
har okat. Detta speglar IFAU:s 6kade satsning pa doktorander, vilken be-
skrivs 1 avsnitt 1.2. I denna grupp aterfinns dven en forskningsassistent
som har en tidsbegrinsad anstillning. Arets dvriga nyrekryteringar och
avgingar dr jimnt fordelade over alderskategorierna 30—49 ar samt 50 ar
eller dldre. Okningen i kategorin 50 dr eller cildre beror pi att flera med-
arbetare fyllt 50 under aret. Medeléldern for 2022 dr 46 ar, jamfort med
48 &r 2021. Nedgéngen beror pa pensionsavgangar samt det 6kade antalet
anstéllda under 30 ar.
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Tabell 11 Personalens aldersférdelning

Kategori 2022 2021 2020
29 ar eller yngre 4 1 3
30-49ar 33 34 38
50 ar eller dldre 16 12 15

4.2 Personalens akademiska kvalifikationer

Personalens akademiska meritering bidrar positivt till IFAU:s mdjligheter
att fullgora sina uppgifter. De direkta effekterna bestir 1 att institutets
forskare kan genomfora (dnnu) mer kvalificerade analyser. De indirekta
effekterna bestér i att det for externa forskare blir (dnnu) mer attraktivt att
samarbeta med IFAU-forskare och att institutets mojligheter att attrahera
extern finansiering i form av forskningsanslag och erséttning for upp-
dragsforskning blir (4nnu) storre. Att institutets forskarnitverk expanderar
har en positiv inverkan pa institutets forskning, 1 bade kvalitativa och
kvantitativa termer. De forbdttrade mojligheterna till extern finansiering
okar ocksa IFAU:s trovérdighet och oberoende.

Att IFAU har doktorander bidrar positivt bade till IFAU:s forskning
och till medarbetarnas mojligheter till akademisk meritering, och sedan
2021 satsar IFAU aktivt for att 6ka antalet doktorander. Satsningen inne-
bar att IFAU éarligen finansierar en doktorand vid forskarutbildningen i
nationalekonomi vid Uppsala universitet. Doktoranden, som &r anstélld pa
IFAU, genomfor det inledande ldséret, som bestar av forskningsforbere-
dande kurser, pa nationalekonomiska institutionen. Frdn och med ar tva
bedriver doktoranden sin forskning pa plats pa IFAU under handledning
av IFAU-forskare. Huvudregeln &r att doktoranden d& ocksa ska finansie-
ras av externa forskningsbidrag.

Av Tabell 12 framgar att antalet AAK med doktorsexamen 6kade nagot
2022 jamfort med 2021 respektive 2020. Okningen under 2022 beror pa
nyrekrytering av en manlig forskare samt fordndringar i tjédnstledigheter
och sjukfranvaro.?! Aven antalet AAK med docent- eller professorskom-
petens dkade marginellt 2022 jamfort med 2021 men var trots detta nagot
ligre 2020.%2

Vad giller kénsfordelning (i termer av AAK) bland de medarbetare
som har docent- eller professorskompetens framgar det av Tabell 12 att
andelen kvinnor uppgick till 37 procent &r 2022, 39 procent ar 2021 och
35 procent ar 2020.

2l En kvinnlig doktorand som disputerade under &r 2022 har ldmnat IFAU och ingdr inte i
statistiken ovan.

22 Skillnaderna mellan de olika 4ren beror pa variation i arbetsomfattning till foljd av
tjanstledigheter alternativt sjukfranvaro.
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Tabell 12 Akademisk meritering, foérdelad pa arsarbeten och kon.

2022 2021 2020
Akademisk niva Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Doktorsexamen 48 51 9,9 41 42 8,3 36 3,7 7,3
Docentkompetens 40 44 8,4 39 34 7,3 3,8 4,6 8,4
Professorskompetens 1,2 4,3 55 1,2 47 5,9 1,2 45 5,7
Summa 10,0 13,8 23,8 9,2 12,3 21,5 8,6 128 21,4

Not: Att antalet arsarbetskrafter dr storre dn antalet arsarbetskrafter forskare (20,6) enligt Tabell 10
beror pa att vissa av forskarna (3) ingér i IFAU:s ledning samt att tva av utredarna har doktorsexamen.

4.3 Kompetensutveckling

Nationella och internationella konferenser dar forskning presenteras och
diskuteras &r centrala for medarbetarnas utveckling och IFAU:s resultat.
Att mojligheterna till internationella samarbeten och kunskapsutbyten
samt besOk av gastforskare ater dr mojliga efter pandemin har ocksa en
avgorande betydelse for medarbetarnas kompetensutveckling och verk-
samhetens resultat. Under aret har dven en handfull lunchseminarier
genomforts med sdvil interna som externa seminariehéllare. Andra exem-
pel pa kompetensutvecklingsinsatser dr satsningen pa mentorskap, som
sjosattes hosten 2020. Den administrativa personalen genomforde under
en planeringsdag en workshop pé temat effektivitet och struktur.

44  Sjukfranvaro

Av Tabell 13 framgar att sjukfranvaron minskade avsevért under 2022.
Okningen under 2021 respektive minskningen under 2022 ir relaterad till
en individ.?

Tabell 13 _Sjukfranvaro, totalt och fér undergrupper

2022 2021 2020

Total sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 2,23 3,0 1,3
Andel langtidsfranvaro (minst 60 dagar), i % 35,05 76,4 0,0
Kvinnors sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 1,60 0,8 1,2
Mans sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 2,46 5,3 1,4
Sjukfranvaro i gruppen 3049 ar, % av tillganglig 1,73 1,7 1,5
arbetstid

Sjukfranvaro i gruppen 50 ar eller aldre, % av 4,46 7,2 0,9

tillganglig arbetstid

Not: Sjukfranvaron bland de som é&r 29 ér eller yngre redovisas inte pa grund av att t handlar om férre
4n tio personer.

23 Individuella variationer far ett stort genomslag i en s liten verksamhet som IFAU.
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4.5 Atgarder for att minska och férebygga ohdélsa

Atgirder for att minska och forhindra ohilsa innefattar utredande,
forebyggande och aktiva dtgérder. Insatserna syftar till att frimja savél
fysisk som psykosocial arbetsmiljo.

Bland utredande atgérder kan ndmnas en hdlsoundersdkning, som
genomfors vartannat ar (senast maj-juni 2022). Darutdver genomfors
medarbetarsamtal arligen och personaldagar vartannat ar. Den psykosoci-
ala arbetsmiljon analyseras med hjédlp av en personalenkédt, som &dven
innefattar fysiska aspekter pad IFAU som arbetsplats. Enkédten, som dven
anvands som ett verktyg for att upptidcka eventuell diskriminering,
genomfordes 1 februari 2022. Den administreras av en extern aktor,
Quicksearch, vilket ger goda mgjligheter till direkta jamforelser med lik-
artade arbetsplatser, som exempelvis Uppsala universitet.

Nér det géller den fysiska arbetsmiljon kan ndmnas att ergonomi-
genomgangar sker arligen (senast mars 2022) eller pa forekommen anled-
ning, for att faststdlla behov av sirskild arbetsutrustning som héj- och
sdnkbara skrivbord, terminalglasdgon, speciella tangentbord for dem som
riskerar att drabbas av musarm osv. Aven skyddsrond utfors drligen (sen-
ast december 2022).

Det forebyggande arbetet forutsitter en kontinuerlig uppmairksamhet
avseende brister i arbetsmiljon eller upprepad korttidsfrdnvaro. Vid behov
tas kontakt med foretagshdlsovarden for konsultation och stodatgérder
dven 1 franvaro av sjukskrivning. Vidare erbjuder IFAU ett arligt frisk-
vérdsbidrag pa 2 500 kr per anstilld, mojlighet till en timmes friskvard
per vecka samt tillgang till universitetets gym i nérheten av IFAU. Perso-
nalen har ocksa tillgang till subventionerad massage under arbetstid.
Genom branddvningar och utbildningar i hjart- och lungraddning (HLR)
som genomfors vartannat ér, arbetar IFAU &dven for en god beredskap vid
akuta situationer som kan uppsté pa arbetsplatsen.

IFAU stravar efter att aktivt undersoka och analysera arbetsfor-
héllanden for att upptidcka och atgérda diskrimineringsrisker och séker-
stélla att IFAU éar en arbetsplats fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande sdrbehandling. Lonekartliggning och analys av anstéllnings-
villkor genomfors varje ér i enlighet med lagstiftningens krav. Myndig-
heten beaktar bland annat sammansittningen av olika personalkategorier,
rutiner vid rekrytering och befordran, samt mojligheten till kompetens-
utveckling och till att forena arbete med fordldraskap.

Ett systematiskt arbete for att fortsitta att utveckla arbetsmiljon 1 posi-
tiv riktning bedrivs 1 samrdd med myndighetens arbetsmiljogrupp.
Gruppen innehaller representanter fran olika personalkategorier samt
skyddsombud och fackliga representanter, vilket avser att frdmja samver-
kan mellan arbetsgivaren och medarbetarna.
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46 Atgarder under och efter coronapandemin

Under perioden mars 2020 till mars 2022 genomforde generaldirektéren
och myndighetens arbetsmiljégrupp veckovisa riskbeddmningar samt
uppdaterade handlingsplaner baserat pd radande rekommendationer fran
regeringen och Folkhdlsomyndigheten. Nar regeringens riktlinjer att
anstdllda pa de statliga myndigheterna skulle arbeta hemifran upphorde
att gélla den 14 februari 2022 tergick IFAU:s verksambhet till att i huvud-
sak utforas pd plats pa IFAU. I likhet med manga andra verksamheter har
mojligheterna till distansarbete dkat pa IFAU efter pandemin, och interna
riktlinjer och 6verenskommelser som reglerar detta har upprittats. I syfte
att underlitta distansarbete har IFAU investerat i nya motesrum utrustade
for hybridmotesformer, och medarbetarnas hemarbetsmiljo undersoks
med hjédlp av en skyddsrondsenkét i samband med den reguljédra skydds-
ronden.
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5 Finansiell redovisning

5.1 Resultatréikning

(tkr) Not 2022 2021
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 1 37 410 36 857
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 29 314
Intékter av bidrag 3 11792 10 021
Finansiella intakter 4 169 0
Summa 49 400 47 192
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -41 524 -39 949
Kostnader for lokaler -2 234 -2 114
Ovriga driftkostnader -5 446 -4 998
Finansiella kostnader -7 0
Avskrivningar och nedskrivningar -189 -130
Summa -49 400 -47 192
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for 5652 5847
finansiering av bidrag

Medel som erhallits fran myndigheter for 2318 1472
finansiering av bidrag

Lamnade bidrag 8 -7 970 -7 319
Saldo 0 0
Arets kapitalforiandring (] 0
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5.2 Balansrékning

(tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 9 90 136
Summa 920 136
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 0 0
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 1 728 264
Summa 728 264
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 12 99 76
Summa 929 76
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 13 702 593
Upplupna bidragsintakter 14 452 112
Ovriga upplupna intakter 15 0 314
Summa 1154 1019
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 16 -760 -724
Summa -760 -724
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 17 20473 21 655
Summa 20473 21 655
SUMMA TILLGANGAR 21783 22 427
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Forts. Balansrakning

(tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Avsittningar

Ovriga avséttningar 18 679 602
Summa 679 602
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 19 818 401
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 20 1042 1639
Leverantdrsskulder 192 232
Ovriga kortfristiga skulder 21 640 699
Summa 2 691 2971
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 22 2928 3982
Oforbrukade bidrag 23 15485 14 872
Summa 18 413 18 854
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 21783 22 427
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5.3 Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Anslag (tkr) Not Ing. Arets Totalt ut- Utgaende
overforings- tilldelning disponi- gifter o6verférings-
belopp enl. regl. belt belopp
brev belopp
Uo 14 1:8 Institutet for arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)*
ap.1 IFAU 24 1084 37 099 38183 -37519 664
forvaltningskostnader
(ram)
ap.2 25 19 3000 3019 -2 928 91
Finansieringsbidrag
(ram)
ap.3 26 17 3 000 3017 -2 947 69
Finansieringsbidrag,
effekter av utbildning
(ram)
Summa 1120 43 099 44219  -43 393 825
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5.4 Finansiella villkor i anslagsredovishingen

Anslag (tkr) Finansiellt Utfall
villkor

Uo 14 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering (Ramanslag)

ap.2 Finansieringsbidrag (ram)

Administrativa kostnader férknippade med foérdelning 200 200
av bidraget, hogst

ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning
(ram)

Administrativa kostnader férknippade med foérdelning 200 200
av bidraget, hogst

5.5 Redovisning av bestdliningsbemyndigande i
drsredovisningen

Anslag/ Not Tilldelat Ingaende Utestaende Utestaende
Anslagsbendmning bemyn- ataganden ataganden atagandenas
(tkr) digande fordelning per
ar

2023 2024

Uo 14 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)

ap.2 27 4 500 3101 3474 2885 589
Finansieringsbidrag

(ram)

ap.3 28 4 500 3429 3037 2761 276

Finansieringsbidrag,
effekter av utbildning
(ram)

Summa 9 000 6 530 6511 5646 865
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5.6 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till
foljd av detta kan summeringsdifferenser forekomma.

5.61 TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Institutets for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvdrdering
(IFAU) bokforing foljer god redovisningssed och forordningen
(2000:606) om myndigheters bokforing samt Ekonomistyrningsverket
(ESV):s foreskrifter och allmdnna  rdd till denna forordning.
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med forordningen (2000:605)
om d&rsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och
allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om
myndigheters bokforing) tillimpar IFAU brytdagen den 5 januari. Efter
brytdagen har fakturor dverstigande ett halvt prisbasbelopp bokforts som
periodavgrinsningsposter. Prisbasbeloppet uppgér till 48,3 tkr for ér
2022.

Kostnadsmadssig anslagsavrékning

Semesterdagar som intjénats fore ar 2009 avrdknas fr. o. m. ar 2009
anslaget forst vid uttaget enligt undantagsbestimmelsen. Utgidende balans
ar 2021, 396 tkr, har ar 2022 minskat med 331 tkr.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgdngar redovisas egenutvecklade dataprogram,
forvirvade licenser och réttigheter samt maskiner och inventarier som har
ett anskaffningsvdrde om minst ett halvt prisbasbelopp och en berdknad
ekonomisk livsldngd som uppgar till ldgst tre ar. Beloppsgriansen for
forbattringsutgifter pd annans fastighet och for egenutvecklade
immateriella anldggningstillgdngar dr 100 tkr. Avskrivningstiden for
forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den dterstdende
giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock ldgst tre ar. Avskrivning sker
enligt linjar avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret sker
fran den manad tillgangen tas i bruk.
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Tillimpade avskrivhingstider

54 Egenutvecklade dataprogram, licenser, réttigheter
3ar  Datorer och kringutrustning
54  Maskiner och andra tekniska anldggningar

Ovriga kontorsmaskiner

10 &r Inredningsinventarier

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pd annans fastighet uppgar till
berdknad nyttjandeperiod.
Nuvarande hyreskontrakt 16per till och med 2026-06-30.

Omsdattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra forméner

Ledande befattningshavare Ersattning i tkr

Maria Hemstrom Hemmingsson, generaldirektor 1263 tkr

Inga formaner har utgatt till generaldirektéren under aret.
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Vetenskapligt réd

Rédet arbetar framforallt med beviljandet av forskningsbidrag.

Arvode ledaméter i Vetenskapliga radet

2022 ars arvode inkluderar, for flera radsmedlemmar, retroaktiva
utbetalningar avseende arvode for arbete i vetenskapliga radet under 2021.
Arvodesbeloppet for rddets medlemmar justerades (enl Forordning om
dndring 1 forordningen (1992:1299) om ersittning for uppdrag i statliga
styrelser, nimnder och rdd m.m.) till 1900kr per méte (dessforinnan 1500
kr). Detta pipekades av Riksrevisionen i AR 2021 och korrigerades
genom dessa retroaktiva utbetalningar under 2022.

Namn, funktion i
radet

Ersattning Andra rads- och styrelseuppdrag

(tkr) IFAU

Maria Stanfors,
ordférande

Catharina Calleman,
ledamot

Christofer Edling,
ledamot

Tomas Korpi,
ledamot

Mikael Lindahl,
ledamot

Karl-Oskar Lindgren,
ledamot

Pernilla Nilsson,
ledamot

Ninni Wahlstrém,

ledamot

Gulay Ozcan,
ledamot

22

0,4

4,6

4,6

4,6

3,8

1,9

10,6

3,8

Radet for Infrastruktur RF1 Vetenskapsradet
Insamlingsstiftelsen fér ekonomisk forskning

Stiftelsen for framjande av ekonomisk forskning Lunds
universitet

ARC Aging research center vid Kl
Jamstalldmyndighetens vetenskapliga rad

Inga andra uppdrag (avser den retroaktiva korrigeringen av
arvodesbeloppen 2021)

Riksbankens jubileumsfond, styrelseledamot

Institutet for analytisk sociologi, Link&pings universitet,
styrelseordférande

LU-holding, styrelseledamot

Kumpel AB, styrelseledamot

Medlem i Riksrevisionens vetenskapliga rad

Inga andra uppdrag

Uppsala Center for Labor Studies (UCLS), styrelseledamot

Skolforskningsnamnden, ledamot
Skolverkets insynsrad, ledamot

Ledamot i Skolforskningsinstitutets vetenskapliga rad (6000
kr avser annat uppdrag: refereearvode i samband med
extern granskning av tva rapporter)

Inga andra uppdrag

Den retroaktiva korrigeringen av arvodesbeloppen avseende 2021 (se ovan) medfor ddrmed dven
utbetalningar under 2022 till nedanstdende fore detta rdidsmedlemmar.
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Namn Ersattning Andra rads- och styrelseuppdrag (Uppgifter om
(tkr) IFAU  uppdrag hiamtade fran Arsredovisning 2021)

(avser 2021)

Monika Rosén 0,8 The Technical Advisory Group IEA

Utbildningsvetenskapliga kommittén Vetenskapsradet
Annika Sundén 0,8

Ledamot Delegationen fér migrationsstudier

Vice ordférande Statens tjanstepensionsverks styrelse
Torsten 0,4 Professorskollegiet vid statsvetenskapliga institutionen, Uppsala
Svensson universitet

Erséttningen for ordférande dr 22 tkr per ar, 6vriga ledamdter far arvode
(1,9 tkr per mdte) samt reseersittning. Ingen av vetenskapliga radets
medlemmar har avtalade framtida taganden eller andra forméner.

Anstdalldas sjukfrnvaro

Uppgifter om sjukfranvaro, se avsnitt 4.4 resultatredovisningen. I tabellen
redovisas anstdlldas totala sjukfranvaro i forhallande till den samman-
lagda ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfrin-
varon under en sammanhédngande tid av 60 dagar eller mer. I tabellen
redovisas ocksa sjukfrdnvaro fordelat pd kon och alder i forhéllande till
respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron redo-
visas 1 procent.

Sjukfranvaro 2022 2021
Totalt 2,23 2,99
Andel 60 dagar eller mer 35,05 76,38
Kvinnor 1,60 0,77
Man 2,46 5,29

Anstéllda -29 ar - -
Anstallda 30 ar - 49 ar 1,73 1,74

Anstallda 50 ar - 4,46 7,15

Sjukfrdnvaro for gruppen -29 ar ldmnas inte eftersom antalet anstillda i
gruppen dr under tio personer.
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5.7

Noter

Resultatrékning (tkr)

Not 1 Intakter av anslag 2022 2021
Intékter av anslag 37 410 36 857
Varav anslag Uo 14 1:8 37 410 36 857
ap.1

Summa 37 410 36 857
Utgifter i anslagsredovisningen -43 393 -42 704

Saldo -5 983 -5 847

Saldot bestar av minskning av semesterléneskuld som 331 0
intjanats fore ar 2009. Denna post har belastat
anslaget men inte bokfoérts som kostnad i
resultatrakningen.
Anslag Uo 14 1:8 ap.1 IFAU Férvaltningskostnader 177 192
(ram). Redovisning i transfereringsavsnittet som
medel som erhallits fran statens budget for
finansiering av bidrag.
Anslag Uo 14 1:8 ap.2 Finansieringsbidrag (ram). 2728 2871
Redovisning i transfereringsavsnittet som medel som
erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag.
Anslag Uo 14 1:8 ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av 2747 2784
utbildning (ram). Redovisning i transfereringsavsnittet
som medel som erhallits fran statens budget for
finansiering av bidrag.

Summa 5983 5 847

Not 2 Intakter av avgifter och andra ersattningar 2022 2021
Intékter av uppdragsverksamhet 16 314
Ovriga intakter av avgifter och andra erséttningar 13 0

Summa 29 314

Not 3 Intakter av bidrag 2022 2021
Bidrag fran statliga myndigheter 10 789 9186
Bidrag fran évriga 1003 835

Summa 11 792 10 021
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Forts Resultatrakning (tkr)

Not 4 Finansiella intikter 2022 2021
Réanta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 168 0
Ovriga ranteintakter 0 0
Ovriga finansiella intakter 0 0

Summa 169 0
Rantesatsen for rantekonto hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 tom 2022-05-02
varit noll. Resterande del av aret har rénta beraknats pa rantekontot.

Not 5 Kostnader for personal 2022 2021
Lénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, 25421 24 299
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och
avtal)

Varav I6nekostnader ej anstélld personal 153 172
Sociala avgifter 15 333 15 267
Ovriga kostnader for personal 770 383

Summa 41524 39949

Not 6 Ovriga driftkostnader 2022 2021
Reparationer och underhall 20 7
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundférluster 13 32
Resor, representation, information 653 65
Kop av varor 834 723
Kop av tjanster 3927 4170

Summa 5446 4998
Not 7 Finansiella kostnader 2022 2021
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret
Summa
Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgéalden har sedan 2020-01-08 tom
2022-05-02 varit noll. Resterande del av aret har ranta beraknats.
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Forts Resultatrakning (tkr)

Not 8 Lamnade bidrag 2022 2021
Lamnade bidrag till den offentliga sektorn 8 373 6878
Lamnade bidrag till dvriga, m.m.* -403 441

Summa 7970 7319

*minskningen beror pa att ej férbrukade finansieringsbidrag aterbetalats till IFAU

Balansrékning
Not 9 Balanserade utgifter fér utveckling 2022-12-31 2021-12-31
Ingadende anskaffningsvarde 848 1233
Arets férsaljningar/utrangeringar, 0 -385
anskaffningsvarde
Summa anskaffningsvarde 848 848
Ingaende ackumulerade avskrivningar -71 -1 050
Arets avskrivningar -47 -47
Arets forséljningar/utrangeringar, 0 385
avskrivningar
Summa ackumulerade -758 -711
avskrivningar
Utgaende bokfort varde 90 136
Not 10 Forbattringsutgifter pa annans 2022-12-31 2021-12-31
fastighet
Ingaende anskaffningsvarde 1700 1700
Summa anskaffningsvarde 1700 1700
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1700 -1700
Summa ackumulerade -1 700 -1 700
avskrivningar
Utgaende bokfort varde 0 0
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Forts. Balansrakning

Not 11 Maskiner, inventarier, 2022-12-31 2021-12-31
installationer m.m.
Ingaende anskaffningsvarde 1587 1771
Arets anskaffningar* 606 111
Arets forséljningar/utrangeringar, -166 -295
anskaffningsvarde
Summa anskaffningsvéarde 2027 1587
Ingaende ackumulerade avskrivningar® -1 323 -1 534
Arets avskrivningar -142 -84
Arets forséljningar/utrangeringar, 166 295
avskrivningar
Summa ackumulerade -1 299 -1 323
avskrivningar
Utgaende bokfort varde 728 264

*Jamforelsetalen for 2021 har &ndrats maa summeringsfel. Utgaende bokfort varde ar

oférandrat.
Not 12 Fordringar hos andra myndigheter 2022-12-31 2021-12-31
Fordran ingadende mervardesskatt 929 76
99 76
Not 13 Fodrutbetalda kostnader 2022-12-31 2021-12-31
Férutbetalda hyreskostnader 520 469
Ovriga férutbetalda kostnader 181 124
702 593
Not 14 Upplupna bidragsintakter 2022-12-31 2021-12-31
Inomstatliga 3 0
Utomstatliga 450 112
452 112

Avser upplupna bidragsintakter fran forskningsfinansiarer
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Forts. Balansrakning

Not 15 Ovriga upplupna intikter 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna avgiftsintdkter inomstatliga 0 314
Summa 0 314

Foregaende arets fordran avsag ett forskningsuppdrag for Vetenskapsradet, som nu &r

avslutat
Not 16 Avrakning med statsverket 2022-12-31 2021-12-31
Anslag i réintebdrande flode
Ingéende balans -1120 -1 096
Redovisat mot anslag 43 393 42 704
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -43 099 -42 727
Skulder avseende anslag i -825 -1 120
réntebdrande flode
Fordran avseende semesterléneskuld
som inte har redovisats mot anslag
Ingéende balans 396 396
Redovisat mot anslag under aret enligt -331 0
undantagsregeln
Fordran avseende semesterléneskuld 65 396
som inte har redovisats mot anslag
Summa Avrakning med statsverket -760 -724
Not 17 Behallning riantekonto i 2022-12-31 2021-12-31
Riksgaldskontoret
Behallning rantekonto i 20 473 21655
Riksgaldskontoret
Summa 20 473 21 655
Beviljad kredit enligt 2 000 2 000
regleringsbrev
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
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Forts. Balansrakning

Not 18 Ovriga avsittningar 2022-12-31 2021-12-31
Avsattning for lokalt
omstillningsarbete
Ingéende balans 602 530
Arets férandring 76 72
Utgaende balans 679 602
Inga omstallningsmedel planeras att anvandas under ar 2023
Not 19 Lan i Riksgédldskontoret 2022-12-31 2021-12-31
Avser lan for investeringar i
anlaggningstillgangar.
Ingéende balans 401 422
Under aret nyupptagna lan 606 109
Arets amorteringar -189 -130
Utgaende balans 818 401
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 2000 3 000
Not 20 Kortfristiga skulder till andra 2022-12-31 2021-12-31
myndigheter
Arbetsgivaravgifter 682 659
Leverantdrsskulder andra myndigheter 360 980
Summa 1042 1639
Not 21 Ovriga kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
Personalens kallskatt 640 696
Ovrigt 0 3
Summa 640 699
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Forts. Balansrakning

Not 22 Upplupna kostnader 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna semesterloner inklusive 2 380 2771
sociala avgifter
Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala 263 69
avgifter
Ovriga upplupna kostnader* 285 1142

Summa 2928 3982
*Minskningen ar hanférlig till upplupna
kostnader lamnade bidrag

Not 23 Ofo6rbrukade bidrag 2022-12-31 2021-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig 14 182 14 872
myndighet
Bidrag som erhallits fran icke-statliga 1303 0
organisationer eller privatpersoner

Summa 15 485 14 872
varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprak:
inom tre manader 3093 2940
mer &n tre manader till ett ar 10 089 8 554
mer an ett ar till tre ar 1000 3378
Summa 14 182 14 872
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Anslagsredovisning

Not

24

Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (Ramanslag)

ap.1 IFAU forvaltningskostnader

Enligt regleringsbrevet disponerar IFAU en anslagskredit pa 1 112 tkr. Under 2022 har
anslagskrediten inte nyttjats.

IFAU far disponera hela det ingaende éverforingsbeloppet om 1 084 tkr da detta
understiger 3% av foregaende ars tilldelning 36 727 tkr enligt regleringsbrevet.

Anslaget ar rantebarande.

Not

25

Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (Ramanslag)
ap.2 Finansieringsbidrag

Anslagsbeloppet far anvandas for att stddja externa studier av arbetsmarknadseffekter av
atgarder inom arbetsmarknadspolitiken samt studier av arbetsmarknadens funktionssatt.
Hogst 200 tkr far anvandas for administrativa kostnader som ar férknippade med
fordelningen av bidraget. Under rakenskapsaret har 200 tkr anvants for administrativa
kostnader

Enligt regleringsbrevet disponerar IFAU en anslagskredit pa 90 tkr. Under 2022 har
anslagskrediten inte nyttjats.

IFAU far disponera hela det ingaende éverforingsbeloppet om 19 tkr da detta understiger
3% av foregaende ars tilldelning 3 000 tkr enligt regleringsbrevet.

Anslaget ar rantebarande.

Not

26

Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (Ramanslag)
ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning

Anslagsbeloppet far anvandas for att stodja externa studier av arbetsmarknadseffekter av
atgarder inom utbildningsvasendet. Hogst 200 tkr far anvandas for administrativa
kostnader som ar forknippade med férdelningen av bidraget. Under rakenskapsaret har
200 tkr anvants fér administrativa kostnader.

Enligt regleringsbrevet disponerar IFAU en anslagskredit pa 90 tkr. Under 2022 har
anslagskrediten inte nyttjats.

IFAU far disponera hela det ingaende éverforingsbeloppet om 17 tkr da detta understiger
3% av foregaende ars tilldelning 3 000 tkr enligt regleringsbrevet.

Anslaget ar rantebarande.
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Forts Anslagsredovisning

Not

27

Uo 14 1:8 Ramanslag

ap.2 Finansieringsbidrag

Bestallningsbemyndigandet far anvandas for att stddja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom arbetsmarknadspolitiken samt studier av
arbetsmarknadens funktionssatt.

IFAU har tilldelats ett bestaliningsbemyndigande uppgaende till 4 500 tkr. Utestaende
atagande uppgar till 3 474 tkr, vilket motsvarar 77 % av bemyndiganderamen.

Utestdende atagande ar nagot hdgre an aret innan. Det beror pa sammanséattningen av
féregaende ars samt innevarande ars ansokningar, dels i antalet beviljade projekt,
beloppsstorlek per projekt och nar under projektperioden, 1-2 ar, medlen ska anvandas.

Not

28

Uo 14 1:8 Ramanslag

ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning

Bestallningsbemyndigandet far anvandas for att stédja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom utbildningsvasendet.

IFAU har tilldelats ett bestallningsbemyndigande uppgaende till 4 500 tkr. Utestaende
atagande uppgar till 3 037 tkr, vilket motsvarar 67 % av bemyndiganderamen.

Utestdende atagande ar Iagre an aret innan. Det beror p4 sammansattningen av
féregadende ars samt innevarande ars ansokningar, dels i antalet beviljade projekt,
beloppsstorlek per projekt och nar under projektperioden, 1-2 ar, medlen ska anvandas.
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5.8 Sammanstdllining éver vasentliga uppgifter

(tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 2000 3 000 3000 2000 2 000
Utnyttjad 818 401 422 431 527
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 2 000 2 000 2 000 3000 2 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réntekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 168 0 1 3
Rantekostnader 0 2 77 156
Avgiftsintakter

Avgiftsintdkter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Ovriga avgiftsintéakter 29 314 1824 1081 799
Anslagskredit

Beviljad, Uo 14 1:8 ap.1 1112 1281 1088 1063 1100
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Beviljad, Uo 14 1:8 ap.2-ap.3 180 0 180 180 134
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 825 1120 1096 1241 1021
Bemyndiganden

Tilldelade 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000
Summa gjorda ataganden 6 511 6 530 7 987 6 530 6 095
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Forts. Sammanstallning éver vasentliga uppgifter

(tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Personal
Antalet arsarbetskrafter (st) 40 37 39 40 40
Medelantalet anstéllda (st)* 49 47 50 50 49
Driftkostnad per arsarbetskraft 1230 1272 1247 1128 1104
Kapitalforandring
Arets 0 0 0
Balanserad 0 0 0

Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering - Arsredovisning 2022 63



Jag intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska
stéllning.

Ort och datum:
Uppsala 2023-02-22

Maria Hemstrém Hemmingsson
Generaldirektor
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