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Sammanfattning

Denna rapport undersoker skillnader i utbildningsldngd, sysselséttning och
inkomst mellan tre grupper: utrikes fodda, inrikes fédda med utléndsk bakgrund
och inrikes fodda med svensk bakgrund, dér den sistndmnda fungerar som
jamforelsegrupp. For de utrikes fodda varierar utbildningslangden beroende pa
bade ursprungsregion och kon. Vissa grupper har lidngre utbildning &n
jamforelsegruppen, medan andra har betydligt kortare. Alla grupper av utrikes
fodda uppvisar lagre sysselsittningsgrad och lagre inkomster jamfort med
jdmforelsegruppen. Skillnaderna dr dock betydande beroende pd ursprungs-
region och kon. Nér hénsyn tas till skillnader i sysselséttningsgrad framgér att
vissa grupper av utrikes fodda har hdgre inkomster &n jamforelsegruppen. Inrikes
fodda med utlandsk bakgrund har i genomsnitt 1ingre utbildning &n utrikes fodda
och skillnaderna jamfort med jaimforelsegruppen ar smé. Denna grupp har ocksa
en hogre genomsnittlig sysselsittningsgrad och hogre inkomster dn utrikes
fodda. Utrikes fodda mén har generellt en starkare position pé arbetsmarknaden
an kvinnor. Daremot ér forhallandet det omvénda for inrikes fodda med utlédndsk
bakgrund; hdr har kvinnor inom manga grupper en starkare arbetsmarknads-
position &n mén, och ibland en position som ir jamforbar med eller béttre dn
jamforelsegruppen.

2 Vi vill rikta ett tack till Marcus Eliason, Mats Hammarstedt, Martin Lundin samt deltagarna vid
IFAU:s interna granskningsseminarium for vérdefulla synpunkter och kommentarer, vilka har
bidragit till att forbéttra denna rapport.

Y [FAU, mattias.engdahl@ifau.uu.se

¢ IFAU, linus.liljeberg@ifau.uu.se
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1 Inledning

I denna rapport beskriver vi skillnader i utbildningsldngd, sysselsdttning och
inkomster mellan utrikes f6dda, inrikes fodda med utlandsk bakgrund och inrikes
fodda med svensk bakgrund.! Ar 2021 utgjorde utrikes fodda 24 procent av
befolkningen i dldrarna 15-74 i Sverige. Av den inrikes fodda befolkningen hade
dessutom 4 procent utlindsk bakgrund (Eurostat, 2024). Sverige tillhor ddrmed
de linderna inom EU/EES vars demografi har paverkats mest av invandring. Den
betydande invandringen till Sverige sedan millennieskiftet innebar dven att
andelen inrikes fodda med utlindsk bakgrund kommer att 6ka under de
kommande decennierna, i takt med att delar av den utrikes fodda befolkningen
far barn. Sverige &dr vidare ett av de EU/EES-linder dér skillnaden i
sysselséttningsgrad mellan inrikes fodda och utrikes fodda dr som mest uttalad
(Eurostat, 2024). Det dr ocksa vilkdnt att den utrikes fodda befolkningen i
Sverige i genomsnitt har betydligt ldgre inkomster &dn den inrikes fodda
befolkningen (SCB, 2024a).

Av dessa anledningar dr en detaljerad beskrivning av skillnader i utbildnings-
bakgrund och arbetsmarknadsanknytning, dar vi sérskiljer personer bade
beroende pé fodelseregion och kon, angelédgen. Inte minst d& denna typ av under-
lag ger beslutsfattare storre mojligheter att fa en uppfattning om de utmaningar
som utrikes fodda och inrikes fodda med utlindsk bakgrund stér infor.? Ett hogt
deltagande pa arbetsmarknaden bland utrikes fodda och deras barn kan frimja
ekonomisk tillvéxt, social sammanhdllning och den samlade vélfarden i
samhdéllet. Darfor ar integration av dessa grupper ocksa ett prioriterat politiskt
mal (se till exempel SOU 2024:12).

I rapporten kartligger vi skillnader i arbetsmarknadsanknytning och
utbildningslangd mellan grupper fodda i, eller med foréldrar fran, olika delar av
vérlden. Det innebér att vi kan studera situationen for hela befolkningen i
arbetsfor élder. I analyserna skiljer vi genomgaende p& kvinnor och mén
eftersom utrikes fodda kvinnor generellt sett har en svagare stillning pa arbets-
marknaden &n min med samma bakgrund (Cheung, 2018; Ruist, 2018;
Andersson Joona, 2020; Forslund m.fl.,, 2017; Engdahl och Liljeberg, 2022).
Konsskillnaderna bland utrikes fédda ger upphov till en relevant foljdfraga: &r

I'Nir vi anvéinder termerna “utrikes fodda” och “personer fodda utomlands™ avser vi personer som
ar fodda utomlands och vars fordldrar ocksa ar fodda utomlands. ”Inrikes fodda med utlindsk
bakgrund” avser personer fodda i Sverige vars bada fordldrar dr fodda utomlands. ”Inrikes fodda
med svensk bakgrund” eller ”personer med svensk bakgrund” avser personer fédda i Sverige med
atminstone en fordlder fodd i Sverige.

2 Det finns ett flertal tidigare studier som undersdker detta imne (se avsnitt 2.2).
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konsskillnader dven pétagliga for personer fodda i Sverige med utldndsk
bakgrund, det vill séga for barnen till utrikes fo6dda?

Analyserna baseras pé data frdn 2021 6ver hela befolkningen 20—64 ar och vi
tar hinsyn till aldersskillnader mellan grupperna av intresse och den inrikes
fodda jamforelsegruppen (inrikes fodda med svensk bakgrund).?

Vara analyser visar att utbildningsnivan bland inrikes fodda med svensk
bakgrund och inrikes fodda med utlandsk bakgrund generellt skiljer sig betydligt
mindre &t &n mellan utrikes fodda och inrikes fodda med svensk bakgrund. Detta
ar véntat, dd inrikes fodda, oavsett bakgrund, har vuxit upp i Sverige och
genomgatt svensk skolgang. Utbildningsnivan bland inrikes fodda med utlandsk
bakgrund varierar dock mellan grupper med foréldrar fran olika fodelseregioner.

Sysselsittningsgraden bland utrikes fodda dr i genomsnitt ldgre dn bland
inrikes fodda. De minsta skillnaderna syns bland kvinnor fran Norden, Syddstra
Asien, Sydamerika och Vistra Balkan, samt bland min frin Véstra Balkan,
Sydamerika, Syd- och Centralasien. De storsta sysselséittningsgapen finns bland
kvinnor och mén fran Nord- och Ostafrika, samt fran vissa delar av Asien, som
Vistra Asien och Ostasien. For inrikes fodda med utlindsk bakgrund &r
sysselséttningsgapet generellt mindre dn for utrikes fodda, och skillnaderna
mellan kénen dr mindre uttalade.

Béde utrikes fodda kvinnor och mén har i genomsnitt lagre forvarvsinkomster
dn den inrikes fodda jaimforelsegruppen, vilket speglar den lagre sysselsittnings-
graden.* Liksom for sysselsittningen varierar inkomstgapet mellan grupper fran
olika fodelseregioner och mellan kvinnor och méin. Inkomstskillnaderna mellan
inrikes f6dda med utldndsk bakgrund och den inrikes fodda jamforelsegruppen
ar mer begriansade. Det dr ocksa forvéntat att bade sysselsittnings- och inkomst-
skillnaderna &r mindre for inrikes fodda med utlindsk bakgrund én for utrikes
fodda.

Rapporten dr strukturerad enligt f6ljande: Vi inleder med att beskriva de
teoretiska forvintningarna pé analysen och vad den tidigare litteraturen har visat
i avsnitt 2. Darefter, i avsnitt 3, diskuterar vi hur invandringen till Sverige har
paverkat Sveriges demografi och hur arbetsmarknadssituationen for utrikes
fodda och inrikes fodda med utlindsk bakgrund ser ut i jémforelse med andra
lander. Avsnitt 4 bestar av en beskrivning av vara datakéllor, metodologiska
tillvidgagangssitt och den studiepopulation som vi baserar var analys pa. I avsnitt

3 De registerdata som krivs for att analysera situationen under senare &r var inte tillgingliga nir
projektet startades.

4 Betingat pa sysselsittning dr bilden delvis en annan. Bland de sysselsatta har flera grupper av
utrikes fodda hogre inkomster &n inrikes fodda med svensk bakgrund.
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5 presenterar vi resultaten fran vara analyser och slutligen sammanfattar vi de
insikter som vi drar frén rapporten i avsnitt 6.

2 Teoretiska utgéingspunkter och tidigare litteratur

I detta avsnitt beskriver vi de teoretiska forvéntningarna pa analysen. Vi
diskuterar varfor det finns skél att tro att skillnaderna i utbildningsbakgrund och
arbetsmarknadsutfall, jamfort med inrikes fodda med inrikes fodda fordldrar i
genomsnitt, bor vara mindre for inrikes fodda med utrikes fodda fordldrar an for
den utrikes fodda befolkningen. Vi sammanfattar ocksé den tidigare forsknings-
litteraturen samt forklarar vad denna rapport bidrar med.

21 Vad férvantar vi oss av analysen?

Utrikes fodda moter ofta arbetsmarknadshinder kopplade till deras ursprung.
Dessa hinder forvintas vara mindre omfattande for inrikes fodda med utlandsk
bakgrund.’ Ett vanligt problem for utrikes fodda &r att fa kvalifikationer och
meriter fran hemlandet erkdnda (se exempelvis Briicker m.fl., 2021), vilket inte
utgdr en utmaning for dem som é&r fédda och uppvuxna i Sverige. Inrikes fodda
med utlindsk bakgrund har vanligtvis béttre sprakkunskaper i landet dér de bor
och arbetar (i detta fall svenska) dn utrikes fodda, samt djupare kulturell
forstaelse och insikt i lokala normer och praxis — faktorer som kan vara fordel-
aktiga pé arbetsmarknaden. Dessutom har de ofta bredare lokala sociala nétverk,
inklusive vanner och familjemedlemmar, som kan underlitta intrddet pa arbets-
marknaden.

Trots dessa fordelar forvéntar vi oss att vissa skillnader i utbildningslédngd,
sysselséttning och inkomster mellan personer med svensk bakgrund och inrikes
fodda med utlindsk bakgrund kommer att kvarsta. En del av dessa skillnader kan
forklaras av foréldrarnas bakgrund. Utrikes fodda fordldrar pdverkar sina barns
identitet, sprakutveckling, kulturella forstaelse, utbildningsval och integration i
samhéllet pa liknande sdtt som inrikes fodda fordldrar paverkar sina barn.
Dessutom kan personer med utlindsk bakgrund, likt utrikes fodda, utséttas for
diskriminering pa grund av sitt ursprung, dven om de ér fodda i Sverige.®

5 Detta forhdllande behdver dock inte alltid stimma; ett undantag kan vara ursprungsgrupper dir
arbetskraftsinvandrare utgdr majoriteten av de utrikes fodda. Eftersom arbetskraftsinvandrare
forvintas snabbt komma i arbete efter invandringstillfallet &r det inte givet att barn till denna grupp
nar samma formodat hoga sysselsittningsniva.

¢ Det finns omfattande svensk forskning om diskriminering. Se Eriksson (2011) for en &versikt.
Se ocksa referenserna i Eriksson m.fl. (2017), genomgangen i Ahmed (2015), Ahmed och
Hammarstedt (2020) och Arai m.fl. (2021) for fler svenska studier.
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Sammantaget dr var utgangspunkt att en jamforelse av arbetsmarknads-
situationen for utrikes fodda, inrikes f6dda med utldndsk bakgrund och personer
med svensk bakgrund skulle kunna ge en indikation pa hur vél integrationen pé
arbetsmarknaden fungerar pé langre sikt.

22  Vadvisar den tidigare litteraturen?

Utrikes foddas situation pa arbetsmarknaden i Sverige har fatt mycket
uppmérksamhet inom forskningen. Wadensjo (1973), Ohlsson (1975) och
Ekberg (1999) visade att utrikes foddas l6ner, efter en viss tid i landet, tenderade
att nirma sig nivan for inrikes fodda, och att deras deltagande pa arbets-
marknaden var lika hogt eller hogre 4n inrikes foddas. Dessa studier baserades
pa data frén 1960- och 1970-talet.

Andra studier visar att arbetsmarknadssituationen for senare kohorter av
invandrare till Sverige inte har varit fullt lika bra: sysselsattningsgraden (Ekberg
och Andersson, 1995; Ekberg, 1999; Bevelander och Nielsen, 2001) och
lonenivéerna (Aguilar och Gustafsson, 1991; 1994) minskade dver tid jAmfort
med den inrikes fodda befolkningen. Studierna beskrev situationen under 1980-
och/eller 1990-talet. Edin m.fl. (2000) och Hammarstedt och Shukur (2006) visar
dessutom att dven om skillnaderna mellan inrikes- och utrikes foédda minskar
med tid i landet dr de betydande dven 15-20 ar efter invandringstillfillet for
personer som invandrat fran ldnder utanfér Europa.

Aven senare forskning, med fokus pa 2000-talet, visar pd betydande
skillnader i arbetsmarknadsutfall (till exempel sysselsittning och forvérvs-
inkomster) mellan inrikes och utrikes fodda (Ansala m.fl., 2022; Bevelander och
Irastorza, 2017; Cheung och Hellstrém, 2017; Cheung m.fl., 2017; Forslund
m.fl., 2017; Engdahl och Liljeberg, 2022). Fokus i dessa studier ligger pa
flyktingar och deras anhdriga.

Att fler av de som invandrade till Sverige under den senare delen av 1970-
talet eller dérefter kom fran ldnder utanfér Europa och/eller pa grund av
skyddsbehov, till skillnad fran tidigare dé arbetskraftsinvandring fran Europa
dominerade, har sannolikt bidragit till stérre skillnader relativt den inrikes fodda
befolkningen (Ekberg och Hammarstedt, 2002).

En annan bidragande faktor till gapet mellan inrikes och utrikes fodda var
1990-talskrisen (Ekberg och Hammarstedt, 2002). Krisen drabbade den
invandrade befolkningen sirskilt hart (Edin och Aslund, 2001). Sysselsittnings-
graden for utrikes fodda har varit betydligt ldgre dn for inrikes fodda sedan dess.
Likasd har arbetslosheten varit hogre for utrikes fodda och fler star utanfor
arbetskraften (Eriksson, 2011; Konjunkturinstitutet 2018; Cheung och
Hellstrom, 2017). Den invandrade befolkningens stillning pa arbetsmarknaden
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har dock stiarkts sedan millennieskiftet (Forslund m.fl., 2017; Cheung och
Hellstrom, 2017).” Under de senaste dren har vi dessutom sett en sérskilt kraftig
uppgéng i sysselsittningen for utrikes fodda (Konjunkturinstitutet, 2023).

Det finns betydligt farre studier som fokuserar pa arbetsmarknadssituationen
for inrikes fodda med utléndsk bakgrund, det vill sdga barn till utrikes fodda.
Ekberg (1997) visade att &r 1994 var arbetsmarknadssituationen for barn till
utrikes fodda som foddes fore 1970 jamforbar med den for inrikes fodda med
inrikes fodda forildrar. For dem som foddes senare var arbetsmarknads-
situationen sdmre; de var i mindre utstrickning sysselsatta och hade légre arbets-
inkomster. Barn vars fordldrar foddes utanfér Europa hade den svagaste
positionen.

Behrenz och Hammarstedt (2002) samt Behrenz, Hammarstedt och Ménsson
(2007) studerade arbetsmarknadssituationen ar 1997 for invandrare till Sverige
som ankom fore 1970-talet och deras barn. Studierna visar att det fanns
skillnader i arbetsinkomster mellan barnen till de som invandrat och den inrikes
fodda jamforelsegruppen, samt dven skillnader mellan grupper med olika
ursprung. Inrikes fodda vars fordldrar foddes utanfor Europa hade légst
inkomster. I analyserna beaktades bland annat skillnader i &lder och utbildning.

Rooth och Ekberg (2003) studerade situationen ett ar senare, 1998, och drog
snarlika slutsatser. Inrikes fodda med fordldrar fodda utanfor Europa (men dven
Sydeuropa) var i storre utstrickning arbetslosa och hade ligre 16ner dn de som
var fodda i Sverige med inrikes fodda fordldrar. Forfattarna visar att skillnaderna
kvarstar d&ven om hénsyn tas till en rad faktorer, till exempel skillnader i alder,
utbildning och bostadsort.

I en studie av min som invandrade till Sverige fore 1970 och deras barn
visade Hammarstedt och Palme (2012) att inkomstskillnaderna mellan mén
fodda i Sverige med utldndsk bakgrund och inrikes fodda med svensk bakgrund
var mindre dn for utrikes fodda. Trots detta fanns det fortfarande betydande
skillnader for vissa grupper, sirskilt for midn med fordldrar fodda i Afrika och
Mellanéstern. Studiegruppens inkomster méttes under perioden 1997-1999.

Liknande gruppskillnader med avseende pa mottagandet av ersittningar fran
socialforsakringssystemet (till exempel ekonomiskt bistand) pavisades av
Hammarstedt (2002). Aven i denna studie anviindes data frén det sena 1990-
talet.®

7 Dessa studier fokuserar pé situationen for flyktingar och deras anhériga, med undantag for
Cheung och Hellstrdm (2017) som studerar situationen for utrikes fodda generellt.

8 Se dven Jonsson (2007) som studerat arbetsmarknadssituationen 1990 och Tasiran och Tezic
(2007) som foljt upp arbetsmarknadsintrddet bland barn vars foréldrar invandrade till Sverige
under 1990-talet. Slutligen finns det dven en rad fallstudier (genomgangen hér ar inte heltidckande)
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Det finns dven ett antal svenska studier med fokus pa skillnader i
utbildningskvalifikationer mellan utrikes fodda, inrikes fodda med utldndsk
bakgrund och inrikes fodda med svensk bakgrund (se bland annat Jonsson och
Mood, 2023; Grongvist och Niknami, 2017; Jonsson och Rudolphi, 2011;
Bohlmark, 2009). Fran dessa studier stir det klart att utrikes fodda elever
generellt sett presterar sdmre i grund- och gymnasieskolan dn inrikes fodda
elever bade med utlindsk bakgrund och med svensk bakgrund. Det finns
dessutom ett samband mellan “svaga” skolprestationer och &lder vid
invandringstillféllet. Utrikes fodda elever som anlédnt efter grundskolans start
klarar sig sdmre i grundskolan (men &ven senare) jamfort med de som invandrat
1 yngre &ldrar (se till exempel Jonsson och Mood, 2023; Gronqvist och Niknami,
2017; Bohlmark, 2009). I forlangningen innebér detta att betydligt firre av de
utrikes fodda eleverna examineras fran gymnasiet jamfort med elever med
svensk bakgrund (Jonsson och Mood, 2023).

Jamfort med utrikes fodda elever gar det béttre for elever med utlandsk
bakgrund. Skillnaderna mellan olika ursprungsgrupper ér stora, de presterar dock
1 genomsnitt simre dn elever med svensk bakgrund (Jonsson och Mood, 2023).

I relation till de tidigare studierna ger denna rapport en uppdaterad bild av
utrikes och inrikes fodda med utlindsk bakgrunds stédllning pa arbetsmarknaden
beroende pa eget eller fordldrars ursprung. Vi dokumenterar dessutom kons-
skillnader. De flesta av de tidigare studierna, sérskilt de som rdor barn till
invandrade, dr baserade pé data fran 1990-talet eller tidigare. Flera av de tidigare
studierna beskriver dessutom enbart situationen for mén. Vi bidrar dven till den
mer begrinsade litteraturen som ror skillnader i utbildningsbakgrund beroende
pa ursprung eller fordldrabakgrund genom att ge en uppdaterad bild av de
utbildningsskillnader som finns mellan olika grupper pa arbetsmarknaden idag.

3 Demografi och arbetsmarknadssituation fér
personer med utlandsk bakgrund

I det hér avsnittet beskriver vi hur invandringen till Sverige har paverkat landets
demografi, samt jAimfor arbetsmarknadssituationen for utrikes fodda och inrikes
fodda med utléndsk bakgrund med motsvarande situation i andra EU/EES-
lander.

med fokus pa invandrade och deras barn fréan forna Jugoslavien. Se till exempel Liljeberg, Roman
och Aslund (2023), Ekberg och Ohlson (2000) och Ekberg (2016).
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3.1 Invandring och Sveriges befolkningsstruktur

Sedan andra vérldskriget har Sverige varit ett invandringsland. Arbetskrafts-
invandring dominerade fram till och med 1970-talet. Déarefter har tillstrémningen
av personer med skyddsbehov och anhoriga till dessa gradvis 6kat med en toppar
i samband med de jugoslaviska krigen och den sé kallade europeiska migrations-
krisen 2015/2016. Pé senare ar har vi aterigen sett arbetskraftsinvandringen 6ka
i omfattning (Engdahl och Sjodin, 2024). Figur 1 beskriver hur invandringen har
fordndrat Sveriges befolkningssammanséttning sedan borjan av 2000-talet.
Andelen utrikes fodda av Sveriges befolkning i &ldrarna 15-74 ér lag pa 24
procent ar 2021, en 6kning fran 13,5 procent ar 2000. I absoluta tal motsvarar
detta en 6kning fran cirka 860 000 personer till 1 680 000 personer. Den utrikes
fodda befolkningen &r saledes dubbelt sa stor idag jamfort med vid millennie-
skiftet.

Figuren visar dven att andelen av befolkningen (15-74 ar) fodd i lander
utanfor EU/EES har okat kraftigt under de senaste decennierna. En uppgéang fran
7 till 16,5 procent av befolkningen som helhet. Under samma period f6ll andelen
av befolkningen fodd i Gvriga nordiska lédnder fran 4 till 2 procent. Detta mot-
svarar en nedgang i antalet personer fran 248 000 till 154 000. Antalet personer
fodda inom EU/EES 6kade under samma period fran 167 000 till 302 000, vilket
motsvarar en uppgang fran 2,6 till 4 procent av befolkningen 15-74 ér. Vi ser
alltsa att p4 samma gang som nordbor har kommit att utgéra en gradvis minde
andel av Sveriges befolkning har andelen utrikes fodda frén andra delar av
vérlden okat kraftigt, en 6kning som till stor del har drivits av invandringen av
personer fodda utanfor EU/EES.
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Figur 1 Andelen av Sveriges befolkning som &r fédd utomlands och den utrikes fédda
befolkningens sammanséttning i aldrarna 15-74 ar
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Anmirkning: Egna berdkningar baserade pa Registret ver totalbefolkningen (RTB) aren 2000-2021. [ urvalet
ingér hela den folkbokforda befolkningen 15-74 ar.

Sverige dr idag ett av de EU/EES-lander dér invandringen har haft som storst
paverkan pa befolkningsstrukturen (se Figur 2). Ar 2021 var 24 procent av den
svenska befolkningen i adldrarna 15-74 &r fodd utomlands och ytterligare 4
procent utgjordes av personer fodda i Sverige med tva utrikes fodda fordldrar
(inrikes fodda med utléndsk bakgrund). Detta innebér att cirka 27 procent av
befolkningen i &ldern 15-74 &r idag antingen dr fodda utomlands eller har
utlandsk bakgrund. Det kan jaimforas med EU/EES-snittet pa 16 procent. Endast
tre lander har en hogre andel personer fodda utomlands och med utldndsk
bakgrund: Luxemburg, Schweiz och Osterrike.
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Figur 2 Befolkningssammansattning for 15—74-aringar i EU/EES ar 2021
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Anmirkning: Figuren visar befolkningssammanséttningen i EU/EES ar 2021. Bulgarien och Ruminien har
exkluderats pa grund av att uppgifter om inrikes fodda med utlindsk bakgrund inte finns tillgéngliga. Kalla:
Eurostat (Dataset I1fsa_pganedm).

Andelen av Sveriges befolkning 0—74 &r som é&r utrikes fodd eller har
fordldrar fodda utomlands varierar dver olika aldersintervall (se Figur 3). Som
andel av befolkningen ar utrikes fodda mest framtrddande 1 medelaldern”. Strax
under en tredjedel (30 procent) av befolkningen i aldrarna 30—44 ar ar fodda
utomlands.

Andelen av befolkningen som 4r inrikes fodd med utldndsk bakgrund (det vill
sdga som har utrikes fodda forédldrar) dr som hogst i yngre aldrar. [ ldersspannet
0—4 ar utgor till exempel inrikes fodda med utlindsk bakgrund 23 procent av
befolkningen. Detta &r en betydligt hogre befolkningsandel dn den for &ldre
aldersintervall i1 befolkningen.

Den mer restriktiva migrationspolitiken efter den europeiska migrations-
krisen 2015-2016 och andra senare atstramningar av mojligheterna att invandra
till Sverige kommer att paverka befolkningssammanséttningen, under forut-
sattningen att politiken ligger fast. Enligt SCB:s prognoser kommer dock utrikes
fodda som andel av befolkningen att fortsitta oka fram till 2030, och ddrmed
dven andelen av befolkningen med utldandsk bakgrund i takt med att de utrikes
fodda far barn (SCB, 2024b).
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Figur 3 Sveriges befolkningssammansattning efter alder ar 2021, aldrarna 0-74 ar
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Anmirkning: Egna berdkningar baserade pa Registret over totalbefolkningen (RTB) &r 2021. I urvalet ingar
befolkningen 0-74 ar. Killa: SCB.

3.2 Arbetsmarknadssituationen i Sverige och omvdriden

Innan vi kommer till analysen dér vi beskriver skillnader i arbetsmarknads-
situationen mellan olika grupper anvinder vi oss av uppgifter frdn Eurostat for
att ge ett internationellt perspektiv pa situationen i Sverige. Tabell 1 visar
sysselséttningsgraden i Sverige samt andra EU/EES-ldnder for personer mellan
20 och 64 &r uppdelad efter bakgrund &r 2021.°

Av tabellen framgér for det forsta att sysselsdttningsgraden bland inrikes
fodda med svensk bakgrund dr mycket hog i Sverige, 86 procent. Sverige har
den nést hogsta sysselsattningsgraden inom EU/EES. Genomsnittet for EU/EES
ligger p& 74 procent.'”

For det andra ser vi att sysselséttningsgraden bland utrikes fodda i Sverige ar
69 procent, vilket dr ndgot hogre 4an EU/EES-genomsnittet pad 67 procent. I

9 Statistiken frdn Eurostat foljer en annan indelning #n den som vi anvinder i rapporten. Eurostat
skiljer pa inrikes fodda beroende pd om ingen, en eller tvd fordldrar &r fodda utomlands. Vi
behandlar dédremot inrikes fodda med en eller tvé inrikes fodda fordldrar som en gemensam grupp,
vilken vi hanvisar till som inrikes fédda med svensk bakgrund. Statistik for senare &r var vid for
forfattandet av denna rapport inte tillgénglig.

10 Siffrorna avser dr 2021.
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jamforelse med manga andra ldnder ar alltsa sysselséttningsgraden for denna
grupp hog. Den hoga sysselsittningsnivan for den inrikes fodda befolkningen
med svensk bakgrund innebér dock att det relativa sysselsittningsgapet mellan
utrikes fodda och inrikes fodda med tva inrikes fodda fordldrar vid en jamforelse
med andra ldnder &r stort. Det uppgick till 17 procentenheter &r 2021. Sverige
tillhor dédrmed ett av de EU/EES-ldnder dér skillnaden mellan inrikes fodda med
svensk bakgrund och utrikes fédda ar som storst. Motsvarande gap for EU/EES
som helhet ligger pa 8 procentenheter.

For det tredje &r 79 procent av den inrikes fodda befolkningen med utrikes
fodda fordldrar sysselsatt. Endast tre ldnder har en hogre sysselsdttningsniva
inom denna grupp &n Sverige. Denna nivd Overstiger d&ven markant syssel-
sattningsgraden for inrikes fodda med inrikes fodda fordldrar inom EU/EES som
helhet, ddr genomsnittet dr 74 procent.

I bilagan (Tabell A1 och Tabell A2) beskriver vi dven arbetskraftsdeltagandet
och arbetsldsheten for motsvarande grupper i EU/EES, vilket delvis ger en annan
bild.!! Féljande monster star ut for Sverige: Det svenska arbetskraftsdeltagande
for inrikes fodda med inrikes fodda foréldrar dr det allra hogsta inom EU/EES.
Arbetskraftsdeltagande dr dven hogt for inrikes fodda med utrikes fodda
fordldrar (3:e hogst inom EU/EES) och relativt hogt for utrikes fodda (7:e hogst
av de jimforda linderna). Jamfort med EU/EES som helhet &r saledes
arbetskraftsdeltagandet i Sverige hogt oberoende av bakgrund. Arbetskrafts-
deltagandet for utrikes fodda i Sverige, den grupp med det lagsta deltagandet, &r
nidrmare 10 procentenheter hdgre &n genomsnittet for utrikes fodda i EU/EES,
och dessutom hogre dn i Norge, Danmark och Finland.

1 Arbetskraften avser andelen av den arbetsfora befolkningen som ér sysselsatta eller arbetslosa.
I internationella jamforelser anvands uppgifter fran AKU (Arbetskraftsundersdkningarna). I AKU
definieras en person som sysselsatt om han eller hon arbetat minst en timme eller var franvarande
fran ett arbete under en given referensvecka. Arbetslds dr den som &r utan arbete, kan ta ett arbete
och aktivt sokt arbete eller som avvaktar ett arbete som borjar inom tre manader.
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Tabell 1 Sysselsattningsgraden for 20—-64-aringar pa arbetsmarknaden i EU/EES 2021

Land Inrikes fodd Utrikes fodd
Bada foraldrar En foralder Bada foraldrar
inrikes fodda inrikes fodd utrikes fodda
Schweiz 86,1 81,6 80,4 76,6
Sverige 85,7 81,3 79,0 68,6
Nederlanderna 84,8 84,3 79,4 69,8
Island 83,4 78,4 81,3 77,6
Tyskland 83,1 80,0 76,7 70,2
Norge 82,4 79,1 76,5 72,5
Estland 80,8 78,5 78,8 71,9
Danmark 80,5 73,1 70,9 711
Tjeckien 80,1 76,0 70,9 82,1
Slovenien 78,8 68,1 71,3 69,9
Ungern 78,7 78,4 66,7 82,2
Finland 78,3 74,3 63,0 68,8
Osterrike 78,1 75,6 73,3 69,2
Litauen 77,8 78,6 75,8 69,8
Cypern 77,2 77,0 73,1 72,8
Lettland 77,2 75,9 72,6 67,9
Malta 76,8 78,7 79,5 82,4
Frankrike 76,7 75,7 70,9 63,1
Portugal 76,2 62,3 72,4 78,9
Belgien 76,1 67,3 56,8 61,9
Irland 75,6 69,9 69,2 74,6
Polen 75,5 68,5 59,5 83,5
Slovakien 74,6 78,7 * 76,8
EU 74,4 74,6 72,0 66,7
Luxemburg 73,3 71,4 71,9 75,3
Bulgarien 73,2 77,6 * 61,4
Spanien 69,1 58,1 46,6 63,3
Kroatien 69,1 62,8 65,5 65,7
Rumanien 67,1 * * 64,7
Grekland 63,4 56,5 52,3 55,7
Italien 63,2 56,6 42,4 61,3

Anmarkning: Tabellen visar sysselsdttningsgraden inom EU/EES &r 2021 och éar sorterad utifran
sysselséttningsgraden for inrikes fodda med tva inrikes fodda forédldrar. * innebér att uppgift saknas i statistiken
fran Eurostat.Kélla: Eurostat (2024).

Vad giller nivdn pé arbetslosheten &r situationen en annan (Tabell A2).
Arbetslosheten for inrikes fodda med forédldrar fodda i Sverige ligger péd 3,9
procent, vilket kan jimforas med EU/EES-snittet pa 5,9 procent. For inrikes
fodda med utléndsk bakgrund ligger arbetslosheten pa 8,1 procent. Detta mot-
svarar ungefarligen nivdn inom EU/EES som helhet. For utrikes fodda &r nivan
betydligt hogre: 18,4 procent. Nivén ar tydligt 6ver genomsnittet for EU/EES,
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och hogre 4n i véra nordiska grannldnder (Danmark, Norge och Finland). Méanga
av de utrikes fodda i Sverige som soker arbete, det vill sdga av de som é&r en del
av arbetskraften, har foljaktligen svart att hitta jobb.

I rapportens nista del beskriver vi hur arbetsmarknadssituationen i Sverige
ser ut for grupper med olika ursprung och kdn. Dér visar vi att bakom de genom-
snitt som vi har diskuterat i detta avsnitt doljer sig stor variation.

4 Registerdata, studiepopulation och metod

I det hér avsnitt beskriver vi de registerdata som rapporten grundar sig pa och
hur centrala utfallsméatt dr definierade. Dessutom motiveras och beskrivs den
valda studiepopulationen och olika metodologiska dvervéiganden.

41 Datakallor och utfallsmatt

Analyserna dr baserade pa registerdata sammanstéllda av SCB. Dessa omfattar
samtliga personer som é&r folkbokforda i Sverige i slutet av varje &r och tacker
perioden 2000-2021. I var huvudanalys anvinder vi data fran 2021. I de
kompletterande analyserna inkluderar vi &ven uppgifter fran 2010. I beskrivning-
en av invandringen till Sverige (i avsnittet ovan) anvinder vi uppgifter for hela
tidsperioden.

Fran Registret over totalbefolkningen (RTB) har vi hdmtat uppgifter om
fodelseregion, fodelsedr och kon.'? Studiepopulationen dr definierad via
Flergenerationsregistret. Registret innehaller en lank mellan barn och fordldrar
och vi har pé sé vis kunnat dela in befolkningen beroende pé var deras fordldrar
ar fodda (mer om detta i avsnitt 4.2 nedan). Uppgifter om forvarvsinkomster,
utbildningsbakgrund, mottagande av studiestdd och invandringsar kommer fran
databasen LISA (Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsidkrings- och
arbetsmarknadsstudier).

Utbildningsldngd, sysselséttningsstatus och férvarvsinkomster dr rapportens
huvudsakliga utfallsmatt. Utfallsmatten &r definierade som foljer:

o Uthildningsldngd: antalet ar det tar att nd en given utbildningsniva.
Uppgift om utbildningsniva utgér fran individens hogsta avslutade
utbildning (variabeln sun2000niva) som hdmtats fran LISA."

o  Férvdrvsinkomster: En persons inkomster utgors av de sammanréknade
deklarerade inkomsterna vilka inkluderar inkomst av tjanst och nérings-

12 Se Tabell Ali bilagan for hur olika lénder &r grupperade.
13 1 bilagan (Tabell A4) redogor vi for hur utbildningsnivan har dversatts till antalet utbildningsér.
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verksamhet (variabeln CSFVI fran SCB:s register Inkomster och
taxering, [oT)."

e Sysselsdttning: En person definieras om sysselsatt om hen har positiv
forvarvsinkomst, det vill sdga forvéarvsinkomster stérre dn noll under ett
ar.

Vidare anvinder vi uppgifter om studiestdd (variabeln Stud fran LISA) for
att sékerstilla att sysselsdttnings- och inkomstskillnaderna som vi skattar inte
drivs av skillnader i bendgenheten att studera mellan grupper. Av samma
anledning redovisar vi dven analyser dir vi har exkluderat personer yngre én 30
ar eftersom studier 4r mindre vanligt forekommande bland éldre aldersgrupper.

4.2  Studiepopulation

I huvudanalysen inkluderar vi hela Sveriges befolkning i dldrarna 20—64 &r 2021.
Foljande gruppers arbetsmarknadssituation ar i fokus:

1. utrikes fodda”, definierade som utrikes fodda personer med tva utrikes
fodda fordldrar, och

2. ”inrikes fodda med utléndsk bakgrund”, definierade som inrikes fodda
personer med tva utrikes fodda fordldrar’.

Vi jamfor utbildningsléngd och arbetsmarknadsutfall for dessa grupper med
motsvarande utfall for inrikes fodda med svensk bakgrund. Jamforelsen ar
konsekvent uppdelad efter kon. Utrikes fodda indelas efter i vilken region de &r
fodda medan inrikes fodda med utlindsk bakgrund delas in efter var deras
foréldrar ar fodda.

Nedan beskriver vi genomsnittliga egenskaper for studiepopulationen (Tabell
2). Nastan 70 procent av populationen har svensk bakgrund, det vill sdga &r
inrikes fodda med inrikes fodda fordldrar. 26 procent ar utrikes fodda och 5
procent ir inrikes fodda med utléndsk bakgrund. Narmare en tredjedel av de vi
studerar &r alltsd antingen fodda utomlands eller har tvé fordldrar fodda utanfor
Sverige.

Konsfordelningen ar jimn, kvinnor utgdér 49 procent av bade utrikes och
inrikes fodda (oavsett om de har svensk eller utlindsk bakgrund). Alders-

14 Inkomster frin tjénst i Danmark och Norge ingar dven vilket #r viktigt d& det forekommer att
personer fran dessa lander jobbar i hemlandet men &r bosatta och folkbokforda i Sverige.

151 denna grupp inkluderar vi dven utrikes fddda med en eller tvé inrikes fodda forildrar, som vi
alltsa behandlar som inrikes fodda med svensk bakgrund. Dessa grupper ar véldigt sma, se

Figur B1 i bilagan. Utesluter vi grupperna paverkas inte studiens resultat.
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skillnaderna &r storre. De utrikes fodda kvinnorna &r i genomsnitt 41 ér,
kvinnorna med utldndsk bakgrund 37 ér och inrikes fodda med svensk bakgrund
43 4r. Aldersfordelningen ir likartad for mén. Den genomsnittliga alders-
skillnaden mellan den utrikes fodda befolkningen och inrikes fodda med
utldndsk bakgrund kanske dr minde 4n vad man forst skulle tro. Detta beror pa
att manga fordldrar till de inrikes fodda med utléindsk bakgrund ér dldre 4n 64 ér,
det vill sdga de har passerat den alder da det ar vanligt att borja ta ut pension. Att
studera arbetsmarknadsutfall for delar av befolkningen som har ldmnat arbets-
kraften &r inte meningsfullt. Darfor har vi exkluderat personer dver 64 ar.

Tabell 2 Studiepopulationens storlek, ursprung, konsférdelning och alder ar 2021

Andel av urvalet Andel Genomsnittlig alder
(i %) Kvinnor (i %)
Kvinnor Man
Inrikes fodda 69,7 48,8 42,5 42,3
Utrikes fédda 25,7 48,9 41,3 40,4
Utlandsk bakgrund 4,6 48,7 36,7 36,6

Anmarkning: Studiepopulationen omfattar hela den folkbokforda befolkningen mellan 20 och 64 ar. 4 095 219
inrikes fodda med svensk bakgrund ingér i urvalet. De utrikes fodda uppgar till 1 507 332 personer. Inrikes
fodda med utléndsk bakgrund utgérs av 269 985 personer.

I Tabell 3 redovisar vi ursprungsregioner. De storsta grupperna utrikes fodda
kommer fran Vistra Asien (23,5 procent av populationen), Sydasien (12,8
procent), Osteuropa (12,5 procent), Vistra Balkan (9,7 procent), och Norden (6,5
procent).'® De tre storsta enskilda ursprungslidnderna inom Vistra Asien utgors
av Irak, Turkiet och Libanon. De tre storsta ursprungslédnderna i Sydasien
inkluderar Iran, Afghanistan och Indien medan invandrare frén Polen, Ruménien
och Ryssland ir storst inom gruppen Osteuropa. Vistra Balkan domineras av
personer fodda i Bosnien och Hercegovina, Jugoslavien och Serbien. Finland,
foljt av Danmark och Norge utgér de tre vanligaste landerna bland personer
fodda i Norden.

Bland inrikes fodda med utléndsk bakgrund ar personer med foréldrar fodda
i Norden flest (30,6 procent av populationen), foljt av Vistra Asien (20,2
procent), Vistra Balkan (13,7 procent), Osteuropa (7,8 procent) och Sydasien
(5,9 procent).

Fran tabellen framgar det att vissa av grupperna ar valdigt sma. Sarskilt sma
ar grupperna med utldndsk bakgrund vars forédldrar foddes i Centralasien och
Oceanien. Dessa grupper bestar enbart av runt 100 personer varfor vi i den
statistiska analysen som foljer i nédsta avsnitt har valt att utesluta dessa.

16 Precis som vi tidigare har nimnt framgér av Tabell A3 i bilagan vilka ldnder som ingér i
respektive grupp.
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Tabell 3 Studiepopulationens storlek, ursprung, konsférdelning och alder ar 2021

Andel av urvalet Andel Genomsnittlig alder
(i %) Kvinnor (i %)

Kvinnor Man

Utr.  Utldandsk  Utr. Utlandsk  Utr. Utlandsk  Utr.  Utlandsk
féodda bakgrund fodda bakgrund foédda bakgrund fédda bakgrund

Med ursprung i (i %):

Norden 6,5 30,6 53,9 49,3 48,4 46,7 49,1 46,5
Vastra Europa 53 3,8 42,8 48,8 40,3 48,9 41,9 48,9
Osteuropa 12,5 7,8 52,0 48,5 41,8 38,1 40,5 38,0
Sddra Europa 2,2 2,6 43,3 46,7 39,5 42,2 40,8 42,7
Vastra Balkan 9,7 13,7 48,8 48,4 43,1 33,4 43,2 33,6
Nordamerika 1,1 0,2 48,5 51,0 39,8 38,3 42,1 38,0
Centralamerika 0,9 0,4 50,1 50,1 42,2 28,2 417 28,1
Sydamerika 4,0 4,2 51,7 48,2 43,4 30,7 42,2 30,7
Vastra Asien 23,5 20,2 44,6 48,5 40,0 28,9 40,1 28,9
Centralasien 0,6 0,0 51,8 47,6 39,5 24,2 37,2 24,2
Sydasien 12,8 5,9 42,9 48,6 39,6 27,9 36,7 28,0
Ostasien 3,2 0,9 60,8 47,5 39,6 29,3 37,3 29,6
Sydostra Asien 5,0 2,4 73,9 47,5 429 27,9 38,1 28,2
Nordafrika 2,2 21 44,0 49,0 39,8 29,5 41,2 29,3
Ostafrika 8,2 4,5 49,6 48,5 37,9 25,8 36,8 25,9
Vastra, centrala 2,1 0,8 43,4 48,6 38,6 27,7 40,1 27,6
och Sddra Afrika

Oceanien 0,3 0,0 30,6 42,5 40,0 30,8 41,0 33,6

Anmarkning: Studiepopulationen omfattar hela den folkbokforda befolkningen mellan 20 och 64 ar. 4 095 219
inrikes fodda med svensk bakgrund ingér i urvalet. De utrikes fodda uppgar till 1 507 332 personer. Inrikes
fodda med utldndsk bakgrund utgérs av 269 985 personer.

Tabellen visar dven att det finns pétagliga skillnader i konsfordelningen
mellan olika grupper av utrikes fodda. Kvinnor utgér, som vi konstaterade, 49
procent av de utrikes fodda totalt sett, men andelen varierar betydligt mellan
olika ursprungsregioner. Sérskilt hog &r andelen kvinnor bland personer fodda i
Sydéstra Asien (74 procent) och Ostasien (61 procent). Sirskilt 1ig ir andelen
inom grupperna fodda i Oceanien (31 procent) samt Véstra Europa, Sodra
Europa, Vistra Asien, Sydasien, Nordafrika och Vistra, Centrala och Sodra
Afrika med mellan 43—45 procent kvinnor. For 6vriga grupper utrikes fodda &r
andelen runt 50 procent.

Konsfordelningen for personer med utlindsk bakgrund &r betydligt jamnare
och nédra genomsnittet pa 49 procent for alla grupper. Detta dr ocksa det for-
vintade monstret i och med att kvinnor 1 genomsnitt utgdr halften av dem som
fods 1 Sverige varje ar, oavsett fordldrabakgrund.

De utrikes fodda kvinnorna och mannen dr som konstaterat i genomsnitt strax
over 40 &r gamla, men det finns en betydande variation d&ven bakom detta genom-
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snitt. Kvinnor och mén fédda i Norden 4r den &ldsta gruppen med en medelélder
pa 47 ar. Personer fodda i Ostafrika eller Vistra, Centrala och Sédra Afrika
tillhor de yngsta bland de utrikes fodda, med en snittélder pa runt 38 ar.

Inom gruppen med utldndsk bakgrund finns ocksé aldersskillnader beroende
pa var fordldrarna dr fodda. Kvinnor och mén med foréldrar frén Centralasien
utgdr de yngsta grupperna och kvinnor och méin fran Véstra Europa och Norden
de dldsta.

Befolkningens utbildningsléngd och vistelsetid i Sverige beskrivs 1 Tabell 4.
I genomsnitt har inrikes fodda med svensk bakgrund en utbildningsniva
motsvarande 13,2 ar for kvinnor och 12,5 ar for mén. Motsvarande utbildnings-
langd for utrikes fodda kvinnor &r 12,3 &r och for mén 12 ar. Inrikes fodda
kvinnor med utldndsk bakgrund har i genomsnitt 13 &rs utbildning. Fér mén har
motsvarande grupp 12,3 ars utbildning. Skillnaderna mellan de tre grupperna &r
i genomsnitt sdledes forhéllandevis smé.

Tabell 4 Studiepopulationens utbildningslangd och vistelsetid i Sverige ar 2021

Utbildningslangd Ar sedan invandring
(antal ar)
Kvinnor Man Kvinnor Man
Inrikes fodda 13,2 12,5 - -
Utrikes fédda 12,3 12,0 16,4 15,1
Utlandsk bakgrund 13,0 12,3

Anmarkning: Studiepopulationen innefattar hela befolkningen 20-64 ar 2021.

Precis som for alder och kon ser vi dock patagliga skillnader mellan grupper
med olika ursprung (se Tabell 5). De fem grupperna av utrikes fodda kvinnor
med lidngst utbildning utgdérs av personer fodda i Nordamerika (15 ars
utbildning), Oceanien (14,6 &r), Vistra Europa (14,5 ér), Sodra Europa (14,4 ér)
och Ostasien (14,2 ar). Grupperna med kortast utbildningsléingd har sitt ursprung
i Afrika och Asien. Kvinnor frén alla delar av Afrika har en utbildningslangd
som i genomsnitt dr knappt 12 4r, som ldgst for kvinnor frén Ostafrika (10 &r).
Kvinnor fran Sydostra respektive Vistra Asien har i genomsnitt drygt 11 ars
utbildning (11,2 &r och 11,4 &r). Fér mén ar bilden likartad. Vad géller inrikes
fodda med utlindsk bakgrund varierar ocksé utbildningslangden, men i betydligt
mindre grad dn for utrikes fodda. Detta ar inte konstigt givet att de som ar fodda
1 Sverige har gatt i svensk skola.

Tabell 5 visar avslutningsvis genomsnittliga skillnader i vistelsetid i Sverige
for utrikes fodda. Skillnaderna beroende pa ursprungsregion &r stora, medan
konsskillnader dr sma. Personer fodda i Norden har langst vistelsetid (29 ar i
genomsnitt matt &r 2021). Efter Norden har personer frén Sydamerika (22 ar),
Vistra Balkan (20 ar) och Centralamerika (17 ar) de langsta vistelsetiderna. Flera
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grupper har dock betydligt kortare tid i landet. De med kortast genomsnittliga
vistelsetid &r personer frdn Nordamerika, Centralasien, Afrika (alla regioner) och
Oceanien, med i genomsnitt 10—12 &r i Sverige.

I bilagan presenterar vi dven sysselsittningsgraden och forvarvsinkomsterna
for studiepopulationen (se Tabell A1 och Tabell A2).

Tabell 5 Studiepopulationens utbildningslangd och vistelsetid i Sverige ar 2021

Utbildningslangd Ar sedan invandring
(antal ar)
Kvinnor Man Kvinnor Man
Utr. fédda  Utlandsk  Utr. fddda Utlandsk Utrikes fédda
bakgrund bakgrund

Med ursprung i (i %):
Norden 13,1 12,6 12,4 12,0 294 29,1
Vastra Europa 14,5 13,0 14,2 12,6 14,0 13,7
Osteuropa 13,7 13,3 12,7 12,9 15,0 12,8
Sddra Europa 14,4 12,9 13,9 12,3 13,5 13,5
Vastra Balkan 11,9 13,0 11,7 12,3 20,1 19,6
Nordamerika 15,0 13,7 14,8 12,7 11,9 12,7
Centralamerika 13,4 13,0 13,0 12,3 16,9 17,6
Sydamerika 13,0 12,8 12,6 12,2 21,7 22,6
Vastra Asien 11,4 13,0 11,1 12,3 14,0 13,3
Centralasien 13,3 13,4 12,6 12,6 1.1 10,0
Sydasien 12,8 13,7 12,6 13,2 16,0 13,0
Ostasien 14,2 14,2 14,3 13,8 17,2 14,5
Syddstra Asien 11,2 13,6 11,4 13,0 15,5 18,9
Nordafrika 11,8 13,1 12,0 12,2 12,6 12,6
Ostafrika 10,0 13,0 10,5 12,2 12,4 11,9
Vastra, centrala 11,8 12,7 12,0 12,0 12,8 11,9
och Sédra
Afrika
Oceanien 14,6 12,7 14,1 12,7 12,0 11,5

Anmarkning: Studiepopulationen innefattar hela befolkningen 20-64 ar 2021.
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4.3 Metod

Syftet med analysen &r att jdmfora skillnader i arbetsmarknadsutfall och
utbildningsldangd mellan utrikes fodda, inrikes fodda med utldndsk bakgrund och
inrikes fodda med svensk bakgrund (jimforelsegruppen) i dldrarna 2064 ar.!”
Genomgéende redovisar vi som konstaterat resultat uppdelade pa bakgrund
(egen eller foréldrars fodelseregion) och kon.

Innan vi i mer detalj beskriver hur vi gar tillvdga ar det viktigt att papeka att
var analys inte dr en jamforelse av arbetsmarknadssituationen for utrikes fodda
fordldrar och deras egna barn och inrikes fodda med svensk bakgrund. I stéllet
jamfor vi sysselsdttningsgrad, forvarvsinkomster och utbildningslangd for
samtliga i befolkningen i aldrarna 20-64 i de olika grupperna vid en specifik
tidpunkt (&r 2021), i likhet med Algan m.fl. (2010). Detta metodval mdjliggor en
aktuell bedomning av arbetsmarknadssituationen och skillnader i utbildnings-
bakgrund for de olika grupperna. En analys som jamfor foréldrar och deras egna
barn skulle med nddvéndighet innebédra att studiepopulationen begrédnsas, da
barnen till utrikes fodda maste ha nétt vuxen alder for att analysen ska vara
meningsfull. Fordelen med vért angreppssétt &r att det tilldter oss att studera
situationen for hela Sveriges befolkning. Pa sa vis kompletterar rapporten annan
statistik som belyser situationen for utrikes fédda och inrikes fodda med utlandsk
bakgrund men som inte i samma utstrdckning sirskiljer pa grupper beroende pé
bakgrund och kon, exempelvis Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och
statistik om arbetsloshet fran Arbetsformedlingen. Nackdelen med det valda
angreppsséttet dr att vi inte kan uttala oss om det faktiska forhéllandet mellan
barnen till utrikes fodda och deras respektive fordldrar.

I analyserna skattar vi skillnader mellan grupperna av intresse och den inrikes
fodda jamforelsegruppen med hjélp av linjira sannolikhetsmodeller. Jimforelse-
gruppen i analyserna &r konsspecifik. Utrikes fodda kvinnor och de med utléndsk
bakgrund jimfors med inrikes fodda kvinnor med svensk bakgrund. Mén med
motsvarande bakgrunder jamfors med inrikes fodda midn med svensk
bakgrund.'®

Eftersom syftet med analysen ir att belysa skillnader mellan olika grupper
och inte att forklara dess orsaker, inkluderas i huvudsak inga kontrollvariabler i

17 Kompletterande analyser visar att en hdgre &ldersrestriktion (befolkningen 30-64 &r), eller om
vi utesluter studenter (definierade som personer med studiestdd), ger en likartad bild. Det forefaller
séledes inte som att de skattade sysselsdttnings- och inkomstskillnaderna drivs av att bendgenheten
att studera skiljer sig at mellan de studerade grupperna eller att det finns nagra storre skillnader
vad giller aldern dé studiepopulationen ldmnade utbildningsystemet.

18 Robusta standardfel anviinds. Vi skattar separata regressioner for varje grupp som vi #r
intresserade av och inkluderar inrikes fodda med svensk bakgrund som jamforelsegrupp i alla
analyser.
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skattningarna. Vi tar till exempel inte hansyn till faktorer sa som utbildning eller
bostadsort. Det enda undantaget dr alder. Personer med utléndsk bakgrund é&r i
genomsnitt yngre dn bade utrikes fodda och personer med svensk bakgrund,
varfor det dr centralt att konstanthdlla alder. Dérfor har alder definierats i
ettarsintervall och inkluderats i regressionerna.

5 Utbildningsnivd, sysselséttning och
férvarvsinkomster

I detta avsnitt redovisar vi rapportens resultat. Vi inleder med att beskriva
skillnader i utbildningsnivd mellan utrikes fodda, inrikes fodda med utldndsk
bakgrund och den inrikes fodda jamforelsegruppen. Dérefter redovisar vi hur
stort sysselsittnings- och inkomstgapet dr mellan de olika grupperna. P& grund
av att tid 1 Sverige spelar en betydande roll for etableringen pa arbetsmarknaden
beskriver vi dven i en kompletterande analys hur skillnaden i sysselséttningsgrad
mellan utrikes fodda och inrikes fodda med svensk bakgrund samvarierar med
vistelsetiden i Sverige. Slutligen diskuterar vi om det finns tecken pa att
arbetsmarknadssituationen for de olika grupperna har foréndrats dver tid genom
en jamforelse av situationen ar 2010 och 2021.

51  Skillnader i utbildningsnivé

Vara skattningar visar att skillnader i utbildningsnivd mellan utrikes fodda,
inrikes fodda med utldndsk bakgrund och inrikes foédda med svensk bakgrund
varierar kraftigt beroende pa fodelseregion och i viss man dven pa kon. Figur 4
illustrerar skillnaden i utbildningsléngd mellan de olika grupperna jamfort med
den inrikes fodda jamforelsegruppen. Utbildningslingd &r definierat som det
antal ar det tar att uppnad en given utbildningsniva, och utgar fran individens
hogsta avslutade utbildning (se avsnitt 4.1). For varje grupp redovisas den
skattade skillnaden i utbildningsldangd, uttryckt i ar, relativt inrikes fodda med
svensk bakgrund och samma kon, justerat for alder. I figurerna presenteras dven
95-procentiga konfidensintervall. I de fall dir konfidensintervallen &verlappar
noll finns det inga statistiskt sdkerstillda skillnader (pd femprocentsnivan)
mellan gruppen av intresse och den inrikes fodda jamforelsegruppen.

Vi inleder med att diskutera skillnader i utbildningsniva mellan olika grupper
utrikes fodda och den inrikes fodda befolkningen med svensk bakgrund
(jamforelsegruppen). For att sitta de skattade skillnaderna i utbildningsniva i
perspektiv hade kvinnor med svensk bakgrund i genomsnitt motsvarande 13,2
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ars utbildning, medan mén med samma bakgrund har 12,5 ars utbildning (Tabell
4).

Flera grupper av utrikes fodda har hogre utbildningsniva &n den inrikes fédda
jamforelsegruppen. Kvinnor och min fran Nordamerika, Vastra Europa och
Soédra Europa har i genomsnitt minst ett ar langre utbildning &n inrikes fodda
med svensk bakgrund. Sérskilt lang utbildning har personer frin Nordamerika
med cirka tva ar langre utbildning 4n jamforelsegruppen.

Analysen visar ocksa att flera grupper av utrikes fodda har en utbildningsniva
likvirdig med inrikes fodda med svensk bakgrund. Hit hor bland annat personer
fran Osteuropa, Norden och Centralamerika, samt min frdn Sydasien och
Sydamerika.

Det finns ockséd grupper med betydligt kortare utbildning &n inrikes fodda
med svensk bakgrund. Kvinnor och min frdn Ostafrika har 2-3 &r kortare
utbildning dn jimforelsegruppen. Andra grupper med relativt kort utbildning
inkluderar kvinnor fran Sydostra- och Vistra Asien, andra delar av Afrika och
Vistra Balkan, samt mén fran Syddstra och Vistra Asien.

Sammantaget observerar vi en betydande spridning nér det géller utbildnings-
niva for de utrikes fodda. Grupperna med en relativt hog utbildningsniva har ofta
sitt ursprung i Europa, men dven i Oceanien och Ostasien. Fodelseregioner i
Afrika och 6vriga Asien dominerar bland grupperna med relativt 1&g utbildnings-
niva.

Om vi vager samman alla fodelseregioner ser vi att det totala utbildningsgapet
ar mindre for mén &n for kvinnor (jimfor genomsnittet for “samtliga™ utrikes
fodda i den 6vre och nedre figuren). Utrikes fodda kvinnor har i genomsnitt ett
ar kortare utbildning &n inrikes fédda kvinnor med svensk bakgrund. Detta kan
jamforas med utrikes fodda mén, som har cirka 0,5 ar kortare utbildning an
inrikes fodda mén med svensk bakgrund.

Nér det giller inrikes fodda med utldndsk bakgrund observerar vi, precis som
for de utrikes fodda, variation i det skattade utbildningsgapet beroende pa bak-
grund (var foréldrarna ar fodda) och kon (se Figur 4). Skillnaderna i utbildnings-
laingd mellan inrikes fodda med utlindsk bakgrund och den inrikes fodda
jamforelsegruppen varierar dock i betydligt mindre utstrackning an for de utrikes
fodda.

Att variationen mellan olika grupper av inrikes fodda med utldndsk bakgrund
ar mindre &n for utrikes fodda ar ocksa forvintat, eftersom de har vuxit upp i
Sverige och gétt i svensk skola. Skillnaden i utbildningsldngd understiger ett ar
for samtliga grupper (med undantag for kvinnor och mén vars foréldrar dr fodda
i Ostasien), och det giller oavsett om det rér sig om en grupp med lingre eller
kortare utbildning &n den inrikes fodda jamforelsegruppen. Intressant nog ser vi
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att kvinnor och mén vars forildrar ir fodda i Ostasien i genomsnitt har betydligt
langre utbildning &n utrikes fodda fran samma fodelseregion.

Ett annat monster som sticker ut vad géller den inrikes fodda befolkningen
med utlindsk bakgrund &ar att skillnaderna i utbildningsnivd &r relativt
begransade dven for grupper dir gapet ar sirskilt stort bland de utrikes fodda.
Detta giller inte minst kvinnor och min fran Ostafrika, Syddstra Asien och
Vistra Asien — de tre grupperna dar skillnaden i utbildningsldngd &r som allra
storst bland de utrikes fodda. Monstret dr giltigt bade for kvinnor och mén. Vi
observerar dock att utbildningsgapet &r nagot storre for mén fran motsvarande
grupper én for kvinnor.

Vi ser dven att det finns flera grupper av inrikes fodda med utlandsk bakgrund
som har lagre utbildningsnivé én utrikes fodda fran samma fodelseregioner. I de
allra flesta fallen ror det sig om grupper dar de utrikes fodda har sérskilt lang
utbildning, till exempel mén och kvinnor fran Nordamerika, Véstra och Sodra
Europa, Oceanien och Sédra Europa.

I genomsnitt har kvinnor med utldndsk bakgrund totalt sett 0,19 ar kortare
utbildning 4n inrikes fodda kvinnor med svensk bakgrund. Motsvarande skillnad
uppgar till 0,23 ar for mén med motsvarande bakgrund (se punktestimaten for
”samtliga”). Sammantaget pekar dessa observationer pa att det svenska
utbildningssystemet verkar kompensera for skillnader i bakgrund: att fordldra-
bakgrunden (i form av ursprung) inte verkar spela en avgérande roll for hur lang
utbildning grupperna med utlindsk bakgrund har.'

19 Analyser dér vi har exkluderat personer yngre in 30 &r paverkar inte nimnvirt resultaten (se
Figur B2 i bilagan). Restriktionen innebér att vi foljaktligen fokuserar pa personer som i de flesta
fall hade avslutat sin utbildning, vilket alltsa inte mer dn marginellt paverkar det skattade
utbildningsgapet.
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Figur 4 Skillnader i utbildningsldngd mellan utrikes fédda, inrikes fédda med utlandsk
bakgrund och inrikes fodda med svensk bakgrund (jamférelsegruppen) ar 2021
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Anmirkning: Figuren visar den skattade skillnaden i utbildningslangd (utryckt som antalet ar) for kvinnor och
mén mellan inrikes fodda med utldndsk bakgrund, utrikes fodda och inrikes fodda med svensk bakgrund
(jamforelsegruppen). Skillnaderna mellan grupperna av intresse och jamforelsegruppen skattas med hjélp av
linjéra sannolikhetsmodeller. Varje punktestimat r resultatet av en enskild regression. I regressionerna tar vi
hénsyn till dlder. Alder definieras i ettarsintervall och inkluderas i regressionerna som dummy-variabler.
Studiepopulationen bestar av hela befolkningen i aldrarna 20 till 64 ar 2021. I de fall konfidensintervallen
6verlappar noll (markerad med streckad linje) finns det inga statistiskt sdkerstéllda skillnader pd 5%-nivan
mellan gruppen av intresse och den inrikes fodda jamforelsegruppen.

IFAU — Arbetsmarknadsanknytning och utbildning 25



5.2 Sysselsdattnings- och inkomstskillnader

Det finns betydande skillnader for grupper med olika ursprung nér det géller
sysselséttning och inkomster. I detta avsnitt beskriver vi dessa skillnader. Vi
diskuterar dven betydelsen av vistelsetiden i Sverige for utrikes fodda och hur
arbetsmarknadssituationen har fordndrats mellan aren 2010 och 2021.

5.21 Skillnader i sysselsattningsgrad

Figur 5 illustrerar de genomsnittliga sysselséttningsskillnaderna mellan utrikes
fodda, inrikes fodda med utlandsk bakgrund och den inrikes fodda jamforelse-
gruppen. Precis som tidigare skiljer vi pé olika grupper beroende pé fodelse-
region och kon. De skattade skillnaderna uttrycks i procentenheter.

Vi inleder med att beskriva skillnader i sysselsittningsgraden mellan utrikes
fodda kvinnor och den inrikes fodda jamforelsegruppen. Sysselsittningsgraden
for kvinnor med svensk bakgrund var 84 procent &r 2021, vilket kan anvéndas
som en referenspunkt (Tabell AS). Den skattade sysselsdttningsgraden for
kvinnor frén Norden, gruppen med det minsta sysselsittningsgapet, dr samma ar
cirka 11 procentenheter lidgre. Detta kan jamforas med kvinnor fodda i
Nordafrika, som har den lagsta skattade sysselsittningsgraden av de studerade
grupperna. Andelen sysselsatta i denna grupp ar ndrmare 35 procentenheter ligre
an den for den inrikes fodda jaimforelsegruppen. Utdver kvinnor fran Nordafrika
ser vi dven fran figuren att den relativa sysselséttningsgraden &r sarskilt 1ag for
kvinnor frdn Vistra Asien, Ostafrika och Sydasien. Sysselsittningsgapet for
dessa grupper varierar mellan 27—34 procentenheter.

Bland grupperna med det minsta skattade sysselsédttningsgapet hittar vi
forutom kvinnor fran Norden, kvinnor fran Syddstra Asien, Sydamerika, Vistra
Balkan, Osteuropa och Centralamerika. Dessa gruppers sysselséttningsgrad 4r
mellan 11-15 procentenheter ldgre dn sysselsittningsnivan for den inrikes fodda
jamforelsegruppen.

Det totala sysselsittningsgapet, om vi vdger samman alla utrikes fodda
kvinnor, uppgér till 22 procentenheter (se punktestimatet for “samtliga” i
figuren).

Aven for min ser vi att de skattade sysselséttningsskillnaderna varierar
kraftigt mellan grupperna. Sysselsattningsgraden for jaimforelsegruppen, inrikes
fodda min med svensk bakgrund, lag ar 2021 péa 85 procent (Tabell AS). De
skattade skillnaderna &r som storst for min fodda i Ostasien, Nordafrika och
Vistra Asien (20-24 procentenheter). Andra grupper med ett sérskilt stort
sysselséttningsgap inkluderar mén fran Norden och Nordamerika. Syssel-
sittningsgapet ar som minst for mén fodda pa Véastra Balkan och i Sydamerika.
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Skillnaden i sysselséttningsgrad varierar mellan 7-9 procentenheter for dessa
grupper.

Den totala skillnaden i sysselsattningsgraden mellan utrikes f6dda mén och
inrikes fodda min med svensk bakgrund uppgar till 15 procentenheter (se
genomsnittet for ’samtliga” i figurerna). Detta &r knappt 7 procentenheter ligre
an skillnaden for alla kvinnor. I termer av sysselséttning ser vi alltsé att méns
anknytning till arbetsmarknaden dr starkare &n den for kvinnor. Ett mdnster som
ar vélbelagt 1 tidigare forskning (se litteraturgenomgangen i avsnitt 2.2).

Om vi i stéllet fokuserar pa inrikes fodda med utléndsk bakgrund ser vi att
sysselséttningsgapet i genomsnitt &r mindre dn gapet for utrikes fodda bland bade
kvinnor och mén (se skattningarna for ’samtliga” i figurerna). I genomsnitt &r
sysselsittningsgraden for alla inrikes fodda kvinnor med utléndsk bakgrund 4,5
procentenheter lagre dn snittet for den inrikes fodda jamforelsegruppen och 7,5
procentenheter ldgre for mdn med samma bakgrund. Detta kan jaimforas med
sysselséttningsgapet pa 22 respektive 15 procentenheter for alla utrikes fodda
kvinnor och mén.

Figuren visar dven att skillnaderna i sysselséttningsgrad mellan grupperna
med utléindsk bakgrund (oavsett kon) varierar i mindre utstrackning 4n for utrikes
fodda. Detta dr ocksa vad vi forvintar oss givet att grupperna med utlindsk
bakgrund har vuxit upp i Sverige och gitt i svensk skola.

Vi finner dock en viktig skillnad mellan kvinnor och mén. Till skillnad fran
kvinnor med utldndsk bakgrund, dir samtliga grupper har en hogre syssel-
sdttningsgrad 4n utrikes fodda med motsvarande bakgrund, ser vi inga skillnader
i sysselséttningsgraden mellan utrikes fodda mén frén Sydamerika, Sydasien,
Centralamerika och Afrika (med undantag f6r Nordafrika) och Nordamerika
relativt inrikes fodda mén med fordldrar fodda i dessa regioner.

Att skillnaderna mellan utrikes fodda midn och motsvarande grupper av
inrikes fodda med utlindsk bakgrund &r smé for fodelseregioner med ett relativt
begrinsat sysselsittningsgap (Sydamerika, Sydasien och Centralamerika) &r
kanske inte sa forvanande givet den relativt hdga sysselsittningsgraden bland
utrikes fodda i dessa grupper. Det dr mdjligen mer dverraskande att vi inte ser
storre skillnader mellan utrikes fodda och inrikes f6dda midn med utléndsk
bakgrund fran fodelseregioner dér sysselséttningsgapet ar séarskilt stort bland de
utrikes fodda (Afrika med undantag for Nordafrika).
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Figur 5 Skillnader i sysselsattningsgrad mellan utrikes fodda, inrikes fédda med utlandsk
bakgrund och inrikes fodda med svensk bakgrund (jamférelsegruppen) ar 2021
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Anmirkning: Figuren visar den skattade skillnaden i sysselsattningsgraden (uttryckt i procentenheter) for
kvinnor och mén mellan utrikes fodda, inrikes fodda med utldndsk bakgrund, och inrikes fodda med svensk
bakgrund (jamforelsegruppen). Skillnaderna mellan grupperna av intresse och jamforelsegruppen skattas med
hjalp av linjdra sannolikhetsmodeller. Varje punktestimat dr resultatet av en enskild regression. I regressionerna
tar vi hiinsyn till dlder. Alder definieras i ettarsintervall och inkluderas i regressionerna som dummyvariabler.
Studiepopulationen bestar av hela befolkningen i aldrarna 20-64 ar 2021. 1 de fall konfidensintervallen dver-
lappar noll (markerad med streckad linje) finns det inga statistiskt sdkerstéllda skillnader pa 5%-nivan mellan
gruppen av intresse och den inrikes fodda jamforelsegruppen.
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Vi finner dock pétagliga skillnader for flera av grupperna av mén med det
storsta sysselséttningsgapet mellan utrikes fodda och inrikes fodda med svensk
bakgrund. Till exempel ér sysselséttningsgapet for mén fodda i Véstra Asien
cirka 20 procentenheter, vilket kan jamforas med att skillnaden i sysselsattnings-
grad for inrikes fodda med motsvarande bakgrund ligger pd runt 5 procent-
enheter.?

5.2.2 Skillnaderifoérvarvsinkomster

I det hér avsnittet diskuterar vi skillnaderna i inkomstniva mellan utrikes fédda,
inrikes fodda med utldndsk bakgrund och den inrikes fodda jamforelsegruppen.
Nér vi analyserar sysselsdttningsgapet for utrikes fodda och inrikes fodda med
utlandsk bakgrund utgar vi ifrén att en person dr sysselsatt om personen har
positiva forvérvsinkomster under ett kalenderar. Det innebér att &ven personer
med mycket 1aga inkomster rdknas som sysselsatta. En analys av inkomst-
skillnader kompletterar dirmed den tidigare beskrivningen da den ger en bild av
i vilken utstrackning grupperna har arbetat under ett ar. Vi har dock enbart data
Over arliga arbetsinkomster. Analysen &r sdldes begransad i meningen att det inte
gér att sirskilja om skillnaderna beror pa lagre (eller hogre) 16ner eller férre (eller
fler) arbetade timmar mellan grupperna av intresse och den inrikes fodda
jamforelsegruppen.

Figur 6 illustrerar inkomstgapet mellan utrikes fodda, inrikes fodda med
utldndsk bakgrund och den inrikes fodda jamforelsegruppen. Skillnaden i ars-
inkomster uttrycks i tusentals kronor. Figuren visar att bade utrikes fodda
kvinnor och mén i genomsnitt har betydligt lagre forvarvsinkomster dn deras
jédmforelsegrupper. Inkomstgapet for utrikes fodda kvinnor, om alla kvinnor végs
samman, uppgick till 117 200 kronor, motsvarande gap for mén lag pa 130 200
kronor (se punktskattningarna forr “samtliga” i1 figuren). Inkomstgapet for
utrikes fodda mén &r alltsd nagot storre dn det for kvinnor. Detta kan jaimforas
med genomsnittsinkomsten for jamforelsegrupperna som uppgick till 315 000
kronor for kvinnor respektive 395 000 kronor f6r mian samma ar (se Tabell A5 i
bilagan).

Nér det géller utrikes fodda kvinnor dr inkomstgapet som storst for de fodda
i Nordafrika, Vistra Asien, Ostafrika och Sydostra Asien, dédr inkomst-
skillnaderna for samtliga grupper motsvarar eller dverstiger 150 000 kronor.
Annorlunda uttryckt innebér detta att dessa grupper har inkomster som var minst

20 Analyserna i detta avsnitt paverkas inte i ndgon egentlig bemérkelse om vi exkluderar personer
yngre dn 30 ér fran studiepopulationen eller studerande (se Figur B3 och Figur B4 i bilagan). I
bilagan aterfinns dven motsvarande analys som den i Figur 5 men baserad pa ar 2019. Det generella
monstret dr det samma om vi baserar analysen pé data fran aret innan pandemiutbrottet (Figur BS).
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150 000 kronor lidgre &n inkomsten for inrikes fodda kvinnor med svensk
bakgrund. I den motsatta dnden av fordelningen finner vi kvinnor fran Norden,
Nordamerika och Sddra och Véstra Europa, vilka har inkomster som &r mellan
18 000 och 59 000 kronor ldgre &n genomsnittsinkomsten for den inrikes fodda
jamforelsegruppen.

Det skattade inkomstgapet for utrikes fodda mén ser likartat ut. Mén fran
Nordamerika, Vistra och S6dra Europa, Norden och Oceanien, utgor grupperna
med det minsta inkomstgapet visavi den inrikes fodda jaimforelsegruppen. De
skattade skillnaderna for dessa grupper varierar mellan 9 000 och 72 000 kronor.
P& den andra dnden av skalan finner vi fodelseregioner i foretradelsevis Afrika
och vissa delar av Asien. Mén fran Afrika (alla delar), Véastra Asien och Sydostra
Asien har forvérvsinkomster som ar mellan 150 000-200 000 kr ldgre &n
inkomsterna for jamforelsegruppen.

Inkomstskillnaderna ér betydligt mindre for kvinnor med utldndsk bakgrund
(se punktskattningen for ”samtliga” i figuren). Kvinnor med utldndsk bakgrund
har en inkomst som var cirka 15000 kronor ldgre &n den inrikes fodda
jémforelsegruppen. Motsvarande skillnad for alla utrikes fodda kvinnor uppgér
till 117 000 kronor. Fér mén ligger motsvarande skillnader pa 43 000 respektive
130 000 kronor. Det framgar séledes att inkomstgapet (uttryckt i kronor) for
personer med utldndsk bakgrund i genomsnitt &r négot stérre for mén én for
kvinnor.

Inkomstskillnaderna &r betydligt storre for utrikes fodda grupper én for
grupper med utlindsk bakgrund, med undantag for personer fodda i Norden. For
utrikes fodda kvinnor varierar skillnaderna mellan 18 000 och 180 000 kronor
relativt den inrikes fodda jamforelsegruppen medan motsvarande skillnader for
kvinnor med utléndsk bakgrund varierar mellan cirka 3 000 och 40 000 kronor
for majoriteten av grupperna. For vissa grupper av utrikes fodda kvinnor ar
inkomstskillnaden relativt inrikes fédda mycket stor (Nordafrika, Véstra Asien
och Sydostra Asien), men begransade eller nér det géller kvinnor fodda i Sverige
med bakgrund i1 dessa regioner.

For méan é&r skillnaderna mellan grupperna med utlindsk bakgrund nigot
storre dn for kvinnor. Sérskilt betydande &r inkomstgapet for mén vars foréldrar
4r fodda i Afrika (alla delar). Aven bland min med utlindsk bakgrund finns det
dock grupper med inkomster pd samma nivé som de i jamforelsegruppen, sdsom
min med ursprung i Nordamerika, Vistra Europa och Osteuropa.
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Figur 6 Skillnader i forvarvsinkomster mellan utrikes f6dda, inrikes fddda med utlandsk
bakgrund och inrikes fodda med svensk bakgrund (jamférelsegruppen) ar 2021
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Anmdrkning: Figuren visar den skattade skillnaden i forvéarvsinkomster (uttryckt i tusentals kronor) for kvinnor
och mén fodda i utlandet, inrikes fodda med utlandsk bakgrund och inrikes fodda med svensk bakgrund
(jamforelsegruppen). Skillnaderna mellan grupperna av intresse och jamforelsegruppen skattas med hjélp av
linjdra sannolikhetsmodeller. Varje punktestimat ar resultatet av en enskild regression. I regressionerna tar vi
hénsyn till alder. Alder definieras i ettirsintervall och inkluderas i regressionerna som dummyvariabler.
Studiepopulationen bestar av hela befolkningen i aldrarna 20-64 ar 2021. I de fall konfidensintervallen
overlappar noll (markerad med streckad linje) finns det inga statistiskt sdkerstéllda skillnader pad 5%-nivan
mellan gruppen av intresse och den inrikes fodda jamforelsegruppen.
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5.2.3 Inkomstskillnader bland sysselsatta

Efter att ha konstaterat att det finns betydande inkomstskillnader mellan olika
grupper pa den svenska arbetsmarknaden dr en naturlig foljdfraga att stélla i
vilken utstrickning inkomstskillnaderna hinger samman med skillnader i
sysselséttningsgraden mellan de studerade grupperna. Detta &r intressant
eftersom det finns stora skillnader i detta avseende mellan olika grupper, sérskilt
bland de utrikes fodda. Vi har dirfor undersokt hur stort det skattade inkomst-
gapet dr for den del av befolkningen som &r sysselsatt. Resultaten presenteras i
bilagan, se Figur B6.

Nér vi avgransar studiepopulationen till sysselsatta utrikes fodda framgér att
de skattade inkomstskillnaderna i genomsnitt d&r mindre &n for hela studie-
populationen (jimfor punktskattningarna for ”samtliga” i Figur B6 och Figur 6),
men fortfarande betydande. Denna observation dr giltig bade for utrikes fodda
méin och kvinnor. Sysselsatta utrikes fodda kvinnor har i genomsnitt &rs-
inkomster som &r 100 000 kronor ldgre &n sysselsatta kvinnor med svensk
bakgrund. For mén uppgar skillnaden till strax éver 100 000 kronor. Detta kan
jamforas med att det genomsnittliga inkomstgapet for hela studiepopulationen
ligger pa 125 000 respektive 130 000 kronor for kvinnor och mén (Figur 6).

Vi ser dven att sysselsatta kvinnor fodda i Oceanien och Nordamerika har
hogre inkomster dn jamforelsegruppen. Dessutom har ett antal grupper av de
utrikes fodda kvinnorna inkomster som ar ungefar lika hoga som de for inrikes
fodda kvinnor, sdsom kvinnor fran Véstra Europa, Sodra Europa och Norden.

Analysen visar dock att skillnaden relativt jamforelsegruppen (sysselsatta
inrikes fodda kvinnor med svensk bakgrund) ar fortsatt stor for ménga grupper
dven efter att vi har exkluderat de som saknar sysselséttning. De skattade
skillnaderna dr som storst for de fodda i Nordafrika, Vistra Asien, Ostafrika och
Sydostra Asien. Detta monster aterspeglar samma monster som for hela
populationen (jamfor med Figur 6).

Vad giller sysselsatta utrikes fodda mén finner vi ett liknande monster som
for kvinnor. Sysselsatta min fodda i Europa, Nordamerika och Oceanien har
generellt sett relativt hoga inkomster. Sarskilt hoga dr inkomsterna for mén fran
Nordamerika och Visteuropa, vars inkomster klart dverstiger dem for inrikes
fodda.

Bland mén fran fodelseregioner i Afrika och vissa delar av Asien &r ddremot
inkomstskillnaderna stora, dven efter att vi har exkluderat de som inte &r syssel-
satta. Aven for min pekar siledes analysen pé att manga personer som tillhor
dessa grupper arbetar i begriansad utstrackning och/eller har lagre 16n 1 jamforelse
med inrikes fédda méan med svensk bakgrund.
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Sysselsatta kvinnor med utldndsk bakgrund har inkomster som i genomsnitt
var cirka 9 000 kronor ligre &n sysselsatta inrikes fodda inrikes fodda kvinnor
med svensk bakgrund (Figur B6). Manga av grupperna har dock inkomster som
dr minst 1 nivd med de for jamforelsegruppen. For sysselsatta mian med utlandsk
bakgrund uppgér inkomstgapet relativt inrikes fodda med svensk bakgrund till
32 000 kronor. Variationen mellan grupperna av sysselsatta mén &r ocksé storre
dn den for kvinnor, och flera grupper av de sysselsatta mannen med utlandsk
bakgrund har betydligt ldgre inkomster dn deras inrikes fodda jaimforelsegrupp.
Det verkar alltsa finnas storre svarigheter for mén med utrikes fodda fordldrar att
hitta jobb som ger relativt hoga inkomster (eller mdjlighet till heltidsarbete) dn
for kvinnor.*!

5.3 TideniSverige och utvecklingen éver tid

I detta avsnitt diskuterar vi betydelsen av tid i Sverige for anknytningen till
arbetsmarknaden for utrikes fodda. Vi jamfor dven hur arbetsmarknads-
situationen for utrikes och inrikes fodda med utléndsk bakgrund har foréndrats
mellan &ren 2010 och 2021.

5.3.1 VistelsetideniSverige

Att det finns ett samband mellan vistelsetiden i Sverige och utrikes foddas
stdllning pé arbetsmarknaden &r belagt i ett flertal studier (se litteraturgenom-
gangen i1 denna rapport). Figur 7 visar hur sysselsattningsgapet varierar med tid
i landet for utrikes fodda kvinnor och mén ar 2021. I figuren grupperar vi kvinnor
och mién baserat pd hur linge de hade varit i Sverige vid denna tidpunkt. De bla
punkterna representerar sysselséttningsgapet for utrikes fodda som hade vistats i
Sverige mellan 0-9 ar, medan de gula punkterna kommer frén analyser dér vi
inkluderar personer som hade vistats i Sverige tio ar eller mer. De rosa punkterna
representerar sysselséttningsgapet for inrikes fodda med utlindsk bakgrund,
precis som tidigare. Denna senare grupp inkluderas som en referenspunkt.

2! Innan vi gar vidare till nista avsnitt vill vi dterigen lyfta fram att en studiepopulation avgrinsad
till 30-64-aringar inte paverkar vilka slutsatser vi kan dra i detta avsnitt (Figur B7), inte heller om
vi exkluderar studenter (Figur B8) eller om vi istéllet for 2021 skattar inkomstskillnaderna f6r 2019
(Figur B9). Dessa resultat finns i bilagan till denna rapport.
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Figur 7 Jamforelse av skillnader i sysselsattningsgraden for utrikes fodda beroende pa
vistelsetiden i Sverige ar 2021
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Anmdrkning: Figuren visar den skattade skillnaden i sysselsdttningsgraden (uttryckt i procentenheter) for
kvinnor och mén fodda i utlandet, inrikes fodda med utlandsk bakgrund och inrikes fodda med svensk bakgrund
(jamforelsegruppen). Skillnaderna mellan grupperna av intresse och jamforelsegruppen skattas med hjélp av
linjdra sannolikhetsmodeller. Varje punktestimat ar resultatet av en enskild regression. I regressionerna tar vi
hansyn till dlder. Alder definieras i ettirsintervall och inkluderas i regressionerna som dummy-variabler.
Studiepopulationen bestar av hela befolkningen i aldrarna 20-64 ar 2021. I de fall konfidensintervallen dver-
lappar noll (markerad med streckad linje) finns det inga statistiskt sakerstéllda skillnader pa 5%-nivan mellan
gruppen av intresse och den inrikes fodda jamforelsegruppen.
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Vid en jamfGrelse av sysselsdttningsgapet for utrikes fodda med “kort”
vistelsetid i Sverige och utrikes fodda med “lang” vistelsetid i Sverige blir det
tydligt att en del av det skattade sysselséttningsgapet mellan de utrikes fodda och
den inrikes fodda jamforelsegruppen (sannolikt) beror pé vistelsetiden i landet.
Sysselséttningsgapet for kvinnor som vistats i Sverige maximalt 10 &r uppgar till
32 procentenheter. For kvinnor som vistats i Sverige mer &n 10 &r uppgar gapet
till 16 procentenheter. Gapet ar saledes hélften sa stort for de med relativt lang
vistelsetid i Sverige.

For flera av grupperna av utrikes fodda kvinnor med det allra storsta
sysselséttningsgapet (Figur 5), till exempel kvinnor fodda i Nordafrika, Vistra
Asien, Ostafrika och Sydasien, ser vi att skillnaden i sysselséttningsgraden dr
sarskilt pataglig mellan de med kort och lang vistelsetid i landet. Detta ar
forenligt med langa etableringstider for kvinnor som invandrat pa grund av
skyddsbehov eller anhoriga till personer som beviljats uppehéllstillstind av
denna anledning (se till exempel Engdahl och Liljeberg, 2022). For kvinnor frén
andra fodelseregioner dr detta monster mindre tydligt.

For mén ér bilden delvis en annan, vi ser begransade skillnader mellan utrikes
fodda som vistats i Sverige som ldngst 10 ar och gruppen som vistats i Sverige
mer dn 10 ar. I bilagan redovisar vi motsvarande analys for inkomster. Det
framkommer dé att mén fran flera fodelseregioner med kort vistelsetid i Sverige
har hégre dn inkomster d&n motsvarande grupper med 14ng vistelsetid i Sverige.
Detta giller bland annat for utrikes fodda frdn Nordamerika, Véstra Europa och
Norden (se Figur B10). Monstret kan mdjligen delvis forklaras av arbets-
kraftsinvandring, dir arbetskraftsinvandrare fran dessa ldnder ofta stannar i
Sverige under en begrinsad tidsperiod for arbete. De som blir kvar pa sikt utgors
1 storre utstrackning av andra grupper.

5.3.2 Hur har arbetsmarknadssituationen féoréindrats det senaste
decenniet?

Vi har dven undersokt om vart nedslag ar 2021 ger en representativ bild av
situationen pa arbetsmarknaden. Av denna anledning visar vi med hjilp av Figur
8 hur sysselsittningsgapet fordndrades mellan aren 2010 och 2021. For att
sikerstilla att de observerade skillnaderna inte enbart aterspeglar variationer i
andelen utrikes fodda med kort vistelsetid i Sverige, har vi exkluderat personer
som varit i Sverige kortare tid dn 10 ar. Detta innebér att vi ar 2010 fokuserar pa
personer som invandrade till Sverige innan ar 2000, och &r 2021 pé personer som
invandrade innan 2011. Beskrivningen sédger ddrmed ingenting om hur
situationen pa arbetsmarknaden ser ut for dem som har invandrat till Sverige
under senare ar.
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Figur 8 Jamforelse av sysselsattningsgapet ar 2010 och 2021
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Anmdrkning: Figuren visar den skattade skillnaden i sysselsdttningsgraden (uttryckt i procentenheter) for
kvinnor och mén fédda i utlandet, inrikes fodda med utldndsk bakgrund och inrikes fodda med svensk bakgrund
(jamforelsegruppen). Skillnaderna mellan de studerade grupperna och jamforelsegruppen skattas med hjélp av
linjdra sannolikhetsmodeller. Varje punktestimat ar resultatet av en enskild regression. I regressionerna tar vi
hiinsyn till alder. Alder definieras i ettirsintervall och inkluderas i regressionerna som dummy-variabler.
Studiepopulationen bestar av hela befolkningen i aldrarna 20-64 ar 2021. I de fall konfidensintervallen
6verlappar noll (markerad med streckad linje) finns det inga statistiskt sdkerstéllda skillnader pad 5%-nivan

mellan gruppen av intresse och den inrikes fodda referensgruppen.
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Den vinstra delen av figuren visar sysselséttningsgapet mellan utrikes fodda
och inrikes fodda med svensk bakgrund och den hdgra motsvarande gap for
inrikes fodda med utlindsk bakgrund. Skillanden i sysselsdttningsgrad var i
genomsnitt den samma for kvinnor ar 2010 och 2021 (se ”samtliga” i figuren).
For mén ar gapet ndgot mindre 2021. Vad betréffar inrikes fodda med utlandsk
bakgrund noterar vi att sysselséttningsgapet bdde for kvinnor och mén grupp ar
nagot mindre ar 2021 &n 2010. I bilagan redovisar vi motsvarande analys fast for
inkomster (Figur B11). Aven denna analys pekar pa begrinsade forindringar
over tid.

6 Slutdiskussion

I den hér rapporten har vi kartlagt skillnader i utbildningsbakgrund och
arbetsmarknadsutfall mellan grupper fodda i, eller med forédldrar frén, olika delar
av vérlden. Vi har analyserat situationen for kvinnor och méin och tagit hansyn
till aldersskillnader mellan grupperna. Vi finner att det finns betydande
skillnader 1 utbildningsléngd, sysselséttningsgrad och inkomster mellan utrikes
och inrikes fodda, men ocksé tydliga skillnader mellan inrikes fodda med
utlandsk respektive svensk bakgrund.

Sysselséttningsgraden &r i genomsnitt ldgre for utrikes fodda jamfort med
inrikes fodda, med sérskilt stora skillnader for kvinnor generellt och kvinnor och
min fran Afrika och delar av Asien i synnerhet. Vi finner ocksd betydande
inkomstskillnader. Inkomstskillnaderna dr sdrskilt stora for de redan ndmnda
grupperna och mer begrinsade for personer fran Norden, Nordamerika och
Europa. Aven bland de sysselsatta dr inkomstskillnaderna mellan manga grupper
av utrikes fodda och den inrikes fodda befolkningen med svensk bakgrund
betydande. Detta pekar pa att manga utrikes fodda arbetar i begrinsad
utstrackning och/eller har lagre 16ner dn inrikes fodda med svensk bakgrund. Det
finns dock undantag. Till exempel har sysselsatta utrikes fodda mén frén Véstra
Europa och Nordamerika hogre inkomster &n den inrikes fodda jamforelse-
gruppen.

For inrikes fodda med utlandsk bakgrund ar utbildnings-, sysselsittnings- och
inkomstgapet i genomsnitt mindre &n for utrikes fodda. Skillnaderna mellan olika
grupper av inrikes foédda med utldndsk bakgrund &r ocksd mindre markanta &n
skillnaderna mellan olika grupper av utrikes fodda. Att skillnaderna &r mindre
jamfort med utrikes fodda ar forvintat eftersom denna grupp ar fodd och
uppvuxen i Sverige. Skillnaderna 4r dock tillrickligt stora for att inte betraktas
som marginella. Sammantaget moter dock utrikes fodda betydligt storre
utmaningar pa arbetsmarknaden dn inrikes fodda med utlindsk bakgrund.
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Kvinnor fédda utomlands har en sarskilt svag stillning, vilket aterspeglas i deras
relativt 1aga sysselséttningsgrad och inkomster jaimfort med mén. For kvinnor
fodda i1 Sverige med utlindsk bakgrund &r situationen annorlunda; for flera
grupper ar sysselsattningsgraden och inkomsterna hogre &n for méan med mot-
svarande bakgrund.

Vara resultat relaterar till tidigare forskningslitteratur som dokumenterar
betydande sysselsdttnings- och inkomstgap mellan utrikes fodda och inrikes
fodda under tidigare tidsperioder (1980-talet till och med det tidiga 2000-talet).
Rapporten bekréftar dessa fynd och tydliggdr att gapen ér sdrskilt stora for vissa
grupper av utrikes fodda. Vidare bekraftar rapporten tidigare studier som visar
att skillnaderna i utbildningslidngd, sysselséttningsgrad och inkomster jamfort
med inrikes fodda med svensk bakgrund ér betydligt storre for utrikes fodda 4n
for inrikes fodda med utldndsk bakgrund.

Sammanfattningsvis visar analyserna att det finns anledning att fortsétta
stridva efter en snabbare arbetsmarknadsintegration for utrikes fodda och i viss
man dven madn med utldndsk bakgrund. En grupp som speciellt kan lyftas fram
ar utrikes fodda kvinnor, eftersom skillnaderna i1 arbetsmarknadsutfall ar sarskilt
patagliga for denna grupp.
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Bilaga A: Tabeller

Tabell A1 Arbetskraftsdeltagande for 20—64-aringar pa arbetsmarknaden i EU/EES

2021
Land Inrikes fodd Utrikes
fodd
Bada En Bada
foraldrarna foralder foraldrarna
inrikes inrikes utrikes
fédda fodd fédda
EU 79,1 80,0 78,5 75,5
Belgien 79,1 73,9 65,8 69,5
Bulgarien 77,2 85,8 * 62,1
Tjeckien 82,2 79,5 771 84,9
Danmark 83,9 77,0 79,5 77,3
Tyskland 85,3 82,9 80,8 75,0
Estland 85,1 84,7 85,5 79,5
Irland 79,5 774 74,0 80,4
Grekland 73,7 70,3 67,2 72,4
Spanien 79,1 71,3 66,9 80,4
Frankrike 81,4 82,1 78,7 71,9
Kroatien 74,0 72,7 72,4 70,7
Italien 69,2 66,1 54,7 70,6
Cypern 82,5 83,9 84,7 80,5
Lettland 83,1 83,2 80,3 73,8
Litauen 83,8 84,7 81,0 77,6
Luxemburg 74,9 74,6 771 79,9
Ungern 81,9 80,1 69,9 85,1
Malta 79,0 82,2 92,5 86,0
Nederlanderna 87,1 87,1 84,7 73,1
Osterrike 81,2 81,2 81,5 77,9
Polen 78,1 70,8 61,4 88,0
Portugal 81,2 70,9 80,6 85,4
Rumanien 70,8 * * 67,6
Slovenien 82,1 72,0 76,0 74,9
Slovakien 80,0 83,6 * 83,1
Finland 83,6 79,8 70,6 79,2
Sverige 89,1 86,8 85,9 84,0
Island 87,5 83,1 81,3 87,1
Norge 84,3 81,5 83,4 79,0
Schweiz 88,4 85,9 86,6 83,3

Anmdrkning: Tabellen visar arbetskraftsdeltagandet inom EU/EES. * Innebér att uppgift saknas i statistiken

fran Eurostat.

Killa: Eurostat (2024).
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Tabell A2 Arbetsloshet for 20-64-aringar pa arbetsmarknaden i EU/EES 2021

Land Inrikes fodd Utrikes fédd

Bada En Bada foraldrarna

foraldrarna foralder utrikes fodda

inrikes inrikes

fodda fodd
EU 5,9 6,8 8,2 11,7
Belgien 3,8 8,9 13,7 11,0
Bulgarien 5,2 * * *
Tjeckien 2,6 4.4 8,1 3,3
Danmark 41 * 10,8 8,1
Tyskland 2,5 3,5 5,1 6,4
Estland 5,1 7,3 7.8 9,6
Irland 49 9,7 * 7,2
Grekland 13,9 19,5 22,2 23,0
Spanien 12,6 18,5 30,4 21,3
Frankrike 57 7,8 9,9 12,2
Kroatien 6,6 13,6 9,5 71
Italien 8,6 14,3 22,6 13,1
Cypern 6,4 8,3 * 9,6
Lettland 7.1 8,7 9,6 8,0
Litauen 7,2 7.3 * 10,0
Luxemburg 2.1 4,3 6,7 57
Ungern 3,9 * * 3,4
Malta 29 * * 4,3
Nederlanderna 2,7 3,2 6,3 7,2
Osterrike 3,8 6,9 10,1 11,1
Polen 3,3 * * *
Portugal 6,2 12,2 10,3 7,6
Rumanien 53 * * *
Slovenien 4,2 54 6,2 6,6
Slovakien 6,7 * * *
Finland 6,3 7,0 * 13,1
Sverige 3,9 6,4 8,1 18,4
Island 47 * * 10,9
Norge 23 * * 8,3
Schweiz 2,6 4.9 7.1 8,0

Anmdrkning: Tabellen visar arbetskraftsdeltagandet inom EU/EES. * innebér att uppgift saknas i statistiken
frén Eurostat.
Killa: Eurostat (2024).
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Tabell A3 Gruppering av fodelselander

Region Lander/regioner

Norden Danmark, Finland, Island och Norge.

Vasteuropa Belgien, Frankrike, Storbritannien och Nordirland,
Irland, Nederléanderna, Schweiz, Tyskland,
Osterrike och 6vriga Vasteuropa.

Osteuropa Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen, Polen,

Sddra Europa
Vastra Balkan

Nordamerika
Centralamerika
Sydamerika

Vastra Asien

Centralasien
Sydasien

Ostasien
Syddstra Asien
Nordafrika
Ostafrika

Vastra, centrala
och Sodra Afrika

Oceanien

Rumanien, Rysslan_(_:i, Slovakien, Tjeckien, Ukraina,
Ungern och 6vriga Osteuropa.

Grekland, ltalien, Portugal och Spanien.

Albanien, Bosnien och Hercegovina, Jugoslavien,
Kosovo, Kroatien, Nordmakedonien, Serbien och
Slovenien.

USA och Kanada.
Centralamerika och Karibien och Bermuda.

Bolivia, Brasilien, Chile, Colombia, Peru och dvriga
Sydamerika.

Irak, Jordanien, Libanon, Palestina, Saudiarabien,
Syrien, Turkiet och 6vriga Vastra Asien.

Uzbekistan och 6vriga Centralasien.
Afghanistan, Bangladesh, Indien, Iran, Pakistan,
Sri Lanka och 6vriga Soédra Asien.

Japan, Kina, Mongoliet, Sydkorea och 6vriga
Ostasien.

Filippinerna, Thailand, Vietnam och 6vriga
Syddstra Asien.

Egypten, Marocko, Sudan, Tunisien och évriga
Nordafrika.

Eritrea, Etiopien, Kenya, Somalia, Uganda och
ovriga Ostafrika.

Nigeria, Gambia och 6vriga Vastafrika,

Demokratiska republiken Kongo och 6vriga
Centralafrika och Sédra Afrika.

Australien och Nya Zeeland och 6vriga Oceanien.
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Tabell A4 Antal utbildningsar utifran Sun2000

Sunkod  Utbildningsniva Antal ar
0 Utbildning pa foérskoleniva 0
10 Forgymnasial utbildning, kortare an 9 ar 6
20 Forgymnasial utbildning, 9 (10) ar 9
31 Gymnasial utbildning, kortare an tva ar (minst en termin) 10
32 Gymnasial utbildning, tva ar (minst tva, ej tre ar) 11
33 Gymnasial utbildning, tre ar 12
41 Eftergymnasial utbildning kortare &n 2 ar (minst en termin) 13
52 Eftergymnasial utbildning, tva ar (minst tva, ej tre ar) 14
53 Eftergymnasial utbildning, tre ar (minst tre, ej fyra ar) 15
54 Eftergymnasial utbildning, fyra ar (minst fyra, ej fem ar) 16
55 Eftergymnasial utbildning, fem ar eller langre 17
60 Ovrig eller ospecificerad forskarutbildning 18
62 Licentiatutbildning 19
64 Doktorsutbildning 21
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Tabell A5 Studiepopulationens sysselsattningsgrad och arbetsinkomster

Sysselsattnings-

Arbetsinkomster

grad (i %) (100-tals kr)
Kvinnor Man Kvinnor Man

Inrikes fodda 84,3 84,7 3146,1 39541

Utrikes Utlandsk  Utrikes  Utlandsk Utrikes ~ Utlandsk Utrikes Utlandsk

fédda bakgrund fédda  bakgrund fédda bakgrund fédda bakgrund
Utrikes fodda/ 63,6 77,6 70,3 74,8 20742 26623 27269 31659
utlandsk
bakgrund
Med ursprung i:
Norden 72,6 80,7 67,1 79,6 2878 3073 3337 3 696
Vastra Europa 67,3 78,8 72,3 78,3 2 581 3121 3803 3979
Osteuropa 72,6 75,6 72,1 72,6 2513 2844 2944 3473
Sddra Europa 67,4 76,8 70,4 79,3 2618 3003 3369 3820
Vastra Balkan 73,1 80,8 79,3 78,0 2 386 2712 3123 3181
Nordamerika 62,7 73,3 68,4 63,2 2710 2 667 3 866 2873
Centralamerika 71,9 74,7 75,4 64,2 2339 2123 2939 2142
Sydamerika 73,6 76,5 77,3 73,9 2480 2239 3110 2628
Vastra Asien 51,5 75,7 65,6 73,1 1449 2252 2165 2765
Centralasien 66,2 84,0 75,0 58,2 2 044 2186 2729 1727
Sydasien 58,0 74,0 73,0 69,1 1955 2 406 2818 2766
Ostasien 62,6 71,9 61,4 67,6 2328 2643 2797 2903
Syddstra Asien 74,4 76,1 72,1 70,7 2 040 2389 2 456 2 645
Nordafrika 50,6 73,1 66,7 67,5 1447 2278 2252 2 546
Ostafrika 54,3 70,6 66,8 58,2 1477 1884 2097 1789
Vastra, 62,5 70,6 70,8 63,3 1775 1852 2135 2002
centrala
och Sédra
Afrika
Oceanien 65,1 73,5 70,7 71,7 2755 2725 3 664 2 899

Anmdrkning: Populationen innefattar hela befolkningen mellan 20 och 64 &r 2021.
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Bilaga B: Figurer

Figur B1 Studiepopulationens sammansattning ar 2021

Sveriges befolkning 20-64 ar, 2021

Procent

I Utrikes fodd, bada foraldrar fodda utomiands [ Inrikes fodd, bada foréldrar fodda utomlands
I utrikes fodd, bada foraldrar fodda i Sverige Utrikes fodd, en foralder fodd i Sverige

Inrikes fédd med minst 1 svenskfédd foralder

Anmdrkning: Egna berdkningar baserade pa RTB 2021. I urvalet ingér befolkningen 20-64 ar.
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Figur B2 Skillnader i utbildningslangd mellan personer med svensk bakgrund och utrikes
fédda samt personer med utlandsk bakgrund, 30-64-aringar
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Anmdrkning: Figuren visar den skattade skillnaden i utbildningsldangd (utryckt som antalet ar) for kvinnor och
mén mellan inrikes fodda och inrikes fodda med utldndsk bakgrund samt utrikes fodda. Skillnaderna mellan
de studerade grupperna skattas med hjélp av linjdra sannolikhetsmodeller. Varje punktestimat ar resultatet av
en enskild regression. I regressionerna tar vi hinsyn till alder. Alder definieras i ettarsintervall och inkluderas
i regressionerna som dummyvariabler. Studiepopulationen bestér av hela befolkningen i aldrarna 30 och 64 ar
2021. I de fall konfidensintervallen 6verlappar noll (markerad med streckad linje) finns det inga statistiskt
sakerstdllda skillnader pa 5%-nivan mellan gruppen av intresse och den inrikes fodda referensgruppen.
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Figur B3 Skillnader i sysselsattningsgraden mellan personer med svensk bakgrund och
utrikes fédda samt personer med utlandsk bakgrund, 30—64-aringar
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Anmdrkning: Figuren visar den skattade skillnaden i sysselsdttningsgraden (uttryckt i procentenheter) for
kvinnor och mén mellan utrikes fodda, inrikes fodda med utldndsk bakgrund, och inrikes fodda med svensk
bakgrund (jamforelsegruppen). Skillnaderna mellan grupperna av intresse och jamforelsegruppen skattas med
hjalp av linjdra sannolikhetsmodeller. Varje punktestimat dr resultatet av en enskild regression. I regressionerna
tar vi hiinsyn till dlder. Alder definieras i ettarsintervall och inkluderas i regressionerna som dummyvariabler.
Studiepopulationen bestar av hela befolkningen i aldrarna 30-64 ar 2021. I de fall konfidensintervallen
overlappar noll (markerad med streckad linje) finns det inga statistiskt sékerstdllda skillnader pa 5%-nivan
mellan gruppen av intresse och den inrikes fodda jamforelsegruppen.
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Figur B4 Skillnader i sysselsattningsgraden mellan personer med svensk bakgrund och
utrikes foédda samt personer med utldndsk bakgrund exklusive studenter
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Anmdrkning: Figuren visar den skattade skillnaden i sysselsdttningsgraden (uttryckt i procentenheter) for
kvinnor och min mellan inrikes fodda och inrikes fodda med utléindsk bakgrund samt utrikes fodda.
Skillnaderna mellan de studerade grupperna skattas med hjélp av linjdra sannolikhetsmodeller. Varje punkt-
estimat ir resultatet av en enskild regression. I regressionerna tar vi hinsyn till alder. Alder definieras i
ettarsintervall och inkluderas i regressionerna som dummyvariabler. Studiepopulationen bestar av hela
befolkningen i dldrarna 20 och 64 ar 2021 exklusive studenter. I de fall konfidensintervallen 6verlappar noll
(markerad med streckad linje) finns det inga statistiskt sdkerstdllda skillnader pa 5%-nivan mellan gruppen av
intresse och den inrikes fodda referensgruppen.
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Figur B5 Skillnader i sysselsattningsgraden mellan personer med svensk bakgrund och
utrikes fédda samt personer med utlandsk bakgrund aret innan pandemiutbrottet (2019)
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Anmdrkning: Figuren visar den skattade skillnaden i sysselsdttningsgraden (uttryckt i procentenheter) for
kvinnor och méin mellan inrikes fodda och inrikes fodda med utlandsk bakgrund samt utrikes fodda.
Skillnaderna mellan de studerade grupperna skattas med hjéilp av linjara sannolikhetsmodeller. Varje
punktestimat 4r resultatet av en enskild regression. I regressionerna tar vi hinsyn till dlder. Alder definieras i
ettarsintervall och inkluderas i regressionerna som dummyvariabler. Studiepopulationen bestar av hela
befolkningen i aldrarna 20 och 64 ar 2019. I de fall konfidensintervallen Gverlappar noll (markerad med
streckad linje) finns det inga statistiskt sikerstdllda skillnader pa 5%-nivan mellan gruppen av intresse och den
inrikes fodda referensgruppen.
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Figur B6 Skillnader i forvarvsinkomster betingat pa sysselsattning mellan personer med
svensk bakgrund och utrikes fédda samt personer med utlandsk bakgrund
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Anmdrkning: Figuren visar den skattade skillnaden i sysselsdttningsgraden (uttryckt i tusentals kronor) for
kvinnor och mén fodda i utlandet, inrikes fodda med utlandsk bakgrund och inrikes fodda med svensk bakgrund
(jamforelsegruppen). Skillnaderna mellan grupperna av intresse och jamforelsegruppen skattas med hjélp av
linjdra sannolikhetsmodeller. Varje punktestimat ar resultatet av en enskild regression. I regressionerna tar vi
hénsyn till dlder. Alder definieras i ettarsintervall och inkluderas i regressionerna som dummy-variabler.
Studiepopulationen bestar av hela befolkningen i aldrarna 20-64 ar 2021. I de fall konfidensintervallen
6verlappar noll (markerad med streckad linje) finns det inga statistiskt sdkerstéllda skillnader pad 5%-nivan
mellan gruppen av intresse och den inrikes fodda jamforelsegruppen.
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Figur B7 Skillnader i férvarvsinkomster mellan personer med svensk bakgrund och rikes
fédda samt personer med utlandsk bakgrund, 30-64-aringar
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Anmirkning: Figuren visar den skattade skillnaden i sysselsittningsgraden (uttryckt i tusentals kronor) for
kvinnor och mén fodda i utlandet, inrikes fodda med utléndsk bakgrund och inrikes fodda med svensk
(jamforelsegruppen). Skillnaderna mellan de studerade grupperna skattas med hjélp av linjdra sannolikhets-
modeller. Varje punktestimat &r resultatet av en enskild regression. I regressionerna tar vi hinsyn till alder.
Alder definieras i ettrsintervall och inkluderas i regressionerna som dummy-variabler. Studiepopulationen
bestar av hela befolkningen i aldrarna 30-64 ar 2021. I de fall konfidensintervallen 6verlappar noll (markerad
med streckad linje) finns det inga statistiskt sdkerstéllda skillnader pd 5%-nivan mellan gruppen av intresse
och den inrikes fodda referensgruppen.
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Figur B8 Skillnader i forvarvsinkomster mellan personer med svensk bakgrund och
utrikes foédda samt personer med utldndsk bakgrund exklusive studenter
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Anmdrkning: Figuren visar den skattade skillnaden i sysselsdttningsgraden (uttryckt i tusentals kronor) for
kvinnor och mén for kvinnor och mén fodda i utlandet, inrikes fodda med utldndsk bakgrund och inrikes fodda
med svensk (jamforelsegruppen). Skillnaderna mellan de studerade grupperna och jamforelsegruppen skattas
med hjélp av linjdra sannolikhetsmodeller. Varje punktestimat &dr resultatet av en enskild regression. I
regressionerna tar vi hinsyn till dlder. Alder definieras i ettrsintervall och inkluderas i regressionerna som
dummy-variabler. Studiepopulationen bestér av hela befolkningen i dldrarna 20-64 ar 2021 exklusive personer
med studiestdd. I de fall konfidensintervallen dverlappar 0 finns det inga statistiskt sakerstéllda skillnader pa
5%-nivén mellan gruppen av intresse och den inrikes fodda referensgruppen.
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Figur B9 Skillnader i forvarvsinkomster aret innan pandemiutbrottet (ar 2019)
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Anmdrkning: Figuren visar den skattade skillnaden i sysselsdttningsgraden (uttryckt i tusentals kronor) for
kvinnor och mén fodda i utlandet, inrikes fodda med utléndsk bakgrund och inrikes fodda med svensk
(jamforelsegruppen). Skillnaderna mellan de studerade grupperna och jamforelsegruppen skattas med hjélp av
linjéra sannolikhetsmodeller. Varje punktestimat r resultatet av en enskild regression. I regressionerna tar vi
hiinsyn till alder. Alder definieras i ettirsintervall och inkluderas i regressionerna som dummy-variabler.
Studiepopulationen bestar av hela befolkningen i aldrarna 20-64 ar 2021. I de fall konfidensintervallen
overlappar 0 finns det inga statistiskt sdkerstillda skillnader pa 5%-nivan mellan gruppen av intresse och den
inrikes fodda referensgruppen.
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Figur B10 Jamforelse av skillnader i forvarvsinkomster dver tid i Sverige
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Anmdrkning: Figuren visar den skattade skillnaden i sysselsdttningsgraden (uttryckt i tusentals kronor) for
kvinnor och mén fodda i utlandet, inrikes fodda med utléndsk bakgrund och inrikes fodda med svensk
(jamforelsegruppen). Skillnaderna mellan de studerade grupperna skattas med hjélp av linjdra sannolikhets-
modeller. Varje punktestimat &r resultatet av en enskild regression. I regressionerna tar vi hinsyn till alder.
Alder definieras i ettrsintervall och inkluderas i regressionerna som dummy-variabler. Studiepopulationen
bestér av hela befolkningen i aldrarna 20—-64 ar 2021. I de fall konfidensintervallen 6verlappar O finns det inga
statistiskt sakerstéllda skillnader pd 5%-nivan mellan gruppen av intresse och den inrikes fodda referens-

gruppen.
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Figur B11 Jamforelse av inkomstgapet 2010 och 2021
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Anmdrkning: Figuren visar den skattade skillnaden i sysselsdttningsgraden (uttryckt i tusentals kronor) for
kvinnor och mén fodda i utlandet, inrikes fodda med utlindsk bakgrund och inrikes fodda med svensk
(jamforelsegruppen). Skillnaderna mellan de studerade grupperna och jamforelsegruppen skattas med hjélp av
linjéra sannolikhetsmodeller. Varje punktestimat r resultatet av en enskild regression. I regressionerna tar vi
hiinsyn till alder. Alder definieras i ettirsintervall och inkluderas i regressionerna som dummy-variabler.
Studiepopulationen bestar av hela befolkningen i aldrarna 20-64 ar 2021. 1 de fall konfidensintervallen dver-
lappar 0 finns det inga statistiskt sikerstdllda skillnader pa 5%-nivan mellan gruppen av intresse och den inrikes
fodda referensgruppen.
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