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Sammanfattning

Efterfragan pa arbetskraft i s.k. rutinyrken, dvs. yrken med vél avgréinsade
arbetsuppgifter som dr litta att automatisera, har minskat under de senaste
artiondena. Vilka konsekvenser har det fatt for anstéillda i sddana yrken? Och vad
avgdr om en arbetstagares framgéng pé arbetsmarknaden paverkas nér efter-
frdgan 1 hens yrke minskar? Grundldggande ekonomisk teori sdger att det &r
specialister, med déliga alternativ utanfér det ursprungliga yrket, som &r
beroende av efterfragan i detsamma. Stdmmer den forutségelsen? Och kan vi i
sé fall uppskatta hur specialiserade, och dirmed sérbara, olika arbetstagare ar?
For att angripa dessa fragor utvecklar jag ett index for yrkesspecialisering som
sedan skattas med hjélp av registerdata och maskininldrningsmetoder. Vérdet pa
indexet bestims, ndgot forenklat, av hur koncentrerade personer med liknande
egenskaper ar till ett visst yrke. Darefter studerar jag de framtida karridrutfallen
for arbetstagare med olika grad av specialisering och som ursprungligen arbetade
i rutin- och icke-rutinyrken. Resultaten visar att specialister i rutinyrken
upplevde samre 16ne- och inkomstutveckling dn andra grupper. Det dr i linje med
de teoretiska prediktionerna och talar for att specialisering — métt genom mitt
index — &r en viktig dimension fOr att forsta vilka arbetstagare som &r mest
sarbara nér efterfragan pa arbetskraft i en viss yrkesgrupp minskar.

2 Se den langre, engelska versionen i Ek (2025) for tekniska detaljer, utforligare beskrivningar samt
omnamnanden av de personer jag vill tacka for hjalp och stdd. Jag vill sérskilt tacka Caroline Hall
och Malin Lindkvist for hjélp i arbetet med den svenska rapporten.

5 FAU och UCLS, simon.ek@jifau.uu.se
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1 Inledning

Manga utvecklade ekonomier har under de senaste artiondena upplevt stora
forandringar i yrkesstrukturen. Generellt sett har s.k. rutinartade yrken minskat
till forman for icke-rutinartade sddana. Med rutinartade yrken avses jobb med
vél avgrinsade, repetitiva arbetsuppgifter som é&r relativt enkla att automatisera
och som historiskt frimst aterfunnits i tillverkningsindustrin (t.ex. Goos m.fl.
2014; Goos m.fl. 2019). De yrken som minskat har ockséd ofta befunnit sig i
mitten av 16nefordelningen. Dessa skiften har dérfor bidragit till s kallad
l6nepolarisering (t.ex. Autor m.fl. 2003; Goos och Manning 2007; Autor m.fl.
2008; Adermon och Gustavsson 2015). Dessutom visar relativt ny forskning att
det finns en starkare positiv koppling mellan sysselséttnings- och 16nepremie-
fordndringar pa yrkesniva én vad som tidigare varit ként (Cortes 2016; Bohm
2020; Cavaglia och Etheridge 2020; Bohm m.fl. 2024). Det tyder starkt pa att
forandringarna i yrkesstrukturen, inklusive den betydande nedgangen i rutin-
yrken, i huvudsak har drivits av fordndringar i efterfrigan snarare dn av hur
manga arbetstagare som kan tdnka sig att arbeta i olika yrken for en given 16n.

11 Fréigestdliningar

Vilka konsekvenser har da dessa, hogst troligen efterfragedrivna, skiften i yrkes-
strukturen inneburit for de anstéllda i de yrken som péverkats? Och vad dr det
som avgdr om en arbetstagares framgang pa arbetsmarknaden paverkas nir
efterfragan pé arbetskraft i ett yrke minskar? Dessa fragor 4r inte bara viktiga att
besvara for att forstd historiska fordndringar pa arbetsmarknaden. Svaren kan
ocksé hjilpa oss att béttre forutse och hantera framtida skiften till f6ljd av t.ex.
artificiell intelligens.! Det finns ménga tidigare analyser av vilka yrken som kan
tankas drabbas av efterfrageskiften i framtiden.> Men betydligt mindre fokus har
lagts pé att forsté vilka arbetstagare som kommer att paverkas mest.
Grundldggande ekonomisk teori (t.ex. Roy 1951; Autor m.fl. 2003) séger att
det framfor allt ar arbetstagare med daliga alternativ utanfor det ursprungliga
yrket som ar beroende av efterfragan péd arbetskraft i detsamma. Generalister

! Det finns utbredd oro kring hur arbetstagare som redan etablerat sig pa arbetsmarknaden kommer
att kunna hantera framtida skiften i efterfrdgan pa arbetskraft (se t.ex. Brynjolfsson och McAfee
2014; Mokyr m.fl. 2015; OECD 2019).

2 Det finns flertalet prognoser (t.ex. amerikanska Bureau of Labor Statistics yrkesprognoser) och
analyser (t.ex. OECD:s initiativ Future of Work; Frey och Osborne 2017; Arntz m.fl. 2017; Webb
2019) av framtida efterfragan pa arbetskraft och sysselsittning i olika yrken.
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med andra mojligheter byter helt enkelt yrke och anpassar sin karriéir nér
efterfragan skiftar. De klarar sig ddrmed relativt bra. Specialiserade personer,
vars alternativ dr mindre attraktiva, forsoker 1 stdllet stanna kvar i sitt
ursprungliga yrke och accepterar konsekvenserna av detta i form av t.ex. en
samre 1oneutveckling. Alternativt tvingas de byta jobb till ett for dem betydligt
mindre attraktivt yrke. Men stimmer dessa forutsédgelser? Och kan vi uppskatta
hur specialiserade olika arbetstagare ar for att ddirmed kunna sdga ndgot om hur
sarbara de &r for framtida minskningar i efterfragan?

12 Rapportens bidrag

Denna rapport beskriver och applicerar en ny, teoretiskt forankrad metod for att
avgora vilka arbetstagare som é&r sirskilt sarbara for minskad efterfragan pa
arbetskraft i olika yrken. Metoden bygger pa att uppskatta hur stort varde olika
arbetstagare féster vid att fi arbeta i sitt nuvarande yrke i jimforelse med sina
alternativa sysselsittningsmdjligheter. Denna skillnad doper jag till arbets-
tagarens grad av yrkesspecialisering.

Jag visar att en persons grad av specialisering under vissa antaganden kan
uppskattas med hjilp av dennes ursprungliga sannolikhet att arbeta i olika yrken,
givet hens fardigheter och erfarenheter. Mer precist giller att de personer som
har egenskaper som &r forknippade med en 1&g initial sannolikhet att arbeta i ett
av de alternativa yrken som vi inte observerar dem i tillskrivs en hog grad av
forvintad specialisering. Detta dr ganska intuitivt: Om personer av viss typ
nistan alltid observeras i ett visst yrke kan vi vara ganska sikra pa att de ofta
foredrar att arbeta i det yrket eller saknar attraktiva alternativ. Om en annan typ
av personer i stillet observeras i ménga olika yrken har den gruppen troligtvis
betydligt fler mojligheter pa arbetsmarknaden i genomsnitt. For att avgora hur
sarbar en person dr for en viss negativ efterfrigechock riaknar vi ut personens
grad av specialisering i relation till uppsittningen alternativa yrken som inte for-
vintas paverkas av chocken.

For att skatta yrkesspecialiseringsmattet empiriskt konstruerar jag ett stort
antal s.k. beslutstrad eller Decision Tree Classifiers. Dessa predicerar
sannolikheten att en viss arbetstagare véljer ett visst yrke och skattas med hjélp
av svenska registerdata dver manliga anstélldas egenskaper. Dessa egenskaper
inkluderar flerdimensionella formégor fran monstringstester, utbildning,
bostadsregion, alder och branschspecifik erfarenhet. Jag fokuserar pA méan av tva
anledningar: det &r bara for mé&n monstringstesterna ticker en stor del av
befolkningen, och de rutinartade yrkena dr i huvudsak mansdominerade. Jag
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anviander sedan de skattade sannolikheterna for att konstruera yrkes-
specialiseringsindexet.

Direfter undersoker jag om detta specialiseringsindex kan forklara vem som
drabbades negativt av den historiska nedgéngen i efterfrigan pd arbetskraft i
rutinyrken. Denna fraga ar viktig att besvara i sig, men svaret sidger ocksa nagot
om hur anvindbar min metod &r for att forutsédga vilka arbetstagare som é&r
sarbara for efterfrageforindringar. Jag studerar ocksd om det framfor allt var
generalister, eller ocksad specialister, som bytte yrke. Det berittar nagot om
huruvida det var frivilligt for arbetstagare som saknade goda yrkesalternativ att
stanna kvar i de rutinartade yrkena.

I analysen anvéinder jag Autor och Dorns (2013) rutinintensitetsindex for att
klassificera yrken som antingen rutinartade eller icke-rutinartade. Mellan 2001
och 2013 var sysselséttningsandelen i icke-rutinartade yrken antingen stabil eller
o0kande medan de rutinméssiga yrkenas andel av den totala sysselsittningen
minskade med i genomsnitt 6 procentenheter.

13 Sammanfattning av resultat

Jag forvintar mig en starkare negativ koppling mellan & ena sidan specialisering
och & andra sidan yrkesbyten och loneutveckling for anstéllda i rutinartade yrken
jamfort med personer i andra yrken. For att testa dessa forutsigelser relaterar jag
mitt specialiseringsindex till de langsiktiga (upp till tolv ar framat i tiden)
karridrutfallen for arbetstagare som jag kan observera yrken for ndgon géng
mellan 1997 och 2001. Detta gors separat for personer som till en borjan befann
sig 1 rutinartade och icke-rutinartade yrken med laga till medelhoga
kvalifikationskrav.?

Resultaten visar att sannolikheten att lamna de rutinartade yrkena starkt beror
pa den ursprungliga specialiseringsnivan; anstidllda mer en lagre grad av
specialisering dr mer bendgna att byta yrke. Jag tolkar detta som att byten typiskt
sett var frivilliga, och styrdes av hur attraktiva arbetstagarnas alternativa
sysselsittningsmdjligheter var. ”Straffet” i termer av en sédmre 16neutveckling
for att ursprungligen arbeta i ett rutinartat yrke Okar med graden av
specialisering. I genomsnitt upplevde specialister i rutinyrken ldgre 16ne- och
inkomsttillvéxt &n savél generalister i bada yrkestyperna som specialister i icke-
rutinméssiga yrken. Dessa resultat dr i linje med forutsdgelsen att generalister,
med en lag grad av specialisering i hogre grad kan undvika negativa

3Jag exkluderar hégkvalificerade yrken som ofta har krav pé sirskild utbildning eftersom niistan
alla hogkvalificerade yrken klassificeras som icke-rutinartade yrken.
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konsekvenser vid minskande yrkesefterfrigan genom att forflytta sig till mer
attraktiva yrken. Slutligen finner jag inga tydliga effekter av graden av
specialisering pa sannolikheten att vara sysselsatt dver huvud taget i framtiden.

14  Rapportens disposition

Avsnitt 2 diskuterar kortfattat tidigare relaterad forskning. Avsnitt 3 beskriver
oversiktligt hur jag hérleder mitt specialiseringsindex och de teoretiska forut-
sdgelserna fran den underliggande modellen. Avsnitt 4 diskuterar hur indexet
skattas empiriskt och hur forutsdgelserna ska testas. Avsnitt 5 beskriver de data
som anvénds i analyserna. Avsnitt 6 redovisar resultaten fran analysen. Avsnitt
7 innehéller en avslutande diskussion. For tekniska detaljer och utforligare
beskrivningar hénvisas till Ek (2025).

2 Tidigare litteratur

Rapporten relaterar till forskning om minskande yrkesspecifik efterfragan pé
arbetskraft. Tidigare teorier framhéller att en persons sarbarhet for sddana
efterfragefordndringar delvis avgors av hur mycket virde hen faster vid sitt
nuvarande yrke jamfort med sina alternativa yrkesmojligheter. Mitt bidrag r att
visa under vilka antaganden vi kan méta det forviantade vardet av denna skillnad
med hjilp av mitt specialiseringsindex. Jag visar ocksd att indexet kan forutsaga
vilka arbetstagare som verkar ha drabbats sarskilt hart av den historiska
minskningen i efterfrdgan pa arbetskraft i rutinyrken.

Det finns négra tidigare studier som visar pa negativa konsekvenser av att
arbeta i yrken som minskar och/eller &r rutinartade. Edin m.fl. (2023) foljer
arbetstagare 1 yrken som senare uppvisade en oforutsedd minskning i syssel-
sattning med hjélp av data fran badde Sverige och USA. Ross och Ukil (2021)
relaterar sysselsittningsforandringar och inkomster pa branschniva med hjalp av
amerikanska data. Bohm (2020) och Jaimovich m.fl. (2021) anvénder tvarsnitts-
data fran amerikanska monstringstester for att studera fordndringar i arbets-
marknadsutfall for arbetstagare med uppsattningar av fardigheter som passar bra
for rutinartat arbete. Cortes m.fl. (2017) beskriver vilka demografiska grupper i
USA som bidrog till sysselsdttningsminskningen i rutinartade yrken. Bachmann
m.fl. (2019) visar att arbete i rutinartade yrken i Tyskland kan kopplas till en hog
risk att bli arbetslos. Cortes m.fl. (2020) finner att nedgangen i rutinartade yrken
till stor del kan forklaras av fordndrade floden av arbetstagare fran icke-
sysselséttning till rutinméssiga yrken.
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Mer generellt finns det en omfattande litteratur som forsoker forklara
yrkesbyten och orsakerna bakom dessa (t.ex. Jovanovic och Nyarko 1997;
Gathmann och Schonberg 2010; Groes m.fl. 2015; Cortes och Gallipoli 2018).
Jag relaterar ocksa till forskning som anvinder direkta matt pa arbetstagares
egenskaper och fardigheter for att uppskatta hur vialmatchade anstillda ar i ett
jobb eller yrke (t.ex. Fredriksson m.fl. 2018; Guvenen m.fl. 2020; Lise och
Postel-Vinay 2020) och till litteraturen om betydelsen av olika typer av fardig-
heter for arbetstagares arbetsmarknadsutfall (t.ex. Lindqvist och Vestman 2011;
Deming 2017; Roys och Taber 2022; Edin m.fl. 2022). Slutligen finns det négra
studier om vilken roll yrkesspecifikt humankapital (ofta métt som vilka typer av
arbetsuppgifter en anstélld far utfora) spelar for formagan att anpassa sig till t.ex.
massuppsidgningar (Robinson 2018) och handelschocker (Traiberman 2019;
Eggenberger m.fl. 2022).

3 Indexet fér yrkesspecialisering

3.1 Harledningen av indexet

For att hiarleda mitt index Over yrkespecialisering utgar jag ifrdn en teoretisk
modell dir varje person har en viss nytta av att arbeta i ett visst yrke. Denna nytta
beror, lite forenklat, pa tre saker: en term for yrkets lonepremie som bestimmer
hur vélbetalt det &r generellt, en komponent som bestammer hur den anstilldes
egenskaper paverkar 16nen (och eventuellt andra forméner) genom hur bra hen
ar pa att utfora det, och en slumpmassig term som leder till att alla anstidllda med
identiska egenskaper inte arbetar i samma yrke. Jag gor sedan sdrskilda antag-
anden kring hur slumptermen ar fordelad for att hiarleda mitt specialiserings-
index. Varje person antas jaimfora nyttan av att arbeta i samtliga yrken och vilja
det mest fordelaktiga. Vi observerar bara det faktiska yrkesvalet for varje person.

Antag nu att det finns en uppséttning yrken som antingen klassificeras som
rutinartade eller icke-rutinartade. Skillnaden mellan de tva yrkesgrupperna ar att
det bara ar rutinartade yrken som drabbas av en negativ efterfragechock som
leder till en minskad lonepremie. Jag definierar sedan den ursprungliga
sannolikheten, alltsa fore det faktiska yrkesvalet gjordes, att vilja att arbeta i ett
icke-rutinartat, alternativt yrke (det faktiska yrket rédknas alltsé inte med, oavsett
om det ar rutinartat eller inte) som p(x,j, N). Denna sannolikhet beror av en
persons egenskaper x, hens nuvarande yrke j och uppsittningen av icke-
rutinartade yrken som representeras av N.
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Mitt yrkesspecialiseringsindex, eller OSI for Occupation Specialization
Index, ar en funktion enbart av denna sannolikhet:

0SI(x,j,N) = _M

1-p(x,j,N)
Yrkesspecialiseringsindexet blir alltid ldgre d4 den ursprungliga sannolikheten
att observeras i ett alternativt icke-rutinartat yrke 6kar. Det innebér att det enda
som behdvs for att rangordna personer efter grad av yrkesspecialisering ér en
uppskattning av p(x, j, N).

Vidare blir den forvdntade forlusten i termer av 16n och forméaner av en
nedgang i en persons yrkes lonepremie hogre ju hogre graden av yrkes-
specialisering dr. Med andra ord forutsdger det teoretiska ramverket att det ar
specialister som relativt sett upplever stdrre negativa konsekvenser nar efter-
frdgan i deras ursprungliga yrke minskar.

Aven om detta ramverk ror si kallad nytta (hur mycket virde en anstilld
faster vid att 4 arbeta i ett yrke totalt sett), behandlar den empiriska delen av
rapporten framfor allt 16ner och inkomster. Arbetstagare som stannar kvar i
yrken med minskande 16nepremier kommer att uppleva effekten pa nytta genom
sin l6neutveckling. For de som byter yrke kan dock nyttan paverkas av bade
Ioner och andra aspekter. Dessa &r svara att sdrskilja. Men den empiriska
analysen visar att specialisering samvarierar positivt med den 16nepremie som
en arbetstagare atnjuter i (och som de ddrmed skulle férlora genom att 1dmna)
sitt yrke.

Savitt jag vet har detta specialiseringsmétt varken anvints tidigare i forskning
om minskande yrkesspecifik efterfrdgan pé arbetskraft eller hirletts i den mer
teoretiska litteraturen som mitt ramverk bygger pa. Specialiseringsindexet ar
ocksé mer generellt 4n bara den specifika tillimpningen i denna rapport: det kan
anvindas for att uppskatta hur stor nytta ett visst val ger jaimfort med det bésta
alternativet i en situation dér en person behover vélja mellan flera mojliga val.

3.2 Intuitionen bakom indexet

Intuitivt kan OSI-mattet forstas pd foljande sitt. 1 vilken utstrickning andra
personer med liknande egenskaper som en viss arbetstagare observeras i icke-
rutinmissiga yrken utanfor arbetstagarens valda yrke beréttar ndgot om hur
attraktiva, icke-rutinartade alternativ arbetstagaren har. Om inga andra personer
med jamforbar kompetens och utbildningsbakgrund arbetar i ndgot annat yrke ar
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arbetstagarens alternativ sannolikt inte sdrskilt relevanta eller tillgdngliga for
honom/henne.

Resonemanget ovan dr ndra besldktat med det som ligger bakom det
vélanvdnda mattet for Revealed Comparative Advantage fran Balassa (1965).
Det &r ocksé relaterat till exempelvis Fredriksson m.fl. (2018) som miter
matchkvalitet genom samstdmmigheten mellan arbetstagares och deras kollegors
fardigheter, Coraggio m.fl. (2025) som definierar matchkvalitet som sanno-
likheten att observeras i ett visst yrke i en viss bransch, samt Caldwell och
Danielis (2024) s.k. Outside Options Index.

3.3 Teoretiska férutscigelser

Det finns tva forutsdgelser fran det teoretiska ramverket som jag fokuserar
sdrskilt pa i de empiriska analyserna:

1. Den forviantade forlusten i termer av loneutveckling av en minskad
efterfragan i rutinméssiga yrken 6kar med graden av specialisering for de
anstdllda som ursprungligen arbetar i sddana yrken. Arbetstagare i icke-
rutinartade yrken forvéintas paverkas mindre av en saddan efterfragechock och
deras specialisering spelar mindre roll for deras framtida 16neutveckling.
Skillnaden i den genomsnittliga 16neutvecklingen mellan de tva grupperna
forvintas alltsa 6ka med graden av specialisering.

2. Det finns en negativ selektion vad géller OSI i vilka som ldmnar de
rutinméssiga yrkena: Starkt specialiserade arbetstagare kommer i storre
utstrackning att forsoka stanna kvar och tolerera effekten av den minskade
efterfrigan. Aterigen bor graden av specialisering spela mindre roll for
sannolikheten att byta till ett annat yrke for arbetstagare som ursprungligen
arbetar i icke-rutinméssiga yrken; det bor framst vara generalister i rutin-
yrken som viéljer att byta yrke.

4 Empiriska metoder

4. Metod fér att skatta indexet fér yrkesspecialisering

For att konstruera specialiseringsindexet empiriskt uppskattar jag forst sannolik-
heten att olika personer viljer att arbeta i ett visst yrke. Till detta anvander jag
ett stort antal s.k. Decision Tree Classifiers. Denna flexibla maskininldrnings-
algoritm kréver inte sérskilt strikta antaganden om exakt hur olika egenskaper
paverkar sannolikheten att gora olika yrkesval, utan kan finga de relevanta
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samband mellan egenskaper och val som finns i data. Jag summerar sedan
sannolikheterna att vilja alternativa, icke-rutinartade yrken for att fa en skattning

av p(x,j,N).

4.2 Metod fér att testa de teoretiska férutscigelserna

Forutsdgelserna ovan motiverar en statistisk modell som jaimfor sambandet
mellan OSI-maéttet och arbetsmarknadsutfall for arbetstagare som ursprungligen
befann sig i rutinartade respektive icke-rutinartade yrken. Tanken &r att anvénda
arbetstagare i icke-rutinartade yrken som en slags jamforelsegrupp till de arbets-
tagare i rutinartade yrken som drabbades av en negativ efterfrageforéndring.

For detta dandamal skattar jag regressionsmodeller som jamfor skillnaden i
arbetsmarknadsutfall mellan personer i rutin- och icke-rutinartade yrken for olika
nivéer av yrkesspecialisering. I modellerna kontrollerar jag alltid antingen for de
egenskaper som anvinds for att konstruera OSI-méttet, eller for vilken grupp
varje person tillhor enligt den Decision Tree Classifier som anvénds for att
konstruera OSI-méttet. I praktiken betyder det att jag jamfor personer med
liknande egenskaper, men som observeras i olika yrken, och som ddrmed fér
olika uppskattad grad av yrkesspecialisering.

5 Datamaterial

5.1 Datakdllor och variabler

Jag anvénder data Gver anstilldas egenskaper fran svenska administrativa
register avseende alder, bostadsregion samt olika utbildningsnivéer och olika
utbildningsinriktningar enligt de tvasiffriga kategorierna i svensk utbildnings-
nomenklatur (SUN). Jag berdknar ocksd branschspecifik arbetslivserfarenhet,
upp till 13 ar bakat i tiden, i 14 olika branscher enligt Standard for svensk
néringsgrensindelning (SNI). Fran registerdata hdmtar jag dven information om
tidigare och framtida arbetsinkomster.

Till dessa uppgifter adderas sedan arbetstagares manadsloner, uppriaknade till
heltid, fran Statistiska centralbyrans urvalsundersokning Ionestrukturstatistiken
(LSS). Frén denna hdmtas ockséd information om yrke pé tvésifferniva enligt
standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Négra fa, mycket sma, yrken
samt yrkeskategorier for chefer och politiker utesluts. De slutliga uppgifterna
inkluderar 22 yrken. Urvalet i LSS sker pa foretags-/organisationsniva. Alla
anstéllda i offentlig sektor och ndstan 50 procent av de i privat sektor ingér i
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urvalet varje ar. Datamaterialet inkluderar urvalsvikter som kan anvindas for att
gora statistiken representativ for samtliga anstéllda i Sverige. Jag anvénder
urvalsvikterna i alla beriikningar jag gor.*

Vidare lagger jag till information om kognitiva och icke-kognitiva fardigheter
fran Krigsarkivet. Dessa data samlades in under monstringsprocessen i Sverige
under aren 1969—-1994. Typiskt sett monstrade man vid 18 eller 19 &rs alder, och
uppgifterna ér tillgdngliga for en mycket stor andel av alla mén fodda &ren 1951—
1976. Rekryterna genomforde fyra standardiserade kognitiva tester som mdtte
logiskt tidnkande, verbal forméga, tredimensionellt tinkande och teknisk
forstaelse. De deltog ocksa i en ca 25 minuter lang intervju med en psykolog som
utvarderade och betygsatte dem i fyra dimensioner. Dessa kan ungefér tolkas
som social forméga, fokus och uthallighet, forméga att ta initiativ samt stress-
talighet (se Mood m.fl. 2012).

For att skilja mellan rutinartade och icke-rutinartade yrken anvinder jag
Autor och Dorns (2013) rutinintensitetsindex (RTI). Det baseras pa fem matt av
arbetsuppgiftsinnehall i olika yrken 1980. Matten kommer fran den amerikanska
databasen Dictionary of Occupational Titles och har bl.a. anvénts av Autor m.fl.
(2003). Yrken som befinner sig 6ver medianen av RTI klassificerar jag som
rutinartade och de som befinner sig under medianen klassificerar jag som icke-
rutinartade. Vilka dessa yrken ar diskuteras mer ingdende i senare avsnitt.

5.2 Dataurvalet som anvéinds i analyserna

For att skatta mitt specialiseringsmétt anvénder jag de &tta matten pa kognitiva
och icke-kognitiva formégor, erfarenhet i de 14 branscherna, alder, utbildnings-
nivé och inriktning samt bostadsregion som forklaringsvariabler i mina Decision
Tree Classifiers. Dessa variabler fungerar som proxys for t.ex. formagor vid
intrddet pa arbetsmarknaden, fardigheter forvarvade genom utbildning och
erfarenhet, samt skillnader i efterfragan pa arbetskraft mellan olika lokala arbets-
marknader.

De data jag anvinder for de empiriska analyserna bestar av cirka 1,7 miljoner
observationer av anstillda, ej studerande mén i aldrarna 23-50 ar som jag
observerar ndgon gang mellan 1997 och 2001. Vissa personer observeras flera
ginger. For att inkluderas i analysen krédvs att individens 16n, valda yrke och
resultat frdn monstringstesterna ér observerbara. Aren 1997-2001 kan betraktas

4 For att minska risken att extremt stora vikter uppstar for nigra fi, mycket smé foretag i vissa
branscher sétter jag en dvre grans for hur stora vikterna far vara. Grénsen sitts vid den 99:e
percentilen av fordelningen.
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som en forperiod. Ar 1997 ir det forsta aret med yrkesuppgifter i LSS. Ar 2001
ar nagot godtyckligt valt som det sista aret.

I de empiriska analyserna foljer jag varje person i forperioden upp till tolv é&r
framat i tiden och hidmtar information om 16n, arsinkomst, sysselsdttning och
yrke. For att f& bittre tickning mits framtida yrke och 16n fran LSS mellan 10
och 12 ar framét i tiden. Om mojligt tar jag uppgiften 12 ar senare, om en sédan
saknas gér jag ett eller tva ar tillbaka i tiden.

6 Empiriska resultat

Detta avsnitt rapporterar resultat frdn de empiriska analyserna som diskuterats
ovan. Avsnitt 6.1 diskuterar en uppsattning grundldggande analyser som bl.a.
styrker de metodval som gjorts. Avsnitt 6.2 beskriver hur olika egenskaper hos
anstillda ar relaterade till OSI-mattet, alltsa deras grad av specialisering. Avsnitt
6.3 rapporterar resultat avseende langsiktiga arbetsmarknadsutfall for arbets-
tagare som ursprungligen arbetade i rutin- respektive icke-rutinartade yrken och
hade olika grad av yrkesspecialisering.

6.1 Validerande analyser

Jag borjar med att diskutera hur val Decision Tree Classifiers kan forutsdga vilka
yrkesval olika arbetstagare gor. Sedan visar jag att indikatorn for rutinartade
yrken i stor utstradckning kan forklara vilka yrken som minskade i storlek under
den studerade perioden.

6.1.1  Maskininlérningsalgoritmens tréffsékerhet

De Decision Tree Classifiers som anvénds har en genomsnittlig traffsdkerhet —
vilket betyder att de tilldelar den hogsta sannolikheten till det faktiska yrkesvalet
— pa 45,6 procent nér jag utviarderar dem pa data som inte anvénts for att trina
modellen. Detta dr en ndgot béttre traffsdkerhet &n nir jag anvénder mer
traditionella metoder for att skatta sannolikheter nir fler &n tva utfall/val &r
mojliga. Siffran kan vidare jaimforas med en s.k. slumpgissning, vilket dr nar
modellen tvingas gora samma gissning for samtliga personer. Denna sdger nagot
om hur svart sjdlva prediktionsproblemet ar. Gissningen skulle da utgoéras av det
storsta yrket i traningsdataméngden, vilket skulle ge en traffsdkerhet pa 11,3
procent. Triffsdkerheten i sig spelar ingen central roll for om maéttet pa yrkes-
specialisering &r korrekt skattat. Kritiskt &r i stillet hur korrekta sannolikheter
nitverket tilldelar alla potentiella yrkesval en arbetstagare kan gora. I den
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engelska versionen av rapporten, Ek (2025), visar jag att de sannolikheter som
tilldelas av modellen ger en réttvisande skattning av de faktiska sannolikheterna.

Det teoretiska ramverk som anvinds for att hirleda OSI-maéttet antar att
arbetstagarnas egenskaper &r néra kopplade till hur bra de &r pé att utfora olika
yrken och ddrmed ocksa till vilka yrkesval de forvantas gora. Ett sitt att verifiera
detta &r att studera valen hos arbetstagare som vid ett senare tillfdlle byter yrke.
Hér forvéntar vi oss att det framtida valet ocksa i stor utstrackning kommer att
paverkas av de ursprungliga yrkesvalssannolikheterna som vi har skattat. I Ek
(2025) visar jag att dessa skattningar dr mycket informativa om vilka alternativa
yrken som dr de mest sannolika destinationerna for de som byter yrke. Det géller
dven byten som sker langt in i framtiden.

6.1.2 Sambandet mellan rutinintensitet och sysselsdattningstillvéixt

Figur 1 rangordnar alla yrken efter hur rutinintensiva de ar enligt méttet fran
Autor och Dorn (2013). Detta mits pa den horisontella axeln. Cirklarna visar
fordndringen i andelen av alla anstédllda som arbetade i ett visst yrke mellan 2001
och 2013 enligt Statistiska centralbyran. Den vertikala streckade linjen i mitten
av figuren visar medianen for rutinintensitet och alltsd var jag drar grinsen
mellan rutin- och icke-rutinartade yrken. Av figuren framgar tydligt att de yrken
som upplevde den ldgsta sysselsittningstillvéxten ocksa adr de mest rutinartade.
Faktum é&r att inget rutinyrke upplevde en O0kande sysselsittningsandel och
endast ett icke-rutinartat yrke (larararbete) hade minskande sysselséttningsandel.
Klassificeringen av rutin- och icke-rutinartade yrken kan alltsd i hog grad
forklara vilka yrken som relativt sett minskade i storlek och vilka som inte gjorde
det.

Figuren redovisar ocksa fordandringen i sysselsittningsandelen for olika yrken
1 mitt urval av manliga anstéllda, for vilka jag kan observera yrke bade vid den
ursprungliga observationstidpunkten 1997-2001 och ndgon gang 10 till 12 ar
senare. Resultaten liknar de for den totala sysselséttningsfordndringen: med
undantag for hogutbildade tekniker/ingenjorer och processoperatorer upplevde
alla rutinyrken med en minskad sysselsédttningsandel totalt sett ocksa
minskningar bland arbetstagarna som redan hade etablerat sig pd arbets-
marknaden 1997-2001 och som var kvar pa arbetsmarknaden 10-12 ar senare.
Sysselséttningsminskningen i rutinartade yrken drevs alltsd inte enbart av
arbetstagare som tridde in pé eller [imnade arbetsmarknaden.
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Figur 1 Samband mellan rutinintensitet och férandring i sysselsattningsandel
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Anm.: Figuren visar sysselséttningsandelens relativa tillvixt pa yrkesniva pa den vertikala axeln.
Pa den horisontella axeln dr yrkena rangordnade efter rutinintensitet (fran lag till hog). Den lodrita
streckade linjen representerar grinsen mellan rutinartade och icke-rutinartade yrken. ”Foréndring
samtliga anstillda” avser relativ sysselsittningstillvixt mellan 2001 och 2013 for samtliga
anstdllda pa arbetsmarknaden enligt Statistiska centralbyrdn. “Fordndring for dataurvalet med
befintliga anstéllda” syftar i stillet pa mitt urval av arbetstagare for vilka jag observerar yrken bade
under 1997-2001 och nagon gang 10-12 ar framat i tiden. Storleken pa markorerna bestdms av
den ursprungliga sysselséttningsandelen. Siffrorna inom parentes avser yrkets tvasiffriga SSYK-
kod.

6.1.3  Kvadlifikationskrav i rutin- och icke-rutinartade yrken

I SSYK kan yrkeskoder med den inledande siffran 1-3, 4-8 och 9 betraktas som
hog-, mellan- respektive lagkvalificerade. Som framgér av Figur 1 4r med endast
ett undantag rutinartade yrken 14g- till medelkvalificerade. For att bittre kunna
jamfora dessa med icke-rutinartade yrken fokuserar jag i avsnitt 6.2 och 6.3 pa
arbetstagare som ursprungligen observerades i lag- till medelkvalificerade yrken.
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Dessa listas 1 Tabell 1. Med undantag for kontorspersonal och ovriga,
lagkvalificerade jobb ér de rutinartade yrkena koncentrerade till tillverknings-
industrin. Icke-rutinartade yrken aterfinns i stéllet huvudsakligen inom bygg-
branschen, tjénstesektorn, transportsektorn och jordbruk.

Tabell 1 Lag- till medelkvalificerade rutin- och icke-rutinartade yrken

Rutinartade yrken Icke-rutinartade yrken
SSYK Namn Antal obs. SSYK  Namn Antal obs.
74 Annat hantverksarbete 4544 61 Arbete inom jord och 13322
skog, tradgard och fiske
42 Kundservicearbete 6 800 52 Forsédljning inom detalj- 22 376
handel m.m.
73 Finmekaniskt hantverk 7 099 91 Servicearbete, ej kravpad 31 339
m.m. utbildning
93 Annat arbete, ej krav pa 42 068 83 Transport och 76120
utbildning maskinforare
81 Processoperatorsarbete 81 090 51 Arbete inom service, 110831
omsorg och sakerhet
41 Kontorsarbete m.m. 95 091 7 Arbete inom gruvor, 131126

bygg och anlaggning
72 Metallhantverk, 145 631
reparatérer m.m.

82 Maskinoperatérer och 167 267
montering

Anm.: Tabellen rapporterar antalet observationer fran datamaterialet for forperioden 1997-2001
uppdelat efter alla 14g- till medelkvalificerade yrken pa tvésifterniva enligt SSYK.

6.2 Samband mellan egenskaper och yrkesspecialisering

Har beskriver jag kortfattat vilka egenskaper som é&r forknippade med en hog
grad av yrkesspecialisering. Beskrivningen baseras pa analyser som redovisas i
Ek (2025) och som relaterar OSI-méttet till de variabler som anvénds for att
konstruera detsamma for arbetare i 14g- till medelkvalificerade yrken.

For rutinyrken &r bade hogre kognitiva och icke-kognitiva formagor
forknippade med en ldgre grad av specialisering. For utbildningsniva finns ett
liknande monster. De utbildningsinriktningar som ar forknippade med hogst
specialisering &r allmin utbildning (som inkluderar individer med hogst
grundskoleutbildning) och, foga forvanande, teknik- och industriutbildningar.
Nar det géller regioner dr den genomsnittliga graden av specialisering relativt 1ag
i Stockholmsregionen och andra titbefolkade omraden i jimforelse med andra
mindre titbefolkade omraden. Graden av specialisering 6kar forst med alder for
att sedan minska nédgot. Slutligen &r erfarenhet inom tillverkningsindustrin en av
de starkaste prediktorerna for specialisering bland anstédllda inom rutinarbeten.
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For icke-rutinartade yrken dr sambanden mellan férmagor och grad av
specialisering inte lika framtridande som for rutinyrken. Men sambandet med
utbildningsnivd och alder dr likartat. Det &r dock vért att notera att de lagst
utbildade arbetstagarna i icke-rutinartade yrken kan betraktas som mer av
generalister, medan lagutbildade arbetare i rutinyrken uppvisar hogre grad av
specialisering. Vidare dr specialiseringsgraden hog for arbetstagare med en
utbildning som &r relaterad till hélso- och sjukvard, transport, sdkerhet och bygg-
verksamhet. Resultaten for bostadsregion dr liknande, men ndgot mindre tydliga,
jamfort med resultaten for rutinarbetare. Slutligen uppvisar arbetare med ldng
erfarenhet inom en rad olika branscher sarskilt hoga nivaer av specialisering.

6.3  Yrkesspecialisering och framtida karricrutfall

Hur 4r dé graden av yrkesspecialisering relaterad till framtida karridrutfall for
arbetare i rutin- och icke-rutinméssiga yrken? Enligt de teoretiska resonemangen
i avsnitt 3 forvintar jag mig att arbetstagare i rutinyrken dr mer sannolika att byta
till ett annat, icke-rutinméssigt yrke &n de som redan till en borjan befann sig i
ett icke-rutinmassigt yrke. Denna skillnad forvéntas framst drivas av generalister
med lag grad av specialisering (1&gt OSI). Specialister forvéntas 1 hogre grad
stanna kvar i sitt ursprungliga yrke. Vidare forvéntar jag mig att den genom-
snittliga lone- och inkomsttillvixten dr ldgre for anstéllda i rutin- &n i icke-
rutinartade yrken. Denna skillnad bor 6ka med graden av specialisering.

6.3.1 Huvudresultat

Jag borjar dock med att relatera OSI-méttet till hur hog ursprunglig 16n en
anstélld &tnjot 1 sitt yrke. Delfigur (a) i Figur 2 visar ett skattat samband mellan
OSI och logaritmerad 16n. I modellen kontrollerar jag for alla variabler som
anvinds for att konstruera OSI-méttet. Det betyder i princip att vi jamfor
personer som har liknande egenskaper men som har olika grad av specialisering
pa grund av att de observeras i olika yrken. Det finns ett tydligt positivt samband
mellan specialisering och manadslon: att gé fran den l4agsta till den hogsta graden
av specialisering ar forknippat med ca 5-6 procent hogre loner, allt annat lika.
Detta innebdr att nir en arbetstagares forviantade relativlon i ett yrke ar hog, da
ar ocksé hens benédgenhet att arbeta dir stérre. Det betyder ocksa att forlusten av
16n forknippad med att byta yrke forvédntas 6ka med graden av specialisering.
Jag analyserar ddrefter tva olika yrkesutfall: att byta yrke over huvud taget
mellan ursprungsaret (1997-2001) och den senare observationstidpunkten (10
till 12 ar framat i tiden) samt att overga till ett icke-rutinartat, alternativt yrke

16 IFAU -Yrkesspecialisering och minskad efterfrdgan pé arbetskraft



under samma period. Vidare studerar jag effekter pa fordndringen i logaritmerad
16n mellan de tvé observationstidpunkterna, férandringen i arbetsinkomst mellan
den forsta observationstidpunkten och 12 &r framdt som andel av den
ursprungliga inkomsten, samt om personen i frdga riknades som sysselsatt i
november 12 &r efter att hen forst observerades i data. Inkomster och 16ner har
raknats om i reala termer med hjélp av konsumentprisindex (KPI).

Figur 2 (b) visar att specialisering ar starkt negativt forknippat med att lamna
bade rutin- och icke-rutinméssiga yrken. Resultaten ar likartade nir jag endast
studerar 6vergangar till andra icke-rutinartade yrken i Figur 2 (c). Néstan hélften
av de anstdllda med ldgst OSI i rutinyrkena ldmnade dessa for ett icke-
rutinméssigt yrke inom 12 &r. Detta &r cirka tre gédnger sa stor sannolikhet som
for de mest specialiserade arbetstagarna. Sdledes forutsdger OSI vilka arbetare
som lamnar rutinyrken. Min tolkning av detta dr att arbetstagarna vanligtvis inte
tvingades bort frén rutinjobb; specialiserade arbetstagare i rutinméssiga yrken
kunde i stor utstrackning stanna kvar i sina initiala yrken. I Figur 2 (b) spelar OSI
en nagot storre roll for anstdllda i rutin- &n i icke-rutinartade yrken, men denna
skillnad blir betydligt mindre i Figur 2 (c). Hypotesen att frimst generalister i
rutinartade (och inte de i icke-rutinartade) yrken dr de som byter yrken over tid
far alltsd visst, men inte jattestarkt, stod.

Figur 2 (d)—(f) rapporterar i stillet motsvarande resultat for 1oneutveckling,
inkomstutveckling och framtida sysselséttning. Specialiseringsgraden &r
negativt relaterad till 16ne- och inkomsttillvixt. Dessa samband &r markant
starkare for anstéllda i rutinartade yrken jamfort med icke-rutinartade sadana. I
den ldgre delen av OSI-fordelningen (alltsd bland generalister) finns ingen
signifikant skillnad i 16ne- och inkomstutveckling mellan de tva yrkesgrupperna.
I den 6vre delen av fordelningen é&r skillnaden i 16ne- och inkomstutveckling i
stéllet 3—5 procentenheter.
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Figur 2 Samband mellan yrkesspecialisering och arbetsmarknadsutfall
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Anm.: Figuren visar sambandet mellan kvintilgrupper av yrkesspecialiseringsmattet (OSI) och
logaritmerad 16n (Figur 2a), sannolikheten att ha bytt yrke 10—12 ar framét i tiden (Figur 2b),
sannolikheten att ha bytt till ett annat icke-rutinyrke (Figur 2c), tillvéxt i logaritmerad 16n 10—12
ar framéat i tiden (Figur 2d), tillvdxt i arlig arbetsinkomst 12 ar framat i tiden som andel av
ursprunglig inkomst (Figur 2¢) och sannolikheten att vara sysselsatt 12 ar framat i tiden (Figur 2f)
separat for personer som ursprungligen arbetade i rutin- och icke-rutinyrken. Den vertikala axeln
visar genomsnittliga koefficienter och konfidensintervall baserade pa den 5:e och 95:e percentilen
fran 1 000 olika iterationer déar ett slumpmassigt urval av observationer véljs ut med terldggning
(s.k. Boostrapping). For varje urval trinas sedan en Decision Tree Classifier. Slutligen anvédnds
prediktionerna fran denna for att skatta de regressioner vars koefficienter anvénds i figuren.
Regressionsmodellerna inkluderar kontroller for de egenskaper som anvénds for att skatta OSI-
mattet. Kvintilgruppen for personer i icke-rutinyrken med ldgst grad av specialisering anvénds som
jamforelsegrupp.
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Dessa resultat tyder pa att specialister i rutinyrken upplevde betydande
negativa konsekvenser av fordndringen i efterfragan pa arbetskraft i dessa yrken.
Diremot verkar generalister (med mycket laga OSI-nivéder) i rutinyrken i stor
utstrdckning ha varit skyddade fran sddana konsekvenser. Vidare finns det en
svag positiv relation mellan OSI och framtida sysselséttning for bada yrkes-
grupperna. Detta samband tycks vara marginellt starkare for arbetstagare i icke-
rutinméssiga yrken. Men skillnaden é&r relativt liten och aldrig statistiskt
signifikant. Avsaknaden av en tydlig negativ sysselséttningseffekt for special-
ister i rutinartade yrken talar for att det &r Ionetillvixten och inte framtida
mojligheter till sysselséttning som &r drivande bakom den ldgre arbetsinkomst-
utvecklingen (som fangar inkomsterna bade hos sysselsatta och icke-sysselsatta).

6.3.2 Hurrobusta darresultaten?

I Ek (2025) gors en méngd ytterligare analyser for att undersoka hur robusta de
resultat vi sett ovan &r. Bland annat rapporterar jag resultat frin regressions-
analyser med olika uppséttningar kontrollvariabler och med olika alternativa
matt pd specialisering. Vidare jamfor jag ocksa arbetstagare med liknande
produktivitet genom att kontrollera for den ursprungliga manadslonen. De exakta
skattningarna varierar ndgot men effekterna som beskrivits ovan forblir
statistiskt signifikanta och storleksmaéssigt betydelsefulla.

I Ek (2025) rapporterar jag vidare resultat frdén modeller dir delméngder av
de variabler som anvénds for att uppskatta OSI i praktiken hélls konstanta genom
att separata kontrollvariabler introduceras for dessa for rutin- och icke-rutin-
artade yrken. Delméngderna inkluderar foljande variabelgrupper: alla matt pa
kognitiv och icke-kognitiv formaga, bostadsregion, utbildningsnivd och
utbildningsinriktning, &lder och branschspecifik erfarenhet. Denna analys
belyser huruvida de skattade effekterna av OSI-mattet helt drivs av ndgon enskild
delméngd av bakgrundsvariabler. Kontroller for alder och branscherfarenhet
belyser ocksa huruvida skillnaderna i 16neutveckling beror pa om det finns olika
16neprofiler for arbetslivserfarenhet i olika yrken.

Resultaten talar for att det inte dr ndgon enskild delméngd av variabler som
helt driver resultaten vi sett tidigare. Nér kontroller infors for alder och erfarenhet
blir effekten av OSI pa 16ne- och inkomsttillvéxt dock négot ldgre och ej langre
statistiskt signifikant. Alder och erfarenhet verkar alltsa driva en betydande del
av effekterna. Men de andra egenskaperna spelar fortfarande en viktig roll.
Vidare paverkar forstas t.ex. utbildningsinriktning vilken erfarenhet en person
skaffar sig. Kontroller for erfarenhet kommer dérfor &dven fanga en del av
variationen i andra egenskaper.
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For att battre forsta vilken roll OSI-mattet spelar i varje yrke uppskattar jag i
Ek (2025) ocksé yrkesspecifika effekter av specialisering pa olika utfall (se figur
BS5). Utan undantag minskar sannolikheten att byta till ett alternativt icke-
rutinmassigt yrke med graden av specialisering. Vidare dr OSI-maéttet typiskt sett
negativt relaterat till bade 16ne- och inkomstutveckling. Detta giller sérskilt for
rutinyrken, vilket dr i linje med tidigare resultat.

7 Avslutande diskussion

Denna rapport har beskrivit ett nytt sitt att méata arbetstagares grad av
yrkesspecialisering med hjilp av detaljerade individuella bakgrundsvariabler
och maskininldrningsverktyg. Teoretiskt sett fingar mattet hur mycket en arbets-
tagare i genomsnitt vérdesitter sitt nuvarande yrke jamfort med sitt bésta
alternativ. For att kunna konstruera specialiseringsméttet empiriskt riacker det att
uppskatta hur sannolikheten att vélja olika yrken varierar med arbetstagares
egenskaper. Mattet kan ocksa anvindas for att forutsiga hur allvarligt en
arbetstagare forvéntas drabbas i termer av framtida inkomster nér efterfragan pa
arbetskraft i hens yrke minskar. Detta gors genom att ridkna ut arbetstagarens
grad av specialisering i sitt nuvarande yrke gentemot en uppsittning alternativa
yrken som inte forvéntas drabbas av efterfragechocken.

Uppsatsen analyserar sedan i vilken utstrackning specialiseringsmattet kan
forklara konsekvenserna for arbetstagare av den minskande sysselsittningen i
rutinmassiga yrken under perioden 1997-2013. Har jamfors anstdllda mén som
ursprungligen arbetade i rutinartade och icke-rutinartade yrken, och som hade
olika grader av yrkesspecialisering. Jag finner att generalister, med 1ag grad av
specialisering, i bade rutinartade och icke-rutinartade yrken ofta bytte yrke dver
tid och hade jimforbar framtida 16ne- och inkomstutveckling. Specialister i
rutinartade yrken stannade i stéllet till stor del kvar trots den Overgripande
minskningen i sysselséttning i dessa yrken. De upplevde ocksé en markant simre
l6ne- och inkomstutveckling dn béade generalister och specialister i icke-
rutinméissiga yrken.

Dessa resultat &r i linje med forutségelserna fran den teoretiska modell som
mattet pa specialisering hirleddes ifran. Sammantaget indikerar resultaten att
graden av yrkesspecialisering &r en viktig dimension for att forsté vilka arbets-
tagare som drabbas hardast nér efterfradgan pa arbetskraft i deras yrke minskar.

Att utforska konsekvenserna av den historiska minskningen av rutinartade
arbeten ar viktigt i sig. Men specialiseringsmattets formaga att forutsdga vilka
arbetstagare som drabbades negativt av detta skifte talar ocksd for maéttets
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bredare anvéindbarhet for att beskriva arbetstagares sérbarhet for minskad
efterfragan. Det finns relativt fa verktyg tillgéingliga for att forutséga individuella
konsekvenser av framtida skiften i efterfragan pa arbetskraft. Mattet som
beskrivits i denna rapport baseras enbart pd information som ér tillgénglig i
nulédget. Det skulle dérfor kunna anvéndas for att predicera sarbarheten for olika
arbetstagare som idag dr anstéllda i yrken som vi tror kommer att se kraftigt
minskad efterfragan i framtiden.
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