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Sammanfattning

Vi studerar en arbetsmarknadsinsats riktad till invandrare med mycket
begransade sprakkunskaper. Programmet inleds med en introduktion pa del-
tagarens modersmal, som f0ljs av en tre ménader lang arbetsplatsforlagd praktik.
Syftet ar att forbattra deltagarnas spréakkunskaper och ge dem arbetslivs-
erfarenhet. For att utvdardera programmet jamfor vi deltagarna med liknande
icke-deltagare. Efter en ligre sysselsdttning medan insatsen pagar, finner vi att
programmet leder till en betydande 6kning i sysselséttning och inkomster under
resten av var tredriga uppfoljningsperiod. Dessa effekter forklaras av bade
subventionerade och osubventionerade anstéllningar, och ytterligare analyser
visar att de framfor allt forklaras av sysselséttningsdkningar bland kvinnorna
som deltog i insatsen.
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1 Inledning

I Sverige ar det stor skillnad i arbetsloshet mellan inrikes och utrikes fodda.
Enligt Arbetskraftsundersokningen (AKU) var den sédsongsrensade arbets-
losheten bland inrikes fodda 4,3 procent i februari 2025, medan motsvarande
siffra for utrikes fodda var 15,8 procent. Att hitta insatser som hjélper utrikes-
fodda till sysselsattning &r darfor viktigt bade for individen och for samhéllet.

Det kan finnas flera olika orsaker till att utrikesfodda har svart att komma in
pa den svenska arbetsmarknaden. Det kan till exempel handla om att de saknar
ett kontaktnit med potentiella arbetsgivare, att de diskrimineras i anstéllnings-
processer, eller att de inte har de kompetenser som efterfragas — till exempel
svenska sprakkunskaper (Engdahl m.fl. 2023). Undervisning i Svenska for
invandrare (SFI) ar dirfor en central del av etableringsprogrammet for flyktingar,
och erbjuds dven till alla som fatt uppehallstillstdnd 1 Sverige.

Aven om ett flertal internationella studier visar att sprakundervisning leder
till 6kad sysselséttning (Foged m.fl. 2022; Lochman m.fl. 2019; Sarviméki och
Héamaldinen 2016), har svensk forskning visat att ett godként betyg fran SFI inte
okar sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju (Ek m.fl. 2020). Samtidigt &r
goda kunskaper i svenska nigot som arbetsgivare virdesétter, men har god
formaga att bedoma sjilva (Eriksson och Rooth 2022). De sprakkunskaper som
behovs for att komma in pa arbetsmarknaden tycks alltsa kunna férvirvas bade
inom SFI och utanfor, eftersom arbetsgivare vérdesétter kunskaperna mer &n
betyget.

Traditionella arbetsmarknadsinsatser, som arbetsplatsforlagda insatser och
matchningshjélp av arbetsformedlare, okar utrikesfoddas sannolikhet att fa
arbete enligt flera studier (se Engdahl m.fl. 2023 f6r en Gversikt av litteraturen).
Samtidigt visar ett flertal rapporter att fokus inom etableringsprogrammet ofta
ligger pa SFl-undervisning och andra mer forberedande insatser, sérskilt for
utrikes fodda kvinnor (Andersson Joona 2020; Cheung 2018).

Studier frdn Danmark pekar pé risker med att erbjuda arbetsnira insatser
samtidigt som de inledande sprakkurserna. I Danmark infordes 2016 krav pé att
delta i praktik for nyanlénda flyktingar. Pa kort sikt 6kade detta sysselsdttningen,
men deltagandet i sprakkurser minskade samtidigt (Arendt 2022). P4 ldngre sikt
forsvann sysselsdttningseffekterna och de som haft praktik hade sidmre
sprakkunskaper (Arendt och Bolvig 2023). Hur sprakstudier och tidiga, mer
arbetsmarknadsnira insatser ska kombineras ar ddrmed inte sjédlvklart.

I denna rapport utvirderar vi en arbetsmarknadsinsats som kombinerar
sprakinldrning och kontakter med arbetslivet, med ambitionen att overbrygga
begriansade kunskaper i det svenska spraket. Insatsen Sprdkpraktik inom
Stockholms stad erbjuds till arbetslosa med begransade svenskkunskaper och
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kombinerar en fyra veckor lang introduktion pé deltagarens modersmél med en
tre manaders praktik med syftet att Gva svenska och fé erfarenhet fran en svensk
arbetsplats. Introduktionen bestér dels av information om den svenska arbets-
marknaden (regler och normer) och hjilp med hur man séker jobb, dels av en
intervju for att kartligga deltagarens kunskaper, intressen och mal for att
mojliggora en bra matchning till en praktikplats. Liksom 6vriga introduktionen
skots intervjun av en tvasprakig handledare som talar deltagarens modersmal,
och som sedan ocksé fungerar som kontaktperson under praktiken for att hjilpa
deltagare och arbetsplats om négra problem uppstér.

I rapporten studerar vi hur deltagande 1 sprakpraktik paverkar sysselsdttning,
arbetsinkomster, anvéndande av forsorjningsstdd och sannolikheten att fullfolja
fler SFl-kurser. Vi anvinder registerinformation fran Jobbtorg Stockholm
tillsammans med andra nationella registerdata for att jamfora deltagare med
liknande personer som inte tagit del av insatsen.

Vi finner att deltagarna inledningsvis, under tiden som insatsen pagéar, har
nagot lagre sysselsittning. Ett ar efter insatsens start och foljande tva éar har de
déremot 5—6 procentenheters hogre sannolikhet att vara sysselsatta. I slutet av
uppfoljningsperioden motsvarar detta en 15-procentig sysselsittningsokning
jamfort med jimforelsegruppen. Okningen sker for bade subventionerade och
osubventionerade anstéllningar, och vi finner ytterligare att den framfor allt
forklaras av en sysselsattningsokning bland kvinnorna snarare 4n bland ménnen.
Tidigare studier har visat att kvinnor deltar mer sédllan i arbetsmarknadsnéra
insatser &n mén (Albrecht m.fl. 2021; Cheung 2018). En mgjlig forklaring till att
insatsen fungerar vl for utrikes fodda kvinnor kan darfor vara att den ger tillgang
till en arbetsplatsforlagd insats som de annars inte skulle ha fatt.

For att undersoka om insatsen tringer undan sprékinldrningen studerar vi
dven hur deltagandet péverkar sannolikheten att slutfora ytterligare SFI-kurser.
Vi finner inga sddana tendenser. Bland lagutbildade finns det snarare
indikationer pé att sannolikheten att slutfora en SFI-kurs okar, vilket tyder pa att
insatsen gynnar svenskinldrningen for personer som kan foérvéntas ha svarare att
tillgodogora sig svenskkunskaper endast i klassrummet (jfr. Lochman m.fl.
2019). Dessa eftekter dr dock oprecist skattade, varfor slutsatser bor dras med
forsiktighet.
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2 Tidigare litteratur

Det har ldnge funnits studier som visar pa ett positivt samband mellan sprak-
kunskaper och framgangar pa arbetsmarknaden i ett nytt land (Rooth och Aslund
2006). Det ér dock inte osannolikt att personer som har latt for att léra sig ett nytt
sprak ocksa har andra egenskaper som vérdesitts pa arbetsmarknaden. Det ar
egentligen forst under de senaste tio aren som studier kunnat visa pa ett orsaks-
samband mellan sprakstudier och framgangar pé arbetsmarknaden (Foged m.fl.
2022; Lochman m.fl. 2019; Sarvimidki och Hamaldinen 2016). Sprakstudier
verkar framfor allt leda till hgre inkomster och mer etablerade arbeten, sérskilt
pa léngre sikt.

Den svenska utvardering som gjorts av SFI tyder pa liknande resultat: SFI-
deltagare har hogre arbetsinkomster pé langre sikt jimfort med liknande icke-
deltagare (Kennerberg och Aslund 2010). Men eftersom SFI erbjuds till alla som
inte talar svenska ar det svart att hitta en bra jamforelsegrupp. Séledes ar det
fortfarande inte helt klarlagt vilka arbetsmarknadseffekter SFI verkligen har.

Ett godkint SFI-betyg verkar inte 6ka chanserna att bli kallad till arbets-
intervju. Ek m.fl. (2020) gjorde ett experiment dér de skickade fiktiva jobb-
ansOkningar till arbetsgivare. I vissa av ansdkningarna hade personen godként
betyg i SFI, i andra inte. Slumpen avgjorde vilken ansdkan arbetsgivaren fick
och allt annat i ansokningarna utdver SFI-betyget var identiskt. Resultatet visade
att SFI-betyget inte paverkade hur manga svar den fiktiva sokande fick. En annan
svensk studie bidrar med en mojlig forklaring: Eriksson m.fl. (2022)
konstruerade jobbansdkningar med olika sprakniva med hjilp av sprakvetare. De
bad sedan rekryterare beddma spréket och anstillningsbarheten hos de
potentiella arbetssokandena. Resultaten visar att arbetsgivarna var duktiga pa att
bedoma spréknivan, vilket ocksd var hogt korrelerat med hur de bedémde den
sokandes anstédllningsbarhet. En mojlig tolkning utifrén dessa tva studier ar att
arbetsgivare ldgger mindre vikt vid formella meriter fran SFI, eftersom de kan
beddma sprakkunskaper baserat pd spriket i ansokan.

Men dven om sprak dr viktigt och sprékstudier kan spela stor roll, 4r det inte
den enda atgédrden som kan oka sysselséttningen bland utrikesfédda. Det finns
ett flertal studier frén olika lander som utvérderat andra typer av arbetsmarknads-
insatser. Bland annat har dessa funnit att hjdlp med jobbsdkning och matchning
till arbete, arbetsmarknadsutbildning och subventionerade anstéllningar okar
utrikesfoddas chanser till arbete (se exempelvis Arbetsformedlingen 2023;
Battisti m.fl. 2019; Butschek och Walter 2014; Joona och Nekby 2012).
Dahlberg m.fl. (2023) visar vidare att en insats som kombinerade intensiv sprak-
utbildning, praktik, samt sok- och matchningshjilp ledde till fordubblad
sysselséttning bland lagutbildade nyanldnda flyktingar.
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Som ndmndes i inledningen inférde Danmark 2016 krav pa att nyanldnda
flyktingar ska delta i praktik inom ett &r, med syftet att de tidigt ska komma i
kontakt med arbetsmarknaden. Arendt (2022) utvirderar de kortsiktiga
effekterna av kravet och finner att praktiken ledde till 6kad sysselséttning.
Sysselséttningen var dock framforallt av tempordr karaktir som tim-
anstéllningar, och Arendt visar ocksé att tiden 1 spréktraning minskade till f6ljd
av kravet pa praktik. I en uppféljande studie visar Arendt och Bolvig (2023)
dérefter att sysselséttningseffekterna hade forsvunnit efter tre &r och att den
minskade tiden med spréktrining haft negativa konsekvenser for sprak-
inldrningen.

3 Insats med stod pd deltagarens modersmadil

Som nyanlénd flykting eller skyddsbehdvande i Sverige har du rétt att delta i
etableringsprogrammet pa Arbetsformedlingen som varar upp till tva ar. Alla i
etableringsprogrammet har en individuell etableringsplan som beskriver vilka
insatser som ska leda till arbete. SFI och samhéllsintroduktion ingér for alla
deltagare, men kan kompletteras med andra insatser hos Arbetsformedlingen.
Arbetslosa utrikesfodda som inte &r nyanlédnda flyktingar kan ocksé delta i SFI-
undervisningen och skriva in sig hos Arbetsformedlingen, men fér inte
etableringserséttning. Om de inte dr berittigade till a-kassa och inte har ndgon
som forsorjer dem kan de ans6ka om forsorjningsstdod hos kommunerna.

Enligt socialtjénstlagen 4 kap. § 4 kan socialndmnden begira att den som tar
emot forsorjningsstod tar del av kompetenshdjande insatser. I Stockholm skickas
dérfor alla som fér forsorjningsstdd med arbetsloshet som forsorjningshinder till
nagot av kommunens jobbtorg som finns i stadens olika stadsdelar. Alla som
kommer till ett jobbtorg far en personlig coach som hjilper dem att soka arbete
och anvisar dem till insatser. Om personen har svaga svenska sprakkunskaper
kan coachen till exempel anvisa klienten till sprakpraktik. Individen méste dock
kunna delta minst pa halvtid. Till skillnad mot ménga av de Ovriga insatserna
genomfors sprakpraktik inte pa ett jobbtorg, utan p& Enheten for sprékstodjande
insatser (Efsi). Det fér till f61jd att inte alla coacher pa de lokala jobbtorgen é&r
vilbekanta med insatsen, och att sannolikheten att bli anvisad till programmet
kan skilja sig ndgot &t beroende pé coach och jobbtorgskontor.

Sprakpraktiken borjar med en manads introduktion pa deltagarens
modersmal.! De sprik som erbjuds dr arabiska, somali, tigrinja och dari. I de fall
en deltagare inte talar ndgot av dessa sprak &r det mojligt att ockséd fa

! Under storre delen av var studieperiod varade introduktionen fyra veckor, men utdkades sedan
till nuvarande fem veckor.
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introduktionen pa enkel svenska, men da krivs nagot béttre svenskkunskaper &n
om introduktionen ges pa deltagarens modersmal. Introduktionen innehaller
bland annat information om svenskt arbetsliv, normer och kommunikation pé
arbetsplatsen. Deltagaren blir ocksa coachad och intervjuad om sina erfarenheter
och framtida mél av sin tvasprakiga coach. Efsi anvénder sedan denna
information for att matcha deltagaren till en ldmplig arbetsplats, dér deltagaren
kan fa arbetslivserfarenhet och dva svenska genom att tala med kollegor. Mélet
ar att deltagaren sedan ska pébdrja en tre-ménaders praktik inom tva ménader.
Pé praktikplatsen har deltagaren en handledare som erbjudits att delta i en
handledarutbildning. Under praktiken har deltagaren regelbunden kontakt med
sin tvasprékiga coach och om det uppstér nagra problem pé arbetsplatsen kan
bade deltagaren och handledaren hora av sig till coachen for att fa hjilp med att
16sa dessa.

4 Data och metod

For att utvirdera sprakpraktik har vi tillgang till uppgifter fran Stockholms stad
over inskrivna vid de olika jobbtorgen, vilka insatser de deltagit i och vid vilken
tidpunkt. Till detta har vi lédnkat nationella register fran Statistikmyndigheten
SCB over inkomster, utbildningsnivd och familjeférhéllanden, register frén
Arbetsformedlingen 6ver deras insatser, samt register fran Socialstyrelsen Gver
forsorjningsstdd, sjukhusinskrivningar och likemedelsforskrivningar.

Vi begréinsar vart urval till personer som skrivits in pa jobbtorgen mellan
2010 och 2018 nar de varit hogst 15 ar i Sverige, ar i aldern 18—61, samt ar fodda
utanfér Norden, EU, Storbritannien och Schweiz. Vi studerar de som pébdrjar
en sprakpraktik inom 18 ménader.

Tabell 1 visar ndgra genomsnittliga egenskaper for deltagare i sprakpraktik,
jamfort med inskrivna som inte deltar. Genomsnittséldern &r ca 34 ar for bada
grupperna, medan andelen kvinnor dr betydligt hdgre bland deltagare (69 jamfort
med 52 procent). I denna grupp ar det ocksé en storre andel som bara har grund-
skola som utbildningsnivd. Som fOrvintat har deltagarna varit kortare tid i
Sverige i genomsnitt och det &r storre andel som kommer fran Afrika s6der om
Sahara. Aven om sannolikheten att ha pabérjat en SFI-kurs inte skiljer sig
mycket 4t mellan de tva grupperna, ser vi att betydligt farre bland deltagarna har
slutfort en kurs eller pdborjat en kurs pé en hogre svarighetsniva (C eller D). Vi
ser ocksé att somali, tigrinja och arabiska &r vanligare modersmaél bland deltagare
an icke-deltagare. Déremot dr andelen med dari ldgre bland deltagare &n andra
inskrivna eftersom dari inte ingick som ett av spraken som erbjods i insatsen
forrén 2018.
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Tabell 1 Genomsnittliga bakgrundsegenskaper for inskrivna pa jobbtorgen i Stockholm

som deltar och inte deltar i sprakpraktik

(1)

()

Deltagare Ej deltagare
Alder (ar) 34 34
Kvinna (%) 69 52
Gift (%) 63 44
Barn i hushallet (%) 52 47
Utbildningsniva (%):
Grundskola 55 46
Gymnasium 21 29
Efter gymnasial utbildning 19 24
Utbildning okand 5 2
Antal kvartal inskriven hos AF 3 4
Forsorjningsstod foregaende manad (%) 45 43
Ar sedan invandring (%):
0-2 ar sedan invandring 44 23
3-5 ar sedan invandring 32 27
6-15 ar sedan invandring 24 50
Uppehéllstillstand (%):
Flykting 39 48
Flyktinganhdérig 15 14
Anhorig, 6vrigt 22 26
Ursprungsregion (%):
Asien (ej Mellanostern) 8 15
Afrika sdder om Sahara 51 36
Mellandstern eller Nordafrika 37 37
Annat eller okant fodelseland 4 12
SFI (%)
Paborjat nagon SFl-kurs 73 70
Avslutat nagon SFl-kurs 30 42
Paborjat SFI-kurs pa niva C-D 30 46
Modersmal (%)
Har registrerat modersmal 98 76
Arabiska 34 22
Somali 33 13
Dari 3 6
Tigrinja 13 8
Annat sprak 15 28
Antal 1053 10 767

Not: Egenskaperna mats vid tidpunkt for inskrivning pa ett jobbtorg. Populationen bestar av personer
som skrivits in mellan 2010 och 2018 nar de varit hogst 15 ar i Sverige, ar i aldern 18-61, samt ar
fodda utanfér Norden, EU, Storbritannien och Schweiz. AF star for Arbetsférmedlingen. Niva C-D ar

de tva hogsta nivaerna inom SFI.

Négot som framgér tydligt i tabellen r att de som deltar i sprékpraktik skiljer
sig fran dem som inte deltar. Eftersom vi &r intresserade av att ta reda pa vad
som hade hiant om deltagarna inte deltagit i insatsen, kan dérfor inte hela gruppen
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av icke-deltagare fungera som en bra jamforelsegrupp for deltagarna. I stillet
anvinder vi en metod for att vikta icke-deltagarna givet olika observerbara
egenskaper sa att de blir s lika deltagarna som mojligt.” De egenskaper vi
anvander i viktningen véljs ut med hjélp av en datadriven metod (LASSO, se
Tibshirani, 1996). Metoden hittar de variabler som bast predicerar (forutspéar)
deltagande i insatsen. De variabler som viéljs ut i vér analys &r uppgifter om &lder,
kon och ursprung, tidigare arbetslivserfarenhet och uppgifter om péaborjade och
avslutade SFI-kurser. For en detaljerad redogorelse for alla variabler och hur
grupperna skiljer sig t fore och efter viktning, se Tabell A1l i Bilaga A.?

For att kunna tolka resultaten i var analys som kausala effekter maste vi, med
de egenskaper vi inkluderar i viktningen, finga alla faktorer som péverkar bade
sannolikheten att delta i programmet och utfallen vi studerar. Trots att vi har
tillgdng till ett stort antal observerbara egenskaper finns risk att relevanta
variabler saknas. En forsvérande faktor i var studie dr dessutom att personerna
som studeras i genomsnitt befunnit sig kort tid i Sverige, vilket far som f6ljd att
det finns begrdnsat med information om dem i véra registerdata. Vara resultat
bor dirfor tolkas med viss forsiktighet.

For att undersoka tillforlitligheten i véra resultat, och om vi lyckas skapa en
bra jamforelsegrupp, visar vi i resultatavsnittet skillnaden i utfallsvariablerna
dven under det dret som foregér insatsens start.* Vi undersdker ocksd hur
kénsliga véra resultat dr for att inkludera fler variabler i viktningen, se Ottosson
och Vikman (2025).

For att undersoka hur det gétt for deltagarna till £6ljd av insatsen studerar vi
tre olika typer av utfall. Den forsta handlar om sysselsdttning och arbets-
inkomster. Vi har tillgang till ménadsuppgifter om inkomster fran arbete som vi
summerar over kvartal i forhallande till programstart och definierar en person
som sysselsatt om hen har ndgon arbetsinkomst under ett givet kvartal.” Vi
summerar ocksa arbetsinkomster 6ver tva tidsperioder: under insatsen (de forsta
6 manaderna efter insatsens start), samt efter insatsen (de efterf6ljande 2,5 aren).

2 Den metod vi anvinder kallas Dynamic Inverse Probability Weighting (Berg och Vikstrom 2022).
For att fa en uppfattning om osdkerheten i skattningarna (standardfel) anvander vi oss av bootstrap
med 999 replikationer. Fér en ndrmare beskrivning, se Ottosson och Vikman (2025).

3 1 teorin skulle vi kunna anviinda betydligt fler variabler, men #r begrinsade av ett 1igt antal
deltagare, i kombination med den metod vi anvénder. For en ndrmare beskrivning, se Ottosson och
Vikman (2025).

4 Eftersom ingen deltar i sprakpraktik under detta &r forvintar vi oss att utfallen inte skiljer sig t
mellan de som senare gér in i insatsen och deras viktade kontrollgrupp. Fler kinslighetsanalyser
redovisas i Ottosson och Vikman (2025).

5> Vi undersoker ocksd om det ror sig om subventionerade eller icke-subventionerade arbeten. En
subventionerad anstillning definieras av en registrerad subvention i Arbetsférmedlingens register
tillsammans med positiv arbetsinkomst. Om individen har flera arbetsgivare, eller ingen
subvention registrerad, ses det som icke-subventionerade arbeten.

IFAU - Sprékpraktik med stdd pé& modersméil 9



Den andra typen av utfall vi studerar d4r mottagande av forsorjningsstdd, och den
tredje &r om man slutfort nagon ytterligare SFI-kurs. Dessa utfall studeras i
samma tidsintervaller som arbetsinkomster.

5 Okad sysselsdttning och mindre férsérjningsstod

Vi borjar med att studera sysselséttning i Figur 1. I den 6vre delfiguren visas hur
stor andel av personerna bland programdeltagara respektive deras viktade
jamforelsegrupp som har en arbetsinkomst i1 ett givet kvartal sedan sprak-
praktikens start. Det &r tydligt att det ror sig om en grupp med mycket svag
stdllning pé arbetsmarknaden som deltar i programmet. Under aret som foregar
insatsens start dr det farre 4n 10 procent av deltagarna som har en arbetsinkomst,
och utvecklingen &r mycket lik den i den viktade jamforelsegruppen.® Nar
insatsen vil borjat (fran och med kvartal 0), 6kar dock sysselséttningen. Till en
borjan bara for jamforelsegruppen, vilket vi tolkar som en “inlasningseffekt”
medan insatsen pagir (dvs. att deltagandet i insatsen delvis hindrar
sysselsittning). Redan tvé kvartal efter att insatsen pébdrjats ér sysselséttningen
hogre for deltagarna &n for jamforelsegruppen. Tre ar efter insatsens start
(kvartal 11) dr det ndrmare 45 procent av deltagarna som har nagon arbets-
inkomst, medan motsvarande siffra for jimforelsegruppen ér knappt 40 procent.

Den nedre delfiguren i Figur 1 visar skillnaderna mellan linjerna i respektive
kvartal, med 95-procentiga konfidensintervall. Ett &r efter att sprékpraktiken
startade &r det 5 procentenheter fler av deltagarna som har ndgon arbetsinkomst
jamfort med jamforelsegruppen — en skillnad som héller i sig och véxer till 6
procentenheter till slutet av uppfoljningsperioden. I slutet av uppfoljnings-
perioden motsvarar 6kningen i sysselséttning 15 procent jamfort med viktade
jamforelsegruppen.

6 Det #r dock virt att notera att eftersom endast en 1dg andel i gruppen vi studerar varit sysselsatt
under tidsperioden, innehéller variabeln begransat med information.
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Figur 1 Resultat, sysselsattning

Not: Sysselsattning definieras som att ha positiv arbetsinkomst under ett givet kvartal. Den heldragna
linjen i den 6vre figuren visar andelen sysselsatta bland de som deltagit i sprakpraktik, medan den
streckade linjen visar andelen for den viktade jamférelsegruppen. Den nedre figuren visar skillnaden
mellan grupperna med 95 % konfidensintervall.

Vi ar ocksd intresserade av vilken typ av arbete deltagarna far. Eftersom de i
huvudsak stér langt ifran arbetsmarknaden, har de rétt till olika subventionerade
anstéllningar. For att undersoka vilken typ av anstéllning som driver resultaten i
Figur 1 skattar vi separata effekter fér subventionerade respektive osubvention-
erade anstédllningar (se Figur 2). Vi ser tydligt att sysselsittningseffekterna
forklaras av bade subventionerade och osubventionerade anstillningar, vilket
indikerar att insatsen fungerar som en sprangbrida till mer arbetsnéra insatser
som subventionerade anstéllningar for vissa, medan den tar andra direkt in pa
den reguljéra arbetsmarknaden.
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Figur 2 Skattade skillnader for subventionerad och icke-subventionerad sysselsattning

Not: Subventionerad anstallning ar definierat utifran registrering pa Arbetsférmedlingen och positiv
arbetsinkomst for varje manad. Icke-subventionerad anstallning ar definierad utifran positiv arbets-
inkomst och franvaro av registrering av subventionerad anstallning hos Arbetsférmedlingen eller
inkomster fran fler an en arbetsgivare.

Tabell 2 visar vi dven hur deltagarnas arbetsinkomster foréndras jimfort med
jamforelsegruppens. Vi delar in resultaten i effekten de sex forsta manaderna
efter att insatsen pabdrjats, samt de efterfoljande 2,5 aren. Tabellen visar den
genomsnittliga fordndringen per ménad under dessa tidsperioder. I den forsta
kolumnen ser vi att arbetsinkomsten sjunker nagot (270 kr per manad), medan
insatsen kan forvéntas paga. Efter att insatsen &r slut 6kar dock arbetsinkomsten
med i snitt 870 kr per manad, en ndrmare 20-procentig 6kning i forhallande till
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jdmforelsegruppen. I den andra kolumnen ser vi att forsorjningsstodet pa
motsvarande satt 0kar med 1 genomsnitt 320 kr per ménad medan insatsen pagar,
for att sedan sjunka med i genomsnitt 250 kr per ménad under de foljande 2,5
aren. Bada dessa matt tyder alltsa pa att insatsen leder till 6kad sjalvforsorjning
for deltagarna.

Vi ar ocksa intresserade av om insatsen paverkar deltagarnas sprakkunskaper.
Eftersom vi inte har tillgéng till ndgot direkt métt pa sprakkunskaper, studerar vi
sannolikheten att slutféra en SFI-kurs (under samma tidsintervall som ovan).
Eftersom personerna vi studerar har mycket begrinsade svenskkunskaper och
endast 30 procent av deltagarna slutfért nagon SFI kurs (se Tabell 1), skulle ett
(ytterligare) godkdnt SFI-resultat kunna peka pé forbattrade svenskkunskaper.
Skillnaden mellan grupperna é&r positiv, men ligger i relation till standardfelets
storlek nira noll. Aven om vi inte med sikerhet kan siga att sprakpraktik har en
positiv effekt pé sannolikheten att klara en ytterligare SFI-kurs, tycks deltagandet
i alla fall inte trdnga undan investeringar i spraktréning, i kontrast till vad som
pavisats i de danska studierna av en liknande insats (Arendt 2022; Arendt och
Bolvig 2023).

Tabell 2 Skillnader i genomsnittliga arbetsinkomster och forsérjningsstéd per manad,
samt sannolikheten att slutféra en SFl-kurs

Arbetsinkomster FOrsorjningsstdd SFI
Under insats (manad 1-6)
Skillnad -267 324 2,1
Standardfel 120 135 1,5
Medel 1569 4 326 21,4
Efter insats (manad 7-36)
Skillnad 870 -246 1,4
Standardfel 228 113 1,8
Medel 4 560 3074 40,0

Not: Arbetsinkomster och forsorjningsstod ar deflaterat till 2019 ars varde. Skattningarna har gjorts
over hela tidsperioden och sedan delats med antalet manader i respektive tidsperiod (dvs. 12, 6
respektive 30). Skillnaden beraknas mellan deltagare i sprakpraktik och en viktad jamférelsegrupp.
Standardfelen har berdknats med bootstrap (999 replikationer). Medel ar medelvardet for den viktade
jamforelsegruppen.

5.1 Positiva effekter for kvinnor, inte for mén

Arbetsmarknadsetableringen &r ldngsam for bade médn och kvinnor som
invandrar till Sverige, &ven om den har gatt snabbare under de senaste aren
(Konjunkturinstitutet 2023). For personer som har fatt uppehéllstillstind som
flyktingar tar det sérskilt lang tid och de nar sdllan samma nivéer i
sysselséttningsgrad som svenskfodda. Detta géller sérskilt for kvinnor (Engdahl
och Liljeberg 2022). En forklaring skulle kunna vara att kvinnor, trots att de i
genomsnitt anldnder med l4gre utbildningsniva och mindre arbetslivserfarenhet
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(Albrecht m.fl. 2021), inte deltar i arbetsnéra insatser eller introduktionsprogram
i samma utstrackning som mén (Albrecht m.fl. 2021; Bratu m.fl. 2025).

En annan grupp dér arbetsmarknadsetableringen gér l&ngsamt é&r
lagutbildade. Eftersom de har farre formella kvalifikationer kan de méta stdrre
hinder pé arbetsmarknaden om det ar svarare for arbetsgivare att bedoma deras
kompetens. Liksom kvinnor far de ocksd mer séllan tillgang till arbetsnira
insatser inom etableringsprogrammet (Andersson Joona 2020) och kan ha
sarskilt svart att tillgodogora sig sprékundervisning i ett klassrum (Lochman
m.fl. 2019).

Insatsens effekter skulle alltsd kunna skilja sig at baserat pa bade kon och
utbildningsniva, och vi delar dérfor in vér studiepopulation utifran dessa faktorer
for att undersoka om s ar fallet.”

I Figur 3 ser vi att sysselsittningsresultaten forklaras av kvinnorna. Aven om
det forekommer inlésningseffekter under sprakpraktiken for badde mén och
kvinnor, dkar sysselsdttningen nagot for alla efter programmet. Men medan
ménnen bara ndr ungefar samma sysselséttningsnivaer som jaimforelsegruppen,
ar sysselséttningen bland de deltagande kvinnorna 8 procentenheter hogre
jamfort med icke-deltagande kvinnor vid slutet av uppfoljningsperioden. Det
motsvarar 24 procent hogre sysselsittning.

7 Analyserna gors separat for respektive grupp. Forst anvinder vi LASSO for att pa ett datadrivet
sdtt ta reda pa vilka variabler som korrelerar med sannolikheten att delta i sprakpraktik inom
respektive grupp. Sedan tas vikter for respektive jamforelsegrupp fram baserat pa dessa variabler.
For en mer detaljerad redogdrelse for balansen i respektive grupp, se Ottosson och Vikman (2025).
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Figur 3 Skattade skillnader pa sysselsattning for olika grupper

Not: Sysselséattning definierad som positiv arbetsinkomst under givet kvartal. Figurerna visar skattad skillnad (med 95% konfidensintervall) mellan deltagare i
sprakpraktik och en viktad jamférelsegrupp. Lagutbildade har som mest en grundskoleexamen, medan hoégutbildade har last pa gymnasium eller mer



Nar vi studerar de genomsnittliga sysselsdttningsnivaerna for min och kvinnor
narmre (se Figur Al iBilaga A), framgar det att deltagande mén inte har en lagre
sysselsittningsgrad &n deltagande kvinnor efter sprakpraktiken. Skillnaden i
skattade effekter mellan mén och kvinnor forklaras i stillet av att icke-deltagande
kvinnor har betydligt ldgre sysselsdttningsgrad &n icke-deltagande mén. Detta
stimmer vél Overens med tidigare studier som visat att kvinnor har sdmre
arbetsmarknadsutfall 4n man samtidigt som de séllan far tillgéng till arbetsnéra
insatser. Att delta i sprékpraktik kan dé bli sérskilt gynnsamt for kvinnorna.

Utifrén utbildningsniva ar det inte lika tydligt att insatsen fungerar bittre eller
samre for den ena eller andra gruppen, se Figur 3. Effekterna skiljer sig &t framfor
allt baserat pa nir, i forhallande till insatsen, de infaller. Medan vi kan utlédsa en
okning 1 sysselsittning for hogutbildade deltagare jamfort med de liknande icke-
deltagarna redan i kvartal tva, dr6jer det till kvartal sex innan vi ser tydligt
positiva effekter bland de ldgutbildade. Precisionen i skattningarna ar dock lag,
och de 95-procentiga konfidensintervallen kan inte utesluta en nolleffekt for
hogutbildade. 1 slutet av uppfoljningsperioden ar dven effekten for den senare
gruppen mycket ndra noll. For lagutbildade ser vi i stéllet tydliga positiva
effekter de sista kvartalen. Den skattade effekten dr 6,9 procentenheter, vilket
motsvarar 18 procent hogre sysselsdttning jamfort med den viktade jamforelse-
gruppen. Har ser vi inte heller ndgra indikationer pa att effekterna skulle avta.

Slutligen studerar vi om sannolikheten att slutféra en SFl-kurs skiljer sig at
baserat pa kon respektive utbildningsniva i Figur 4. Figuren visar att inga
punktestimat under eller efter insats &r betydande negativa for ndgon av
grupperna. Det indikerar att sprakpraktiken i alla fall inte tycks tringa undan
sprékinldrningen, vilket studier visat for den danska motsvarigheten (Arendt och
Bolvig 2023). Aven om de 95-procentiga konfidensintervallen inte kan utesluta
en nolleffekt, sticker effekterna for de lagutbildade ut. I forperioden ér skillnaden
mot deras jamforelsegrupp mycket nira noll, varefter de bdde under och efter
insatsen &r positiva och betydande i storlek, mellan 3 och 5 procentenheter. Det
indikerar att insatsen hjélper ldgutbildade att slutfora fler SFl-kurser, vilket pa
sikt dven kan frdmja deras intrdde pé arbetsmarknaden. Det senare skulle kunna
vara en forklaring till att lagutbildades positiva sysselséttningseffekter infaller
relativt sent (se Figur 3), det vill sdga efter att de hunnit investera mer tid pa att
léra sig spréket.
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Figur 4 Skillnader i sannolikhet att slutféra en SFl-kurs for olika grupper

Not: Figuren visar skattad skillnad (med 95 % konfidensintervall) mellan deltagare i sprakpraktik och
en viktad jamforelsegrupp. "Lag utb” definieras som personer med som hogst en grundskoleexamen,
medan "Hog utb” har Iast pa gymnasium eller mer. Innan insats motsvarar aret innan insatsen borjar,
under insats de 6 manaderna som foljer efter programstart och efter insats de foljande 2,5 aren.

6 Ar det stéd p& modersmail eller arbetsplatsen som
ar viktig?

Vad ar det som gor att deltagande i sprakpraktik leder till 6kad sysselséttning?
Ar det tillgingen till stod pa deltagarens modersmal, att det 4r en arbetsnira
insats som ger arbetslivserfarenhet, eller mojligheten att praktiskt 6va svenska,
som gor skillnad? I den hér studien ar det inte mojligt att direkt analysera
insatsens bestandsdelar separat, men vi gor hér ytterligare analyser for att forsoka
besvara frdgan indirekt.

Forst undersoker vi vikten av tillgang till stod pa deltagarens modersmal.
Deltagare som inte pratar ndgot av de erbjudna spraken (arabiska, tigrinja,
somaliska och dari) far i stéllet arbetslivsintroduktion och stdd pa enkel svenska.
Dessa individer ar dock for fa for att vi ska kunna skatta programeffekter separat
for dem. For att fa en indikation pd om resultaten skiljer sig at baserat pa tillgang
till modersmalscoach, skattar vi 1 stillet effekter diar vi utesluter dem fran
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analysen och jamfor programeffekten for gruppen dar vi vet att deltagarna har en
handledare som pratar det egna modersmalet med véra huvudresultat (dir vi
inkluderar alla). Om den tvésprékiga handledaren &r huvudorsaken till
effekterna, forvintar vi oss att den positiva effekten pa arbetsinkomster blir
storre nér vi exkluderar personer som inte fatt stod pa sitt modersmal. Eftersom
skillnaden i arbetsinkomster i efterperioden i stdllet &r négot lagre for den forra
gruppen jamfort med den senare (se Figur A2 i Bilaga A), indikerar var analys
att den tvasprakiga handledaren inte dr huvudforklaringen till resultaten.® Vér
analys utgor dock inte nagot direkt test av den ndmnda mekanismen, och
resultaten utesluter inte att det kontinuerliga stddet frdn coacherna under
praktikens géng (oavsett om det sker p& modersmalet eller pa enkel svenska) &r
centralt.

I nésta steg undersoker vi om det i stédllet handlar om att sprakpraktik r en
arbetsplatsforlagd insats, som ger vérdefull arbetslivserfarenhet. Vi gor detta
genom att analysera i vilka insatser pé jobbtorgen som icke-deltagarna deltar i
(se Figur A3 i Bilaga A). Detta skulle kunna tolkas som de insatser som
deltagarna skulle ha fétt tillgang till om de inte hade deltagit i sprakpraktik.
Overensstimmande med tidigare litteratur ser vi att kvinnor som inte deltar i
arbetspraktik i mycket 1ag utstrackning deltar i arbetsndra insatser, som praktik
och arbetsmarknadsanstéllningar. Framfor allt 4r andelen som deltar i praktik
lagre dn for mén. Detta dr alltsa ytterligare en indikation pé att insatsen ger
kvinnor tillgang till mer arbetsnéra aktiviteter, vilket skulle kunna vara en del av
forklaringen till att kvinnors sysselséttning okar s& markant tack vare insatsen.
Att detta skulle vara den enda orsaken dr dock mindre sannolikt med tanke pa
resultaten fran de danska studierna (Arendt 2022; Arendt och Bolvig 2023) dar
man i stillet fann att praktiken traingde undan sprakinldrningen och inte ledde till
Okad sysselsittning pa sikt.

Tillsammans med vara positiva (men oprecist) skattade effekter pa svensk-
kunskaper, sérskilt for personer med ldgre utbildningsniva (som kan forvéntas
ha svérare att tillgodogora sig formell svenskundervisning), pekar analyserna pa
att en viktig ingrediens for att tidiga arbetsmarknadsinsatser ska lyckas, kan vara
att fokus ldggs pa att insatsen ger mdjlighet till praktisk spréktrdning — pa
arbetsplatser eller i andra ssmmanhang.

8 Det bor dock noteras att de som fér introduktionen pd enkel svenska har ndgot starkare
svenskkunskaper i utgéngsldget och att det &r mojligt att grupperna dven skiljer sig at i andra
avseenden.
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7 Slutdiskussion

Att hitta insatser som kortar arbetslosa utrikesfoddas vag till arbete dr av stor vikt
for att minska arbetslosheten. I denna rapport har vi utvérderat sprékpraktik i
Stockholms stad, en insats som riktar sig till invandrare med begrénsade
svenskkunskaper. Forutom en tre manader lang praktik som ger deltagarna
mojlighet att 6va svenska och fa Okad arbetslivserfarenhet, far deltagarna
information och stdd fran tvasprékiga coacher pé sitt modersmaél, bdde innan och
under praktikens gang.

Vi studerar hur det gar for deltagare jamfort med liknande icke-deltagare, och
finner att deltagarna (efter en inledande inl&sningseffekt medan insatsen pagér),
frén och med ett ar efter insatsens start har en sysselséttningsgrad som &r ungefér
5-6 procentenheter hogre 4n jimforelsegruppens.’ Tre ar efter insatsens start
motsvarar det 15 procent hogre sysselsittning jaimfort med gruppen som inte
deltagit. Vi finner ocksa att den Okade sysselsdttningen bade forklaras av
subventionerade och osubventionerade jobb. Nér vi genomfor var analys separat
for kvinnor och mén ser vi att effekterna helt forklaras av kvinnorna, vars
sysselséttning i slutet av var uppfoljningsperiod ér 24 procent hdgre jamfort med
den viktade jamforelsegruppens.

Efter insatsens slut 6kade arbetsinkomsterna med i genomsnitt 870 kr per
manad, samtidigt som forsorjningsstodet minskade med 250 kr per ménad (matt
under en 2,5-arsperiod). Eftersom personerna vi studerar har en relativt svag
position pa arbetsmarknaden motsvarar dessa betydande relativa fordndringar —
arbetsinkomsterna 6kade med 20 procent jamfort med den viktade jimforelse-
gruppen, och forsorjningsstodet minskade med 8 procent.

Ett huvudsyfte med insatsen &r ocksa att deltagarna ska fa mojlighet att 6va
svenska pa arbetsplatsen. Forbattrade svenskkunskaper kan foérvintas vara en
viktig del for att etableras pa arbetsmarknaden. Nér vi studerar hur deltagande i
sprakpraktik paverkar chansen att slutfora en SFI-kurs, ser vi att deltagarna gor
det 1 nagot hogre grad dn jamforelsegruppen. Resultaten dr dock skattade med
stor osdkerhet och darfor dr det inte mdjligt att dra sékra slutsatser. Men givet
dessa reservationer tyder resultaten pa att sprakpraktik framfor allt okar
lagutbildades sannolikhet att slutféra fler SFI-kurser. Eftersom tidigare
forskning har visat att detta 4r en grupp som ha svarare att ta till sig sprak-
undervisning i klassrummet (Lochman m.fl. 2019), kan sprékpraktiken (och den

® Metoden vi anviinder skapar en viktad jimforelsegrupp baserat p4 observerbara egenskaper som
forutspar deltagande i sprékpraktik, utvalda med hjédlp av LASSO. Trots att véara kénslighets-
analyser (se Ottosson och Vikman, 2025) tyder pa att resultaten &r robusta, bor de tolkas med viss
forsiktighet eftersom det finns risk att de variabler vi inkluderar i viktningen inte innefattar alla
variabler som ir relevanta.
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praktiska 6vning av svenska pa arbetsplatsen den innebér) dirmed mojligen vara
en insats som sarskilt hjédlper lagutbildade att ldra sig ett nytt sprak.

Vilka komponenter i sprékpraktiken som &r sarskilt viktiga kan vi tyvérr inte
utvdrdera direkt i den hér studien. Resultat fran tidigare studier tillsammans med
de analyser vi genomfort pekar dock mot att det badde handlar om fokus pa
praktisk spraktrining och kontakten med arbetsgivare. Att coacherna fokuserar
pa att matcha deltagarna till arbetsplatser dir de har goda mojligheter att Gva sin
svenska, och det fokus pé sprékinldrningen det innebér, kan vara en bidragande
orsak till de positiva resultaten vi finner, och som stér i kontrast till de danska
studierna av arbetspraktik for nyanldnda (Arendt 2022; Arendt och Bolvig 2023).

Sammanfattningsvis tyder vara resultat pa att program som sprékpraktik kan
(1) fungera som ett komplement till formell sprakutbildning for personer med
kortare utbildningsbakgrund och (2) ge invandrade kvinnor mer arbetsmarknads-
inriktade aktiviteter tidigt i integrationsprocessen, vilket pa sikt kan underlitta
deras vig till sysselsdttning. Resultaten &r sérskilt viktiga eftersom bade
invandrade kvinnor och personer med kortare utbildning &r grupper som har stora
svarigheter att etablera sig pd arbetsmarknaden, och det har hittills funnits
begrénsat med kunskap om vilka integrationsinsatser som é&r effektiva for dem.
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Bilaga A Tabeller och figurer

Tabell A1 Medelvarden for deltagare och icke deltagare (fére och efter viktning), samt
balansmatt

Fore viktning Efter viktning

% o % a i § © % o) g

s S8 z 2 Bt 8 z S

8§ 3 d 8 -3 d
Alder 18-24 0,22 0,19 0,07 055 022 020 0,04 0,75
Kvinna 0,68 0,55 0,27 0,00 0,68 0,68 0,01 0,61
0-2 ar sedan invandring 0,44 0,24 0,40 0,00 0,44 044 0,00 0,93
>10 ar sedan invandring 0,05 0,19 0,58 0,00 0,05 0,05 0,00 0,85
Fo6dd i Asien (ej mellandstern) 0,07 0,15 0,30 0,00 0,07 0,07 0,01 0,77
Fo6dd i Afrika s6der om 0,52 0,38 0,28 0,00 052 052 0,01 0,66
Sahara
Antal AF-inskrivningar 1,46 2,09 064 000 1,46 142 0,04 040
Kvartal inskriven pa AF 4,87 8,44 0,51 0,00 4,87 485 0,00 0,65
Sysselsatt manad innan 0,07 0,25 0,74 0,00 0,07 0,06 0,02 0,90
insats

Subventionerad anstallning, 0,02 0,09 0,49 0,00 0,02 0,02 0,01 0,97
foreg. ar
Arbetsinkomster (log), foreg. 1,26 3,85 0,77 0,00 126 1,18 0,02 0,74
ar, 1000 kr

Arbetsinkomster (log), féreg. 2 1,75 4,73 0,75 0,00 1,75 1,66 0,02 0,58
ar, 1000 kr

Arbetsinkomster manad innan 188 2011 1,35 0,00 188 168 0,01 0,73
insats, kr

Pabdrjat SFI D 0,11 0,27 053 000 0,11 0,10 0,02 0,37
Pabdrjat SFI C 0,36 0,50 028 000 036 035 002 023
Pabdrjat SFI féreg. ar 0,70 0,41 0,64 000 0,70 0,70 0,00 0,62
Paborjat SFI B féreg. ar 0,46 0,20 052 000 04 046 0,00 0,38
Modersmal arabiska 0,34 0,24 0,23 0,00 034 034 0,01 0,81
Modersmal somaliska 0,34 0,15 039 000 034 034 000 054
Annat modersmal 0,15 0,28 0,38 000 0,5 0,145 0,00 0,67
Okéant modersmal 0,02 0,19 1,22 0,00 0,02 002 0,01 0,76

Not: Om inget annat anges mats variabeln i forhallande till starten av analysperioden och visar
andelar. Foreg. star for foregaende. ND star for normalized difference och ar skillnaden mellan
grupperna, standardiserat med standardavvikelsen bland deltagarna. P-vardet visar hur sannolikt
det ar att skillnaden mellan grupperna beror pa slumpen. Inom utvarderingslitteraturen ses ofta ett
ND-varde pa mindre an 0,1 efter viktning som att grupperna ar likvardiga, medan p-varden under
0,05 talar for att grupperna skiljer sig at.
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Figur A1 Sysselsattning for deltagare och den viktade jamforelsegruppen, uppdelat utifran kdn respektive utbildningsniva

Not: Sysselséttning definieras som en positiv arbetsinkomst under ett givet kvartal. Heldragna linjer visar andelen sysselsatta bland de som deltagit i
sprakpraktik, medan de streckade linjerna visar andelen for den viktade jamférelsegruppen. Lagutbildade har som mest en grundskoleexamen medan
hogutbildade har last pa gymnasium eller mer
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Figur A2 Effekter pa arbetsinkomster fran huvudanalysen (alla) och fér de som fatt stod
pa modersmal

Not: Figurerna visar skattad skillnad (med 95 % konfidensintervall) mellan deltagare i sprakpraktik
och en viktad jamforelsegrupp. Innan insats motsvarar aret innan insatsen boérjar, under insats de 6
manaderna som foljer efter programstart och efter insats de foljande 2,5 aren.
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Figur A3 Aktiviteter pa jobbtorgen for de viktade jamférelsegrupperna, uppdelat pa kén

respektive utbildningsniva

Not: Aktiviteterna mats under de 6 manader som foljer efter insatsen start for icke-deltagarna. "Lag
utb” definieras som personer som maximalt studerat i grundskolan medan "Hég utb” har last pa

gymnasium eller mer.
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