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Bilaga A — Loneutveckling
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Figur A 1 Bruttolon per ar i prisbelopp fér den 25:e, 50:e och 75:e percentilen i fem
sektorer, 2005-2023

Kalla: SCB, Lonestrukturstatistiken.
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Bilaga B — Pension

Tabell B 1 Kvalifikationsvillkor for kollektivavtalad alderspension (tjanstepension)

Typ av tjanste-
pension

Pensionsalder

Tidigaste uttagsalder Intjdnandeperiod*

Foérmans-
bestdmd pension
beraknas pa**

Ovrigt

Tjansteman, privat sektor

ITP 2
(2007-),
tidigare ITP
(1960-2006)

Férmans-
bestamd
(1960-) med
avgiftsbestamd
del, ITPK
(1977-)

60 for kvinnor,
65 for man
(1960-1966)
62 for kvinnor,
65 for man
(1967-1970)
65 for alla
(1971-)

55 ar
30 ar for kvinnor till
pensionsalder (1960—1966).
Intjanande fran 28 ar till
pensionsalder for alla (1967-).
30 ar (360 manader) for full
pension.

Intjidnande fran 25 ar for man,

Slutiénen

Endast fackligt ansluten
(1960-1973).

Deltidsanstallda: genomsnittlig
ordinarie arbetstid minst

18 timmar/vecka (1967-1973),

16 timmar/vecka (1974—juni 2003),
8 timmar/vecka (juli 2003-).
Vikarier, tillfalligt anstallda:
omfattades inte (1960—1966),
omfattas efter viss tid sedan 1967
(3 manader sedan boérjan pa 2000-
talet, dessférinnan 12 manader men
tjdnade in alderspension retroaktivt
fran 6 manader). Fram till 1977
omfattades ocksa provanstéllda
forst efter viss tid.

Ej nyanstalld med mindre an

36 manader (3 ar) kvar till pensions-
aldern, som inte tjanat in
pensionsratt tidigare (1967-).

Ej féretagsledning, delagare och
liknande (1974-).

Sedan 2007 omfattas endast fédda
1978 och tidigare av ITP 2.

ITP 1
(2007-)

Avgiftsbestamd

65 (2007-2022)
66 (2023-)

55 ar Intjidnande fran 25 ar till 66 ar

(65 ar fore 2024).

Omfattar fodda 1979 och senare,
men aldre arbetstagare kan
anslutas i vissa fall.




Typ av tjanste-
pension

Pensionsalder

Tidigaste uttagsalder

Intjdnandeperiod*

Foérmans-
bestdmd pension
berdknas pa**

Ovrigt

Arbetare, privat sektor

STP Férmans-

(1973-1995) bestamd
(1973-) med
avgiftsbestamd
del STP-P
(1991-)

65 ar 65 ar
(kallades nedre

grans for pensions-

uttag fore juni 1976)

Intjanande fran kalenderaret
arbetstagaren fyllde 28 t.o.m.
kalenderaret arbetstagaren
fyllde 64 ar (63 ar for STP-P).
30 STP-ar (ett STP ar = arbetat
832 h/ar) for full pension. Som
lagst tillgodoraknades 0,25
STP-ar per ar (motsvarande
208 timmar).

For att ha ratt till STP krévdes
dessutom pensionsgrundande
tjanstetid i form av:

- minst 3 STP-ar under
kalenderaren arbetstagaren
fyllde 55—64 ar (5964 ar fore 1
juli 1976), eller

- minst 0,25 STP-ar vart och ett
av kalenderaren arbetstagaren
fyllde 63 och 64 ar.

De tre aren med
hogst arsinkomst
(ATP-poang)
under
femarsperioden
55-59 ar (fran juni
1976, innan dess
59-63 ar).

| vissa branscher fick arbetad tid
fran olika arbetsgivare inom samma
bransch laggas samman.

Arbetat minst 208 timmar per ar
(géller bade formansbestamd STP
och STP-P).

Avtalspension Avgiftsbestamd
SAF-LO

(1996-)

65 ar 55 ar

Fran nedan angiven alder till
pensionsaldern:

28 ar (1996-2000)

22 ar (2001)

21 &r (2002-2007)

25 ar (2008-2020)

24 ar (2021)

23 ar (2022)

22 ar (2023)

Statligt anstéllda

Férmans-
bestamd

PA-SPR
(1974-1991)

Vanligen

65-66 grans

Fem ar innan
60-63, pensionsaldern eller
63-65 pensionerings-

eller pensionens nedre

Intjanande fran 20 ar till
pensionsaldern.
30 ar for full pension.

Slutlénen eller
genomsnitt av de
fem sista ars-
I6nerna (om man
bytt s.k. I6negrad).

Deltidsanstalld med en tjanst
motsvarande 40 procent av heltid
(minst halvtidstjanstgoéring).

Minst 6 manaders arbete under de
36 senaste manaderna.




Typ av tjdnste- Pensionsalder Tidigaste uttagsalder Intjdnandeperiod* Foérmans- Ovrigt
pension bestdmd pension
berdknas pa**
PA-91 Férmans- 65 ar 60 ar 30 ar for full pension. Pensions- Anstalld minst 40 procent av
(1992-2015) bestamd med Intjidnande 28-65 ar. grundande 16n for  heltidstjéanstgoring.
avgiftsbestamd fem kalenderar Minst 6 manaders anstallningstid
del fore avgangsaret. om tidsbegransat anstalld.
PA 03 Avgiftsbestdamd 65 ar 61 ar Intjidnande (férmansbestamd Pensions- Anstélld minst 20 procent av
(2003-2015) med férmans- del): grundande 16n for  heltidstjéanstgoring.
bestamd del 28-65 ar fem kalenderar
30 ar for full pension. fore avgangsaret.
Intjanande (avgiftsbestamd del):
23 ar till pensionsalder (for
kompletterande alderspension
géllde 28 ar till pensionsaldern
fore 2008).
PA 16 Avgiftsbestdmd  Ingen pensionsalder 61 ar eller den hogre Fran anstéallningens bdrjan till Fédda 1988 eller senare, men kan
(2016-) men automatisk alder fran vilken allman 69 ar (fore 2024: LAS-aldern). omfatta fodda tidigare.
Avdelning 1 utbetalning vid 72 ar alderspension tidigast
om uttag inte pabdrjats kan betalas ut (2016—
(fore 2024: tre ar efter  2023).
LAS-aldern). 63 ar avseende
alderspension flex,
annars fran den alder
som allmén alders-
pension tidigast kan
betalas ut (2024-).
PA 16 Avgiftsbestdamd 65 ar (sedan 2024: 61 ar (2016-2023, Avgiftsbestamd: Pensions- Fédda fore 1988.
(2016-) del och alder for berékning av  géller fortfarande fran 23 till 65 ar (2016-2023), grundande 16n for
Avdelning 2 formans- malpension for fodda fore 1966 for alla fran 23 till 69 ar (2024-) fem kalenderar
bestamd del formansbestamd delar utom Flex) Férmansbestamd: fore avgangsaret.
(tidigare PA-91  pension) 63 ar (2024-) fran 28 till 65 ar
och PAO3) 30 ar for full pension.
Kommun- och regionanstéllda
PAK och LPAK  Férmans- Olika beroende pa 57-60 beroende pa Intjanande fran 28 ar, Pensions- Minst fem ar kvar till pensionen nar
(1978-1984) bestamd yrke, kén och ibland pensionsalder. 30 ar for full pension. grundande 16n for  anstaliningen pabdrjas.
kommun — generellt 63 fem ar fore Minst 40 procent av heltid.
ar for kvinnor och 65 ar avgangen
for méan. (inklusive

avgangsaret).




Typ av tjanste-

Pensionsalder

Tidigaste uttagsalder

Intjdnandeperiod*

Foérmans-

Ovrigt

pension bestdmd pension
berdknas pa**
PA-KL Foérmans- Olika: 65, 63-65, 63 | regel pensionsalder Intjanande fran 28 ar till Fem ar med hogst Minst ett ar kvar till pensionsalder
(1985-1997) bestamd eller 60. eller pensionerings- pensionsalder eller pensions- nar anstallning pabdrjas.
periodens nedre grans. pensionsperiodens nedre grans grundande [6n av  Minst 40 procent av heltid (men till
(aven vid fortida/uppskjutet sju ar fore skillnad fran tidigare kunde flera
uttag fr.o.m. 1990) avgangen (annan deltidsanstallningar hos samma
30 ar for full pension berakning fore arbetsgivare sammanraknas).
1991).
PFA98 och Avgiftsbestdmd, Foérmansbestamd 61 ar. Férmansbestamd: 28—-65 ar. 30 Fem ar med hogst Minst 40 procent av heltid/16 timmar
PFAO01 férmans- pension minskar vid ar for full pension. pensions- per vecka och tre manaders

(1998 — 2005)

bestamd for
l6nedelar >7,5
ibb

uttag fore 65 ars alder.

Avgiftsbestdmd: Intjanande fran
28 ar.

Fran 2004 betalas avgifter in
fran 21 ars alder for I6nedelar
under 7,5 ibb.

grundande 16n av
sju ar foére
avgangen.

anstallning/tjanstgoring (fére 2004
men berodde pa vilket avtal som
gallde for arbetstagaren).

KAP-KL
(2006-2022)

Avgiftsbestamd,
formans-
bestamd for
I6nedelar >7,5
ibb.

Foérmansbestamd
pension minskar vid

uttag fore 65 ars alder.

Avgiftsbestamd: i de
flesta fall: 55 ar.
Foérmansbestamd: 61
ar.

Foérmansbestamd: oféréandrad.
Avgiftsbestdmd: Fran 21 ar.

Fem ar med hogst
pensions-
grundande 16n av
sju ar fore
avgangen.

Fran 2014 endast foddda 1985 eller
tidigare. Galler sedan 2023
huvudsakligen de som &r fédda
1958 eller tidigare och som innan
2023 redan var anstallda i sektorn.

AKAP-KL
(2014-2022)
och AKAP-KR
(2023-)

Avgiftsbestamd

Ingen pensionsalder,
men automatisk
utbetalning 12
manader efter LAS-
aldern om uttag inte
paborjats (2018—juni
2020: automatiskt fran
67 ar)

60 ar sedan 2023
(2018-2022: 55 ar)

Intjanande fran anstallningens
bérjan till LAS-alder.

AKAP-KL gallde huvudsakligen
fodda 1986 eller senare. AKAP-KR
géller fr.o.m. 2023 alla nyanstallda
oavsett alder.

Not: Tabellen ger en generell beskrivning av kvalifikationsvillkor. Fler bestammelser finns i avtalen. Sarskilda regler forekommer for vissa yrken eller andra
grupper av anstallda, samt enligt 6vergangsbestammelser.
* Har anges ocksa den tjanstetid som kravs for full formansbestdmd pension vid pensionsaldern. Vanligen reduceras formansbestamd pension vid uttag innan

pensionsaldern.

** For begransningar av vilka I6nedelar som inkluderas se beskrivning av respektive avtal i kapitel 4. For vilka inkomster (t.ex. 16n, tilldgg och ersattningar) som
ar pensionsgrundande, se respektive avtal.
Kallor: Folksams sociala rad (1977), Hammar m.fl (1983), PTK (1988b, 2001), ISF (2018b), Stahlberg (1995), Westbratt (1995) samt avtal.



Bilaga C - Sjukfréinvaro

Tabell C 1 Kvalifikationsvillkor for ersattning vid sjukfranvaro

Aldersgrianser

Arbetsvillkor och anstéllningsformer

Ovrigt

Tjansteman, privat sektor

Sjukloén (kan skilja sig
mellan avtal)

Minst 21 ar for att fa
sjuklon i tre manader (ca
1960- och 1970-talet).
Kan galla efter pensions-
aldern beroende pa avtal
och/eller enligt éverens-
kommelse.

Kvalifikationstid: 1 ars anstallningstid for sjuklon t.o.m.
dag 90, annars sjuklon t.o.m. dag 45 (fére 1991 géllde
insjuknandemanaden plus en eller tre manader).

Pa 1960-talet var vissa grupper undantagna (som
vikarier, praktikanter, korttidsanstallda, formellt sett
oorganiserade). Sedan atminstone omkring slutet av
1970-talet omfattas i princip alla.

Sjukpension (ITP)
(1962-)

21-65 ar (1962-1973,
eller den lagre pensions-
alder som gallde for
kvinnor fram till 1969)
18-65 ar (1974-2022)
18-66 ar (2023)

ITP 1: Aven efter 66 ars
alder, men da &r antalet
dagar med sjukpension
lagre (180 dagar).

For ITP 2, se villkor for deltidsanstélida och vissa
andra anstallningsformer i tabell B 1.

For att fa hel sjukpension skulle pensionsgrundande
anstallningstid beraknas uppga till 30 ar fram till
pensionsaldern (360 manader, 1962-1991).
Efterskydd vid arbetsléshet: tre manader (ITP 1 och
ITP 2).

Arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall 50 % (1962—
1990).

Arbetsoférmaga 25 % vid sjukpenning men 50 vid fortidspension
(1991-1993).

Arbetsoférmaga 25 % (1994-).

Karenstid: Minst 90 dagar.

Karenstid vid upprepade sjukdomsperioder under 12 manader:
90 dagar varav minst 30 dagar per period (1962—okt 1991),

105 dagar sammanlagt (nov 1991-).

Karenstid omfattar endast sjukdomstid under vilken arbetstagaren
técks av ITP-planen.

Arbetare, privat sektor

AGS
(1972-)

18-67 ar (1972-1974),
fram till 67 ar (1975—juni
1976),

fram till 65 ar (juli 1976—
2022),

fram till 66 ar (2023-).

Kvalifikationstid':

Arbetat 208 timmar under féregaende kvartal (1972—
1984), som huvudregel — undantag fanns vid
fortidspension och i vissa branscher.

Anstalld 180 dagar (1985-1990).

Anstélld 90 dagar (1991-).

Efterskydd vid arbetsléshet: Tva till hogst fyra
kalenderkvartal (1972—1984), 180 dagar upp till hogst
2 ar (1985-2003), 720 dagar (2004-).

Arbetsoférmaga 50 % (1972-1990).
Arbetsoférmaga 25 % vid sjukpenning men 50 % vid
fortidspension (1991).

Arbetsoférmaga 25 % (1994-).

Statligt anstéllda

Sjukién

Anstallningstid minst 6 manader (slutet av 1970-talet),

senare 3 manader (slutet av 1980-talet) pa minst 40 %.

Bada villkoren togs senare bort.




Aldersgrianser Arbetsvillkor och anstéllningsformer Ovrigt

Sjukpension i PA-SPR Minst 6 manaders arbete under de 36 senaste
(1974-1991) manaderna.
Deltidsanstélld med en tjanst motsvarande 40 % av
heltid (minst halvtidstjanstgoring).

Till statligt anstalld som lamnade sin tjanst pa grund av nedsatt
arbetsférmaga.

Sjukpension i PA-91 Fran 18 ar t.o.m. som Anstélld minst 40 % av heltidstjanstgoring. Till arbetstagare som beviljats hel fortidspension samt entledigats
(1992-2015) langst nar arbetstagaren Minst 6 manaders anstallningstid om tidsbegransat fran sin anstallning. Fran och med slutet av 1990-talet kunde aven
far alderspension. anstalld. tillfallig sjukpension ges nar arbetsférmagan var nedsatt p.g.a.

sjukdom och arbetstagaren beviljats fortidspension eller
sjukbidrag, och i sadana fall Iamnades den som langst t.o.m.
anstallningens avslut.

Sjukpension i PA 03
(2003-2015)

Fran 18 ar t.o.m. som
langst nar arbetstagaren
far alderspension.

Sjukpension till arbetstagare som beviljats hel sjukersattning, utan
tidsbegransning, och som entledigats fran sin anstallning. Tillfallig
sjukpension till arbetstagare som beviljats tidsbegransad
sjukersattning, partiell sjukersattning eller aktivitetsersattning.

Sjukpension i PA 16
(2016-)

Som langst t.o.m.
manaden innan den
anstéllde kan ta ut

Vid entledigande nar den anstéllde beviljats hel sjukersattning.
Om arbetstagaren beviljats partiell sjukersattning eller
aktivitetsersattning 1amnas i stéllet tillfallig sjukpension.

garantipension.

Kommun- och regionanstallda

Sjuklon Endast grupp 1 fram till 2001* (grupp 2 kunde omfattas Beviljad sjukpenning. Fram till 2000 fanns séarskild forman vid
i vissa fall). indragen sjukpenning (senare sarskild AGS-KL-férman).
Grupp 1 omfattade heltidsanstallda och
deltidsanstéllda med minst 40 % sysselsattningsgrad
om anstéllningen &r langre &n 3 manader.
Galler sedan dess fran anstallningens borjan oavsett
sysselsattningsgrad.

AGS-KL Fran 16 ar (1974-1976) Kvalifikationstid:

(1974-) fram till avtalad arbetat 208 timmar (1972-1984)
pensionsalder som anstalld 180 dagar (1985-1990)
varierade med yrke, men anstalld 90 dagar (1991-).
langst fram till:
67 ar (1974-juni 1976),
65 ar (juli 1976-2022),
66 ar (2023-).

* Vi har inte kunnat faststélla exakt tidsperiod.

Not: Tabellen ger en generell beskrivning av kvalifikationsvillkoren for kollektivavtalade ersattningar nar arbetstagaren far sjukpenning eller sjuk- och

aktivitetsersattning (tidigare fortidspension/sjukbidrag).

Kallor: Folksams sociala rad (1977), Nasholm (1987), Svenska arbetsgivareféreningen (1965), handbdcker fran PTK och Avtalat samt avtal.

Beviljad sjukpenning/sjukersattning. Under perioden ar
2000-2018 fanns sarskild forman vid indragen sjukpenning
(sarskild AGS-KL-forman).

Arbetsoférmaga 50 % (1974-1990).

Arbetsoférmaga 25 % vid sjukpenning men 50 vid fortidspension
Efterskydd vid arbetsléshet: Tva till hogst fyra (1991).

kalenderkvartal (1974—1984), 180 dagar upp till hogst ~ Arbetsoférmaga 25 % (1994-).

2 ar (1985-2003), 720 dagar (2004-)




Bilaga D - Fordldraledighet

Tabell D 1 Kvalifikationsvillkor for ersattning vid féraldraledighet under 2000-talet

Arbetsvillkor

Krav om fortsatt
anstéllning

Ovrigt

Tjansteman, privat
sektor

Branschvisa avtal*

Ofta anstallningstid minst 1 ar
men kan variera.

Tidigare vanligt med
krav pa tre manader
efter ledigheten.

Ratt till féraldrapenning/
foraldraledig med
féraldrapenning
(varierar).

Arbetare, privat sektor

Branschvisa avtal (fore ~ Ofta anstallningstid minst 1 ar Ja. Ratt till féraldrapenning/

2014)* men kan variera. foraldraledig med
foraldrapenning
(varierar).

FPT (2014-) Anstéllningstid minst ett ar under  Ne;j. Foraldrapenning pa

ramtid pa fyra ar. sjukpenningniva.
Statligt anstédllda
ALFA (-2013) Anstéllningstid 90 dagar (t.o.m. Nej. Foraldrapenning 6ver

Villkorsavtalet (2013-)

september 2007), darefter fran
anstallningens borjan.

garantinivan/grundnivan.

Kommun- och
regionanstallda

Foraldrapenningtillagg i
Allmanna bestammelser

Tidigare endast grupp 1
(eventuellt fram till 2001). Grupp 1
omfattade heltidsanstallda och
deltidsanstallda med minst 40 %
sysselsattningsgrad och en
anstallning langre an 3 manader.
Anstallningstid 180 dagar innan
ledighet (fore 1 januari 2022
géllde 365 dagar).

Fram till april 2005:
halva ersattningen
betalades innan och
halften tre manader
efter atergang i
anstallning.

Foraldrapenning 6ver
grund- eller 1agstanivan
(tidigare garantinivan).

En period per fodsel
fram till 2008, darefter
en period per foralder.

Foraldralon (ersatter 16n
over tak) i Allmanna
bestammelser

Anstéllningstid 180 dagar innan
ledighet.

Nej.

Foraldrapenning 6ver
grund- eller lagstanivan
(tidigare garantinivan).

* Villkoren kan skilja sig mellan avtal. For en mer utforlig beskrivning av villkor i olika branschavtal,

se ISF (2018b).

Not: Tabellen ger en generell beskrivning av kvalifikationsvillkoren for kollektivavtalade erséattningar
vid foraldrapenning, dock inte tillfallig féraldrapenning.
Kalla: ISF (2018b) samt avtal.
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Bilaga E — Arbetsléshet

Tabell E 1 Kvalifikationsvillkor for avgangsersattningar vid arbetsldshet enligt trygghets- och omstallningsavtal

Aldersgrins

Arbetsvillkor

Uppsagningsorsak

Ovrigt

Tjansteman, privat sektor

AGE Minst 40 ar. Arbetat minst 5 h/vecka i 5 ar i foretaget Uppségning pa grund av Kan ges som schablonersattning till de
(1969-) innan uppsagningen. Tid i annat foretag arbetsbrist (1969-), aven som redan mottar full erséattning fran
som ar anslutet till avtalet kan sjukdom (2019-). arbetsloshetsforsakringen (fram till 2005).
tillgodoraknas om anstallningen upphérde Kravs att arbetstagaren mottar inkomst-
pa grund av arbetsbrist. relaterad erséattning eller grunderséattning
fran arbetsloshetsforsakringen eller
aktivitetsstod fran Forsakringskassan.
Arbetare, privat sektor
AGB 1967-1975: 1967-1984: Uppsagd p.g.a. arbetsbrist ~ A-belopp: Inget krav om att uppségning

(1967-2004)

50 ar eller summan av
anstallningstid och alder
minst

65 ar (1967-1968),

60 ar (1969-1972),

50 ar (1973-1975).

1976-1984: minst 40 ar (50
ar vid halsoskal, 60 ar fore
1978)

1985-2004:

Minst 28 ar plus
kvalifikationstid (50 ar vid
héalsoskal).

Anstallningstid pa minst 10 ar (1967—-1968),

5 ar (1969-1984).

Under 50 ars alder gallde aven att summan
av anstallningstid uppgick till visst antal ar
(1967-1975, se kolumnen till vanster).

Fran 1973: Anstallningstiden raknas efter
antal anstallningsar i AGB-forsakrat foretag
i stallet for i ett och samma foéretag.

1985-2004:

Om minst 40 ars alder: Arbetat 40 %
sysselsattningsgrad i minst 3 ar under de 5
senaste kalenderaren.

Under 40 ar: arbetat 40 % sysselsattnings-
grad senaste 7 aren fran 28 ars alder.

(foretagsfallet) eller
arbetslos minst 6 man i
bransch dar tids-
begransade anstallningar
ar vanliga, t.ex. bygg- eller
maleribranschen
(branschfallet).

eller arbetsbrist leder till arbetsldshet, inget
krav om annan ersattning.

B-belopp: arbetssdékande hos
arbetsférmedlingen.

B-belopp vid halsoskal: Avslutat anstalining
pa inradan fran lakare, arbetssdkande hos
arbetsférmedlingen.

AGB
(2005-)

Minst 40 ar.

Anstélld minst 50 manader (ca 4 ar) inom 5
ar i ett AGB-forsakrat foretag.

Uppsagd pa grund av
arbetsbrist.
Aven uppsagd p.g.a.

sjukdom och tidsbegransad

anstallning i vissa fall fran
oktober 2022.

Inget krav om att uppséagning eller arbets-
brist leder till arbetsléshet, inget krav om
annan ersattning.




Aldersgrins

Arbetsvillkor

Uppsagningsorsak

Ovrigt

Statligt anstéllda

TrA-S
(1984-1990)

Arlig erséattning: minst 45 ar
Periodisk erséttning: minst
25 ar.

Arlig ersattning: 17,5 ars anstéliningstid i
statlig sektor. Krav om anstéaliningstid
minskar ju aldre arbetstagaren ar.

Periodisk erséttning: Tillsvidareanstalld med

40 % sysselsattning de tre senaste aren.

Uppsagd p.g.a. arbetsbrist.

Trygghetsavtalet
(1990-2015)

Hogst 60 ar (fram till 2005),
darefter hogst 65 ar.

Tillsvidareanstalld: 1 ars anstéllningstid
(frén 2005, innan dess ej specificerat).
Tidsbegransat anstéllda: en eller flera
anstallningar under 5 ars tid (3 ars tid fran
2005 och i 3 arinom en 4-arsperiod fran
2007.)

Inget specificerat for tillsvidareanstallda.

Arbetsbrist eller
uppséagning, inklusive egen
uppsagning, vid
omlokalisering.

Krévs att arbetstagaren mottar
inkomstrelaterad ersattning eller
grunderséttning fran
arbetsléshetsforsakringen.

Avtal om omstallning
(2015-)

Hogst 65 ar (66 ar fr.o.m.
2023.)

Tillsvidareanstallda: 1 ars anstallning.
Tidsbegransat anstéllda: minst 2 ar (3 ar
fore oktober 2022). Vid 6 ars anstéllning

inom en 7-arsperiod blir ersattningsperioden

langre

Of6randrad

Kravs att arbetstagaren mottar
inkomstrelaterad ersattning eller
grunderséttning fran
arbetsloshetsforsakringen.

Kommun- och regionanstallda

AGF-KL
(1984-2012)

Engangsbelopp: minst 25 ar.

Periodisk ersattning: minst
45 ar.

Engangsbelopp: 3 ars anstallning.
Periodisk erséttning: tillsvidareanstalining i
minst 17,5 ar. Kravet om anstéllningstid
minskade med alder.

Uppsagd p.g.a
omorganisering,
omlokalisering eller
verksamhetsévergangar.

KOM-KL och KOM-KR

(2012-)

Tillsvidareanstallning med 40 %
sysselsattning i 5 ar.

Fran oktober 2022 géller att de senaste 4
aren ska vara en tillsvidareanstallning, for
ovrig tid kan flera tidsbegréansade
anstallningar inom sektorn tillgodoréknas.

Uppségning p.g.a.
arbetsbrist. Fran 2022 aven
uppségning genom
Odverenskommelse med
arbetsgivaren.

Krévs att arbetstagaren mottar
inkomstrelaterad ersattning eller
grunderséttning fran arbetsloshets-
forsakringen eller aktivitetsstod fran
Forsakringskassan (fram till maj 2020),
darefter endast vid inkomstrelaterad
ersattning fran arbetsloshetsforsakringen.
Atminstone fran 2024 — géller &ven vid
inkomstrelaterat aktivitetsstod fran
Forsakringskassan.




Tabell E 2 Fackliga inkomstférsakringar vid arbetsldshet, december 2023

Forbund Inkomstforsakring Tillaggsforsakring Inférdes Forsakrings-
givare
Kvalifikationskrav Inkomsttak Dagar
LO
Byggnadsarbetareférbundet Inkomstférsékring ingar inte i 2008 men togs bort 2010
(slogs samman med tidigare = medlemskapet, fanns tidigare (Byggnads)
Malareférbundet 2024) 2009-2010 (Malareférbundet)
Elektrikerférbundet 12 manaders medlemskap* Ingen grans 100 Ja, forlanger med ytterligare 200 2008 Folksam
dagar.
Fastighetsanstalldas férbund  Inkomstférsékring ingar inte i
medlemskapet
GS-facket 12 manaders medlemskap* 35 000 kr 200 2011 Folksam
Handelsanstalldas férbund 12 manaders medlemskap* Ingen grans 100 Ja, férlanger med ytterligare 200 2007 Folksam
dagar.
Hotell- och restaurangfacket 12 manaders medlemskap* 50000 kr 100 Ja, férlanger med ytterligare 200 2020 Folksam
dagar.
Kommunalarbetareférbundet 12 manaders medlemskap* 45000 kr 100 Ja, férlanger med ytterligare 200 2008 Folksam
dagar.
If Metall 12 manaders medlemskap*, 50000 kr 100 Ja, forlanger med ytterligare 100 2019 Folksam
ofrivilligt arbetslos dagar och hojer taket.
Livsmedelsarbetareférbundet 12 manaders medlemskap Ingen gréans 200 2007 Folksam
Musikerférbundet Inkomstférsékring ingar inte i
medlemskapet
Pappersindustriarbetare- 12 manaders medlemskap* 50 000 kr 300 Ja, hojer taket éver 50 000 kr. I juli 2020 Folksam
férbundet
Seko, Service- och 12 manaders medlemskap* Ingen grans 100 2007 Folksam
kommunikationsfacket
Transportarbetareférbundet 12 manaders medlemskap* Ingen gréans 100 Ja, forlanger med ytterligare 200 2007 Folksam

dagar.




Forbund Inkomstforsakring Tillaggsforsakring Inférdes Forsakrings-
givare
Kvalifikationskrav Inkomsttak Dagar
TCO
Fackforbundet ST 12 manaders medlemskap som 80 000 kr 150 Ja, forlanger med ytterligare 150 2005 for bolagsanstallda Folksam
yrkesverksam, ofrivilligt arbetslos dagar. (2010 for samtliga
medlemmar)
Finansférbundet 12 manaders medlemskap* 80 000 kr 120 Ja, férlanger med ytterligare 180 2007 Bliwa
dagar och kan hdja taket till
120 000 kr.
Polisférbundet Inkomstforsékring ingér inte i
medlemskapet
Forena (tidigare FTF) 12 manaders medlemskap* 60 000 kr 120 Ja, férlanger med 180 dagar. 2005 Bliwa
Forsvarsforbundet Inkomstforsékring ingér inte i
medlemskapet
Journalistforbundet 12 manaders medlemskap* 60 000 kr 150 Ja, forlanger med 120 dagar. 2008 Bliwa
(120
innan
1 juni)
Scen och Film Inkomstférsékring ingér inte i
medlemskapet
Sveriges Inkomstférsékring ingar inte i
yrkesmusikerférbund medlemskapet
TULL-KUST Inkomstférsékring ingar inte i
medlemskapet
Unionen 12 manaders medlemskap som 60 000 kr 150 Ja, férlanger till 200 dagar, eller Bildades 2008, infordes i SiF  Unionens
yrkesverksam, géller &ven vid férlanger till 200 dagar och hojer 2002 och HTF 2006 medlems-
egen uppsagning taket till 150 000 kr. forsakring
Vision 12 manaders medlemskap som 100 000 kr 160 Ja, férlanger med ytterligare 100 2005 Bliwa
yrkesverksam, géller &ven vid dagar.
egen uppsagning
Vardférbundet 12 manaders medlemskap* 60 000 kr 200 2008 Folksam




Forbund Inkomstforsakring Tillaggsforsakring Inférdes Forsakrings-
givare
Kvalifikationskrav Inkomsttak Dagar
Saco
Akademikerférbundet SSR 18 manaders medlemskap som 100 000 kr 140 Ja, forlanger med ytterligare 160 2005 Folksam
yrkesverksam eller student, galler dagar eller héjer inkomsttaket till
aven vid egen uppsagning 160 000 kr.
Akavia 12 manaders medlemskap som 100 000 kr 120 Ja, férlanger med ytterligare 180 Bildades 2020, inférdes i Folksam
yrkesverksam, ofrivilligt arbetslos dagar, eller hojer inkomsttaket till  Jusek 2005 och
160 000 kr. Civilekonomerna 2004
DIK 12 manaders medlemskap som 100 000 kr 120 Ja, forlanger med ytterligare 180 2007 Folksam
yrkesverksam, ofrivilligt arbetslos dagar eller hojer inkomsttaket till
160 000 kr.
Fysioterapeuterna 12 manaders medlemskap som 50 000 kr 120 Ja, férlanger med ytterligare 180 2010 Folksam
yrkesverksam, ofrivilligt arbetslos dagar eller héjer inkomsttaket till
110 000 kr.
Kyrkans Akademikerforbund 12 manaders medlemskap*, Ingen grans 200 2007 Folksam
ofrivilligt arbetslos
Naturvetarna 12 manaders medlemskap som 100 000 kr 150 Ja, férlanger med ytterligare 180 Bildades 2009, inférdes i Folksam
yrkesverksam, ofrivilligt arbetslos dagar eller héjer inkomsttaket till Agrifack och Naturvetare-
160 000 kr. férbundet 2004
Officersforbundet Inkomstférsékring ingér inte i
medlemskapet
Reservofficerarna Inkomstférsékring ingar inte i
medlemskapet
Sjobefalsforeningen Inkomstférsékring ingar inte i
medlemskapet
SRAT 12 manaders medlemskap som 100 000 kr 150 Ja, férlanger med ytterligare 180 2007 (2003 i Trafik och Folksam
yrkesverksam eller arbetslos, dagar, eller hojer inkomsttaket till  jarnvag)
ofrivilligt arbetslos 160 000 kr.
Sveriges Arbetsterapeuter 12 manaders medlemskap som 50 000 kr 120 Ja, férlanger med ytterligare 180 2009 Folksam
ordinarie medlem, ofrivilligt dagar, eller hojer inkomsttaket till
arbetslos 110 000 kr.
Sveriges Arkitekter 12 manaders medlemskap som 100 000 kr 120 Ja, forlanger med ytterligare 180 2009 Folksam

yrkesverksam (eller minst 6 man
om tidigare studentmediem),
ofrivilligt arbetslos

dagar eller hojer inkomsttaket till
160 000 kr.




Forbund Inkomstforsakring Tillaggsforsakring Inférdes Forsakrings-
givare
Kvalifikationskrav Inkomsttak Dagar
Sveriges Farmaceuter 12 manaders medlemskap*, 80 000 kr 120 Ja, forlanger med ytterligare 180 2004 Folksam
ofrivilligt arbetslos dagar eller hojer inkomsttaket till
140 000 kr.
Sveriges Ingenjorer 12 manaders medlemskap som 100 000 kr 150 Ja, férlanger med ytterligare 180 Bildades 2007, inférdes i Folksam
yrkesverksam (aven studenter kan dagar eller héjer inkomsttaket till Civilingenjorsférbundet 2003
tillgodorakna sig tid om de arbetat 160 000kr. och i Ingenjérsférbundet 2006
och uppdaterar sin medlems-
status), ofrivilligt arbetslos
Sveriges lakarforbund 12 manaders medlemskap som 100 000 kr 120 Ja, forlanger med ytterligare 180 2012 Folksam
yrkesverksam, ofrivilligt arbetslos dagar eller hojer inkomsttaket till
160 000 kr.
Sveriges Larare 12 manaders medlemskap* 100 000 kr 200 Bildades 2023, inférdes i Larar-
Lararnas Riksforbund och férsakringar,
Lararférbundet 2009 Folksam
Sveriges Psykologférbund 12 manaders medlemskap som 80 000 kr 120 Ja, férlanger med ytterligare 180 2011 Folksam
yrkesverksam, ofrivilligt arbetslos dagar eller héjer inkomsttaket till
140 000 kr.
Sveriges Skolledare 12 manaders medlemskap som 100 000 kr 200 Bildades 2023, infordes i Folksam
yrkesverksam, galler aven vid Sveriges Skolledarférbund
egen uppséagning och Lararférbundet 2009
Sveriges Tandlakarférbund 12 manaders medlemskap som 80 000 kr 120 Ja, férlanger med ytterligare 180 2015 Folksam
(Tjanstetandlakarna) yrkesverksam, ofrivilligt arbetslos dagar eller héjer inkomsttaket till
140 000 kr.
Sveriges universitetslarare 12 manaders medlemskap som 80 000 kr 150 Ja, férlanger med ytterligare 150 2015 Folksam
och forskare, SULF yrkesverksam, ofrivilligt arbetslos dagar
Sveriges Veterinarférbund 12 manaders medlemskap som 60 000 kr 120 Ja, férlanger med ytterligare 180 2016 Folksam

ordinarie medlem, ofrivilligt
arbetslos

dagar eller héjer inkomsttaket till
160 000 kr.

* Vi saknar information om sarskilda villkor for typ av medlemskap (t.ex. yrkesverksam/student) och/eller form av uppséagning for att kvalificera sig for

forsakringen.

Kallor: Sjégren Lindquist och Wadensj6 (2011b), Rasmussen (2014), fackférbundens hemsidor, fackliga tidskrifter och personlig kommunikation.



Bilaga F — Finansiering

Tjansteman i privat sektor
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Figur F 1 Premier till avtalsforsakringar 1960-2024, exklusive sarskild I6neskatt pa

pensionskostnader

Not: Fran och med 2008 redovisas for arbetare den premie som galler fér I6nedelar upp till 7,5
inkomstbasbelopp och for tjansteman den genomsnittliga premien enligt ITP 2 (fér 2024 ar denna

premie prognosticerad).
Kalla: Svenskt Naringsliv (2024).
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Bilaga G — Utbetalningar av kompletterande erscittningar

Utbetald tjanstepension per kon Tjanstepension i relation till allman pension
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Figur G 1 Utbetald tjanstepension for kvinnor och méan

Antal mottagare av tjanstepension per kén
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Figur G 2 Antal mottagare av tjdnstepension och belopp per mottagare for kvinnor och
man
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Ersattning vid fortidspension/sjuk- och aktivitetsersattning (440+444)
Ersattning vid framst sjukpenning och arbetsskada (113)
Ersattning vid framst arbetsloshet (44 1)

Figur G 3 Utfallande belopp fran vissa avtalsbaserade ersattningar for kvinnor och méan
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e Kollektivavtalad ersattning vid S&A-ersattning (440 + 444)
som andel av totala ersattningar for S&A

=== Kollektivavtalad ersattning vid framst sjukpenning, arbetsskada m.m. (113)
som andel av total ersattning for sjukpenning m.m.

Kollektivavtalad ersattning vid framst arbetsloshet (441)
som andel av totala ersattningar vid arbetsléshet

Figur G4 Utbetalningar fran kollektivavtalade ersattningar som andel av totala
utbetalningar per forsakringsomrade for kvinnor och man
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e Ersattning vid fortidspension/sjuk- och aktivitetsersattning (440+444)
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Figur G 5 Antal mottagare av vissa kompletterande ersattningar for kvinnor och man
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e Ersattning vid fortidspension/sjuk- och aktivitetsersattning (440+444)
e Ersattning vid framst sjukpenning och arbetsskada (113)
Erséattning vid framst arbetsloshet (441)

Figur G 6 Genomsnittlig ersattning per mottagare fér kvinnor och man
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