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Sammanfattning

Vi studerar betydelsen av matchkvalitet, definierad som hur vl en arbetstagares
egenskaper passar med jobbets kvalifikationskrav, for anstilldas ingangsloner
och Ionetillvéxt. Resultaten visar att matchkvalitet far en storre inverkan pa
l6nerna nar det finns béttre tillgang till alternativa jobberbjudanden. Ingangs-
loner for personer som byter jobb dr hogre i de fall did personerna var vil
matchade i sina tidigare anstillningar, vilket tyder pa att arbetstagare kan
anvinda villkoren i padgdende anstillningar nir de férhandlar om nya 16ner i sam-
band med jobbyten. Vi finner ocksé att avkastningen pd matchkvalitet i pagdende
anstéllningar 6kar nér situationen pa den lokala arbetsmarknaden forbittras.
Sammantaget tyder vara resultat pa att arbetstagare anvander bud och motbud
frén olika arbetsgivare for att forhandla om 16nedkningar, ndgot som underléttas
1 hogkonjunkturer da externa jobberbjudanden 4r vanligare.

2 Se den langre, engelska versionen i Ek m.fl. (2025) for tekniska detaljer, utforligare beskrivningar
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1 Introduktion

Hur mycket olika arbetstagare tjanar kan till stor del forklaras av skillnader i
kvalifikationer och arbetsuppgifter. Men dven mellan personer med liknande
bakgrund som utfér samma typer av arbete finns betydande loneskillnader.!
Arbetsmarknadsekonomisk forskning lyfter fram samspelet mellan tva typer av
forklaringsfaktorer som avgorande for dessa kvarvarande 16neskillnader — hur
vél matchad eller produktiv en anstélld ar i det specifika jobbet, respektive hur
goda mojligheter den anstéllde har att fa andra attraktiva arbeten utanfor arbets-
platsen. Mgjligheterna att fa ett bra arbete utanfor arbetsplatsen kan ocksé leda
till en starkare koppling mellan individuell produktivitet och 16n. Anledningen
dr att arbetsgivare framfor allt har skél att hoja 16nen f6r produktiva anstillda om
dessa har mojlighet till goda alternativ hos andra arbetsgivare — om en annan
arbetsgivare konkurrerar om arbetstagaren kan den nuvarande arbetsgivaren
tvingas erbjuda en hogre 16n for att kunna behalla personen (se t.ex. Bernardt
och Scoones 1993 och Postel-Vinay och Robin 2002). Arbetstagare kan pé detta
satt lata arbetsgivare konkurrera med varandra for att hoja sin 16n om arbets-
givaren ar villig att 16neférhandla pa de premisserna.

Resonemanget forutspar att externa jobberbjudanden borde 6ka avkastningen
pa matchkvalitet eftersom arbetsgivare har starkare incitament att hdja 16nerna
for vialmatchade anstillda niar det kommer motbud. Det finns dock mycket
begrénsad empirisk evidens kring hur viktig denna mekanism ér i den praktiska
lonebildningen. Det beror delvis pa att det dr svart att méta hur vél ldmpade olika
personer &r for sina jobb. Vi studerar frigan genom att anvinda ett matt fran
Fredriksson m.fl. (2018) pa hur vil matchade anstélldas formagor ir till efter-
frdgan i deras specifika arbeten. Mattet baseras pa en jamforelse mellan de
anstilldas egenskaper (i olika dimensioner) och motsvarande egenskaperna hos
andra anstéllda som viljer att stanna kvar inom samma jobb (definierat som ett
precist yrke pé en viss arbetsplats). Intuitionen bygger pa att personer som har
ratt egenskaper for ett arbete dr de som véljer att stanna kvar dir under en ldngre
tid. Analysen baseras pa uppgifter om personliga egenskaper som uppmaéttes
under den militdra monstringen. Fordelen med dessa data &r att de ger oss mdjlig-
het att méta kvalifikationer i ménga dimensioner for en stor grupp anstillda. En
uppenbar nackdel, och ddrmed en begransning i studiens generaliserbarhet, ar att
data endast finns tillgéngliga for mén.

Vi borjar med att bekrifta att det finns ett positivt samband mellan 16nen och
vart matt pad matchkvalitet, &ven nér vi kontrollerar for den generella avkastningen

I Se t.ex. Krueger och Summers (1988) for en tidig studie.
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pa fardigheter, och den generella 16nenivan i olika jobb. Valmatchade individer
har ocksé mer varaktiga anstéllningar 4n simre matchade anstéllda.

Om arbetsgivare ér villiga att forhandla i relation till motbud fran andra
arbetsgivare bor vilmatchade personer (som frivilligt byter jobb) fa en hogre 16n
1 sitt nya arbete &n de som ldmnat ett arbete dér de var sémre matchade. Tanken
ar att den gamla arbetsgivaren bor vara villig att erbjuda hogre motbud nér
personer ar vilmatchade, vilket i sin tur bor driva upp 16nen hos den nya arbets-
givaren. I linje med detta visar véara resultat att matchkvaliteten i det tidigare
jobbet spelar roll for ingadngslonen i det nya jobbet bland de som byter arbete
utan en mellanliggande period av arbetsloshet. Monstren ser annorlunda ut nér
vi studerar de som paborjar ett nytt arbete efter en period i arbetsloshet. For dessa
personer paverkas ingangslonen bara av matchkvaliteten i det nya arbetet. Detta
ar helt i1 linje med teorin, eftersom den tidigare matchkvaliteten inte borde spela
nagon roll i forhandlingarna med en ny arbetsgivare om arbetstagarens gamla
anstéllning inte langre &r ett trovérdigt alternativ att falla tillbaka pé.

Utifran det teoretiska ramverket forvintar vi oss ocksa att 1oneavkastningen
pa matchkvalitet ska variera 6ver konjunkturcykeln for de som inte byter jobb.
Orsaken ér att antalet externa jobberbjudanden bor vara storre 1 hogkonjunktur,
nagot som syns tydligt i att fler personer frivilligt byter jobb under goda tider.
Detta bor leda till hdgre 16ner for vdlmatchade anstéllda om deras arbetsgivare
ar villiga att ge motbud for att forhindra att de accepterar externa erbjudanden. I
linje med detta resonemang finner vi att l6neavkastningen pa matchkvalitet &r
avsevirt hogre nir arbetslosheten dr som lagst jamfort med nér den dr som hogst.

Sammantaget tyder resultaten pa att vdlmatchade arbetstagare kan utnyttja
externa jobberbjudanden for att forhandla upp sina l6ner, vilket &r i linje med
resultat frdn internationella enkitstudier kring hur 16ner sitts.>® Var studie dr
dock en av de allra forsta som kan visa pa effekter av denna process pa faktiska
l6ner. Till skillnad fran tidigare studier pa omradet bygger var analys pa ett direkt
matt av matchkvalitet. Andra studier av 16neeffekter har i stéllet forlitat sig pa
teoretiska antaganden for att hirleda effekterna fran loner, anstallningstid eller
marknadslaget. Var mer direkta ansats gor att vi kan analysera hur marknads-
villkor samspelar med matchkvalitet i 16nebildningen pé ett sitt som inte varit
mojligt inom ramen for tidigare studier.

Rapporten foljer foljande struktur: Avsnitt 2 beskriver Oversiktligt vart
teoretiska ramverk och dess prediktioner. Avsnitt 3 beskriver véra data. Avsnitt 4

2 Se Barron m.fl. (2006), Hall och Krueger (2012) samt Caldwell m.fl. (2024).

3 Det finns en mindre litteratur som undersdker hur kvaliteten pa ett tidigare jobb, miitt som bl.a.
den genomsnittliga l16nepremien, paverkar 16nen hos nésta arbetsgivare. Se t.ex. Di Addario m.fl.
(2022).
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handlar om hur vi konstruerar vart matt pd matchkvalitet, medan 5 redovisar
resultaten. Avsnitt 6 sammanfattar.

2 Teoretiskt ramverk

Vart teoretiska ramverk belyser hur och varfor bud och motbud av arbetsgivare
i loneforhandlingar kan ge upphov till en koppling mellan externa sysselsattnings-
mojligheter och loneavkastningen pa en persons matchspecifika produktivitet.
Nedan beskrivs intuitionen bakom ramverket och de teoretiska forutsdgelser vi
undersoker empiriskt.*

21 Léoneférhandling i teorin

Vart ramverk avser tva tidsperioder. I den forsta perioden tréffar arbetslosa

personer ett foretag med en viss sannolikhet. Matchkvaliteten 1 detta jobb

bestdms slumpmadssigt. Foretaget och arbetstagaren forhandlar sedan om 16nen
som &r en funktion av matchkvaliteten samt virdet av erséttningen vid arbets-
16shet. I den andra perioden tréffar anstéllda andra foretag med samma sanno-
likhet som tidigare. Matchkvaliteten i dessa potentiella jobb bestéms ocksa
slumpmassigt.

Det finns tre scenarier nir en anstédlld moéter ett nytt foretag i period 2:

1. Om den nya matchkvaliteten &r lagre &4n vérdet av arbetsloshetserséttningen
hénder ingenting och arbetstagaren behaller sin 16n.

2. Om den nya matchkvaliteten dr hdgre dn véardet av arbetsloshetsersdttningen,
men ldgre 4n den ursprungliga matchkvaliteten, forhandlar arbetstagaren om
sin 16n. Det nya foretaget erbjuder som hogst hela det nya matchningsvérdet,
men det gamla foretaget kan erbjuda en hogre 16n, och den anstéllde stannar
darfor kvar.

3. Om den nya matchkvaliteten dr hogre &n den ursprungliga &r rollerna
ombytta, och det dr i stillet det nya foretaget som erbjuder den bésta 16nen.

Personer som sédgs upp av sin ursprungliga arbetsgivare mellan period 1 och 2
gér tillbaka till arbetsloshet och far forhandla om lonen frén borjan om de
matchar med ett foretag i period 2.

Den generella 16neférhandlingsmodellen vi anvénder antar att lonen &r en
funktion av det jobb med den hogsta matchproduktiviteten som en arbetstagare
har lyckats hitta (p; ) och en parameter () som bestimmer foretagets forhandlings-
styrka. Men 16nen beror ocksé pad matchkvaliteten i arbetstagarens nést bésta

4 Det fullstéindiga ramverket beskrivs i Ek m.fl. (2025).
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alternativ (p, om arbetstagaren har matchat med ett annat foretag, annars arbets-
l6shetserséttningen b), eftersom detta &r vad det forsta foretaget minst maste
bjuda dver.

w(py,p2,b) =nps + (1 —n) max (b, p;) (1

Fran denna funktion &r det tydligt att den nya I6nen for de som byter jobb efter
att ha hittat en produktivare anstillningsrelation ocksa kommer att paverkas av
den ursprungliga matchkvaliteten. Det géller dock bara om det sker utan en
mellanliggande period av arbetslshet.

Slutligen antar ramverket att sannolikheten att fa ett jobberbjudande frén
andra foretag varierar med konjunkturen. I goda tider ar det vanligt att stota pa
andra foretag som vill anstilla. Det betyder att nir arbetsmarknaden &r god, kan
anstéllda som é&r vél matchade oftare omsétta sin hoga matchkvalitet till en hog
16n.

22  Férutsagelser

Ramverket ger upphov till tre olika teoretiska prediktioner:

* Forutsagelse 1: Enligt scenario 3 ovan har matchkvaliteten i det tidigare
jobbet en positiv effekt pa 16nen i1 det nya jobbet for anstidllda som flyttar
frén en arbetsgivare till en annan.

* Forutsagelse 2: Matchkvaliteten i det tidigare jobbet spelar dock ingen roll
for 16nen 1 det nya jobbet for personer som bytt jobb med en mellanliggande
period av arbetsldshet.

+ Forutsigelse 3: For personer som stannar kvar hos en arbetsgivare fran ett
ar till ett annat okar 16neavkastningen pa matchkvaliteten i det nuvarande
jobbet 1 genomsnitt med efterfrdgan pa den lokala arbetsmarknaden, efter-
som detta paverkar mdngden erbjudanden frén andra arbetsgivare.

3 Data

3.1 Datakdllor och variabler

Vissa av de data som anvénds i analyserna hidmtas fran befolkningsomfattande
register med lankad information om individer, arbetsplatser och foretag, samt
bakgrundsegenskaper som alder, utbildning och bostadskommun. Sysselséttnings-
status 1 november hérleds fran deklarationer. Dessa data ir tillgéngliga fr.o.m.
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1985 och framat. Sysselséttningsstatus anvands for att uppskatta arbetsmarknads-
erfarenhet, métt som antal ar observerade i sysselséttning.

Uppgifter om ménadsloner uppriknade till heltid och yrke pé tresifferniva
enligt SSYK-96 hidmtas fran Lonestrukturstatistiken (LSS), som tidcker aren
1997 och framat. Vi anvinder data t.o.m. 2013 eftersom en ny version av SSYK
borjade anvéndas 2014. LSS &r en arlig undersdkning som técker ungefér hélften
av de anstéllda i privat sektor och samtliga i offentlig sektor. Urvalet sker pa
foretagsnivd och uppgifter for samtliga anstéllda vid ett foretag samlas in.
Urvalssannolikheten okar med storlek, och alla foretag med 500 eller fler
anstéllda ingar i undersdkningen.

Fran Krigsarkivet hdmtar vi detaljerade matt pa kognitiva och psykosociala
formagor. Dessa samlades in i samband med monstringen och finns tillgdngliga
for majoriteten av méan fodda 1951-1976. Méannen monstrade vid 18 eller 19 ars
alder under aren 1969-1994. Mood m.fl. (2012) samt Lindqvist och Vestman
(2011) beskriver fardighetsmatten utforligt. De fyra kognitiva fardighetsmatten
baseras péd standardiserade tester som dmnar fanga logiskt tdnkande, verbal
formaga, tredimensionellt tinkande och teknisk forstaelse. De fyra psykosociala
eller icke-kognitiva métten baseras pd en bedomning fran en 20 minuter lang
intervju med en psykolog och fangar foljande personlighetsdrag: social formaga,
fokus och uthéllighet, forméga att ta initiativ samt stresstalighet. Skalan varierar
mellan testerna och dver tid. Vi standardiserar darfor métten inom varje ar dé en
person monstrade.

Slutligen har vi samlat in aggregerade data Over arbetsloshet fran Statistiska
centralbyran och Arbetsformedlingen. Vi anvénder genomgéende arbetsldsheten
i den kommun dér en anstéllds arbetsplats ligger. Vi definierar arbetsldshet som
den arliga forekomsten av registrerade arbetssokande bland samtliga invanare i
aldern 20—64 (dvs. inte enbart i arbetskraften).

3.2 Dataurvalet som anvénds i analyserna

Dataurvalet i analyserna bestar av observationer av anstillda ett visst &r 1997—
2012 som klassificerades som sysselsatta i november, var folkbokforda i Sverige
bade foregaende, nuvarande och efterfoljande ar, och som kan observeras i bdde
LSS och i monstringsdata.

Ett jobb definieras som ett visst tresiffrigt yrke pa en viss arbetsplats. Vi
inkluderar endast jobb med minst fem erfarna (anstillda under minst tre &r hos
arbetsgivaren) manliga anstéllda for att fa ett mer precist matt pa genomsnittliga
fardigheter inom varje jobb.

Nér vi ska studera personer som byter jobb viljer vi ut observationer for de
som var anstillda i ett annat foretag aret innan och dir vi kan observera match-
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kvalitet i bada perioderna. For att identifiera personer som stannar kvar hos en
arbetsgivare viljer vi i stéllet ut de med minst ett &rs anstallningstid.

Kolumnerna (1) och (2) i Tabell 1 visar medelviarden for de som byter
respektive stannar kvar i samma jobb. For jamforelse visar kolumn (3) 1 stillet
resultat for alla méin i LSS. De som byter jobb dr ndgot yngre och hogre utbildade
dn bade de som stannar kvar i samma jobb och mén generellt. De har ocksé en
nagot hogre sannolikhet att arbeta i mer hogkvalificerade yrken. Skillnaderna
mellan de som stannar kvar i samma jobb och mén i allménhet (som till stor del
forklaras av foretagsstorlek) beror av att vi kréver att varje jobb ska ha minst fem
anstdllda mén for vilka vi kan observera fardigheter. Den storre foretagsstorleken
leder till nagot hogre 16ner och stabilare anstdllningar jaimfort med samtliga mén
i LSS. Yrkesfordelningen bland de som stannade kvar i samma jobb liknar {or-
delningen i den manliga befolkningen som helhet.
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Tabell 1 Beskrivande statistik for de studerande grupperna

Dataurval
Gruppen som Gruppen som Samtliga
bytte jobb stannade pa man i LSS
samma jobb
(1) (2) 3)
Sannolikhet att Iamna arbetsplatsen 0,172 0,085 0,137
inom ett ar
Logaritmerad 16n 10,25 10,19 10,13
Alder 39,00 42,01 42,87
Utbildning, antal ar 13,37 12,43 12,37
Antal anstéllda pa arbetsplatsen 427 548 376
Antal ar pa arbetsplatsen
—1till 3 1 0,182 0,345
—4till 6 0 0,212 0,188
- 7till9 0 0,152 0,121
—10 eller fler 0 0,454 0,346
Yrkesgrupp (grévsta nivan i SSYK)
— Ledningsarbete 0,061 0,068 0,084
— Arbete som kraver teoretisk 0,384 0,222 0,214
specialistkompetens
— Arbete som kraver kortare 0,245 0,213 0,204
hégskoleutbildning
— Kontors- och kundservicearbete 0,032 0,05 0,062
— Service-, omsorgs- och 0,043 0,051 0,084
forsaljningsarbete
— Arbete inom jordbruk, tradgard 0,001 0,005 0,007
skogsbruk och fiske
— Hantverksarbete inom 0,077 0,13 0,119
byggverksamhet och tillverkning
— Process- och 0,135 0,223 0,172
maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m.
— Arbete utan krav pa sarskild 0,021 0,038 0,054
yrkesutbildning
Antal observationer 58 553 3938 251 13 352 143

Anm.: Kolumnerna (1) och (2) redovisar medelvardet for olika egenskaper i gruppen som bytte jobb
respektive stannade kvar pa samma jobb mellan tva tidsperioder. For jamforelse redovisar kolumn
(3) deskriptiv statistik for alla anstallda man som vi kan observera i |6nestrukturstatistiken (LSS).

4 Hur mater vi matchkvalitet?

En stor del av forskningen om matchproduktivitet och I6ner har anvént indirekta
matt pa virdet av en anstdllningsrelation som hérleds fran anstéllningstid, 16ner
eller marknadsforhallanden, och tolkat dessa med hjélp av teoretiska modeller.
Syftet med denna rapport ar att redovisa evidens for hur matchkvalitet pdverkar
loner med sé& 4 modellantaganden som mdjligt. Dérfor behdver vi ett matt pa
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matchkvalitet som inte mekaniskt beror pd de andra storheter vi r intresserade
av att forsta.

Det métt vi anvéander utvecklades ursprungligen av Fredriksson m.fl. (2018)
och baseras pa data fran monstringstesterna som beskrevs i1 féregaende avsnitt.
Mattet bygger pd en grundlidggande tanke om att olika férdigheter ar olika
produktiva i olika jobb. I vissa jobb behovs t.ex. stresstalighet, medan andra
kraver djup koncentrationsforméga. Vi uppskattar vilka egenskaper som &r
sarskilt viktiga i olika jobb genom att undersoka fardigheterna hos personer som
arbetat dir under l4ng tid. Dessa erfarna personer bor ha egenskaper som ér vél
lampade for arbetet, eftersom mindre ldmpade personer ofta redan bor ha for-
flyttat sig till andra jobb.

For att uppskatta hur 1&mpad en person &r for ett visst jobb jamfor vi deras
fardigheter med fardigheterna hos deras erfarna kollegor. Mer specifikt mater vi
det absoluta avstindet mellan personens testresultat och genomsnittet for
kollegorna i varje fardighetsdimension. Sedan summerar vi skillnaderna for alla
de atta matten. Ett litet totalt avstand till kollegornas fardigheter tolkas som en
hog matchkvalitet.

I alla véra analyser av Ioner kontrollerar vi for de direkta effekterna av fardig-
heter. Vi kontrollerar ocksé for det generella 16neldget inom ett visst jobb genom
sa kallade fixa effekter. Det betyder att vi i praktiken kan jadmfora hur hoga 16ner
olika vél matchade kollegor inom samma jobb har, samtidigt som vi beaktar den
generella avkastningen pé olika fardigheter.

For vara &dndamal &r det centralt att fardighetsmatten &r relevanta for
personers agerande och utfall pé arbetsmarknaden. I Ek m.fl. (2025) presenterar
vi beldgg for att s ar fallet. Bl.a. dr I6neavkastningen pa alla fardigheter positiv
och bestéende over karridren. Vi ser ocksa att skillnaderna mellan anstélldas och
deras erfarna kollegors enskilda egenskaper minskar med anstéllningstid. Med
andra ord har personer som stannar kvar i samma jobb mer likartade egenskaper,
i samtliga dimensioner, d4n de som byter jobb.

5 Empiriska analyser

5.1 Bakgrundsanalyser

Innan vi redovisar resultaten fran vara huvudanalyser undersoker vi hur match-
kvalitet och lokal arbetsloshet samvarierar med individers loner och sanno-
likheten att 14mna ett jobb generellt sett. Analyserna bygger pd jimforelser av
personer inom samma yrke och arbetsplats och vi tar ocksa hansyn till skillnader
i fardigheter och andra bakgrundsegenskaper.
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Resultaten redovisas i Figur 1. Lutningen pa den anpassade linjen i varje
delfigur redovisas som vérdet (. Delfigur 1 (a) visar pa ett starkt positivt
samband mellan matchkvalitet och I6ner. Delfigur 1 (b) visar i stéllet att sanno-
likheten att 1dmna jobbet &r ldgre bland valmatchade arbetstagare. Vart métt pa
matchkvalitet kan alltsé bade forutsdga vilka anstéllda som har en hog 16n och
vilka som har ldgst sannolikhet att 1imna jobbet.

Var huvudanalys anvéinder arbetsldshet pd kommunniva som ett matt pa det
generella ldget pd den lokala arbetsmarknaden, vilket forvéntas paverka hur
manga alternativa jobberbjudanden en anstélld kan téinkas fa. I delfigurerna (c)
och (d) dokumenterar vi tva vilkdnda monster relaterade till lokala konjunktur-
cykler: bade loner och rorlighet mellan jobb ér hogre i goda tider med 1ag arbets-
loshet 4n nir arbetslosheten dr hog. Dessa monster tyder pé att sysselsatta arbets-
tagare har fler externa jobbmdjligheter under perioder med lag arbetsloshet.

5.2 Betydelsen av féregdende matchkvalitet for de som
byter jobb

Den forsta huvudtesen fran vért teoretiska ramverk dr att arbetstagare som
frivilligt byter jobb kan anvénda sin ursprungliga anstéllning som ett externt
alternativ i 16neférhandlingen med den nya arbetsgivaren. Lonen i det nya jobbet
kan alltsa forvéntas vara en funktion av matchkvaliteten i det gamla, i enlighet
med Forutségelse 1 i Avsnitt 2. Vérdet pad den nya matchen forvintas ocksa
paverka ingéngslonen, om foretaget frivilligt delar med sig av vérdet till den
anstillde.

Den tidigare matchkvaliteten bor endast spela roll om det ér trovirdigt att
arbetstagaren kan étervinda till sitt tidigare jobb om férhandlingen med den nya
arbetsgivaren misslyckas. Vi forvéntar oss darfor att den bara paverkar 16nen for
de som byter fran ett jobb till ett annat utan en mellanliggande period av arbets-
l6shet, i enlighet med Forutsidgelse 2 1 Avsnitt 2. Ddremot bor matchkvaliteten i
det nya jobbet kunna péverka ingéngslonen i alla nyanstéllningar.

For att testa forutsidgelserna identifierar vi arbetstagare som har bytt arbets-
givare mellan tva &r. Vi kriver att de inte har ndgon tidigare erfarenhet fran den
nya arbetsplatsen, samt att vi kan observera matchkvalitet och 16ner i bada
perioderna. Majoriteten av dessa arbetstagare bytte jobb utan att ha upplevt
arbetsloshet medan en liten del upplevde en mellanliggande arbetsléshetsperiod.
Vi identifierar den senare gruppen genom att se vilka personer som haft nagon
arbetsloshetsrelaterad inkomst.

IFAU - Samspelet mellan matchkvalitet och externa jobberbjudanden péverkar I6nebildningen 1l



Figur 1 Hur I6ner och separation relaterar till matchkvalitet och lokal arbetsloshet

(a) Matchkvalitet och 16n (b) Matchkvalitet and sannolikhet att 1dmna arbetsplatsen
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Anm.: Delfigur (a) och (b) relaterar logaritmerade I6ner respektive sannolikheten att Iamna den nuvarande arbetsplatsen mellan ett ar och nasta till matchkvalitet.
Delfigur (c) visar sambandet mellan arbetsloshet och logaritmerad 16n medan delfigur (d) relaterar lokal arbetsléshet ndstkommande ar till sannolikheten att
vara sysselsatt nastkommande ar for arbetstagare som lamnade arbetsplatsen. Lutningen pa den anpassade linjen i varje delfigur redovisas som vardet 3. |
bakgrunden kontrollerar figurerna for fardighetsmatten, alder, utbildningsniva och erfarenhet. Darutdver kontrollerar (a) och (b) for fixa effekter for arbetsplats
interagerat med ar. Delfigurerna (c) och (d) kontrollerar for separata fixa effekter for arbetsplats och ar.



Med dessa data skattar vi sedan regressioner med logaritmerad ménadslon
som utfall. Regressionerna innehéller bade foregdende och ny matchkvalitet som
forklarande variabler. De skiljer ocksd pd effekterna av matchkvalitet for
personer utan respektive med mellanliggande arbetsloshet. Utdver detta
kontrollerar vi dven for bakgrundsegenskaper, individernas fardigheter liksom
de genomsnittliga fardigheterna i bade det tidigare och det nya jobbet.

Resultaten redovisas 1 Tabell 2. Kolumn (1) visar resultat fran var huvud-
modell som inkluderar bade tidigare och ny matchkvalitet. Skattningarna visar
pa en tydlig positiv effekt av bdde nuvarande och tidigare matchkvalitet for de
utan mellanliggande arbetsloshet. Men den tidigare matchkvaliteten tycks vara
viktigare for den nya l6nen 4n den nya matchkvaliteten.

Kolumn (2) redovisar resultat fran en utokad modell som, utdver den tidigare
matchkvaliteten, tar hansyn till 16nen i det tidigare jobbet. Detta minskar den
skattade effekten av bade tidigare och ny matchkvalitet. Men den tidigare match-
kvaliteten har fortfarande en signifikant inverkan pé 16nerna for personer utan
mellanliggande arbetsloshet. Detta dr i linje med den teoretiska forutsdgelsen att
den ursprungliga arbetsgivaren 4r villig att erbjuda mer én den tidigare 16nen for
att fa behélla anstéllda som &r sérskilt védl matchade. Den tidigare 16nen fangar
alltsd inte all relevant variation i denna dimension.

Tabellens tredje och fjarde rad visar skattningar for arbetstagare med en
mellanliggande period av arbetsloshet. For denna grupp verkar den tidigare
matchkvaliteten sakna betydelse for den nya l6nen, i linje med forutségelse 2 i
Avsnitt 2. Daremot har matchkvaliteten i det nya jobbet en betydande effekt pa
ingangslonen, vilket tyder pa att &ven denna grupp far ta del av det extra vérde
som skapas i en anstillningsrelation med hog matchproduktivitet.

Det &r virt att notera att effekterna av tidigare l6ner i kolumn (2) &r betydligt
mindre for personer med mellanliggande arbetsloshet. Det talar ocksa for att det
tidigare jobbet inte utgdr en alternativ mojlighet for de som haft en mellan-
liggande arbetsloshetsperiod. Slutligen visar tabellens sista rad att personer som
gér direkt fran ett jobb till ett annat har betydligt hdgre 16ner i det nya jobbet &n
de som upplevt en period av arbetsldshet mellan anstillningarna.

I Ek m.fl. (2025) visar vi att resultaten som beskrivits ovan ar robusta nér vi
t.ex. introducerar fixa effekter for badde det tidigare och det nya jobbet, och
skattar separata regressioner for de med respektive utan en mellanliggande
period av arbetsloshet. Vi har dven skattat modeller for 16ner i nivaer i stillet for
logaritmerade 16ner. Resultaten blir d4, om néagot, d&nnu tydligare.
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Tabell 2 Effekterna av tidigare och ny matchkvalitet pa I6nen fér de som byter jobb

Variabel Utan kontroll for tidigare 16n Med kontroll for tidigare 16n

() @
Tidigare matchkvalitet, ingen 0,0172 0,00401
arbetsléshet (0,00202) (0,00131)
Ny matchkvalitet, ingen 0,0101 -0,000115
arbetsloshet (0,00207) (0,00134)
Tidigare matchkvalitet, 0,00405 -0,00457
mellanliggande arbetsloshet (0,00487) (0,00386)
Ny matchkvalitet, 0,0195 0,00865
mellanliggande arbetsloshet (0,00490) (0,00385)
Tidigare 16n, ingen 0,774
arbetsloshet (0,00430)
Tidigare 16n, mellanliggande 0,516
arbetsloshet (0,0120)
Ingen mellanliggande 0,129 0,122
arbetsléshet (0,00333) (0,00419)
Antal observationer 58 553 58 553
Forklaringsgrad 0,616 0,848

Anm.: Alla regressioner inkluderar kontroller for utbildning, erfarenhet, alder och fardigheter.
Darutover kontrollerar vi for de genomsnittliga fardigheterna bland erfarna anstéllda i bade det gamla
och det nya jobbet. Mellanliggande arbetsldshet definieras som att ha haft nagon arbetsléshets-
relaterad inkomst under aret. Dataurvalet inkluderar 54 350 observationer utan och 4 243 med
mellanliggande arbetsloshet. Robusta standardfel inom parentes.

5.3 Lokalt arbetsmarknadslége och avkastning pd
matchkvalitet for de som stannar kvar pd samma jobb

Forekomsten av bud och motbud i 16neférhandlingar kan ha viktiga konsekvenser
for hur 16nerna varierar 6ver konjunkturcykeln, eftersom tillgdngen till externa
jobberbjudanden kan fOrvéntas vara procyklisk. Detta avsnitt analyserar
Forutsdgelse 3 fran Avsnitt 2, som séger att avkastningen pa matchkvalitet bland
anstéllda som stannar kvar i samma jobb bdr vara positivt relaterad till hur
vanligt det 4r med erbjudanden frén andra arbetsgivare.

For att testa detta undersoker vi hur 16neavkastningen pa matchkvalitet
varierar med lokal arbetsloshet och andra métt pa hur stark den lokala arbets-
marknaden dr for personer som stannar kvar pa samma jobb mellan tva &r. Vi
skattar regressionsmodeller med 16ner som utfall och som inkluderar match-
kvalitet, lokal arbetsloshet och interaktionen mellan de tvd. Som tidigare
kontrollerar vi i bakgrunden for fardigheter och andra bakgrundsegenskaper
liksom fixa effekter for varje jobb.

Forutsdgelse 3 giller interaktionen mellan matchkvalitet och lokal arbets-
16shet. Eftersom arbetsloshet kan forvéntas vara negativt relaterad till mdngden
jobberbjudanden fran andra arbetsgivare, betyder en negativ interaktion att
arbetstagare far en storre andel av Overskottet fran matchkvalitet nér jobb-
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erbjudanden ar vanligare, dvs. ndr arbetslosheten ar lag. Huvudeffekterna for
arbetsloshet och matchkvalitet kan tolkas som effekterna som géller nér arbets-
l6sheten och matchkvaliteten &r vid sina respektive genomsnitt.

Tabell 3 visar resultaten. Kolumn (1) inkluderar separata jobb- och érsfixa
effekter, vilket gor att vi dven kan identifiera huvudeffekten av arbetsloshet.
Kolumn (2) anvénder i stéllet fixa effekter for kombinationen av jobb och ar. Da
kan vi inte ldngre skatta huvudeffekten av arbetsloshet, eftersom det inte finns
nagon variation inom samma jobb och &r i lokal arbetsloshet. Fordelen &r dock
att vi da i praktiken jimfor de relativa I6nerna och matchkvaliteterna for personer
som 4r anstéllda pa samma jobb och observeras samma &r. Slutligen kontrollerar
kolumn (3) for eventuella konstanta skillnader mellan hur stor roll match-
kvaliteten spelar i olika kommuner, liksom om avkastningen pa matchkvalitet
har varierat 6ver tid. Av naturliga skél kan vi da inte ldngre skatta ndgon huvud-
effekt av matchkvalitet. Nar vi introducerar dessa kontroller betyder det att vi i
praktiken bara anvénder variation i lokal arbetsloshet dver tid inom samma
kommun for att skatta hur mycket avkastningen pa matchkvalitet varierar med
lokal arbetsloshet.

I linje med tidigare resultat frdn Figur 1 dr 16ner i genomsnitt negativt
relaterade till arbetsloshet och positivt relaterade till matchkvalitet. Huvudbud-
skapet fran tabellen &r att interaktionstermerna mellan matchkvalitet och lokal
arbetsloshet konsekvent dr negativa och precist skattade. Det betyder att nédr den
lokala arbetslosheten sjunker 6kar avkastningen pa att vara vl matchad.

For att pé ett tydligare sétt visa hur avkastningen pa att vara vélmatchad
varierar med lokal arbetsloshet visar Figur 2 effekten av matchkvalitet pd 16n
over fordelningen av lokal arbetsloshet. Den heldragna linjen visar den skattade
avkastningen fran modellen i Kolumn (2) i Tabell 3. De enskilda markorerna
visar skattningar frdn en modell dér vi i stéllet delar in alla observationer i 20
lika stora grupper baserat pd den lokala arbetslosheten och skattar den genom-
snittliga avkastningen inom varje grupp. Resultaten visar att avkastningen pa en
standardavvikelses forbéttring i matchkvalitet dkar med nistan 0,3 procent-
enheter om arbetslosheten sjunker frdn den hdgsta till den ldgsta delen av for-
delningen. Denna Okning motsvarar cirka 20 procent av den genomsnittliga
avkastningen pa matchkvalitet.

I Ek m.fl. (2025) genomfor vi ett stort antal kinslighetsanalyser. Vi anvidnder
bl.a. olika matt pa lokala arbetsmarknadsforhallanden, t.ex. yrkesspecifik och
generell sysselsdttning, antalet vakanser per arbetslos person i kommunen,
arbetsldshet i lédnet och i den lokala pendlingszonen enligt SCB:s definition av
lokala arbetsmarknader, samt den genomsnittliga lokala arbetsldshetsnivan
under en persons anstillningstid. Vi har ocksa testat att vikta vara resultat med de
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urvalsvikter som finns i LSS samt viktat om resultaten for att 14gga lika mycket
vikt p& smé och stora kommuner. Vi har dessutom skattat modeller som primért
anvéinder variation i 16nen over tid for samma arbetstagare for att identifiera
interaktionen mellan matchkvalitet och arbetsloshet. Vidare varierar vi hur vi
raknar ut standardfelen i regressionerna. Slutligen har vi testat att anvénda ett
alternativt matt p4 matchkvalitet som baseras pa den skattade avkastningen pa
olika fardigheter i olika jobb. Alla resultat fran dessa robusthetskontroller 4r i linje
med resultaten fran vara huvudspecifikationer. P4 samma sétt som i analysen for
de som byter jobb har vi ocksa skattat regressionerna for de som stannar kvar i
samma jobb med I6ner i nivéer i stéllet for logaritmerad 16n. Variationen i avkast-
ningen pad matchkvalitet over fordelningen av lokal arbetsloshet blir da dnnu
storre.

Tabell 3 Effekterna av matchkvalitet och lokal arbetsldshet pa I6nen for de som stannar
kvar i samma jobb

Variabel Separata fixa Interagerade fixa Interagerade fixa
effekter for effekter for effekter och
jobb och ar jobb och ar detaljerade kontroller
for avkastningen
pa matchkvalitet
(1) (2) @3)
Matchkvalitet x arbetsléshet -0,00534 -0,00264 -0,00391
(0,000487) (0,000495) 0,00112)
Matchkvalitet 0,0133 0,0137
(0,000136) (0,000135)
Lokal arbetsléshet -0,0455
(0,00123)
Antal observationer 3938 251 3938 251 3938 251
Forklaringsgrad 0,806 0,834 0,834

Anm.: Alla regressioner inkluderar kontroller for utbildning, erfarenhet, alder och fardigheter. Vi
kontrollerar dessutom for interaktionerna mellan alla fardigheter och lokal arbetsléshet. Kolumn (1)
innehaller separata arsfixa och jobbfixa effekter. Da kan vi identifiera hur férandringar i lokal arbets-
I6shet 6ver tid paverkar genomsnittslonen. Kolumn (2) och (3) kontrollerar i stallet for interagerade
fixa effekter for varje jobb och ar samtidigt. Kolumn (3) kontrollerar dessutom for lokala, tids-
oberoende skillnader i avkastningen pa matchkvalitet samt 6vergripande trender i avkastningen pa
matchkvalitet 6ver tid. | praktiken innebar det att vi anvander lokal variation 6ver tid i arbetsléshet for
att uppskatta hur avkastningen pa matchkvalitet varierar med den lokala konjunkturen. Robusta
standardfel inom parentes.
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Figur 2 Léneavkastningen pa matchkvalitet efter lokal arbetsléshet
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Anm.: De gruppspecifika skattningarna erhalls genom att gruppera data i 20 grupper baserat pa
positionen i fordelningen av lokal arbetsldshet. Avkastningen pa matchkvalitet skattas darefter med
en version av var huvudmodell som inkluderar effekten av matchkvalitet i varje intervall. De
95-procentiga konfidensintervallen baseras pa robusta standardfel. Den heldragna linjen visar den
predicerade avkastningen pa matchkvalitet utifran skattningarna i kolumn (2) i Tabell 3.

6 Avslutande diskussion

Denna rapport har redovisat tva olika typer av empirisk evidens som tyder pa att
anstéllda som é&r vil ldmpade for sina nuvarande jobb kan anvinda externa jobb-
erbjudanden fran andra arbetsgivare for att forhandla sig till en storre andel av
véardet som skapas i relationen med arbetsgivaren.

Att forstd hur 16ner bestdms ar kritiskt for att bl.a. forklara varfor det uppstar
loneskillnader pa arbetsmarknaden. Teoretiska modeller ver hur 16ner sitts
antar ofta att matchkvalitet och externa sysselséttningsmojligheter spelar roll.
Men interaktionen mellan de tva tas séllan hénsyn till. Denna rapport har visat
att just denna interaktion kan spela stor roll.
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