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Sammanfattning

Denna studie undersoker hur ansvarsfordelningen i hemmet fordndras nér
kvinnors 16ner okar i samband med att de befordras i arbetslivet. Studien
fokuserar pa kvinnliga larare som fick en 16nedkning da de befordrades till
forsteldrare inom ramen for karridrtjanstreformen 2013. Reformen minskade
inkomstskillnaderna mellan kvinnliga ldrare och deras manliga partner med
omkring 25 procent, och ledde till att skillnaden i uttag av tillfdllig fordldra-
penning for vérd av sjukt barn (VAB) minskade med cirka 12 procent. Studien
visar att resultaten dven géller fordldrapar i allménhet dir kvinnan far en
motsvarande 16nedkning. Sammanfattningsvis tyder resultaten péa att reformer
som stirker kvinnors l6ner kan bidra till en mer jaimstélld arbetsfordelning i
hemmet, i synnerhet nir partnern har tillgang till flexibla arbetsmojligheter i
form av mojlighet att arbeta hemifran.
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1 Inledning

Sverige rankas som det mest jamstidllda landet inom EU (EIGE 2024).
Arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor &dr hogt i ett internationellt perspektiv och
ligger ndstan i nivd med ménnens (SCB 2024). Detta kopplas ofta till omfattande
familjepolitiska reformer som tidigt infordes for att underlétta mojligheten att
kombinera arbete och familj.! Samtidigt tar kvinnor i de flesta familjer
fortfarande ett storre ansvar for hushéll och barn. Svenska mammor édgnar i
genomsnitt en och en halv timme (96 minuter) mer per dag &n pappor at hushalls-
arbete, sdsom matlagning, stidning och tvitt samt at omsorg om de egna barnen.
Samtidigt yrkesarbetar de i genomsnitt en timme (65 minuter) mindre per dag
(SCB 2022). Dessa skillnader géller oavsett inkomstniva eller dlder. Mammor
arbetar dessutom i hogre grad deltid ndr barnen dr sma och tar — trots delad
fordldraforsakring — ut 70 procent av fordldraledigheten (Forsékringskassan
2024).

Vi vet fortfarande ganska lite om varfor familjeansvaret fordelas s& ojamnt,
och vilka faktorer som paverkar arbetsfordelningen inom hushéllet. Tidigare
forskning pekar pé att traditionella konsnormer starks av fordldraskap och kan
utgéra ett hinder for en jdmstélld arbetsfordelning i hemmet (Akerlof och
Kranton 2000; Bertrand m.fl. 2015; Ichino m.fl. 2024). Kvinnors stoérre ansvar
for hushéll och barn har ocksé lyfts fram som en forklaring till de aterstaende
loneskillnaderna mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden (Cortés m.fl.
2023), men samtidigt kan 16neskillnader pé arbetsmarknaden i sig paverka hur
fordldrapar véljer att fordela sin tid inom hushallet (Becker 1965; 1981).

I denna rapport studerar vi om ansvarsfordelningen i hemmet paverkas av
loneskillnader mellan mammor och pappor. Mer specifikt undersdker vi om en
ovéntad 6kning av kvinnors loner, och ddrmed en minskning av 16neskillnaden
inom foréldrapar, leder till en fordndring av hur uttag av forménen Vérd av barn
(VAB) fordelas mellan foréldrar, samt vilka faktorer som ger en mer jamstélld
fordelning av ansvar. Uttag av VAB ér intressant i sig, men tidigare forskning
har visat att det ocksa ar en indikator pad hur hushalls- och omsorgsansvar
fordelas mellan kdnen mer allmént (Eriksson och Nermo 2010; Gronqvist m.fl.
2025).

Mammors och pappors 16ner, och ddrmed 16neskillnader inom par, beror pa
manga olika faktorer som kan hinga ndra samman med hur fordldrar fordelar

! Bland dessa reformer dterfinns fordldraforsikringen 1974, utbyggnaden offentlig barnomsorg pa
1970- och 1980-talen, inférandet av maxtaxa i forskolan 2002, reserverade fordldrapenningdagar
for pappor 1995, 2002 och 2016. Den svenska fordldraforsédkringen betraktas ofta som en av
vérldens mest generdsa, bade vad giller ldngden pa ledigheten, nivan pé erséttningen och rétten
till ledighet (Duvander m.fl. 2015).
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hushéllssysslor. For att fanga ett orsakssamband mellan I6neskillnader inom
fordldrapar och VAB-uttag anvénder den hir studien ett naturligt experiment
som kraftigt minskade l6neskillnaderna mellan kvinnliga lérare och deras
partner. Ar 2013 infordes forstelirare som ett nytt karridrsteg i liraryrket i syfte
att oka yrkets attraktivitet. Aven om reformen inte riktades mot kvinnor var
omkring 83 procent av de befordrade lirarna kvinnor som foljd av att lararyrket
ar kvinnodominerat. Reformen hade inte heller till syfte att péverka 16ne-
skillnaderna inom par, men fick den effekten eftersom befordrade lérares 16ner
okade med i genomsnitt 15 procent.” For att undersoka hur minskade 16ne-
skillnader paverkar fordelningen av VAB, jamfor vi fordndringar i VAB-uttag i
samband med att kvinnliga ldrare blev befordrade till forsteldrare och fick en
storre 10nedkning, med kvinnor som uppfyllde behérighetskraven for befordran
men inte blev befordrade.

Innan befordran tar kvinnorna i det studerade stickprovet i genomsnitt ut tva
tredjedelar av VAB-dagarna. Skillnaden i antal VAB-dagar mellan fordldrar
minskar, med cirka 12 procent per ar under uppfoljningstiden, efter befordran.
Minskningen drivs framfor allt av att befordrade kvinnliga lérare tar ut férre
VAB-dagar. Kvinnans minskade VAB-uttag &r i linje med ekonomisk teori: Nér
16nen stiger blir det mer kostsamt att ta ledigt eftersom alternativkostnaden for
tid okar, kombinerat med att kvinnans forhandlingsstyrka i hemmet stérks. Négot
Overraskande Okar inte pappans VAB-dagar. Resultaten visar istéllet att pappor
minskar sitt uttag av VAB nédgot, men i betydligt mindre omfattning, vilket
sammantaget leder till att hushallets totala antal VAB-dagar minskar efter
befordran. Resultaten indikerar saledes att kvinnan minskar sina hushéllssysslor
i form av VAB nér hennes 16n stiger i samband med befordran, men att
omfordelningen begrinsas av att pappan inte Okar sitt vabbande.

For att undersdka om resultaten for befordrade larare dven géller fordldrar i
allménhet utvidgar vi analysen till att omfatta samtliga kvinnor som fér stora
l1onedkningar i véra data,® och vi jamfor forandringar i uttaget av VAB for dessa
kvinnor med kvinnor som #&nnu inte har fatt en motsvarande 16nedkning.
Resultaten for alla fordldrapar dr snarlika dem i ldrarurvalet, bdde vad géller
fordelningen av VAB-dagar och hur mammor och pappor reagerar pd lone-
fordndringen. Detta tyder péd att de beteendemdnster som observeras i det
naturliga experimentet med larare dven géller for fordldrar i allménhet.

2 Se Grongvist m.fl. (2020) for mer information om hur inférandet av forstelirarreformen
paverkade lérarloner, lararrorlighet, skolornas kvalitet och elevers resultat.

3 Med hjilp av longitudinella registerdata identifierar vi tillfillen dd mddrar fir en statistiskt
oforutsdgbar 16ne6kning pa minst tio procent fran ett ar till ett annat. Se Gronqvist m.fl. (2025) for
en detaljerad beskrivning.
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Det bredare urvalet gor det ocksda mojligt att undersoka vilka mekanismer
som ligger bakom resultaten. Vi finner stod for att tillgang till flexibla arbets-
villkor, med mojlighet att arbeta hemifrén, kan spela en viktig roll for jimstalld-
heten 1 hushallet. Till skillnad fran tidigare studier, som fokuserat pa flexibla
arbetsvillkor for kvinnor (Goldin 2014; Goldin och Katz 2011; Bloom m.fl.
2015), undersoker vi betydelsen av flexibla arbetsvillkor for partnern. Analysen
visar att om mannen har moéjlighet att arbeta hemifran minskar bada makarna sitt
VAB-uttag efter att kvinnan erhéllit en stérre I0nedkning, &ven om minskningen
ar avsevirt storre for kvinnan. Om mannen didremot saknar mojlighet till
distansarbete observeras inga justeringar i VAB-uttaget for vare sig kvinnan eller
mannen. Detta &r i linje med att fader bidrar med ansvar for barn genom o6kad
nédrvaro i hemmet via distansarbete snarare 4n genom att ta ut fler VAB-dagar.

Denna rapport bidrar med ny kunskap om hur ansvar for hushéll och barn
samspelar med ojamlikheter pa arbetsmarknaden. Resultaten visar att minskade
loneskillnader mellan foréldrar leder till 6kad jamstélldhet, inte bara péd arbets-
marknaden utan ocksa i hemmet. Darmed belyser resultaten den Overgripande
frigan om utformningen av en effektiv politik for att minska den ojémna
fordelningen av hushalls- och familjeansvar.* Resultaten tyder pa att reformer
som starker kvinnors stdllning pa arbetsmarknaden kan bidra till en mer jamn
fordelning av hushélls- och familjeansvar, vilket understryker att foréndring kan
drivas frén arbetsmarknaden.

2 Lararyrket, karriértjéinster och analysstrategi

Lararyrket dr ett av de mest kvinnodominerade yrkena i Sverige, med drygt 80
procent kvinnor i de ligre arskurserna och omkring 65 procent i hdgstadiet.
Léraryrket dr dessutom ett av de vanligaste yrkena bland mammor i Sverige. 1
den hir studien analyserar vi hur hushéllens fordelning av VAB paverkas av
stora forédndringar i l6neskillnader inom par. For att fdnga ett orsakssamband
anvénder vi inférandet av karriértjdnster i skolan genom forstelérarreformen som
ett naturligt experiment.

21 Férsteldrarreformen som ett naturligt experiment

Reformen, som infordes 2013, utgdr ett vél avgransat och plotsligt 16nelyft som
kan anvindas for att analysera hur minskade konsloneskillnader paverkar
hushallens fordelning av ansvar for barn. Forstelérarreformens syfte var att 6ka
lararyrkets attraktivitet och forbéttra elevernas resultat genom att behélla och

4 For en 6versikt av tidigare litteratur pa omradet hénvisas ldsaren till Gronqvist m.fl. (2025).
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motivera skickliga liarare (Regeringen 2012). Reformen innebar att sirskilt
kvalificerade lérare kunde utses till forsteldrare och erhélla ett lonepéslag pa
5 000 kronor per méanad, vilket motsvarar cirka 15 procent av den genomsnittliga
lararlonen fore reformen vid inférandet, se Grongvist m.fl. (2020) for en
utforligare beskrivning av reformen.

Eftersom ldrare som utsdgs till forsteldrare erholl ett 16nepaslag paverkade
reformen dven 16neskillnaderna mellan de befordrade lararna och deras partner.
Reformen kan ses som ett naturligt experiment eftersom l6nepaslaget var stort,
vildefinierat och externt bestdmt. Lonedkningen tillkom genom statlig
finansiering och var inte resultatet av individuella férhandlingar mellan anstélld
och arbetsgivare. Tidigare forskning visar att lonerna mellan icke-befordrade
larare och forsteldrare var snarlika fore befordran, men steg markant i samband
med befordran (Grongvist m.fl. 2020). Den tydliga, reformorsakade 16ne-
okningen, tillsammans med den likartade 16neutvecklingen mellan grupperna
fore befordran, tyder pé att utndmningen till forsteldrare kan betraktas som ett
naturligt experiment, som mdjliggdr en analys av hur fordndrade 16neskillnader
paverkar hushéllens uttag av VAB.

2.2 Sda mats effekten av befordran till forsteldarare

For att undersoka hur minskade loneskillnader mellan fordldrar paverkar
fordelningen av VAB-dagar anvénder vi en skillnader-i-forédndringar-ansats
(stacked difference-in-differences) (Wing m.fl. 2024; Roth m.fl. 2023). Analysen
jamfor fordndringen i VAB-uttag 6ver tid mellan tva grupper: Forédldrapar dér
kvinnliga larare befordrats till forsteldrare och ddrmed fatt en 16nedkning
(behandlingsgrupp), och par déir kvinnan var behorig men inte befordrades
(kontrollgrupp).” Genom att avgransa kontrollgruppen till behoriga men ej
befordrade lérare mojliggors en jémforelse mellan grupper som éar sé lika som
mojligt i relevanta avseenden, med undantag for sjélva befordran och den
tillhorande 16nedkningen. Vi inkluderar vidare endast fordldrapar med gemen-
samma barn under tio ar vid tidpunkten for en potentiell befordran. Det forst-
fodda barnet ska dessutom vara minst tvd ar gammalt fyra &r fore 16nedkningen.
Dessa avgrinsningar sékerstdller att samtliga par ar berdttigade till tillfallig
fordldrapenning for vard av barn under hela uppfdljningsperioden. Ansvar for

5 De formella kraven for att utses till forsteldrare dr att (1) vara legitimerad ldrare; (2) ha minst fyra
ars val vitsordad undervisning; (3) ha visat sérskilt god formaga att forbéttra elevernas studie-
resultat och ett starkt intresse for att utveckla undervisningen; och (4) &ven i Ovrigt av huvud-
mannen bedémts som sérskilt kvalificerad for undervisning och uppgifter som hor till under-
visningen (Foérordning 2013:70). 1 data kan vi observera lirare med minst eftergymnasial
utbildning och fyra ars arbetslivserfarenhet som vi definierar som behdriga till befordran.
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gemensamma barn méts som det totala antalet paborjade VAB-dagar per ar som
respektive fordlder ér frénvarande fran arbetet.

Analysen bygger pa administrativa registerdata frdn SCB och Forsikrings-
kassan som kombinerats. Datamaterialet innehaller bland annat information om
16n, &rsinkomst, yrke, uttag av VAB, och kopplingar mellan forédldrar och barn.
I analysen behandlas de tvé forsta aren da forstelédrarreformen implementerades,
2013 och 2014, som separata del-experiment.® Sammantaget baseras analysen pa
drygt 2 000 kvinnliga ldrare som fétt en 16nedkning i samband med befordran till
forsteldrare under antingen 2013 eller 2014, och totalt drygt 11 600 ldrare som
inte fatt motsvarande 16nedkning. For respektive implementeringsar definieras
en behandlings- och en kontrollgrupp. Varje par foljs i sju ar; fyra ar fore och tre
ar efter tidpunkten for en potentiell befordran.

For varje implementeringsar jamfors sedan fordndringen i VAB-uttag mellan
behandlings- och kontrollgruppen frén &ret fore befordran (ar —1) till varje
enskilt ar efter befordran, det vill sdga implementeringsaret (&r 0) samt ett och
tva ar darefter (ar 1 och 2). Detta gor det mojligt att studera hur effekten utvecklas
over tid. Slutligen vigs resultaten fran de tva del-experimenten samman for att
uppskatta en genomsnittlig effekt for samtliga ldrare som befordrades under
2013 och 2014. I praktiken estimeras modellen i en gemensam regressions-
specifikation som inkluderar bada kohorterna (se Wing m.fl. 2024). Denna
variant av skillnader-i-fordndringar-metoden &r sérskilt ldmpad for situationer
ddr behandlingen infors stegvis Over flera ar, sdsom forsteldrarreformen, och
mojliggor en jdmforelse mellan fordldrapar som péverkades vid olika tidpunkter.
For en mer detaljerad beskrivning av data och metod hénvisas ldsaren till
Grongvist m.fl. (2025).

3 Effekter p& I6ner och VAB-uttag

3.1 Kvinnliga Iérare tar ut mindre VAB efter befordran

Vi borjar med att undersoka om forsteldrarreformen gav upphov till de
forviantade loneeffekterna for kvinnor som befordrades. Tabell 1 (Gvre panelen)
visar att reformen bidrog till minskade Ioneskillnader mellan foraldrapar.
Kolumn 1 redovisar effekten pé inkomstskillnaden, definierad som den kvinnliga
lararens arsarbetsinkomst minus partnerns. I kontrollgruppen uppgick denna
skillnad i genomsnitt till —145 900 kronor, det vill sédga kvinnliga ldrare tjdnade

¢ Endast lirare som befordrades 2013 eller 2014 inkluderas, eftersom datakillan som anvinds
endast innehéller VAB-information till och med 2016. Detta mdjliggér hogst tre ars uppfoljning
efter befordran for dessa implementeringskohorter.
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i genomsnitt 145 900 kronor mindre per &r dn sin partner. Reformen minskade
skillnaden med cirka 36 800 kronor, vilket motsvarar en minskning med ungefar
25 procent. Kolumn 2 redovisar effekten pa skillnader i manadslon (omriknat
till heltidsekvivalenter). Fore reformen uppgick l6neskillnaden mellan
fordldrarna i kontrollgruppen till -9 576 kronor. Reformen minskade skillnaden
med 5 427 kronor, vilket ligger néra det 16nepaslag som utgick for forsteldrar-
tjénster.

Tabell 1 Effekten av befordran till férstelarare pa léneskillnader och férdelning av VAB
inom hushallet

(1) (2) (3)

A: Skillnad inom paret

Inkomstskillnad (kr) Loneskillnad (kr) Skillnad i VAB-dagar

Genomsnittlig effekt 36 829*** 5427 -0,253**

(2992) (297,2) (0,124)
Antal observationer 140 392 61 956 140 392
Medelvarde -145 907,79 -9 575,82 2,03
kontrollgrupp
B: VAB-dagar

Kvinnan Mannen Hushallet
Genomsnittlig effekt -0,440*** -0,187* -0,626***

(0,106) (0,096) (0,160)
Antal observationer 140 392 140 392 140 392
Medelvarde 5,24 3,21 8,45

kontrollgrupp

Not. Effekten berdknas som genomsnittet av de tre uppfoljningsaren efter reformen. Skillnader
definieras som kvinnans minus mannens inkomst, 16n eller VAB-dagar. Standardfel som tar
hénsyn till korrelation pa parnivd anges inom parantes. Kontrollgruppens medelvirde avser
utfallets genomsnitt aret fore 16nedkningen. */**/*** visar att skattningen &r statistiskt sakerstallt
skild fran 0 pa 10/5/1 procents signifikansniva.

Hur péverkas hushéllens ansvarsfordelning for barn efter befordran?
Kolumn 3 i Tabell 1 (6vre panelen) visar att befordran till forsteldrare medforde
en statistiskt sékerstdlld minskning av skillnaden i VAB-uttag mellan fordldrarna
(berdknad som den genomsnittliga skillnaden 6ver de tre aren efter reformen).
Fore lonedkningen tog de kvinnliga ldrarna i genomsnitt ut cirka fem VAB-dagar
per ar, jamfort med cirka tre dagar for deras partner. Efter reformen minskade
konsskillnaden i VAB-uttag med 12 procent. Detta tyder pa en mer jamstélld
fordelning av ansvaret for vard av barn.

Medan den 6vre panelen visar skillnader inom par visar den nedre panelen
istéllet antalet VAB-dagar separat for kvinnan och mannen och péa hushallsniva.
Reformen minskade uttaget av VAB-dagar med 0,44 dagar for kvinnan
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(kolumn 1), vilket motsvarar cirka &tta procent. Partnernas uttag minskade dven,
med 0,19 dagar enligt kolumn 2. Sammantaget innebar detta att parets totala
VAB-uttag minskade med 0,63 dagar, vilket motsvarar ungefér sju procent.

Resultaten som redovisas i Tabell 1 dr stabila nir alternativa specifikationer
av analysmodellen anvinds, vilket tyder pd att de inte dr kénsliga for modellval.
Motsvarande monster uppstar inte i placebo-analyser baserade pa perioden innan
reformen infordes, vilket stirker resultatens trovdrdighet. Se Gronqgvist m.fl.
(2025) for detaljer och en utforlig resultatredovisning. Sammanfattningsvis visar
resultaten att kvinnans andel av hushallets VAB-uttag blir légre efter befordran,
vilket tyder pa att minskade loneskillnader kan bidra till en mer jamstélld
fordelning av forédldraansvaret.

3.2 Resultaten ér generaliserbara till en bredare grupp

En 6ppen fraga dr om resultaten for larare dven géller en bredare grupp kvinnor
som fér en stor 16nedkning. For att undersdka detta utvidgar vi analysen till att
omfatta samtliga fordldrapar, oavsett yrke. Analysen utgar frén kvinnor som fér
en ovanligt stor 16nedkning under perioden 2011-2014.7 Kontrollgruppen utgors
av liknande forédldrapar dér kvinnan far en motsvarande 16ne6kning forst efter
studieperiodens slut. Detta gor det mojligt att jaimfora utvecklingen i VAB-uttag
mellan grupper som &r likartade fore 16ne6kningen, men dir fordndringen
intréffar vid olika tidpunkter. Se Gronqvist m.fl. (2025) for en mer detaljerad
beskrivning av analysstrategin. Det utvidgade urvalet gor det dessutom mojligt
att analysera hur effekten av en minskning av 16neskillnaden varierar mellan
olika typer av familjer, for att béttre forstd underliggande beteendemekanismer.

Resultaten fran den utvidgade analysen ér i linje med resultaten for larare,
och visar liknande effekter bade vad géller l6neskillnader inom paren och hur
VAB fordelas (Tabell 2). Nér kvinnor far hdgre 16n minskar 16neskillnaderna
inom paren markant (kolumn 1 och 2 i den dvre panelen), vilket i tur leder till en
minskning av skillnaden i VAB-uttag med 0,376 dagar (6vre panelen, kolumn
3). Minskningen forklaras framst av att kvinnor sjélva tar ut farre VAB-dagar
(nedre panelen). Aven ménnen minskar sitt uttag, men i betydligt mindre
utstrackning. Effekterna tycks alltsad inte vara unika for just larargruppen, utan
géller dven bredare i befolkningen.

7 »Stor 16nedkning” definieras som att manadslonen 6kar med minst tio procent mer in vad som
kan f6rvéntas utifran individens tidigare loneutveckling och andra observerbara faktorer.
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Tabell 2 Effekten av en storre I6nedkning i den bredare befolkningen

(1) (2) (3)

A: Skillnad inom paret:

Inkomstskillnad (kr) Loneskillnad (kr) Skillnad i VAB-dagar

Genomsnittlig effekt 37 757 6 014*** -0,376***

(1641) (160,3) (0,061)
Antal observationer 520 583 180 096 520 583
Medelvarde -132 780,32 -7 302,77 1,98
kontrollgrupp
B: VAB-dagar

Kvinnan Mannen Hushallet
Genomsnittlig effekt -0,546*** -0,170*** -0,716***

(0,056) (0,039) (0,075)
Antal observationer 520 583 520 583 520 583
Medelvarde 4,77 2,79 7,57

kontrollgrupp

Not. Effekten berdknas som genomsnittet av de tre uppfoljningséaren efter 16nedkningen. Skillnader
definieras som kvinnans minus mannens inkomst, 16n eller VAB-dagar. Standardfel som tar
hénsyn till korrelation pa parnivd anges inom parantes. Kontrollgruppens medelvirde avser
utfallets genomsnitt aret fore lonedkningen. */**/*** visar att skattningen &r statistiskt sakerstéllt
skild fran 0 pa 10/5/1 procents signifikansniva.

3.3 Betydelsen av (partnerns) arbetsvillkor

Att kvinnor minskar sitt uttag av VAB nér 16nen okar &r véntat, eftersom
alternativkostnaden av att vara borta fran arbetet 6kar. Déremot &r det svarare att
forsta varfor mén inte okar sitt VAB-uttag utan till och med minskar det nagot.
En mgjlig forklaring ar att mén inte kompenserar genom att ta ut fler VAB-dagar,
utan genom att varda barnet samtidigt som de arbetar hemifrén.® For att under-
soka detta anvander vi ett matt pd mojlighet att arbeta hemifran, som definieras
utifrdn sektor (arbetaryrke eller tjdnstemannayrke) och vilken bransch som
partnern arbetar i aret fore 10nedkningen och baseras pa information fran en
representativ enkdtundersokning i privat sektor (se Gronqvist m.fl. 2025 for
detaljer). Figur 1 visar resultaten uppdelade pa tva typer av par: om pappan har
mojlighet att arbeta hemifran eller inte. Analysen bygger pa den bredare gruppen
av par som studeras i avsnitt 3.2. I hushéll dér pappan har denna m&jlighet
minskar bade kvinnans och mannens VAB-uttag efter kvinnans 16nedkning. 1
hushall dér sddan mojlighet saknas sker ddremot ingen tydlig forédndring av
VAB-uttag efter 16nedkningen. Det tyder pa att minnen i forsta hand anpassar
sig genom att arbeta mer hemifran snarare dn genom att formellt ta ledighet for

8 Vi har undersokt tva ytterligare forklaringar till pappans minskade VAB-uttag — att hushallen far
hjélp utifran, t.ex. av mor- eller farforéldrar, eller att resultaten drivs av hushallets syn pa konsroller
— men finner inte beldgg for de forklaringarna (se Gronqvist m.fl. 2025 for resultat).
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vard av barn. Resultaten dr robusta dven nir hinsyn tas till kdnsnormer.® Det
tyder pd att det inte enbart &r attityder utan @ven faktiska arbetsvillkor som
paverkar hur fordldraansvar fordelas.

Figur 1 Variation i VAB-effekter utifran partnerns méjlighet att arbeta hemifran

Partner kan inte jobba hemifran Partner kan jobba hemifrén

1.00
1

0.50
1

0.00
Il

—

-0.50

-1.00

-1.50

T T T T
Kvinna Man Kvinna Man

Not. Effekter med 95-procentiga konfidensintervall av kvinnors 16nedkningar pd VAB-uttag,
beroende pa om partnern kan arbeta hemifran. Mojligheten definieras utifrdn sektor och bransch
aret fore lonedkningen. Analysen kontrollerar for en proxy for jamstéllda normer, definierad som
att fadern tog ut fler fordldraledighetsdagar under de tva forsta kalenderaren efter det forsta barnets
fodelse dn det antal dagar som var reserverade for honom i forédldraforsékringen. Standardfelen &r
klustrade pa parniva.

4 Vad lér vi oss?

Trots stora framsteg vad géller jamstédlldhet inom utbildning och arbetsliv har
kvinnor fortsatt huvudansvaret for barn och hushall. Detta giller dven i Sverige
dar familjepolitiska reformer ldnge syftat till att frimja jimstélldhet. Denna
rapport bidrar med ny kunskap om hur det ojamlika ansvaret for hushall och barn
samspelar med ojédmlikheter pd arbetsmarknaden. Studien undersoker hur en
ovintad 16nedkning for kvinnor péverkar fordelningen av tillfillig fordldra-

° Ett par definieras som jidmstillt om pappan tog ut fler dagar av forildraledighet under de tvé
forsta kalenderdren efter det forsta barnets fodelse dn de reserverade dagarna i forédldra-
forsékringen.
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penning for vard av barn (VAB) mellan fordldrar. Analysen utgér fran
forsteldrarreformen 2013, som gav sérskilt kvalificerade ldrare ett 16nepaslag pa
cirka 15 procent. Eftersom lararyrket till stor del bestar av kvinnor innebar
reformen en plotslig minskning av 16neskillnaderna mellan kvinnliga ldrare och
deras partner. Resultaten bekréftas dven i ett bredare urval av fordldrapar dér
kvinnan fétt en kraftig Ionedkning.

Studien visar att skillnaden i VAB-uttag mellan kvinnor och mén minskar nér
l6neskillnaden inom paret minskar. Det beror framst pa att kvinnornas uttag blir
ldgre. Aven ménnen minskar sitt uttag, om 4n i mindre utstrickning, vilket gor
att det totala VAB-uttaget i hushallet sjunker. Forklaringar som stdd fran mor-
eller farforédldrar eller traditionella konsnormer verkar inte ligga bakom att dven
ménnens uttag minskar. I stdllet tyder resultaten péd att pappans mojlighet att
arbeta hemifran ar avgérande. Fordandringar i VAB-uttag syns néstan enbart i
hushéll diar denna mojlighet finns. Det understryker att pappors arbetsplats-
flexibilitet, precis som mammors, kan vara avgdrande for en mer jamstélld
fordelning av omsorg om barn.

Sammantaget visar resultaten att minskade 16neskillnader kan bidra till 6kad
jémstélldhet, badde i hemmet och péd arbetsmarknaden, och att arbetsgivares
mojligheter att erbjuda flexibla arbetssitt samspelar med denna utveckling.
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