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Sammanfattning

Studien undersoker hur matchkvalitet mellan en individs férmégor och yrke
varierar beroende pé arbetsmarknadens storlek. Genom att anvénda detaljerade
data 6ver individers formagor, konstrueras ett matt pa matchkvalitet som méter
om individer jobbar i yrken dér deras formégor varderas sérskilt hogt. Resultaten
visar att matchkvaliteten ar hogre for individer som bor i regioner med en stdrre
lokal arbetsmarknad. Nér hinsyn tas till individers formégor forklarar skillnader
i matchkvalitet ungefar 30 procent av lonegapet mellan sma och stora arbets-
marknader. Béde yrkesdiversifiering och ldrandemdjligheter ar mdjliga
forklaringar till hogre matchkvalitet i regioner med storre lokal arbetsmarknad.
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1 Inledning

Forskning har visar att individer som arbetar i storre arbetsmarknadsomraden i
genomsnitt har hogre 16ner &n individer som arbetar i mindre arbetsmarknads-
omréden (se till exempel Rosenthal och Strange, 2008; Papageorgiou, 2022;
Eliasson och Westerlund, 2022). For att battre kunna forstd och hantera 16ne-
gapet mellan sma och stora arbetsmarknader &r det viktigt att identifiera
mekanismer bakom loneskillnaderna. I den teoretiska litteraturen lyfts sarskilt
tva forklaringar fram: att storre arbetsmarknader erbjuder mer mojligheter till
larande och att storre arbetsmarknader mojliggér en béttre matchning mellan
individers formégor och arbetsuppgifter (Puga, 2010). Tidigare empirisk
forskning har visat att mojligheter till 1irande verkar vara en forklaring bakom
hogre loner i storre arbetsmarknadsomraden (De la Roca och Puga, 2016). De
empiriska bevisen for hur matchkvalitet skiljer sig &t beroende pa arbets-
marknaders storlek dr dock fortfarande begriansad. En forklaring till detta ar att
matchkvalitet dr svart att méta. De flesta tidigare studier har dérfor anvént
indirekta indikatorer, till exempel hur ofta individer byter arbete eller hur
langvariga anstdllningar ar, for att studera matchkvalitet (Wheeler, 2008;
Bleakley och Lin, 2012; Korpi och Clark, 2019).

I denna studie anvénds omfattande svenska registerdata for att konstruera ett
direkt matt pa matchkvalitet mellan individers formagor och yrket de arbetar i.
Mattet bygger p& forskningen om sa kallad flerdimensionell matchning
(Guvenen m.fl., 2020; Fredriksson m.fl., 2018), didr idén &ar att olika
kombinationer av formagor r olika vérdefulla i olika jobb. For att méta formagor
anvinds data fran monstringen som genomfors vid 18—19 ars alder. Resultaten
frén monstringen omfattar bade kognitiva formagor (induktiv, verbal, spatial och
teknisk formédga) och icke-kognitiva férmagor (social mognad, intensitet,
psykologisk energi och emotionell stabilitet). For att beddma hur anvéndbara
olika formégor &r i olika yrken skattar jag vilken 16n en individ, baserat pa sina
formagor, vintas fé i olika yrken. Med detta matt ar individer vélmatchade om
de jobbar i yrken dir de forvintas fa hog avkastning, i form av hogre 16n, baserat
pa sina formagor. Avkastningen skattas med icke-parametriska metoder, vilket
innebér att sambandet mellan individers formagor och deras loner i olika yrken
inte antas folja ndgon forutbestdmd form. I stéllet 1dter metoden data flexibelt
bestimma hur sambandet mellan olika kombinationer av formagor och 16ner ser
ut. En mer utforlig beskrivning av metoden finns i Forsberg (2025). Individer
som har hoga formagor forvintas ha hog 16n i alla yrken. For att ta hdnsyn till
detta definieras matchkvalitet som skillnaden mellan avkastningen pa
formagorna i yrket dir individen faktiskt jobbar och den genomsnittliga
avkastningen pa forméagorna dver alla yrken.
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Resultaten fran studien visar att matchkvaliteten dr hogre i befolknings-
missigt storre arbetsmarknadsomraden.! Individer som bor i storre arbets-
marknadsomraden arbetar siledes oftare i yrken som ger hogre avkastning pé
formagorna jamfort med individer i mindre arbetsmarknadsomraden. Nér man
kontrollerar for formégor forklarar skillnaden i matchkvalitet omkring 30
procent av lonegapet mellan stora och smé lokala arbetsmarknader. Resultatet
ligger i linje med Papageorgiou (2022), som med hjilp av en kalibrerad modell
visar att yrkesméssig matchkvalitet forklarar cirka 35 procent av l6neskillnaden
mellan stora och smé arbetsmarknader i USA. Sambandet mellan matchkvalitet
och arbetsmarknadens storlek &r sérskilt starkt for individer med hoga formagor,
vilket dverensstimmer med att 16nepremien fOr stora stider generellt &r storre
bland hogkvalificerade arbetstagare (Bacolod m.fl., 2009; Autor, 2019).

I borjan av karridren ar matchkvaliteten likartad mellan individer i arbets-
marknadsomraden av olika storlekar. Dérefter 6kar den yrkesméssiga match-
kvaliteten successivt under arbetslivet. Detta resultat stimmer &verens med
tidigare forskning som visat att det initialt finns en osdkerhet kring vad som &r
en bra yrkesméssig match och att denna osdkerhet minskar med erfarenhet pa
arbetsmarknaden (se Guvenen m.fl., 2020; Fredriksson m.fl., 2018). Okningen
av matchkvaliteten Over livscykeln Overensstimmer ocksd med sa kallade
yrkesstege-modeller (job ladder), dér sokfriktioner kan skapa variation i vilka
jobb individer far och leda till att de successivt kan kléttra till yrken som ger en
bittre match (se Burdett och Mortensen, 1998; Christensen m.fl.,, 2005;
Manning, 2003). Aven om matchkvaliteten 6kar med aldern i alla arbets-
marknadsomraden &r dkningen storre for de stora arbetsmarknaderna. Darmed
vidgas skillnaden i matchkvalitet mellan sma och stora arbetsmarknader Gver
livscykeln. Detta monster ligger i linje med resultaten i Eckert m.fl. (2022).
Forfattarna visar att flyktingar som placeras i omrdden med en storre arbets-
marknad initialt har liknande 16ner som dem med tillgdng till en mindre
arbetsmarknad, men att deras loner sedan dkar snabbare eftersom de i hogre grad
kan soka sig vidare till béttre jobb.

Jag undersoker tvd huvudsakliga mekanismer bakom den hogre match-
kvaliteten pa storre arbetsmarknader: yrkesmassig diversifiering och larande-
mojligheter. En mer diversifierad yrkesstruktur, dvs. en arbetsmarknad som har
manga olika yrken, okar sannolikheten att individer hittar ett yrke som passar
deras formégor (Papageorgiou, 2022). Teoretiskt kan battre larandemajligheter i
storre stader forklaras av att kostnaden for att byta yrke ar ldgre dar (Wheeler,
2008). Det gor det mojligt for individer att prova olika yrken och léra sig vilket
yrke som ar en bra match givet deras forméagor. Dessutom kan arbete i storre

! Alla referenser till storlek syftar pa befolkningsméngden och inte omradenas geografiska storlek.
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stader ge tillgang till mer vardefull kunskap (Glaeser och Maré, 2001; De la Roca
och Puga, 2016), vilket kan 6ppna upp mojligheterna att arbeta i fler yrken.
Resultaten frén denna rapport bekréftar att bade yrkesdiversifiering och ldrande-
mojligheter dr mojliga forklaringar till hogre matchkvalitet pa storre arbets-
marknader.

Studien 4r relaterad till flera forskningsomraden. For det forsta relaterar den
till en litteratur som undersoker hur vl individer och foretag matchas pé arbets-
marknaden 1 relation till stadens storlek. Dessa studier tenderar att visa att sé&
kallad positiv sortering dr vanligare i storre stdder, dvs att individer med hog
egen 1onekapacitet arbetar i foretag med hogre 16nepremie och vice versa (se till
exempel Dauth m.fl., 2022; Andersson m.fl., 2007; Leknes m.fl., 2022; Card
m.fl., 2025).? Medan dessa studier fokuserar pA matchningen mellan arbetstagare
och foretag, fokuserar min studie i stéllet pd den yrkesmissiga matchningen.
Yrkesméssig matchkvalitet spelar en central roll for att forklara individers 16ner
(Guvenen m.fl., 2020). Att analysera hur yrkesméssig matchkvalitet bidrar till
l6nepremien for storre arbetsmarknader dr dérfor av stor betydelse.

Studien kompletterar ocksd den litteratur som undersoker skillnaden mellan
individers utbildning och utbildningskraven i deras arbete, dér tidigare forskning
ofta funnit att det i storre stidder tenderar att vara en béttre dverensstimmelse
mellan individers utbildning och utbildningskraven (se Abel och Deitz, 2015;
Berlingieri, 2018; Boualam, 2014; Koster och Ozgen, 2021). I storre stider
tenderar det ocksa att vara battre jobbmatcher i termer av tidigare bransch-
erfarenhet (Harmon, 2013). Genom att anvédnda data frén enkéter visar Andini
m.fl. (2013) endast pé ett svagt samband mellan befolkningstdthet och match-
kvalitet, medan Corradini m.fl. (2025) visar pa ett positivt samband mellan
industriell tathet och matchkvalitet. Moretti och Yi (2024) visar ocksa att arbets-
tagare pa storre arbetsmarknader, efter att ha forlorat ett jobb, i hdgre grad hittar
nya arbeten med béttre matchkvalitet. Matchkvalitet méts dér 1 termer av att de
oftare arbetar inom en bransch som motsvarar deras utbildning, att de i storre
utstrdckning stannar i samma bransch som tidigare och att deras nya
anstéllningar tenderar att vara mer langvariga.

Till skillnad frén tidigare studier undersdker jag matchkvalitet utifran
formagor som méts vid 1819 érs alder, nir det &r ovanligt att individerna redan
har tritt in pd arbetsmarknaden. Till skillnad frén utbildningsval, som kan
paverkas av lokala arbetsmarknadsforhallanden, &r det mindre troligt att
formagorna som maits vid monstringen paverkas av de lokala forutsattningarna

2 Till skillnad frén detta visar Mion och Naticchioni (2009) p4 ett negativt ssmband mellan arbets-
marknadsstorlek och positiv sortering i Italien, och Figueiredo m.fl. (2013) finner endast svagt stod
for att foretagskluster inom samma bransch leder till mer positiv sortering i Portugal.
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pa arbetsmarknaden. Studien bidrar darmed till forskningslitteraturen genom att
studera matchkvalitet mellan yrken och forutbestimda formagor for arbets-
marknader av olika storlek.

Rapporten dr disponerad enligt foljande: Avsnitt 2 beskriver det teoretiska
ramverket och avsnitt 3 redogor for datamaterialet. Den empiriska metoden
presenteras i avsnitt 4, medan avsnitt 5 ger bakgrundsinformation om lone-
skillnader och storleken pé lokala arbetsmarknadsomraden i Sverige. Huvud-
resultaten redovisas 1 avsnitt 6 och de bakomliggande mekanismerna analyseras
i avsnitt 7. I avsnitt 8 diskuteras slutsatserna.

2 Teori

Detta avsnitt presenterar ett forenklat teoretiskt ramverk som illustrerar grund-
tanken bakom varfor det kan uppsta skillnader i matchkvalitet mellan stora och
smé arbetsmarknader.

Idén bakom matchkvalitetsmattet dr foljande: innan en individ trdder in pa
arbetsmarknaden har individen en uppséttning formagor, och olika formégor kan
vara olika vérdefulla i olika yrken. Ju béttre en individs formagor Overens-
stimmer med de formagor som efterfragas i ett yrke, desto hogre ar match-
kvaliteten. Hogre matchkvalitet leder till hogre produktivitet, vilket i sin tur
avspeglas 1 hogre 16ner.

I en vérld utan friktioner skulle individer fritt kunna flytta mellan arbets-
marknader av olika storlek for att hitta det yrke som bést passar deras formagor.
Pé sikt skulle d& matchkvaliteten jamnas ut mellan regioner. I verkligheten finns
dock olika typer av rorlighetsfriktioner som hindrar denna utjdmning. Sddana
friktioner kan handla om kostnader for att flytta, hogre levnadsomkostnader i
vissa regioner eller personliga preferenser, till exempel att vilja bo néra familj
och vinner (se Moretti, 2011).

Givet dessa rorelsefriktioner, har tidigare forskning lyft fram teorier om att
matchkvaliteten borde vara hogre pa storre arbetsmarknader (Puga, 2010). Detta
da storre arbetsmarknader har en mer diversifierad yrkesstruktur, lagre sok-
friktioner och béttre ldrandemdjligheter. Nedan utvecklar jag hur de olika
mekanismerna kan bidra till hogre matchkvalitet i storre arbetsmarknads-
omraden.

21 Diversifierad yrkesstruktur

Forskning har visat att storre arbetsmarknader brukar ha en mer diversifierad
yrkesstruktur (Papageorgiou, 2022; Korpi, 2007), vilket innebér att storre arbets-
marknader har flera olika typer av yrken. I synnerhet &r mer specialiserade och
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ovanliga yrken vanligare i storre stdder (Duranton och Jayet, 2011). En bredare
yrkesstruktur ger individer fler alternativ att vélja mellan och O6kar ddrmed
sannolikheten for att de hittar ett yrke som passar deras specifika formégor.

2.2 Sokfriktioner

En annan mojlig forklaring till varfor storre arbetsmarknader potentiellt har
hogre matchkvalitet &r att kostnaden for att byta arbete eller yrke kan vara lagre
i storre stiader. Detta beror pa att det finns fler lediga tjanster och ett storre antal
potentiella arbetsgivare (Puga, 2010; Bleakley och Lin, 2012). I ett omrade med
en stor arbetsmarknad kan individer dérfor soka flera arbeten samtidigt och
snabbare hitta nya mdjligheter nir de vill byta jobb. Légre sokfriktioner innebar
darfor att matchningsprocessen gar snabbare, vilket kan leda till att fler individer
hamnar i yrken som passar battre till deras formagor.

23 Larandemodjligheter

Tidigare forskning har visat att arbetslivserfarenhet och jobbyten &r viktiga for
att individer ska kunna léra sig vilka jobb som passar deras formégor bast
(Guvenen m.fl., 2020; Fredriksson m.fl., 2018). Eftersom det ar lattare att byta
yrke pa storre arbetsmarknader far individer dér fler tillfallen att prova olika
yrken och dérigenom léra sig vilka yrken som &r en bra match for dem (Wheeler,
2008). Erfarenheter fran arbete i storre arbetsmarknadsomraden har ocksa visat
sig ge mer mojligheter till ldrande och 6kad kunskap jamfort med att arbeta i
mindre stdder (Glaeser och Maré, 2001; De la Roca och Puga, 2016). Dessutom
finns det oftast fler utbildningsmdjligheter i1 regioner med storre arbetsmarknad
(Frenette, 2006). Det dr mojligt att mer humankapital, i form av mer utbildning
och/eller ldrande pa arbetsmarknaden, dppnar upp mojligheter for individer att
jobba i nya yrken dér de har hogre matchkvalitet.

24  Sammanfattande implikationer

Sammanfattningsvis pekar teorin pa att matchkvaliteten forvintas vara hogre i
storre stidder. Detta dé storre arbetsmarknader kan antas ha en mer diversifierad
yrkesstruktur, ldgre sokfriktioner och béttre larandemdjligheter. For att kunna
utforma effektiva politiska atgirder for att stirka matchkvaliteten i omraden med
mindre arbetsmarknader dr det viktigt att forstd vilka mekanismer som driver
skillnaderna i matchkvalitet. I avsnitt 7 undersoker jag déarfor mekanismerna
bakom skillnader i matchkvalitet mellan arbetsmarknader av olika storlek.

IFAU - Arbetsmarknadens storlek och matchning mellan formagor och yrke 7



3 Data

Analysen bygger pé registerdata fran Statistiska centralbyran (SCB). Yrkesdata
ar tillgéngligt for en stor del av den svenska befolkningen och inkluderar ungefér
hélften av de anstillda inom den privata sektorn samt samtliga inom den
offentliga sektorn.® Individernas formégor méts med resultat frdn de tester som
genomfordes vid monstringen till virnplikten mellan &ren 1969 och 1994. Under
denna period deltog i princip alla svenska mén i monstringen, som dgde rum vid
18 eller 19 érs alder. Eftersom vérnplikten endast var obligatorisk for mén
begriansas datamaterialet till méan.

De kognitiva formégorna som maéts vid monstringen bestar av: induktiv,
verbal, spatial och teknisk formaga. De icke-kognitiva formagorna bedomdes i
en psykologintervju pa cirka 20 minuter (se Mood m.fl., 2012) och omfattar
social mognad, intensitet, psykologisk energi och emotionell stabilitet. Innan
intervjun fick psykologen tillgdng till ett frageformuldr dir den monstrande
besvarat frdgor om sina familj och vénskapsrelationer. Testen har under olika ar
betygsatts pa olika skalor. Under vissa ar betygsattes de kognitiva testerna pa
skalan 0-25, andra ar 0—40, medan de icke-kognitiva formagorna bedémdes pa
en skala frén 1 till 5. For att gora testresultaten jimforbara mellan olika argangar
har samtliga testresultat standardiserats inom varje monstringsérskull for att ha
medelvérde noll och standardavvikelse ett.

Uppgifter om yrke finns pa tresiffrig SSYK-niva for aren 1996-2013. Vissa
individer jobbar i flera yrken under ett ar, ungefdr fyra procent av urvalet. For
dessa individer anvédnds endast huvudyrket, definierat som det yrke dér personen
har den hogsta lonen uttryckt i heltidslon. Totalt omfattar analysen 111 yrken.*
Loner méts som heltidsjusterade ménadsloner, dvs. l6nen rdknas om till en
heltidslon. Data ldnkas dessutom samman med registerinformation om
utbildning, arbetsgivare (foretag) och bostadskommun.

For att definiera arbetsmarknader anvinds SCB:s indelning i lokala arbets-
marknader (LA-omraden), som baseras pa pendlingsmonster. 2013 ars definition
av arbetsmarknader anvénds under hela perioden, vilket innebér att kommunerna
antas tillhdra samma lokala arbetsmarknad under hela observationsperioden.
Totalt finns 73 lokala arbetsmarknader enligt denna definition. Arbets-
marknadens storlek méts som logaritmen av antalet invanare i det lokala arbets-

3 Léne- och yrkesuppgifterna samlas in av SCB under en sérskild mitvecka varje &r (september—
november). For att inkluderas i urvalet krévs att individen arbetat minst en timme under mait-
veckan. Urvalet &r stratifierat efter foretagsstorlek och bransch, vilket innebdr att smé privata
foretag dr ndgot underrepresenterade.

4 Totalt finns 113 yrken pa tresiffersniva. Tvé yrken har dock exkluderats eftersom de har férre &n
en fast anstélld person. De exkluderade yrkena &r fotomodeller och gatuforséljare.
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marknadsomradet. I vissa analyser anvdnds dven en kategorisering med tre
storleksgrupper. Stora arbetsmarknader definieras dd som arbetsmarknader med
fler an 500 000 invanare (Stockholm-Solna, Malmo6-Lund och Géteborg).
Medelstora arbetsmarknader har 100 000—500 000 invénare (20 marknader).
Sma arbetsmarknader har firre &n 100 000 invénare (50 marknader).
Befolkningsstorleken avser antalet invanare ar 2013 enligt SCB:s definition.

For att kombinera monstringsdata med yrkes- och 16neinformation begransas
urvalet till mdn fodda mellan 1951 och 1976 dér yrkesuppgifter for perioden
1996-2013 kan observeras. Urvalet begrinsas sedan ytterligare till individer med
data fran monstringstesterna, vilket finns tillgdngligt for 80 procent av urvalet.
Av dessa saknar 17 procent data pd minst ett av deltesterna; dessa exkluderas
ocksd frén urvalet. For att tréna de statistiska modellerna anvénds ett
slumpmassigt urval av 20 procent av samtliga fast anstéllda, definierade som
personer som arbetat i samma yrke i minst tre ar. Resterande 80 procent av de
fast anstdllda, samt samtliga som inte uppnétt tre ars yrkestid, utgor
testpopulationen som anvéands i analysen. Alla resultat som redovisas i rapporten
baseras pa denna testpopulation.

Tabell 1 sammanfattar datamaterialet uppdelat efter arbetsmarknadens
storlek. Aven om de flesta lokala arbetsmarknader &r sm4, bor en stor del av
befolkningen i1 de storre arbetsmarknadsomrédena, vilket gor att antalet
observationer dar &dr betydligt fler. Befolkningen i de stora arbetsmarknads-
omradena &r i genomsnitt nigot yngre och har hogre kognitiva och icke-
kognitiva formagor samt hogre utbildningsniva. Detta ligger i linje med tidigare
forskning som visar att arbetskraften tenderar att sortera sig till olika regioner
utifrdn kompetensnivd och att hogkvalificerade individer fir en hogre 16ne-
premie pé stora arbetsmarknader och dr mer benédgna att flytta till stérre arbets-
marknader (Card m.fl., 2025; Bacolod m.fl., 2009; Andersson m.fl., 2014; Koster
och Ozgen, 2021; Carlsen m.fl., 2016; Neves m.fl., 2017; Bacolod m.fl., 2021).
Tabell 1 visar ocksa att bade 16ner och matchkvalitet (detta métt forklaras mer
ingdende i avsnitt 4), rent deskriptivt, & hogre pa stora arbetsmarknader och
lagre pd sma.
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Tabell 1 Sammanfattande statistik

Stora Mellanstora Sma
arbetsmarknader arbetsmarknader arbetsmarknader
) (2) (3)
Panel A: Arbetsmarknader
Antal arbetsmarknader 3 20 50
Antal observationer 2660 719 2 407 657 937 253
(44%) (40%) (15%)
Panel B: Sammanfattande statistik fér mdnnen i urvalet
Alder 41,85 41,90 42,49
Kognitiv formaga 0,29 0,09 -0,036
Icke-kognitiv formaga 0,14 0,07 -0,01
Andelen med 49,40% 37,70% 28,86%
universitetsutbildning
Logaritmerad 16n 10,35 10,22 10,18
Matchkvalitet 0,097 -0,06 -0,11

Not: Tabellen redovisar beskrivande statistik uppdelad efter storleken pa den lokala arbets-
marknaden. Indelningen foljer Statistiska centralbyrans definition av lokala arbetsmarknader baserad
pa pendlingsmonster. Urvalet omfattar man fédda mellan 1951 och 1976, med utfallsdata for aren
1996-2013. Lonerna ar angivna i 2013 ars prisniva. Matten pa férmagor och matchkvalitet ar
standardiserade till att ha medelvarde 0 och standardavvikelse 1.

4 Empirisk metod

Detta avsnitt beskriver hur méttet pa matchkvalitet konstrueras och metoden for
att studera skillnader i matchkvalitet mellan arbetsmarknader av olika storlek.

41  Mattet pa matchkvalitet

For att méta matchkvalitet anvidnds uppgifter om 16ner och maétt pd atta olika
formagor; bade kognitiva (induktiv, verbal, spatial och teknisk formaga) och
icke-kognitiva (social mognad, intensitet, psykologisk energi och emotionell
stabilitet). Tidigare forskning har visat att dessa formégor &r viktiga for att
forklara 16nenivaer (Lindqvist och Vestman, 2011).

Utgangspunkten for mattet ar att olika kombinationer av formagor kan vara
mer eller mindre virdefulla i olika yrken. Individer har h6g matchkvalitet om de
arbetar i ett yrke ddr deras formégor varderas hogt. I likhet med Fredriksson m.fl.
(2018) anviander jag fast anstillda for att fanga kompetenskraven i ett givet yrke.
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Mattet pa matchkvalitet konstrueras genom att skatta avkastningen pa
formagor i varje yrke. Det innebér att individer anses ha en bra yrkesmatch om
de jobbar i ett yrke som, relativt andra yrken, ger en hog predicerad 16n baserat
pa deras formagor. Avkastningen skattas med icke-parametriska metoder, vilket
innebér att sambandet mellan individers formagor och deras l6ner inte antas folja
nagon forutbestdmd form. I stéllet 1ater metoden data bestdmma hur sambandet
mellan olika kombinationer av formagor och 16ner ser ut. En mer utforlig
beskrivningen av metoden finns i Forsberg (2025).

Eftersom individer med hdgre formagor tenderar att ha hogre forvéntad 16n
oavsett yrke, konstrueras mattet pd matchkvalitet som skillnaden mellan den
forvantade lonen, givet uppsittningen av formégor, i det yrke individen faktiskt
har och den genomsnittliga forvintade 16nen Gver alla yrken. En hogre match-
kvalitet innebér alltsd att individen arbetar i ett yrke dir avkastningen pa
individens formégor ar hogre jamfort med det skattade genomsnittet pd arbets-
marknaden. For att underlétta tolkningen normaliseras méttet pa matchkvalitet
till att ha medelvérdet noll och standardavvikelsen ett.

Eftersom maéttet endast baseras pa formagor innebér det att tva personer med
samma formagor och som jobbar i samma yrke, har samma matchkvalitet,
oavsett var de bor. Den enda mdjligheten for en individ att fordndra sin match-
kvalitet, i min modell, 4r ddrmed att byta yrke.

4.2 Metod

For att skatta hur matchkvalitet varierar mellan arbetsmarknader av olika storlek
anvinds regressionsanalyser. Den beroende variabeln i analysen ér individens
matchkvalitet. Den huvudsakliga forklaringsvariabeln 4r arbetsmarknadens
storlek, uttryckt som logaritmen av antalet invanare i individens lokala arbets-
marknadsomrade. I huvudspecifikationen kontrolleras for dlder och ér, samt for
individens formagor. Detta gor det mdjligt att studera skillnader i matchkvalitet
beroende pa arbetsmarknadens storlek for individer med liknande formégor.

I alternativa specifikationer inkluderas ytterligare kontrollvariabler sdsom
utbildningsniva och, i vissa specifikationer, individ-fixa effekter. Att kontrollera
for utbildning gor att jimforelsen gors mellan individer som dr mer lika varandra,
men utbildningsnivan kan samtidigt finga en del av effekten. I storre stider kan
det finnas fler utbildningsmojligheter, vilket kan vara en mekanism bakom hogre
matchkvalitet 1 storre stdder. Nér individ-fixa effekter inkluderas anvénds endast
variation 1 matchkvalitet och arbetsmarknadsstorlek inom en given individ dver
tid. Skillnader i matchkvalitet beroende pa arbetsmarknadsstorlek identifieras da
frén individer som flyttar mellan arbetsmarknader av olika storlek. Om individer
generellt ogillar att flytta kan de individer som faktiskt véljer att flytta skilja sig
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fran genomsnittet, till exempel genom att de flyttar just for att forbéattra sin yrkes-
matchning. Nar analysen begrénsas till denna grupp kan effekten av arbets-
marknadens storlek dérfor skilja sig fran den som identifieras for hela
populationen.

5 Loéneskillnader och arbetsmarknadens storlek

Tidigare forskning har visat att individer i stdrre arbetsmarknadsomréden
igenomsnitt har hogre 16ner 4n individer som bor i regioner med mindre arbets-
marknader. Detta monster har dokumenterats i flera lander, bland annat i USA
(Papageorgiou, 2022), i ett flertal europeiska ldander (se exempelvis Rosenthal
och Strange, 2008) samt i Sverige (Eliasson och Westerlund, 2022).

Tabell 2 visar resultat fran regressionsanalyser med logaritmerad 16n som den
beroende variabeln och logaritmen av arbetsmarknadens storlek som den
oberoende variabeln av intresse. Tabellen visar att storre arbetsmarknader ér
forknippade med hogre 16n dven i mitt analysurval. Nar endast kontrollerna alder
och kalenderar inkluderas i kolumn (1), 4r en Okning av arbetsmarknadens
storlek med 1 procent associerad med en 0kning av 16nen med omkring 0,05
procent. I kolumn (2) inkluderas dven kontroller for individers formégor. Nér
kontroller for formégor inkluderas minskar skillnaden i I6ner beroende pé arbets-
marknadens storlek négot, och en dkning av arbetsmarknadens storlek med en
procent dr nu associerad med en 6kning av 16nen med omkring 0,04 procent. Nér
dven utbildningsniva inkluderas som kontrollvariabel minskar det positiva
sambandet mellan arbetsmarknadens storlek och 16n endast marginellt.
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Tabell 2 Loner och arbetsmarknadens storlek

Kolumn: (1) (2) (3) (4)
Utfall: Logaritmerad manadslon

Arbetsmarknadens storlek 0,053*** 0,039*** 0,036*** 0,015***
(logaritmerad) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Fixa effekter for kalenderar Ja Ja Ja Ja
Fixa effekter for alder Ja Ja Ja Ja
Kontroll for formagor Nej Ja Ja Nej
Kontroll fér utbildning Nej Nej Ja Nej
Fixa effekter for individer Nej Nej Nej Ja
Observationer 6 005 629 6 005 629 6 005 629 6 005 629

Not: Tabellen visar en regression med logaritmen av I6n som beroende variabel och logaritmen av
arbetsmarknadens storlek som oberoende variabel. Urvalet omfattar man fodda mellan 1951 och
1976, med utfallsdata for aren 1996-2013. Standardfel visas i parentes och */**/*** anger om
resultatet ar statistiskt sakerstallt pa 10/5/1 procentsnivan.

Niér individ-fixa effekter inkluderas i kolumn (4) fordndras skattningen ganska
mycket, och en Okning av arbetsmarknadens storlek med 1 procent ar da
associerad med en 6kning av 16nen med knappt 0,02 procent. Detta kan bero pa
att individ-fixa effekter kontrollerar for egenskaper hos individen som é&r
konstanta Over tid och som paverkar bade 16nen och var individen bor.
Forandringen av sambandet kan dock ocksd bero péd att skattningen nu
identifieras frén personer som flyttar mellan arbetsmarknader av olika storlek.
Denna grupp kan skilja sig fran den genomsnittliga befolkningen, till exempel
genom att de flyttar just for att forbéttra sina karridirmdjligheter. Resultaten visar
dock att lonerna, dven bland dessa individer, &r hogre om arbetsmarknaden ér
storre.

Figur 1 visar en karta 6ver fordelningen av arbetsmarknadernas storlek i
Sverige. Som framgar av figuren finns det variation i arbetsmarknadernas storlek
i ménga delar av landet.
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Figur 1 Storlek pa lokala arbetsmarknader i Sverige

4

Not: Figuren visar logaritmen av storleken pa de lokala arbetsmarknaderna i Sverige. Indelningen
foljer Statistiska centralbyrans definition av lokala arbetsmarknader baserad pa pendlingsmonster.
Morkare farger motsvarar storre arbetsmarknader, dvs. stérre befolkningsmangd.

6 Resultat

I detta avsnitt presenterar jag resultaten om skillnader i matchkvalitet mellan
individer verksamma pa arbetsmarknader av olika storlek. I avsnitt 6.1 redovisas
huvudresultaten fran regressionsanalyserna av sambandet mellan matchkvalitet
och arbetsmarknadens storlek. I avsnitt 6.2 analyserar jag hur sambandet varierar
beroende pé individers formagor, och i avsnitt 6.3 undersoks hur matchkvaliteten
utvecklas over livscykeln for arbetsmarknader av olika storlek.
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6.1 Huvudresultat

Tabell 3 visar skillnader 1 matchkvalitet beroende pa arbetsmarknadens storlek.
Kolumn (1), som inkluderar kontroller for de grundlédggande faktorerna alder och
kalenderér, visar att storre arbetsmarknader dr forknippade med hogre match-
kvalitet.

Tabell 3 Matchkvalitet och arbetsmarknadens storlek

Kolumn: (1) (2) (3) (4)
Utfall: Matchkvalitet

Arbetsmarknadens 0,064*** 0,070*** 0,059*** 0,009***
storlek (logaritmerad) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Fixa effekter for kal. ar Ja Ja Ja Ja
Fixa effekter for alder Ja Ja Ja Ja
Kontroll for formagor Nej Ja Ja Nej
Kontroll fér utbildning Nej Nej Ja Nej
Fixa effekter for individer Nej Nej Nej Ja
Observationer 6 005 629 6 005 629 6 005 629 6 005 629

Not: Tabellen visar regressioner med matchkvalitet (medelvarde 0, standardavvikelse 1) som
beroende variabel och logaritmen av arbetsmarknadens storlek som oberoende variabel. Urvalet
omfattar man fédda mellan 1951 och 1976, med utfallsdata for aren 1996—2013. Standardfel visas i
parentes och */**/*** anger om resultatet ar statistiskt sakerstallt pa 10/5/1 procentsnivan.

I huvudspecifikationen, i kolumn (2), inkluderas &ven kontroller for individers
formagor. Nar analysen utokas med kontroll for individers formagor okar
storleken pé skattningen ndgot. Detta tyder pd att skillnaden i matchkvalitet
beroende pa arbetsmarknadens storlek, inte beror pé att individer boende i stdrre
arbetsmarknadsomraden har hogre formagor. I denna specifikation ar en 6kning
av arbetsmarknadens storlek med tio procent forknippad med en Okning i
matchkvalitet pa ungefér 0,007 standardavvikelser.

I kolumn (3) inkluderas utbildningsnivd som ytterligare en kontroll. Néar
utbildningsnivé inkluderas minskar skattningen négot, vilket tyder pa att en del
av sambandet mellan matchkvalitet och arbetsmarknadens storlek kan forklaras
av att utbildningsmojligheterna ar bittre i omraden med storre arbetsmarknad.

I kolumn (4) inkluderas individ-fixa effekter. Detta innebér att sambandet nu
identifieras frén personer som flyttar mellan arbetsmarknader av olika storlek.
Nér individ-fixa effekter inkluderas minskar skattningen ytterligare. Detta kan
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bero pa att de individ-fixa effekterna kontrollerar for faktorer som ar konstanta
inom en individ Over tid, och individ-fixa effekter kan saledes kontrollera for
relevanta egenskaper som péverkar matchkvaliteten pé arbetsmarknaden.
Foréndringen i sambandet mellan matchkvalitet och arbetsmarknadens storlek
nir individ-fixa effekter inkluderas kan dock ocksa bero pa att individer som
flyttar utgdr en sirskild grupp som skiljer sig frin befolkningen i 6vrigt. Aven
om skattningen ligger ndrmare noll nar individ-fixa effekter finns med i modellen
kvarstar anda ett statistiskt sékerstéllt positivt ssmband mellan arbetsmarknadens
storlek och matchkvalitet.

Resultaten fran Tabell 3 visar saledes att det &r mer troligt att individer jobbar
i yrken som ger hogre avkastning pé deras formégor nér de bor i regioner med
en storre lokal arbetsmarknad, vilket stdder teorin om att hdgre matchkvalitet i
omraden med storre arbetsmarknader dr en mekanism bakom det positiva
sambandet mellan 16n och arbetsmarknadens storlek. Fragan kvarstar dock om
hur viktig matchkvaliteten dr for att forklara skillnaden i 16ner mellan lokala
arbetsmarknader av olika storlek.

For att undersdka detta jamfors skattningar av sambandet mellan 16n och
arbetsmarknadens storlek med och utan kontroller for matchkvalitet. Skillnaden
mellan dessa tva skattningar visar hur stor del av 16neskillnaden som kan till-
skrivas matchkvalitet. Kolumn (1) i Tabell 4 visar sambandet mellan arbets-
marknadens storlek och 16n, med kontroller for formagor, men utan kontroll for
matchkvalitet, och kolumn (2) visar samma samband nér kontroller for
matchkvalitet inkluderas. Néar matchkvalitet inkluderas i analysen minskar
koefficienten for arbetsmarknadens storlek. En jdmforelse av skattningarna i
kolumn (1) och (2) visar att matchkvaliteten verkar forklara omkring 30 procent
av loneskillnaden mellan stora och sma arbetsmarknader. Detta resultat &r i linje
med internationella skattningar av Papageorgiou (2022), som anvidnder en
kalibrerad modell och visar att matchkvalitet forklarar cirka 35 procent av
stadsstorlekspremien for 16ner i USA.

Sammanfattningsvis pekar resultaten pé att skillnader i yrkesméssig match-
kvalitet dr en viktig faktor bakom hogre loner i regioner med stdrre arbets-
marknader.
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Tabell 4 Matchkvalitetens roll for sambandet mellan 16n och arbetsmarknadens storlek

Kolumn: (1) (2)
Utfall: Logaritmerad manadslon
Arbetsmarknadens storlek (logaritmerad) 0,039*** 0,028***
(0,000) (0,000)

Matchkvalitet 0,169***
(0,000)

Fixa effekter for kalenderar Ja Ja
Fixa effekter for alder Ja Ja
Kontroll for formagor Ja Ja
Observationer 6 005 629 6 005 629

Not: Tabellen visar regressioner med logaritmerad 16n som beroende variabel och logaritmen av
arbetsmarknadens storlek som oberoende variabel. | kolumn (2) adderas matchkvalitet som en
kontroll for att kunna jamféra koefficienten for arbetsmarknadens storlek med och utan kontroll for
matchkvalitet. Urvalet omfattar man fédda mellan 1951 och 1976, med utfallsdata for aren 1996—
2013. Standardfel visas i parentes och */**/*** anger om resultatet ar statistiskt sakerstallt pa 10/5/1
procentsnivan.

6.2 Heterogenitetsanalys

Tidigare forskning har visat att 16nepremien forknippad med att arbeta i storre
stdder ar hogre bland hogkvalificerade individer (Bacolod m.fl., 2009). For att
effektivt utforma atgidrder som kan minska skillnader i matchkvalitet mellan
stora och sma stdder, kan det vara anvéndbart att veta om skillnaden 1 match-
kvalitet mellan smé och stora arbetsmarknader &r négot som dr begrénsat till
individer med hoga formagor eller om det berdr fler individer.

For att undersoka detta visar Tabell 5 resultat for sambandet mellan arbets-
marknadens storlek och matchkvalitet separat for individer med 14g och hog
formaga, 1 termer av kognitiv formaga, icke-kognitiv formaga och utbildnings-
nivd. Vad giller kognitiv och icke-kognitiv formaga gors gruppindelningen
genom att skdra urvalet vid medianen for respektive métt. For utbildning gors i
stillet en indelning efter om individen har universitetsutbildning eller ldgre
utbildning.
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Tabell 5 Sambandet mellan matchkvalitet och arbetsmarknadens storlek for grupper
med lag och hég férmaga

Beroende variabel: matchkvalitet

Matt pa formaga: Kognitiv formaga Icke-kognitiv formaga Niva pa utbildning

Panel A: Férméaga under medianen

Arbetsmarknadens storlek 0,041*** 0,046*** 0,042***
(logaritmerad) (0,001) (0,001) (0,001)
Observationer 3 004 065 3068 475 3409 100

Panel B: Férméaga 6ver medianen

Arbetsmarknadens storlek 0,099** 0,094*** 0,085***
(logaritmerad) (0,001) (0,001) (0,002)
Observationer 3001 564 2936 693 2594 733
Fixa effekter for kalenderar Ja Ja Ja
Fixa effekter for alder Ja Ja Ja
Kontroll for formagor Ja Ja Ja

Not: Tabellen visar regressioner med matchkvalitet som beroende variabel och logaritmen av arbets-
marknadens storlek som oberoende variabel, separat beroende pa individens férmaga. Urvalet
omfattar man fédda mellan 1951 och 1976, med utfallsdata for aren 1996—2013. Panel A visar
resultat for individer mer lagre formagor, och panel B for individer med hogre formagor. Lag och hog
formaga for kognitiv och icke-kognitiv formaga definieras efter formaga 6ver eller under medianen.
For utbildning goérs indelningen mellan individer som har universitetsutbildning och individer som har
gymnasieutbildning eller lagre. Standardfel visas i parentes och */**/*** anger om resultatet ar
statistiskt sakerstallt pa 10/5/1 procentsnivan.

Tabell 5 visar att matchkvaliteten okar med arbetsmarknadens storlek bade for
individer med hdgre och ldgre formagor. Men sambandet mellan matchkvalitet
och arbetsmarknadens storlek &r sarskilt starkt for personer med hoga formagor,
mitt i samtliga dimensioner. Resultaten visar sdledes att hogre matchkvalitet i
regioner med storre arbetsmarknader dr nidgot som berdr bade individer med
hogre och lagre formagor, dven om individer med hogre formégor har ett &nnu
starkare samband mellan arbetsmarknadens storlek och matchkvalitet.

6.3 Matchkvalitet éver livscykeln

Tidigare avsnitt har visat att matchkvaliteten dr hogre i regioner med stdrre
arbetsmarknader, och att hogre matchkvalitet verkar vara en viktig faktor bakom
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Ioneskillnaderna mellan stora och smd arbetsmarknader. I detta avsnitt studerar
jag hur matchkvalitet utvecklas dver livscykeln beroende pa arbetsmarknadens
storlek.

Figur 2 Matchkvalitet 6ver livscykeln for arbetsmarknader med olika storlek
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Not: Figuren visar sambandet mellan matchkvalitet och alder beroende pa arbetsmarknadens
storlek. Urvalet omfattar man fédda mellan 1951 och 1976, med utfallsdata for aren 1996—2013.

Figur 2 visar matchkvalitet 6ver &lder for individer verksamma pa smé, medel-
stora och stora arbetsmarknader. Resultaten visar att nir individerna &ar 25 &r ar
matchkvaliteten ungefér lika hog i arbetsmarknadsomraden med stora, medel-
stora och smé arbetsmarknader. Matchkvaliteten okar sedan successivt under
arbetslivet for samtliga arbetsmarknadstyper. Okningen i matchkvalitet under
livscykeln 4r i linje med idén att yngre individer har ofullstédndig information om
sin optimala yrkesméssiga match, men att de successivt lér sig mer om vad som
dr en bra match for dem niar de arbetar (se Guvenen m.fl., 2020; Fredriksson
m.fl., 2018). Resultatet Overensstimmer dven med sa kallade yrkesstege-
modeller, dir sokfriktioner kan ge upphov till variation i arbeten och karridr-
stegar (se Burdett och Mortensen, 1998; Christensen m.fl., 2005; Manning,
2003), vilket innebér att individer gradvis kan avancera mot yrken som ger en
battre match.
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Aven om matchkvaliteten 6kar med éldern for alla arbetsmarknader #r
Okningen storre for de stora arbetsmarknaderna. Dédrmed vidgas skillnaden i
matchkvalitet mellan smé och stora arbetsmarknader 6ver livscykeln. Denna
gradvisa 0kning stimmer Overens med att arbetstagare i storre stader moter lagre
kostnader for att byta jobb. Det gor det ldttare att prova olika yrken och léra sig
vilka arbetsuppgifter som passar bist ithop med deras forméigor (se Wheeler,
2008).

Okningen kan dock ocksa forklaras av skillnader i yrkesstruktur mellan
arbetsmarknader av olika storlek. Om ingangsjobb finns i de flesta stdder men
vissa kvalificerade yrken endast finns i storre stidder, kan detta bidra till det
observerade mdnstret. [ borjan av arbetslivet &r matchkvaliteten likartad mellan
olika arbetsmarknader, men &ver tid kan individer i storre stéder 1 hogre grad ga
vidare till yrken som bara finns dér. Detta leder till en storre 6kning av match-
kvaliteten dver livscykeln i regioner med stora arbetsmarknader.

7 Mekanismer

Resultaten i foregdende avsnitt visade att matchkvaliteten dr hogre i regioner
med storre arbetsmarknader. I detta avsnitt undersoks tva potentiella forklaringar
till varfor det forhéller sig sa. [ avsnitt 7.1 undersoker jag vilken roll méngfalden
av yrken spelar och i avsnitt 7.2 studeras i vilken utstrackning battre mdjligheter
till larande bidrar till skillnaden i matchkvalitet mellan stora och sma arbets-
marknader.

71 Yrkesmdassig méngfald

En teoretisk forklaring till varfor matchkvaliteten dr hogre pa storre arbets-
marknader &r den yrkesméssiga mangfalden, dvs. att det existerar fler yrken i
storre stdder. Om individer har fler yrken att vélja mellan 6kar chansen att de
hittar ett yrke som passar deras formagor.

For att undersoka rollen av den yrkesméssiga méangfalden anvénds ett
Herfindahl-Hirschman index, som méter koncentrationen av yrken for olika
arbetsmarknader. Indexet kan ta varden mellan 0 och 1. Ett lagre virde pa indexet
innebdr att yrkesstrukturen pa arbetsmarknaden dr mer diversifierad, dvs. det
finns en storre méngfald av olika yrken. I extremfallet, om indexet &r lika med
1, finns endast ett yrke pa arbetsmarknaden. I Forsberg (2025) ges en mer utforlig
beskrivning av hur indexet konstrueras.

Figur 3 visar sambandet mellan Herfindahl-Hirschman indexet och arbets-
marknadens storlek. Som framgar av figuren har storre arbetsmarknader ett lidgre
viarde pa Herfindahl-Hirschman indexet vilket innebdr att de har en mer
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diversifierad yrkesstruktur. Resultatet att storre arbetsmarknader uppvisar en
storre yrkesméssig méangfald ligger i linje med tidigare forskning som funnit
motsvarande samband i andra sammanhang, exempelvis storre yrkesméssig
diversifiering pa storre arbetsmarknader i USA (se Papageorgiou, 2022) och
storre industridiversifiering pé storre arbetsmarknader i Sverige (se Korpi,
2007).

Figur 3 Yrkesdiversifiering och arbetsmarknadens storlek
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Not: Figuren visar sambandet mellan Herfindahl-Hirschman indexet for yrkeskoncentrationen i lokala
arbetsmarknadsomraden och logaritmen av arbetsmarknadens storlek. Lagre varden pa indexet
innebar hégre grad av yrkesdiversifiering. Varje punkt i figuren representerar ett lokalt arbets-
marknadsomrade.

Figur 4 visar att det ar ett positivt samband mellan yrkesdiversifieringen i ett
lokalt arbetsmarknadsomrade och matchkvalitet. Arbetsmarknader som har en
mer diversifierad yrkesstruktur (dvs. ldgre viarde pa Herfindahl-Hirschman
indexet), har ocksa hdgre matchkvalitet pa arbetsmarknaden. Resultaten 4r i linje
med att en mer diversifierad yrkesstruktur &r en mdjlig forklaring till hogre
matchkvalitet i regioner med storre arbetsmarknader.

IFAU - Arbetsmarknadens storlek och matchning mellan formagor och yrke 2



Figur 4 Yrkesdiversifiering och matchkvalitet
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Not: Figuren visar sambandet mellan Herfindahl-Hirschman indexet for yrkeskoncentrationen i lokala
arbetsmarknadsomraden och matchkvalitet. Lagre varden pa indexet innebar hogre grad av yrkes-
diversifiering. Varje punkt i figuren representerar ett lokalt arbetsmarknadsomrade.

72  Médjligheter till lGrande

En annan mojlig forklaring till den hdgre matchkvaliteten i regioner med stdrre
arbetsmarknader dr att de erbjuder bidttre mojligheter till ldrande. Tidigare
forskning har visat att erfarenhet fran att jobba i storre stiader ar positivt for
individers 16n, vilket tyder pa att individer ldr sig mer nér de jobbar pa en storre
arbetsmarknad (De La Roca och Puga, 2016).

Eftersom individer i borjan av arbetslivet ofta inte vet exakt vilka yrken som
passar deras formagor bést, kan en forklaring till att matchningen mellan individ
och yrke &r béttre om arbetsmarknaden ar stor vara att en stor arbetsmarknad
erbjuder fler mojligheter att prova sig fram och lira sig vad som passar. Som
Wheeler (2008) papekar kan ldgre kostnader for att byta jobb pé storre arbets-
marknader gora det littare for arbetstagare att testa olika yrken och déarigenom
hitta det yrke dér de &r som mest produktiva.

For att studera om ldrande dr en mekanism bakom hdgre matchkvalitet i
regioner med storre arbetsmarknad undersoker jag hur erfarenhet fran arbets-
marknader av olika storlek relaterar till matchkvalitet. Detta gérs genom att folja
metoden i De La Roca och Puga (2016), och anvdnda regressionsanalys for att
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estimera hur matchkvalitet ar relaterat till erfarenhet fran olika arbetsmarknader.
I regressionsanalysen inkluderas individ-fixa effekter, variabler som fingar
storleken pa arbetsmarknaden i det arbetsmarknadsomrade som individen for
ndrvarande bor i, och antal érs erfarenhet individen har av att arbeta i regioner
med en viss storlek pa den lokala arbetsmarknaden. I Forsberg (2025) ges en mer
utforlig presentation av metoden och resultaten. Om ldrande 4ar en viktig
mekanism bakom den hégre matchkvaliteten pa storre arbetsmarknader, bor inte
bara den omedelbara skillnaden mellan regioner spela roll. I stéllet bor match-
kvaliteten 6ka gradvis med erfarenhet.

Resultaten visar att erfarenhet av att arbeta pa stora arbetsmarknader dr mer
virdefullt for nuvarande matchkvalitet 4n erfarenhet av att arbeta pé smé arbets-
marknader. Detta ger stdd till hypotesen att mojligheter till ldrande pa arbets-
marknaden kan vara en forklaring till hogre matchkvalitet i regioner med storre
arbetsmarknader. Den positiva effekten pa matchkvalitet av att ha erfarenhet av
att arbeta pa en stor arbetsmarknad ar &nnu mer positiv for individer som i dag
bor i regioner med en mindre arbetsmarknad, vilket indikerar att individer kan ta
med sig kunskapen om vad som é&r en bra yrkesméssig match for dem nér de
flyttar.

8 Slutsatser

Tidigare forskning har visat att 16nerna &r hogre i storre stidder &n i mindre, men
kunskapen om mekanismerna bakom detta dr mer begrinsad. En mojlig
forklaring, som ldnge diskuterats teoretiskt, ar att individer i storre stdder 1 hdgre
grad arbetar i jobb som passar deras formagor. I denna studie har jag, med hjilp
av svenska registerdata, konstruerat ett métt pa matchkvalitet mellan individers
formagor och yrke for att kunna beskriva hur matchkvalitet skiljer sig 4t mellan
arbetsmarknader av olika storlek.

Resultaten fran studien visar att matchkvaliteten dr hogre i regioner med
storre lokal arbetsmarknad. Det ér séledes mer troligt att individer som bor i en
region med en storre arbetsmarknad jobbar i yrken med hogre avkastning pa
deras formégor jamfort med individer som bor i omrdden med en mindre
arbetsmarknad. Matchkvaliteten forklarar ungefir 30 procent av lonegapet
mellan smé och stora arbetsmarknader. Sambandet mellan matchkvalitet och
arbetsmarknadens storlek ar sérskilt starkt for personer med hdga formégor, matt
i termer av kognitiva formégor, icke-kognitiva formégor eller utbildningsniva,
vilket ligger i linje med tidigare forskning som visat att 1onepremien fran att
jobba i en storre stad ar storre for hogkvalificerade grupper (se Bacolod m.fl.,
2009). De stora skillnaderna i matchkvalitet beroende pa arbetsmarknadens
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storlek ar ocksé forenliga med att rorlighetsfriktioner spelar en viktig roll, i linje
med att individer sillan flyttar pa grund av ekonomiska chocker (Yagan, 2019).

I studien har tvd potentiella mekanismer bakom hdgre matchkvalitet i
regioner med storre arbetsmarknad studerats: en mer diversifierad yrkesstruktur,
som Okar sannolikheten att individer hittar yrken som passar deras formagor samt
béttre mojligheter till ldrande pa stora arbetsmarknader. Resultaten fran studien
indikerar att en hogre matchkvalitet for individer boende i regioner med stdrre
arbetsmarknad kan forklaras av bada dessa mekanismer.

Att matchkvaliteten dr hogre pad storre arbetsmarknader innebér inte
nddvindigtvis att alla individer skulle fa det béttre genom att flytta till stdrre
stiader. En individs vélfird paverkas naturligtvis ockséa av faktorer som levnads-
omkostnader och personliga preferenser for var man vill bo. Medan denna studie
har visat att mojligheterna att hitta en bra yrkesmassig match ar mer begransade
nir den lokala arbetsmarknaden ér relativt liten, behovs mer forskning om vad
som skulle kunna forbéttra den yrkesmaéssiga matchningen pa mindre lokala
arbetsmarknader. Detta ar sarskilt viktigt eftersom resultaten i denna rapport
pekar pa att skillnader i matchkvalitet dr en viktig forklaring till 16neskillnader
mellan smé och stora arbetsmarknader. En mojlig vig handlar om att ge fler
arbetstagare tillgadng till en storre arbetsmarknad, till exempel genom att sdnka
kostnader for att pendla genom investeringar i infrastruktur eller att forbittra
mojligheterna till distansarbete. Andra potentiella atgérder kan besta i att 6ka den
yrkesmissiga méngfalden i mindre stider, till exempel genom att flytta statliga
myndigheter till mindre orter eller genom att stdrka incitamenten for
entreprenorskap inom olika yrkesomraden. Ett annat sétt att forbéttra match-
kvaliteten pa mindre arbetsmarknader kan vara att minska kostnaden for att
prova olika yrken, till exempel genom att sdnka sdkkostnader eller underlétta
karridrvéxlingar. Alla dessa mojliga atgirder har sannolikt bade fordelar och
nackdelar som méste vigas mot varandra, och slutsatserna om vilka atgarder som
ar rimliga kan dérfor variera beroende péd vilken vikt man féster vid olika
faktorer.

Det bor slutligen noteras att resultaten i denna studie enbart omfattar mén,
eftersom monstringen tidigare var obligatorisk endast for mdn och data pa
formagor dirfor endast finns tillgiinglig for denna grupp. Aven om
mekanismerna bakom sambandet mellan arbetsmarknadens storlek och match-
kvalitet sannolikt giller for en bredare population, kan styrkan i sambandet skilja
sig at mellan olika grupper. Tidigare forskning har exempelvis visat att par i
hogre utstrickning tenderar att flytta pa grund av mannens karridr (se t.ex.
Jayachandran m.fl., 2024), och det har diskuterats att begrédnsningar i kvinnors
geografiska rorlighet kan spela mindre roll pa storre arbetsmarknader (Nisic,
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2017). Nér det géller matchkvalitet innebér detta att om par flyttar till en mindre
arbetsmarknad pa grund av mannens arbete, kan matchningsforlusten for kvinnor
vara storre dn for de par som flyttar till en stor arbetsmarknad fér mannens
karridr. Forskning har ocksd visat att konssegregeringen mellan olika yrken
varierar med arbetsmarknadens storlek (Elass m.fl., 2024), vilket i sin tur kan
paverka skillnader i matchkvalitet. Séledes dr det mojligt att skillnaden i match-
kvalitet mellan stora och smé arbetsmarknader kan vara lite annorlunda i andra
grupper jamfort med den grupp som studeras hér.
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