RAPPORT 2026:12

Yrken, loner och efterfragan
pa arbetskraft

En studie av I6nespridningen i
Sverige 1996—-2013

Adrian Adermon
Simon Ek

Georg Graetz
Yaroslav Yakymovych



Wikstréms tryckeri AB, Uppsala 2026
ISSN 1651-1131



Yrken, I6ner och efterfrigan pd arbetskraft:

En studie av Iénespridningen i Sverige 1996-2013

Adrian Adermonb®, Simon Ek¢, Georg Graetz? och Yaroslav
Yakymovyche

2026-06-04

Sammanfattning

Denna studie undersoker 16neutvecklingen i olika yrken i Sverige under perioden
1996-2013. Vi delar upp I6neutvecklingen i en komponent som beror pé yrkes-
specifika lonepremier, dvs. den 16n ett yrke betalar en person med givna fardig-
heter, och en komponent som beror pa sammansdttningen av individer i yrket.
Vi finner att yrken som véxt under perioden ocksa haft en relativt stark 16ne-
tillvixt, men att [onepremierna véxt &nnu snabbare. Denna skillnad beror p4 mot-
verkande fordndringar i sammansattningen, diar de yrken som viaxt snabbast har
gjort det genom att locka till sig relativt mindre produktiva arbetstagare. Lone-
spridningen har dkat under den studerade perioden, men den skulle ha 6kat &nnu
mer om inte sammanséttningen hade fordndrats.

2 Rapporten édr en sammanfattning av [IFAU working paper 2026:12, som innehaller alla tekniska
detaljer och utforligare beskrivningar. Vi tackar Michael Bohm, Stefan Eriksson, Peter
Fredriksson, Caroline Hall, Lena Hensvik, Lisa Laun, Martin Nybom, Oskar Nordstrém Skans
samt seminariedeltagare vid Uppsala Center for Labor Studies och Future of Labor workshop i
Berlin for deras virdefulla kommentarer.

YTFAU, Uppsala Center for Labor Studies (UCLS), Uppsala Center for Fiscal Studies (UCFS) och
RF Berlin. E-post: adrian.adermon@ifau.uu.se.

¢ IFAU, Uppsala Center for Labor Studies (UCLS) och RF Berlin. E-post: simon.ek@ifau.uu.se.
4 University of Edinburgh och Uppsala Center for Labor Studies (UCLS). E-post:
georg.graetz@ed.ac.uk.

¢ Institutet for bostads- och urbanforskning, Uppsala universitet, AI-Econ Lab, Orebro universitet,
Urban Lab, Uppsala Center for Labor Studies (UCLS) och Uppsala Center for Fiscal Studies
(UCFS). E-post: yaroslav.yakymovych@ibf.uu.se.

IFAU - Yrken, 16ner och efterfréigan pé arbetskraft 1



Innehdllsforteckning

1 INIEANING....c.vviieiieiiciiete ettt ettt te e s e b e e b e esbeesbaesteeseaessbeesneans 3
2 Teoretiskt ramverk och statistisk metod............ccoecveeieiieninniiniiees 5
3 Data... .o e e e e e e e ara e e e naeas 6
T8 N D 1< 11 10 (TSRS 6
3.2 Urval och variabelKOnStruKtion ...........cccceeverierieesieeiiienieeseesee e 7
4 RESUILAL ...t e 7
4.1  Genomsnittsloner, lonepremier och sysselsattning............cceceeeerereeennne. 7
4.2 Forédndringar i yrkesspecifika erfarenhetsprofiler............ccocevervienencnee. 11
4.3 Vad forklarar fordndringar i 16nespridning mellan yrken?.................... 13
4.4 Robusthetsanalyser och analyser av andra data...........c.cccceevvervennennnnnns 16
5 STULSALSET....vveieeeiie ettt ettt ettt e st e et eebeebe e e s stesntesnseenseenseas 17
RETCIONSET ...ttt et e et eebee e 19
2 IFAU -Yrken, I6ner och efterfrégan pd arbetskraft



1 Inledning

Under de senaste fyra decennierna har det skett systematiska fordndringar i
yrkesstrukturen i ménga industrialiserade lander, dar hog- och ldgavlonade yrken
vuxit pd bekostnad av yrken i mitten av 16nefordelningen. Detta tolkas ofta som
uttryck for forskjutningar i efterfragan pa arbetskraft drivna av bl.a. teknologisk
utveckling, fordndrade konsumtionsmonster eller av att verksamheter forldggs
till lainder med légre loner. Effekterna av sddana fordndringar pa lonestrukturen
ar dock langt ifrén sjilvklara. For det forsta tycks yrken vid forsta anblicken
spela en relativt begrinsad roll for forandringar i loneojamlikhet.! For det andra
ar sambandet mellan sysselséttnings- och 16neutveckling i olika yrken oftast
ganska svagt. Slutligen skiljer sig trenderna i I6neojamlikhet mycket &t mellan
ldnder, medan foridndringarna i yrkesstrukturen dr ganska likartade.?

I denna rapport studerar vi loneutvecklingen i olika yrken i Sverige fran
mitten av 1990-talet fram till 2013. De svenska fordndringarna i sysselsittningen
i olika yrken liknar de i andra lidnder (se t.ex. Adermon och Gustavsson 2015),
men lOnestrukturen dr kraftigt sammanpressad jamfort med de flesta andra
industrialiserade ldnder och 6kningen i loneojamlikhet har varit mattlig och
sporadisk (Graetz 2020).

En analys av hur forédndringar i efterfrdgan pa arbetskraft i olika yrken
paverkar 16nebildningen maste beakta att arbetstagare fritt kan vilja att arbeta i,
och byta mellan, olika yrken (se t.ex. Roy 1951; Acemoglu och Autor 2011;
Bohm 2020). Exempelvis kan en 6kad efterfrigan pa programmerare ta sig
uttryck i att I1onen 6kar for en programmerare med en viss produktivitet. Vi kallar
lénenivén i yrket vid en given produktivitet for yrkets Inepremie. Samtidigt
lockar en hogre 16nepremie arbetstagare fran andra yrken att bli programmerare.
Om dessa nya programmerare dr mindre produktiva i programmeringsyrket &n
de redan anstéllda kommer de att fa ldgre 16ner, vilket kan gora att genomsnitts-
lonen 1 yrket blir ofoérdandrad. For att forstd vilken effekt efterfragan har pa
l6nerna maste vi alltsa forsoka uppskatta forandringar i yrkenas 16nepremier, och
inte bara i genomsnittslonerna. Vi hanterar denna utmaning genom att bygga

I Hir avses studier som delar upp foréndringar i 16nespridningen i delkomponenter inom respektive
mellan yrken. Som vi visar i denna studie ger detta en delvis missvisande bild.

2 Polariseringen av yrkesstrukturen i USA och andra linder har dokumenterats av Wright och
Dwyer (2003), Goos och Manning (2007), Autor m.fl. (2006) samt Goos m.fl. (2014). Se sérskilt
Adermon och Gustavsson (2015) for det svenska fallet. Goos m.fl. (2014) ger st6d for en
teknologisk forklaring, medan Barany och Siegel (2018) betonar strukturomvandling och
konsumtionsefterfragan. I en dekompositionsdvning finner Hoffmann m.fl. (2020) att yrken spelar
en liten roll for den stigande 16neojamlikheten. Roys och Taber (2019), B6hm (2020) samt Bohm
m.fl. (2024) lyfter fram avsaknaden av ett starkt positivt samband mellan yrkesvis sysselséttnings-
och 16neutveckling i USA och Tyskland.
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vidare pé tidigare studier som studerar loneutvecklingen for personer som
stannar kvar i samma yrke (Cortes 2016; Bohm m.fl. 2024).

Vart huvudsakliga bidrag dr att utveckla en ny metod for att hantera
ytterligare en central utmaning nér det géller tolkningen av 16neutvecklingen i
olika yrken: skillnader i avkastningen pa erfarenhet. Anstdlldas loner kan
fordndras Over tid bdde pd grund av att de blir mer erfarna (och dédrmed
produktiva) och pa grund av fordndringar i efterfrdgan pa arbetskraft. Det ar svart
att separera dessa tva orsaker. En tidigare foreslagen 16sning pé detta problem ér
att enbart fokusera pé loneutvecklingen hos personer som redan 4r sé erfarna att
ett ars ytterligare erfarenhet borde spela mycket liten roll for deras produktivitet
(se t.ex. Heckman m.fl. 1998; Bowlus och Robinson 2012). Véar metod anvénder
samma ansats men utesluter inte personer med mindre erfarenhet. I stillet
uppskattar vi hur Ionetillvixten hos dessa personer paverkas av ytterligare
erfarenhet. Detta kriver att vi gor ett antagande om nivén av erfarenhet dér
ytterligare erfarenhet slutar paverka lonetillvixten.® Detta tillvigagéngssitt ger
oss bittre statistisk precision. Vidare later metoden oss kartlagga hur sambandet
mellan erfarenhet och loner ser ut for varje yrke och dver tid.

Vararesultat visar pé ett positivt samband mellan sysselséttningsutvecklingen
over tid och tillvaxten i lonepremier pa yrkesniva. Detta samband &r betydligt
starkare 4n sambandet mellan sysselséttningstillvaxt och f{oréndringen i
genomsnittsloner. Det talar for att det skett en omfordelning av arbetstagare som
”doljer” de sanna fordndringarna i Ioneavkastning i olika yrken. Vidare ser vi ett
positivt samband mellan de ursprungliga genomsnittslonerna i olika yrken och
tillvixten i lonepremier. Det betyder att I16neavkastningen 6kat mest i yrken som
redan betalade ganska hoga 16ner. Lonepremieforandringarna bidrog alltsa till
okad ojémlikhet. Tillsammans betyder dessa tva resultat att 1oneojdmlikheten
mellan yrken skulle ha 6kat mer 4n vad som faktiskt skett om fordelningen av
arbetskraft mellan olika yrken inte hade férdndrats. Dessa resultat dr i linje med
en ny och vixande litteratur som dokumenterar hur férandringar i arbetskraftens
sammanséattning motverkar fordndringar i efterfragan pa yrkesniva (Cortes 2016;
Bohm 2020; Cavaglia och Etheridge 2020; Bohm m.fl. 2024).

Nir det géller erfarenhetsprofilerna — dvs. hur 16nen utvecklas med erfarenhet
— ser vi att de varierar kraftigt mellan yrken. For vissa yrken &r de stabila 6ver
tid, men i andra fordndras profilerna ganska mycket. Erfarenhetsprofilerna
verkar vara mer spridda i slutet av 1990-talet jaimfort med senare delar av den

31 vér huvudanalys antar vi att detta sker efter 30 ars potentiell arbetsmarknadserfarenhet. Men vi
har ocksa testat att variera denna siffra. Vi har dessutom forsokt uppskatta vid vilka nivaer av
erfarenhet som ytterligare erfarenhet inte spelar nagon roll, och om detta varierar mellan yrken,
och anvint dessa uppskattningar i vara analyser.
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studerade perioden. Vara skattade 16nepremier tycks i stillet fordndras gradvis
over hela den studerade perioden. Under 1990-talet var lonesamordningen inom
det svenska kollektivavtalssystemet relativt svag. Detta ger en viss indikation pa
att 1onesattningsinstitutioner kan vara viktigare for den loneutveckling som &r
relaterad till erfarenhet och livscykeln dn for att bestimma de Overgripande
lonepremierna i olika yrken. Men dessa samband kan forstds drivas av andra
forklaringar.

Resten av rapporten &r disponerad enligt foljande. I avsnitt 2 presenterar vi
det teoretiska ramverket och var foreslagna metod. I avsnitt 3 beskriver vi véra
data. Avsnitt 4 redovisar vara empiriska resultat, inklusive en analys dér vi bryter
ner forédndringen i 16neojamlikhet 6ver tid i olika bestandsdelar. 1 avsnitt 5
sammanfattar och diskuterar vi studiens resultat.

2 Teoretiskt ramverk och statistisk metod

En individs observerade 16n bestims av ett antal olika faktorer, sisom hens
utbildning, férdigheter, arbetslivserfarenhet, samt yrkesspecifika lonepremier.
Den centrala utmaningen i detta projekt ar att sérskilja 16nepremier frén andra
faktorer som ocksé paverkar lonerna. I detta avsnitt ges en kortfattad dversikt
Over var metod — intresserade ldsare hdnvisas till vart engelsksprékiga working
paper (Adermon m.fl. 2026), som redovisar metoden och dess antaganden
formellt.

Vi borjar med att studera fordndringar i 16ner over tid snarare &n nivder. Det
gor att alla individspecifika egenskaper som &r konstanta over tid rensas bort
(eftersom de har samma effekt pd 16nerna varje ar). Detta innefattar grund-
laggande férdigheter som inte foréndras dver tid, samt i de flesta fall individens
utbildning (forutsatt att hen inte vidareutbildar sig under yrkeslivet).

Vidare begransar vi oss till att studera individer som &terfinns i samma yrke
under minst tva angridnsande &r. Vi gor det for att rensa bort eventuella 16ne-
forandringar som kommer av att individer byter yrken.*

Dessa 1oneforandringar inom yrken kan forklaras av tva olika komponenter:
dels beror de pa hur yrkesspecifika l6nepremier forandras over tid, dels pé att
individer skaffar sig erfarenhet i yrket, blir mer produktiva och dérfor far hogre
16n. For att sirskilja Ionepremier fran erfarenhet har tidigare forskning fokuserat
pa individer som redan har relativt 1dng erfarenhet. Idén ar att en individ i borjan
av sin yrkeskarridr lér sig nya saker i snabb takt, och dérfor har en hog avkastning

4 Detta medfor dessutom att alla individ- och yrkesspecifika egenskaper rensas bort i det foregdende
steget, vilket hanterar det faktum att en individ &r olika skicklig i olika yrken.
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pa varje ytterligare ar av erfarenhet. Men vid nagon punkt i yrkeslivet har
individen lért sig det mesta som finns att l&ra om yrket, sa att ett ytterligare ar av
erfarenhet inte 6kar hens produktivitet (och dédrmed 16n) ndmnvért. Hos dessa
individer kan darfor alla observerade 16neférandringar tillskrivas fordndringar i
den yrkesspecifika lonepremien.

Vart huvudsakliga metodbidrag ar att visa hur denna typ av analys kan
genomfOras utan att begrinsa urvalet till endast personer med lang erfarenhet,
genom att i stéllet anvidnda en statistisk modell for hur avkastningen pé arbetslivs-
erfarenhet utvecklas dver tid i olika yrken. Detta har tvé fordelar: dels tillater det
oss att anvdnda ett mycket storre datamaterial, vilket leder till 6kad statistisk
precision, och dels gor det att vi kan skatta yrkesspecifika erfarenhetsprofiler
som visar hur avkastningen pé erfarenhet varierar 6ver yrkeslivet.

Det ar virt att notera att tolkningen av vara skattade profiler paverkas av hur
yrkesspecifik erfarenhet méts. Eftersom vara data 6ver yrken och 16ner ticker en
relativt kort period i forhéllande till ett typiskt arbetsliv &r det inte mojligt att
konstruera fullstindiga yrkeshistoriker for varje individ. I var huvudanalys
anvander vi darfor potentiell arbetslivserfarenhet, som baseras pa en persons
alder minus antalet ar hen gatt i skola. Det betyder att vi later erfarenhet virderas
olika i olika yrken, men att det inte spelar nagon roll vilken typ av erfarenhet
man har skaffat sig.

I praktiken skattar vi fordndringen av lonepremier separat for varje par av
angrinsande ar i vara data. Detta medfor att dven erfarenhetsprofilerna tillats
variera dver tid. I vara huvudanalyser studerar vi sedan forédndringar 6ver hela
tidsperioden, vilka berdknas genom att summera de arsvisa fordndringarna.

3 Data

3.1 Datakallor

Vi himtar bakgrundsinformation (fodelsear, kon, bostadskommun, utbildning,
invandringsstatus) for samtliga personer folkbokforda i Sverige 1985-2013 frén
SCB:s LISA-databas. LISA innehdaller dven information om sysselsittnings-
status 1 november varje ar, drlig arbetsinkomst samt bransch och kommun {or
individens arbetsplats.

Information om manadslon uppréaknad till att motsvara en heltidstjanst samt
yrke kommer fran Lonestrukturstatistiken, en undersdkning som técker samtliga
anstéllda i offentlig sektor och ungefar hélften av alla anstéllda i privat sektor.
Urvalet for privat sektor ar stratifierat pa bransch och foretagsstorlek, dir stora
foretag har hogre sannolikhet att ingd. Vi tar hansyn till detta genom att anvénda
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urvalsvikter, bade nér vi analyserar tvérsnittsdata och nér vi studerar individuell
l6netillvaxt over tid. Dessa vikter diskuteras mer ingéende i virt working paper
(Adermon m.fl. 2026). Yrken kodas enligt 1996 &rs version av Standard for
svensk yrkesklassificering (SSYK).”

3.2 Urval och variabelkonstruktion

Vara huvudsakliga analysdata omfattar alla anstédllda i Sverige i &ldern 18—64 ar
under aren 1996-2013. Anstéllda definieras som personer som &r sysselsatta i
november och vars &rliga arbetsinkomst Overstiger ett prisbasbelopp.® Vara
analyser utgér frén fordndringar i ménadslon mellan angrénsande ar. Observa-
tioner med en extremt stor 16neforindring tas bort.”

Potentiell arbetslivserfarenhet definieras som antal ar sedan examen, baserat
pa varje persons hogsta utbildningsnivé och ett antagande om att alla personer
borjar skolan vid sex ars alder. Vi fokuserar pa observationer med mellan tva och
40 ars erfarenhet.

I véra huvudsakliga analyser anvénder vi yrkesklassificeringen SSYK96 pa
tresifferniva, vilken omfattar 101 yrken. I vissa analyser anvander vi en grovre
uppdelning.

4 Resultat

41  Genomsnittsléner, Ionepremier och sysselséttning

Vi borjar med att dokumentera hur sysselsittning, Ioner och skattade 16nepremier
i olika yrken utvecklats Over hela perioden 19962013 samt att kartligga
sambanden mellan dem. Vi studerar ocksé hur dessa storheter relaterar till den
ursprungliga genomsnittslonen i varje yrke. For att berikna den totala for-
dndringen 1 16nepremierna over hela perioden summerar vi véra skattade premie-
fordndringar for varje ar.

Resultaten for sysselséttningstillviaxt redovisas i Figur 1, dir varje markor
representerar ett yrke. Storleken pé varje markor bestdms av antalet anstillda i
yrket 1996. Sambanden mellan 16netillvéxt och ursprungslon presenteras i stéllet
i Figur 2.

5 Analysen slutar 2013 pé grund av en foréindring av hur yrken klassificeras frén och med 2014.

¢ Prisbasbeloppet motsvarade 36 200 kr 1996 och 44 500 kr 2013.

7 Grinsen ir den forsta och den 99:e percentilen av 16neforindringar (vi tar alltsd bort observa-
tionerna med de storsta 6kningarna samt minskningarna).
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Sysselsattningsforandring

Figur 1 Relationen mellan sysselsattningsférandring och férandringar i genomsnitts-
I6ner, I6nepremier och implicita férmagor, 1996-2013

Not: Figuren visar tillvéxten i genomsnittliga I6ner, summan av féréandringen i I6nepremierna samt
skillnaden mellan de tva mot forandringen i logaritmerad sysselsattning. Skillnaden mellan for-
andringen i genomsnittslénerna och I6nepremierna kan tolkas som ett implicit matt pa den genom-
snittliga férandringen i produktiviteten hos arbetstagare i yrket. Varje markor representerar ett av 101
yrken. Markdrens storlek motsvarar sysselsattningsandelen 1996. Regressionslinjerna ar viktade

efter yrkesstorlek.
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Figur 2 Relationen mellan ursprungliga genomsnittsléner och férandringar i genomsnitts-
I6ner, I6nepremier och implicita férmagor, 1996-2013

Not: Figuren visar tillvéxten i genomsnittliga I6ner, summan av féréandringen i I6nepremierna samt
skillnaden mellan de tva mot den ursprungliga genomsnittliga logaritmerade 16nen 1996. Se ocksa
Figur 1.

Delfigur (a) i Figur 1 visar sambandet mellan sysselsittningsfordndringen pé den
horisontella axeln och fordndringen i genomsnittslonen pa den vertikala axeln.
Manga process-, operatdrs- och hantverksyrken uppvisade en lag, inte sillan
negativ, sysselséttningstillvixt under perioden. Sysselséttningen véxte i stéllet
snabbast i yrken for chefer, hogre tjansteméan och tekniker. Kontors- och
serviceyrken befinner sig nadgonstans didremellan, men variationen inom dessa
grupper ar ocksa betydande. Betraffande 16neutvecklingen finns ett svagt positivt
samband med sysselséttningsutveckling. De yrken som véxte mest i storlek
under perioden hade alltsa ocksa de storsta relativa 16nedkningarna. Delfigur (a)
i Figur 2 visar ett dnnu svagare samband mellan genomsnittlig 16neutveckling
och ursprungliga genomsnittliga 16ner.

Sambandet mellan sysselséttningstillvixt och fordndringen i skattade 16ne-
premier redovisas i delfigur (b) i Figur 1. Sambandet mellan premie- och
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sysselséttningsutvecklingen ar tydligare dn motsvarande samband for genom-
snittslonerna; lutningen &r brantare och forklaringsgraden nédstan tredubblas.
Detta tyder pa att efterfrdgefaktorer under perioden drev upp lonepremierna i
yrken som expanderade samtidigt som effekten pa de genomsnittliga 16nerna
motverkades av fordndringar i sammanséttningen av arbetstagare. Det dr precis
vad vi skulle vénta oss om yrken véxte genom att attrahera nya anstidllda med
lagre produktivitet 4n de som arbetat i yrket under léngre tid.

Skillnaden mellan tillvixten i [onepremien och den genomsnittliga 16nen kan
tolkas som ett indirekt matt pa foréndringen i den genomsnittliga fardighetsnivan
eller produktiviteten bland anstillda i yrket.® Sambandet mellan detta matt och
sysselsittningstillvixten redovisas i delfigur (c) i Figur 1. Som véntat har snabb-
vixande yrken sett en fallande fardighetsnivé bland de anstéllda, &ven om sam-
bandet &r relativt svagt.

Delfigur (b) i Figur 2 visar att det finns ett starkt samband mellan 16nepremie-
utvecklingen och ursprunglig genomsnittslon. Med andra ord dr det hoglone-
yrken som sett storst I1onepremietillvéxt under perioden. Om det inte hade skett
nagon omfordelning av arbetskraft till expanderande yrken sa skulle 16nepremie-
fordndringarna ha bidragit till en betydande 6kning av 16neojémlikheten mellan
yrken. Vi fordjupar oss i dessa fragor i Avsnitt 4.3.

I Figur 3 anvinder vi utbildningsniva for att bedoma hur rimliga véra
implicita fordndringar i fardighetsnivan &r. Dér finner vi ett positivt samband
mellan implicerad fordndring i1 fardighetsniva och fordndring i genomsnittlig
utbildningsniva, med relativt hog forklaringsgrad. Det tyder pé att vart implicita
matt pd formagor i olika yrken faktiskt avspeglar fordndringar i kvalifikationer.

8 Det bor understrykas att “firdighetsnivd” hér ir ett relativt begrepp, eftersom en individs
produktivitet skiljer sig mellan olika yrken. Som illustration kan vi tdnka oss tvé personer, Astrid
och Bjorn. Astrid véljer att bli programmerare, och Bjorn maskinoperator. Det dr dé troligt att
Astrid dr en mer produktiv programmerare &n Bjorn, medan Bjorn dr en mer produktiv maskin-
operator dn Astrid. De sammanséttningsfordndringar inom yrken vi har i atanke ar att personer
som Bjorn byter karridr och blir programmerare nér efterfrigan pad maskinoperatdrer minskar
samtidigt som efterfragan pa programmerare okar.
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Figur 3 Relationen mellan férandring i genomsnittlig utbildningsniva och genomsnitts-
I6ner, I6nepremier och implicita férmagor, 1996-2013

Not: Figuren visar tillvéxten i genomsnittliga I6ner, summan av féréandringen i I6nepremierna samt
skillnaden mellan de tva mot férandringen i genomsnittligt antal utbildningsar. Se ocksa Figur 1.

42  Forandringariyrkesspecifika erfarenhetsprofiler

En fordel med vér statistiska modell 4r att den later oss skatta hur arbetslivs-
erfarenhet paverkar 16nerna i olika yrken, och hur dessa samband har varierat
over tid. Av utrymmesskal visar vi endast profiler for det storsta yrket (i termer
av genomsnittlig sysselsittning 1996-2013) inom var och en av nio huvud-
grupper, for aren 1997, 2002, 2008 och 2013. Resultaten redovisas i Figur 4
nedan. Den horisontella axeln visar potentiell arbetslivserfarenhet i antal ar,
medan den vertikala axeln visar den skattade &rliga 1oneti//vixten for individer
med denna erfarenhetsniva (efter att vi raknat bort tillvéxten i 16nepremien). Som
exempel hade nyblivna dataspecialister en lonetillvixt om ca 12 procent ar 1997,
vilket hade sjunkit till omkring 5 procent ar 2013.
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Figur 4 Skattade yrkesspecifika erfarenhetsprofiler for utvalda yrken och ar

Not: Figuren visar skattade erfarenhetsprofiler enligt var huvudspecifikation fér angivna yrken och ar.

Figuren visar flera intressanta monster. For det forsta &r 16neutvecklingen
snabbast for oerfarna arbetstagare i samtliga yrken, men detta monster ar
betydligt starkare i vissa yrken (t.ex. sdljare och byggnadsarbetare) &n i andra
(t.ex. vardpersonal). For det andra ar profilerna stabila i vissa yrken (t.ex.
byggnadsarbetare) men uppvisar stora fordndringar 6ver tid i andra (t.ex. data-
specialister). For det tredje ar profilerna generellt sett som brantast i slutet av
1990-talet, d&ven om det finns undantag.

I vart working paper (Adermon m.fl. 2026) belyser vi i narmare detalj hur
erfarenhetsprofilerna forindras over tid. Dér finner vi att skillnaderna i
profilernas branthet mellan yrken var som storst under slutet av 1990-talet. Det
fanns med andra ord under den perioden en relativt stor spridning i 16ne6knings-
takten mellan yrken.

Avslutningsvis undersdker vi ocksd om det finns ett systematiskt samband
mellan spridningen i erfarenhetsprofilerna och spridningen i lonepremie-
utvecklingen. Ar med hogre spridning i profilerna tenderar ocksa att vara r med
hogre spridning i premieutveckling.
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4.3  Vad forklarar forandringar i lonespridning mellan yrken?

I detta avsnitt studerar vi hur 16nespridningen under vér studieperiod paverkats
av de olika faktorer vi diskuterat ovan, huvudsakligen fordndringar i de yrkes-
specifika l6nepremierna samt sammanséttningen av individer med olika
forméagor i de olika yrkena.

Figur 5 visar 16nespridningens utveckling under den studerade perioden.’
Den morkbla linjen visar att 16nespridningen 6kade med omkring 36 procent
mellan 1996 och 2013. Nastan hela 6kningen skedde under 1990-talet, &ven om
lonespridningen fortsatte att 6ka dven under det tidiga 2000-talet.
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Figur 5 Lénespridning éver tid

Not: Figuren visar arsvisa forandringar av variansen i logaritmerade I6ner, uppdelat i olika
komponenter. Se texten for detaljer.

Lonespridning kan bero péd loneskillnader savél inom som mellan yrken.
Eftersom vér metod endast tillater oss att analysera forandringar mellan yrken sa
fokuserar vi hir pa det senare. Den gula linjen i Figur 5 visar fordndringen i
l6nespridningen mellan yrken. Omkring hélften av den totala 6kningen harror
frén fordndringar inom yrken, och hélften fran férandringar mellan yrken.

En del av fordndringen i 16nespridningen mellan yrken beror pa att vissa
yrken har viaxt medan andra har krympt. Om t.ex. bdde hdg- och lagavidnade

% Lonespridningen mits som variansen for logaritmerade 16ner.
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yrken Okar i storlek pa bekostnad av yrkena i mitten av 16nefordelningen kommer
ojdmlikheten mellan yrken att oka, 4ven om lonepremierna mellan yrken inte
fordndras. En sddan polarisering av yrkesstrukturen har dokumenterats i flera
olika lander (t.ex. Goos m.fl. 2014; Adermon och Gustavsson 2015). Figur 6
bekriftar att detta ocksa har skett under var studerade period i Sverige.

Sysselséattningsforandring

T T T T T
0 25 50 75 100
Genomsnittlig logaritmerad 16n, 1996

® Chefer, hdgre tjansteman och tekniker
Kontors- och kundservicearbete
Process-, operatérs- och hantverkarbete

Arbete utan utbidningskrav

Figur 6 Jobbpolarisering

Not: Figuren visar férandringen i logaritmerad sysselsattning under perioden 1996-2013 (vertikal
axel) samt percentil-rankad genomsnittsion 1996 (horisontell axel). Varje markor representerar ett
av 101 yrken. Markodrens storlek motsvarar sysselsattningsandelen 1996. Linjen visar skattningen
fran en lokal kvadratisk regressions (LOESS).

Den grona linjen i Figur 5 visar hur 16nespridningen mellan yrken skulle ha
utvecklats om storleken pa yrken hallits konstant vid 1996 érs nivéer. Denna
kontrafaktiska Okning utgor strax under en tredjedel av den observerade
Okningen mellan yrken. En majoritet av 6kningen beror med andra ord pé for-
andringar i yrkesstorlekar.

En ytterligare faktor som bidragit till utvecklingen ar att sammanséttningen
av olika typer av arbetstagare i yrkena har férdndrats. Den roda linjen i Figur 5
visar den kontrafaktiska utvecklingen av Ionespridningen mellan yrken i fallet
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dar vi haller bade storlek och sammansittning av yrken konstant dver tid. Detta
scenario visar en dubbelt s& stor 6kning som nér vi konstanthaller yrkesstorlekar
men tillater fordndringar i sammanséttningen. Detta betyder att fordndringar i
sammansattningen av arbetstagare inom yrken har haft en ddmpande effekt pa
l6nespridningen under perioden.

Huvudfokus for denna uppsats dr att studera utvecklingen av yrkesspecifika
lonepremier dver tid. I Figur 7 gar vi déarfor vidare och delar upp utvecklingen
av lonespridningen mellan yrken vid konstanta yrkesstorlekar (den grona linjen
i Figur 5) i olika komponenter.
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Figur 7 Lonespridning, delkomponenter

Not: Figuren visar arsvisa forandringar av variansen i logaritmerade I6ner, uppdelat i olika
komponenter. Se texten for detaljer.

De olika komponenterna i Figur 7 &r:

1. Spridningen av fordndringen i lonepremier (bld linje, Lonepremier).
Denna komponent fangar hur stora skillnaderna dr mellan l6nepremie-
tillvixten i olika yrken. Om vissa yrken haft kraftigare 16nepremietillvéxt &n
andra s& kommer detta leda till 6kad lonespridning, allt annat lika. Figuren
visar att denna komponent bidragit till en viss 6kning av 16nespridningen.

2. Samvariation mellan genomsnittslon i bérjan av perioden och
forindringen i lonepremie (rod linje, Lénepremier, loner 1996). En
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positiv trend for denna komponent innebér att det dr yrken med hogst snittlon
i borjan av perioden som haft den snabbaste [onepremietillvéxten, vilket i sin
tur leder till okad lonespridning mellan yrken. Figuren visar att denna
komponent utgjort en stark drivkraft mot 6kad lonespridning.

Summan av dessa tvd komponenter motsvarar den roda linjen i1 Figur 5, dvs.
utvecklingen av lonespridningen mellan yrken nir bade yrkesstorlekar och
sammansittning hélls konstanta. Nedanstdende komponenter fangar olika
aspekter av fordndringar i sammanséattningen av arbetstagare inom yrkena (kallat
”omsortering” i figurerna), och utgor tillsammans skillnaden mellan den roda
och grona linjen i Figur 5.

3. Spridning av implicit forindring i firdigheter (gul linje, Férdigheter).
Denna komponent fangar skillnader i hur sammanséttningen av fardigheter
har fordndrats i olika yrken. Figuren visar att denna ”omsortering” av arbets-
tagare bidragit till en okad lonespridning av ungefdr samma storlek som
skillnaden mellan yrken i lonepremieforéndringar.

4. Samband mellan forindringen i Ionepremie och implicit forandring i
firdigheter (gron linje, Lonepremier, fiirdigheter). Denna komponent
visar en negativ trend, vilket innebér att den bidragit till en minskad lone-
spridning mellan yrken under perioden. Det beror pé att de yrken som haft
snabbast vixande lonepremier attraherat personer med “svagare” fardig-
heter, 1 bemérkelsen att den genomsnittliga produktiviteten i dessa yrken
fallit. Detta 4r i linje med exemplet i inledningen om att programmeringsjobb
med vixande lonepremier lockar till sig mindre erfarna anstéllda.

5. Samvariation mellan genomsnittslon i borjan av perioden och implicit
forandring i firdigheter (lila linje, Firdigheter, loner 1996). Denna
komponent visar en dnnu starkare negativ trend. Detta innebér att det framst
ar yrken med relativt hoga loner i bdrjan av perioden som attraherat relativt
mindre produktiva personer (med ldgre fardigheter), vilket fungerat som en
broms pé 6kningen av 16nespridningen mellan yrken.

4.4 Robusthetsanalyser och analyser av andra data

I vart working paper (Adermon m.fl. 2026) genomfdr vi flera robusthets-
kontroller for att undersoka hur kénsliga véra huvudresultat dr for specifika
modellantaganden. For det forsta varierar vi vid vilken erfarenhetsniva som vi
antar att ytterligare erfarenhet inte lingre spelar nagon roll for 16netillvéxten.
Resultaten nér vi analyserar 16nespridningens drivkrafter ar kansliga for valet av
denna niva. Men kénsligheten skiljer sig mellan olika komponenter: spridningen
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i tillvéixten i 16nepremierna dr mer stabil &n sambandet mellan tillvéxten i 16ne-
premierna och hur vélbetalda yrkena ér frén forsta borjan.

Vi har ocksé forsokt bestimma vilken nivé pa erfarenhet som &r mest korrekt
pa ett datadrivet satt, samtidigt som vi later denna erfarenhetsniva variera mellan
yrken. Detta kriver ytterligare antaganden kring hur erfarenhetsprofilerna ser ut.
Denna analys ger resultat som ligger ganska nédra de fran var huvudspecifikation.

Slutligen har vi testat att modellera sambandet mellan erfarenhet och 16ne-
tillvixt pd olika sétt; justerat vara skattningar for att arbetstagare byter jobb pa
sdtt som inte har med véra premier att géra med hjélp av en metod fran Bohm
m.fl. (2024); tillatit att lonepremierna varierar pa region- och branschniva;
kontrollerat for att avkastning pé kognitiva och icke-kognitiva féardigheter
varierar over tid och mellan yrken; samt gjort separata skattningar for kvinnor
och mén. Vara resultat forandras endast marginellt i dessa alternativa skattningar.

Utover var huvudanalys som anvénder svenska data har vi ocksa genomfort
en rad kompletterande analyser pa amerikanska data frén urvalsundersdkningen
Current Population Survey (CPS) for aren 1979-2019. Syftet ar dels att under-
soka i1 vilken man véra resultat &r generaliserbara over lénder, dels att bekréfta
att den metod vi har utvecklat ar sérskilt anvéndbar i sammanhang dar méngden
data dr mycket mer begrinsad.

I linje med tidigare forskning finner vi att hog- och ldgbetalda yrken okat pa
bekostnad av yrken i mitten av 16nefoérdelningen ocksa pa den amerikanska
arbetsmarknaden. Sambandet pa yrkesniva mellan fordndringen i sysselsittning
och genomsnittlig 16netillvaxt &r betydligt starkare i USA &n i Sverige. Vi finner
ocksa ett starkt positivt samband mellan sysselsittningsutveckling och tillvixten
ilonepremierna. Till skillnad fran i Sverige ser vi dock ingen systematisk tendens
att forandringar i genomsnittliga fardighetsnivaer skulle ha motverkat den effekt
l6nepremierna har haft pa de genomsnittliga l6nerna. Det bor dock understrykas
att dessa skattningar dr behéftade med storre statistisk osédkerhet &dn vara svenska
skattningar, p4 grund av att de baseras pa ett betydligt mindre datamaterial.
Resultaten for USA bor dérfor tolkas med stor forsiktighet.

5 Slutsatser

Denna rapport studerar vilken roll yrken har spelat for fordndringar i 16ne-
spridningen over tid i Sverige. Vi gor detta genom att utveckla en ny metod som
i ett och samma steg kan skatta utvecklingen i yrkesspecifika lonepremier — dvs.
forandringar i hur vilbetalda olika yrken ar nér vi bortser frén fordndringar ver
tid 1 arbetstagarnas sammanséattning — och hur avkastningen pa erfarenhet ser ut
i olika yrken. Metoden kan med fordel tilldimpas i andra sammanhang, sérskilt
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dér avkastningen pa erfarenhet tycks forandras over tid, och i fall dar mangden
data dr begridnsad (till exempel om uppgifterna kommer frén en urvals-
undersokning).

Vi dokumenterar betydande fordndringar i l6nepremierna i olika yrken i
Sverige under de senaste decennierna. Vi visar ocksa att dessa foréndringar, och
deras pédrivande effekt pa 16nespridningen mellan yrken, delvis har maskerats
genom en omfordelning av arbetstagare. Detta har lett till en mindre 6kning i
spridningen mellan de genomsnittliga 16nerna i olika yrken &n i 16nepremierna.
Vi finner ocksa ett positivt samband mellan tillvixten i lonepremier och till-
vaxten i sysselsattning pa yrkesniva, vilket tyder pa att arbetstagare svarat pa
fordndringar i efterfrigan genom att byta till de yrken som haft bést premie-
utveckling. Vi dokumenterar ocks& stor heterogenitet i erfarenhetsprofiler
mellan yrken, samt betydande forskjutningar i dessa profiler 6ver tid.

Vara resultat vad géller lonepremiernas paverkan pd l0nespridningen i
Sverige ligger sldende nira resultat fran Tyskland (se Bohm m.fl. 2024), nér de
sdtts 1 relation till den totala 6kningen i 16neojamlikheten. Detta antyder att de
lonesittningsinstitutioner som ar specifika for Sverige inte tycks ha hindrat
justeringar i 16nepremierna mellan yrken som drivs av forédndringar i efterfragan
pa arbetskraft.

Aven om den svenska l6nestrukturen #r starkt sammanpressad tyder vira
resultat &nda pé att den paverkas av krafter som é&r relaterade till efterfrage-
forandringar 1 olika yrken genom t.ex. teknologisk utveckling och
automatisering. En dppen fraga ar varfor lonespridningen mellan yrken i Sverige
framfor allt 6kade under 1990-talet och var mer stabil under senare perioder.
Forandringar i lonepremierna tycks ske gradvis under hela var studerade period,
dvs. 1996-2013. Det kan ha att géra med en relativt hog flexibilitet i kollektiv-
avtalssystemet. Det kan ocksé reflektera att denna period paverkades sérskilt
mycket av teknologiska férdndringar.
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