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Sammanfattning

Vi undersoker i vilken utstrickning sortering av arbetstagare till arbetsgivare
som betalar olika Ionepremier kan forklara intergenerationella inkomstsamband.
Resultaten visar att skillnader i sddana l6nepremier forklarar omkring en
tredjedel av den intergenerationella elasticiteten i inkomster i Sverige. Redan vid
intrddet péd arbetsmarknaden arbetar individer frdn hoginkomstfamiljer i foretag
med en hogre 16nepremie. Lonepremiegapet vidgas ytterligare under de tidiga
karridraren genom att individer frdn hoginkomstfamiljer byter arbetsgivare
oftare och belonas med storre dkningar i lonepremier i samband med sddana
byten. Sortering efter formagor forklarar huvuddelen av den dkande skillnaden
tidigt i karridren, men inte de initiala skillnaderna i 16nepremier. Vidare visar
resultaten att individer fran hoginkomstfamiljer ocksé arbetar i foretag som &r
mer attraktiva i ett bredare perspektiv, baserat pa ett matt som tar hinsyn till bade
loner och andra icke-monetira aspekter av jobbet.
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1 Inledning

Barn som vixer upp 1 hoginkomstfamiljer tjanar i genomsnitt betydligt mer som
vuxna in barn frén laginkomstfamiljer (Jantti och Jenkins 2014; Deutscher och
Mazumder 2023; Nybom 2024). En viktig friga inom forskningen &r varfor
denna intergenerationella persistens i inkomster uppstér. Nationalekonomer har
framfor allt betonat betydelsen av foréldrars investeringar i barns humankapital
(Becker och Tomes 1979; Goldthorpe 2014), hur utvecklingen av formégor
samspelar under barndomen (Heckman och Mosso 2014) och betydelsen av sé
kallade kreditrestriktioner (Lochner och Monge-Naranjo 2012; Lee och Seshadri
2019). En nérliggande forskningsgren forsoker sérskilja betydelsen av arv och
miljo for olika utbildningsutfall (t.ex. Bjorklund m.fl. 2006; Black m.fl. 2005).
Mycket av den tidigare litteraturen har darfor fokuserat pa hur skillnader i barns
humankapital leder till inkomstskillnader i vuxen alder. Betydligt farre studier
har undersokt vilken roll arbetsmarknaden och tillgangen till olika typer av
arbetsgivare spelar for den intergenerationella persistensen i inkomster.

I den hér rapporten studerar vi betydelsen av arbetsgivare (“foretag”) — och
det faktum att de tenderar att betala olika 1onepremier — for hur inkomster fors
vidare mellan generationer. Med 16nepremie menar vi den del av lonen som kan
kopplas till det foretag som en person arbetar pa. Ett foretag med hog lonepremie
betalar i genomsnitt hdgre 16ner dn andra foretag med jimforbara arbetstagare.
For att gora detta anvénder vi svenska registerdata, som kopplar samman
arbetstagare och arbetsgivare. Med dessa data skattar vi regressioner dér vi delar
upp individers inkomster i en del som beror pa individens egna kunskaper och
produktivitet och en del som beror pa vilket foretag personen arbetar pa, sé
kallade AKM-modeller (se Abowd m.fl. 1999). Vi anvéinder sedan de skattade
individ- och foretagskomponenterna frdin AKM-modellen for att studera hur
sortering av arbetstagare till foretag bidrar till inkomstpersistensen mellan
generationer.

Viéra resultat visar att barn som véxer upp i hoginkomstfamiljer oftare arbetar
i foretag med hogre lonepremie, och att detta forklarar omkring en tredjedel av
korrelationen mellan barns och pappans inkomst. Denna sortering forklarar
dédrmed en viktig del av den intergenerationella persistensen i inkomster. En
forklaring till att barn som véxer upp 1 hoginkomstfamiljer arbetar i foretag med
hogre 16nepremie ar att de har hdgre formagor. Vi undersoker detta och finner
att skillnader i formagor kan forklara omkring 50 procent av sambandet mellan
foretagets lIonepremie och pappans inkomst vid 40 ars alder.

Rapporten visar ocksa hur skillnader vad géller att arbeta i foretag med olika
lonepremier utvecklas under karridren. Barn frdn hdginkomstfamiljer startar sina
karridrer i foretag som betalar mer, men fortsétter sedan ocksa kléttra till foretag
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med #nnu hogre 16nepremie. Okningen av foretagslonepremien dver karridiren
tycks bero bade pa att barn fran hoginkomstfamiljer byter foretag oftare och pé
att de oftare forbéttrar lonepremien nér de vél byter. Dessa monster aterfinns
inom alla utbildningsgrupper, men &r sdrskilt tydliga bland personer med
hogskoleutbildning. Barn fran hoginkomstfamiljer jobbar dessutom i hogre
utstridckning i foretag som har en hdgre avkastning pé erfarenhet.

I rapportens sista del undersoker vi i vilken utstrdckning sambandet mellan
familjebakgrund och foretagsloner ocksé avspeglar skillnader i hur attraktiva
foretagen ér i ett bredare perspektiv, dir vi tar hinsyn till att foretag varierar i
andra aspekter &n 16n, sdsom till exempel arbetsmiljo, flexibilitet och geografiskt
lage. For att studera detta anvénder vi ett matt pa foretagets totala vérde ur ett
arbetstagarperspektiv, dir foretagets varde inkluderar bade 16nenivéer och andra
arbetsplatsaspekter. Vi skattar dessa foretagsviarden genom att folja metoden i
Sorkin (2018), som anvénder arbetstagares frivilliga flyttar mellan olika
arbetsgivare for att berdkna det Overgripande vérdet av att ha ett jobb i olika
foretag. Resultaten tyder pa att barn fran hoginkomstfamiljer inte bara arbetar 1
foretag med hogre 16ner, utan ocksé arbetar pé arbetsplatser som ar mer attraktiva
nér den sammanlagda effekten av 16n och andra jobbaspekter tas hénsyn till.

Var studie bidrar till en vdxande forskningslitteratur om hur faktorer pa
arbetsmarknaden péverkar den sociala rorligheten. En viktig utgdngspunkt &r
Dobbin och Zohar (2025) som genomfort en liknande studie i Israel. Vi bygger
vidare pa deras arbete genom att studera hur skillnader i sortering till foretag med
olika 16nepremier utvecklas &ver livscykeln. Andra nérliggande studier é&r
Engzell och Wilmers (2025), som ger ett sociologiskt perspektiv pa
arbetsgivarsortering och social rorlighet (ocksd med svenska data), samt
Laliberté och Whalley (2025), som analyserar betydelsen av sociala kontakter
for arbetsgivarrelaterade 16nefordelar 1 Kanada.

Vart arbete relaterar dven till en vixande litteratur om sociala nétverk och
matchningen mellan arbetstagare och foretag (Corak och Piraino 2010; Bingley
m.fl. 2012; Kramarz och Skans 2014; Stinson och Wignall 2018; San 2022;
Staiger 2022; Eliason m.fl. 2023). Dessa studier isolerar ofta den specifika
effekten av kontakter i samband med intrdde pa arbetsmarknaden, medan vi i
stillet kvantifierar den samlade betydelsen av matchning mellan arbetstagare och
foretag (for intergenerationell persistens), vilken kan bero p& en rad olika
mekanismer, sasom skillnader i1 formagor, sociala nitverk, statistisk
diskriminering eller “adrvda” preferenser. Véra resultat visar att betydande
socioekonomiska skillnader i1 foretagsloner uppstdr redan vid intrddet pé
arbetsmarknaden, och att dessa i stor utstrackning inte kan forklaras av individers
observerade formagor. Detta ar forenligt med tidigare forskning som pekar pa att
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sociala nétverk spelar en viktig roll for tidiga karridrutfall. Vidare tyder véra
resultat pd att observerade formégor forklarar merparten av dkningen av de
socioekonomiska skillnaderna i foretagsloner over livscykeln, vilket indikerar att
familjekontakter framst spelar en roll vid intradet pa arbetsmarknaden snarare &n
for den fortsatta karridrutvecklingen.

Rapporten ar disponerad som foljer. I avsnitt 2 beskriver vi datamaterialet
och i avsnitt 3 diskuteras metoden. Resultaten presenteras i avsnitt 4 och sedan
avslutar vi med en diskussion av slutsatserna i avsnitt 5.

2 Data

Analysen bygger pd svenska longitudinella registerdata frén Statistiska
centralbyran (SCB). Vi kombinerar data Gver arbetsgivar—arbetstagarkopplingar
med inkomstregistret, utbildningsregistret samt flergenerationsregistret som
lankar samman barn och foréldrar.

Inkomstuppgifterna tidcker hela den arbetsfora befolkningen fran 1968 till
2018. Vi utgér fran loneinkomster fore skatt, inklusive inkomster frén bade
anstéllning och eget foretagande, bonusar och férmaner. Information om foretag
och arbetsstillen finns fran 1985 till 2018 och inkluderar bland annat bransch
och geografisk hemvist. Flergenerationsregistret gor det mojligt att lédnka
samman barn och foréldrar for i stort sett alla barn fodda i Sverige ar 1932 och
framat samt utrikes fodda barn fodda fran 1961 och framét.

Vianvinder tva olika dataurval; ett urval for AKM-modellen som vi anvander
for att skatta foretags lonepremier och ett urval for att skatta de inter-
generationella sambanden. I avsnitt 3 beskriver vi hur vi skattar AKM-modellen
och de intergenerationella sambanden.

For att skatta AKM-modellen anvéinder vi ett storre urval som omfattar hela
den svenska arbetskraften i dldrarna 20—64 under aren 1985 till 2018. I urvalet
anvénder vi uppgifter pa inkomster, arbetsplats, alder, kon och utbildning. I de
flesta fall definierar vi arbetsplats som foretag, men i mycket stora foretag
anvinder vi i stillet arbetsstille som enhet.! Vi anvinder genomgdende
begreppet “foretag”, d&ven om det 1 praktiken ibland ror sig om arbetsgivare i
offentlig sektor. De skattade foretags- och individkomponenterna anvénds dér-
efter som underlag i vara analyser av de intergenerationella sambanden.

For att skatta de intergenerationella sambanden fokuserar vi pa alla mén och
kvinnor fodda mellan 1967 och 1977. Dessa individer foljer vi pa arbets-

1 Vi anvinder arbetsstille som analysenhet for foretag med mer #n 1 000 anstillda i genomsnitt
under perioden.
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marknaden fram till 41 &ars alder, under forutséttning att de har minst en
observerbar foretagskomponent frin AKM-modellen under perioden. Dessa
arskullar (1967—77) gor det mojligt att studera en stor del av deras karridrer
samtidigt som vi for de flesta kan observera deras pappors inkomster nir dessa
ar 1 50-arsaldern. I vissa fall fokuserar vi pd barnens utfall i en alder ndr de
vanligtvis har nétt en stabil position pa arbetsmarknaden och méter da deras
utfall vid 39-41 éars alder. Pappans inkomster mits som logaritmerad
genomsnittlig arsinkomst mellan 45 och 55 érs lder.

I Tabell 1 jamfors beskrivande statistik for AKM-urvalet och de tva
intergenerationella urvalen. Skillnaderna mellan urvalen beror frimst pa att
AKM-urvalet innehaller éldre &arskullar och observationer frin tidigare ar.
Personerna i AKM-urvalet ér i genomsnitt fodda 11 &r tidigare, och har ddrmed
nagot lagre utbildningsniva och inkomster.

Tabell 1 Sammanfattande statistik

AKM-urval Huvudurval (fédda 1967-1977)
Alder 20-64 25-41 39-41
Inkomstar 1985-2018 1992-2018 2006-2018
Logaritmerad arsinkomst 12,48 12,55 12,80
Andel kvinnor 0,49 0,48 0,48
Andel med 0,39 0,48 0,50
universitetsutbildning
Fodelsear 1961 1972 1972
Foretagsstorlek 455,89 435,90 460,56
Antal individer 7 482 149 960 925 836 743
Antal féretag 460 875 314 598 172 225

Not: Deskriptiv statistik for olika urval. Kolumn 1 visar statistik for AKM-urvalet, som omfattar individer
i aldrarna 20-64 fodda mellan 1922 och 1997. Kolumn 2 och 3 visar statistik for det
intergenerationella urvalet, bestaende av personer fodda mellan 1967 och 1977, redovisat separat
for aldersintervallen 2541 respektive 39-41 ar. Inkomst mats som logaritmerad arsinkomst och
uttrycks i 2018 ars penningvarde. For inkomst, fodelsear och féretagsstorlek redovisas medelvarden.

3 Metod

I detta avsnitt beskriver vi hur vi skattar foretagens 16nepremier och anvinder
dessa for att undersoka hur stor del av det intergenerationella inkomstsambandet
som kan hénforas till olika faktorer.
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3.1 Skattning av foretagsfixa effekter

For att kunna sérskilja vilken del av en individs inkomst som beror pé personen
sjdlv (eller dennes “permanenta” egenskaper) och vilken del som beror pa
foretaget dir personen arbetar anvdnder vi en etablerad metod inom
arbetsmarknadsforskningen, den sé& kallade AKM-modellen (se Abowd m.fl.
1999). Modellen skattas med regressionsanalys, dér individens logaritmerade
inkomst ett givet ar &r den beroende variabeln. De oberoende variablerna i
modellen 4r individfixa effekter, foretagsfixa effekter och tidsvarierande
kontroller. Den individfixa effekten dr specifik for individen och féngar
permanenta egenskaper och férmagor som péaverkar inkomsten och som
individen har med sig oberoende av arbetsgivare. Den foretagsfixa effekten
fangar att en del foretag betalar mer till sina anstéllda dn andra foretag med
jamforbara anstillda, den sa kallade foretagslonepremien.

De tidsvarierande kontrollerna inkluderar effekter for kalenderdr och
interaktioner mellan dlder, kon och utbildningsniva. De senare fingar generella
trender 1 hur inkomster utvecklas under karridren separat for mdn och kvinnor
med olika utbildning. En mer utforlig beskrivning av metoden ges i Forsberg
m.fl. (2026). Modellen delar séledes upp hur stor del av inkomsten som, givet de
tidsvarierande kontrollerna, kan tillskrivas individens egna egenskaper och hur
mycket som kan tillskrivas foretagets lonepremie. Nér vi har skattat individ- och
foretagskomponenterna anviander vi dem som forklarande variabler i véra
intergenerationella analyser for att studera hur stor del av det intergenerationella
inkomstsambandet som kan forklaras av individ- respektive foretagskompo-
nenterna.

3.2 Denintergenerationella inkomstelasticiteten

Ett vanligt métt pd hur inkomster fors vidare mellan generationer &r den
intergenerationella inkomstelasticiteten (IGE) (se bland annat Brandén och
Nybom 2019; Nybom 2024). Vi skattar IGE med hjilp av linjér regression, dér
vi har logaritmen av barnets inkomst i vuxen alder som beroende variabel och
logaritmen av pappans livsinkomst som oberoende variabel. Lutningskoeffi-
cienten fradn denna regression ger IGE och miter (ungefar) hur ménga procent
hogre inkomst ett barn férvintas ha om fordlderns inkomst 6kar med en procent.
IGE ér ett rent beskrivande métt och ska inte tolkas som ett orsakssamband. I
Forsberg m.fl. (2026) ges en mer utforlig beskrivning.
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4 Resultat

I detta avsnitt presenterar vi véra resultat. I avsnitt 4.1 visar vi hur stor del av den
intergenerationella inkomstelasticiteten som kan forklaras av att barn till pappor
med hog respektive lag inkomst jobbar hos foretag med olika 16nepremier. 1
avsnitt 4.2 studerar vi vilka faktorer som kan ligga bakom sambandet mellan
foretags lIonepremier och pappans inkomst, och i avsnitt 4.3 undersoks hur detta
samband utvecklas Over livscykeln. Slutligen analyserar vi i avsnitt 4.4 ett
bredare matt pa hur attraktiva olika arbetsgivare dr, dar hdnsyn dven tas till andra
faktorer 4n lonepremier (t.ex. arbetsmiljo osv.).

4. Féretagens betydelse fér den intergenerationella
persistensen i inkomster

Vi borjar med att undersdka hur stor del av den intergenerationella inkomst-
elasticiteten (IGE) som kan forklaras av sortering till foretag med olika
lonepremier respektive individens egna egenskaper. Detta gors genom att an-
vinda regressionsanalyser och inkludera komponenterna frdin AKM-modellen,
dvs. de skattade foretagsfixa effekterna, individfixa effekterna och de
tidsvarierande kontrollerna, som utfall och pappans inkomst som den oberoende
variabeln.? Eftersom barnets inkomst i AKM-estimeringen bestér av dessa delar
kommer detta att visa vilken andel av IGE som forklaras av de olika
komponenterna.

Resultaten visas i Tabell 2. I kolumn 1 framgér att IGE &r ungefar 0,20, vilket
innebédr att om pappans inkomst dr 10 procent hdgre 4n genomsnittet for alla
pappor ar barnets inkomst i genomsnitt 2 procent hogre dn barnens medelvérde.
Magnituden ligger i linje med tidigare svenska skattningar av IGE i arbets-
inkomster i urval som inkluderar bade soner och dottrar (se t.ex. Brandén och
Nybom 2019; Engzell och Mood 2023).

Kolumn 2-5 i Tabell 2 visar hur stor del av den intergenerationella
elasticiteten som forklaras av de olika delarna frin AKM-modellen. Kolumn 2
visar att individkomponenten dr viktigast och forklarar knappt 60 procent
(0,116/0,198) av IGE. Att individeffekten forklarar en viktig del av inkomst-
sambandet mellan generationer dr i linje med forskning som har betonat
betydelsen av skillnader i investeringar i utbildning och andra kunskaper (se
Becker och Tomes 1979; Heckman och Mosso 2014).°

2 D4 utfallen mits i dldern 39-41 beriiknas ett genomsnitt av de foretagsfixa effekterna, individfixa
effekterna och de tidsvarierande kontrollerna 6ver dessa édldrar. De tidsvarierande kontrollerna
bestar av summan av de arsfixa effekterna, de dldersfixa effekterna och feltermen.

3 Notera dock att denna komponent #iven kan finga icke-produktivitetsrelaterade egenskaper, t.ex.
vissa former av diskriminering eller personers formaga att 16neforhandla.
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Tabell 2 Dekomponering av den intergenerationella inkomstelasticiteten

Barnets Individeffekt Foretags- Kontroller Foretags-
inkomst effekt effekt

M (2) 3) 4) ®)
Pappans inkomst 0,198 (0,001) 0,116 (0,001) 0,065 (0,000) 0,018 (0,001) 0,047 (0,000)

Individeffekt 0,156 (0,001)
Andel av IGE 100% 59% 33% 9% 24%
Observationer 836 743 836 743 836 743 836 743 836 743

Not: Kolumn (1) visar sambandet mellan barns logaritmerade inkomster vid 39-41 ars alder och
deras pappas logaritmerade inkomster. Kolumn (2)—(4) visar motsvarande samband nar barnens
inkomster delas upp i en individrelaterad del, en foretagsrelaterad del baserad pa vilka arbetsgivare
de har vid 3941 ars alder, samt en del som fangar tidsvarierande faktorer. Robusta standardfel
anges inom parentes.

Kolumn 3 visar att foretagskomponenten forklarar 33 procent av IGE. Detta
innebér saledes att en viktig delforklaring till korrelationen i inkomster mellan
generationer &r att personer fran hdginkomstfamiljer oftare jobbar for
arbetsgivare som betalar en hogre 16nepremie. Detta &r i linje med en relaterad
studie pé svenska data av Engzell och Wilmers (2025), men &r en hogre andel édn
motsvarande analys for Israel av Dobbin och Zohar (2025). Resterande del av
IGE forklaras av de tidsvarierande kontrollerna och feltermen fran AKM-
regressionen (kolumn 4).

Tidigare forskning har visat att det finns en sa kallad positiv sortering mellan
arbetstagare och foretag, dar foretags- och individkomponenterna tenderar att
vara positivt korrelerade, dvs. personer med hogre produktivitet jobbar oftare i
foretag som betalar en hogre I6nepremie (Card m.fl. 2013; Song m.fl. 2019). Det
ar darfor mojligt att en anledning till varfor personer fran héginkomstfamiljer
hamnar i foretag med hogre lonepremie helt enkelt &r att de sjdlva dr mer
produktiva. For att studera detta adderar vi individeffekterna som en kontroll i
regressionen av foretagseffekten pa pappans inkomst. Nar vi gor detta i kolumn
5 forsvagas koefficienten pa pappans inkomst med ungefar 30 procent, vilket
indikerar att en del av forklaringen till att personer fran hoginkomstfamiljer
hamnar i foretag med hogre 16nepremie kan koppas till sddan positiv sortering.
Den positiva sorteringen framgar ocksé av den positiva koefficienten (0,156)
forknippad med individeffekten.

Aven andra formagor #n de som direkt fingas av de skattade individ-
effekterna kan dock péverka sorteringen av individer till foretag. For att ta
hénsyn till detta gor vi ett antal kompletterande analyser, dér vi féorutom den
skattade individeffekten ocksé inkluderar ytterligare kontrollvariabler i form av
utbildningsldangd samt kognitiv och icke-kognitiv forméga (frén den militéra

IFAU - Arbetsmarknadens betydelse for bestéende inkomstskillnader éver generationer 9



monstringen). En mer utforlig beskrivning av metod och resultat for dessa
analyser ges i Forsberg m.fl. (2026). Nir vi inkluderar dessa ytterligare
kontroller forklarar positiv sortering ungefir 50 procent av sambandet mellan
pappans inkomst och 16nepremien hos foretaget dar man arbetar vid 40 ars élder.
Detta forstirker bilden av att en viktig delforklaring till att individer fran
héginkomstfamiljer hamnar i béttre betalande foretag ar att de sjélva har hogre
formagor och/eller produktivitet. Samtidigt kvarstar en stor del av sambandet
(cirka 50 procent) mellan pappans inkomst och foretagets 16nepremie dven nér
vi kontrollerar for en stor uppséttning av relevanta formagor och indikatorer pa
personers produktivitet. Detta visar att icke-produktivitetsrelaterade faktorer
(t.ex. kopplat till nétverk eller andra fordelar som ges av familjen) ocksé spelar
en stor roll for sambandet mellan familjebakgrunden och l16nepremien hos
foretaget dér individen arbetar.

4.2 Betydelsen av region, bransch och féretagsstoriek

Loner varierar inte bara mellan olika arbetsgivare, utan ocksé systematiskt
mellan regioner, sektorer och branscher. Exempelvis ar flera av de branscher dér
vi hittar de hogsta foretagslonepremierna sddana som ravaruutvinning, olika
typer av stodtjanster inom finanssektorn, telekombranschen, kemisk industri, IT-
tjanster samt forskning och utveckling. Aven foretagsstorlek spelar roll dir storre
foretag tenderar att betala hdgre 16nepremier &n mindre foretag.

Mot denna bakgrund ar det mojligt att en del av sambandet mellan foréldrars
inkomster och 16nepremierna i foretagen dér barnen arbetar beror pa att barn
tenderar att arbeta i samma branscher eller samma geografiska delar av landet
som sina fordldrar. For att studera detta undersoker vi vad som hénder med
sambandet mellan foretagets l16nepremie och pappans inkomst nér vi lagger till
olika kontroller for region, sektor, bransch och foretagsstorlek.

Tabell 3 visar hur olika faktorer bidrar till sambandet. I kolumn 2 ldgger vi
till kontroller for vilket l&n personer bor i. Nér vi jAimfor barn i samma ldn — dvs.
vi haller regionala inkomstskillnader konstanta — minskar den socioekonomiska
gradienten i foretagspremier med ungefar 30 procent. I kolumn 3 kan vi se att
bransch forklarar en liknande andel. Huruvida individen jobbar i privat eller
offentlig sektor spelar dock en liten roll for sambandet (kolumn 4), medan
foretagets storlek forklarar ungefir 17 procent (kolumn 5). I kolumn 6
kontrollerar vi for samtliga faktorer samtidigt: ldn, bransch, sektor och
foretagsstorlek. Nar samtliga kontroller laggs till kvarstar ungefar 40 procent av
sambandet mellan foretagspremien och pappans inkomst. Detta innebér att mer
dn hélften av sambandet mellan familjebakgrund och foretagspremier kan
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forklaras av observerbara skillnader i var personer arbetar och i vilka typer av
foretag. Samtidigt kvarstér en stor, oforklarad del.

Tabell 3 Faktorer bakom sambandet mellan foretags I6nepremier och pappans inkomst

Beroende variabel: Foretagets I6nepremie

(1 (2) 3) (4) (5) (6)
Pappans inkomst 0,064 0,045 0,043 0,063 0,053 0,025
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

Lansfixa effekter X X
Branschfixa effekter X X
Offentlig sektor X X
Storlek foretag X X
Minskning som andel: 30% 33% 2% 17% 61%
Observationer 778795 778795 778795 778795 778795 778795

Not: Kolumn (1) visar sambandet mellan féretagsfixa effekten vid 40 ars alder, och logaritmen av
pappans inkomst. Kolumn (2)—(6) visar motsvarande samband nar hansyn tas till Iansfixa effekter
(21 1an), branschfixa effekter (2-sifferniva, 59 branscher), arbete i offentlig sektor (definieras som
arbetsstallen i branscher med SNI92-koder 75, 80, 85, 90, 91, 92, 93 och 99) samt foretagets storlek
uttryckt i deciler. Minskning som andel visar andelen av sambandet mellan foretagsfixa effekten vid
40 ars alder och logaritmen av pappans inkomst som forklaras av kontrollerna, dvs. (kolumn
1-kolumn x)/kolumn 1. Robusta standardfel anges inom parentes.

4.3 Foretagslonepremier éver livscykeln

I det foregéende avsnittet visade vi att barn fran hoginkomstfamiljer i stdrre
utstrdckning arbetar pd hogloneforetag vid 39—41 ars alder och beskrev ett antal
observerbara forklaringar till denna socioeckonomiska sortering. I detta avsnitt
studerar vi hur sorteringen till foretag med olika 16nepremier fordndras med
aldern.

Figur 1 visar hur foretagslonepremierna utvecklas over livscykeln, separat
beroende pd pappans inkomst. Nar vi studerar utfall 6ver livscykeln avser vi
utfall for &ldrarna 25-41, d& yngre kohorter borjar falla bort efter 41 ars alder.
Pappans inkomst har héir delats in i kvartiler, det vill sdga fyra lika stora grupper
dér forsta kvartilen (Q1) ar den fjardedel vars pappor har 14gst inkomst och fjérde
kvartilen (Q4) den fjardedel med pappor med hogst inkomst. Hogre varden pa y-
axeln innebér att individen arbetar i ett foretag med hogre I6ner. Ett virde pa
0,01 motsvarar exempelvis ungefdr 1 procent hogre l6ner relativt det
genomsnittliga foretaget, givet individernas egna egenskaper. Redan i borjan av
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arbetslivet arbetar barn frdn hoginkomstfamiljer pa foretag med hdgre
genomsnittliga lonepremier jamfort med barn frén andra familjer. Under de
forsta aren pa arbetsmarknaden fOrstérks dessa skillnader ytterligare da de frén
den hdgsta kvartilen ser en storre 6kning av foretagspremien én de fran de tre
lagsta kvartilerna. Strax efter 30 ars alder stabiliseras nivderna oberoende av
familjebakgrund.

Figur 1 Foretagets I6nepremie 6ver livscykeln
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Not: Genomsnittlig skattad foretagslonepremie over livscykeln, uppdelad efter kvartil av pappans
inkomst.

En del av detta dldersmonster skulle kunna bero pé att barn frén hdginkomst-
familjer oftare har lédngre utbildning och dédrmed ett senare intride pa
arbetsmarknaden, eller pé olika karridrbanor kopplade till utbildningslédngd. For
att undersoka detta delar vi upp personerna efter utbildningsnivé och studerar
livscykelmonster separat for dem med respektive utan eftergymnasial utbildning.
Resultat och en mer utforlig diskussion finns i Forsberg m.fl. (2026). Inom bada
grupperna finns en tydlig socioekonomisk skillnad kopplad till foretagets
lonepremie. Bland personer utan eftergymnasial utbildning Okar foretags-
premierna dock mindre med aldern. For individer med eftergymnasial utbildning
stiger foretagspremierna med aldern 1 alla grupper, men Skningen &r betydligt
storre for dem med forildrar i den hogsta inkomstkvartilen. Aven om bade nivan
pa foretagspremierna och okningen tidigt i karridren &r hogre bland de med
eftergymnasial utbildning, dr de kvalitativa monstren likartade oavsett om man
ser till hela urvalet eller endast till personer med liknande utbildningsniva.
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Personer fran familjer med hog inkomst borjar siledes sin karridr i foretag
som betalar mer och fortsitter sedan klittra till foretag med dnnu hogre
lonepremier i borjan av arbetslivet. Att personer frdn hoginkomstfamiljer
avancerar till foretag med hogre lonepremier kan kopplas till olika mekanismer,
till exempel att barn frdn hoginkomstfamiljer byter arbetsgivare oftare, och
diarmed snabbare ror sig uppat pa den sa kallade jobbstegen, eller att de, nér de
vil byter jobb, gor byten som leder till storre 16nedkningar &n for andra. Vi
studerar dirfor dessa mekanismer hérnést.

Figur 2a visar hur sannolikheten att byta arbetsgivare utvecklas med aldern
separat for de olika kvartilerna av pappans inkomst. Arbetsgivarbyten ar
vanligast tidigt 1 karridren. Mellan 25 och 30 é&rs alder byter omkring 22-28
procent arbetsgivare under ett enskilt ar, jamfort med omkring 15 procent i 40-
arsaldern. Under de tidiga yrkesaren finns ocksé en socioekonomisk skillnad, dar
barn frén hoginkomstfamiljer oftare byter arbetsgivare. Skillnaden nér det giller
byte av arbetsgivare minskar dock dver tid och &r nistan obefintlig vid 40 ars
alder.

Att byta arbetsgivare riacker dock inte i sig for att kléttra till foretag med hogre
lonepremier. For att nd 6kade foretagspremier maste bytet innebéra att personen
gar till ett foretag som betalar battre dn det tidigare.

Figur 2b visar dirfor hur stor andel av arbetsgivarbytena som innebdr en
sadan forbéttring. [ borjan av karridren resulterar Gver hélften av foretagsbytena
i att individen hamnar pa ett foretag med hdgre 16nepremie &n det tidigare.
Aterigen finns dock tydliga skillnader mellan grupperna, dir barn fran
hoginkomstfamiljer har en hogre sannolikhet att goéra sddana “bra
foretagsbyten”. Med tiden minskar skillnaderna i andelen som gor bra
foretagsbyten, och fran cirka 35 ars alder 4r monstren relativt likartade for alla
grupper. Resultaten indikerar att barn frén hoginkomstfamiljer lyckas kléttra till
foretag med hdgre 16nepremie bade genom att byta foretag oftare och gora battre
byten nér de vil byter.
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Figur 2 Foretagsbyten dver livscykeln
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Not: Foretagsbyten 6ver livscykeln, uppdelade efter kvartil av pappans inkomst. Delfigur (a) visar
sannolikheten att arbeta i ett annat foretag an aret innan. Delfigur (b) visar, givet att individen byter
foretag, sannolikheten att byta till ett féretag med en hdgre |6nepremie.
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En forklaring till att barn fran hoginkomstfamiljer lyckas kléttra till battre foretag
over livscykeln kan vara att de har mer gynnsamma individegenskaper (t.ex.
formagor och andra attribut som péverkar 16nen oavsett foretag), dvs. den sa
kallade positiva sorteringen. Nér vi kontrollerar for den skattade individeffekten,
utbildning, kognitiv och icke-kognitiv formaga ser vi att positiv sortering
forklarar runt 30 procent av sambandet mellan pappans inkomst och foretags-
premien vid 25 ars alder. Betydelsen av sortering pa férmagor och andra
individegenskaper okar sedan under livscykeln och forklarar 50 procent av
sambandet vid 40 ars &lder. Medan formagor endast delvis forklarar varfor barn
fran hoginkomstfamiljer borjar sina karridrer pa foretag med hogre 1onepremier,
tycks de saledes vara viktigare for att forklara individernas fortsatta avancemang
till foretag med dnnu hogre 1onepremier. En mer utforlig beskrivning av metod
och resultat for detta ges i Forsberg m.fl. (2026).

Personers karridrmojligheter beror inte enbart pd foretagets lonepremie.
Foretag kan skilja sig at i flera dimensioner utdver den 16neniva de erbjuder vid
nyanstdllning. Vissa arbetsplatser kan exempelvis ha relativt 1dga ingéngsloner,
men dndd vara fordelaktiga att arbeta pa om lonedkningstakten dr hdog,
exempelvis pa grund av att de erbjuder storre mdjligheter till ldrande och
utveckling. For att undersoka vilken roll denna dynamiska” dimension spelar
for sambandet mellan foréldrars och barns inkomster analyserar vi hur
avkastningen pé arbetserfarenhet varierar mellan olika arbetsgivare. Analysen
bygger pa en metod som utvecklats av Arellano-Bover och Saltiel (2026), dar
avkastningen pa erfarenhet tillats variera mellan olika foretagsgrupper. En mer
utforlig metodbeskrivning och detaljerade resultat finns i Forsberg m.fl. (2026).
I korthet visar resultaten att barn fran hdginkomstfamiljer i storre utstrickning
arbetar i foretag som erbjuder hogre avkastning pa erfarenhet och ddrmed béttre
mojligheter till 16neutveckling med &ldern.

Sammanfattningsvis borjar barn frdn hoginkomstfamiljer sina karridrer i
foretag som betalar mer, och fortsdtter sedan att kldttra till foretag med &nnu
hogre 16nepremier. Okningen av foretagspremien under karridrens lopp beror
bade pa att de frdn hdginkomstfamiljer byter arbetsgivare oftare och att de oftare
forbéttrar sin Ionepremie nér de vil byter. Dessutom arbetar de oftare i foretag
som ger en hog avkastning pa erfarenhet och didrmed béttre langsiktig
léneutveckling.

4.4  Arbetsgivares 6vergripande vérde

Lon dr bara en av flera aspekter av ett jobb som &r viktiga for arbetstagare. Andra
faktorer, sdsom geografiskt ldge, flexibilitet, arbetsmiljo, hilsorisker och
formaner, varierar ocksd mellan arbetsplatser. Om sadana icke-monetdra
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egenskaper prissitts pa arbetsmarknaden kan foretags 16nepremier delvis spegla
sd kallade kompenserande l6neskillnader, dar en hogre 16n kompenserar for
samre icke-monetira villkor, och vice versa (se exempelvis Sorkin 2018;
Lamadon m.fl. 2022). Samtidigt visar flera studier fran framst USA att foretag
som betalar hdgre 16ner ofta ocksa erbjuder battre icke-monetéra villkor (Sockin
2022; Crane m.fl. 2023), vilket innebér att skillnaderna mellan foretag i den
totala kompensationen kan vara storre dn vad 16nerna ensamt ger sken av.

Mot denna bakgrund undersoker vi i vilken utstrickning sambandet mellan
familjebakgrund och l6nepremien hos foretaget dir man arbetar ocksa avspeglar
skillnader 1 hur attraktiva foretagen 4r i ett bredare perspektiv. For att studera
detta anvinder vi métt pa foretagets totala virde for arbetstagaren, dér foretagets
virde inkluderar béde lonenivder och andra arbetsplatskvaliteter sa som
arbetsmilj6. Vi skattar foretags viarde genom att folja metoden i Sorkin (2018),
som anvénder arbetstagares frivilliga byten mellan olika arbetsgivare for att méita
vérdet av att jobba i olika foretag. Idén bakom metoden &r att om arbetstagare
frivilligt gar fran ett foretag till ett annat, maste det bero pa att foretaget de byter
till &r mer attraktivt. Det skattade virdet saknar en naturlig tolkningsskala. Aven
om hogre virden motsvarar ett hogre foretagsviarde enligt mattet, kan den
absoluta nivan inte ges nagon direkt tolkning. Mattet har darfor standardiserats
till att ha ett medelvérde pé noll och samma standardavvikelse som foretagens
lonepremier. En mer utforlig beskrivning av metoden ges i Forsberg m.fl. (2026).

Figur 3 visar genomsnittliga l16nepremier och totala virden for foretag i olika
branscher. Det finns en betydande heterogenitet i bade lonenivéer och totala
virden mellan olika branscher. Exempelvis uppvisar utbildningsbranschen
relativt hoga totala véirden i forhallande till sina lonenivéer, medan
ravaruutvinningsbranschen kénnetecknas av relativt 1aga totala vérden i relation
till Ionepremierna, vilket &r forenligt med teorin om att foretag med daliga
arbetsvillkor kan kompensera sina anstillda genom att betala hogre loner och
vice versa. Samtidigt placerar sig branscher sdsom finans hogt bade vad géller
l6nepremier och totala virden, medan restaurangbranschen placerar sig lagt i
bada dessa dimensioner. Figuren visar ocksé att barn till pappor med hog inkomst
oftare jobbar i branscher som har bade hdga lonepremier och hdga totala vérden,
medan barn fran laginkomstfamiljer oftare jobbar i foretag som har laga viarden
1 bada dessa dimensioner.

Niér vi analyserar sambandet mellan familjebakgrund och det skattade totala
vérdet hos foretaget dér man arbetar ser vi att barn fran hoginkomstfamiljer i
storre utstrackning arbetar i foretag som erbjuder hogre totalt vérde. Figur 4 visar
att skillnaderna uppstar tidigt i karridren, och sedan 6kar med aldern. Till skillnad
fran de rent monetéra foretagslonepremierna, som planar ut i 30-arséldern (se
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Figur 1), fortsitter dock det totala vardet som foretaget erbjuder att 6ka dver hela
den observerade perioden, och detta oavsett familjebakgrund. Resultaten tyder
alltsa pé att barn fran hoginkomstfamiljer inte bara arbetar i foretag med hogre
l6ner, utan ocksa for arbetsgivare som ar mer attraktiva i bredare bemérkelse, nér
den sammanlagda effekten av 16n och andra foretagsegenskaper tas hinsyn till.

Figur 3 Lénepremie och totalt varde per bransch
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Figur 4 Foretagets varde 6ver livscykeln
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Not: Foéretags varde Over livscykeln, uppdelat efter kvartil av pappans inkomst. Det totala vardet som
foretaget erbjuder har skattats genom att folja metoden i Sorkin (2018).

5 Slutsatser

Rapporten undersoker i vilken utstrackning sortering av arbetstagare med olika
socioekonomisk bakgrund till olika typer av arbetsgivare bidrar till att inkomster
gér i arv mellan generationer. For att gora detta anvénder vi svenska registerdata
och delar upp personers inkomster i tvd komponenter: en permanent
individrelaterad del och en foretagsspecifik 1onepremie, i linje med Abowd m.fl.
(1999). Resultaten visar att personer vars pappa har hog inkomst oftare sjilva
arbetar for arbetsgivare som betalar hogre lonepremier och att skillnader i sddana
foretagslonepremier kan forklara en betydande del av den intergenerationella
inkomstelasticiteten i Sverige.

Redan i borjan av karridren jobbar personer fran hoginkomstfamiljer pa
foretag med en hogre 16nepremie, vilket indikerar att de har béttre ingéngar pa
arbetsmarknaden, t.ex. genom sociala kontakter och nétverk eller genom olika
informationsfordelar. De fortsétter sedan att klattra till foretag med dnnu béttre
lonepremie, bade genom att byta foretag oftare och gora mer lukrativa byten nér
de vél byter. En delforklaring till detta dr socioekonomiska skillnader i fardig-
heter och produktivitet. Barn fran resursstarka hem tenderar att i genomsnitt ha
hogre 16n oavsett var de jobbar, vilket kan indikera en allmén produktivitets-
fordel, och likt tidigare forskning ser vi att mer produktiva arbetstagare oftare
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arbetar i foretag som betalar en hogre 16nepremie. Samtidigt kvarstar en stor del
av sambandet mellan fOretagslonepremien och pappans inkomst dven nér vi
kontrollerar for detaljerade produktivitetsmatt, vilket indikerar att andra faktorer
kopplade till sdidant som sociala nétverk, preferenser och information kan vara
viktiga.

Resultaten ger ocksa en liknande bild nir vi anvénder alternativa matt pé
arbetsgivares attraktionskraft som fangar bade l6nepremien och andra icke-
monetéra aspekter sdsom arbetsmiljon. Sammantaget tyder detta pa att barn fran
mer resursstarka familjer inte bara hamnar i foretag med hogre 16ner, utan ocksa
i foretag som i slutdndan kan innebara hégre samlad vélfard for individen.
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