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Sammanfattning

I denna studie anvinder jag registerdata for att underséka om inforandet och
Okningen av reserverade ménader, ofta kallade pappaménader, i den svenska
foraldraforsdkringen gav spridningseffekter pé arbetsplatser och dérmed bidrog
till att pappor 6kade sitt uttag av fordldraledighet utdver de reserverade dagarna.
Analysen visar inga tecken pé positiva spridningseffekter i samband med att 30
dagar reserverades 1995. Diremot ledde dkningen till 60 reserverade dagar ar
2002 till en statistiskt sdkerstdlld 6kning i uttaget bland pappor som arbetade
med en kollega som péverkades av reformen. Effekten uppgar till néstan nio
dagar och syns framfor allt under barnets tva forsta ar, vilket dr den period som
visat sig ha storst betydelse for en mer jimstélld férdelning av fordldraansvar
dven pa langre sikt. Att spridningseffekter saknades efter den forsta reformen ér
forenligt med att den gav begrénsad information om léngre ledighetsperioder —
nagot som &r sdrskilt viktigt i en kontext dédr de flesta pappor redan tar ut
fordldraledighet i ndgon utstrickning. Sammantaget visar resultaten att samhélls-
kontexten har stor betydelse for vilket genomslag fordndringar i fordldra-
forsakringen far.

2 Denna rapport dr en sammanfattning av den engelska forskningsuppsatsen Tallds Ahlzén (2026).
Tack till Anne Boschini, Erica Lindahl, Olof Rosenqvist, Erik Lindqvist, Lisa Laun, Katrine
Leken, Ashley Craig och seminariedeltagare pa SOFI, IFAU, SU och CEBI for virdefull hjélp.

% malin.tallas.ahlzen@ifau.uu.se, IFAU
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1 Inledning

Pappors uttag av fordldraledighet ar fortfarande lagt i manga linder (OECD,
2016). Samtidigt visar forskningen att den ojimna fordelningen av fordldra-
ansvar forklarar en stor del av 16negapet mellan kvinnor och mén (t.ex. Bertrand
m.fl. 2010; Angelov m.fl. 2016; Kleven m.fl. 2019). For att frimja ett mer
jémstéllt forédldraskap beslutade dérfor Europaparlamentet 2019 att alla
medlemsstater ska reservera minst tvd manaders betald forédldraledighet till
vardera fordldern (Direktiv 2019/1158). Till foljd av direktivet inforde ménga
europeiska lidnder fordldraledighetskvoter, men i de nordiska ldnderna fanns
redan en l4ng tradition av reserverad forédldraledighet. Norge var forst med att
infora en reserverad manad 1994 och Sverige f6ljde aret efter. De reserverade
manaderna kallas ofta for pappaménader di de &r mer bindande for pappor.!
Pappors uttag av fordldraledighet har dkat successivt sedan 1995, men det finns
begrinsad kunskap om hur stor roll kvoterna har spelat for denna utveckling.

En studie av Dahl m.fl. (2014) finner att inférandet av den norska kvoten inte
bara hade direkta effekter pd pappors fordldraledighet, utan dven ledde till
spridningseffekter. De visar att broder och arbetskamrater till mén som
omfattades av kvoten blev mer benégna att sjilva ta forédldraledighet. I den
norska kontexten var det f& mén som tog fordldraledighet innan pappaménaden
infordes, och dérfoér bidrog reformen med ny information och uppmuntran for
andra mén i deras ndrhet, exempelvis pé arbetsplatsen. Vad vi inte vet &r vilka
spridningseffekter pappamanader har nér néstan alla pappor redan tar &tminstone
lite fordldraledighet. Kan en kvot da leda till att andra pappor pad samma
arbetsplats tar /dngre foréldraledighet?

I denna rapport undersoker jag om inforandet och dkningen av reserverade
manader i Sverige gav upphov till denna typ av spridningseffekter pa arbets-
platsen. Analysen dr begrinsad till reformerna 1995 och 2002. Redan fore den
forsta reformen 1995 tog de flesta pappor fordldraledighet i nagon utstrackning,
och néir den andra pappamanaden infordes 2002 hade andelen stigit till nidstan 90
procent (egna berdkningar). Detta innebér att den svenska kontexten skiljer sig
fran den norska som studerades av Dahl m.fl. (2014) och mer liknar den i Europa
idag (Eurofound, 2019).

For att studera spridningseftekter foljer jag Dahl m.fl. (2014), och jamfor
pappor som har en kollega vars barn omfattades av kvoten med pappor vars
kollega inte omfattades. Jag skattar effekter bade pé sannolikheten att ta nigon

T denna rapport kommer jag anvinda termerna pappaménader, reserverade ménader och kvoter
synonymt.
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fordldraledighet alls, och pa antalet dagar med fordldrapenning. Jag tar ocksa
hénsyn till nér fordldraledigheten togs i forhallande till barnets élder.

Analysen visar att de tvd reformerna skiljer sig & med avseende pé
spridningseffekter. Medan resultaten for den forsta reformen genomgaende &r
insignifikanta, finner jag statistiskt sékerstéllda positiva effekter av den andra
reformen. Pappor som arbetade tillsammans med en kollega som omfattades av
den andra pappaménaden tog i genomsnitt ndstan 9 fler dagar med betald
fordldraledighet under barnets tva forsta ar. Det totala uttaget 6kade inte i samma
utstrdckning, vilket innebér att resultatet till viss del speglar en tidigareldggning
av fordldraledigheten. Fordldraledighet tidigt i ett barns liv dr viktigt eftersom
det mer sannolikt péverkar hur ansvarsfordelningen i familjen utvecklas pa
langre sikt, jamfort med t.ex. forldngda semestrar nér barnet ar dldre (Duvander
och Johansson 2019).

Att endast den andra pappamanaden gav upphov till spridningseffekter pa
arbetsplatsen kan bero pa att den var mer informativ om ldngre ledigheter. Den
ledde till att kollegor tog ut betydligt fler férdldraledighetsdagar och blev darmed
ocksa mer synlig for andra pappor pé arbetsplatsen. Det &dr ockséd mojligt att hur
reformerna uppfattades paverkade deras potential att spridas vidare. Sannolikt
betraktades den andra pappamanaden mer positivt dn den forsta, eftersom den 1
sin utformning var mindre inskrinkande for fordldrars valmojligheter. Dessutom
var pappors efterfragan pé lingre fordldraledighet storre vid den tidpunkten,
vilket framgar bade av dkade uttag och av attitydundersdkningar, sdésom World
Values Survey (2026).

Studien bidrar med ny kunskap om pappamanadernas effekter. Vi vet sedan
tidigare att kollegor paverkar varandra (Carlsson och Reshid 2022), och att bada
reformerna ledde till att pappor tog ut mer foréldraledighet (t.ex. Eriksson 2005;
Duvander och Johansson 2012; Forsidkringskassan 2019b).? Detta ar dock den
forsta studien som visar att den andra reformen dessutom Skade andra pappors
uttag ytterligare, vilket innebér att den totala effekten av den andra reformen
hittills har underskattats.

Studien har ocksé policyrelevans i ett bredare perspektiv. Den bygger vidare
pa erfarenheterna fran Norge (Dahl m.fl., 2014) genom att undersoka spridnings-

2 Tidigare forskning har ocksad studerat hur pappaméinaderna péverkat en rad olika utfall,
exempelvis arbetsgivares reaktioner (Ginja m.fl. 2023), barns utveckling (Avdic m.fl. 2023),
dktenskapsstabilitet (Avdic och Karimi 2018), fertilitet (Duvander m.fl. 2020) och mammors sjuk-
franvaro (Forsékringskassan 2015). Flera studier finner inga robusta effekter pa jamstélldhet i
arbetsliv eller hushéllsarbete (Ekberg m.fl. 2013; Johansson 2010; Duvander och Johansson 2013;
Karimi m.fl. 2012). Duvander och Johansson (2019) finner en viss effekt pa véard av sjukt barn,
men denna beror frimst pa minskat uttag bland mammor. Se Canaan m.fl. (2022) fér en genom-
géang av den senaste forskningen.
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effekter i en kontext som dr mer relevant i dag — dér de flesta pappor redan tar ut
atminstone ndgon forildraledighet. Dessutom bidrar den med ny kunskap genom
att analysera hur dessa spridningseffekter paverkar langden pa pappors fordldra-
ledighet, inte enbart sannolikheten att de tar ut ledighet 6ver huvud taget.

2 Reformerna, metod och data

2] Férdaldraférsékringen och reformerna

Nér moderskapsforsikringen ersattes av den gemensamma forédldraforsékringen
ar 1974, tog pappor endast 0,5 procent av fordldrapenningdagarna. Sedan dess
har bade antalet erséttningsdagar och pappornas andel av uttaget 6kat successivt
(Forsikringskassan, 2014).

Foréldrapenningen omfattade 450 dagar ar 1995 och 480 dagar sedan 2002.
For 90 av dagarna ligger erséttningen pa en lag fast nivd medan erséttningen for
Ovriga dagar ér inkomstbaserad med cirka 80 procents ersittning upp till ett tak
(Forsdkringskassan, 2020). Vanligtvis omfattas anstéllda dessutom av kollektiv-
avtal som hojer erséttningen (Sjogren Lindquist och Wadensjo 2005). Foréldra-
forsdkringen ger dven anstillningsskydd och mojlighet att spara dagar upp till
tolv ar (atta &r under min studieperiod), och en betydande del av dagarna anvands
efter att barnet borjat forskolan (Hall och Lindahl 2018).

Ar 1994, aret fore den forsta kvoten, tog 54 procent av papporna ut foréldra-
ledighet och genomsnittsuttaget var 43 dagar. Regeringen beslutade 1994 om en
reform med syfte att stéirka jimstalldheten och frédmja barns anknytning till bada
fordldrarna. For barn fodda fran och med den 1 januari 1995 reserverades darfor
30 dagar for vardera fordldern, och samtidigt sdnktes ersattningsnivan nagot. For
barn fodda fran och med den 1 januari 2002 tillkom 30 inkomstbaserade dagar
och en andra ménad reserverades. Innan 6kningen av de reserverade dagarna
2002 tog néstan 90 procent av papporna ut fordldraledighet, och genomsnitts-
uttaget var 69 dagar (Forsikringskassan, 2014).

22 Metod

Genom att jaimfora kollegor som far barn precis efter reformen med de som fér
barn precis fore kan man finga reformens effekter. Mén vars barn f6ds inom 6
manader fore och efter reformen, det sd kallade reformfonstret, bendmns som
kollegor i denna rapport, och tidpunkten for deras barns fodsel avgdr huruvida
de dr paverkade av reformen eller ej. Kollegorna dr direkt padverkade av foraldra-
penningskvoten om deras barn foddes efter inférandet. Den indirekta reform-
effekten, mitt matt pd spridningseffekter pa arbetsplatsen, skattas fér pappor som
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alla fick barn efter reformen och de skiljer sig & endast med avseende pa om
kollegan fick barn fore eller efter reformen.

Figur 1 Tidslinje 6ver variationen i reformexponering
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Forsta reformen: 1994-07 1995-01  1995-07 2001-12
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Not: Figuren visar hur mén i studiepopulationen delas in i kollegor och pappor baserat pa nar deras
barn foddes. Kollegor far sitt barn inom reformfonstret, kontrollgruppen far sitt barn upp till 6 manader
innan reformen, och kollegor som omfattas av reformen far sitt barn upp till 6 manader efter.

Den empiriska strategin foljer Dahl m.fl. (2014) och utnyttjar befintliga nétverk
pa arbetsplatsen for att identifiera de direkta och indirekta effekterna av
reformerna i en s& kallad regressionsdiskontinuitetsdesign (RD). Strategin
bygger pa antagandet att fordldrar inte kan planera sitt barns fodelsedatum exakt,
vilket innebidr att skillnader i utfall mellan de kollegor som fick barn efter
reformen och de som fick barn innan kan tolkas som konsekvenser av reformen.
I Tallds Ahlzén (2026) visar jag att nddvéndiga antaganden dr uppfyllda, men att
kontrollvariabler 4nda bor inkluderas i skattningarna for att forbéattra precisionen
och justera for sma obalanser.

2.3 Data och beskrivande statistik

Analysen bygger pa svenska registerdata dédr individer kopplas samman via
anonymiserade personnummer. Studien omfattar barn fodda mellan 1994 och
2008 och deras fordldrar. Fordldrar ldnkas till barn genom Flergenerations-
registret, och uppgifter om utbildning, inkomst och sysselsdttning hamtas fran
LISA-registret. Arbetsplatskoder anvénds for att matcha samman kollegor och
pappor, samt skapa arbetsplatsvariabler. Individkarakteristika for kollegor och
pappor sammanfattas med hjédlp av forvintat uttag av fordldrapenning baserat pa
information fran aren fore barnets fodelse.

Uppgifter om fordldraledighet hdmtas fran Forsiakringskassans MiDas-
databas, som innehaller information om utbetalda dagar, erséttningsnivéer och
exakta ledighetsperioder. I analysen redovisar jag fordldraledighetsuttaget bade
som sannolikheten att ta ledighet 6ver huvud taget och antal dagar. Jag skapar
ocksé matt utifran nir uttaget gjordes. Utdver totalen, tills barnet dr 8 ar gammalt,
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redovisar jag fordldrapenninguttag under barnets forsta tvé ar. Ledighet fore tva
ars alder r mer sannolikt en sammanhallen period som huvudansvarig for barnet
innan forskolestart (Duvander 2006). Sidan tidig ledighet har béttre forut-
sittningar att frimja anknytning och langsiktiga effekter pa ansvarsfordelning
och arbetsmarknadsutfall (Duvander och Johansson 2019).’

Varje arbetsplats forekommer endast en géng i studiepopulationen. Detta
beror pa att reformeffekterna enbart mits pa arbetsplatser dar det finns exakt en
(manlig) kollega som far barn inom reformfonstret, medan spridningseffekterna
miéts for den forsta pappan som fér barn efter reformfonstret, upp till sex ér efter
reformen. For att béattre identifiera spridningseffekter gors ytterligare av-
gransningar av studiepopulationen: arbetsplatserna far inte ha fler &n 100
anstillda och papporna méste vara arbetstagare, dvs. de far inte vara dgare till
foretaget. Sammantaget innebdr urvalskriterierna att analysen baseras pa en
selekterad grupp av arbetsplatser och anstillda. Arbetsplatserna &r oftast mans-
dominerade och nagot storre én genomsnittet, och de inkluderade ménnen har i
genomsnitt hogre inkomster och dr mer sdllan utrikes fodda. Skillnaderna mellan
reformerna ar dock endast marginella (se Tabell 1).

3 I Tallds Ahlzén (2026) redovisas dven fordldrapenninguttag under det forsta aret, pa helger och
antalet perioder med fordldrapenning. De sista tva matten som fangar foréldraledighet som snarare
anvands for att minska arbetstid eller forldnga ledigheter ligger ldngre fran reformernas syften att
stiarka jamstdlldhet och anknytning.
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Tabell 1 Beskrivande statistik

M

)

(©)

4)

Panel A: Arbetsplatser

Man (%)

Antalet anstéllda

Antal observationer

Panel B: Kollegor

Inkomst (100 kr)

Alder

Gifta (%)

Universitet (%)

Utlandsk bakgrund (%)
Foraldraledighet (%)-kontroll
Foraldraledighet (%)-behandlad
Foraldraledighet (dagar)-kontroll
Foraldraledighet (dagar)-behandlad
Antal observationer

Panel C: Pappor

Inkomst (100 kr)

Alder

Gifta (%)

Universitet (%)

Utlandsk bakgrund (%)
Foraldraledighet (%)
Foraldraledighet (dagar)

Antal observationer

Forsta reformen

Ej i urvalet

63,5
16,3
418 795

1489
31,6

46,6
18,8
19,2

52,7

85,6

40,4

54,3

96 492

1318
28,6
23,5
16,7
20,2
87,3
60,5

587 625

Urvalet

73,4
241
9040

1880
31,4
45
14,4
7.2
57,6
92,8
39,8
56,4
9 067

1782
29,6
29,5

14
7
93,6
58,4
9 067

Andra reformen

Ej i urvalet

63,5
15,0
462 661

221
32,7
42,5
25,5
21,9
88,2
89,5
69,9
89,4

84 782

2000
29,5
20,1
26,2
23,6
89,3
102,6

678 405

Urvalet

741
251
9 808

2475
32,2
40,7
19,9

9,8
94,3
95
711
91,0
9838

2 381
30,6
26
20
9,4
94,8
98,8
9838

Not: Kolumn 1 och 3 visar genomsnitt for de arbetsplatser, kollegor och pappor som inte ingar i
urvalet men som observeras under de relevanta tidsperioderna. For kollegor (pappor) innebar det att
de fatt barn under (efter) reformfonstret. Kontroll (behandlad) innebar att barnet foéddes innan (efter)
reformen. | kolumn 2 och 4 redovisas motsvarande medelvarden for studiepopulationen. Inkomster
ar KPl-justerade till prisnivan ar 2000.
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3 Resultat

Syftet med denna studie &r att underséka om de forsta tvé reserverade manaderna
i fordldraforsékringen gav upphov till en trend med 6kat uttag av forédldraledighet
bland andra pappor pa arbetsplatsen. En forutséttning for denna typ av
spridningseffekter dr att papporna faktiskt exponerades for ett okat fordldra-
penninguttag av en kollega pa arbetsplatsen, och reformernas direkta effekt pa
kollegors uttag studeras darfor i den forsta uppséttningen av resultat. Darefter
studeras spridningseffekter till andra pappor pé arbetsplatsen.

3.1 Okad anvéndning av féréldrapenning pé arbetsplatsen

Tidigare studier har visat att méns fordldrapenninguttag dkade till £61jd av pappa-
manaderna, men alla reagerade inte i samma utstrickning (Forsékringskassan
2019b). Det &r dérfor viktigt att beskriva hur kollegorna i mitt selekterade urval
fordndrade sitt fordldrapenninguttag till foljd av de tva forsta pappamanaderna.
Figur 2 och Figur 3 visar anvdndningen av fordldrapenning for kollegor som far
barn i reformfonstret, dvs. fran 6 manader fore till 6 manader efter reform-
datumet. Figur 2 visar andelen som tar nagon foréldrapenning alls, vilken 6kade
till over 90 procent efter den forsta reformen. Niar ytterligare 30 dagar
reserverades 2002 var andelen i stort sett ofordndrad, vilket ér i linje med tidigare
resultat som visar att en liten men relativt konstant andel pappor avstar fran
forédldraledighet (Aldén m.fl. 2025). Diaremot visar Figur 3 att antalet dagar med
forédldrapenning 6kade markant efter bdda reformerna, med cirka 20 dagar i bdda
fallen, vilket innebir att en stor del av den reserverade kvoten anvindes.*

4 Okningen i antalet dagar #r relativt stor jimfort med tidigare studier (Eriksson 2005; Forsdkrings-
kassan 2019b; Ekberg m.fl. 2014; Avdic och Karimi 2018), vilket beror pa det selekterade urvalet.
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Figur 2 Den direkta reformeffekten pa andelen kollegor som tar foéraldraledighet

a) Forsta reformen b) Andra reformen
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Not: Genomsnittlig andel kollegor som tar nagon féraldrapenning redovisas for kollegans barns
fodelsedatum, normaliserat till det datum som reformen inférdes. Den vertikala linjen indikerar
reformdatumet, d.v.s., den 1 januari 1995 till vanster och den 1 januari 2002 till hoger. Alla figurer
galler det totala uttaget av foraldrapenning (tills barnet ar 8 ar).

Figur 3 Den direkta reformeffekten pa kollegors uttag av foraldraledighetsdagar

a) Forsta reformen b) Andra reformen
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Not: Genomsnittliga dagar med féraldrapenning redovisas for kollegans barns fodelsedatum,
normaliserat till det datum som reformen inférdes. Den vertikala linjen indikerar reformdatumet,
d.v.s., den 1 januari 1995 till vanster och den 1 januari 2002 till hoger. Alla figurer géller det totala
uttaget av féraldrapenning (tills barnet ar 8 ar).
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Tabell Al i bilagan redovisar RD-skattningar for resultaten i1 Figur 2 och Figur
3, samt den direkta reformeffekten pa fordldrapenninguttag under barnets forsta
tva ar. Andelen kollegor som tog nagon forédldraledighet under de forsta tva éren
okade i bada fallen, men i mindre utstrdckning efter andra reformen, vilket
aterigen kan forklaras av den hogre andelen innan inférandet av den andra pappa-
manaden. Nér det géller antalet dagar med forildrapenning &r effekterna av
liknande magnitud, bade totalt (24 respektive 23) och under de forsta tva aren
(15 respektive 11).°

Ett kompletterande matt dr effekten pa den intensiva marginalen, dvs. hur
manga dagar som tas ut bland dem som faktiskt anvénder fordldraledighet.
Tabell A2 i bilagan visar att &ven om fler tog ut foréldraledighet efter den forsta
reformen, 6kade inte det genomsnittliga antalet dagar bland dessa personer.
Effekten av den forsta reformen speglar framfor allt att fler tog ut 21-40 dagar
(Tabell A3), vilket dr 14gt jamfort med genomsnittet pd 69 dagar bland de som
tog fordldraledighet innan reformen (se medelvirdet i kontrollgrupp i Tabell A2).
Detta innebér att den forsta reformen bidrog till att sprida ny information om att
ta ut de reserverade dagarna, men var mindre informativ om liangre ledighets-
perioder. Den andra reformen paverkade ddremot den intensiva marginalen och
okade dven uttaget av ldngre ledigheter.

Sammanfattningsvis tyder en ndrmare analys av hur kollegorna reagerade pa
de olika reformerna pé att den andra reformen gav béttre information om langre
fordldraledighetsperioder, vilket dr just den typ av beteende som kan skapa
spridningseffekter i den svenska kontexten.

32 Effekten p& arbetsplatsen

Figur 4 och Figur 5 visar spridningseffekterna pa arbetsplatsen, dvs. fordldra-
penninguttaget for pappor (tills barnet dr 8 &r) som alla omfattas av respektive
reform, utifrdn fodelsetidpunkten for deras kollegas barn. Figur 4 visar att
andelen pappor som tar ndgon forédldraledighet alls ligger nira ett, vilket aterigen
innebdr att det finns begriansat utrymme for en 6kning och det syns heller ingen
positiv effekt. Daremot finns det en negativ tendens, sérskilt i panel B, men
effekten dr inte statistiskt sdkerstélld. Figur 5 visar i stéllet effekter pa antalet
uttagna dagar. Aven om trenderna skiljer sig nigot pa vardera sidan om
brytpunkten, med en tendens till en minskning (6kning) vid den forsta (andra)
reformen, framtrader ingen tydlig diskontinuitet for ndgon av reformerna.

31 Tallas Ahlzén (2026) redovisas dven effekten pa forildrapenning under det forsta &ret, pa helger
och antalet sasmmanhéngande perioder. Reformeffekterna &r inte statistiskt skilda fran varandra,
men den forsta reformen har genomgéende storre effekt.
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Figur 4 Den indirekta reformeffekten pa andelen pappor som tar foraldraledighet
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Not: Genomsnittlig andel pappor som tar nagon foraldrapenning redovisas for kollegans barns
fodelsedatum, normaliserat till det datum som reformen inférdes. Den vertikala linjen indikerar
reformdatumet, d.v.s., den 1 januari 1995 till vanster och den 1 januari 2002 till hoger. Alla figurer
galler det totala uttaget av foraldrapenning (tills barnet ar 8 ar).

Figur 5 Den indirekta reformeffekten pa pappors uttag av foéraldraledighetsdagar
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Not: Genomsnittliga dagar med féraldrapenning redovisas for kollegans barns fodelsedatum,
normaliserat till det datum som reformen inférdes. Den vertikala linjen indikerar reformdatumet,
d.v.s., den 1 januari 1995 till vanster och den 1 januari 2002 till hoger. Alla figurer géller det totala
uttaget av féraldrapenning (tills barnet ar 8 ar).
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For antalet dagar under barnets tva forsta ar, redovisade i Tabell 2, framtrader
en annan bild av den andra reformen. Skattningen pa narmare nio dagar i kolumn
4 indikerar att pappor vars kollega omfattades av 60 reserverade dagar, i stéllet
for 30, tog mer fordldraledighet tidigt i barnets liv, den typ av ledighet som
bedoms ha storst betydelse for framtida ansvarsfordelning i hemmet (Duvander
och Johansson 2019).

Tabell 2 Den indirekta reformeffekten pa pappors foraldraledighet

(1) ) @) (4)

Forsta reformen Andra reformen
Totalt 2ar Totalt 2ar
Andel pappor som tar fordldraledighet
Reformeffekt -0,015 -0,024 -0,022 0,019
(0,016) (0,029) (0,015) (0,028)
Genomesnitt kontrollgrupp 0,934 0,776 0,949 0,806
Antal observationer 8 987 8 987 9754 9754

Antal dagar som pappor tar foraldraledighet

Reformeffekt -5,511 -4,389 6,717 8,802**

(4,292) (3,621) (4,878) (4,228)
Genomesnitt kontrollgrupp 57,682 34,955 99,428 53,367
Antal observationer 8 987 8 987 9754 9754

Not: Estimat fran separata RD-regressioner, pa pappors uttag av foraldraledighet. Samtliga
regressioner inkluderar kvadratiska trender, triangulara vikter, arbetsplatskontroller (andel man och
antal anstéllda), predicerat foraldrapenninguttag for pappa och kollega, samt fixa effekter for
kommun och pappans barns fodelsear. Robusta standardfel visas i parentes och */**/*** anger om
resultatet ar statistiskt sakerstallt pa 10/5/1 procentsnivan.

Den statistiskt sékerstdllda 6kningen i pappornas uttag av fordldrapenning under
barnets forsta tva ér till f6ljd av den andra reformen visas i Figur 6. Trots stor
variation 1 uttaget bland pappor syns en tydlig 6kning for de som har en kollega
vars barn foddes efter det att reformen infoérdes den 1 januari 2002.
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Figur 6 Den indirekta reformeffekten pa pappors antal dagar med foraldraledighet under
barnets forsta tva ar
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Not: Residualen av pappors genomsnittliga uttag av féraldrapenning under barnets forsta tva ar.
Residualen berdknas som avvikelsen mellan det faktiska uttaget och det forvantade uttaget baserat
pa modellens kontroller. Modellen kontrollerar for andel man och antal anstéllda pa arbetsplatsen,
pappor och kollegors predicerade foéraldrapenninguttag och kommun-fixa effekter. Residualerna
redovisas utefter kollegans barns fodelsedatum, normaliserat till det datum som reformen infordes,
d.v.s., den 1 januari 2002.

Tallas Ahlzén (2026) visar att pappornas dkade uttag dven aterspeglas i deras
andel av den totala fordldraledigheten under barnets tva forsta ar. Samtidigt
observeras ingen statistiskt sékerstélld minskning i pappors uttag efter tva érs
alder, vilket innebér att pappor vars kollega omfattades av den andra kvoten
okade sitt uttag bade genom en tidigareldggning av ledigheten och genom ett
nagot hogre totalt uttag. Separata analyser for olika grupper i studiepopulationen
i Tallas Ahlzén (2026) visar vidare att spridningseffekterna var relativt likartade
med avseende pa egenskaper hos kollegan, pappan och arbetsplatsen. Om nagot,
var de svagare i par déir tidigare information om foréldraledighet var mer
begransad, vilket i analysen méts med hjdlp av tre indikatorer: att kollegan ar i
toppen av inkomstférdelningen, att pappan far sitt forsta barn, eller att arbets-
platsen bestar néstan uteslutande av mén.

3.3 Diskussion av resultaten

Att ingen av de tva svenska reformerna ledde till spridningseffekter pa arbets-
platsen vad géller marginalen att ta ut atminstone nigon fordldraledighet skiljer
sig fran Dahl m.fl. (2014), som fann att den norska kvoten ledde till spridnings-
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effekter som 0kade deltagandet bland bade kollegor och broder. I Tallds Ahlzén
(2026) visar jag att de divergerande resultaten inte kan forklaras av hur modellen
specificeras, och det &r inte heller unikt for just arbetsplatser, spridningseffekter
saknas dven mellan broder i den svenska kontexten. En mer trolig forklaring ar
det jamforelsevis hoga deltagandet i Sverige. Ménga pappor i Sverige tog
fordldraledighet redan fore den forsta kvoten, och dérefter 6kade det till ungefér
90 procent. Detta innebar begransade majligheter for ytterligare 6kning, men
ocksd en helt annan kontext vad giller badde normer och reformernas
informationsvérde.

Eftersom de flesta pappor som omfattades av reformerna tog ut fordldra-
ledighet oberoende av sina kollegors uttag, hade de ett begrinsat informations-
behov gillande kortare ledighetsperioder. Daremot var langre uttag fortfarande
ovanligt, sd nidr kollegor som omfattades av den andra reformen Okade
genomsnittsuttaget och fler tog ledigheter 4ven utover kvotdagarna, dr det troligt
att detta fungerade som en informativ signal och gav upphov till spridnings-
effekter pa arbetsplatsen. Spridningseffekterna av den andra reformen kan dven
ha forstdrkts av att bade kollegor och pappor sannolikt uppfattade den mer
positivt dn inférandet 1995; dels till foljd av mer gynnsamma attityder till
pappors fordldraledighet vid denna tidpunkt (World Values Survey 2026), dels
eftersom den fOrsta reformen i storre utstrickning begrdnsade familjers val-
mdjligheter.

I Tallds Ahlzén (2026) redovisas en rad olika robusthetsanalyser, sdsom
alternativa specifikationer och placeboanalyser. Sammantaget visar analyserna
inga indikationer pa positiva spridningseffekter efter den forsta reformen. For
den andra reformen ger ddremot flera tester och alternativa specifikationer stod
for att reformen gav upphov till positiva spridningseffekter pé arbetsplatsen.
Spridningseffekter skattas dven for begriansade urval dir kollegan och pappan
sannolikt har starkare kopplingar, exempelvis genom att de fortsatt arbetar
tillsammans dven efter att pappans barn fotts eller har samma utbildningsniva,
och da forstirks resultaten for den andra reformen nagot.

En mojlig oro &r att uttaget av fordldrapenning dr sa pass flexibelt i Sverige
att barnens fodelseordning inte nddvéndigtvis avgér vem som forst tar fordldra-
ledighet. Det innebér att pappan i vissa fall skulle kunna péverka sin kollega,
snarare #n tvirtom. Aven om faktisk anviindning av forildraledighet inte ir en
nodvandig forutsittning for sddan paverkan, dven samtal om planerad ledighet
kan i sig ge upphov till pdverkan, vore det problematiskt om den skattade
spridningseffekten i huvudsak drevs av par dér pappan tar fordldraledighet fore
kollegan. I Tabell 3 presenteras darfor den indirekta reformeffekten pa pappors
uttag i urval dir risken for omvénda orsakssamband minimeras. Skattningarna
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blir d& genomgaende storre. I kolumn 1-2 inkluderas endast par dér kollegan
faktiskt tar foréldraledighet forst, och i kolumn 3—4 begransas urvalet till par dér
pappan fér sitt barn minst tva ér efter kollegan, vilket innebér att kollegans uttag
under de forsta tva aren per definition foregar pappans. Bada avgrinsningarna,
sarskilt den senare, minskar urvalsstorleken och dérmed precisionen i
skattningarna. Trots detta visar resultaten genomgdende starkare spridnings-
effekter dn i Tabell 2. Sammantaget stiarker analysen tolkningen att pappors uttag
paverkades av kollegors 6kade foréldraledighet till f6ljd av den andra reformen.

Tabell 3 Den andra reformens effekt pa foraldraledighet i ett mer avgransat urval

(1) @) (©) 4)

Kollegan tar féraldraledighet forst ~ Pappans barn ar fddd minst 2 ar
efter kollegans

Totalt 2ar Totalt 2ar

Antal dagar som kollegor tar fordldraledighet

Reformeffekt 22,235%** 11,200** 21,078** 10,220

(5,207) (4,804) (7,310) (6,792)
Genomesnitt kontrollgrupp 75,330 46,103 70,031 38,851
Antal observationer 8313 8313 4 047 4047

Antal dagar som pappor tar fordldraledighet

Reformeffekt 6,816 9,134** 8,008 11,545*
(5,144) (4,423) (8,301) (7,001)

Genomesnitt kontrollgrupp 98,888 52,575 102,232 55,291

Antal observationer 8313 8313 4047 4047

Not: Estimat fran separata RD-regressioner, pa kollegors och pappors uttag av foraldraledighet, i ett
begransat urval dar sannolikheten att kollegan paverkar pappan, och inte det motsatta, ar stor. |
kolumn 1-2 ingar endast de par dar kollegan forst anvander féraldrapenning. | kolumn 3—4 ingar
endast de par dar pappans barn ar fodd minst 2 ar efter kollegans barn. Samtliga regressioner
inkluderar kvadratiska trender, triangulara vikter, arbetsplatskontroller (andel man och antal
anstallda), predicerat foréldrapenninguttag for pappa och kollega, samt fixa effekter for kommun och
pappans barns fodelsear. Robusta standardfel visas i parentes och */**/*** anger om resultatet ar
statistiskt sakerstallt pa 10/5/1 procentsnivan.

4 Slutsatser

Att reservera fordldrapenning till vardera fordldern minskar den ekonomiska
kostnaden av att 6verfora ledighet frin mamman till pappan. Det kan ocksa bidra
till att normalisera pappors fordldraledighet genom att fordndra normer och
minska signalvérdet av att ta ledigt, vilket innebér att pappamanaden potentiellt
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kan Oka pappors fordldraledighet utdver de reserverade dagarna. Detta &r
betydelsefullt eftersom okat engagemang under barnets forsta ar stirker pappors
omsorgsformaga och kan leda till en mer jamstélld fordelning av det langsiktiga
fordldraansvaret (Duvander och Johansson 2019).

I denna studie analyserar jag om inférandet av pappaménaden 1995 och dess
utokning 2002 gav upphov till spridningseffekter pa arbetsplatsen, och dir-
igenom kan ha bidragit till den dkade fordldraledighet vi sett bland pappor i
Sverige. Resultaten visar att den forsta reformen inte utloste nagra positiva
spridningseffekter: skattningarna dr genomgéende insignifikanta och ofta svagt
negativa. Diremot tycks den andra reformen ha lett till spridningseffekter.
Pappor vars kollega omfattades av 60 reserverade dagar, istéllet for 30, tog
néstan 9 dagar mer fordldraledighet under barnets forsta tvé ar. Effekten uppstar
delvis till f6ljd av att de Gkade sitt totala uttag men dven att de tidigarelade en
del av ledigheten. Att den andra reformen gjorde att pappor till viss del
omfordelade sin fordldraledighet tyder pa att det &r viktigt att beakta dven nér
fordldraledigheten tas — utdver det totala antalet dagar, annars riskerar man att
missa viktig dynamik.

En sannolik forklaring till att endast den andra reformen ledde till spridnings-
effekter pa arbetsplatsen &r att den var mer informativ om léngre perioder av
fordldraledighet. I den svenska kontexten dér majoriteten av pappor tar fordldra-
ledighet oavsett sd handlar spridningseffekterna troligtvis om att kollegors
beteende informerar om fordelarna med lédngre ledighet. Det finns dessutom
anledning att tro att den andra reformen var mer uppskattad bland bade kollegor
och pappor, vilket ocksa kan ha frédmjat spridningseffekter.

Sammantaget visar resultaten att spridningseffekter bor beaktas vid
utvérdering av reserverade ménader i fordldraforsékringen. Trots att den direkta
reformeffekten var storre vid den forsta reformen, sasom redan fastslagits i en
rad studier och rapporter, t.ex. Forsdkringskassan (2019), gav den andra
reformen upphov till indirekta effekter och ddrmed stdrre sammanlagd paverkan
pa pappors uttag under barnets tva forsta ar. Detta tyder pa att en Okning av
antalet reserverade dagar ytterligare kan stirka jimstélldheten i fordldraansvaret
under barnets tidiga &r.
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Bilagor

Tabell A1 Den direkta reformeffekten pa kollegors féraldraledighet
(1 ) (3) 4)

Forsta reformen Andra reformen

Totalt 2ar Totalt 2ar

Andel kollegor som tar fordldraledighet

Reformeffekt 0,354*** 0,342*** 0,015 0,078**

(0,029) (0,032) (0,018) (0,031)
Genomesnitt kontrollgrupp 0,576 0,485 0,943 0,738
Antal observationer 8 987 8 987 9754 9754

Antal dagar som kollegor tar fordldraledighet

Reformeffekt 24,109*** 14,731%** 23,272*** 11,050**
(4,476) (3,968) (4,697) (4,374)

Genomesnitt kontrollgrupp 39,824 29,78 71,109 40,406

Antal observationer 8 987 8 987 9754 9754

Not: Estimat fran separata RD-regressioner, pa kollegors uttag av foraldraledighet. Samtliga
regressioner inkluderar kvadratiska trender, triangulara vikter, arbetsplatskontroller (andel man och
antal anstallda), predicerat foraldrapenninguttag for pappa och kollega, samt fixa effekter for
kommun och pappans barns fodelsear. Robusta standardfel visas i parentes och */**/*** anger om
resultatet ar statistiskt sékerstallt pa 10/5/1 procentsnivan.

Tabell A2 Den direkta reformeffekten pa kollegors foraldraledighet, intensiva
marginalen

(1) @) @) (4)

Forsta reformen Andra reformen
Totalt 2ar Totalt 2ar
Reformeffekt 2,071 -2,224 23,298*** 0,745**
(5,917) (5,462) (4,738) (4,560)
Genomesnitt kontrollgrupp 69,189 51,739 75,425 42,858
Antal observationer 6 801 6 801 9229 9229

Not: Estimat fran separata RD-regressioner, pa antal dagar tagna av de kollegor som tar nagon
foraldraledighet. Samtliga regressioner inkluderar kvadratiska trender, trianguléra vikter, arbetsplats-
kontroller (andel man och antal anstéllda), predicerat féraldrapenningsuttag fér pappa och kollega,
samt fixa effekter for kommun och pappans barns fodelsear. Robusta standardfel visas i parentes
och */**/*** anger om resultatet ar statistiskt sakerstallt pa 10/5/1 procentsnivan.
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Tabell A3 Den direkta reformeffekten pa kollegors foraldraledighet, grupperat

(1)

@)

Reformeffekt 1-10 dagar

Genomesnitt kontrollgrupp
Reformeffekt 11-20 dagar

Genomesnitt kontrollgrupp
Reformeffekt 21-30 dagar

Genomesnitt kontrollgrupp
Reformeffekt 31—40 dagar

Genomesnitt kontrollgrupp
Reformeffekt 41-50 dagar

Genomesnitt kontrollgrupp
Reformeffekt 51-60 dagar

Genomesnitt kontrollgrupp
Reformeffekt 61—70 dagar

Genomesnitt kontrollgrupp
Reformeffekt 71-80dagar

Genomesnitt kontrollgrupp
Reformeffekt 81—-90 dagar

Genomesnitt kontrollgrupp

Reformeffekt >90 dagar

Genomesnitt kontrollgrupp

Forsta reformen
-0,070***
(0,019)
0,108
-0,021
(0,018)
0,061
0,220***
(0,025)
0,054
0,067***
(0,022)
0,051
0,019
(0,014)
0,035
0,028**
(0,014)
0,030
0,007
(0,012)
0,027
0,017
(0,010)
0,024
0,012
(0,014)
0,032
0,007
(0,010)
0,019

Andra reformen
-0,029***
(0,011)
0,023
-0,023**
(0,011)
0,037
-0,225***
(0,022)
0,222
-0,090***
(0,019)
0,130
0,004
(0,015)
0,073
0,145***
(0,022)
0,059
0,086***
(0,022)
0,051
0,031
(0,015)
0,043
0,007
(0,013)
0,037
0,046***
(0,013)
0,034

Not: Estimat frdn separata RD-regressioner, pa kollegors uttag av foraldraledighet grupperat.
Samtliga regressioner inkluderar kvadratiska trender, trianguléra vikter, arbetsplatskontroller (andel
man och antal anstallda), predicerat foraldrapenninguttag for pappa och kollega, samt fixa effekter
féor kommun och pappans barns fodelsear. Robusta standardfel visas i parentes och */**/*** anger

om resultatet ar statistiskt sékerstallt pa 10/5/1 procentsnivan.
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Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering (IFAU) ér ett forskningsinstitut under
Arbetsmarknadsdepartementet med placering

i Uppsala.

IFAU ska frémija, stédja och genom forskning genomféra
uppféljningar och utvérderingar.

Uppdraget omfattar effekter av arbetsmarknads- och
utbildningspolitik, arbetsmarknadens funktionssétt
och arbetsmarknadseffekter av socialférsékringen.

| rapportserien presenteras sdvdl IFAU:s forskning som
resultat av samarbeten med andra nationella och
internationella forskningsorganisationer.

IFAU delar érligen ut bidrag till olika forskningsprojekt, vars
resultat publiceras i rapportserien.

Rapporterna kan vara fristéende eller publiceras
tillsammans med ett Working paper.

Alla IFAU:s publikationer finns pd www.ifau.se
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