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Sammanfattning

Vi studerar hur erfarenhet frén den svenska arbetsmarknaden péaverkar
invandrades 16neutveckling med hjilp av historiska register och longitudinella
data som éaterskapar arbetstagares hela arbetslivshistoria. Resultaten visar att
avkastningen péd erfarenhet dr betydande inledningsvis, men sedan gradvis
avtagande i linje med ekonomisk teori. Erfarenhetspremien dr hogre for man och
hogutbildade, och i regel hogre bland infédda dn invandrade. Avkastningen
skiljer sig ocksé mellan branscher och yrken, dér erfarenhet fran arbetsplatser
med hog kompetensniva och hoga loner &r sérskilt vardefull. For utrikes fodda
har den l6neméssiga erfarenhetspremien Okat trendmaéssigt sedan borjan av
2000-talet.

2 Denna rapport ar en sammanfattning av IFAU Working paper 2026:6. Vi tackar Simon Ek, Martin
Lundin, Linna Martén, Martin Nybom och seminariedeltagare vid IFAU och Uppsala universitet
for véardefulla synpunkter. Vi dr tacksamma for ekonomiskt stod frén Vetenskapsradet (2018-
01296) och for datatillgang fran projekt (2013-2482) med st6d fran Forte.
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1 Inledning

Grundldggande humankapitalteori pekar ut arbetslivserfarenhet som en
avgorande faktor for arbetstagares l6ner (Mincer 1974). Empirisk forskning visar
ocksa att en inkomstprofil som stiger snabbt i borjan for att sedan plana ut &r ett
aterkommande monster 1 olika sammanhang och tidsperioder (Lemicux 2006;
Heckman m.fl. 2006). Delvis som ett resultat av detta betonar debatten om
invandrades integration ofta vérdet av arbetslivserfarenhet fran mottagarlandet.
Men trots en grundldggande roll for hur arbetsmarknaden fungerar och hog
policyrelevans, sa dr kunskapen om betydelsen av faktisk arbetslivserfarenhet
for invandrade (och, faktiskt, arbetstagare generellt) begrinsad.

Vi studerar den I6nemdissiga avkastningen av arbetslivserfarenhet fran
Sverige med hjélp av data som ticker flera decennier. Datamaterialet innehaller
pensionsregister och longitudinella individdata som gor det mojligt att &terskapa
enskilda arbetstagares fullstindiga erfarenhetsprofiler. Vi underséker ocksa hur
avkastningen har fordndrats 6ver tid, om den varierar mellan grupper och om
vissa typer av erfarenheter 4r mer vérda én andra.

Ur ett teoretiskt perspektiv finns det flera skl till att erfarenhet kan paverka
loner och inkomster. For det forsta ér det rimligt att tro att humankapitalet dkar
med erfarenhet, antingen via mer eller mindre formella utbildningsinsatser pa
jobbet eller helt enkelt for att man lar sig av att géra ndgot (Deming och Silliman
2024). For det andra kan erfarenhet fungera som en positiv signal till arbetsgivare
(Spence 1973). Erfarenhet kan ocksé forbéttra matchningen pa arbetsmarknaden
(Mortensen och Pissarides 1999) eller mojliggora skapandet av professionella
niitverk (Calvo-Armengol och Jackson 2004; Eliason m.fl. 2023; Aslund m.fl.
2024).

Det ar inte uppenbart om vi ska forvénta oss att avkastningen pa erfarenhet ar
storre for invandrade dn for infodda, eller tvartom (Friedberg 2000). Det lands-
pecifika humankapitalet som foljer med erfarenhet (t.ex. yrkesrelaterat sprak och
kunskap om hur arbetslivet fungerar) kan vara extra virdefullt for migranter, och
signaleffekten kan ha storre betydelse i grupper med svagare stillning. A andra
sidan kan till exempel begriansade sprakkunskaper minska de positiva 16ne-
effekterna av erfarenhet, och det ar ocksa tinkbart att diskriminerande arbets-
givare inte tillskriver invandrades erfarenhet samma vérde.

Eftersom det ofta saknas direkt och fulltickande information om arbets-
livserfarenhet dr det mycket vanligt att approximera erfarenhet med “&lder minus
ar i utbildning minus skolstartsalder”. Detta bygger pa antagandet att individer
borjar arbeta direkt efter skolan och fortsétter utan avbrott. For dem som har
“luckor” i karridren (t.ex. arbetsloshet, sjukdom eller fordldraledighet) fungerar
approximationen mindre bra. Vissa studier pekar pa att det ar viktigt att ha
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information om faktisk erfarenhet for att fa rattvisande resultat, sarskilt nér det
giller personer med svagare anknytning till arbetsmarknaden (Altonji och Blank
1999; Antecol och Bedard 2004; Blau och Kahn 2013).

Empiriska studier av invandrades integration pa arbetsmarknaden gor ofta ett
liknande antagande, och relaterar inkomster/sysselsittning till &r sedan
invandring. Ett typiskt resultat dr att migranter ndrmar sig jadmforbara infodda,
men att vissa skillnader kvarstar dven pa lang sikt (Borjas 2014; Duleep 2015).
Eftersom det for manga tar tid att komma i arbete, och dé stéillningen pa arbets-
marknaden efter intrddet kan vara fortsatt oséker, speglar dock “’tid i landet” inte
direkt uppbyggnaden av erfarenhet. Konceptuellt lider dérfor “&r sedan
invandring” av samma problem som “potentiell erfarenhet sedan skolan”.!

Var studie omfattar personer som invandrat till och arbetat i Sverige under
lang tid. Under 1950- och 1960-talen expanderade ekonomin och arbetskrafts-
migrationen var omfattande. Fran 1970-talet fordndrades invandringens
sammansittning mot ett stdrre inslag av humanitdr och anhériginvandring. Det
har dock hela tiden funnits olika typer av migration. Tidsperioden innehaller
alltsa bade omfattande strukturella och konjunkturella variationer parallellt med
fordndringar 1 varifran och av vilka skél som ménniskor har kommit till Sverige.

Medan arbetskraftsmigranterna &tminstone inledningsvis var ekonomiskt
framgangsrika (Hammarstedt 2000) har den bristande integrationen av flyktingar
och deras anhériga ofta varit i fokus for analys och policy (Aslund m.fl. 2017).
Arbetsmarknadspolitiska insatser som subventionerade anstdllningar och
praktikplatser bygger pa idén att erfarenhet fran arbetslivet stirker individens
chanser. Forskning visar ocksé att deltagande i sddana program ofta 6kar chansen
till ett reguljart jobb (Dahlberg m.fl. 2024; Arendt m.fl. 2022). Det finns ocksa
enkétbaserade studier som indikerar att bara nordiska migranter far avkastning
pa sin utlédndska erfarenhet, medan erfarenhet fran Sverige lonar sig for alla
grupper (Tibajev 2023). Samtidigt visar ny experimentell forskning om jobb-
sokande att arbetsgivare inte alltid vdrderar arbetslivserfarenhet néir det géller
arbetssokande med invandrarbakgrund (Adermon och Hensvik 2022; Ek m.fl.
2024). Aven om erfarenhet generellt paverkar I6nen positivt, kan den alltsa spela
en mindre roll i sjdlva rekryteringsprocessen. Darfor ér det viktigt att forstd hur
arbetslivserfarenhet paverkar ménniskors ekonomiska mdjligheter pé lingre sikt.

Vér analys visar att 6kad erfarenhet fran arbete i Sverige ger tydliga l6ne-
Okningar ocksd for personer fodda utomlands. Att gi fran ett till fem ars

! Det finns exempel pé studier som anvénder historiska data for att skapa faktiska erfarenhets-
profiler (Barth m.fl. 2012), eller som anvinder detaljerade data for att beskriva migranters
arbetsmarknadskarridrer (Eliasson 2014; Arellano-Bover och San 2024; Gorshkov 2024; Ansala
m.fl. 2022). Danska resultat pekar pé att virdet av erfarenhet kan variera mellan storstider och
andra delar av landet (Eckert m.fl. 2022)
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erfarenhet ar forknippat med en genomsnittlig 16nedkning pa cirka 8 procent.
Fem ytterligare ar ger ungefir 5 procent till. For personer fodda i Sverige ér
avkastningen pa erfarenhet ndgot hogre, sirskilt efter fem &r i arbetslivet.

Bade bland inrikes och utrikes fodda foljer 16neutvecklingen ett klassiskt
monster: lonen stiger snabbt i bdrjan av karridiren, men Okar efterhand
langsammare. Vi ser ocksa att ”potentiell erfarenhet” — det vill sédga hur lénge en
person kan ha arbetat baserat pa alder — ger likartade resultat vid 1aga till medel-
hoga erfarenhetsnivaer. Men vid hogre nivaer pd erfarenhet overskattas 16ne-
avkastningen, vilket tyder pa att en del av sambandet i sjélva verket handlar om
alder snarare &n faktisk erfarenhet.

Avkastningen péa erfarenhet varierar mellan olika grupper av arbetstagare.
Hogutbildade tjdnar mer pa att skaffa sig erfarenhet, troligen eftersom den gor
att utbildningen kan utnyttjas battre. Mén har i genomsnitt brantare 16nekurvor
an kvinnor. Intressant nog &ér avkastningen pé erfarenhet storre bland personer
fodda utanfor véstvérlden dn bland andra migranter. Trots att gruppens loner i
genomsnitt dr ldgre, verkar erfarenhet vara extra viktig for denna grupp som till
stor del bestér av personer som kommit till Sverige som flyktingar eller anhorig-
invandrare och som tar ldngre tid pa sig att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Den teknologiska utvecklingen och strukturomvandlingen i ekonomin kan
ocksa paverka virdet av erfarenhet. Mer avancerade arbetsuppgifter kan ha gjort
erfarenhet viktigare over tid, men samtidigt kan automatisering och digitalisering
ha minskat virdet av erfarenhet i vissa yrken, sérskilt bland personer med lagre
utbildning. Tidigare studier visar att jobbtillvéxten har blivit mer polariserad —
hog- och lagloneyrken har 6kat, medan mellanskiktet har krympt (Acemoglu och
Autor 2011; Adermon och Gustavsson 2015). Aven institutionella forindringar
— som hur kollektivavtal reglerar 16n utifran erfarenhet — kan ha spelat en roll.
Vara analyser for olika tidsperioder visar dels att avkastningen genomgéaende
varit hogre for infédda dn for invandrade under hela perioden 1985-2018, dels
att den genomsnittliga avkastningen pa erfarenhet har 6kat sedan ar 2000, sérskilt
for utrikes fodda med kortare erfarenhet.

Erfarenhetens vérde paverkas ocksé av i vilket sammanhang den forvérvas.
Att ha arbetat pa arbetsplatser med hogre genomsnittliga loner och mer
vélutbildade kollegor ger enligt véara resultat betydligt stérre 16nedkningar dn
erfarenhet fran laginkomstarbetsplatser. Daremot verkar andelen utrikes fodda
kollegor inte ha nagon tydlig koppling till hur véirdefull erfarenheten blir.
Erfarenhet fran branscher med komplexa och varierande arbetsuppgifter — till
exempel vard, utbildning och offentlig forvaltning — ger hogre l6neavkastning
dn erfarenhet frdn mer standardiserade sektorer som industri och energi-
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forsdrjning. P4 samma sétt ger yrken som kréver problemldsning och kognitiva
fardigheter hogre avkastning én rutinméssiga manuella jobb.

2 Data och metod

Var studie bygger pd omfattande registerdata som ticker hela Sveriges
befolkning &ver flera decennier. Uppgifterna dr pseudonymiserade (vilket
innebaér att forskaren inte har tillgang till identifierande information som namn
eller personnummer). Data har sammanstillts av Statistiska centralbyran (SCB)
och forvaltas av Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvérdering (IFAU). Den empiriska analysen kombinerar information frén flera
olika datakéllor och tidsperioder. Huvudperioden for analysen dr 1985-2018,
men vissa uppgifter pa individniva stricker sig dnda tillbaka till 1960. Nedan
beskriver vi forst kortfattat datakéllorna och sedan de tva analysdatamaterial som
anvénds 1 studien.

21 Datakallor

Vi anvinder fyra huvudsakliga datakillor. Den fOrsta ér befolkningsregister som
innehaller &rliga uppgifter om individers bakgrund och livssituation, sasom
utbildning, fddelseregion, invandringsar, kon och familjeforhallanden. 1
materialet ingar ocksa skattebaserade uppgifter om érliga inkomster.

Med hjalp av ldnkade individ-foretagsdata som kopplar ihop information om
arbetstagare och deras arbetsgivare kan vi identifiera bade var manniskor arbetar
och vilka kollegor de har. Denna koppling gor det mojligt att beskriva olika typer
av arbetslivserfarenhet, till exempel beroende pé arbetsplatsens genomsnittliga
16neniva eller utbildningsnivan bland de anstallda.

Pensionsgrundande inkomstdata innehaller uppgifter om individers samlade
”pensionspodng”’, som bygger pa deras inkomsthistorik. Vi beskriver nedan hur
dessa data anvinds for att méta arbetslivserfarenhet.

Lonestrukturstatistiken innehaller var huvudsakliga utfallsvariabel: ménads-
16n for heltidsanstéllda. Statistiken omfattar alla anstéllda i offentlig sektor och
ungefdr hilften av de som arbetar i privat sektor. Urvalet i den privata sektorn &r
stratifierat efter foretagsstorlek och har en storre andel stora foretag. I huvud-
analysen anvinds uppgifterna som de &r, men kénslighetsanalyser dér urvalet
viktas om for att motsvara hela ekonomin ger likartade resultat och inga slut-
satser dndras. Vi anvénder ocksd information om arliga forvarvsinkomster per
arbetsgivare for hela den yrkesverksamma befolkningen. Dessa data anvénds
bade for att skapa alternativa matt pa arbetsinkomst och for att beskriva olika
typer av arbetsplatser.
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22  Pensionspodngsbaserade paneldata

I ett forsta analysdatamaterial kombinerar vi information om arbetslivserfarenhet
baserad pa “pensionspoidng” med ett paneldataurval som omfattar perioden
1985-2018. Detta urval inkluderar alla individer oavsett nir de invandrade till
Sverige och anvinds som grund i huvudanalysen. I Sverige kan man borja samla
pensionspoing fran och med det &r man fyller 16. Poéngen grundas pa den del
av inkomsten som ligger till grund for den allménna pensionen. For att fa
pensionspodng under ett ar krivs att inkomsten overstiger ett prisbasbelopp. Om
en person har dtminstone en pensionspoing for ett givet &r rdknar vi det som ett
ar av arbetslivserfarenhet. Det innebédr att vi inte tar hénsyn till hur hog
inkomsten dr dver griansvérdet, utan enbart om personen har arbetat eller inte.

Uppgifter om pensionspodng finns tillgéngliga fran 1960, vilket gor det
mojligt att folja individers hela arbetsliv om de dr fodda 1944 eller senare (om
vi antar att man bdrjar arbeta tidigast vid 16 ars alder). For att kunna analysera
hela arbetslivsprofiler tillimpar vi aldersbegransningar som varierar beroende pa
vilket ar observationen gors. Ar 1985 kan vi till exempel folja personer upp till
41 ars alder, &r 1995 upp till 51 ar och &r 2005 samt framét upp till 61 &r. Dessa
aldersintervall anvinds nér vi undersoker hur avkastningen pa erfarenhet har
forandrats over tid.

For inrikes fodda behdvs dessa begransningar for att hela arbetslivshistorien
ska finnas tillgénglig i data. For utrikes fodda kan vi ddremot f6lja hela deras
svenska arbetslivserfarenhet for alla som invandrat 1960 eller senare, oavsett
alder. For att resultaten ska vara jaimforbara mellan grupperna anvinds dock
samma &ldersgrinser dven for utrikes fodda. Vi begrénsar dessutom urvalet till
personer som var 20 &r eller dldre vid ankomsten till Sverige, eftersom vi vill att
variabeln ”ar sedan invandring” ska spegla potentiell erfarenhet av den svenska
arbetsmarknaden.

For inrikes fodda definieras potentiell erfarenhet som “alder minus
utbildningsar minus sex”. Analysen anvinder ett urval pa 10 procent av alla
inrikes fodda. Urvalet dr gjort sé att varje individ har lika stor chans att viljas,
oavsett hur manga &r hen finns med i data. Nér en person vél ingér i1 urvalet
inkluderas alla tillgéngliga &r med information.

Tabell 1 visar att 16neskillnaden mellan inrikes och utrikes fodda okade
mellan 1985 och 2018. Det genomsnittliga antalet &r av utbildning var relativt
likartad i bada grupperna, men det har skett en starkare polarisering i utbildnings-
nivan bland invandrade. Att andelen mén &r lagre &n 50 procent i bada grupperna
beror pa att data har storre tickning i offentlig sektor dir kvinnor &r Gver-
representerade. Skillnaden mellan potentiell och faktisk erfarenhet &r, som
véntat, storre bland utrikes fodda, dir tiden sedan invandring &r ett mer relevant
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matt pad mojlig arbetslivserfarenhet i Sverige. Sammanséattningen av ursprungs-
lander har ocksé fordndrats Gver tid: andelen personer frén nordiska och andra
véastlander har minskat, medan fler kommer fran andra delar av véirlden i den
senare delen av observationsperioden. Det ar viktigt att notera att urvalet endast
omfattar personer som har en manadslon. Dérfor kan fordelningen efter
ursprungsregion skilja sig frén den totala utrikes fodda befolkningen i Sverige.

Tabell 1 Beskrivning av den pensionspoangsbaserade panelen

1985-2018 1985 2018

Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes

fédda fodda fodda fédda fédda fodda
Genomsnittlig manads|on 29 452 27 764 19 141 18844 36222 32973
(2018 ars SEK)
Logaritmerad 16n 9,891 9,841 9,893 9,841 9,89 9,84
Utbildningsar 12,60 12,68 11,62 11,87 13,2 13,21
Utbildningsniva (%):
- Grundskola 10,2 15,8 21,2 18,9 5.1 11,7
- Gymnasium 46,3 37,7 50,6 49,9 43,1 32,9
- Hogskola/universitet 43,5 46,5 28,2 31,2 51,8 55,4
Alder 42,8 45,0 35,1 37,8 43,5 44,9
Potentiell erfarenhet (ar) 24,2 26,6 17,4 20,6 24,3 25,9
Faktisk erfarenhet (ar) 21,8 14,3 13,7 11,1 22,6 12,4
Andel man (%) 43,4 43,4 47,6 43,1 43,3 43,9
Logaritmerad arsinkomst 12,4 12,4 11,4 11,4 12,8 12,7
Antal ar sedan invandring - 16,2 - 12,0 - 15,1
Ursprungsregion (%):
- Nordiska lander - 22,4 - 48,3 - 7.1
- Vastlander - 12,1 — 17,9 - 12,0
- Osteuropa - 26,5 - 18,8 - 27,2
- Nordafrika och Mellanéstern - 16,9 — 53 - 24,1
- Subsahariska Afrika - 6,4 — 1,6 - 10,7
- Asien och Oceanien - 8,6 - 3,1 - 13,1
- Latinamerika - 6,9 — 51 - 5,6
- Okand region - 0,0 - 0,0 - 0,1
Antal observationer 5357 804 4328 503 74 603 34 657 186 975 262 849

Anm: [ den forsta kolumnen har urvalet av inrikes fodda viktats om sa att fordelningen av
observationsdr matchar den for utrikes fodda under perioden 1985-2018. Detta sékerstiller att de
sammanlagda sammanfattande statistiken blir jimforbar mellan grupperna och inte aterspeglar
skillnader i kalenderarens sammansattning.

23 Ldankade individ-féretagsdata

I ett andra analysdatamaterial foljer vi personer fran det &r de invandrade
(tidigast 1985) och framat. Hér kan vi sérskilja olika typer av arbetslivserfarenhet
baserat pa lidnkade individ-foretagsdata och arbetstagardata, vilket gor det
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mojligt att analysera mer detaljerade monster. Urvalet omfattar personer mellan
20 och 64 éar.

Huvudanalysen omfattar personer som invandrade 1985 eller senare och som
varit anstdllda ndgon gang mellan 1985 och 2018. Vi kombinerar individuella
anstéllningsuppgifter med information pé arbetsplatsniva om bransch och storlek
pa arbetsplatsen. Eftersom vi har populationstickande data som kopplar arbets-
tagare till arbetsplatser kan vi ocksé beskriva arbetsmiljon i termer av genom-
snittlig inkomst, utbildningsniva och andel utrikes fodda pé arbetsplatsen.

En person kan vara anstilld pd fler &n en arbetsplats under ett &r. Vi
identifierar huvudanstéllning enligt en trestegsregel. Om en individ i november
endast ér anstélld pa ett stille definieras detta som huvudanstédllningen. Om
personen dr anstdlld pa flera stéllen i november definieras det foretag dér
individen tjinade mest under november som huvudanstéllningen. Om personen
inte dr anstdlld i november, definieras huvudanstéllningen som det foretag dér
individen tjanade mest under éret. Att anvinda novemberlon som kriterium foljer
samma metod som SCB anvinder for sin arliga sysselsattningsstatistik. Arbets-
platsens egenskaper definieras utifran de som har huvudanstéllning dér, och varje
ar man har sin huvudanstéllning pa en viss typ av arbetsplats réknas som ett &r
av erfarenhet av den typen.

P4 samma sétt som i den pensionsbaserade analysen definieras en person som
anstilld (och dirmed forviarvande erfarenhet) om inkomsten fran huvud-
anstillningen Overstiger ett prisbasbelopp. For att kunna f6lja hela arbetslivs-
historien for utrikes fodda begransar vi urvalet till personer som invandrat 1985
eller senare, vilket ger ett tak for arbetslivserfarenhet pa 33 &r.

For att méta arbetslivserfarenhet utifran foretagens loneegenskaper berdknar
vi den genomsnittliga manadslonen pa varje foretag med hjéilp av det matchade
urvalet. Foretagen klassificeras sedan som hog- eller lagloneforetag beroende pa
om genomsnittslonen ligger 6ver eller under medianen. P4 samma sétt beréknar
vi den genomsnittliga utbildningsnivan pa foretagen och klassificerar dem som
hog-, medel- eller lagutbildade arbetsplatser utifran om genomsnittet ligger i den
forsta, andra eller tredje “tredjedelen”. Slutligen berdknas andelen utrikes fodda
pa foretagen och dessa klassificeras som hog eller 1dg andel baserat pd medianen.
Vi definierar ocksé arbetslivserfarenhet utifran branscher och yrken med nio
kategorier vardera.

Yrkesmétten bygger huvudsakligen pa information fran I6nestruktur-
statistiken. Eftersom denna bara omfattar ett urval av foretag kan det finnas
luckor i individers yrkeshistorik under ar d& deras arbetsgivare inte ingar i
urvalet. Vi kompletterar darfor med information fran yrkesregistret for de ar da
detta ar tillgangligt (fran 2001).
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Tabell 2 redovisar statistik for det matchade panelurvalet. I genomsnitt &r
erfarenheten ungefir lika fordelad mellan foretag med olika lonenivd och
utbildningsniva, men den dr mer koncentrerad till arbetsplatser med hdg andel
utrikes fodda. Tillverkningsindustrin, vardsektorn och handeln utgor stora delar
av erfarenheten. Statistiken visar ocksd att utrikes fodda arbetstagare har
erfarenhet fran de flesta typer av yrken, d4ven om den genomsnittliga erfarenheten
dr mindre fran chefspositioner och fran jord-/skogsbruk.

Tabell 2 Beskrivning av den matchade individ-féretagspanelen

Individuella egenskaper Bransch
Manadsloén (2018, SEK) 29 324 Primar sektor 0,06
Logaritmerad 16n 10,12 Tillverkning 1,48
Logaritmerad arsinkomst 12,35 Bygg 0,24
Faktisk erfarenhet (ar) 7,34 Energi och telekom 0,48
Alder 41,71 Handel 1,21
Ar sedan invandring 11,34 Foretagstjanster 1,13
Utbildningsar 12,60 Vard och socialt arbete 1,76
Antal observationer 5816 253 Utbildning 0,64

Offentlig forvaltning 0,19

Yrkesgrupp

Chefer 0,05
Arbetsplatsens egenskaper Hogkvalificerade yrken 0,68
Lagavlénade foretag 3,43 Kvalificerade yrken 0,37
Hogavlonade foretag 3,48 Admin/Kontor 0,16
Lag utbildningsniva pa foretaget 2,40 Service/ Forsaljning 0,79
Medel utbildningsniva 2,23 Jord/Skog 0,01
Hog utbildningsniva 2,27 Tillverkning/Bygg 0,11
Lag andel utrikes fodda 1,41 Forare/operatérer 0,39
Ho6g andel utrikes fédda 5,50 Lagkvalificerade yrken 0,45

Anm: Analysenheten &r individer. Yrkesklassificeringen bygger pa SSYK 1-siffersniva. Se
dokumentation fran SCB for detaljer. ”Arbetsplatsens egenskaper”, ”Bransch” och ”Yrkesgrupp”
visar genomsnittligt antal &r av erfarenhet av respektive typ. Klassificeringarna av erfarenhet ér
endast dmsesidigt uteslutande inom respektive kategori. Det innebr att ett dr samtidigt kan ge till
exempel erfarenhet av en arbetsplats med 14g 16neniva, medelhdg utbildning och erfarenhet fran
tillverkningsindustrin. Nivderna av erfarenhet per yrke ar ldgre pa grund av att de bygger pa
urvalsdata.

24  Empirisk ansats

I det har avsnittet diskuterar vi kort nagra konceptuella fragor, for att sedan
beskriva de empiriska modellerna. Vi hinvisar till Aslund och Atabay (2026) for
detaljer och mer utforliga resonemang.
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Vi fokuserar pa hur arbetslivserfarenhet paverkar Ionerna bland personer som
redan arbetar. Det betyder dels att vi inte studerar sambandet mellan erfarenhet
och sannolikheten att ha ett arbete dverhuvudtaget, dels att den skattade 16ne-
avkastningen géller de personer som ar i arbete. Detta kan ha betydelse nér vi
jamfor resultaten for olika grupper. Om sysselséttningsgraden (och dérmed
andelen individer som inkluderas i analyserna) varierar mellan grupper kan det
vara s att de skattade sambanden avviker frén vad som hypotetiskt skulle gélla
i en analys dér alla individer i populationen kunde inga. Samtidigt minskar dessa
farhdgor eftersom vi anvénder en metod med sé kallade “individuella fixa
effekter”, vilket gor att vi tar hiansyn genomsnittliga 16neskillnader mellan
personer. Vi undersoker alltsd om en individs egen loneutveckling hanger ihop
med den erfarenhet som hen har samlat over tid.

For det andra studerar vi enbart virdet av arbetslivserfarenhet som har for-
vérvats i Sverige. | praktiken antar vi att vérdet av att arbete ett ar i Sverige inte
paverkas av vad individen har gjort innan ankomsten hit. Det finns hér ett
grundlaggande metodproblem nir man vill jamf6ra inrikes och utrikes fodda
arbetstagare, sérskilt om virdet av erfarenhet forindras med aldern. Ténk till
exempel pd en person som invandrar till Sverige vid 30 ars alder (for forsta
gangen). Den personen har per definition ingen arbetslivserfarenhet fran Sverige
och gruppen ér representativ for alla nyanlédnda. Infédda personer i samma alder
utan nagon arbetslivserfarenhet alls skulle ddremot vara en mycket speciell
grupp och sannolikt inte jamforbar med de utrikes fodda. Det &r svart att helt
undvika den hir typen av jamforelseproblem. Ett alternativ vore att enbart
studera personer som invandrat innan de forvéntas borja arbeta. Men eftersom
den huvudsakliga forskningsfragan handlar om vad som paverkar 16nerna for
dem som kommer till Sverige som vuxna och da gér in pd arbetsmarknaden véljer
vi att fokusera pa vuxna migranter.?

For det tredje innebdr den grundldggande modellen att vi antar att det inte
finns nagot oberoende samband mellan alder och 16n. For de flesta arbetstagare
foljs alder och erfarenhet &t — bada 6kar med ett &r for varje nytt kalenderar. Da
gar det inte att separera effekterna fran varandra om vi ocksa vill ta hiansyn till
icke-observerade egenskaper hos individen (fixa effekter) som péverkar 16nen.

De modeller vi skattar som relaterar l6ner till arbetslivserfarenhet ar
inspirerade av klassiska ’Mincer-modeller’ (Mincer 1974). Den forsta modellen
fangar sambandet mellan erfarenhet och 16n genom en icke-linjér funktion. Det

2 Om man skulle sitta svensk erfarenhet till noll dven for infédda i samma alder, skulle man anta
att tidigare erfarenhet ar lika mycket vérd oavsett i vilket land den forvérvats — ndgot som gar emot
tidigare forskning. Tidigare studier visar ndmligen att arbetslivserfarenhet fran tiden fore
migrationen ofta har mycket liten, eller ingen, paverkan pa lonen i det nya landet (Tibajev 2023).
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innebdr att vi tillater att I1oneutvecklingen fordndras i takt med att erfarenheten
oOkar, till exempel att sambandet kan vara starkare i borjan av karriéiren och sedan
avta over tid. Denna modell kallar vi nedan ”Polynom”. Vi skattar ocksa en &nnu
mer flexibel modell som inte innebdr nagra begransningar pa hur l16nen kan
fordndras mellan enskilda &r. Detta gor det mgjligt att fanga den forvéntade
loneutvecklingen oavsett hur den fordndras 6ver karridren. Denna modell kallar
vi nedan "Dummies”.?

For den pensionsbaserade panelen anviander vi dessa bada modeller for att
berdkna sambandet mellan arbetslivserfarenhet och 16n. Vi analyserar ocksa hur
avkastningen pé erfarenhet har fordndrats over tid, dels med tvérsnittsdata, dels
med femérsperioder dér vi jamfor utvecklingen fore och efter respektive &r. 1
analysen av matchade individ-foretagsdata skattar vi motsvarande modeller, men
dér skiljer vi mellan olika typer av arbetslivserfarenhet, till exempel erfarenhet
frén olika branscher, arbetsplatser eller yrken. Nér vi inte visar hela de skattade
loneprofilerna redovisar vi i stdllet effekterna efter fem respektive tio &rs
erfarenhet. Dessa matt visar hur mycket 16nen enligt skattningarna okar i genom-
snitt efter en viss tid pé arbetsmarknaden.

3 Resultat

Vi borjar med att presentera grundldggande resultat for sambandet mellan 16n
och arbetslivserfarenhet. Vi jamfor da ockséd resultaten for faktisk respektive
potentiell erfarenhet, och undersoker skillnader mellan kvinnor och mén, mellan
olika utbildningsnivder och mellan personer fodda i olika regioner. Dérefter
diskuterar vi hur avkastningen pa erfarenhet har forandrats 6ver tid, innan vi gar
vidare till att analysera om olika typer av arbetslivserfarenhet vérderas olika
mycket pa arbetsmarknaden.

31 Sambandet mellan erfarenhet och 16n

Figur 1 visar de skattade sambanden mellan 16n och erfarenhet for inrikes och
utrikes fodda under perioden 1985-2018. I figuren &r avkastningen pa ett ars
erfarenhet satt till noll som referenspunkt. For varje grupp redovisas tre olika
skattningar: (i) ”Polynom” for faktisk erfarenhet, (ii) "Dummies” for faktisk

3 Ett polynom kan beskrivas som ett matematiskt uttryck som bestér av en summa av termer, dér
varje term &r en produkt av en konstant (koefficient), en variabel och en positiv heltalsexponent.
Funktioneny = 5 + 3x + 2x? ir ett exempel pa polynom. Dummy-variabler antar antingen vérdet
0 eller 1. I regressionsanalys anvénds dessa ofta for att fanga nivaskillnader mellan grupper (till
exempel genomsnittliga inkomstskillnader mellan kvinnor och mén). I vér analys har vi en dummy
for varje ar av erfarenhet, vilka tillsammans ger en 16neprofil ver arbetslivet.
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erfarenhet, samt (iii) "Dummies” for potentiell erfarenhet — definierad som antal
ar sedan invandring for utrikes fodda och antal ar sedan avslutad utbildning for
inrikes fodda.

0,4+
0,3
0,2+
0,1+
0#
T T T T T
0 10 20 30 40
Erfarenhet
Infédda-Faktisk-Dummies Invandrade-Faktisk-Dummies.
= === |Infédda-Faktisk-Polynom  —-===Invandrade-Faktisk-Polynom
Infédda-Potentiell-Dummies -+ - Invandrade-Potentiell-Dummies

Figur 1 Lone-erfarenhetsprofiler for invandrade och infédda

Anm: Figuren visar avkastningen pa faktisk och potentiell erfarenhet for varje &r av erfarenhet i
forhallande till ett &rs erfarenhet. For inrikes fodda definieras potentiell erfarenhet som alder minus
skolar minus 6; for utrikes fodda definieras potentiell erfarenhet som antal ar sedan migration.
Urvalet begrénsas till personer mellan 20 och 64 ar. De skuggade omradena visar 95-procentiga
konfidensintervall.

Alla specifikationer pekar pa att arbetslivserfarenhet frén Sverige har en
positiv effekt pa utrikes foddas loner. Efter fem ars erfarenhet ar 16nen i genom-
snitt cirka 8 procent hogre én efter ett ar, och efter tio ars erfarenhet ungefér 15
procent hogre. For inrikes fodda ér avkastningen pa erfarenhet dock négot hogre
— cirka 9 respektive 20 procent vid samma jimforelsepunkter.* Resultaten visar
ocksa att lonen forvéntas né sin hogsta nivé efter ungefér 32 ars erfarenhet {or
utrikes fodda, jamfort med cirka 29 ér for inrikes fodda.

4 Ett véirde pd 0,1 pa y-axeln innebir att den logaritmerade inkomsten kan véntas vara 20,1 hogre”
vid en given niva pa erfarenhet relativt vid ett ar. Skattningarna kan ungefér tolkas som procent,
dvs. 0,01 motsvarar ca 1 procent osv. Denna approximation fungerar bést for sma fordndringar.
Den exakta procentuella forandringen for en skattning 8 ges av ef — 1.
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Det &r vért att notera att resultaten frdn ”Polynom” och den mer flexibla
”Dummies” nédstan sammanfaller, vilket tyder pa att resultaten inte ar kénsliga
for metodvalet. Att kurvorna dessutom ar jimna och konkava bekréftar att den
klassiska Mincer-modellen, som antar ett kvadratiskt samband mellan erfarenhet
och 16n, ger en rimlig beskrivning av den svenska arbetsmarknaden.

Som ndmndes i inledningen finns det tidigare forskning som visar att
anvindningen av potentiell istdllet for faktisk erfarenhet kan leda till missvisande
resultat, sirskilt for grupper med svagare forankring pd arbetsmarknaden.’
Resultaten i Figur 1 visar att skillnaden mellan faktisk och potentiell erfarenhet
ar liten vid laga och medelhdga nivaer av erfarenhet, men att kurvorna borjar
skilja sig 4t vid hogre erfarenhetsnivier. En mdjlig tolkning ar att arbetsgivare
inte nddvéndigtvis vérderar ytterligare faktisk erfarenhet efter en viss punkt,
medan institutionella faktorer pa arbetsmarknaden (till exempel kollektivavtal
och l6nestrukturer kopplade till &lder) &nda gor att Ionerna fortsétter att stiga med
okad alder.

311  Skillnader utifrdn kén, utbildning och fédelseregion

Tidigare forskning om konsskillnader pa arbetsmarknaden bland utrikes fodda
lyfter ofta fram det relativt laga arbetskraftsdeltagandet bland invandrade
kvinnor och pekar pa att kulturella normer kan paverka deras etablering. Till
exempel tenderar kvinnor fran lander med lagt kvinnligt arbetskraftsdeltagande
att ocksé ha ligre sysselséttning i Sverige, men dver tid ndrmar de sig de inrikes
fodda kvinnornas sysselséttningsnivder (Neuman, 2018; Gronlund och
Fairbrother, 2022).

Figur 2 visar att mén — bade bland inrikes och utrikes fodda — har hogre
avkastning pa arbetslivserfarenhet &n kvinnor. Skillnaden mellan médn och
kvinnor ar storre bland inrikes fodda dn bland utrikes fodda. Intressant nog har
utrikes fodda kvinnor en brantare l6neutveckling i forhallande till erfarenhet &dn
inrikes fodda kvinnor. Det kan tyda pa att utrikes fodda kvinnor i Sverige i viss
man &r positivt selekterade, det vill séga att de som kommer hit ofta har arbets-
livserfarenhet och kvalifikationer redan innan migrationen — nagot som ocksa
bekriftas i tidigare forskning (Tibajev och Nygard 2023).

5> Antecol och Bedard (2004) fann till exempel att nér faktisk erfarenhet anvinds i stillet for
potentiell, minskar den del av l6negapet mellan & ena sidan svarta eller mexikanska och & andra
sidan vita arbetstagare som kan forklaras av utbildningsskillnader. Pa liknande sétt visar Blau och
Kahn (2013) att avkastningen pé faktisk erfarenhet &r hogre n pa potentiell erfarenhet for kvinnor,
medan skillnaden dr mindre tydlig for mén.
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Figur 2 Lone-erfarenhetsprofiler efter kdn

Analysen visar ocksa att personer med hogskoleutbildning, oavsett om de &r
fodda i1 Sverige eller utomlands, har den hdgsta avkastningen pé erfarenhet
(Figur A 1). Det finns éven skillnader mellan personer med gymnasieutbildning
och grundskoleutbildning. Ett sarskilt intressant resultat 4r att utrikes fodda med
endast grundskoleutbildning ser ut att ha hogre avkastning pa erfarenhet &n
inrikes fodda med samma utbildningsniva.

Slutligen pekar analyserna pé att den skattade avkastningen pa erfarenhet
varierar beroende pa fodelseregion (Figur A 2). Resultaten antyder att
invandrade frén véstlédnder har ldgre avkastning pé erfarenhet &n invandrade frén
andra regioner. En mgjlig tolkning 4r att personer fran véstldnder ofta kommer
till Sverige som arbetskraftsinvandrare och redan frdn borjan far relativt
kvalificerade jobb, medan personer fran Ovriga regioner i storre utstrackning
anlédnder som flyktingar eller anhdriginvandrare och ddrmed startar pa en légre
nivad men forbéttrar sin position 6ver tid genom arbetslivserfarenhet.

3.2  Utvecklingen av avkastningen pd erfarenhet 6ver tid

Figur 3 visar hur sambandet mellan 16n och arbetslivserfarenhet har forandrats
for inrikes och utrikes fodda under perioden 1985-2018. Figuren redovisar sa

IFAU - Invandrades I6ner och erfarenhet frdn den svenska arbetsmarknaden 15



kallade “marginaleffekter” berdknade vid fem och tio ars erfarenhet, med
separata analyser for varje enskilt kalenderér. Marginaleffekten speglar hur stor
fordndring 1 16n som enligt modellen foljer av att arbeta ytterligare ett ar efter att
ha arbetat fem respektive tio ar i Sverige. I de tidigaste aren i datamaterialet kan
vi bara observera hela arbetslivshistoriken for relativt unga personer (baserat pa
pensionspodngsdata). For att ticka in s ménga &r som mojligt, och for att minska
risken att aldersavgriansningar paverkar resultaten, redovisar vi resultaten for tre
olika aldersintervall for bade inrikes och utrikes fodda arbetstagare.

Resultaten visar genomgdaende att avkastningen pé erfarenhet har varit positiv
under hela perioden, for bade inrikes och utrikes fodda och i alla aldersgrupper.
I de flesta fall &r den dock hogre bland personer fodda i Sverige. Vid tio érs
erfarenhet syns en tydligt uppétgéende trend i avkastningen efter ar 2000. Vid
fem ars erfarenhet ser vi en liknande dkning for utrikes fodda, men mojligen en
viss negativ utveckling for inrikes fodda.

Nedgéngen i avkastningen for inrikes fodda kring 1990 sammanfaller med
den djupa ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet, da arbetslosheten steg
kraftigt. En mindre tydlig men liknande nedgéng syns ocksé i samband med
finanskrisen 2009. En mdjlig tolkning ar att 16ne6kningar kopplade till pagéende
anstillningar och mgjligheten att fa hogre 16n vid byte av jobb, minskar under
lagkonjunkturer. Resultaten kan ocksa paverkas av sa kallad selektion avseende
vilka som arbetar vid olika tidpunkter, till exempel om personer med kort
erfarenhet och ldga 16ner oftare forlorar jobbet i lagkonjunktur (och ddrmed
sedan inte ingar i data over observerade loner). For utrikes fodda kan den stora
flyktinginvandringen i borjan av 1990-talet — och den fordrdjda arbetsmarknads-
etableringen for dem som kom under dessa &r — ocksa paverka bdde samman-
sittningen av gruppen och variationen i de skattade resultaten. Darfor bor man
vara forsiktig med att dra alltfor ldngtgdende slutsatser av kortsiktiga
forandringar i1 avkastningen.

16 IFAU -Invandrades Iédner och erfarenhet frén den svenska arbetsmarknaden



ME vid 5 ars erf.

0,025
—-— _,,:"-
e B Y
AT, i ’\\/wf\\‘,f/\¢x
0,020+ = Sl ek B il
' it P R =
0,015
0,010
0,005+
T T T T |
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
ME vid 10 ars erf.
0,025
0,020
0,015
0,010
0,005+
T T T T T T T I
1985 1990 1995 2000 . 2005 2010 2015 2020
r
— Invandrade (20-41) — — - Infodda (20-41)
—— Invandrade (20-53) — — - Infédda {20-53)
— Invandrade (20-64) — — - Infddda (20-64)

Figur 3 Erfarenhetspremiens utveckling éver tid

Anm: Figuren visar avkastningen pa erfarenhet over tid for dren 1985-2018. Marginaleffekter
(ME) berdknas vid 5 och 10 ars erfarenhet. Skattningar for varje kalenderar. I skattningarna
anvinds tre olika &ldersgrupper for att kunna f6lja arbetstagarnas fullsténdiga arbetslivshistorik pa
ett jimforbart sétt for olika ér.
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3.3 Ar en del erfarenhet mer vérd én annan?

Vi gér nu vidare till att undersdka om olika typer av erfarenheter vérderas olika
lénemaéssigt. I dessa analyser fokuserar vi pa utrikes fodda och kommenterar bara
undantagsvis jamforelser med infédda. Tabell 3 visar marginaleffekter (se ovan)
pa lonen vid 5 respektive 10 &rs erfarenhet av olika typer av arbetsplatser. Enligt
skattningarna pa den forsta raden ger ytterligare ett ars erfarenhet 1,33 procent
hogre 16n for en person som har fem érs erfarenhet. Vid 10 ars erfarenhet (da
profilen har planat ut) pekar skattningarna pa en genomsnittlig premie pa 0,68
procent.

Naér vi delar upp efter typ av erfarenhet framkommer att 16nepremien ar storre
for erfarenhet fran hoglonearbetsgivare och fran arbetsplatser dér de anstéllda
har hogre utbildning. Dédremot syns ingen tydlig skillnad i avkastningen
beroende pa andelen utrikes fodda bland de anstéllda. Att skattningarna for de
olika typerna av erfarenhet manga génger dr ldgre &n de genomsnittliga
skattningarna (6verst i tabellen) kan bero pé att de sistndmnda kontrollerar for
den nuvarande typen av arbetsplats. Om en 6kad rorlighet mot béttre arbetsgivare
ar en forklaring till vérdet av erfarenhet ar detta vad vi skulle forvénta oss att se.

Tabell 3 Lonepremier for olika typer av erfarenhet — utrikes fédda

Typ av erfarenhet Marginaleffekt vid 5 ars  Marginaleffekt vid 10 ars
erfarenhet erfarenhet

Erfarenhet (alla typer) 0,0133 0,0068

Erfarenhet vid féretag med lag 0,0046 0,0022

I6neniva

Erfarenhet vid féretag med hog 0,0124 0,0072

I6neniva

Erfarenhet vid féretag med lag 0,0027 —-0,0020

utbildningsniva

Erfarenhet vid féretag med medelhdg 0,0048 0,0007

utbildningsniva

Erfarenhet vid féretag med hog 0,0158 0,0111

utbildningsniva

Erfarenhet vid foretag med lag andel 0,0095 0,0053

utrikes fodda

Erfarenhet vid féretag med hég andel 0,0100 0,0043

utrikes fodda

Anm: Ett foretag med lag (hog) 16n definieras som ett foretag dar den genomsnittliga manadslonen
ligger under (6ver) medianen for férdelningen av genomsnittliga manadsloner bland alla foretag i
urvalet. Foretag med hog, medel eller 14g utbildningsniva motsvarar forsta, andra respektive tredje
tertilen av fordelningen av genomsnittliga utbildningsar bland foretagen i urvalet. Ett foretag
klassificeras som att ha hog (lag) andel utrikes fodda om andelen utrikes fodda i foretaget
overstiger (ligger under) medianen for andelen utrikes fodda bland foretagen i urvalet.
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Det dr ocksé sannolikt att vissa branscher eller yrken &r forknippade med
hogre erfarenhetspremier &n andra. Figur 4 visar resultat dar vi léter
skattningarna variera utifrén dessa dimensioner. Den vinstra panelen visar
marginaleffekten av ytterligare ett ars erfarenhet i olika branscher. En forsta
observation &r att det finns en positiv lonepremie i sa gott som alla branscher
bade vid 5 och 10 ars erfarenhet. Manga ganger dr sambandet likartat, men det
finns monster som indikerar att erfarenhet fran branscher med ménga manuella
och/eller rutinméssiga jobb ger ldgre avkastning, till exempel pa lang sikt i
tillverkningsindustrin. Avkastningen tenderar dédremot att vara hdgre dar man
kan anta att larande pa jobbet spelar en storre roll for individens framtida karriér,
till exempel inom tjénstesektorn, offentlig férvaltning, vard och utbildning Ett
liknande resonemang kan gélla byggbranschen, som sticker ut med sérskilt hoga
premier for erfarna arbetstagare.

Man kan ocksd notera att de skattade avkastningarna inom en bransch
vanligtvis &r ldgre eller i nivd med de genomsnittliga avkastningar som
redovisats tidigare. En mojlig forklaring &r (precis som ovan) att genomsnittlig
avkastning ocksa fangar upp vinster fran att rora sig over till hogavlonade
branscher — en mekanism som fangar virdet av erfarenhet — medan skattningar
inom en bransch kontrollerar f6r den aktuella branschen.

Den hogra panelen i Figur 4 visar att det finns stora skillnader i avkastning
pa erfarenhet utifran en delvis kompetensbaserad klassificering av yrken. Det
genomgaende monstret dr att avkastningen stiger med yrkets kvalifikationskrav,
till exempel pekar resultaten pa att ett ar ytterligare arbete vid fem érs erfarenhet
héjer lonen med drygt 3 procent for hogkvalificerade yrken, men bara drygt en
procent for yrken som klassas som lagkvalificerade. Att hdgkvalificerade yrken
uppvisar hogre erfarenhetspremier kan bero pa att de har storre inslag av
abstrakta och icke-rutinméssiga uppgifter. Det dr dock virt att notera att
skattningarna for bade 5 och 10 &r ér positiva for alla kategorier.®

¢ Det generella monstret med skillnader i avkastning mellan branscher och yrken ér liknande for
utrikes och inrikes fodda (se Aslund och Atabay 2025). For vissa branscher skiljer sig dock
skattningarna. Ett exempel ar Foretagstjanster, dér infodda har hdgre avkastning. En tdnkbar orsak
ar att sammansédttningen av faktiska verksamheter skiljer sig mellan inrikes och utrikes fodda.
Utrikes fodda har en hogre kortsiktig avkastning pé arbete i hdgkvalificerade yrken. Den dver-
gripande kopplingen mellan yrkets kompetensniva och avkastningen pé erfarenhet verkar dock
vara d@nnu mer stabil bland inrikes fodda. Det finns i denna grupp en dnnu tydligare polarisering,
och vissa skattningar indikerar inga eller till och med negativa erfarenhetspremier.
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Branscher Yrken

Primar sektor —— Chefer ——
Tillverkning | 4 L] Hogkvalificerade - * [ ]
Bygg —— - Kvalificerade - +*> o
Energi och telekommunikation L 2 [ ] Admin/Kontor - -
Handel (grossist ach detalj) 4 * 0 Service/forsaljning - *0
Foretagstjanster 4 * o Jord/Skog| —#——
Vard och socialt arbete * o Tillverkning/Bygg- —#8—
Utbildning L Férare/operatbrer - 4 o
Offentlig forvaltning - * o Lagkvalificerade - L B ]
T T T T T T T T T
0 0,0050,0100,0150,020 0 0,01 0,02 0,03

® MEvid5arserf. & ME vid 10 ars erf.

Figur 4 Erfarenhetspremier efter bransch och yrkesgrupp — utrikes fédda

Anm: Skattningarna visar invandrades l6neavkastning pa erfarenhet inom olika branscher och
yrken. ME star for “marginaleffekt” vid 5 respektive 10 ars erfarenhet. Markdren visar skattningen
och strecken anger 95-procentiga konfidensintervall. Branschklassificeringen baseras pd en
kombination av den svenska SNI-klassificeringen och den internationella NACE Rev. 1.1-
grupperingar, medan yrkeskategorierna motsvarar 1-siffrig nivd i SSYK som bygger pa ISCO.
Skattningarna betingar pa aktuell bransch eller yrke samt erfarenhet inom andra branscher eller
yrken. Kontrollvariablerna inkluderar ocksa utbildning och individuella fixa effekter.

Om man som i Tabell 4 i stillet grupperar yrken enbart efter vilken
kvalifikationsnivd som krivs, framtrader samma monster. Enligt skattningarna
innebdr ett extra ars erfarenhet i ett laigkompetensyrke (niva 1) for en person som
redan har fem ars erfarenhet i detta yrke en 16nedkning pé cirka 0,4 procent.
Motsvarande ars erfarenhet i ett hogkompetensyrke (niva 4) for en person med
fem ars erfarenhet 1 yrket ger en 16nedkning pa nistan 1,9 procent.
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Tabell 4 Erfarenhetspremie per yrkesgrupp efter kompetensniva — utrikes fédda

Typ av erfarenhet Marginaleffekt vid 5 ars Marginaleffekt vid 10 ars
erfarenhet erfarenhet

Erfarenhet (alla typer) 1,33% 0,68%

Erfarenhet fran yrken pa 0,38% 0,41%

kompetensniva 1

Erfarenhet fran yrken pa 0,46% 0,43%

kompetensniva 2

Erfarenhet fran yrken pa 0,81% 0,54%

kompetensniva 3

Erfarenhet fran yrken pa 1,87% 1,02%

kompetensniva 4

Anm: Tabellen visar skattningar av l16neavkastningen for utrikes fodda beroende pa yrkeskategori,
baserat pA MEE-paneldata for perioden 1985-2018. De fyra nivéerna grupperar yrken baserat pa
den formella utbildningsniva som normalt krévs for att utfora arbetet. Niva 1 omfattar yrken som
inte krdver mer &n grundskoleutbildning. Niva 2 ticker yrken som krdver gymnasial utbildning
eller eftergymnasial utbildning pa upp till tva &r. Niva 3 avser yrken dér praktisk eller yrkesinriktad
eftergymnasial utbildning pa 2-3 ar 4r normen. Niva 4 inkluderar yrken som kréver lang teoretisk
eller forskningsinriktad akademisk utbildning.

4 Avslutning

Denna studie undersoker loneavkastningen pé faktisk arbetslivserfarenhet fran
Sverige for utrikes fodda. Med hjilp av unika longitudinella data fran Sverige
kan vi karaktérisera och analysera enskilda individers fullstindiga karridrer. Vi
visar att utrikes fodda har en betydande avkastning pé erfarenhet i vérdlandet,
dven om denna avkastning tenderar att vara lagre &n for inrikes fodda. I linje med
grundldggande humankapitalteori minskar den marginella avkastningen med
ytterligare erfarenhet, vilket resulterar i en 16neprofil som planar ut efter cirka
25 &rs erfarenhet.

For det andra finns betydande variation mellan olika demografiska och
socioekonomiska grupper: mén och personer med hdgre utbildning har brantare
loneprofiler. Monstret giller dven for utrikes fodda fran icke-véstlander (jAmfort
med visterldndska migranter), om &n fran en lagre utgangspunkt. For det tredje
tyder resultaten pé att det sedan ar 2000 finns en positiv trend i avkastningen pé
erfarenhet for utrikes fodda.

Resultaten visar ocksa att typen av arbetslivserfarenhet har stor betydelse for
lonepremien. Erfarenhet frén hogavlonade arbetsplatser med utbildade kollegor,
samt i branscher med mindre standardiserade och mer komplexa arbetsuppgifter,
ger hogre avkastning. Erfarenhet fran rutinbaserade eller lagavlonade milj6er ger
déremot relativt sett lagre avkastning.

Det finns anledning att vara lite forsiktig i jimforelser och slutsatser. Aven
om analyserna bygger pd mycket rika data och metoder som tar hénsyn till
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arbetstagares egenskaper och initiala 16neldge ndr man skattar hur enskilda
individers lo6neutveckling paverkas av ytterligare erfarenhet, sé finns det alltid
faktorer som kan péverka resultaten. Till exempel kan skillnader i
sysselséttningsgrad gora att jaimforelser mellan inrikes och utrikes fodda inte blir
representativa for befolkningen som helhet. Nér vi studerar effekter av olika
typer av erfarenhet behdver vi vara medvetna om att det i regel inte &r
slumpmassigt vem som borjar arbeta pa en viss typ av arbetsplats eller i en viss
bransch.

Vissa implikationer kan vi dnd& se, bade for forskning och policy. Att
inkludera faktisk arbetslivshistorik i empiriska analyser dr enligt vara analyser
viktigt for att fanga relevanta processer kopplade till arbetsmarknadsintegration.
For beslutsfattare pekar resultaten pad behovet av atgérder som inte bara ger
arbetslivserfarenhet utan ocksa forbattrar tillgdngen till hogkvalitativa arbeten.
Program som underldttar intréde i branscher eller pé arbetsplatser med hogre
avkastning kan vara sérskilt effektiva for langsiktig ekonomisk integration.
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Figur A 1 Lone-erfarenhetsprofiler efter utbildningsniva
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Figur A 2 Lone-erfarenhetsprofiler efter fédelseregion
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