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Sammanfatning

Gifta man har hogre timlon an ensamstdende man. Aven man som lever i sambo-
forhallanden eller & skilda tjanar mer an ensamstaende man. Loneskillnaden mellan
gifta och ensamstaende man har minskat sedan 1968, huvudsakligen pa grund av att
produktivitetsskillnaderna mellan grupperna har minskat. Under denna period genom-
fordes flera politiska reformer i syfte att forma makar att dela mer lika pa forvarvs-
och hushallsarbete. Om I6neskillnaden mellan gifta och ensamstaende man reflekterar
specialisering mellan makar, s3 ar detta resultat forvantat. Longitudinella data
indikerar vidare att |6nepremierna for gifta man och méan som ar sambor avspeglar en
effekt av aktenskapet och samboforhallandet pa méans I6ner. Jag finner dock inte att
gifta mans Ionepremie 6kar med tiden som gift vilket hypotesen om specialisering
mellan makar aven implicerar.
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1 Inledning

Gifta man tjanar mer & ogifta mén. Aven om man jamfor man som & lika gamla, har likalang
utbildning och abetdivsarfarenhet A finns en dd av denna loneskilinad kvar. Denna
I6neskilinad mdlan gifta och ogifta mén brukar bendmnas aktenskapspremie. | Sverige
uppgick aktenskapspremien till drygt atta procent & 1991. | USA & aktenskapspremien annu
dorre. Amerikanska gifta mén har mellan 10 och 40 procent hogre |6n &n ogifta mén
(Korenman och Neumark, 1991). Aven i fletaet vasteuropeiska lander har en
aktenskapspremie kondaterats (Schoeni, 1995). Studier kring kvinnors aktenskapspremie ger
inte en lika entydig bild. 1 vissa dudier kongateras att kvinnor har en aktenskapspremie
(Korenmann och Neumark, 1992), medan det i andra studier konstateras att de inte har nagon
(Dolton och Makepeace, 1987 och Hill, 1979). Nagon svensk sudie om kvinnors
aktenskapspremie finns inte gjord.

Den manliga aktenskapspremien & ett mycket robust empiriskt resultat. Nastan
oavset vilken statistisk metod och vilket datamaterid man anvander erhdls resultatet att gifta
man tjdnar mer an ogifta man. Trots detta réder ingen enighet kring vad som kan forklara detta
fenomen. Traditiondla |oneteorier forutspar inte heller aktenskapspremien. Fyra typer av
forklaringar till dktenskgpspremien har framforts inom den nationaekonomiska forskningen.
Denna uppsats syfter till at dverskiligt beskriva dessa hypoteser samt redovisa det empiriska
s6d som respektive hypotes fé&r. Specidl tonvikt laggs vid svenska resultat. Tva av
hypoteserna, som ocksa & de mest diskuterade, bygger pa att gifta man & mer produktiva an
ogifta mén. Enligt den ena av dessa hypoteser gifter Sg mén med hog produktivitet oftare an
andra mén. Enligt den andra hypotesen blir mén mer produktiva genom étt gifta 9g. En orssk
kan vara att makar delar upp arbetsuppgifter mellan sig pa et sddant sét att man blir mer
produktiva i forvarvsarbete. Den tredje hypotesen bygger pa ait gifta mén favoriseras av
arbetsgivare. Enligt denna hypotes bryr g arbetsgivaren om hur stor forsorjningsbdrda en
person har. Gifta méan har vanligtvis en storre forsorjningshorda och arbetsgivaren ger darfor
gifta mén hogre 16n an vad de ger ogifta mén. Den fjarde hypotesen bygger pa at gifta och
ogifta mén har olika preferenser for familjeiv och att det & man som tycker om familjeiv som
gifter 9g. Eftersom barn & kostsamma godtar gifta mén arbeten med sémre arbetamiljé och

erhdler i gengdd en hogre [6n.



Kunskaper om &ktenskapspremiens orsaker kan oka var forsaelse om tre
viktiga frégor. Den forgta fragan & hur [6ner bestams. Den andra frégan & vilka konsekvenser
har arbetsdelning inom familjen och vilka incitament finns till arbetsdelning. For det tredje kan
studier kring aktenskapspremien oka forstaelsen for 1oneskillnaden mellan man och kvinnor:
mannens aktenskapspremie utgdr néstan en tredjedd av I6neskillnaden melan mén och
kvinnor i USA (Neumark, 1988).

2 Hur stor & aktenskapspremien for man i Sverige?

| denna uppsats utnyttjar jag data fran Levnadsnivaundersokningarna, LNU (Eriksson och
Aberg, 1987). | LNU finns bland annat detdjerad information om léner, arbetdivserfarenhet,
arbetsmiljo, hushdllsarbete och civilstand for et representativt urval av Sveriges befolkning i
ddern 15-75 & for aren 1968, 1974, 1981 och 1991. Jag har vat att studera mén i ddern
18-65 & som har ett arbete. | Tabel 1 rapporteras den genomsnittliga timlonen for gifta,
sambor, skilda och anklingar samt ensamstéende. Kategorin gifta & méan som & giftamed sin
partner. Sambor & man som bor tillsammans men sin partner i ett samboforhdlande. Skilda
och énklingar & mén som vait gifta men som antingen skilt Sg dler blivit &nklingar.
Ensamstaende & méan som vid intervjutillfélet varken & gifta eller sambor men déremot kan
de ha separerat fran ett tidigare samboforhdlande.

Av tabdlen framgér at gifta mén har ungefér 45 procent hogre timlont &n
ensamstdende méan 1968. Denna |6neskillnad faller till 23 procent 1974 for att dter Oka ndgot
fram till 1991. Aven sambor och skilda mén har hogre timlon &n ensamstdende mén. 1968
tidnade dessa grupper 32 procent mer &n ensamstdende méan. Ar 1991 hade dessa

[6neskillnader minskat till 12 respektive 26 procent.

! |éneskillnaden i procent mellan gifta och ogifta man erhdlls genom att berakna (e**%"), dar e betecknar
den naturligalogaritmfunktionen.



Tabell 1. Genomsnittsvarden for anstélldaman i &ldern 18 till 65 &r.

1968 1974 1981 1991

Genomsnittlig logaritmerad timlon

Gifta 7,13 7,64 835 9,13
(0,37) (0,31) (0,30) (0,32)
Sambor 7,04 753 8,23 8,98
(0,28) (0,25) (0,25) (0,25)
Skilda och anklingar 7,03 7,60 8,29 9,10
(0,29) (0,25) (0,26) (0,31)
Ensamstaende 6,76 7,39 8,12 8,87
(0,46) (0,34) (0,27) (0,25)

Procent i varje urval

Gifta 69,7 64,1 57,0 52,7
Sambor 26 11,0 148 16,1
Skilda och anklingar 53 54 6,8 6,1

Ensamstaende 220 198 220 252
Aktenskapets langd (&r) 16,1 16,8 16,9 17,3

(avser endast gifta)

Antal observationer 1761 1700 1701 1566

Kalla: Egna berakningar ur Levnadsnivaundersokningarna

| Tabell 1 sr vi ocksa at bendgenheten att ingd aktenskap har minska betydligt Gver
undersdkningsperioden. Ar 1968 var ungeféar 70 procent av ménnen gifta och endast 3
procent var sambor. Ar 1991 var 53 procent gifta. Andelen sambor har déremot okat till 16
procent. Totat sett har bendgenheten at ingd i ett paforhdlande gunkit med et par
procentenheter sedan 1968.

En stor de av loneskillnaderna mellan mén med olika civilstand beror pa att
grupperna skiljer sig & vad gdler en mangd olika egenskaper. Till exempel & sambor och
ensamstaende man i genomsnitt yngre an gifta mén och har mindre arbetdivserfarenhet. For at
kontrollera for sidana skillnader har jag skattat |6neskillnaderna med hjdp av sa kalad
regressonsandys, se Richardson (2000) for detdjer om estimeringsmetod. Resultaten
presenteras | Tabell 2. Skattningarna i Tabell 2 visar hur stor &ktenskapspremien & for man



som & lika gamla, har lika Iang uthildning och arbetdivsarfarenhet, har lika manga barn och
som arbetar | samma typ av arbetamiljo. Antd barn avser har antdet hemmavarande barn
under 20 &. Eftersom barn och civilstand & korrelerade, det vill siga om en man & gift dler
sambo sa & sannolikheten vasentligt storre att han har barn, sa skulle det kunna vara sa at
aktenskapspremien egentligen avspeglar ett samband mellan 16n och anta barn. Genom ait
jamforaman med lika manga barn tas en sadan effekt pa aktenskapspremien bort. | min studie
finner jag ingen effekt av antal barn pd méns [6ner (Richardson, 1997a).

Tabell 2. Skattningar av dktenskaps med tvarsnittsdata. Jamforel segruppen &r ensamstaende man.

1968 1974 1981 1991

Gifta 0,209 0,134 0,082 0,079
(0,026)** (0,023)** (0,020)** (0,021)**

Sambor 0,145 0,107 0,061 0,035
(0,050)** (0,025)** (0,019)** (0,020)+

Skilda och 0,143 0,105 0,053 0,049
anklingar (0,04)** (0,034)** (0,028)* (0,028)+

Antal 1761 1700 1701 1565

observationer

Anm. Kontrollvariabler &r: alder, alder i kvadrat, utbildning (antal &r) och arbetslivserfarenhet (antal ar),
arbetslivserfarenhet i kvadrat, dummyvariabler fér arbetsmiljon och antal barn. Standardfel anges inom
parentes.

t Signifikant at 10 % nivan, * signifikant at 5 % nivan, **signifikant at 1 % nivan,.

Resultaten i Tabell 2 visar att nér vi jamfor méan med liknande bakgrund & |6neskillnaderna pa
gund av civilgdd inte lika sora som i Tabdl 1 Skillnader i dder, uthildning,
abatdivsarfarenhet, arbetamiljo och anta barn har reducerat |6neskilinaden med mer an
haften. En positiv och signifikant (Satistisk sskerstdld) aktenskapspremie kvarstér dock for
dla fyra undersokningsaren. 1968 tjanade en gift man 23 procent mer & en motsvarande
ensamstéende man.? 1991 har sktenskapspremien fallit till 8 procent. Aktenskapspremien har
dltsa gunkit fran 1968 fram till 1991 med né&ra 62 procent. Denna forandring & Statistiskt
sdkergtdlld, se Richardson (2000). Sambor och skilda tjanade 16 respektive 15 procent mer

2| dneskillnaden i procent mellan gifta och ogiftamén erhdlls genom att berékna e”**,dér e betecknar den
naturligalogaritmfunktionen.



an ensamstaende man 1968. Men 1991 har &ven dessa premier minskat: till 4 och 5 procent.
Dessaforandringar & inte satistiskt sdkerstdlda.

Ur ett internationellt perspektiv & den svenska aktenskapspremien 1ag. Korenman och
Neumark (1991) finner ait &ktenskapspremien under senare delen av 1970-talet var 11
procent i USA. | Tyskland tjanar en gift man 28 procent mer @ en man som adrig varit gift
(Schoeni, 1995). | samma studie konstateras den norska aktenskapspremien uppgdr till 17
procent. Daremot & den finlandska ktenskapspremien i niva med den svenska (Sundqvist,
1994). Dessa resultat & dock inte helt jamforbara eftersom studierna skiljer sig &, bland annat
med avseende pa vilka variagbler man anvander.

Det finns fa internaionella studier om sambopremien, men Danid (1991) visar att
amerikanska mén som & sambor har ungefar halften sa stor premie som de som & gifta. Aven
den svenska " sambopremien” var ungefar halften si stor som aktenskapspremien 1991. Aren
1974 och 1981 var dock sambopremien och &ktenskapspremien ungefér lika stora.

Trots at vi i Tabell 2 jamfor mén som till synes & lika kvarsdr dltsa en besktansvard
aktenskapspremie. Vad kan forklara denna?

3 Ar hogproduktiva man mer attraktiva makar?

Denna hypotes utgar fran att mén & olika produktiva och att det & méan med hog produktivitet
som gifter g eler blir sambor, (Becker, 1991). Vissa méan kan ha egenskaper som bade
arbetsgivare och kvinnor vérderar hogt. Dessa méan kommer dérfér att dels gifta Sg i stérre
utstrackning, dels ha stérre chans till hdg 16n &n de mén som saknar dessa egenskaper. Om
egenskaperna & svara at observera for en forskare kommer de att dyka upp som en
aktenskapspremie vid berékningarna, &ven om det inte & aktenskapet | Sg som gjort de gifta
ménnen mer produktiva® * De skulle ju enligt denna hypotes vara lika produktiva &ven utan
giftermd.

¥ Mojligtvis kan stabilitet och flit vara exempel p& s&dana egenskaper. Ett annat exempel gesi en studie av
Hamermech och Biddle (1994) som visar att personer som av intervjuaren bedéms ha ett tilltalande



LNU & en sd kallad paneldatabas. Det betyder att vissa personer har intervjuats vid fler
an et tillfalle och det & darfor majligt att se hur 16n, civilstand och andra egenskaper andrats
mdlan tva intervjutillfalen. Genom at studera hur [6nen utvecklats for en person mellan tva
intervjutidpunkter  kan man diminera  effekten av g uppmét produktivitet pa
aktenskapspremien. Ett viktigt antagande & dock att dessa egenskaper inte &ndras Over tiden.
| princip undersdks om |6nen éndras extra mycket for de personer som gifter sg mellan tva
intervjutilifalen. Om mén som gifter Sig fa en hogre 16nedkning an andraméan & det mer rimligt
att tro att aktenskapspremien derspeglar en effekt av aktenskapet.

| Tabell 3 redovisas resultaten fran denna andys. Eftersom jag intresserar mig for vad
som forklarar forandringen i [6n utnyttjar jag tva ars observationer i taget. Till exempdl, | Tabdll
3a finns de mén som var mellan 18 och 55 & 1968 och som var angtédlda bade 1968 och
1974. Urvaen overensstdmmer dltsd inte med det urval som redovisas i Tabell 1 och 2. |
denna andlys & urvaen mindre eftersom jag valt ut de personer som har intervjuats vid tva pa
varandra foljande intervjutillfallen och som dessutom var angdlda vid badatillfdlena. Urvdeni
Tabel 3b och 3c & konstruerade pa samma sétt som urvalet i Tabell 3a.

| Tabell 3 redovisas dels kattningar av &ktenskgpspremien om man inte tar hansyn till g
observerade egenskaper, eftersom urvalet av médn delvis & annorlunda. Dessa skattningar
kallas tvarsnittsskattningar i Tabell 3. Dels redovisas de skattningar dér icke observerade
egenskaper har diminerats. De kdlas longitudinela skattningar i tabellen.

Av Tabell 3 moddl 1, framgér att gifta man tjanade drygt 10 procent mer (se fotnot 1)
och sambor drygt 18 procent mer an ensamstéende méan i urvalet 1968-1974. Dessa resultat
& Satistiskt skkerstdlda. Trots att effekter pa av g uppméita egenskaper diminerats visar
resultaten att gifta man och sambor tjénar mer an ogifta méan. For sambor & premien nu till och
med storre. Det indikerar att 8ktenskapspremien inte kan forklaras av att hogproduktiva man
gifter Sig i storre utstréckning 8n andramén. Istdlet pekar resultaten pa at man blir mer
produktiva genom étt giftasig dler bli sambo. Méan

utseende har hogre |6n &n andra personer. Om personer med tilltal ande utseende ocksé har lattare att finna
négon att gifta sig med kommer en aktenskapspremie att uppsta.

* Det kan ocksA vara sa att man med hég 16n har hégre chanser att bli och férbli gifta. | dettafall & det den
hdga l6nen som direkt paverkar okar chanserna till dktenskap och inte en tredje € uppméatt egenskap.
Denna direkta relation mellan 16n och ktenskap har diskuteras av Becker, Landes och Michael (1977). De
finner ett visst empiriskt stdd for denna hypotes.



Tabell 3. Skattningar av aktenskapspremien med hjdlp av longitudinella data. Beroende variabel ar:
(logaritmerad timlon 74)-(logaritmerad 16n 1968) for i Tabell 3a. Den beroende variabeln &r konstruerad pa

motsvarande sétt for de resterande tva urvalen.

Tabell 3a Man, 18 till 55 & gamla 1968 med anstalIning béde 1968 och 1974.
Antal observationer: 1 128.
Tvérsnittskattningar L ongitudinella skattningar
1968 1974 Model 1 Model 2
Gifta 0,126 0,071 0,100 0,106
(0,026)** (0,026)** (0,031)** (0,031)*
Sambor 0,096 0,059 0,169 0,139
(0,054)t (0,031)t (0,033)** (0,035)**
Skilda och anklingar 0,082 0,028 0,043 0,002
(0,044)t (0,036) (0,043) (0,047)
Aktenskapets |angd/1000 -9,887
(4,657)**
(Aktenskapets |angd) >/1000 0,223
(0,143)
R justerat 0,479 0,354 0,109 0,120
Tabell 3b Man, 18till 55 & gamla 1974 och med anstéllning bade 1974 och 1981.
Antal observationer: 1 135.
Tvérsnittskattningar Longitudinella skattningar
1974 1981 Model 1 Model 2
Gifta 0,115 0,098 0,114 0,120
(0,026)** (0,026)** (0,031)** (0,031)**
Sambor 0,087 0,071 0,048 0,032
(0,027)* (0,030)* (0,026) t (0,027)
Skilda och anklingar 0,071 0,044 0,109 0,065
(0,041) (0,034) (0,042)* (0,045)
Aktenskapets 14angd/1000 -6,907
(3,587)t
(Aktenskapets |angd) >/1000 0,102
(0,011)
R2 justerat 0,357 0,293 0,058 0,058




Tabell 3¢ Man, 18 till 55 & gamla 1981 och med anstalIning bade 1981 och 1991.
Antal observationer: 972.

Tvérsnittskattningar Longitudinella skattningar
1981 1991 Model 1 Model 2
Gifta 0,083 0,121 0,091 0,085
(0,030)** (0,031)** (0,030)** (0,030)*
Sambor 0,050 0,069 0,043 0,048
0,027) t (0,034)* (0,025)t (0,025)t
Skilda och anklingar 0,064 0,131 0,130 0,142
(0,045) (0,039)** (0,040)** (0,042)**
Aktenskapets 1angd/1000 3,073
(2,848)
(Aktenskapets |angd) >/1000 -0,063
(0,078)
R2 justerat 0,301 0,315 0,056 0,083

Anm. Kontrollvariabler & forandring i: utbildning (antal ar), arbetslivserfarenhet (antal ar),
arbetslivserfarenhet i kvadrat, variabler for arbetsmiljdn respektive antal barn. Standardfel angesinom
parentes.

t Signifikant at 10 % nivan, * signifikant at 5 % nivan, **signifikant at 1 % nivan,.

som skiljer sig (eller blir anklingar) erhdler en lagre |6nedkningstakt (0,043-0,100) &n
ensamstdende méan mellan 1968 och 1974. Skilda méans (relativa) |6nedkningstakt utvecklas
dock gynnsamt dver understkningsperioden. | urvalet 1981-1991 fa méan som skiljer sig 4
procent hogre [6nedkningstakt 8n ogifta méan. Denna effekt kan dock vara specifik for detta
urva, och bor tolkas med viss forsktighet.

Jamfor vi resultaten i Tabelerna 3a-3c finner vi at premien for gifta mén gunker med
ungefar 10 procent. Aven sambopremien gunker Gver perioden. Daremot tycks det vara s
att skilda méns gktenskapspremie 6kar under perioden.

| amerikanska studier finner man, sdsom i denna studie, att aktenskapspremien kvarstar
nar effekten av g uppmétta egenskaper rensas bort. Exempevis finner (Korenman och
Neumark, 1991) och aven (Danidl, 1991) att den amerikanska aktenskapspremien reduceras
med drygt hdften n&r hansyn tastill g uppmétita egenskaper. Sutsatsen & &t g observerade
egenskaper inte kan forklara hela aktenskapspremien. Istallet tycks det vara sa att aktenskap
och samboférhdlanden tycks ha en effekt pa mans timlon. Detta resultat leder oss till nasta
fraga: Leder specidisering mellan makar till att man blir mer produktiva?



4 Gor &ktenskapet man mer produktiva?

Pavilket sitt kan man bli mer produktiva pa grund av att de gifter Sg? Becker (1991) fored &
att det kan varalonsamt om en av makarna koncentrerar sig pa forvarvsarbete och investerar i
humankapital (kunskap) som oOkar produktiviteten i forvérvsarbete medan den andra
specidiserar Sg pa hushdllsarbete och investerar i humankapital som okar produktiviteten i
hushdllsarbete. Av orssker som g forklaras av teorin & det vanligtvis mannen som
ecidisarar sig pa forvéarvsarbete och kvinnan som specidiserar sig pa hushélisarbete.® Den
forsta implikationen av Beckers hypotes & att eftersom ensamstéende personer inte kan
specidisera sig kan vi forvanta oss at gifta man tjignar mer & ensamstéende man. Redan
forra avanittet kondtaterades att det tycks finnas en effekt av &ktenskgp och
samboforhdlanden. Dettaresultat & i linje med Beckers hypotes.

A andra sidan behdver ju inte denna effekt nddvandigtvis reflektera speciadisaring. Det
kan ju vara sa att makar uppmuntrar varandra pa ett sddant sétt att man blir mer produktivai
forvérvsarbete. Det vore darfor onskvért att forsoka méta graden av specidisering mer direkt.

En testbar implikation av Beckers hypotes & att aktenskapspremien bor ka med tiden
som gift eftersom investeringar i humankapita tar tid® | Tabell 3 modell 2 rapporteras
skattningar dér jag inkluderat variablerna aktenskapets langd och aktenskapets langd i
kvadrat. Observera att dessa varigbler endast avser gifta méan. | skattningarna har jag
diminerat effekterna av g uppmétta egenskaper. For gifta man kan jag via registerdata spara

®  Becker argumenterar for att kvinnor kan ha (komparativa) fordelar i hushéllsarbete pd grund av

biologiska skillnader mellan méan och kvinnor. Det betyder inte att man & mer produktiva an kvinnor i
forvarvsarbete. Om man och kvinnor &r lika produktiva i forvarvsarbete men kvinnor & mer produktiva i
hushallsarbete kan det vara |6nsamt for makarna att dela pa arbetsuppgifterna pa ett traditionellt vis.
Kvinnor gor stora investeringar i barnen och & darfér enligt Becker mer bendgna att ta hand om dem.
Becker menar ocksa att det finns en komplementaritet mellan att vanta barn och barnpassning.

®  Hush8llsarbete kan ocksa tankas ha en mer direkt effekt p& I6nen, dvs en effekt som inte gér via
investeringar i humankapital. Makarna kan specialisera sig genom att vélja arbeten som kréver olika grad
av engagemang och anstrangning. Till exempel kan kvinnor tankas férvarvsarbete i yrken som inte kréver
en stor anstrangning om de dessutom skall arbete i hemmet. Om méannen slipper hushallsarbetet kan de
med full kraft gain for arbetet och pé sa sitt f& en hogre [on.



nér de gifte sig (bytte civilstand).” Eftersom sambor lever i et informellt forhéllande kan jag inte
spdrai ndgraregister hur lange de varit sambor.

Resultaten i Tabell 5a, urvalet 1968-1974 visar at koefficienten for aktenskapets langd
& negativ, daidtiskt sékergdld, men mycket liten. Koefficienten framfér samma variabe
kvadrerad & inte dgnifikent (datistiskt skergtdld) skild frén noll. Relationen mellan
aktenskapets 1&ngd och timldnen tyck vara mer eler mindre likai Tabdl 3b som avser urvaet
1974-1981. | urvaet 1981-1991 & koefficienten till variabeln aktenskapets langd positiv
medan kvadratens koefficient & negativ. Vi kan dock inte forkasta hypotesen ait
koefficienterna samtidigt & noll. Sambandet tycks dock vara svegt och variera Gver
undersokningsperioden. Négra entydiga dutsatser kan darmed inte dras.

Dessa resultat skiljer sig fran de resultat som erhdlits fran understkningar baserade pa
amerikanska data. Korenman och Neumark (1991) finner ait &ktenskapspremien for
amerikanska mén stiger gradvis med &ktenskapets |angd. Lonen okar med ungefar 2 procent
per & under de forsta aren efter giftermaet. De anvander samma specifikation som andysen i
detta avsnitt; en dummyvarisbd for civilstand, tid gift samt tid gift i kvadrat. De finner at
effekten av aktenskapet uppst& gradvis. De finner, i motsats till mig, ingen omedelbar effekt
efter gifteemdet.

Det finns forstds andra mdjligheter att undersbka huruvida Beckers hypotes har
empiriskt g6d. Till exempd kan man undersdka om makans (eller sambons) arbetstider
paverkar mannens [6n. De studier som finns & framst baserade pa amerikanska data, och ger
inget entydigt stod for Beckers hypotes om specidisering mellan makar. A ena sidan finner
Danid (1991) att ju fler timmar makan forvarvsarbetar desto 1agre 16n f& maken. A andra
sidan, finner Loh (1995) att méns aktenskapspremie inte paverkas av huruvida makan arbetar
i hushdllet dler ddtar i arbetskraften. Hersch (1991b) finner att méns hushdlsarbettid
paverkar méns |6ner positivt medan kvinnors [6ner paverkas negativt av hushdlsarbete.

Beckers hypotes kan hjdpa oss forsta varfor aktenskapspremien har minskat under de
senaste 20 &ren. | Sverige har flera politiska reformer genomfarts for att forma makar at dela

mer lika pd forvarvsarbete. 1971 ersates sambeskattningen av- makarnas inkomst av

" 1968 tillfrégades intervjupersonen nér de gifte sig for forsta gngen. Jag anvénder denna information
som ett matt pd hur lange aktenskap varat. Detta forfaringssétt innebar antagligen att jag Gverskattar
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individuell beskattning som tillsammans med en progressv sketteskdla gor det |0nsamt for
makarna att dela mer lika pa forvarvsarbete. En annan viktig reform & utbyggnaden av
offentlig och subventionerad barnomsorg, som borjade i liten skala pa 1960-talet och som
gradvis expanderat sedan dess. En indikation pa att dessa reformer har uppmuntrat makar att
delamer lika pa forvarvsarbete & den stora okningen av kvinnors arbetskraftsdeltagande, som
fortfarande & bland de hogsta i OECD-landerna. En annan indikation & att sedan 1974 har
gifta mdn mer an fordubblat, medan gifta kvinnor har haverat den tid de lagger ned pa
hushdllsarbetsuppgifter (Nermo, 1994). Trots denna utveckling delar makar fortfarande inte
lika paforvarvs- och hushdlisarbete.

Nar en man &gnar mer tid & hushdlsarbetsuppgifter borde vi enligt Becker forvanta oss
att han investerar mindre i humankapital som 6kar produktiviteten i forvarvsarbete. En jamnare
fordelning av forvarvs: och hushdllsarbetsuppgifter mellan makar borde dérfor resultera i en
minskad &ktenskapspremie. Den minskade &ktenskapspremien kan tolkas som ett stod for
Beckers hypotes om specidisering och som en indikation pa att de politiska reformerna har
haft avsedd effekt.

Denna minskning av aktenskapspremien sedan 1968 kan a andra sidan bero pa att
ersdttningen for specidisering minskat sedan 1960-talet. Under 1960- och 1970-talet
minskade négtan dla loneskillnader, oavsett hur man méer dem. Exempevis minskade
avkastningen pé utbildning och &ven I6neskillnaderna mellan olika &dersgrupper minskade®
Aktenskapspremien skulle altsi ocksi ha kunnat minska p& grund av ait ersitningen for
specidisaring minskat och inte pa grund av ait gifta mén specidiserar g i mindre utstréckning
1991 &n 1968. For att understka detta narmare utnyttjar jag i Richardson (2000) en statistisk
metod som gor det mgjligt att understka om &ktenskapspremien minskat till foljd av att gifta
och ensamstdende man blivit mer likai genomsnittlig niva pa egenskaper eler om det beror pa
en trend av minskad ersditning for olika egenskaper. Min dutsats & att minskningen |
aktenskapsporemien endast margindlt kan forklaras av minskad ersditning for dessa
egenskaper. Snarare tycks forklaringen vara att produktivitetsskillnaderna mellan gifta och
ensamstéende man har minskat sedan 1968. Blackburn och Sanders (1994) liksom Grey

langden pa vissaindividers dktenskap.
8 Orsakernatill denna minskade |6nespridning diskuteras av Edin och Holmlund (1995).
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(1997) kondtaterar att den amerikanska &ktenskapspremien minskat de senaste decennierna.
Aven de drar dutsatsen att skillnaden i egenskaper melan gifta och ogifta minskat Gver tiden.

5 Favoriseras gifta mén pa arbetsmarknaden?

Hill (1979) for fram hypotesen att arbetsgivare gynnar angtdlda med fru och barn.
Arbetsgivaren ger gifta mén med barn hogre 16n, inte pa grund av at gifta mén & mer
produktiva, utan for att arbetsgivaren bryr 9g om dt gifta mén vanligtvis har en hogre
forsorjningsbdrda. Hill finner att nér hon kontrollerar for en mangd olika faktorer sdsom
utbildning, arbetdivserfarenhet och flera olika arbetsmiljofaktorer, s3 kvarstar en
aktenskapspremie om 25 procent for vita amerikanska mén. Hon finner ocksa att ju fler barn
mannen har, desto hogre 16n far de. Richardson (1997a) finner inte nagot samband médlan 16n
och antal barn, trots kontroll for flera arbetsmiljofaktorer. Detta resultat talar mot hypotesen
at gifta mén favoriseras pa grund av sin forsdrjningsborda. Om arbetsgivaren bryr sig om

personens forsorjningshorda borde dven anta barn paverka mannens 16n.

6 Vdjer gifta och ogifta man olika typer av arbeten?

Reed och Harford (1988) argumenterar for att gifta och ensamstéende mén har olika
preferenser for familjeiv och att det & man som tycker om familjdiv gifter 9g. Med familjdiv
foljer ofta hdgre utgifter fér boende och utgifter for barnens forsorjning. Gifta mén véjer darfor
at arbeta i yrken som inte har s3 bra arbetsmiljo men som istdlet ger en hog pekuniar
ersitning. De ogifta mannen véjer att arbetai yrken med béitre arbetsmiljé men med en l&gre
pekunidr 16n. Sammantaget skulle gifta och ogifta mén ersditas lika fér Sn arbetsnsats, men de
véjer att ta ut ersdttningen pa olika sitt. Aktenskapspremien uppstér enligt denna hypotes pa
grund av att man vanligtvis méter timlonen som ersétningen for arbete. Om man jamfor méan

som arbetar under liknande betingeser skulle det darfor inte finnas négon I6neskillnad mellan



gifta och ogifta man. Richardson (1997a) finner att aktenskapspremien minskar nagot vid
kontroll av arbetsmiljovariabler men dessa variabler kan inte forklara hela &ktenskapspremien.
Hill (1979) finner i en studie baserad pa amerikanska data at aktenskapspremien okar nar
hon kontrollerar for arbetsmiljo. Hersch (19918) finner ait &ktenskapspremien for
amerikanska mdn minskar n& hon kontrollerar for abetsmiljo och antd barn.
Sammanfattningsvis tycks det altsd vara sa att gifta och ensamstéende mén forddar sig olika
Over yrken med olika typer av abeamiljo men detta kan inte forklara hela

aktenskapspremien.

7 Sutsats

Gifta mén tjdnar mer an ogifta mén. Detta empiriska samband mellan civilstand och 16n &
mycket robust och har konstaterats i saval Sverige som manga andra lander. | denna uppsats
diskuteras fyra forklaringar till aktenskapspremien. De tva forsta hypoteserna bygger pa at
gifta mén & mer produktiva & ogifta méan. Enligt den ena av dessa hypoteser,
" sdlektionshypotesen,” gifter g mén med hdg produktivitet oftare 8&n andra man. Enligt den
andra hypotesen blir mén mer produktiva genom it gifta 9g. En orssk kan vara att makar
delar upp abetsuppgifter melan sg pa ett sdant sit at man blir mer produktiva i
forvérvsarbete. Den tredje hypotesen, “favoriseringshypotesen,” & att arbetsgivare bryr sig
om mans forsdrjningsbdrda och déafér ger gifta mén hogre [6n 8n vad de ger ogifta mén.
Sutligen, “kompensationshypotesen” utgar fran at &ktenskapspremien reflekterar en
kompenserande loneskillnad. Pa grund av hog forsorjningshorda godtar gifta mén arbeten med
samre arbetsmiljo och erhdller i gengdd en hdg 16n. Resultaten i denna studie pekar mot at
aktenskapet och samboforhdlandet paverkar méns produktivitet i forvarvsarbetet postivt.
Forklaringen att gifta mén specidiserar sig pa forvarvsarbete f&r dock inget entydigt empiriskt
st6d. De tva sistnamnda hypoteserna erhdller inte ndgot empiriskt stod.

Dessa resultat har tminstone tre vidare implikationer. FOr det forsta okar resultaten var
forsdelse av hur [6ner bestdms. Enligt traditionella teorier erspeglar |6nedifferenser skillnader
i produktivitet mellan individer dler skillneder mdlan olika arbeten, till exempe vad gdler
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arbetsmiljo. Stodet for den produktivitetsrelaterade hypotesen och avsaknaden av st6d for
kompensationshypotesen  tyder pa  att  &ktenskapspremien  framst  reflekterar
produktivitetsskillnader mellan individer.

For det andra Okar resultaten vér forstddse av vilka incitament det finns for
arbetsdelning inom familjen, det vill siga at en av makarna specidiserar sig pa forvarvsarbete
och den andra pd hushdllsarbete. Sedan 1960-talet har flera reformer genomforts som minskat
incitamenten till arbetsdelning melan makar. Exempe & inforandet av sérbeskatning av
makars arbetsinkomster och det Okade utbudet av subventionerad barnomsorg. Jeg finner at
aktenskapspremien minskar mellan 1968 och 1991 med mer an 60 procent, huvudsakligen pa
grund av at produktivitetsskillnaderna mellan gifta och ensamstdende man minskat. Daremot
tycks inte aktenskapspremien minskat pa grund av att ersittningen for dessa egenskaper
minskat. En majlig forklaring & at gifta mén specidiserar sig i dlt mindre utstréckning pa
forvarvsarbete. Den minskade 8ktenskapspremien antyder att det & de politiska reformerna
som haft avsedd effekt.

For det tredje fordjupar resultaten var kunskap om I6neskillnader mellan man och
kvinnor. le Grand (1991) finner ait kvinnor inte har négon sktenskapspremie® Av samma
studie framgdr at en tredjedd av skillnaden mellan méns och kvinnors 16ner utgors av mans
aktenskapspremie. En okad forsdelse av denna kan siledes forklara en vasentlig del av
kond 6negapet.

Denna uppsats har diskuterat och andyserat  olika forklaringar  till méns
aktenskapspremie. Okad  kunskap om varfor kvinnor inte har ndgon motsvarande
aktenskapspremie vore onskvard. Ar det si att dven kvinnor med hog dold produktivitet gifter
s i Sorre utstrackning 8n andra kvinnor men att denna effekt motverkas av en negativ effekt
pakvinnors loner av arbetsdelning i hushdllet?

® e Grand anvander LNU for 1981 och erhéller en skattning p& mans aktenskapspremie ungefar i niva med
min skattning i tabell 2. Vissa skillnader mellan studiernafinns dock. Exempelvis anvénder vi delvis olika
kontrollvariabler.
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