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Sammanfattning

Denna studie dokumenterar heterogeniteten i industriella arbetsstallens sysselsattnings-
utfall, d v s att jobb skapas och forsvinner samtidigt, under perioden 1972 till 1996. Un-
der varje ar har jobb skapats och forsvunnit i en omfattning som inte kan motiveras av
de nettosysselsattningsforandringar vi observerar i industrin. Aven under 90-talets djup-
gaende kris skapades jobb i en icke forsumbar omfattning. Detta &ar en viktig observa-
tion mot bakgrund av arbetsmarknadspolitikens utformning; floden av jobb staller hoga
krav pa arbetskraftens rorlighet; aven i den djupaste lagkonjunktur kan det 16na sig att
sOka jobb.

Nar vi studerar hur jobbflodena har utvecklats éver tiden, finner vi att kraven pa
arbetskraftens rorlighet sannolikt har dkat. Detta ar en konsekvens av att jobbflédena:
har Okat i omfattning, i hogre utstradckning ar koncentrerade till arbetsstallen som for-
andrar sin sysselséattning mycket, och &r mindre varaktiga.

Nar vi staller oss fragan om vad som kannetecknar de arbetsstéllen dar jobben ska-
pas och forsvinner, ar det med speciellt intresse vi noterar vilken roll de mindre arbets-
stéllena har spelat for sysselséttningens utveckling. Vi konstaterar att flera statistiska
villor ligger bakom uppfattningen att jobben framst skapas i de mindre arbetsstallena.
Vi finner att i svensk industri har de mindre arbetsstallena faktiskt i hogre utstrdckning
an de storre bidragit till den negativa sysselsattningstrenden och att majoriteten av jobb
faktiskt har tillkommit i de stOrre arbetsstallena.

T Arbetet bygger i hog grad pa resultat publicerade i Andersson (1999). Forfattaren tackar framfor allt Anders
Forslund (IFAU) for vardefulla kommentarer.
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1. INLEDNING

Ett uttalat mal med arbetsmarknadspolitiken ar att 6ka rérligheten i arbetskraften,
for att darigenom kunna oka sysselséttningen och minska arbetslésheten, utan att for
den skull inflationsuppdrivande flaskhalsar och bristsituationer uppstar.® Att en hog
rorlighet pa arbetsmarknaden ar énskvard, ar i hog utstrackning betingat av den process
med vilken jobb skapas och forsvinner. Sysselsattningsforandringar ar resultatet av att
jobb skapas i befintliga och nya arbetsstéllen och av att jobb forsvinner i arbetsstallen
som minskar sin sysselsdttning och i arbetsstallen som lagger ned sin verksamhet. For
att mota dessa floden av jobb flyttas individer i arbetskraften runt mellan olika jobb och
mellan jobb och icke-sysselsattning.

Ar rorligheten i arbetskraften begransad, innefattar konsekvenserna for de berérda
individerna pa lokala arbetsmarknader dar jobben forsvinner langa tider av arbetsloshet
och permanent eller temporart uttrade ur arbetskraften. Samtidigt bidrar en begransad
rorlighet i arbetskraften till att inflationsuppdrivande flaskhalsar kan uppsta pa andra
lokala arbetsmarknader dér jobben skapas eller potentiellt hade kunnat skapas. Hur vl
matchningsprocessen mellan & ena sidan heterogena jobb och a andra sidan heterogena
individer fungerar, ar darfér ndra sammanhangande med det ekonomiska utfallet i ter-
mer av bland annat arbetsldshet, sysselsattningsgrad och tillvéxt.

Ett grundldggande problem med arbetsmarknaden i Sverige anses emellertid vara
att det finns for fa jobb att soka, varfor de arbetsmarknadspolitiska medlen skulle spela
en mindre avgdérande roll for att 16sa sysselsattnings- och arbetsléshetsproblemen. Upp-
fattningen att det finns fa jobb att s6ka har sannolikt sitt ursprung i hur sysselséttningen
har utvecklats. Exempelvis minskade sysselsattningen i svensk industri med hela 150
000 personer mellan aren 1990 och 1996. Det kan mojligen forefalla orimligt att detta
kraftiga sysselsattningsfall skulle kunna vara resultatet av annat &n en relativt bred ned-
gang i sysselsattningen éver i princip samtliga arbetsstéllen.

Istallet for arbetsmarknadspolitik menar manga att 16sningen pa problemen pa den
svenska arbetsmarknaden aterfinns i en tillvéaxtpolitik inriktad pa att fa ekonomin att

véxa.? Den naringspolitiska debatten har i Sverige, i likhet med i manga andra lander,

! Se exempelvis varproposition (Prop. 1998/99:100, bilaga 2, s. 11).
2 Rosengren och Lundby-Wedin framfér detta argument i DN Debatt den 24 februari 1999.



kommit att praglas av en stark tillit till de mindre foretagens férmaga att agera motor i
denna tillvaxtpolitik.®> Att de nya jobben tillkommer i de mindre arbetsstallen tycks vara
en orubblig sanning. En sund naringspolitisk strategi kan darfor forefalla vara att stodja
de mindre foretagen for att darigenom snabbt kunna expandera ekonomin, 6ka syssel-
sattningen och minska arbetsldsheten.

Syftet ar har att, baserat pa erfarenheterna fran industrin, bidra med insikter om hur
jobbomallokeringsprocessen faktiskt har sett ut, d v s hur, var och med vilken omfatt-
ning skapas och forsvinner jobb?

De arliga data som ligger till grund for analyserna &r hamtade fran Industristatisti-
ken (IS) mellan &ren 1972 och 1996.* Totalt inkluderar 1S for denna period ungefér 251
000 arliga observationer fordelade dver knappt 25 000 olika arbetsstallen. | princip ut-
gor dessa samtliga existerande anlaggningar inom industrin fér perioden.® Férdelen med
dessa data gentemot manga andra datakéllor ar mojligheten att med hog precision stude-
ra bruttofloden av jobb éver en lang tidsperiod. Ytterligare en fordel i IS ar det rika va-
riabelforradet vad galler arbetsstallets karaktaristika. Detta ar avgorande for att besvara
fragor om vad som eventuellt kan forklara floden av jobb. Priset for dessa fordelar ar
emellertid att data begrénsas till en alltmindre betydelsefull sektor av ekonomin, namli-
gen industrin som idag svarar for cirka 20 procent av den totala sysselsattningen.

For att fa perspektiv pa flodena av jobb i den svenska industrin, jamfors resultaten
har med resultat fran den amerikanska industrin. | tidiga amerikanska studier har man
som ett stiliserat faktum funnit att omfattande floden av jobb &r nagot som kannetecknar
dven snavt definierade sektorer av ekonomin i s& gott som alla tider.® | efterfoljande
europeiska studier fann man att jobbflddenas omfattning var i stort sett densamma eller
till och med hégre 4n vad man funnit i de amerikanska studierna.” Emellertid finns det

starka skal att ifragasatta en del av dessa nagot forvanande resultat, eftersom jamforbar

¥ Exempelvis har regeringen, i enlighet med direktiv 1996:70, tillsatt en delegation med sarskild uppgift att
forbattra tillvaxtforutsattningarna for sma foretag — den s k Smaféretagsdelegationen.

* De anvanda data beskrivs narmare i appendix och &r mer utférligt beskrivna i Andersson (1999).

® Smérre begransningar i populationen, som rér de allra minsta arbetsstallena, ar atergivna i appendix.

® Tidiga amerikanska studier inkluderar Dunne, Roberts & Samualson (1989) och Davis & Haltiwanger (1990).
" OECD (1994, 1996) har sammanstallt internationella resultat. Svenska studier inkluderar Person (1988) och
Arai & Heyman (1999).



heten undermineras av skillnader i data vad géller definitioner och kvalitet.® Som IS &r
konstruerad finns det daremot goda skal till att tro att jamforbarheten skulle vara na-
gorlunda god med amerikanska resultat i en serie studier av Davis & Haltiwanger,
sammanfattade i Davis & Haltiwanger & Schuh (1996).

Texten ar disponerad pa foljande vis: | nasta avsnitt beskrivs kort de definitioner och
begrepp som ar nédvandiga for att analysera jobbfloden. Avsnitt 3 presenterar grund-
ldggande fakta om jobbflodena i termer av omfattning, varaktighet och till vilka arbets-
stéllen flodena &r koncentrerade. Efter att ha konkluderat att det skapas och forsvinner
jobb i en icke-forsumbar omfattning i alla tider, agnas féljande avsnitt at att karaktarise-
ra de arbetsstallen dar jobb skapas respektive forsvinner, med fokus huvudsakligen pa
de sma arbetsstéllenas betydelse. Slutligen sammanfattas resultaten. | syfte att 6ka las-
vanligheten aterfinns en mer utforlig beskrivning av data och formella definitioner av

flodesmatten i appendix.

2. BEGREPP & DEFINITIONER

Ett jobb &r hér definierat som en tillsatt position och jobbfloden mats i termer av
sysselsattningsforandringar pa arbetsstélleniva. Arbetsstallet, som salunda ar analysens
grundlaggande enhet, ar definierat utifran verksamhetens inriktning och geografiska
lokalisering. Att definiera jobbfloden utifran arbetsstallet snarare dn foretaget ar natur-
ligt. Det framsta motivet ar naturligtvis att det forekommer betydande fléden av jobb
mellan arbetsstéllen inom ett foretag, som enbart data dver arbetsstéllena kan fanga.
Jobben inom ett arbetsstalle ar per definition ocksa mer homogena &n jobben inom fo-
retaget, eftersom foretagsbegreppet &r juridiskt och kan innehalla jobb i vitt skilda verk-
samheter i vitt skilda regioner.’

Denna till synes enkla ansats att mata jobbfloden kan verka oproblematisk, men det

ar i sammanhanget pa sin plats att fortydliga vad som méts samt att poangtera vissa be-

¥ Resultaten kan anses som forvanande mot bakgrund av en uppfattning om generellt hdgre anpassningskostna-
der i de mindre flexibla europeiska ekonomierna. Emellertid skulle en mojlig forklaring till stora fléden av jobb
aven i europeiska ekonomier kunna vara en sammanpressad lonestruktur, ett argument som framforts av exem-
pelvis Bertola & Rogerson (1997). Kvalitetsskillnader i data ar troligen dock en viktigare forklaring. Oférma-
gan att korrekt kunna félja arbetsstallen 6ver tiden leder namligen ofrankomligen till att jobbfléden Gverskattas.
° Dessutom ar det normalt problematiskt att folja foretaget 6ver tiden, eftersom exempelvis dess identitet kan
upphora av orsaker sasom namnbyte. Detta skulle i data avspegla sig som "falska flden™, d v s intrycket av att
jobb har skapats och férsvunnit i en hégre omfattning an den faktiska.



gréansningar och bakomliggande antaganden. For det forsta tolkas sysselsattningsforand-
ringar i arbetsstallet som forandringar i det 6nskade antalet jobb. Vi kan emellertid inte
utesluta att sysselsattningsforandringar i arbetsstéllet dven aterspeglar forandringar i
antalet utestiende vakanser.®® En andra begransning &r att ingen hansyn tas till arbetstid.
Saval ett halvtids- som ett heltidsjobb bidrar med ett jobb vardera till den totala stocken
av jobb. Dessutom ar de jobbfléden vi observerar minimiskattningar av de faktiska
jobbflddena, vilket &r sammanhangande med att vi inte kan observera arbetsstéllena
kontinuerligt. Att vi observera en oforandrad sysselsattningsniva i arbetsstallet behover
inte betyda att jobb inte har skapats eller forstorts. Det kan mycket val férekomma ett
betydande inslag av substitution mellan olika typer av jobb/positioner inom arbetsstal-
lena inom matintervallet som data inte avspeglar.**

Mycket av diskussionen har avser kraven pa arbetskraftens rorlighet och mot bak-
grund av ovan ndmnda begransningar innebdr detta att rorlighet endast ar definierad i
generella termer. Data ger oss alltsa inte mojligheten att avgora huruvida rorlighet avser
rorlighet i inkomster, geografisk rorlighet och/eller rorlighet i kvalifikationer.

Med ovanstaende anmarkningar éver vad som mats och inte mats i minnet, definie-
rar vi ett antal jobbflodesmatt som dr applicerbara pa hela industrin eller delar av den.

Nya jobb under period t, C; & summan av alla sysselsattningsférandringar 6ver de
arbetsstallen som antingen expanderar eller tillkommer mellan t — 1 och t.

Forlorade jobb under period t, Dy, &r den absoluta summan av alla sysselsattnings-
forandringar 6ver de arbetsstallen som antingen krymper eller 1aggs ned mellan t — 1
och t.

Som matt pa total omfattning av jobbfloden definierar vi jobbomallokering, R, som
summan av nya och foérlorade jobb, d v s Ry = C; + Dy Differensen mellan nya och
forlorade jobb ar naturligtvis nettosysselsattningsférandringen, NET, d v s NET; = C; -
D..

1% Denna hypotes kan emellertid undersokas genom att analysera jobbflodenas varaktighet. Om sysselsattnings-
forandringar i arbetsstallet ror sig om forandringar i stocken av utestdende vakanser snarare an forandringar i
stocken av jobb, torde de jobbfléden vi observera i hog grad vara temporéra fenomen.

1 Observera distinktionen mellan jobb- och individfloden. Om varenda anstalld inom ett arbetsstalle &r utbytt
mellan tva perioder sa behoéver det for den skull inte ha forekommit nagra jobbfloden, eftersom ett jobb inte ar
nagot annat en tillsatt position. Att vi riskerar att underskatta jobbflddena hanger samman med att en del av den
arbetskraftsomsattning som &gt rum i arbetsstallen kan ha varit orsakad av att nya positioner med andra krav
har skapats samtidigt som gamla positioner har férsvunnit.



Som ett matt pa heterogenitet, d v s forekomsten av att jobb skapas och forstors
samtidigt, ar jobbomallokering ett otillfredsstallande matt, eftersom detta matt 6kar med
den absoluta nettosysselsattningsforandringen. Darfor introducerar vi ett matt for hete-
rogenitet som mater hur mycket av den totala jobbomallokeringen som inte kan motive-
ras av nettosysselsattningsforandringen. Periodens dverskottsjobbomallokering, ER, ar
differensen mellan omallokeringen av jobb och den absoluta nettojobbférandringen, d v
s ER; = R, - abs(NET)). *

Inledningsvis ndmndes att konsekvenserna for individen &r ett naturligt motiv for
att studera jobbfloden, varfor det ar pa sin plats att reda ut hur fléden av jobb och indi-
vider &r relaterade till varandra. Arbetskraftsomsattning & summan av alla individer
som byter jobb eller arbetsmarknadsstatus under perioden. En del av den arbetskrafts-
omsattning vi observerar ar det direkta resultatet av att jobb skapas och forsvinner. Det
maximala antalet individer som direkt berdrs av jobbfloden sammanfaller med det totala
antalet jobb som skapas och forsvinner, d v s jobbomallokeringen. Emellertid riskerar vi
att dubbelrdkna de individer som under perioden lamnar ett krympande for ett vaxande
arbetsstélle. Darfor ar den minimala arbetskraftsomséttningen som jobbfloden direkt
inducerar lika med maximum av nya och forlorade jobb. Jobbflédesinducerad arbets-
kraftsomséattning under perioden, IWR;, ar saledes begransad att ligga inom intervallet
max(C,, D,) och R..

Det ar viktigt att ha i atanke att ytterligare arbetskraftsomséattning kan vara resulta-
tet av jobbfloden, men pa ett mer indirekt satt. Om exempelvis ett nytt jobb tillsatts med
en individ sysselsatt i ett annat industriellt arbetsstéalle uppstar en vakans som i sin tur
eventuellt for med sig ytterligare arbetskraftsomsattning, utan att for den skull ytterliga-
re nya jobb behéver ha uppstatt.*®

For att gora matten jamforbara Gver aren, vid olika sysselsattningsnivaer, uttrycker

vi ovan beskrivna fléden under period t som intensiteter genom att dividera respektive

2 Vi kan illustrerar varfér jobbomallokering &r ett otillfredsstallande matt p& heterogenitet med féljande exem-
pel: Jamfor fall 1) inga jobb skapas och 200 jobb forsvinner med 11) 100 jobb skapas och 100 jobb férsvinner. |
bada fallen har 200 jobb omallokerats, men medan all jobbomallokering var nodvandig for att tillgodose net-
tojobbférandringen i det forsta fallet var ingen jobbomallokering nddvéndig for att tillgodose nettojobbférand-
ringen i det andra fallet. Overskottsjobbomallokeringen &r séledes 0 i fall | och 200 i fall II.

-----

jobbflodena ocksa har karaktiren av minimimatt av de skal som tidigare angavs.



flodesméatt med den genomsnittliga stocken av jobb under perioden t, X..'* Intensiteter &r
hadanefter uttryckta med sma bokstéver. Exempelvis ar jobbomallokeringsintensiteten

under period t, ry, definierad som
R
r=—4,
xt

och pa motsvarande vis ar intensiteterna for nya jobb, c;, forlorade jobb, d;, netto-
sysselsattningsforandringen, net;, jobbflodesinducerad arbetskraftsomsattning, iwr;, och
overskottsjobbomallokering, er;, definierade.

Arbetsstéllets tillvéxttakt, slutligen, definieras som arbetsstallets sysselséttningsfor-
andring over arbetsstéllets genomsnittliga storlek i de tva perioderna. Att sysselsétt-
ningsforandringarna normeras med den genomsnittliga storleken, snarare dn sysselsatt-
ningen i foregaende period, innebar att tillvéaxttakten for arbetsstéllet ge behandlar till-
komst och nedl&ggning av ett arbetsstélle som symmetriska handelser. Tillvéxttakten &r
symmetrisk kring noll och antar varden inom intervallet — 2 till + 2. En tillvéxttakt pa —
2 innebdr att arbetsstallet har lagts ned under aret och en tillvaxttakt pa + 2 innebar att

arbetsstallet har tillkommit under aret.*®

- net B net—l
0'5* (net + net—l)

Jet

3. BRUTTOFLODEN AV JOBB | SVENSK INDUSTRI

3.1 Nettobilden

For att fa perspektiv pa bruttoflodena av jobb, inleder vi med att presentera hur

nettobilden har sett ut. Figur 1 visar hur sysselséttningen har utvecklats i svensk industri

! Givet vara data &r den basta approximationen av den genomsnittliga stocken av jobb under period t genom-
snittet av sysselsattningen i period t och period t— 1.

15 Jobbflédesintensiteterna kan, vilket framgar i appendix, skrivas om som summor éver den implicit definiera-
de tillvéxttakten for arbetsstéllena, g, vagt med arbetsstéllets bidrag till den genomsnittliga stocken av jobb.



mellan 1972 och 1996 enligt Industristatistiken.'® Fran att 1975 ha varit lite drygt 940
000, foll sysselsattningen trendmassigt fram till omkring 1984 da sysselsattningen sta-
biliserades omkring 770 000 personer. Den for industrin sa dramatiska krisen i borjan
av 90-talet syns i att periodens tre storsta negativa nettosysselsattningsférandringar in-
traffade tre ar i rad mellan 1990 och 1993, och fordelat pa de tre aren minskade netto-
sysselsattningen med hela 187 000 till knappt 580 000 ar 1993. Darefter kan en inte
forsumbar 6kning i sysselsattningen noteras. 1995 6kade nettosysselsattningen i indu-

strin med mer &n 33 000, vilket faktiskt ar periodens storsta 6kning.

Figur 1
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Sysselsattning 1 svensk in::iustri 1972-1996

Mot bakgrund av hur sysselsattningen har utvecklats kan man mojligen fa intrycket
av att fa nya jobb skapas, eftersom allt annat &n en bred nedgang i sysselsattningen 6ver
i princip samtliga arbetsstéllen kanske vore svar att tanka sig. Uppfattningen att arbets-
marknaden i detta avseende skulle vara "ddd”, motsags emellertid av det enkla faktum
att nettoforandringar i sysselsattningen &r resultatet av att jobb skapas i vissa arbetsstél-
len samtidigt som jobb forsvinner i andra arbetsstéllen.

Att Figur 1 doljer mycket av dynamiken i jobben inser vi genom fdljande enkla
fakta: Under perioden har faktiskt drygt 90 000 jobb i genomsnitt antingen tillkommit

eller forsvunnit per ar. Varken antalet nya eller forlorade jobb har under nagot ar under-

'® Uppgangen i sysselséttningen 1990 &r sannolikt en dataartefakt orsakad av en delvis forandrad population i
IS.



stigit 20 000. Intressant att notera ar ocksa att 90-talets kris ingalunda ar associerad med
en tydlig minskning i antalet nya jobb; faktum &r att ndstan 300 000 jobb skapades
mellan 1990 och 1996.

Denna omfattande heterogenitet, d v s att jobb skapas och férsvinner samtidigt, ar
en viktig observation eftersom den indikerar att arbetskraftens rorlighet och dérmed
utformningen av arbetsmarknadspolitiken har en potentiellt viktig roll att spela i alla

tider, &ven i kristider.

3.1 Omfattning av bruttofloden

Tabell 1 sammanfattar de arliga jobbflddesintensiteterna for svensk industri mellan
aren 1972 och 1996. Den genomsnittliga jobbomallokeringsintensiteten pa 11.8 procent
uttrycker att under ett genomsnittligt ar har lite drygt 1 av 10 jobb antingen tillkommit
eller forsvunnit. Nar vi delar upp jobbomallokeringsintensiteten i bidraget fran nyska-
pade och forlorade jobb finner vi att i genomsnitt har 5.1 procent av jobben tillkommit
och 6.8 procent av jobben forsvunnit under aret. Differensen reflekterar den negativa
sysselsattningsutveckling om i genomsnitt 1.7 procent per ar som industrin har haft un-
der perioden.

Overskottsjobbomallokeringsintensiteten pa i genomsnitt 9.0 procent vittnar om att
merparten av dessa jobbfloden inte har varit nddvandiga for att tillgodose nettosyssel-
sattningsforandringar i industrin. De arliga sysselsattningsférandringarna har alltsa va-
rit resultatet av ett hogst heterogent utfall i arbetsstéllenas sysselsattningsutfall.

Med reservation for svarigheter att gora internationella jamforelser, formedlar Ta-
bell 1 anda bilden av forhallandevis sma fldden av jobb i den svensk industrin i jamfo-
relse med hur det ser ut i den amerikansk industrin.'” Den femte kolumnen i Tabell 1
aterger genomsnittliga intensiteter i amerikansk industri enligt resultat fran Davis, Hal-
tiwanger & Schuh (1996). Nagot grovt skulle man kunna karaktarisera skillnaden med

att for varje jobb som omallokeras i svensk industri, omallokeras tva i den amerikanska

P g a vissa begransningar i IS vad galler de allra minsta arbetsstallena riskerar jobbomallokeringsméttet att
vara nagot underskattat i jamforelse med den faktiska, industriella, jobbomallokeringen. Effekten ar dock be-
gransad, enligt berékningar i appendix ar jobbomallokeringsintensiteten inte underskattat med mer &n omkring
6 procent, vilket skulle betyda att den faktiska genomsnittliga omallokeringsintensiteten inte dverstiger 12.5.
Mot bakgrund av att resultaten har jamfors med amerikanska resultat, vill jag betona att samma problem ater-
finns i amerikanska data.



och att heterogeniteten matt som 6verskottsjobbomallokering dr en och halv ganger

storre i amerikansk industri.*®

Tabell 1
Arliga bruttojobbfléden i svensk industri, 1973-1996.
Flodesmatt Genomsnitt Min Max USA
(Standardav-
vikelse)

c (Nya jobb) 5.1 (1.6) 2.7 9.3 9.1
d (Forlorade jobb) 6.8 (3.1) 3.9 15.8 10.3
r (Jobbomallokering) 11.8 (3.3) 8.9 20.4 194
net (Nettojobbforandring) -1.7 (3.8) -11.2 5.0 -1.1
er (Overskottsjobbomallokering) 9.0 (2.1) 5.3 14.9 15.4
iWrmin  (Jobbflodesinducerad arbets- 7.3(2.9) 4.6 15.8 11.7
iWrmax  Kraftsomséttning) 11.8 (3.3) 8.9 20.4 19.4

Bruttojobbflodena &r uttryckta som intensiteter. Under avsnitt 2 ar flodesmatten definierade. Ame-
rikanska data ar hamtade fran Davis, Haltiwanger & Schuh (1996, table 2:1) och avser amerikanska indu-
strin under perioden 1972-88.

3.2 Ett forandrat monster

Genomesnitten i foregaende bild doljer dock ett 6ver tiden férandrat monster i jobb-
bomallokeringsprocessen. | Figur 2 visas hur intensiteterna med vilka jobb skapas, for-
svinner och omallokeras har utvecklats 6ver perioden. Efter att ha pendlat relativt stabilt
kring 10 procent, bdrjade jobbomallokeringsintensiteten att 6ka kring 1987 for att kul-
minera under 1992 med 20.4 procent, d v s under 1992 tillkom eller férsvann drygt 1 av
5 jobb i industrin. Det kraftiga fallet i sysselsattningen i samband med 90-talets krisar

var saledes framst resultatet av att jobb forstordes i en hogre omfattning och inte pa

8 En hypotes om varfor jobbflédena ar hogre i den amerikanska industrin &r att anpassningskostnaderna ar
lagre, vilket foranleder att sysselsattningen anpassas till den optimala med en hogre frekvens.



grund av att jobb skapades i en mindre omfattning.*® Intensiteten med vilken jobb ska-

pades har aldrig varit s3 hdg som under periodens tre sista ar.

Figur 2
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Figuren visar hur intensiteterna med vilken jobb skapas, forsvinner och omallokeras har utvecklats
Over perioden.

Inledningsvis ndmndes att jobbfloden &r konceptuellt relaterade till arbetskraftsom-
séttning genom att arbetskraftsomsattning ar nodvéndig for att tillgodose jobbfléden.
Enligt Tabell 1 har jobbfléden i genomsnitt inducerat en direkt arbetskraftsomsattning
inom intervallet 7.3 till 11.9 procent. De ¢kade kraven pa arbetskraftens rorlighet kan
illustreras genom att sétta jobbflodesinducerad arbetskraftsomséttning i relation till den
totala arbetskraftsomsattningen. Figur 3 visar kvoten mellan jobbflodesinducerad och
total arbetskraftsomsattning, de &r arbetskraftsomsattningen varit majlig att berakna.”

Denna kvot kan tolkas som andelen av den totala arbetskraftsomsattningen som direkt

9 Att omfattningen av jobbfloden ar kontracyklisk, d v s att jobbfloden tenderar att dka nar sysselsattningen
minskar yttrar sig i Tabell 1 genom att variabiliteten i forstérda jobb ar hégre an variabiliteten i skapade jobb
samtidigt som dessa matt samvarierar negativt. Detta ar ett stiliserat faktum som man har funnit i manga tidiga-
re studier, viket bl a ar uppmarksammat i OECD (1994). En teoretisk tankegang som skulle férklara fenomenet
ar att lagkonjunkturer kannetecknas av att alternativkostnaden for att “experimentera” med nya teknologier
minskar. Se exempelvis Caballero & Hammour (1995).

20 Kvoten &r sannolikt kraftig underskattad som ett resultat av att kvaliteten i anvanda individdata (ARSYS) for
att berakna arbetskraftsomsittning ar bristfallig i s& man att det ar problematiskt att folja arbetsstallen Gver
tiden. Forutom matfel ar kvoten ocksa avhangig det faktum att observerade jobbfloden &r, av skal som angavs i
avsnitt 2, minimiskattningar av faktiska jobbfléden. Sannolikt &r darfor kvoten kraftigt underskattad, vilket
stérker det faktum att en stor andel av den arbetskraftsomséttning vi observerar &r det direkta resultatet av jobb-
floden. (Minns ocksa att ytterligare arbetskraftsomsattning kan vara det indirekta resultatet av jobbfloden).



gar att hanfora till floden av jobb. Under 1986 var ungefar 10-20 procent av arbets-
kraftsomsattningen nédvandig for att tillgodose flédena av jobb. Denna kvot har varit
betydligt hogre under aren pa 90-talet, och motsvarande siffror for 1992 var drygt 40 till
drygt 50 procent. Mater vi jobbfloden pa detta satt, vilket kan vara naturligt om vi ar
intresserade av vissa ekonomiska implikationer av jobbfléden, & omfattningen av jobb-

flodena i svensk industri i paritet med eller till och med hogre an i den amerikanska.?

Figur 3
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Figuren anger hur stor andel av den totala arbetskraftsomsattningen som har varit det direkta resul-
tatet av jobbfloden.

3.3 Varaktighet

En viktig aspekt av jobbfléden, vid sidan av omfattningen, &r varaktigheten i nya
och forlorade jobb. Minns att flodesmatten ar konstruerade utifran antagandet om att
sysselséttningsforandringar i arbetsstéllet representerar fordndringar i stocken av jobb

snarare an forandringar i arbetsstéllets utestdende vakanser. Mot bakgrund av detta &r

2! Jobbfloden som kan tillgodoses av normal rérlighet i arbetskraften ar inte lika néra relaterade till arbetsléshet
och flaskhalsproblem, varfor det &r viktigt att satt jobbflodena i relation till arbetskraftsomséttningen. Motsva-
rande kvot for den amerikanska industrin har enligt Davis, Haltiwanger & Schuh (1996) i genomsnitt varit
begrénsad i intervallet 0.32-0.53 under perioden 1973-1988.
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det viktigt att kunna utesluta att jobbflddena inte bara &r kortvariga fenomen. Vidare,
skulle jobbfloden vara obestandiga till sin natur kan sannolikt merparten av flédena till-
godoses av permitteringar/ateranstallningar och mer lésa anstéllningsformer.

Budskapet fran Tabell 2 ar emellertid att jobbfloden, speciellt vad géller forstorda
jobb, i hdg grad ar varaktiga fenomen. Den N-ariga varaktighetsintensiteten i Tabell 2
ar definierad som hur stor andel av i tidpunkt t nya (férlorade) jobb som vid varje
mattillfalle till och med t + N inte har forstorts (aterdppnats). Enligt Tabell 2 &r i ge-
nomsnitt 74 av 100 nya jobb inte forstorda ett ar senare och 86 av 100 nyligen forlorade
jobb ar inte ateroppnade ett ar senare. Varaktigheten i saval nya som forlorade jobb &r i
svensk industri nagot hogre an i amerikansk industri, vilket skulle kunna vara resultatet

av att anvandandet av temporara kontrakt ar vanligare i USA 4n i Sverige.?

Tabell 2
Genomsnittlig varaktighet i arliga jobbfloden 1973-1996.
Tidshorisont i ar 1 2 3 4 5
Nya jobb 0.74 0.61 0.53 0.46 0.41
Foérlorade jobb 0.86 0.80 0.76 0.73 0.71

Tabellen aterspeglar varaktigheten i jobbflodena. De N-ariga varaktighetsintensiteterna i Tabell 2 &r
definierade som hur stor andel av nya (férlorade) jobb i period t som vid varje méttillféalle till och med t +
N inte har forstorts (aterdppnats).

Den diskrepans vi kan notera mellan varaktigheten i nya och forlorade jobb &r for-
enlig med att sysselsattningsminskningar ar en mer utdragen process an sysselséttnings-
6kningar.?® Anmarkningsvart &r hur hog till och med den 5-ariga varaktigheten i for-
storda jobb ar.

Aven om Tabell 2 formedlar bilden av jobbfléden som relativt varaktiga fenomen,
kan vi notera att varaktigheten i nya jobb &ar betydligt l4gre &n varaktigheten i den be-
fintliga stocken av jobb. Enligt Tabell 1 har intensiteten med vilken jobb forstors i ge-

nomesnitt varit 6.7 procent, vilket later sig Gverséttas till en ettarig varaktighet pa 0.93 i

%2 Enligt Davis & Haltiwanger (1996, table 2:3) & motsvarande 1-&riga och 2-&riga varaktighet 0.70 och 0.61
for nya jobb respektive 0.82 och 0.74 for forlorade jobb.

2 Att sysselsattningsminskningar kan forvantas vara en utdragen process beror pd att det i ménga fall kan vara
mer kostsamt att sdga upp personal &n att lata naturlig avgang ackommodera den énskade minskningen. Dis-
krepansen ar ocksé forenlig med den negativa trenden i sysselsattningen.
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den befintliga stocken av jobb att jamfora med 0.74 bland nya jobb.?* Férst cirka 5 &r
efter att ett jobb har skapats, ar sannolikheten att jobbet gar forlorat ungeféarligen den-
samma som for det genomsnittliga jobbet.

Figur 4 visar hur de ettariga varaktighetsintensiteterna har utvecklats éver tiden. Vi
konstaterade tidigare att omfattningen av nya jobb 6kade i bdrjan av 1990-talet, med
vad som ocksa framgar av Figur 4 &r att varaktigheten i nya jobb foll dramatiskt. Givet
att turordningsregler efterlevs, innebar den lagre varaktigheten i de nya jobben i borjan

av 90-talet att konsekvensen for den arbetslose individen forvarrades ytterligare.

Figur 4
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Figuren visar utvecklingen av de 1-driga varaktighetsintensiteterna, d v s hur stor andel av nyskapa-
de (nyligen forlorade) jobb som inte har gatt forlorade (ateroppnats) ett ar senare.

3.4 Koncentration

Ytterligare en viktig dimension i analysen av jobbfldden ar koncentrationen, d v s
till vilka arbetsstéllen jobbfloden &r koncentrerade i termer av sysselséttningsforand-
ringens storlek. For individen &r det stor skillnad pa om manga arbetsstallen foérandrar
sysselsattningen litet, eller om fa arbetsstallen forandrar sysselsattningen mycket. | det
forra fallet torde en hdg andel av de jobbfloden vi observerar kunna tillgodoses av na-

turlig rorlighet i arbetskraften, medan vi i det senare fallet kan forvanta oss att intensi-

% Den ettariga varaktigheten i den befintliga stocken av jobb beréknas som 1 — d.
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teten med vilken jobb forstors ar hogt korrelerad med inflodet till arbetsloshet. | detta
fall torde ocksa intensiteten med vilken jobb skapas vara nara relaterad till flaskhalsar i
ekonomin.

Tabell 3 sammanfattar férdelningarna av nya och forlorade jobb 6ver arbetsstélle-
nas tillvaxttakter frdn Figur 5. Enligt Tabell 3 har ungefar 40 procent av jobben som
forsvunnit gatt forlorade i anlaggningar som har krympt med mindre &n 20 procent, me-
dan 48 procent av alla nya jobb har kommit till i arbetsstallen som expanderat med
mindre &n 20 procent. Faktum &r att hela 66 procent av massan i férdelningen av jobb-
fléden ar koncentrerade till tillvéxtintervallet (-0.5,0.5). | jamforelse med amerikanska
resultat, har jobbflodena i genomsnitt varit betydligt mer koncentrerade till arbetsstéllen

som krymper och expanderar relativt lite.?®

Tabell 3

Koncentrationen i jobbflédena.

Procent av nya och forlorade jobb som kommit till stand i arbetsstallen inom respekti-
ve tillvéaxtintervall
Land Period [-2,-1) [-1,-0.2) [-0.2,0)0 (0,0.2] (0.2,1] (1,2]

Sverige 1973-96 24.7 35.4 39.9 48.3 31.9 19.8
1973-88 19.7 34.7 45.6 56.7 27.3 16.0
1989-96 31.8 36.5 31.6 335 40.1 26.4

Tabellen avspeglar koncentrationen i jobbfloden till arbetsstéllenas tillvaxttakter. Tolkningen av
exempelvis siffran 24.7 (Sverige, 1973-96, [-2,-1)) &r att 24.7 procent av alla jobben som gick férlorade
under perioden 1973 till 1996, forsvann i arbetsstéllen som under ett ar hade en tillvaxttakt pd mellan -2
och —1. Minns att en tillvaxttakt pd minus 2 indikerar att arbetsstallen har lagts ner under aret och att en
tillvaxttakt pa plus 2 indikerar att arbetsstallet har tillkommit under aret.

Data for tva perioder i Tabell 3 askadliggor igen hur jobbomallokeringsprocessen
pa ett dramatiskt satt har forandrats i svensk industri. Forandringen ar an tydligare illu-
strerad i Figur 5 och Figur 6. Emedan néra 80 procent av alla jobbfléden &gde rum i

anlaggningar inom tillvéaxtintervallet (-.5, .5) under den tidigare perioden, uppkom néra

% Observera att medan Figur 5 har full fordelning 6ver jobbomallokering, har Tabell 3 full fordelning 6ver nya
respektive forlorade jobb.

% Enligt Davis & Haltiwanger (1998, table 3:7) har 6ver 75 procent av de forstorda jobben gatt forlorade i
arbetsstallen som under &ren krympt med mer dn 20 procent och nara 70 procent av de skapade jobben har
tillkommit i arbetsstallen som under aret vaxt med mer an 20 procent.
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70 procent av alla jobbfloden i anldggningar som krympte eller vaxte med mer an 20
procent under den senare perioden. Detta férandrade monster ar dramatiskt och har gi-
vetvis haft konsekvenser for det ekonomiska utfallet, eftersom sannolikt en mindre an-

del av de 6kande jobbfloden kan motas av normal rérlighet i arbetskraften.

Figur 5 och Figur 6
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Figur 5 och Figur 6 askadliggor skillnaden i koncentrationen av jobbflodena i tva perioder. Notera
att i den senare perioden jamfoért med den tidigare ar en betydligt stérre andel av jobbflédena koncentre-
rade till arbetsstallen som under éret forandrar sin sysselsattning mycket. Staplarnas héjd méter hur stor
andel av jobbflédena som har &gt rum inom respektive tillvaxtintervall, dar varje stapel spanner éver ett
tillvaxtintervall om 0.1.

En annan intressant fraga i sammanhanget &r vilken roll forandringar i anlaggnings-
stocken har spelat for jobbflodena, d v s betydelsen av nya arbetsstallen och arbetsstal-
len som lagger ned verksamheten. En fordnderlig stock av arbetsstallen gett upphov till
ca 15 procent av de jobbfloden vi observerar. 1 genomsnitt har 14 procent av jobben
som skapats tillkommit i nya arbetsstallen och 17 procent av jobben som forsvunnit har
forsvunnit i arbetsstallen som lagt ned sin verksamhet. Da férre jobb har skapats an vad
som har forstorts innebér detta att dven jobbfléden orsakade av en forandrad anlégg-
ningsstock har bidragit till den negativa sysselsattningsutvecklingen.?” De flesta nya och
forlorade jobben, skapas och forsvinner alltsa i 6verlevande arbetsstallen snarare an i
nya och nedlagda arbetsstallen.

Sammanfattar vi resultaten sa har langt har vi kunnat kostatera att det, oavsett kon-
junkturldge, har forekommit betydande jobbfloden utdver vad som kan motiveras av

2" Att nettobidraget fran en foranderlig stock av arbetsstallen ar negativt, &r resultatet av att fler arbetsstallen
har forsvunnit an tillkommit och inte att arbetsstéllen tenderar att starta upp i mindre skala &n de dér. Under
krisaren i borjan av 1990-talet okade andelen fléden orsakade av en forandrad anlaggningsstock, vilket var
resultatet av bade fler tillkomna anlaggningar och fler anlidggningar som férsvann.
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sysselsattningens nettoforandringar. Det finns starka skél att tro att processen med vil-
ken jobb skapas och forsvinner staller hdga krav pa arbetskraftens rorlighet och &r néara
sammanhangande med fenomen sasom arbetsloshet, uttrade ur arbetskraften och till-
vaxt. Denna uppfattning ar baserad pa foljande resultat: Av den totala arbetskraftsom-
sattning vi noterar utgor sadan arbetskraftsomsattning som ar inducerad av jobbfloden
en betydande andel. Dessutom har vi kunnat konstatera att jobbfléden ar starkt koncent-
rerade till arbetsstallen som krymper eller expanderar mycket. Dessa observationer in-
dikerar att jobbflodena inte kan implementeras med hjalp av normal rorlighet i arbets-
kraften, mer &n i en hogst begransad omfattning. Vi fann dven att jobbflodena var av en
varaktig natur, vilket indikerar att jobbflodena inte heller kan tillgodoses av permitte-

ringar, ateranstallningar och andra, mer tillfalliga, anstallningsformer.

4. VAR SKAPAS OCH FORSVINNER JOBBEN?

4.1 Heterogeniteten

Ett stiliserat faktum som vaxt fram under foregaende avsnitt ar att under varje peri-
od skapas och forsvinner jobb samtidigt i en inte férsumbar omfattning. Enligt Tabell 1
har den jobbomallokering som inte ar motiverad av nettosysselsattningsforandringar,
overskottsjobbomallokeringen, i genomsnitt varit pa 9.3 procent och har aldrig under
nagot ar understigit 5.3 procent. En naturlig fragestallning i sammanhanget ar vad som
eventuellt kan forklara detta fenomen och vad som ké&nnetecknar de arbetsstéllen dar
jobben skapas respektive forsvinner.

En naturlig invdndning mot att tolka férekomsten av att jobb skapas och forsvinner
samtidigt som heterogenitet ar den hoga aggregeringsnivan. D v s det skulle mycket val
kunna vara sa att olika sektorer av industrin utvecklar sin sysselsattning olika, men att
flertalet arbetsstallen inom respektive sektor utvecklar sin sysselsattning ungefér i sam-
ma riktning. | syfte att kunna prdva hypotesen att heterogeniteten inte &r resultatet av

sektorala skillnader genomfor vi en enkel dekomponeringsovning.?® Overskottsjobbom-

%8 Dekomponeringsmetodologin &terfinns i Davis & Haltiwanger (1992) och &r mer utforligt presenterad i ap-
pendix.
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allokeringen, mattet for heterogenitet, kan delas upp i bidraget fran tva komponenter,

déar den forsta termen

z | Nettosysselsattningsforandiring i sektor s| - |Tota| nettosysselsattningsf'drandring|

S

maéter hur stor andel av den industriella 6verskottsjobbomallokeringen som kan forkla-
ras av sysselsattningsskift mellan olika sektorer av industrin och dar den andra termen

z (Jobbomallokering i sektor s — Nettosysslesattningsforandring i sektor s|)

5
mater hur mycket som kan forklaras av 6verskottsjobbomallokering (heterogenitet)
inom sektorerna.

Resultaten fran en dylik dekomponering ar presenterade i Tabell 4. Enligt tabellens
andra kolumn kan endast 8 procent av heterogeniteten i arbetsstéllenas sysselséttnings-
utfall forklaras av att branscher utvecklar sin sysselsattning olika. Inte heller regionala
skillnader eller skillnader mellan ett- och flerarbetsstallen har nagot storre forklarings-
varde. Nar vi delar in industrin i 864 sektorer med avseende pa savél bransch, region
och typ av arbetsstalle forklarar dessa sektorala skillnader samtidigt endast 35 procent.?®
Detta innebdr givetvis inte att det inte fanns andra indelningar av industrin som skulle
tillerkdnna sektorala asymmetrier hogre forklaringsvéarde. Andersson (1999) visar att
jobbfloden samvarierar med en rad observerbar karaktaristika hos arbetsstallet, sasom
produktivitet, storlek, alder och l6nekostnader.*® Emellertid &r dessa egenskapers si-
multana forklaringsvérde lagt for att forklara den heterogenitet vi observerar. Den fjarde
kolumnen visar resultatet nar vi delar in ekonomin i 18 branscher, 8 storleksklasser och
6 aldersklasser. Att inte mer dn av heterogeniteten kan forklaras ar anmarkningsvart mot
bakgrund av hur snavt indelad industrin &r.>

Budskapet fran denna dekomponeringsévning ar saledes att sektorala asymmetrier
vad galler sysselséttningens utveckling har ett lagt forklaringsvarde for att forklara den
heterogenitet vi observerar. Jobb skapas och férsvinner samtidigt inom snavt definiera-
de sektorer av industrin. Sanningen &r alltsa inte sa enkel att jobben exempelvis skulle

# Typ av arbetsstélle avser huruvida arbetsstallet utgor ett foretag (ettarbetsstalle) eller om arbetsstallet utgor
en del av ett foretag (flerarbetsstalle).

%0 Nettosysselsattningsférandringen samvarierar positivt med produktivitet, storlek och negativt med &lder och
I6nekostnader.

%! Observera att om industrin delas in s att varje arbetsstalle konstituerar en egen sektor skulle all heterogenitet
forklaras av sektorala skillnader per definition. I de finare indelningarna innehaller de icke-tomma cellerna i
genomsnitt inte mer &n knappa 25 arbetsstallen.
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skapas huvudsakligen bland de yngre, mindre arbetsstéllen inom vissa branscher, samti-
digt som jobben huvudsakligen skulle férsvinna bland de storre, dldre arbetsstéllena
inom andra branscher; inga létt observerbara egenskaper hos arbetsstallet kan forklara

det faktum att jobb skapas och férsvinner samtidigt.

Tabell 4
Dekomponering av 6verskottsjobbomallokeringen

Sektorsindelning Bransch Bransch, regi- Bransch,
on, &gartyp storlek, alder
Antal sektorer 18 864 864
Andel av éverskottsjobbomallokering som kan hanféras till:
(a) Omallokering mellan sektorerna  0.08 0.35 0.23
(b) Omallokering inom sektorerna 0.92 0.65 0.77

Dekomponeringen av dverskottsjobbomallokeringen, som &r beskriven i appendix, méter hur myck-
et av den observerade heterogeniteten i arbetsstallenas sysselsattningsutfall som kvarstar efter det att vi
har tagit hansyn till sektorala asymmetrier. Enligt tabellens andra kolumn kan exempelvis branschskillna-
der inte forklara mer &n 8 procent av den heterogenitet vi observerar.

Branschindelningen avser 18 delbranscher av industrin, regionindelningen avser 24 regioner (1&n),
agartyp avser huruvida arbetsstéllet utgor hela foretaget eller &r en del av foretaget, storlek avser 8 stor-
leksklasser (se Tabell 8) och alder, slutligen, avser 6 alderskategorier.

Antalet sektorer i de finare indelningarna av industrin (kolumn 2 och 3) inkluderar &ven tomma
celler, d v s kombinationer som inte har ndgon sysselséttning.

4.2 Vilken roll har de mindre arbetsstéllena spelat?

En sektorsindelning av ekonomin som fatt mycket uppmérksamhet i debatten &r den
mellan stora och sma arbetsstallen. Den dominerande uppfattningen &r utan tvivel att
jobben skapas huvudsakligen bland de mindre arbetsstallen. Baserat pa denna uppfatt-
ning, menar manga att en viktig naringspolitisk strategi bor vara att uppmuntra smafo-
retagande for att darigenom kunna dka sysselsattningen och tillvaxten. Emellertid &ar
uppfattningen att jobben huvudsakligen tillkommer i de mindre arbetsstallena i mangt
och mycket en myt, men en myt som svarligen later sig avlivas trots upprepade forsok.*
Foregaende avsnitts dekomponeringsévning visade med all tydlighet att arbetsstéllets

storlek inte kan forklara varfor jobb skapas och forsvinner samtidigt (och darmed kan

%21 den amerikanska debatten ekonomer sdsom Friedman (1992) och Davis & Haltiwanger (1996) m. fl. vid
upprepade tillfallen forsokt att dvertyga allménheten och beslutsfattare om att myten om de mindre arbetsstél-
lenas jobbskapande forméga inte ar annat &n en myt.
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det inte vara fallet att jobben huvudsakligen skapas i de mindre arbetsstallen och for-
svinner i de storre).

Pa grund av den uppméarksamhet denna fraga har fatt i debatten, ar det motiverat att
reda ut varifran missuppfattningarna kring de mindre arbetsstallena horrér. Av atmin-
stone tre orsaker kan den statistiskt naive komma till falska slutsatser angaende de sma
arbetsstallenas sanna roll for sysselsattningens utveckling.*

For det forsta, att sysselsdttningen i hégre grad har kommit att koncentreras till de
mindre arbetsstallena har ibland tagits som intékt for de mindre arbetsstéllenas jobbska-
pande férmaga. Om vi exempelvis definierar sma arbetsstallen som arbetsstallen med
farre an 100 sysselsatta har sysselséttningsandelen i de sma arbetsstallena 6kat med cir-
ka 5 procentenheter fran ca 26 till 31 procent i industrin mellan 1980 till 1996.

Ar detta da stod for de mindre arbetsstéllenas jobbskapande formaga? Lat oss illu-
strera problemet med detta resonemang med ett enkelt exempel (Tabell 5), dar vi later
arbetsstallen med farre an 100 sysselsatta betecknas som sma. Enligt de fetstilta siffror-
na, som anger nettosysselsattningsforandringen i respektive storleksklass, skulle saledes
100 procent av sysselsattningsékningen ga att hanfora till de mindre arbetsstallena.
Foljer vi de enskilda arbetsstéllenas sysselsattningsutveckling inser vi emellertid att
denna bild &r grovt missvisande. Den enda sysselsattningsokning som har gt rum i ex-
emplet &r i arbetsstalle C, som klassificeras som stort i bada perioderna. Villfarelsen
uppkommer p g a att nar vi jamfor hur sysselsattningsandelen utvecklas i respektive
storleksklass inte tar hénsyn till att arbetsstéllen kan migrera mellan olika storleksklas-
ser (arbetsstalle B). Hur sysselséttningen ar fordelad mellan stora och sma arbetsstéllen

sager alltsa ingenting om var nagonstans jobben skapas och forsvinner.

% De statistiska villorna associerade med att kvantifiera de mindre arbetsstéllenas roll i jobbomallokeringspro-
cessen ar uppmarksammade bl a i Davis & Haltiwanger (1996).
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Tabell 5

sysselsattning i Arbets- Arbets- Arbets- Sma Stora  Samtliga

period stalle A stilleB stille C arbets- arbets-
stallen  stallen

t 90 150 110 90 260 350

t+1 60 50 260 110 260 370

Nettoforandring -30 -100 150 20 0 20

Exemplet illustrerar faran med att tolka en forandrad storleksfordelning i termer av sma arbetsstalles
jobbskapade formaga. Enligt de fetstilta siffrorna har sysselsattningen i de mindre arbetsstallena okat
medan sysselséttningen i de stora arbetsstéllena har varit konstant. Att detta inte betyder att jobben skapas
i de mindre arbetsstallena inser vi genom att félja varje enskilt arbetsstélles utveckling.

En andra villfarelse hdnger samman med det satt som data ofta presenteras. Mellan
1983 och 1984 6kade exempelvis sysselséttningen i arbetsstéllen med farre &n i genom-
snitt 100 anstdllda med néra 6 000 enligt IS. Samtidigt Okade sysselséttningen totalt
med lite drygt 6 000. Utifran denna information kan man fa intrycket av att de mindre
arbetsstéllena skapade nastan alla jobb. Emellertid &r sanningen den att i de mindre ar-
betsstéllena skapades det knappt 14 000 jobb medan det i det storre arbetsstéllena ska-
pades ndra 40 000 jobb, d v s de mindre arbetsstéllena stod inte fér mer an ungefér 35
procent av alla nyskapade jobb. Exemplet illustrerar nddvandigheten att kunna sérskilja
netto- och bruttoforandringar.

| syfte att utrona vilken roll de sma arbetsstallena faktiskt har spelat for sysselsatt-
ningens utveckling maste varje arbetsstélle klassificeras enligt nagot storleksmatt. Detta
ar inte ett fullt sa trivialt problem som det ma forefalla vara och &r en tredje faktor som
har bidragit till att hallen myten om smaféretagen vid liv. Om vi &r intresserade av sys-
selsattningsforandringen mellan period t — 1 och t s& har arbetsstéllet vanligen klassifi-
cerat som stort eller litet baserat pa dess sysselsattning i period t - 1. Givet forekomsten
av temporara sysselsattningsfluktuationer och/eller matfel i data, kommer varje sadant
forfarande att foranleda att de sma arbetsstallenas jobbskapande formaga kommer att
Overskattas. Detta ar resultatet av att de arbetsstdlle som klassificeras som sma oftare
tenderar att ha drabbats av en temporédr negativ sysselsattningsférandring, medan de
arbetsstélle som klassificeras som stora oftare tenderar att ha drabbats av en temporér
positiv sysselsattningsforandring.

Problemet illustreras lattast med ytterligare ett exempel. | Tabell 6 & de sma och

stora arbetsstéllenas sysselséttningstillvéxttakter berdknade med varje arbetsstalle klas-

20



sificerat som stort eller litet baserat pa dess sysselsattning i foregaende period. Vad de
fetstilta sysselsattningstillvaxttakterna formedlar &r bilden av att de sma arbetsstéllenas
sysselsattning okar mer an de storre arbetsstallenas under bada perioderna. Detta trots
att exemplet ar konstruerat sa att andelen sma och stora arbetsstallen ar densamma i
varje period och sa att varje enskild arbetsstalle har samma sysselsattning i period t som
i period t + 2. Vi inser att &ven detta berdkningsforfarande kan vara grovt missvisande
vad galler vilken roll de sma arbetsstallena har spelat for sysselsattningens utveckling.
Villfarelsen foljer av att vi i varje period omklassificerar arbetsstéllets storlek samtidigt
som det forekommer temporéra sysselséattningsfluktuationer. Arbetsstalle A och B klas-
sificeras som sma nar sysselsattningen 6kar, medan de klassificeras som stora nar de

minskar sysselsattningen.

Tabell 6
sysselsattning Arbetsstalle Arbetsstélle Arbetsstalle Sma ar- Stora ar- Samtliga
i period A B C betsstallen Dbetsstallen
t 90 110 120 90 230 420
t+1 110 90 120 90 230 420
t+2 90 110 120 90 230 420
tillvaxtit+1 0.22 -0.18 0 0.22 -0.09 0
tillvaxtit+2 -0.18 0.22 0 0.22 -0.09 0

Noterar att varje enskilt arbetsstélle har samma sysselséttning i period t som i period t +2. Trots
detta forleds vi att tro att det &r i de mindre arbetsstéllen jobben har skapats. Villfarelsen &r en konsekvens
av att vi i varje period omklassificerar arbetsstéllets storlek samtidigt som det forekommer temporéra
sysselsattningsfluktuationer.

For att korrekt kunna utvardera vilken roll de sma arbetsstallena har spelat for sys-
selsattningens utveckling maste vi saledes dels kunna folja arbetsstallena over tiden,
dels kunna klassificera arbetsstallena som sma eller stora pa ett neutralt sétt.

Tabell 7 visar genomsnittliga jobbfloden i svensk industri med avseende pa arbets-
stallenas storlek. I syfte att kringga ovan beskrivna problem med anvandandet av syssel-
sattningen i foregaende period for att storleksklassificera arbetsstallena, ar storleksklas-

sificeringen istallet baserad pa genomsnitlig sysselséttning Gver arbetsstallets livstid.
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Detta storleksmatt ar tankt att mata arbetsstéllet tilltankta storlek. Ett alternativt matt
hade kunnat vara den genomsnittliga storleken vid de tva méttillfallena.*

Utan att gora ansprak pa att definiera gransen mellan ett litet och ett stort arbets-
stalle kan vi i Tabell 7 notera att det faktiskt finns ett entydigt samband mellan arbets-
stallenas storlek och dess jobbskapande formaga, sa tillvida att intensiteten med vilken
jobb skapas &r hogre i de mindre arbetsstallena an i de storre. Detta till trots, kan vi no-
tera att de mindre arbetsstallena faktiskt i hogre utstrackning &n de storre har bidragit till
den negativa sysselsattningsutveckling som kdnnetecknat industrin under storre delen av
perioden.® Detta hanger givetvis samman med att det, precis som med jobbskapandet,
finns ett entydigt samband mellan arbetsstéllenas storlek och intensiteten med vilken
jobb forstors. Av nagon anledning har det faktum att sma arbetsstallen ocksa forstor

oproportionellt manga jobb dock inte fatt lika mycket uppmérksamhet.

Tabell 7
Floden av jobb med avseende pa arbetsstallets storlek.

Storleksklass Nya jobb Forlorade jobb  Nettoforandring Sysselsattningsandel
c d net

1-10 12.6 17.4 -4.8 1.6
11-25 7.6 9.7 -2.1 7.6
26 — 50 7.1 8.5 -14 8.5
51-100 6.1 7.8 -1.7 10.8
101 - 250 5.4 7.0 -1.6 18.2
251 -500 4.8 6.2 -1.3 14.6
501 - 1000 4.1 5.4 -1.3 15.3
> 1000 3.9 5.2 -1.2 23.5

Jobbflodena avser arliga genomsnitt i arbetsstéllen tillhorande respektive storleksklasserna. Varje
arbetsstélle ar Klassificerat till en storleksklass baserat p& dess genomsnittliga sysselsattning éver de ar
arbetsstallet har existerat.

% Utfallet med detta storleksmétt redovisas inte, eftersom resultaten ar kvalitativt desamma.
% Resultaten for de allra minsta arbetsstallena (0-10 anstallda) 4r osakra p g a urvalsproblem. Notera att de
kvalitativa resultaten inte &r avhéngiga resultaten fér denna kategori.
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Det ar ocksa viktigt att ha i minne att de mindre arbetsstallena trots allt sysselsatter
en begransad andel av arbetskraften, vilket kanske ar speciellt sant i den industriella
sektorn. Detta har implikationen att d&ven om sma arbetsstéllen ar mer dynamiska &n
storre arbetsstallen i termer av jobbflodesintensiteter, sa ar det &nda sa att merparten av
jobben bade tillkommer, och fér den delen forloras, i de storre arbetsstallena. Enligt
Tabell 8 har 6ver 60 procent av jobben som har skapats under ett genomsnittligt ar har

faktiskt skapats i arbetsstéllen vars genomsnittliga storlek dverstiger 100 sysselsatta.

Tabell 8

Nya och forlorade jobb per arbetsstéllestorlek.
(Uttryckt i procent av totalt antal nya/forlorade jobb)

Genomsnittlig storlek Nya jobb Forlorade jobb
-10 3 3

11-25 11 11

26 -50 12 11
51-100 13 13

101 - 250 19 19

251 - 500 14 13

501 - 1000 12 12
1001 - 17 18
summa 100 100

Tabellen visar hur stor andel av de nya och férlorade jobben arbetsstéllen inom respektive storleks-
klass har statt for. Vad som framgar av tabellen &r att, trots att jobb skapas och forsvinner med en hdg
intensitet i de mindre arbetsstéllena (se Tabell 7), sa ar det 4nda s& att majoriteten av jobben skapas och
forsvinner i arbetsstéllen som inte kan klassificeras som annat an stora. Detta ar resultatet av att de mindre
arbetsstéllena sysselsatter en begrénsad del av arbetskraften.

5. SAMMANFATTNING

Vi har kunnat konstatera att nettobilden av sysselsattningens utveckling i svensk
industri déljer vésentliga aspekter av arbetsmarknadens dynamik. Aven om jobbflodena
i svensk industri forefaller vara mindre omfattande an i den amerikanska industrin, ater-
star anda som ett stiliserande faktum att inte forsumbara bruttofléden av jobb &r nagot

som har kénnetecknat industrin under hela perioden. Vi har kunnat konstatera att dessa
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fléden av jobb i hdg grad &r bestdndiga fenomen och i hog utstrackning ar koncentrera-
de till arbetsstallen som férandrar sin sysselsattning relativt mycket. 1 svensk industri
har dessutom jobbflédenas omfattning 6kat 6ver tiden, samtidigt som jobbflodena har
kommit att bli mer koncentrerade till arbetsstallen som foréndrar sin sysselsattning
mycket.

| syfte att tillgodose dessa floden av jobb flyttas individer i arbetskraften runt mel-
lan olika arbetsstéllen och olika status pa arbetsmarknaden. Hur vél matchningsproces-
sen mellan individer och jobb fungerar &r ndra sammanh&ngande med fenomen som
arbetsloshet, sysselsattning och tillvaxt. Matt som andel av total arbetskraftsomsattning
som &r det direkta resultatet av jobbfloden, har kraven pa arbetskraftens rorlighet okat
och ar i detta avseende jamforbara eller till och med hogre &n i den amerikanska indu-
strin. Aven om arbetsmarknadspolitik inte utgor hela I6sningen pa arbetsmarknadens
problem, ar dessa grundldggande observationer viktiga for arbetsmarknadspolitikens
utformning, eftersom de indikerar att arbetskraftens formaga och vilja till rorlighet har
en potentiellt viktig roll att spela i alla tider, &ven i kristider.

Jobbfloden utéver dem som dr motiverade av nettosysselséttningsforandringar &r ett
stiliserat faktum som aterstar dven nar vi kontrollerar for arbetsstallets observerbara
egenskaper. Inga latt observerbara egenskaper hos arbetsstdllena kan saledes forklara
var jobben skapas respektive forsvinner. En egenskap som ront speciellt mycket upp-
marksamhet i debatten ar arbetsstallets storlek. Den nagot mer nyanserade bild av de
sma arbetsstéllenas roll i skapandet av sysselsattning som har har vaxt fram omkullkas-
tar myten om att jobben huvudsakligen tillkommer i de mindre arbetsstéllena. Samman-
fattar vi dessa resultat kan vi konstatera att &ven om oproportionellt manga jobb skapas i
de sma arbetsstallena sa ar det ocksa sa att oproportionellt manga jobb forstors i de
mindre arbetsstallena; i svensk industri har faktiskt de mindre arbetsstéllen i hogre ut-
strackning &n de storre arbetsstallena bidragit till att sysselsattningen har haft en negativ
utveckling. Eftersom en begrénsad andel av sysselséttningen ar koncentrerad till de
mindre arbetsstéllena, ar det dessutom faktiskt sa att de flesta jobben skapas i de storre

arbetsstéllena.

24



LITTERATUR

Andersson, F, [1999], "’Job flows in Swedish Manufacturing 1972-1996"’, Working
Paper 1999:4, Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU).

Arai, M & Heyman, F [1999], "Permanent and Temporary Labour: Job and Worker
flows in Sweden 1989-1998”, manuskript till kommande working paper, Konjunkturin-
stitutet (K1), mars.

Bertola, G & Rogerson, R, [1997], ”Institutions and Labor Reallocation”, European
Economic Review, 41, 1147-1171.

Burda, M & Wyplosz, C, [1994], “Gross Worker and Job Flows in Europe”, Euro-
pean Economic Review, vol 38, 1287-1315.

Caballero, R & Hammour, M, [1995], "The Cleansing Effect of Recessions”, Ame-
rican Economic Review, 84(5), 1350-1368.

Davis, S J & Haltiwanger, J C, [1990], “Gross Job Creation and Destruction: Mic-
roeconomic Evidence and Macroeconomic Implications”, NBER Macroeconomics An-
nual, Chicago.

Davis, S J & Haltiwanger, J C, [1992], “Gross Job Creation, Gross Job Destruction,
and Employment Reallocation”, the Quarterly Journal of Economics, vol. 107, 819-863.

Davis, S J & Haltiwanger, J C, [1996], “Driving Forces and Employment Fluctua-
tions”, Working Paper no. 5775, NBER.

Davis, S J & Haltiwanger, J C, [1999], “Gross Job Flows”, Manuskript till kapitel i
kommande Hanbook of Labor Economics, volym 3 and 4, redigerad av Orley Ashen-
felter and David Card.

Davis, S J, Haltiwanger, J C & Schuh, S, [1996], Job Creation and Destruction,
MIT Press, Cambridge, Massachusetts.

Dunne, T, Roberts, M J & Samuelson, L, [1989], “Plant Turnover and Gross Emp-
loyment Flows in the U.S. Manufacturing Sector”, Journal of Labor Economics, vol.
7:1, 48-71.

Friedman, M, [1992], Do old fallacies Ever Die?”, Journal of Economic Litteratu-
re, 30:4, 2129-32.

Organization for Economic Co-Operation and Development, [1994], Employment
Outlook, Chapter 3.

25



Organization for Economic Co-Operation and Development, [1996], Job Creation
and Loss: Analysis, Policy and Data Development.

Persson, H, [1998], “Job Flows and Worker Flows in Sweden 1986-1995: Who
Gets the New Jobs and Who Looses the Old Jobs”, working paper 6/1998, Institutet for
Social Forskning, Stockholms Universitet.

26



APPENDIX

A.1 Beskrivning av data

Industristatistiken (IS) ar tillganglig for perioden 1970-1996 och inkluderar i prin-
cip alla arbetsstéllen inom gruv- och tillverkningsindustrin (sni2-3). Forutom data 6ver
sysselsattning uppdelat pa arbetare och tjansteman, inkluderar variabelforradet i IS
bland annat saluvarde, foradlingsvarde och detaljerade kostnader redovisade for varje
arbetsstélle. Varje arbetsstélle ar ytterligare klassificerad i enlighet med detaljerad
bransch, region och &gartyp.

Anledningarna till att IS erbjuder mojligheter att skatta flodesmatt med hog preci-
sion ar flera. For det forsta, det faktum att IS i princip ar en totalundersokning medfér
att eventuella problem med exempelvis roterande paneler och stratifierade urval und-
viks. For det andra, arbetsstallet i IS ar definierat enbart utifran verksamhetsinriktning
och geografisk lokalisering, vilket medfor att exempelvis juridiska hédnsynstagande inte
forandrar arbetsstéllets identitet. For det tredje har arbetsstéllebegreppet en lang historia
av att ha varit mer eller mindre intakt &nda sedan 1913. (Industristatistiken historia
stracker sig bakat till 1820-talet). Slutligen har IS samkorts med Centrala Arbetsstélle
och Foretagsregistret (CFAR) och darigenom har explicit information om tidpunkten
for arbetsstallets tillkomst och eventuella nedlaggning kunnat erhallas.

Populationen har vissa begransningar vad géller ettarbetsstallen med féarre an 10
industrisysselsatta. Detta faktum utgor en potentiell kélla till varfor jobbfl6dena har
skulle kunna vara underskattade. Stratifieras urvalet i storleksklasser ar visserligen flo-
dena stora i sma anlaggningar, men da dessa samtidigt omfattar en liten del av det totala
antalet jobb paverkar urvalsbegransningen de aggregerade flodena hogst marginellt. For
att fa en uppfattning om hur begréansningarna i populationen faktiskt har paverkat resul-
taten, har foljande information tagits fasta vid. Enligt IS omfattar den icke-inkluderade
populationen hogst 8 procent av de den totala industriella sysselséttningen. P g a storre
anlaggningsomsattning och volatilitet i sysselsattningen bland de mindre arbetsstallena,

ar denna siffra en dvre grans for de icke-inkluderade anlaggningarnas storleksandel.*

% Givet att den absoluta tillvixten &r en avtagande funktion av storlek, innebar vart storleksmatt, den genom-
snittliga sysselsattningen dver tva perioder, att de mindre arbetsstéllenas storleksandel understiger den genom-
snittliga sysselsittningsandelen i de mindre arbetsstéllena vid varje givet ar.
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Enligt Tabell 7 &ar jobbomallokeringsintensiteten ungefar 1.8 ganger stérre bland de
mindre arbetsstallena jamfort med urvalsgenomsnittet. Forvisso finns det skal att ifra-
gasétta tillforlitligheten i denna siffra, eftersom urvalsforfarandet for de mindre arbets-
stallena &r nagot oklara. Emellertid ar samtidigt relationen i jobbomallokeringsintensi-
teten mellan de mindre arbetsstallena och urvalsgenomsnittet ocksa i paritet med vad bl
a Arai & Heyman (1999) finner. Saledes, skulle den faktiska genomsnittliga jobbomal-
lokeringen som mest vara (0.08*1.8 + 0.92)*11.8 = 12.5, vilket &r detsamma som att
sdga att en forsiktig uppskattning av biasen, eller felet, i jobbomallokeringsintensiteten
ar omkring 6 procent eller 0.7 procentenheter. Detta &r givetvis resultaten av &nnu mind-

re bias i intensiteterna med vilka jobb forstérs och skapas.

A.2 Flodesmatt

| syfte att formalisera flodesmatten introducerar vi foljande notation: Arbetsstallets

nettosysselsattning i tidpunkt t betecknas med ne och An,, betecknar differensen i ar-
betsstallets nettosysselsattning mellan tidpunkttoch t-1,dvs An, =n, —n,_;.

S; betecknar stocken av anldggningar i tidpunkt t — 1 och t i sektor S, dar S kan be-
teckna delar av eller hela industrin. Saledes avser S; samtliga arbetsstallen som existerar
i sekter S antingen i teller it -1 eller i bada tidpunkterna. Arbetsstallen som expande-
rar sin sysselsittning eller tillkommer mellan tidpunkt t — 1 och t betecknas med S* och
de arbetsstallen som minskar sin sysselséttning eller 1agger ned mellan tidpunkt t — 1
och t betecknas med S'.

Vidare betecknar X, den genomsnittliga sysselsattningen i arbetsstallet i tidpunkt t

—locht dvs x, =0.5(n, +n,_), och pa motsvarande vis betecknar X den genom-

snittliga sysselsattningen i sektor Si tidpunktt—1 ocht,dvs X = Z X
elIS

et *

Arbetsstéllets tillvaxttakt, ge, definieras som differensen i nettosysselsattning mel-
lan t — 1 och t Over den genomsnittliga sysselsattningen i tidpunkt t — 1 och t, d v s
g, =An, /x, . Denna tillvaxttakt ar centrerad kring noll och antar vérden mellan — 2
och + 2, dar extremerna betecknar ett arbetsstéalles nedldggning respektive tillkomst.

Med hjalp av denna notation kan vi definiera foljande matt for bruttofloden och

dess intensiteter:
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Nya jobb i tidpunkt t i sektor S, Cg & summan av alla sysselsattningsférandringar

over arbetsstéllenai S;",dvs

Cy =3 An

es;”

et

vilket uttryckt som en intensitet kan skrivas som summan av alla tillvéxttakter over
arbetsstéllena i S,", vagt med arbetsstéllets genomsnittliga bidrag till det totala an-

talet jobb i S, dvs

Cy
X

Xet

=D Gury

st es,”

Cq =

st

Forlorade jobb i tidpunkt t i sektor S, D, &r den absoluta summan av alla syssel-

sattningsforandringar Over arbetsstallenai S, ,dvs

Dst = Z|Ane,t

e[S,

vilket uttryckt som en intensitet kan skrivas som den absoluta summan av alla till-
véxttakter 6ver arbetsstallena i S, , vagt med arbetsstéllets genomsnittliga bidrag till

det totala antalet jobb i S;, d v s

Dst —
X

X
dy = D 19al57
st

st e[S,

Jobbomallokeringen i tidpunkt t i sektor S, R, &r den absoluta summan av alla sys-

selséattningsforandringar over arbetsstallenai S;, d v s

Ry = g |Ane,t

= Cst + D,

29



vilket uttryckt som en intensitet kan skrivas som den absoluta summan av alla till-
vaxttakter Over arbetsstallena i S;, vagt med arbetsstallets genomsnittliga bidrag till

det totala antalet jobb i S;, d v s

- Nettojobbférandringen i tidpunkt t i sektor S, NETg, & summan av alla sysselsatt-

ningsforandringar 6ver arbetsstallenai S, d v s

NET, = ;Aneyt =C,-D,,

vilket uttryckt som en intensitet kan skrivas som summan av alla tillvéxttakter Gver
arbetsstéllena i S;, vagt med arbetsstallets genomsnittliga bidrag till det totala antalet
jobbiS,dvs

NET, _

net, = g, ——=c¢, —d,.
st XSt e;‘ et XSt st st

- Arbetskraftsomsattning i tidpunkt t i sektor S, & summan av alla individer som byter

arbetsstélle eller arbetsmarknadsstatus i S;.

Jobbfléden och arbetskraftsomsattning ar konceptuellt relaterade genom att den maxi-
mala arbetskraftsomsattningen som jobbfléden direkt inducerar sammanfaller med
jobbomallokeringen. Emellertid riskerar vi att dubbelrédkna de individer som under peri-
oden lamnar ett krympande for ett vaxande arbetsstélle. Darfor & den minimala arbets-
kraftsomsattningen som jobbfldden direkt inducerar lika med maximum av nya och
forlorade jobb.
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- Jobbflodesinducerad arbetskraftsomséttning i tidpunkt t i sektor S, IWRy, har en
undre grans sammanfallande med maximum av nya och forlorade jobb i ti S re-

spektive en dvre grans sammanfallande med jobbomallokeringenitiS,dvs
IWR,, O[max(C,,D,),R,].

vilket uttryckt som en intensitet begréansas inom motsvarande intervall, d v s
iwr, [ [max(cSt ,dy), rst] .

Som matt pa heterogeniteten i arbetsstéllenas sysselsattningsutfall jamfort med syssel-
sattningsutfallet i aggregatet dr jobbomallokeringen ett otillfredsstallande matt, efter-
som jobbomallokering ar 6kande i den absoluta nettosysselsattningsfordndringen. Dér-
for introducerar vi dverskottsjobbomallokeringen som ett matt pa hur mycket av jobb-
bomallokeringen som inte kan motiveras av aggregerade nettosysselséttningsférand-

ringar.

- Overskottsjobbomallokeringen i t i sektor S, ER, ar differensen mellan jobbomallo-

keringen och den absoluta nettojobbférandringen i S, dv s

ER, = ¥ [An, |-

elJS,

=R, —abs(NET,),

> an,

elIS,

vilket uttryckt som en intensitet kan skrivas som

®g,|=r, —abs(net,).

st

Xet |g |_ X
X oo X

er, = EDZS EZS
t t
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A.3 Dekomponering av dverskottsjobbomallokering

Lat fotindex s beteckna matt som avser sektor s i industrin och 1at méatt utan fotindex s
gélla for hela industrin. Enligt tidigare &r industrins 6verskottsjobbomallokering berak-

nad som

er, =r, —abs(net,) .

Notera att industrins jobbomallokeringsintensitet, r; &r den storleksvdgda summan av
alla sektorers jobbomallokeringsintensiteter, rq. Genom att lagga till och dra ifran den
summan av alla sektorers sysselsattningsvagda sysselséttningsforandringar, nety, kan vi

skriva om ovanstaende uttryck pa foljande vis

X X H
er, =% XSt [r,, —abs(net,,)] +§ X—Stabs(netst) —abs(nett)H

S t S t

Den andra termen &r bidraget till industrins 6verskottsjobbomallokering av att sektorer-
nas sysselsattningsutfall skiljer sig at. Den forsta termen &r inget annat &n den vagda
summan av varje enskild sektors 6verskottsjobbomallokering (jamfor ovan). Om fére-
komsten av att jobb skapas och férsvinner samtidigt enbart &r ett resultat av att olika
sektorer utvecklar sysselsattningen olika, skulle det inte forekomma nagon 6verskotts-
jobbomallokering alls inom sektorerna och saledes skulle den forsta termen ga mot noll.
| Tabell 4 uttrycks bidraget fran respektive term i relativa termer som andel av total

overskottsjobbomallokering i industrin.
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