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Inledning

Denna skrift avser att ge en Gverblick dver den svenska arbetsmarknadspolitiken, dess
organisation, verksamhet, mal och mede. Inledningsvis beskrivs
arbetsmarknadsmyndigheternas organisation och verksamhet. Dérefter sker en Gversikt av
arbetsmarknadspolitikens uppgift och Arbetsmarknadsverkets uppdrag, 6vergripande mal och
verksamhetsmal. | kapitel tre beskrivs Arbetsformedlingens organisation samt den service och
de villkor som géller gentemot arbetssokande och arbetsgivare. De arbetsmarknadspolitiska
atgarderna & medd for att uppfylla dessa mal. Framstéllningen i denna 6versikt foljer i
princip anslagen i budgetpropositionen, med hanvisning till utgiftsomrade och andag. Lagar
och forordningar refererastill for den som vill stka ytterligare information (de aktuella

lydel serna aterfinns kontinuerligt uppdaterade i RIXLEX via Internet, adress
rixlex.riksdagen.se). Ytterligare information gesi Arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) alméanna
rad om tillampningen av forordningarna samt i AMS foreskrifter om respektive atgéard.
Kapitel fyra behandlar ersittning vid arbetd shet. Varje dtgérd beskrivs kortfattat i kapitel
fem dar de viktigaste villkoren for deltagande anges liksom vilken erséttning som utgar.
Sarskilda dtgarder for arbetshandikappade och skyddade arbeten i Samhall dtergesi kapitel
sex. Avdutningsvis ges en sammanfattning av de olika arbetsmarknadspolitiska malen.



1. Arbetsmarknadsmyndigheternas organisation och verksamhet*

Arbetsmarknadsverket (AMV) omfattar Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) och en
lansarbetsnamnd i varje lan. | lansarbetsnamndernaingar Arbetsformedlingen,
Arbetsmarknadsinstituten (AMI) och Arbetdlivstjénster. De arbetsmarknadspolitiska
myndigheterna lyder under Arbetsmarknadsdepartementet och skall verkstélla riksdagens
bedut i arbetsmarknadspolitiska fragor.

Arbetsmarknadsmyndigheternas verksamhet innefattar platsformedling, arbetsforberedande
atgarder i form av vagledning, utbildning och yrkesinriktad rehabilitering samt
syssel sittningsskapande atgérder.

AMS &r central forvaltningsmyndighet for allméanna arbetsmarknadsfragor och &
chefsmyndighet for l&nsarbetsnamnderna. AMS skall sérskilt leda, samordna och utveckla den
arbetsmarknadspoliti ska verksamheten inom landet, sitta upp mal och riktlinjer for
verksamheten vid lansarbetsndmnderna och folja upp och utvérdera resultatet av deras
verksamhet. AM S skall ocksa fordela de ekonomiska och andra resurser som stér till
forfogande.

Inom AMS finns, forutom styrelsen, en radgivande namnd, tre delegationer och en

personal ansvarsnamnd. AMS rédgivande namnd bestar av representanter for parterna pa
arbetsmarknaden. Namnden behandlar fragor om arbetsformedlingens organisation,
verksamhet och riktlinjer. Kulturarbetsdel egationen och delegationen for yrkesinriktad
rehabilitering, Y R-delegationen, & rédgivande och har till uppgift att folja och stodja
utvecklingen av dtgéarder som framjar anstéllning av kulturarbetare respektive handikappade.
Arbetd 6shetsforsakringsdel egationen skall folja utvecklingen av det kontanta stodet till
arbetd 6sa och bedutai principiela drenden om arbetd dshetskassor och rétt till kontant
arbetsmarknadsstod (beslut om rétt till KAS géller g fr om 1 januari 1998).
Personalansvarsnamnden provar fréagor om diciplinansvar, uppsagningar av personliga skél,
atalsanmalan och avsténgning av personal inom AMV.

L ansarbetsnamnden ar 1ansmyndighet for allméanna arbetsmarknadsfragor och skall leda,
samordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamheten i 1&net. Landshévdingen &r
ordfdrande i léansarbetsnamndens styrelse dar aven chefen for myndigheten,
lansarbetsdirektoren, ingdr. Lansarbetsnamnderna bestar av olika befattningshavare sdsom
regionansvarig, kvalitetsansvarig, dtgardsplanerare, ekonomibedomare, marknadsbedomare,
platsformedlingssamordnare, vagledningssamordnare, oganisationsanalytiker och
verksamhetsanalytiker. Lansarbetsndmnden har en delegation for yrkesinriktad rehabilitering
och bor aven ha en arbetsformedlingsnamnd.

En arbetsformedlingsnamnd utformar den arbetsmarknadspolitiska verksamheten lokalt i en
kommun eler stadsde sforvaltning. | namnden ingér foretradare for |ansarbetsnamnden,
arbetsformedlingen, kommunen, det lokala ndringslivet och de lokala
arbetstagarorganisationerna. Den 1 oktober 1996 inforde regeringen nya regler for
arbetsformedlingsnamnderna, som innebér att en majoritet av ledamoterna utses pa fordag av

'Se forordning (1988:1139) med instruktion for Arbetsmarknadsverket samt férordning (1987:405) med instruktion om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.



kommunen. Avsikten var att skapa Okat lokalt inflytande och ansvar samt storre effektivitet,
da arbetsmarknadspolitiken samverkar med lokal kompetens.

Arbetsmarknadsingtitut (AMI) &r avsett for utredande, vagledande, rehabiliterande och
forberedande verksamhet fér personer som behover yrkesinriktad rehabilitering och som
annarsinte skulle kunna fa eler behalla ett arbete.

Arbetdivstjanster &r en avgiftsfinansierad verksamhet inom AMV. Forsdkringskassor, foretag,
myndigheter och organisationer kan kopa yrkes nriktade rehabiliteringstjanster och
forebyggande insatser fOr personer som har en anstéllning.

Arbetsformedlingens verksamhet beskrivs mer ingaendei kapitel 3.



2. Arbetsmarknadspolitikens uppgift och mal

Arbetsmarknadsverkets uppdrag

De 6vergripande maen for arbetsmarknadspolitiken och den ekonomiska politiken ar
desamma: hog tillvaxt, full sysselsdttning, I8g inflation, regional balans, en langsiktigt hallbar
utveckling och en réttvis fordelning av de ekonomiska resurserna.

| forordning (1988:1139) med instruktion for Arbetsmarknadsverket anges vilka uppgifter
Arbetsmarknadsverket dlagts:

Arbetsmarknadsmyndigheterna skall genom platsférmedling, végledning, yrkesinriktad
rehabilitering och aktiva arbetsmarknadspolitiska &tgérder havda arbetslinjen?, verka for
en effektiv arbetsmarknad och véarna om de svaga gruppernas stéllning pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsverket skall utforma sin verksamhet utifran lokala
forutsattningar och behov och dérigenom bidratill att malen full syssalséttning samt
utveckling och framsteg i samhéllet uppnas.

| férordning (1987:405) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten preciseras ytterligare
vilka dessa uppgifter & och att Arbetsmarknadsverket har ett stabiliserings-, tillvaxt-,
fordelnings- och jamstalldhetspolitiskt uppdrag, vilket dven dasfast i regeringens
budgetproposition:

Den framsta uppgiften &r platsformedling. Arbetsmarknadsmyndigheterna skall setill att
de arbetssokande snabbt far ett arbete som sa ndra som mdjligt anduter till deras 6nskemdl
och forutsdttningar, samt att lediga platser blir tillsatta snabbt. Myndigheterna skall hamta
in och sprida saklig information som har betydel se fér de arbetssbkande och
arbetsgivarna.

Om den arbetssokande riskerar |angtidsarbetsGshet skall arbetsférmedlingen och den
arbetssokande upprétta en individuell handlingsplan.

Genom arbetsforberedande atgarder skall arbetsmarknadsmyndigheterna underlétta for
dem som vill arbeta att fa ett [ampligt arbete.

Arbetsmarknadsmyndigheterna skall genom syssdl séttningsframjande atgéarder paverka
efterfragan pa arbetskraft sa att arbete kan erbjudas dven dem for vilka platsférmedlande
och arbetsforberedande atgérder inte &r tillrackliga.

De arbetsmarknadspolitiska atgarderna skall fordelas med hansyn till de skilda
forutsattningarna och behoven i olika delar av landet.

Arbetsmarknadsmyndigheterna skall verka for kvinnors och méns lika rétt till arbete pa
lika villkor och motverka en kénsuppdelad arbetsmarknad.

2 At arbetslinjen och kompetenslinjen skall havdas innebar att en arbetslds person som inte direkt kan fa arbete, i forsta hand
skall erbjudas en utbildning eller annan lamplig atgard i syfte att personen skall fa ett reguljart arbete.



Sarskild uppmérksamhet skall ges atgarder for att framja anstalining av @dre och
arbetshandikappade och for att underlétta for handikappade att behdlla ett arbete.

Aven i regeringens regleringsbrev till Arbetsmarknadsverket anges vilka uppgifter
arbetsmarknadspolitiken har:

" Arbetsmarknadspolitikens uppgift ar att framjatillvaxt och syssalsdttning genom att tka
flexibiliteten pa arbetsmarknaden, bryta de obalanser som kan finnas pa olika
delarbetsmarknader, motverka inflationsdrivande flaskhal sar, stérka arbetskraftens kompetens
och forebygga segregation och permanent utslagning av personer fran arbetslivet.
Arbetsmarknadspolitiken skall ocksa bidratill trygghet for arbetstagarna vid
omstalIningssituationer.”

| regleringsbrevet anges dven de dvergripande malen och verksamhetsmalen.

Overgripade mal for Arbetsmarknadsverket

1. Hallavakanstiderna nerefér lediga platser. En va fungerande platsférmedling
motverkar inflationsdrivande flaskhalsar. AMV skall stélla krav pa aktivt arbetsstkande
och medverkatill att de arbetssokande rustasi konkurrensen om de lediga platserna. De
arbetsmarknadspolitiska atgarderna skall stimuleratill ckad rorlighet pa arbetsmarknaden
och bidrar till att bryta eventuella obalanser pa olika delarbetsmarknader.

2. Minska langtidsarbetsosheten. Arbetdinjen och kompetendinjen skall havdas och
langa perioder av arbets 6shet med passivt kontantstod skall motverkas.
Langtidsarbets 6sa skall ytterligare prioriterastill tgarder och tillflodet av nya
|angti dsarbetd dsa forhindras.

3. Motverkalangatider utan arbete. Den sammanlagda inskrivningstiden ska goras sa
kort som mdjlig genom aktivt arbetssokande och kompetenshdjande atgarder som gor de
arbetssokande anstélIbara. Detta skall underléttas av individuella handlingsplaner och
arbetsmarknadspolitiska atgarder som ger snabb atergang till den reguljara
arbetsmarknaden, vilket skall effektivisera mede sanvandningen. Riskerna for
konkurrenssnedvridningar och undantrangningseffekter skall altid beaktas och kraftfullt
motverkas.

Verksamhetsmal®

Har anges et antal volymmal for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten:

® De fem angivna verksamhetsmalen &r de som anges i det andrade regleringsbrevet, daterat 97 06 26. | regleringsbrevet fran
96 12 17 anges ytterligare mal: | verksamhetsmal 2 anges aven andelen langtidsarbetslésa av de arbetslosa. Med de
definitioner som da var aktuella skulle antalet Iangtidsarbetslésa vara mindre an 75 000 personer i genomsnitt per manad, vilket
motsvarade 26 procent av de arbetslosa enligt den reviderade finansplanen. Ett annat mal som uttrycks i det tidigare
regleringsbrevet &r att andelen dvergangar fran anstallining med lonebidrag for arbetshandikappade till icke subventionerat
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden skulle uppga till minst tre procent under budgetaret 1997. Anvisningar av
arbetshandikappade fran de prioriterade grupperna (utvecklingsstorda, psykiskt sjuka och personer som har mer an ett
handikapp) till Samhall angavs skulle uppga till minst 40 procent av de som anvisades till Samhall totalt under aret. Andelen
6vergangar frdn Samhall till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden angavs skulle uppga till minst tre procent under samma
tid. Ett ytterligare verksamhetsmal som angavs for den forsta delen av 1997, var att individuella handlingsplaner med skriftliga
6verenskommelser med varje stkande som riskerar att bli Iangtidsarbetslos skulle uppréattas senast 1 juli 1997. De mal som
upphort att galla fr o m 97 07 01 skall féljas upp av AMS i samband med aterrapportering till regeringen.



1. En hog anvisningsgrad. Lampliga sbkande ska anvisastill minst 88 procent av platserna
som anmaéltstill arbetsformedlingen.

2. Antalet |8ngtidsarbets 6sa ska vara mindre dn 100 000 (75 000)* personer i genomsnitt per
manad. Detta mal ska nas genom att utnyttja de lediga platserna och dtgérderna pa att mer
effektivt sitt. Med |angtidsarbetd 6shet avses en oavbruten arbets Gshetstid om mer @n sex
manader for personer som & 25 ar och dldre. For personer under 25 & & motsvarandetid
100 dagar.

3. Antalet |angtidsinskrivna som inte haft reguljart arbete under de senaste tva aren skall vara
hogst 120 000 personer i genomsnitt per manad. Langtidsinskrivningen bryts av arbete
samt atgarderna skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare, |6nebidrag, rekryteringsstod
och offentliga tillfalliga arbeten for aldre arbetd 6sa. Antalet |angtisdsinskrivna ska
minskas genom att utnyttja de lediga platserna och atgarderna pa ett mer effektivt sétt.

4. | genomsnitt 207 000 personer per manad skall tadel av arbetsmarknadspolitiska atgarder
och yrkesinriktad rehabilitering. Minst 26 000 personer av dessa ska vara
arbetshandikappade. Vidare skall sirskilda étgéarder for handikappade ge sysselsittning &t
minst 50 000 personer i genomsnitt per manad. Den genomsnittliga bidragsnivan i
|6nebidrag som lamnas till andra arbetsgivare én allmannyttiga organisationer skall uppga
till hogst 60 procent av den bidragsgrundande |6nekostnaden.

5. Minst 4 000 ersédttningsarenden vid arbetd Gshetskassorna skall granskas for att
effektivisera och forhindra missbruk av forsakringssystemet. En del av arbetdinjen &r att
reglerna for kontantstden efterlevs.

* Uppgifterna inom parantes anger tidigare angivna mal under 1997 Fr om 97 07 réknas tidigare "Utan arbete” som "Arbetslosa”,
(innefattar stkande i platsformedlingsservice, vagledningsservice samt de som vantar pa beslutad atgard och inskrivna som inte
ar arbetslésa men &r pa vag in pa eller ut fran arbetsmarknaden) foérutom "Arbetslésa, tillfallig timanstalining”, som numera
réknas som "Arbete, tillfallig timanstallning”.



3. Den offentliga arbetsférmedlingen

Organisation®

Lansarbetsndmnderna faststéller gélva den nérmare organisationen av den verksamhet som
uppdragits & dem. De lokala arbetsformedlingskontorens organisation beror i hég grad pa
kontorens storlek. | allménhet finns det tre olika personalkategorier pa ett
arbetsformedlingskontor: en arbetsférmedlingschef, handlaggare (platsférmedlare och
végledare) och byrdassistenter. De senare arbetar med |6ner och andra administrativa tjanster.

Ett storre kontor kan vara uppdelat pa flera olika branschkontor, kundtjanstkontor och sjalv-
och direktservice. Pa kundtjanstfunktionen registreras och kartlaggs de arbetsstkande.
Beroende pa den sokandes forutsittningar att fa ett arbete, far den arbetsstkande efter
registrering radgora med en platsformedlare eler vagledare. Vagledarnas uppgift ar att gerad
om det krévs en mer omfattande utbildningsinsats eller dtgérd, medan platsformedlarnas
uppgift, forutom direkt platsformedling, ar att handl&gga kortare praktik och dtgarder somt ex
rekryteringsstéd och beredskapsarbete. Vissa kontor har handl&ggare som specialiserat sig pa
kontakter med foretag.

Via géalv- och direktservicefunktionen kan de sdkande pa egen hand erhalla information om
detjanster den offentliga arbetsférmediingen har att erbjuda. Har kan arbetsstkande t ex stka
efter lediga platser, farad och hjalp med hur en ansokan skall skrivas, fatillgang till telefon,
dator och skrivare for att soka arbete, och registrera sig alv som arbetssokande pa Internet.

Service till arbetsstkande®

Pa Arbetsformedlingen kan den arbetssokande fa tillgang till information om lediga platser
genom ett antal olika media. De flesta av dessa informationskéllor &r tillgangliga for
galvservice. Nya lediga jobb annonseras ut pa Arbetsformedlingens andagstavla. De lediga
platserna annonseras éven ut i Arbetsformedlingens platstidningar. | "Platgournalen” & de
lediga platserna ordnade yrkesvis och dérunder l&nsvis. " Nytt jobb” & branschspecifika
rikstidningar inom vissa yrkesomraden. Platserna publiceras enbart i endera tidningen.

Vakanser anmaldartill Arbetsférmedlingen annonseras ocksa ut i formedlingens
dataterminaler, de sk platsautomaterna, som uppdateras dagligen. Dennainformation finns
&ven pa Internet och kallas da " Platsbanken”. Motsvarande férmedling av ferigjobb heter

" Feriebanken”. Ytterligare en databank har tillkommit under 1997, ndmligen

” Sokandebanken”, dar arbetssbkande gélva kan l1&ggain information om sig gava for att
arbetsgivare skall kunna soka gélva efter [amplig personal. ”Vikariebanken” & motsvarande
formedling av tillféalliga jobb.

Varje ny arbetssokande skall erbjudastid for att redogora for sina meriter.

Vid kontakten med en handlaggare kan den arbetsstkande specificera sina 6nskema om
arbete, och en sokprofil laggasin i Arbetsformedlingens informationssystem, Af 90. Detta
majliggor en automatiserad matchning dér platsforslagen skickas hem till den sdkande om det

® Informationen baseras p& material frén Arbetsformedlingen och intervjuer med personal pa Arbetsformedlingen.
® Informationen baseras p& AMS foreskrifter for lansarbetsnamnderna om arbetssokande hos arbetsférmedlingen samt material
frén Arbetsférmedlingen och intervjuer med personal p& Arbetsformedlingen.
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anmals |ampliga vakanser. Utdver de ndmnda informationskallorna finns ett antal skrifter och
broschyrer som ger de arbetssokande tips om hur de kan gatill véaga for att soka jobb.

Arbetsformedlingens vagledningsservice syftar i forsta hand till att forbéttra enskilda
personers forutsdttningar att soka arbete dar det finns en efterfragan pa arbetsmarknaden.
Servicen omfattar bland annat yrkes- och uthildningsinformation. Pa joblbstkarkurser tranas
arbetssokande i att soka jobb. Y rkesval skurser, dar yrkesval sdiskussioner varvas med
studiebestk och egna studier, anordnas for att hjépa deltagarna att hitta ett yrkesomrade som
de vill satsa pa.

| en individuell handlingsplan skall den arbetsstkande gora upp med handlaggaren om vilka
aktiviteter som &r aktuella for att den sokande sa snabbt som mgjligt skall kommai arbete och
nér den arbetssokande skall kontakta Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingens datasystem
paminner handlaggaren om det inte forekommit nagon kontakt under de tre senaste
manaderna.

Servicetill arbetsgivare’

Arbetsformedlingens ” Faktablad for arbetsgivare’ informerar arbetsgivare om olika
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Arbetsgivare kan annonsera lediga platser i tidningarna
"Platgournalen” och "Nytt Jobb”. Ordinarie platsnotiser ar avgiftsfria medan foretagen
betalar om de 6nskar inféra en egen annons. Bada annonsformerna publiceras aven i
Arbetsférmedlingens platsautomater och i ” Platsbanken” pa Internet. Arbetsgivaren har rétt
att bestdmma att en ledig plats skall ges begransad publicering.

Arbetsgivare kan soka efter personal i ” Sokandebanken” dér arbetsstkande gélva registrerat
sig och alltsd inte behdver vara inskrivna som arbetsstkande via Arbetsformedlingen.
Arbetsgivaren maste registrera sig for att fatillgang till databasen. Detsamma géller
"Vikariebanken” dar arbetsgivare kan soka efter tillfallig personal. Denna &r under
uppbyggnad och kommer att vara uppbyggd av ett flertal pooler for olika yrkesgrupper. |
Stockholm finns for narvarande tva yrkeskategorier i Vikariebanken, lokalvardare och lérare.
Den arbetsstkande maste aktualisera sin registrering en gang per dygn for att tillgangligheten.

En arbetsgivare kan fa en egen kontaktperson pa Arbetsférmedlingen. Da en arbetsgivare
anmalt en vakans utlovar Arbetsformedlingen att inom tre dagar &terkomma med fordag pa
personer som har de kvalifikationer arbetsgivaren dnskar. Lyckas inte det dtar sig
Arbetsformedlingen att inom fem dagar gora upp en handlingsplan for hur vakansen skall bli
tillsatt.

Villkor for arbetsstkande?

Inskrivning &r obligatorisk for personer som far arbets dshetserséttning, kontant
arbetsmarknadsstod eller onskar deltai nagon arbetsmarknadspolitisk atgard. For att fa
tillgang till ArbetsformedlingensAMI:s sarvicei sin helhet kravsinskrivning. Om en
arbetssokande inte besoker formedlingen genom kallelse eller dverenskommen tid, skall

" Informationen baseras p& material fran Arbetsformedlingen och intervijuer med personal pa Arbetsférmedlingen.
8 Se AMS foreskrifter for lansarbetsnamnderna om ekonomiskt stod vid arbetsloshet.
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avanmalan goras och meddelande sdndas till arbetd shetskassa eller bedutande
lansarbetsnamnd.

D& Arbetsformedlingen anvisar sokande en ledig plats maste anvisningsforfarandet uppfylla
vissa formella krav pa grund av de ekonomiska konsekvenser ett avvisande av en plats far.
Den stkande maste ha klart for sig att det rér sig om en faktisk anvisning och inte nagot
almant fordag. Det & intetillrackligt att uppmarksamma den sbkande pa en annons, l[amna ut
"Platgournalen” dler |&ta den stkande l&sa en platsnotis pa en terminal skarm. Anvisningskort
som arbetsgivaren skriver pa skall i regel anvandas. For att kunnata stallning till aktuell plats
skall den sokande vid anvisning fa uppgift om arbetsuppgifter, anstallningens varaktighet,
kommunikationer, arbetstider, 16n och andra anstéllningsforméaner samt om kollektivavtal
finns.

Om en arbetssdkande avvisar Arbetsformedlingens anvisning av lampligt arbete, avvisat dler
paannat séitt vallat att arbetsgivarens arbetserbjudande g et till anstéllning, avvisar
arbetsmarknadspolitisk atgéard som beréttigar till utbildningsbidrag, |amnat formedlingen eller
paannat st hindrat formedlaren att ge en fullstandig platsanvisning, skall formedlingen
meddel a arbetd 6shetskassan eller bed utande lansarbetsnamnd fér prévning av den sokandes
erséttningsrétt. Detsamma géller om formedlingen har anledning att anta att den sdkande inte
vill dler kan ta ndgot arbete eller om det inte pa annat sétt blivit kant for

arbetd Gshetskassan/l nsarbetsndmnden att den sokande frivilligt och utan giltig anledning
lamnat tidigare anstéllning dler blivit uppsagd pa grund av otillbdrligt uppforande.

Villkor for arbetsgivare®

Arbetsgivare & enligt lag skyldiga att anméla ledig platstill den offentliga
arbetsformedlingen. Underl tenhet kan medféra penningbéter. Undantag géller vid
anstallning som &r avsedd att vara hogst tio dagar (det behover inte varatio dagar i en foljd),
samt vid tillsattning av statlig tjanst och larar- eler skolledartjanst dar avltningsformanerna
faststélls av regeringen dler géllande myndighet. Anmalningsskyldigheten géller inte heller
da arbetsgivaren avser att tillsétta den lediga platsen med arbetstagare som redan & anstalld
hos arbetsgivaren, medlem av arbetsgivarens familj, arbetstagare som skall ha féretagsedande
stéllning, arbetstagare som enligt lag, annan forfattning eller kollektivavtal har foretradesratt
till anstaliningen, om anstélIningen forutsatter viss politisk, religios eler annan idedl|
instéllning, om tillsattningen tillsétts genom valforfarande eler om arbetstagaren skall arbetai
arbetsgivarens hushall.

Arbetsgivaren & skyldig att lamna uppgifter om sin adress och telefonnummer, var
arbetsplatsen ligger, arbetsuppgifter och kompetenskrav, avloningsférmaner, arbetets
varaktighet, arbetstider, tilltradesdag och ansokningstid. Kon, alder och kunskaper i svenska
spraket far inte anges annat @n i undantagsfall.

® Se Lag (1976:157) om skyldighet for arbetsgivare att anmala ledig plats till den offentliga arbetsférmedlingen, Forordning
(1976:267) om skyldighet for arbetsgivare att anmala ledig plats till den offentliga arbetsférmedlingen samt AMS allmanna rad
om tilldmpningen av lagen och AMS foreskrifter for lansarbetsnamnderna om lediga platser hos arbetsférmedlingen.
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4. Erséttning vid arbetd Oshet

Ersattning vid arbets Gshet aterfinns under utgiftsomrade UO13, Ekonomisk trygghet vid
arbetd dshet. For budgetaret 1997 uppgick andaget till 34,1 miljarder kronor med en
tillaggsbudget pa ytterligare 5,6 miljarder.

1. Arbetdldshetsforsakring (arbetddshetskassa)*

Lag (1973:370) om arbetd dshetsférsakring
Forordning (1988:1400) om arbets tshetsforsakring

Beskrivning: Kontant dagerséttning till arbetd 6sa medlemmar i arbets 6shetskassa.

Villkor: Erséttning lamnas tidigast den 1 juli det ar den arbetd ése fyller 20 ar, dock langst till
och med manaden fore den arbets ose fyller 65 ar. Den arbetssokande skall vara inskriven vid
den offentliga arbetsformedlingen och ha mingt tolv manaders medlemskap i

arbetd Gshetskassa samt under de senaste tolv manaderna omedel bart fore arbetd 6shet utfort
forvarvsarbete under minst 70 timmar per kalenderméanad i minst sex manader, alternativt
mingt 450 timmar (minst 45 timmar varje manad), under sex sammanhéngande
kalendermanader. Ar dessa villkor uppfyllda beréttigar dettatill en ny ersittningsperiod
(karensvillkoret skall pa nytt uppfyllas). Rétten till erséttning gestill stkande som & beredda
att arbeta minst tre timmar per dag och i genomsnitt minst 17 timmar per vecka. Erséttningen
kan drasin i 60 erséttningsdagar om den arbetd 6se inte accepterar ett erbjudande om lampligt
jobb. Om den arbetsstkande upprepade ganger tackat ng till ett arbete, & denneinte
berattigad till ersittning forran efter 80 dagars arbete. Arbetet anses [ampligt om, med hansyn
till tillgangen pa arbetstillfallen, hansyn tagitstill yrkesvana, forutsdttningar och andra
personliga forhallanden samt om anstalIningsférmanerna och arbetsforhallanden kan anses
vara godtagbara. Motsvarande géller arbetsmarknadspolitiska dtgéarder som beréttigar till
utbildningshidrag samt utbildningar dar sarskilt utbildningsbidrag l&mnas. Om den
arbetssbkande inte & anmald som arbetssdkande &ven under en avsténgningsperiod, kan
erséttningen drasin i upp till 168 respektive 112 kalenderdagar. Permitterade utan |6n har g
rétt till arbets Gshetskassa. Under 1997 kan anstkan om tillfallig avgangserséttning for
langtidsarbets 6sa dver 60 ar goras. Villkoret &r att den sbkande &r helt arbetsl6s och under
mingt tolv manader under perioden den 1 januari 1996 — den 15 april 1997 erhdllit

arbetd Gshetsersattning eller deltagit i nagon arbetsmarknadspolitisk atgard.

Ersattningstid: Fem dagars karensvillkor i borjan av erséttningsperioden. Da en arbetstagare
galv sagt upp sig fran ett arbete géller avstangning i 45 erséttningsdagar. Erséttning lamnasi
hogst 300 dagar upp till 55 ar, 450 dagar fran 55 ar. (Fran och med den 1 januari 1998 &
denna dldersgrans hajd till 57 &r.) Tillfallig avgangsersdttning lamnas sa lange

heltidsarbetsl Gsheten bestar.

Ersattning: 80 procent av tidigare arbetsinkomst, dock 18gst 230 kronor och hdgst 564 kronor
per dag (h¢jstill 240 kronor per dag respektive 580 kronor per dag fr o m den 1 januari 1998).

Fran och med den 1 januari 1998 &r kallas ersattningen inkomstbortfallsforsakring som en
del i den nya arbetd 6shetsforsakringen.
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2. Kontant arbetsmarknadsstod (KAS)*

Lag (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstod
Forordning (1994:933) om kontant arbetsmarknadsstod

Beskrivning: Kontant dagerséttning till arbetd 6sa som inte &r beréttigade till erséttning fran
arbets Gshetskassa.

Villkor: Ersattning lamnastidigast den 1 juli det & den arbetddse fyller 20 ar, dock langst till
och med manaden fére den arbetd 6se fyller 65 ar. Den arbetssokande skall varainskriven pa
arbetsformedlingen och de senaste tolv manaderna omede bart fore arbetsl Gshet ha utfort
forvarvsarbete under minst 70 timmar per kalenderméanad i minst sex manader, alternativt
mingt 450 timmar (minst 45 timmar varje manad), under sex sammanhangande
kalendermanader. Ar dessa villkor uppfyllda berattigar dettatill en ny ersittningsperiod
(karensvillkoret skall pa nytt uppfyllas). For erséttning krévs arbetslGshet minst sex timmar
per vecka och full erséttning utgar vid 36 timmars arbets 6shet per vecka. For
forstagangsstkande ger endast reguljart arbete erséttning. Vid aterkommande
ersittningsperioder réknas dven arbetsmarknadspolitiska atgarder samt tva manader av
totalforsvarsplikt och forddrapenning. Ersdttningen kan drasin i 60 ersdttningsdagar om den
arbetd 6se inte accepterar ett erbjudande om lampligt jobb. Om den arbetssokande upprepade
ganger tackat ng till ett arbete, & denneinte berattigad till ersittning forran efter 80 dagars
arbete. Arbetet anses |ampligt om, med hansyn till tillgangen pa arbetstilifallen, hansyn tagits
till yrkesvana, forutséttningar och andra personliga forhallanden samt om
angtalIningsformanerna och arbetsforhallanden kan anses vara godtagbara. Motsvarande géller
arbetsmarknadspolitiska atgarder som beréttigar till utbildningsbidrag samt utbildningar dér
sarskilt uthbildningsbidrag |dmnas. Om den arbetsstkande inte & anmald som arbetsstkande
aven under en avstangningsperiod, kan ersattningen drasin i upp till 168 respektive 112
kalenderdagar. Heltidsstuderande (6ver grundskolenivad) som haft rétt till statligt studiestéd
under mingt ett |8sar, & beréttigade till erséttning efter att ha varit anméalda som arbetsstkande
hos den offentliga arbetsformedlingen under 90 kalenderdagar eler arbetat minst 25 timmar
per vecka under 90 kalenderdagar. Villkoret skall vara uppfyllt inom 10 manader efter
avdutad utbildning. Permitterade utan [6n har g rétt till KAS. Den som soker deltidsarbete
eller & arbetd 0s under del av vecka har rétt till arbetsmarknadsstod enligt en av regeringen
faststalld omrakningstabell. Under 1997 kan ansokan om tillfallig avgangserséttning for
langtidsarbets 6sa dver 60 ar goras. Villkoret &r att den sbkande &r helt arbetsl6s och under
mingt tolv manader under perioden den 1 januari 1996 — den 15 april 1997 erhdllit

arbetd Gshetsersattning eller deltagit i nagon arbetsmarknadspolitisk atgard.

Ersattningstid: Fem dagars karensvillkor i borjan av ersittningsperioden. Da en arbetstagare
galv sagt upp sig fran ett arbete géller avstangning i 45 erséttningsdagar. Erséttning lamnasi
hogst 150 dagar upp till 55 ar och 300 dagar fran 55 ar. (Fran och med den 1 januari 1998 &r
denna ddersgrans hajd till 57 ar.) Ersattningen & 450 dagar fran 60 ar. Tillfadlig
avgangserséttning lamnas s lange heltidsarbets Gsheten bestar.

Ersattning: 230 kronor per dag (hgjstill 240 kronor per dag
fr om den 1 januari 1998).

Fran och med den 1 januari 1998 &r kallas ersattningen grundforsakring somen del i den nya
arbetd Gshetsforsakringen.
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5. Arbetsmarknadspolitiska atgarder

Andagen i statsbudgeten for arbetsmarknadspolitiska atgarder finns under utgiftsomrade
U014, Arbetsmarknad och arbetsliv, anslag A2. Atgérderna Resursarbete samt Offentliga
tillfalliga arbeten (OTA) aterfinns dock under UO13, Bidrag till arbets dshetsersittning.
Ansaget under budgetaret 1997 uppgick till 25,6 miljarder kronor.

1. Arbetsmarknadsutbildning (AM U)
Forordning (1987:406) om arbetsmarknadsutbildning

Beskrivning: Yrkesinriktad utbildning riktad till de som &r eler riskerar att bli arbets 6sa.
Sarskilt upphandlade utbildningar dler platser i det reguljara utbildningsvasendet. Som
arbetsmarknadsutbildning réknas &ven nddvandig férberedande utbildning for
yrkesutbildning, svenska for invandrare (utover obligatorisk kurs for nya invandrare) som
forberedelse for annan atgérd eler arbete, praktik for hogutbildade invandrare som inte
tidigare varit anstélldainom sitt yrkesomrade i Sverige, hogskoleuthildning eller motsvarande
som omfattar hdgst 40 studieveckor och inte & en del av en langre eftergymnasial utbildning.
Aven uthildning som bidrar till att arbetd 6sa invandrare erhaller vardefull kompetens vid
aterinvandring samt utbildning for att starta egen naringsverksamhet, kan inga som
arbetsmarknadsutbildning. Arbetsmarknadsutbildning inférdes ursprungligen 1916.

Villkor: Atgérden avser sbkande genom den offentliga arbetsférmedlingen som &r eller
riskerar att bli arbetd dsa. Utbildning kan beviljas personer fran och med den 1 juli det &r de
fyller 20 &r. Utbildningen skall antas kunna ledatill ett reguljart arbete. Flyktingar som fatt
uppehdllstilistand under de tre senaste &ren samt intagna pa kriminalvardsanstalt som beviljats
frigang, kan ,trots att deinte &r arbetd6sa eller riskerar att bli det, beviljas
arbetsmarknadsutbildning. Ungdomar med funktionshinder kan beviljas utbildning trots att de
inte fyllt 20 &r. Dessa kan dven beviljas utbildning pa hogskoleniva om de inte kan erbjudas
lampligt arbete. Arbetsmarknadsutbildning inom det reguljara utbildningsvasendet pa
grundskole- och gymnasieniva far beviljastill arbets 6sa utomnordiska medborgare som
under mingt tva ar varit anméalda som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen
samt arbetd 0sa arbetshandikappade som saknar grundl&ggande utbildning.

Ersittningstid: Den tid uthildningen pagar.

Erséttning: Utbildningsbidrag motsvarande erséttning fran arbets 6shetskassa eller kontant
arbetsmarknadsstod, dock lagst 230 kronor per dag, forutsatt att villkoren for erséttning vid
arbetd oshet ar uppfyllda dler att den sokande blivit utférsakrad. (Fran och med den 1 januari
1998 &r |agsta erséttning 240 kronor per dag.) | annat fall utgar en ersattning med 103 kronor
per dag

2. Arbetdlivsutveckling (AL U)

Lag (1996:869) om arbetdivsutveckling
Forordning (1992:1333) om arbetslivsutveckling
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Mal: Att ge den arbetslGse méjlighet till aktiviteter och utveckling samt stérka och bibehdlla
kontakten med arbetdivet samt att forhindra utforsakring.

Beskrivning: Arbetddsa aktiverasinom folkrérelserna, féreningdivet och organisationer eller
utfor samhallsuppgifter som annarsinte skulle bli utforda. Atgérden inférdes januari 1993

Villkor: Riktar sig arbetd6sa fran den 1 juli det & defyller 20 ar. Villkor for deltagande &r
ersdttning fran arbetd 6shetskassa eller KAS samt att individen inte kunnat erbjudas reguljart
arbete, annan uthildning eler annan 1amplig arbetsmarknads politisk atgard. Deltagande far g
ersdtta annan arbetskraft pa en arbetsplats eller anvandas for att utfora ordinarie uppgifter.
Atgarden fér inte anvandas s att den leder till snedvridning av konkurrens dler
undantrangning av ordinarie arbeten. Erforderlig tid ska avséttas for att soka arbete under
tiden verksamheten pagar. Inriktning och uppgifter ska godkannas av arbetsformedlingen.
Anordnaren ska varaen juridisk person.

Omfattningstid: Hogst sex manader (kan forlangas hogst sex manader pa annan arbetsplats).

Ersattning: Deltagare erhdller arbetd Gshetskassa eller KAS och omfattas av samma
forsakringar som vid AMU (t ex arbetsskadeforsakring och gruppliviérsakring). Anordnaren
betalar ingen 16n till deltagaren men anses som arbetsgivare med det ansvar det innebér.
Anordnaren kan fa ersattning for merkostnad.

3. Arbetsplatsintroduktion (API)

Lag (1995:705) om arbetsplatsintroduktion
Forordning (1995:711) om arbetsplatsintroduktion

Beskrivning: Praktik for arbets 6sainom béde offentlig och privat sektor. Aven idedlla
organisationer far anordna praktik. (Ersatte akademikerpraktik, invandrarpraktik och
ungdomsintroduktion fr o m 1 juli 1995).

Villkor: Géller arbetd 6sa som & anmalda som arbetssokande hos den offentliga
arbetsférmedlingen frén och med den 1 juli det & den arbets dse fyller 20 ar. Handikappade
ungdomar som &r arbetd 6sa samt arbets Gsa som uppbér arbetd Gshetsersdttning kan ges API
aven om Adersvillkoret inte & uppfyllt. For invandrare far praktiken kombineras med
svenskundervisning (dock inte svenskundervisning for invandrare). Det rader inget
angtalIningsforhallande mellan arbetsgivaren och praktikanten.

Ersittningstid: HOogst sex manader. For arbetshandikappade personer och utomnordiska
medborgare kan dennatid forlangas med hogst sex manader, for unga handikappade kan
ytterligare tid beviljas.

Ersattning: Utbildningshidrag motsvarande erséttning fran arbets Gshetskassa eller kontant
arbetsmarknadsstod, dock lagst 230 kronor (hgjstill 240 kronor den 1 januari 1998) forutsatt
att villkoren for ersattning vid arbetd 6shet & uppfyllda eller att den sokande blivit
utforsakrad. | annat fall utgar en erséttning med 103 kronor per dag. Arbetsgivaren betalar ett
finansieringshidrag till staten om 2000 kronor per manad. (Vid angtélIning av arbetd 6sa Gver
60 ar, invandrare, arbetshandikappade samt de som deltar i praktikperioder i vagledningssyfte
under hogst fyra veckor, betalar arbetsgivaren inget finansieringsbidrag.)
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Nya regler for finansieringsbidraget géaller fran den 1 januari 1998.

4. Beredskapsar bete* (resursarbete och annat beredskapsar bete)
Forordning (1987:411) om beredskapsarbete

Beskrivning: Bidrag till arbetsgivare som avser tillfallig sysselsittning av arbets 6sa. Atgarden
anordnas del's som resursarbete (infordes juli 1997), da arbetstagaren under 90 procent av
heltid deltar i kompetenshdjande arbete hos arbetsgivare och under resterande ddl av heltid
deltar i kompetensutveckling och aktivt arbetsstkande, dels som annat beredskapsarbete
(infordes 1933).

Gemensamma villkor: Lansarbetsndmnden anvisar arbetssbkande. Arbetstagare som avvisar
ett erbjudande om lampligt arbete eler annan lamplig atgard, kan avstangas fran
beredskapsarbetet.

Resursarbete

Villkor: Stat, kommun, landsting, kyrkliga kommuner och allméanna forsakringskassor far ta
emot arbetsl6sa i resursarbete om dessa varit inskrivna vid den offentliga arbetsférmedlingen
under mingt sex manader och far erséttning fran arbetsl Gshetskassa eller KAS. Arbetsgivaren
skall erbjuda deltagarna de lampliga vikariat som kan uppkomma.

Ersattningstid: Hogst sex manader (kan forlangas till hogst nio manader).

Ersattning: Arbetsgivaren betalar 16n och lamnar anstallningsformaner enligt kollektivavtal
om resursarbete. Lonen far hogst uppga till 90 procent av den dagpenninggrundande
inkomsten enligt lagen om arbetd 6shetsforsakring, per dag hogst 620 kronor (hgjstill 638
kronor per dag fr o m den 1 januari 1998). Bidraget till arbetsgivaren motsvarar det bel opp
deltagaren skulle ha fatt fran arbetd 6shetskassa eller KAS samt sociala avgifter och
|Gneavgifter.

Resursarbete kommer under 1998 att inga i en ny atgard kallad ” individuel It
anstallningsstod” .

Annat beredskapsarbete

Villkor: Aven privata arbetsgivare kan komma ifréga. Endast sddana angeldgna
arbetsuppgifter som okar antalet anstéllda utover vad som ryms inom arbetsgivarens ordinarie
budget far vara annat beredskapsarbete. Byggnads- och anl&ggningsarbeten far anordnas som
annat beredskapsarbete endast om |ansstyrel sen godkéant arbetet fran regional politiska och
andra samhalleliga synpunkter. Anordnas ett sidant arbete for en affarsméssig rorelse, far
detta inte snedvrida konkurrensen med andra likartade féretag inom regionen. Atgarden géller
arbets 6sa som fyllt 25 men inte 65 & som soker arbete genom den offentliga
arbetsformedlingen och inte pa annat sétt kan erbjudas ett 1ampligt arbete eler annan atgard.

Ersittningstid: Sex méanader (kan forlangastill hogst tolv manader).
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Ersattning: Lon och andra anstallningsformaner enligt kollektivavtal eller motsvarande inom
branschen. Bidraget till arbetsgivaren lamnas med hogst 50 procent av |6nekostnaden per
manad, dock med hogst 7 000 kronor per manad. Bidragsgrundande |6nekostnad galler
normal veckoarbetstid och utgors av kontant bruttol 6n inklusive §ukl6n, semesterersattning
och sociala avgifter. Ar arbetsuppgifterna av tjanstekaraktar lamnas bidrag med hogst 350
kronor per dag eller hogst 50 procent av |6nekostnaden. Om anstéllningen medfor
investeringar for arbetsgivaren, kan bidrag lamnas med hdgst 2500 kronor per dag i
kommuner som ingdr i stédomrade och med hogst 1500 kronor i 6vriga landet.

5. Bidrag till utbildningi foretag
Forordning (1984:518) om bidrag till utbildning i foretag

Beskrivning: Bidrag till arbetsgivare for utbildning av personal vid nyrekrytering,
kompetensutveckling samt istéllet fér permittering eler uppsagning. Detta kan aven innefatta
deldgarei litet eller medelstort féretag som ar personligt verksam i foretaget utan att vara
angtadlld. Utbildningen kan anordnas av arbetsgivaren eler av extern anordnare. Utbildningen
skall vara yrkesinriktad och skild fran den ordinarie produktionen. Uthildningen kan bedrivas
pa hel- dler detid. Inom kommuner, landsting, statliga myndigheter och affarsdrivande verk
kan bidraget anvandas for stérre satsningar pa personal utbildning (”50 000-kronan”). Bidrag
till utbildning i féretag inférdes ursprungligen 1958.

Villkor: Nyanstéliningar i samband med att bidrag |&mnas anvisas av den offentliga
arbetsformedlingen. Lon och anstéllningsvillkor for deltagarei utbildningen skavara
avtalsenliga och far inte férsdmras under uthildningstiden. Vid prioritering mellan flera
ansokningar om bidrag skall det arbetsmarknadspolitiska vardet av eventuella motprestationer
beaktas. Anstéllda med kort utbildning och utbildning som syftar till en jdmnare
konsférdelning ska ges foretrade. For utbildningsprojekt inom kommuner, landsting, statliga
myndigheter och affarsdrivande verk utgér bidrag under forutséttning att planerad
neddragning av personal undviks dler forskjutsi tiden.

Ersittningstid: Bidrag lamnas under hogst 920 timmar for varje deltagare under en tid av tva
ar.

Ersattning: Bidragsbeloppet & hogst 60 kronor per utbildningstimme och deltagare. Bidrags
lamnas till kostnader f6r 10n, uppdragserséttningar och merkostnader fOr utbildningen. For
kommuner, landsting, statliga myndigheter och afférsdrivande verk |amnas ett bidrag med
hogst 50 000 kronor.

6. Datortek

Forordning (1995:713) om datortek

Mal: Att stérka de arbetd 6sas stéllning pa arbetsmarknaden del's genom att de lar sig anvanda
informationsteknik och trénasi olika dataprogram, dels genom att de deltar i

arbetsmarknadsinriktade projekt som syftar till att 6ka deras mgjligheter att kommain pa
arbetsmarknaden.
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Beskrivning: Utbildning av arbetd 6sa som innebér att |éra sig anvanda informationsteknik
och olika dataprogram pa halvtid och den resterande tiden &gnas & arbetsmarknadsinriktade
projekt. De arbetsl tsa stér till arbetsmarknadens forfogande under utbildningstiden. Atgérden
infordes juli 1995.

Villkor: Géller arbetd6sa fran och med den 1 juli det ar den arbets6se fyller 20 &r.
Ersittningstid: Hogst tre manader.

Ersattning: Utbildningshidrag motsvarande erséttning fran arbets Gshetskassa eller kontant
arbetsmarknadsstod, dock lagst 230 kronor per dag (hgjstill 240 kronor per dag from den 1
januari 1998) forutsatt att villkoren for erséttning vid arbetd Gshet & uppfyllda eller att den
stkande blivit utforsakrad. | annat fall utgdr en ersdttning med 103 kronor per dag.

Ovrigt: Arbetsmarknadsverket svarar for investeringar i utrustning. Kommunerna stér som
huvudman for datorteken och svarar for drift och lokalkostnader. Lansarbetsnamnderna
finansierar [6nekostnad for verksamhetsansvarig och svarar ocksa for service och underhall av
utrustning.

7. Interpraktikstipendier

Forordning (1997:581) om interpraktikstipendier

Beskrivning: Resestipendium till arbetslésa ungdomar som ska praktisera pa ett foretag inom
Europa (forutom Sverige). Interpraktikstipendier ersatte Europastipendier den 1 oktober 1997.

Villkor: Stipendier soks hos Delegationen for genomférande av vissa EU-program inom
utbildning och kompetensutveckling efter rekommendation av |ansarbetsnamnden. Stipendier
kan beviljas |angtidsarbets 6sa ungdomar frén och med den 1 juli det ar de fyller 20 &r till och
med den 30 juni det & defyller 30 ar. Stipendier far inte lamnas for praktik i ett enskilt hem.

Ersattningstid: Under hogst sex manader.

Ersattning: Stipendier [dmnas som skélig ersattning for resekostnad, uppehdlle och
forsakring, dock hogst 11 000 kronor per person i genomsnitt per kalendermanad.

Nya regler for deltagande inférs den 1 januari 1998

8. Kommuners ansvar for ungdomar

Lag (1995:706) om kommuners ansvar for ungdomar
Forordning (1995:712) om kommuners ansvar for ungdomar

Mal: Verksamheten skall sarskilt motverka langtidsarbets dshet bland ungdomar. Avtalen
skall innehdllaindividinriktade program som syftar till uthildning eler till att ungdomars
intrade pa den reguljéara arbetsmarknaden forbereds eller underléttas.

Beskrivning: Lénsarbetsndmnden skall initiera avtal med kommunerna om ansvar for
ungdomar som innebér att kommunen far bidrag for att anordna praktik eller annan
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verksamhet pa heltid for arbets 6sa ungdomar som inte gar gymnasieuthildning eler liknande
utbildning till och med den 30 juni det ar de fyller 20 &r. Béde privata och offentliga
arbetsgivare kan kommaifréga. Atgarden infordes oktober 1995.

Villkor: Atgarden skall erbjudas ungdomar som &r aktivt arbetssokande hos den offentliga
arbetsformedlingen men inte kan erbjudas ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden senast
inom 100 dagar efter inskrivning pa arbetsformedlingen. Deltagarna skall inte anses som
arbetstagare. De skall dock anses som arbetstagare utifran arbetsmiljolagen. | kommunens
avtal ska framga hur ungdomarna skall halla kontakten med arbetsférmedlingen under
verksamhetens gang.

Ersittningstid: Langst till och med den 30 juni det & ungdomarna fyller 20 ar.

Ersattning: Kommunen bedutar om vilken ersattning som ska lamnas till ungdomarna.
Bidraget till kommunerna angesi avtalet med |&nsarbetsndmnden.

En ny atgérd for ungdomar fran 20t o m 24 ar kallad ” utvecklingsgaranti” infors fr o mden
1 januari 1998 enligt lag om kommuners ansvar for ungdomar mellan 20 och 24 ar.

9. Offentliga tillfalliga arbeten for adre arbetsosa* (OTA)

Lag (1996:870) om offentliga tillfalliga arbeten foér &ldre arbetd 6sa
Forordning (1996:987) om offentligatillfélliga arbeten for adre arbetd 6sa

Mal: Att stérka kompetensen hos de &l dre arbetsl 6sa genom en aktiv kontakt med arbetdivet i
syfte att oka méjligheterna att fa ett arbete. Atgarden avser dven att hoja kvaliteten i
anordnarens verksamhet, genom att ta tillvara den erfarenhet och kompetens som adre
arbetd 6sa har.

Beskrivning: Aldre |angtidsarbets sa personer ges méjlighet att utfora vissa arbetsuppgifter
inom kommun, landsting, stat och forsakringskassa. Atgérden infordes november 1996.

Villkor: Den arbetd 6se skall hafyllt 55 & och varit anméld som arbetssokande under minst
24 manader hos den offentliga arbetsformedlingen och far arbetd 6shetsersittning fran
arbetd shetskassa éler KAS. Lansarbetsnamnden anvisar arbets 6sa. Arbetsuppgifterna far
inte trénga undan ordinarie verksamhet.

Ersittningstid: Atgérden &r tidsbegransad frén den 1 januari 1997 till den 31 december 1998.
L ansarbetsnamndens anvi sningsbesl ut omprdvas minst en gang per &r.

Ersattning: Utbildningshidrag motsvarande erséttning fran arbets Gshetskassa eller kontant
arbetsmarknadsstod, dock 1agst 230 kronor forutsatt att villkoren for ersdttning vid

arbetd oshet &r uppfyllda éler att den sokande blivit utforsakrad. | annat fall utgér en
erséttning med 103 kronor per dag. Deltagarei OTA har dessutom rétt till ett till&ggsbel opp
om 45 kronor per erséttningsberéttigad dag vid heltidsarbete.
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10. Rekryteringsstod* (rekryteringsstod, vikariatsstod och utbildningsstod)
Forordning (1986:414) om rekryteringsstod

Beskrivning: Har aerfinns tre bidrag till arbetsgivare. Rekryteringsstod ar bidrag for
anstallning av arbetd 6sa och inférdes som permanent dtgéard 1984. Vikariatsstod ar stod for
anstéllning av vikarie da anstélld deltar i uthildning eller &r ledig for att starta eget.
Utbildningsstod innebar bidrag till arbetsgivare som gélv bekostar utbildning for arbetstagare
och som angtéller erséttare for den som deltar i utbildning. " Utbildningsvikariat” & en
sammanfattande benamning av vikariatsstéd och utbildningsstéd och infordes som atgard juli
1997.

Rekryteringsstod

Villkor: Den som angtélls skall ha varit anmald som arbetsstkande hos den offentliga
arbetsformedlingen under minst 12 manader och dennes syssal séttningssituation kan inte |6sas
paannat sétt. Det forsta villkoret galler dock inte personer med arbetshandikapp och under
perioden den 1 april—den 31 december, inte heller ungdomer under 25 & som fullbordat
yrkesutbildning inom gymnasieskolan och som anstélls for fardigutbildning inom ett yrke.
Sokande anvisas av den offentliga arbetsférmedlingen, dock tidigast fran och med den 1 juli
det & den som anstélls fyller 20 &r. Aven personer som annu inte fyllt 20 & kan anstéllas om
de genomggatt tredrig gymnasieskola. Bidraget |amnas inom ramen for tillgangliga meddl.
Stodet far € lamnastill statliga arbetsgivare dler for anstéllningar inom syntetfiber-, bil-, stal-
och varvsindustrin samt fiskeri-, transport- och jordbrukssektorn. Anstallningsformen kan
vara savd tillsvidareanstalining som provanstalining eller andra tidsbegransade anstélIningar,
dock g rena sasongsanstaliningar. D& en arbetsgivare sagt upp personal pa grund av
arbetshrist, gédller en karens pa nio manader for att fa bidraget. Arbetsgivaren skall under
bidragstiden ge arbetstagaren utbildning i form av praktik eler teori.

Ersattningstid: HOogst sex manader.

Ersittning: Lon och andra anstalIningsformaner skall utga enligt kollektivavtal eller
motsvarande i branschen. Arbetsgivaren ersatts med hogst 350 kronor per dag, dock hogst 50
procent av 16nekostnaden. Bidragsgrundande |6nekostnad & kontant bruttolon inklusive
guklon och semestererséttning samt |agstadgade sociala avgifter for normal veckoarbetstid.
Vikariatsstod

Villkor: Lansarbetsnamnden anvisar vikarier.

Ersattningstid: HOogst sex manader.

Ersattning: Hogst 350 kronor per dag, dock hdgst 50 procent av |6nekostnaden. For

angtallningarna skall 16n och formaner enligt kollektivavtal eler motsvarande inom branschen
gdla
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Utbildningsstod

Mal: Att den anstallde skall kunnatillgodogora sig ny teknik, forbattra anvandningen av
befintlig teknik eler utfora nya arbetsuppgifter.

Villkor: Utbildningen skall vara godkéand av |ansarbetsnamnden.
Ersattningstid: HOogst sex manader.

Ersattning: Hogst 40 kronor per arbetstimme, dock hogst 20 000 kronor per vikarie. For
angtallningarna skall 16n och formaner enligt kollektivavtal eler motsvarande inom branschen
gdla

Rekryteringsstdd och vikariatsstod kommer under 1998 att ingd i en ny atgard kallad
" individuel It anstallningsstod” .

11. Starta-eget bidrag*
Forordning (1984:523) om bidrag till arbetd ésa m fl som startar egen ndringsverksamhet

Beskrivning: Bidrag till arbetsl6sa som startar egen néringsverksamhet. Atgérden infordes juli
1984.

Villkor: Bidraget lamnastill den som &r arbetdGs eler riskerar att bli arbetd 6s och som soker
arbete genom den offentliga arbetsformedlingen och inte kan fa lampligt arbete. Bidraget
lamnas aven till den som &r bosatt i ett ssédomréde. Den stkande maste bedomas ha goda
forutsittningar att bedriva verksamheten och verksamheten beddmas fa en tillfredsstallande
I6nsamhet och ge bidragstagaren en varaktig sysselsittning. Bidraget |amnas fran och med
den 1 juli det & bidragstagaren fyller 20 &r.

Ersattningstid: Hogst sex manader. Forlangning under sex manader kan beviljas om
naringsverksamheten bedrivsi glesbygd eller om bidraget avser kvinnor som varit arbets 6sa
och anmalda som arbetsstkande hos den offentliga arbetsformedlingen under minst sex
manader.

Ersittning: Motsvarande erséttning fran arbets Gshetskassa eller kontant arbetsmarknadsstod,
dock 1&gst 230 kronor per dag (hgjstill 240 kronor per dag fr o m 1 januari 1998) forutsatt att
villkoren for erséttning vid arbetd Gshet & uppfyllda eller att den sokande blivit utférsakrad. |
annat fall utgar en erséttning med 103 kronor per dag.

Nya villkor for arbetddsa invandrare galler fr o m 1 januari 1998.

12. Yrkesinriktad rehabilitering (AMI)
Forordning (1987:405) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Mal: Att arbetd 6sa som behdver yrkesinriktad rehabilitering ska kunna finna, fa och behdlla
ett arbete, i forsta hand pa den reguljéra arbetsmarknaden.
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Beskrivning: Bidrag till arbets 6sa fér deltagande i utredande, vagledande, rehabiliterande och
forberedande verksamhet vid arbetsmarknadsinstitut (AMI1) da andra formedlings- och
végledningsinsatser visat sig vara mindre lampliga eller bedomts vara otillréckliga. Atgarden
inférdes ursprungligen januari 1980.

Villkor: ArbetsGsa och personer som riskerar att bli arbets6sa och som soker arbete genom
den offentliga arbetsformedlingen. Galler fran och med den 1 juli det & den arbetslGse fyller
20 ar.

Ersittningstid: Den forsta bes utsperioden skall omfatta hogst étta veckor. Beslutet kan
forlangas genom provning av lansarbetsnamnden.

Ersattning: Utbildningshidrag motsvarande erséttning fran arbets Gshetskassa eller kontant
arbetsmarknadsstod, dock lagst 230 kronor per dag (h¢jstill 240 kronor per dag from 1
januari 1998) forutsatt att villkoren for erséttning vid arbetd Gshet & uppfyllda eller att den
stkande blivit utforsakrad. | annat fall utgdr en ersdttning med 103 kronor per dag.

Andra arbetsmarknadspolitiska atgarder
13. Ersattning med otraditionella medel
Regleringsbrev for budgetaret 1997 avseende Arbetsmarknadsverket

Regleringsbrevet anger att AMS under budgetaret 1997 far bekosta otraditionellainsatser som
motiveras av arbetsmarknadsskdl och som inte rymsinom ordinarie regelverk eller berattigar
till andra statliga stéd. Specidlt invandrares och ungdomars behov skall uppmérksammas
samt arbets 6sa kvinnor som berérs av strukturférandringar inom offentlig sektor.
Tillampningen av detta innebér att medien i forsta hand skapa forutséttningar for olika
samverkansprojekt, men kan ocksa anvandas for:

- deltagare i arbetsmarknadsutbildning kan fa bidrag till ersattning utéver dagpenning for

" absolut nédvéandiga kostnader”

- dagliga resor kan erséttas med det bel opp som dverstiger 500 kronor per manad

- logi- och resekostnader kan aven utgora en ddl vid upphandlingen av
arbetsmarknadsutbildning.

Ersattning med otraditionella medd infordes forsta gangen 1993.

14. Flyttningsbidrag (respenning, starthjalp, medflyttandebidrag och pendlingsstod)
Forordning (1994:7) om flyttningsbidrag

Beskrivning: Atgarden & uppdead pa fyra olika bidrag till arbetstagare. Respenning ger rét
till erséttning for resa, uppehélle och bohagstransport for den som soker anstélining eller skall
deltai arbetsmarknadsuthildning pa annan ort. Starthjalp innebér ersittning till den som flyttar
fran hemorten for att arbeta pa annan ort. Medflyttandebidrag ges till arbetsgivare som
angtdller en medflyttande familjemediem. Pendlingsstod & bidrag till den som tar ett arbete
som medfor 1anga pendlingsresor.

Gemensamma villkor: Dessa bidrag far beviljas fran och med den 1 juli det ar bidragstagaren
fyller 20 &r eller da denne har genomgétt tredrig gymnasieskola. Bidragen far inte lamnas om
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ansgtalIningen pa den nya orten kan anses som en flyttning mellan arbetsplatser inom samma
foretag. Bidrag kan &ven [amnastill den som avlagt yrkesexamen och soker anstélining som
ger legitimation.

Respenning

Villkor: Far lamnastill den som &r eler riskerar att bli arbets6s och inte bedéms kunna fa
arbete pa dler i nérheten av hemorten och soker arbete genom den offentliga
arbetsformedlingen dler skall deltai arbetsmarknadsuthildning pa en ort dar syssalséttningen
& varaktigt god och som kan antas fa stadigvarande arbete pa eller néra utbildningsorten efter
utbildningens slut. Aven den som tar en tillfallig anstallning i avwwaktan pa en anstallning som
motsvarar dennes utbildning, eler den som infér en driftsinskrankning begransar
inskrénkningens verkningar genom att flytta, kan fa respenning. Bidraget far &ven lamnastill
den som har en kvalificerad yrkesuthildning och fatt anstallning vid ett foretag som &r
beréttigat till regional politiskt foretagsstod, om arbetskraft med sddan uthildning inte kan
erhdllas pa orten. Respenning géller ocksa vid aterflyttning till hemorten inom ett & om det
finns sarskilda skal och arbetstagaren far anstéllning pa hemorten och denne fatt resspenning
vid flyttning till anstéllining som var avsedd att varai minst sex manader. Ansbkan om
bidraget skall goras fore resan eler flyttningen.

Ersattning: Géller resa och uppehélle vid sokanderesa, tilltradesresa och hushallsmedlemmars
flyttning till anstéllnings- dler uthildningsorten. Vid aterflyttning ersatts aterresaftill
hemorten. Erséttning for bohagstransport lamnas for anstélining som berdknas vara minst sex
manader dler for arbetsmarknadsuthildning pa annan ort, om bidragstagaren har fatt bostad
dar. Motsvarande gdller vid aterflyttning. Kostnader for resa och uppehélle ersitts om de
Overstiger 50 kronor. Kostnader for billigaste fardsétt ersétts. Resa med flyg eller egen bil kan
erséttas om det & motiverat med hansyn till tidsvinsten eller av andra sérskilda skél.

Starthjalp

Villkor: Lamnastill den som &r arbetsl6s och genom den offentliga arbetsformedlingen fétt
angtallning pa en ort dit det inte & mgjligt att resa dagligen frén hemorten. Bidraget |amnas
inte om arbetsgivaren betalar traktamente pa grund av flyttningen i samband med
nyanstalIningen, om anstallningen beréknas vara kortare tid &n sex manader eller om
anstdlningen &r den forsta efter avdutad uthildning, annan an arbetsmarknadsutbildning.
Ansokan om bidraget skall goras innan anstallningen tilltrads.

Ersattning: 10 000 kronor som betalas ut i samband med att anstélIningen tilltr&ds. Bidraget
far endast |amnas en gang for varje arbetssokande under en tvadrsperiod. Starthjalpen skall
aterbetalas om arbetstagaren & orsak till att anstalIningen upphdr inom tolv manader.

M edflyttandebidrag
Villkor: Bidraget far [amnastill arbetsgivare nér denne anstéller en familjemediem som flyttar
tillsammans med en arbetstagare som tilltrader en angtélining pa annan ort om

familjemedlemmen inte kan fa arbete utan att bidrag lamnas och arbetsplatsen &r belagen i
Varmlands, Dalarnas, Gavleborgs, Véasternorrlands, Jamtlands, Véasterbottens eller
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Norrbottens |an samt i vissa kommuner i Alvsborgs, Vastmanlands och Orebro lan.
Anstdllningen skall erbjudas av den offentliga arbetsférmedlingen och vara minst sex
manader.

Ersattning: 50 procent av den totala ldnekostnaden under hogst 24 manader.

Pendlingsstod

Villkor: Bidraget [amnastill den som &r arbetd 6s och genom den offentliga
arbetsformedlingen fatt anstéllning pa en ort dit resekostnaden dverstiger den kostnad som
lokalt finns for normalt pendlingsavstand. Bidraget |amnas inte om arbetsgivaren betalar
traktamente pa grund av flyttningen i samband med nyanstallningen, om anstallningen
beraknas vara kortare tid &n sex manader eler om anstéllningen & den forsta efter avslutad
utbildning, annan an arbetsmarknadsutbildning. Ansbkan om bidraget skall gorasinnan
anstalIningen tilltréds.

Ersattning: Hogst 1 200 kronor i manaden under sex manader. Bidraget 1amnas endast en
gang under en tvaarsperiod.

15. Inl6sen av egnahemsfastigheter och bostadsrétter
Forordning (1987:408) om inldsen av egnahemsfastigheter och bostadsrétter

Beskrivning: Inldsen av egnahemsfastigheter och bostadsrétter i vissa delar av landet av
arbetsmarknadsskal.

Villkor: En fastighet eller bostadsrétt belagen i Vésternorrlands, Jamtlands, V&sterbottens
eller Norrbottens [an far |6sasin om &garen eler en hushallsmediem, trots ingaende prévning
av arbetsformedlingen, inte kan fa arbetei eler néra bostadsorten i en sadan omfattning att
hushdllets forsorjning &r tryggad och hushallet pa grund av detta maste flytta till en annan del
av landet och agaren inte kan sdlja fastigheten eller bostadsréatten.

Ersattning: En fastighet inlGses med det belopp som motsvarar det senaste taxeringsvardet.
Om fastigheten forvarvats inom tre & fore ansokan och till et 1&gre pris an taxeringsvéardet,
skall inkdpspriset varainlGsenvardet. Da en fastighet ar belanad till ett belopp som Gverstiger
taxeringsvardet far fastigheten 16sas in med ett belopp som motsvarar kvarvarande skuld.
Bostadsratt 10ses in med det belopp innehavaren har betalat for bostadsrétten. Om detta pris
vasentligt avviker frén marknadsvérdet for liknande |agenheter pa orten far inlGsen ske med
annat belopp. Lansarbetsndmnden forvaltar och séljer inlosta fastigheter och bostadsrétter.
Dessa skall séljas pa sa fordelaktiga villkor som mgjligt.
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6. Sarskilda dtgarder for arbetshandikappade

Under utgiftsomrade UO14, Arbetsmarknad och arbetdiv finns andaget A3, Sarskilda
atgarder for arbetshandikappade. Nedan aterfinns &ven Samhall som har ett eget anslag under
UQO14, namligen B5, Bidrag till Samhall. Andaget i budgeten 1997 for Sarskilda atgarder for
arbetshandikappade uppgick till 6,5 miljarder kronor och andaget till Samhall uppgick till 4,4
miljarder kronor.

1. Bidrag till arbetshjalpmedel, arbetshitrade, néringshjalp och resekostnader
Forordning (1987:409) om bidrag till arbetshjélpmedel m m
Arbetshjalpmedd

Beskrivning: Bidrag till arbetsgivare och funktionshindrad for kop eller hyra av
arbetshjélpmedd som kravs for att funktionshindrade skall kunna utféra sina arbetsuppgifter,
samt expertundersokningar for detta andamal och reparation av hjapmediet.

Villkor: Géller funktionshindrade som anstélls, inskrivna vid arbetsmarknadsinstitut, deltar i
arbetdivsutveckling eler arbetsplatsintroduktion, samt funktionshindrade ungdomar vid
praktisk arbetslivsorientering. Aven bidrag for funktionshindrade foretagare eller fria
yrkesutovare samt tal- och punktskriftditteratur vid arbetsmarknadsutbildning for synskadade,
kan kommai fraga.

Ersittningstid: For behov som framkommer inom tolv manader fran anstéllningsdagen eller
den tid ndgon av de ovan ndmnda atgarderna pagar. Langst till och med manaden da den
funktionshindrade fyller 65 &r.

Ersittning: Bidrag lamnas for hela kostnaden om hjé pmediet saknar varde for ndgon annan
an den funktionshindrade. | annat fall 1&mnas bidrag med halva kostnaden. Arbetsgivaren och
den funktionshindrade kan vardera fa bidrag med hogst 50 000 kronor. Bidrag till
datorbaserade hja pmedd samt tal- och punktskriftditteratur far dock beviljas med ett hogre
belopp. Bidraget skall betalas tillbaka om hja pmedlet inte |angre anvands till avsett andamal.
Blir den funktionshindrade arbetsoformtgen kan aterbetal ningsplikten ske genom att
hjalpmedlet aterlamnastill AMV.

Arbetshitrade

Beskrivning: Bidrag till arbetsgivare for arbetsbitrade &t en svart funktionshindrad for utgifter
som vasentligt dverstiger vad som kan anses normalt for befattningen eler verksamheten.

Villkor: Géller funktionshindrade som anstélls éller & anstélida, deltar i
arbetsplatsintroduktion, inskrivna vid arbetsmarknadsinstitut och funktionshindrade ungdomar
vid praktisk arbetdivsorientering, samt for funktionshindrade féretagare éler fria
yrkesutévare. Bidrag far inte lamnas for arbetstagare dér |6nebidrag |amnas eller om
arbetstagaren sysselséttsi skyddat arbete eller har beviljats utbildning i foretag.

Ersattningstid: Langst till och med manaden da den funktionshindrade fyller 65 ar.
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Ersittning: Hogst 50 000 kronor per ar.

Néaringshjép

Beskrivning: Bidrag till funktionshindrad for anskaffning av arbetsmaskin eler verktyg eller
annan kostnad for att starta egen néringsverksamhet.

Villkor: Bidraget lamnastill funktionshindrad som inte utan arbetsmarknadspolitiska atgarder
kan fa ett 1ampligt arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Verksamheten skall antas utgora
ett viktigt tillskott till forsorjningen. Galler aven da flera funktionshindrade startar gemensam
verksamhet. Bidraget kan kombineras med vanligt starta eget-bidrag.

Ersattningstid: Langst till och med manaden da den funktionshindrade fyller 65 ar.

Ersattning: Hogst 60 000 kronor. Bidraget skall betalas tillbaka om rérelsen 1aggs ned eler
sjs.

Resekostnader

Beskrivning: Bidrag till funktionshindrad deltagare i arbetsmarknadsutbildning eler
yrkesinriktad rehabilitering som avser kostnader for resor och uppehdle.

Villkor: Bidraget géller studieresor och dagliga resor. Om utbildningen &r forlagd till ort som
innebar att avstandet till ordinarie bostad Gverstiger rimligt pendlingsavstand, kan éven
ersittning for uppehalle lamnas samt ledsagare om sa behovs.

Ersattningstid: Utbildningstiden.

Ersittning: Kostnader for dagliga resor som overstiger 300 kronor per manad ersétts. For
studier pa annan ort ersétts kostnader for resa och uppehélle om de Gverstiger 50 kronor.
Traktamente for ledsagare |1&mnas med hogst 100 kronor per dag. Flerdagsforréttningar ersatts
med hdgst 200 kronor per dag.

2. Ersattning med otraditionella medel
Regleringsbrev for budgetaret 1997 avseende Arbetsmarknadsverket

Regleringsbrevet anger att AMS under budgetaret 1997 far bekosta otraditionellainsatser som
motiveras av arbetsmarknadsskal och som inte rymsinom ordinarie regelverk och som inte
andrar villkoren i dessa. | forsta hand skall dessainsatser avse sérskilt anordnad syssel séttning
for personer med svarare funktionshinder och syftatill att 6ka majligheterna for dessa
personer att fa arbete. Medlen skall anvandas sa att syssel sattningseffekten blir minst sasmma
som motsvarande |6nebidrag skulle gett. Bidraget far inte ges till verksamheter som
snedvrider konkurrensforutsittningarnai forhallande till marknadsutsatta verksamheter.
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3. Lonebidrag*
Forordning (1991:333) om |6nebidrag

Mal: Andelen 6vergangar fran anstéllning med |6nebidrag for arbetshandikappade till icke
subventionerat arbete pa den reguljéra arbetsmarknaden skall uppga till minst tre procent
under budgetaret 1997.

Beskrivning: Bidrag till arbetsgivare for nyanstalning av arbetshandikappad. (Fram till den
31 december 1997 beviljas bidraget &ven om en arbetshandikappad riskerar att forlora
angtalIningen och bli 1angtidsarbetd 6s pa grund av personalneddragningar eller
omstrukturering av verksamheten. Alternativt kan |6nebidrag under denna period lamnas till
stédperson till en arbetshandikappad arbetstagare under introduktion och traning pa
arbetsplatsen och for att kunna utfora arbetet. Aven personer utan handikapp som fyllt 60 &
och &r langtidsarbetd 6sa, lokalt bundna och erhdller arbetd Gshetserséttning, kan bidrag
lamnas, om deras syssel sittningssituation inte kan |6sas p& annat stt.) Atgérden inférdes
ursprungligen 1980, for icke handikappade 1995.

Villkor: Arbetsférmedlingen anvisar arbetstagare och bedémer om arbetsuppgifter och
arbetsforhallanden &r lampliga.

Ersattningstid: Hogst fyra ar. (FOr stodperson ett ar). Bidraget kan forlangas utifran den
anstalldes arbetsformaga och majligheten att 6vergatill en anstéllning utan [6nebidrag. Bidrag
lamnas langst till och med manaden innan den anstéllde fyller 65 ar. Bidrag far inte lamnas
for arbetstagare som &r anstdlld inom Samhall dler & anstalld pa en arbetsplats for
beredskapsarbete eller annan tillfallig arbetsplats som inteingdr i en myndighets ordinarie
organisation.

Ersattning: Hogst 80 procent av |6nekostnaden. Hogst 90 procent av |6nekostnaden om
nyanstallning sker i en allmannyttig organisation da en arbetshandikappad person anvisas av
lansarbetsnamnden och arbetet uppfyller vissa krav ifréga om utveckling, rehabilitering och
arbetsmiljo. Till andra arbetsgivare &n allmannyttiga organisationer |amnas erséttning med
hégst 60 procent av den bidragsgrundande inkomsten®. M&nadsién éver 13 700 kronor &r inte
bidragsgrundande. Bidragsgrundande [6nekostnad &r bruttol 6n inklusive guklén och
semester|6n samt sociala avgifter och avtal senliga férsakringar. Lon och andra
angtalIningsformaner ska folja kollektivavtal éler motsvarande inom branschen. Om
|6nebidrag och bidrag till arbetshitrade |amnas samtidigt, far bidragen tillsasmmansinte
Overstiga |6nekostnaden for den anstéllde.

4. Samhallgruppen*
Forordning (1987:405) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Mal: Samhall har till uppgift att anordna, leda och samordna verksamhet som bedrivs inom
koncernen for att ge meningsfullt och utvecklande arbete &t arbetshandikappade dar behoven
finns. Arbetet skall salangt som mdjligt vara utformat sa att det tillvaratar och utvecklar den
anstalldes kunskaper, fardigheter och intressen och syftatill att stérka den anstélldes
majligheter till att fa ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Samhall skall uppna ett

1% Enligt regleringsbrev 97 06 19
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syssalséttningsmal for arbetshandikappade anstéllda om minst 31,9 miljoner arbetstimmar.
Rekryteringen skall till minst 40 procent ske fran de prioriterade grupperna, dv s
utvecklingsstorda, psykiskt guka och flerhandikappade. Minst 3 procent av de anstéllda
arbetshandikappade skall under verksamhetsaret Gvergatill reguljart arbete. Verksamheten
skall bedrivas med okad affarsméssig effektivitet och hogt resursutnyttjande s att statens
ersdttning successivt kan trappas ned.

Beskrivning: Stiftelsen Samhallsforetag blev 1980 huvudman for skyddat arbete och
hemarbete. Stiftelsen bytte 1987 namn till Samhall och ombildades 1992 till aktiebolag.
Samhall & en helstatlig koncern med Samhall AB som moderbolag.

Villkor: Arbetsférmagan sa nedsatt att annat arbete inte kan kommaifraga

Ersattningstid: Tillsvidareanstéllning av de arbetshandikappade (till dess att eventuel |
dvergang till reguljart arbete sker).

Ersattning: Enligt kollektivavtal. Cirka 80-90 procent av marknads 6nerna for att underlétta
dvergang till reguljart arbete. Samhall erhdller erséttning fran staten for de merkostnader
koncernen har jamfort med andra foretag (t ex lokalisering dér behoven finns, mangfalden
afféarer, teknisk anpassning, fler arbetd edare och anpassad arbetstakt).

5. Skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare* (OSA)
Forordning (1985:276) om statsbidrag till skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare

Beskrivning: Bidrag till offentliga arbetsgivare (statliga myndigheter) for skyddat arbete for
arbets 6sa med socialmedicinskt handikapp, funktionshindrade eller som pa grund av
langvarig och svar psykisk sukdom inte kommit in pa arbetsmarknaden eller varit borta fran
den under en langretid.

Villkor: Arbetet far inte avse industriell tillverkning. Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare
och bedémer om arbetsuppgifter och arbetsforhallanden & 1ampliga. Lansarbetsnamnden
skall regelbundet préva om den anstéllde kan dvergatill en anstélining med dler utan
|6nebidrag.

Ersattningstid: Bidrag lamnas langst till och med manaden innan den angtéllde fyller 65 ar.
Ersattning: Bidraget uppgar till hogst 100 procent av |6nekostnaden. Manadsl6n 6ver 13 700
kronor &r inte bidragsgrundande. Bidragsgrundande [6nekostnad &r bruttol 6n inklusive

gukl6n och semesterlon samt sociala avgifter och avtalsenliga forsakringar. Lon och andra
angtallningsvillkor ska félja kollektivavtal eller motsvarande.
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7. Sammanfattning av de arbetsmarknadspolitiska malen

Arbetsmarknadspolitikens uppgift
Framjartillvaxt och sysselséttning
Oka flexibiliteten pé arbetsmarknaden
Bryta de obalanser som kan finnas pa olika del arbetsmarknader
Motverka inflationsdrivande flaskhal sar
Stérka arbetskraftens kompetens
Forebygga segregation och permanent utslagning av personer fran arbetdivet
Bidratill trygghet for arbetstagarna vid omstallningssituationer
Arbetdinjen och kompetendinjen skall hévdas
Verkafor en effektiv arbetsmarknad
Underlétta for arbetssokande att fa lampligt arbete genom arbetsforberedande atgarder
Paverka efterfragan pa arbetskraft genom syssdl séttningsskapande atgarder

Fordela och utforma de arbetsmarknadspolitiska dtgéarderna utifran lokala forutséttningar
och behov

Verka for kvinnors och mans likarétt till arbete pa lika villkor och motverka en
konsuppdel ad arbetsmarknad

Véarna om de svaga gruppernas stéllning pa arbetsmarknaden. Sarskild uppméarksamhet

skall ges dtgarder for att framja anstallning av &@ldre och arbetshandikappade och for att
underl&ta for handikappade att behalla ett arbete.

Overgripande mal for Arbetsmarknadsverket

Vakanstiderna for lediga platser skall hallas nere.
De arbetssokande skall snabbt falampligt arbete.
Lediga platser skall snabbt tillséttas med |&mpliga arbetssokande.

AMYV skall inhdmta och sprida saklig information som har betydelse for de arbetssbkande
och arbetsgivarna.
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AMYV skall stéllakrav pa aktivt arbetssokande.

AMYV skall verka for att de arbetsstkande skaffar sig sadan utbildning och erfarenhet som

kravs for att de helatiden skall vara anstéllningsbara och kan konkurrera om de lediga
arbeten som finns.

De arbetsmarknadspolitiska dtgarderna skall stimuleratill en dkad rérlighet pa
arbetsmarknaden.

De arbetsmarknadspolitiska atgarderna skall medverkatill att bryta eventuella obal anser
pa olika delarbetsmarknader.

L angtidsar betsdsheten skall minskas.

En arbets 6s person som inte direkt kan fa arbete skall i férsta hand erbjudas en uthildning
éler annan lamplig atgard i syfte att personen skall fa ett reguljart arbete.

Langa perioder av arbetd 6shet med passivt kontantstdd skall motverkas.
Langtidsarbets 6sa skall tydligare prioriterastill dtgarder.

Tillflodet av nya | angtidsarbetsl 6sa skall forhindras.

Motverka langa tider utan arbete
Den sammanlagda inskrivningstiden ska goras sa kort som mgjlig.
Individuella handlingsplaner skall uppréttas for de som riskerar |angtidsarbetd Gshet.

Arbetsmarknadspolitiska atgarder som underléttar for de arbets 6sa att snabbt atergatill
arbete pa den reguljéara arbetsmarknaden skall prioriteras.

Riskerna for konkurrenssnedvridningar och undantréngningseffekter skall vid bedut om
arbetsmarknadspolitiska dtgéarder alltid beaktas och kraftfullt motverkas.

Verksamhetsmal (volymmal)

Lampliga sokande skall anvisastill minst 88 procent av platserna som anmaélstill den
offentliga arbetsformedlingen.

Antalet |angtidsarbets 6sa skall vara mindre &n 100 000 personer i genomsnitt per manad.

Antalet |angtidsinskrivna som inte haft reguljart arbete under de tva senaste éren skall vara
hogst 120 000 personer i genomsnitt per manad.
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| genomsnitt 207 000 personer per manad skall ta del av arbetsmarknadspolitiska atgarder
och yrkesinriktad rehabilitering.

Minst 26 000 personer i genomsnitt per manad av deltagarnai de arbetsmarknadspolitiska
atgarderna skall vara arbetshandikappade.

Minst 50 000 personer i genomsnitt per manad skall ges sysselsdttning i sarskilda atgarder
for arbetshandikappade.

For att forhindra missbruk och effektivisera forsdkringssystemet ska AMStillsyn av
arbetd Gshetskassorna prioriteras. Minst 4 000 ersattningsarenden skall granskas under
aret.

Atgardsspecifika mal

De flesta arbetsmarknadspolitiska atgarder har inte getts nagot explicit mal eler syfte, utan
ses som medel for att verkstalla arbetsmarknadspolitiken. Detta & en medveten koncentrering
pafavaldefinierade mal och en stravan att 6ka det |okala inflytandet vid implementeringen av
politiken. De ovan angivna malen géller sledes for samtliga atgarder. Har nedan éterges mal
for en specifik atgard i de fall da detta anda angivitsi forordningen, AMS foreskrifter eler
AMS allméannarad om tillampningen av forordningen.

Arbetdivsutveckling: Att ge den arbetd Gse mgjlighet till aktiviteter och utveckling samt
stérka och bibehalla kontakten med arbetdivet. Att forhindra utforsakring.

Datortek: Att stérka de arbetd 6sas stéllning pa arbetsmarknaden del's genom att de lar sig
anvanda informationsteknik och tranasi olika data program, dels genom att de deltar i
arbetsmarknadsinriktade projekt som syftar till att 6ka deras mgjligheter att kommain pa
arbetsmarknaden.

Kommuners ansvar for ungdomar: Verksamheten skall sérskilt motverka

|angti dsarbets 6shet bland ungdomar. Avtalen skall innehalla individinriktade program
som syftar till utbildning dler till att ungdomars intrade pa den reguljara arbetsmarknaden
forbereds eler underléttas.

Offentliga tillfélliga arbeten for aldre arbetsl6sa: Att stdrka kompetensen hos de &ldre
arbets 6sa genom en aktiv kontakt med arbetdivet i syfte att 6ka mdjligheterna att fa ett
arbete. Atgarden avser dven att hoja kvaliteten i anordnarens verksamhet, genom att ta
tillvara den erfarenhet och kompetens som dldre arbets 6sa har. Arbetsuppgifterna far inte
tranga undan ordinarie verksamhet.

Utbildningsstod: Att den anstéllde skall kunnatillgodogéra sig ny teknik, forbéttra
anvandningen av befintlig teknik eler utfora nya arbetsuppgifter.

Yrkesinriktad rehabilitering och AMI: Arbetddsa som behover yrkesinriktad

rehabilitering ska kunna finna, fa och behdlla ett arbete, i forsta hand pa den reguljara
arbetsmarknaden.
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Lonebidrag: Andelen dvergangar fran anstéllning med |6nebidrag for arbetshandikappade
till icke subventionerat arbete pa den reguljara arbetsmarknaden skall uppgatill minst tre
procent under budgetaret 1997.

Samhallgruppen: Samhall Aktiebolag har som uppgift att anordna, leda och samordna
verksamhet som bedrivs inom koncernen for att ge meningsfullt och utvecklande arbete &t
arbetshandikappade dar behoven finns. Arbetet skall sa langt som méjligt vara utformat sa
att det tillvaratar och utvecklar den anstalldes kunskaper, fardigheter och intressen och
syftatill att stérka den anstalldes mojligheter till att fa ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden. Samhall skall under budgetaret 1997 uppna et sysselsittningsmal for
arbetshandikappade anstéllda om minst 31,9 miljoner arbetstimmar. Minst 40 procent av
anvisningarna av arbetshandikappade till Samhall skall ske fran de prioriterade grupperna.
Minst 3 procent av de anstéllda arbetshandikappade skall under verksamhetsaret Gverga
till reguljart arbete. Verksamheten skall bedrivas med okad affarsméssig effektivitet och
hogt resursutnyttjande sa att statens erséttning successivt kan trappas ned.
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8. Viktigare forandringar den 1 januari 1998

Nya arbetsmarknadspolitiska atgarder
Angtallningsstod (" individuellt anstaliningsstod”)
Forordning (1997:1275) om anstélIningsstod

Ersitter atgarderna annat beredskapsarbete, rekryteringsstod och vikariatsstod fr o m 1 januari
1998.

Mal: Stimuleraanstéllningar av personer som har svarigheter att fa ett reguljart arbete
Beskrivning: Anstéllningsstéd till arbetsgivare for anstéllning av |angtidsarbets dsa.

Villkor: Arbetstagaren skall mingt tolv manader omede bart fore anvisning till dtgéarden varit
anmald som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen. Sokande far anvisas fran
och med den 1 juli det & defyller 20 &r. Under kalenderaret 1998 far ungdomar under 25 ar
som inte uppfyller dessa krav, anstédllas med anstdlIningsstdd forutsatt att de under minst 90
dagar omedelbart fére anvisningen varit anmélda hos den offentliga arbetsférmediingen eler
om de efter fullbordad yrkesutbildning inom gymnasieskolan anstélls for fardigutbildning till
ett yrke. | sarskilda fall kan dven sokande som inte betraktas som langtidsarbets 6sa pa grund
av att de deltagit i en atgard anstéllas med anstdlIningsstod, samt stkande som haft en kortare
angtallning som inte kan anses ha stérkt deras stéllning pa arbetsmarknaden.

L ansarbetsnamnden anvisar sbkande. Innan detta sker skall namnden samréda med
arbetstagarparten pa den aktuella arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall under bidragstiden ge arbetstagaren praktisk eler teoretisk utbildning.
AngtalIningsstod far g lamnas om uppsagningar pa grunda av arbetsbrist skett pa den aktuella
driftsenheten hos arbetsgivaren inom den senaste niomanadersperioden. Anstallningsformen
kan vara saval tillsvidareanstdlIningar som provanstaliningar och andra tidsbegransade
angtallningar. | branscher med sasongsarbete far anstéllningsstod endast [amnas vid
tillsvidareanstalIningar eler vid anstélIning som varar langre én den normala sdsongen.

Omfattningstid: Hogst sex manader. | verksamhet som innebér investeringar kan tiden
forlangastill hogst tolv manader.

Ersattning: 50 procent av |6nekostnaden, dock hogst 350 kronor per dag. Bidragsgrundande

[6nekostnad &r kontant bruttol 6n inklusive §ukldn och semesterersattning samt sociala
avgifter. Endast |6nekostnader for normal veckoarbetstid & bidragsgrundande.

Generationsvéxling

Forordning (1997:1227) om generationsvaxling

Mal: Att ge yngre langtidsarbetsl 6sa méjlighet att komma in pa arbetsmarknaden genom
frivillig avgang av aldre arbetskraft.

Beskrivning: Erséttning till dldre arbetstagare som helt eller delvisldmnar sin anstédllning.



Villkor: Arbetstagaren skall hafyllt 63 & och haft ssmmanhangande anstallning i minst tva ar
fore generationsvaxlingen. Den arbetstid som lamnats far inte stéllas till arbetsmarknadens
forfogande eller anvandastill att bedriva egen néringsverksamhet. Arbetsgivaren skall istéllet
anstéllaen dler flerayngre personer som fyllt 20 & men inte 35 ar. Ansdkan sker hos
lansarbetsnamnden som aven anvisar sbkande och godkénner anstdlningen. Anstdlningen
skall skeinom samma driftsenhet och omfatta samma arbetstid. Om nagon annan anstélld har
foretradesrétt till anstéllningen far generationsvaxling inte goras.

Omfattningstid: Langst till och med manaden fore den da arbetstagaren fyller 65 ar. Ansokan
om generationsvaxling kan goras under tiden den 1 januari — den 31 augusti 1998.

Ersattning: Trefjérdedelar ersétts av staten och en fjérdedd av arbetsgivaren. Till
arbetstagare som lamnar en heltidsanstéllning 1amnas erséttning med 80 procent av den
inkomst som var sjukpenninggrundande omedel bart fore avgangen, dock hogst 14 400 kronor
per manad (regleras med basbel oppet). Om rétt till delpension gar forlorad pa grund av
generationsvaxling skall ersdttningen 6kas med ett bel opp motsvarande del pensionen.

I T-utbildning
Forordning (1997:1159)
Mal: Att ge yrkeskompetens for bristyrken inom I T-naringen.

Beskrivning: Arbetsmarknadsutbildning i informationsteknik (1T) for arbetd 6sa samt
anstéllda som behdver fornya sin kompetens eller byta arbetsuppgifter. Utbildningen
upphandlas genom offentlig upphandling.

Villkor: Arbetd 6sa deltagare skall soka arbete genom den offentliga arbetsformedlingen.
Angtéllda deltagare skall av arbetsgivaren garanteras bibehallna anstalIningsformaner.
Utbildningen far beviljas fran och med den 1 juli det & den sokande fyller 20 &r. Av det totala
antalet deltagare skall minst 75 procent vara arbetd6sa. Vid bedlut skall speciell hdnsyn tastill
kvinnor, invandrare och arbetshandikappade. Samtliga sokande skall genomga ett urval stest
med godkéant resultat for att kommaifragatill utbildningen. Ansokan till uthildningen gors
hos |ansarbetsnamnden som ocksa beslutar om deltagande.

Omfattningstid: Den tid uthildningen pagar (snittiden ar beréknad till 26 veckor).
Utbildningen anordnas under perioden den 1 december 1997 — den 31 december 1999.

Ersattning: Deltagare har rétt till utbildningsbidrag motsvarande arbetd Gshetserséttning, dock
l&gst 240 kronor per dag forutsatt att villkoren for ersdttning vid arbetd 6shet ar uppfyllda eler
att den sokande blivit utforsékrad. | annat fall |amnas ersdttning med 103 kronor per dag.

Kommuners ansvar for ungdomar mellan 20 och 24 ar (” utvecklingsgaranti”)

Lag (1997:1268) om kommuners ansvar for ungdomar mellan 20 och 24 ar
Forordning (1997:1278) om kommuners ansvar for ungdomar mellan 20 och 24 &r
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Mal: Utveckla den enskildes mgjligheter att i framtiden forsorja sig galv och starka
mdjligheterna att komma in pa arbetsmarknaden eler pa fortsatt uthildning.

Beskrivning: Kommunalt &tagande, initierat av arbetsférmedlingsnamnden, for att syssel sétta
arbets 6sa ungdomar.

Villkor: Atgarden géller ungdomar, frén den 1 juli det & de fyller 20 &r till dess att de fyller
25 &r, som stér till arbetsmarknadens forfogande och inom 90 dagar frén det att anmalan
gjorts hos den offentliga arbetsformedlingen inte kunnat erbjudas nagot arbete, reguljar
utbildning eler [amplig arbetsmarknadspolitisk atgard. Kommunen ar skyldig att inom tio
dagar ordna en aktiverande och utvecklande insats pa heltid.

Omfattningstid: Hogst tolv manader. Kommunen kan anvisa en ny utvecklingsinsats forst
efter att deltagaren under tre manader efter avdlutad insats provat sina méjligheter att fa ett
arbete éler paborja en reguljér uthildning.

Ersattning: Utbildningsbidrag motsvarande erséttning fran grundforsakring eller
inkomstbortfallsforsakring, dock lagst 240 kronor per dag under forutsdttning att villkoren for
erséttning vid arbetd Gshet ar uppfyllda eller att deltagaren blivit utférsékrad. Kommunen
skall ersitta deltagare som, da atgéarden paborjas, uppbar forsorjningsstod (socialbidrag) med
ett belopp som motsvarar forsorjningsstédet. Kommunen skall ersétta deltagare som vare sig
erhdller uthildningshidrag eler forsorjningsbidrag med 1967 kronor per manad. De tva
ersittningarna fran kommunen betecknas utvecklingsersattning. Kommunen ersétts av staten
for forsorjningen av de ungdomar som inte erhaller vare sig arbets dshetserséttning eller
socia bidrag. Kommunen ersétts aven for kostnader for aktivering av ungdomarna.

Andra férandringar

Ersattning fran arbetsldshetskassa kallas numera inkomstbortfallsforsakring enligt lag
(1997:238) om arbetd Gshetsforsakring och forordning (1997:835) om arbetd dshetsforsakring,
och uppgar till 1&gst 240 kronor per dag och hogst 580 kronor per dag. Villkoren for
medlemsintréde i arbetd Gshetskassa har skarpts. Utdver det tidigare villkoret att i genomsnitt
forvarvsarbeta 17 timmar per vecka, kravs nu att under en sammanhéngande period av fem
veckor ha arbetat minst fyra veckor (lag (1997:239) om arbets Gshetskassor).

K AS kallas numera grundfdrsakring och aterfinnsi lag (1997:238) om arbetd dshetsforsakring
och forordning (1997:835) om arbets Gshetsforsakring, och uppgar till 240 kronor per dag.

Arbetsplatsintroduktion. Finansieringsbidraget &r hdjt fran 2000 kronor till 3000 kronor per
manad. For unga arbetshandikappade och kortare praktik i vagledningssyfte & bidraget
oftrandrat (arbetsgivaren betalar inget bidrag), medan arbetsgivaren nu betalar 1000 kronor
per manad for invandrare och 6vriga arbetshandikappade

Beredskapsarbete. Anordnas nu endast i form av resursarbete. Bidraget till deltagare hojt
frén 620 kronor till 638 kronor per dag.

Interpraktikstipendier. Stipendier soks hos Svenska EU-programkontoret for utbildning och

kompetensutveckling. Aven ungdomar som omfattas av lagen om kommuners ansvar for
ungdomar mellan 20 och 24 &r kan beviljas stipendier samt, i vissa fall, ungdomar som inte
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betraktas som |angtidsarbets 6sa pa grund av att de deltagit i en arbetsmarknadspolitisk atgérd
dler varit tillfaligt anstéllda utan att deras stéllning pa arbetsmarknaden stérkts

Starta-eget bidrag. Forlangt utbildningsbidrag under hogst sex manader kan beviljas
arbetd 6sa invandrare under forutséttning att de under minst sex manader varit arbetd 6sa och
anmalda som arbetsstkande hos den offentliga arbetsformedlingen och att férléngt bidrag
anses nodvandigt for foretagets dverlevnad och 16nsamhet samt den paborjade
foretagsamheten beddms vara enda majligheten till forsorjning.

Utbildningsbidrag. Lagsta erséttningsbel opp hojt fran 230 kronor till 240 kronor och hogsta
erséttningsbel opp hajt fran 564 kronor per dag till 580 kronor per dag. Innefattar numera dven
bidrag till deltagarei verksamhet enligt kommuners ansvar for ungdomar mellan 20 och 24 ar.

Utbildningsstod. Villkoret for hogsta erséttning (20 000 kronor) & andrat fran att gélla per
vikarietill att gélla per angtdld.

L 6nebidrag. Langtidsarbets 6sa 6ver 60 ar har g langre mdjlighet att erhdlla lonebidrag.
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